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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica por la cual se
evalla, promociona, reconoce e incentiva al Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacién para todo el Personal con actividad

docente de la Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

e Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢ Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Ley12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de
Universidades.

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

e Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto-Ley 3/2012, de
24 de julio.
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e Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

e Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia.

o Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditaciéon nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

¢ Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

e Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril. (Esta derogado, pero se referencia
en los concursos de acceso puesto que hay habilitados que pueden concursar).

¢ Real Decreto 898/1985, de 30 de abiril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

o Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del Profesorado
Universitario, modificado por el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, y por el
Real Decreto 1325/2002, de 13 de diciembre.

e Ley 27/1994, de 29 de septiembre, de modificacion de la edad de jubilacién de
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

e Politica de Personal Académico de la Universidad de Méalaga.

¢ Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga (POD).

e Programacion académica anual de la Universidad de Méalaga.

e Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. (BOJA de 09/05/2008).

e Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Mélaga. (BOJA de
31/03/2009).

e Procedimiento para la creacion y dotacién de plazas para la promocion del

profesorado universitario para el afio 2011. (Vigente)
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Reglamento que regula la contratacién mediante concurso publico de P.D.I. en
la Universidad de Malaga. (BOJA de 10/08/2006).

Baremos para la contratacion laboral de P.D.I. de la Universidad de Méalaga.

(Consejo de Gobierno de 05/05/2004, modificados por Consejo de Gobierno de

06/04/2006).

Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

Programa de Apoyo a la Evaluacion de la actividad docente del profesorado de
ANECA (DOCENTIA).

Normativas sobre formacion e innovacién en la Universidad de Malaga.
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4, DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Evaluacién de la actividad docente

El procedimiento de evaluacién que se expone en este documento tiene como
mision proporcionar un conjunto de evidencias que permita la evaluacion de la calidad
de la actividad docente del profesorado universitario y que proporcione los referentes
necesarios para su mejora, al mismo tiempo que pretende favorecer el proceso de
acreditacion dotando al profesorado del certificado necesario para dar cumplimiento a
uno de los requerimientos del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes

universitarios.

El Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad de Méalaga que aqui se presenta, asi como las posteriores revisiones del
mismo, sera, en todo caso, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad u
organo en quien delegue y tendra validez en tanto en cuanto no sea implantado el
Modelo DOCENTIA-ANDALUCIA en la Universidad de Mélaga.

El procedimiento de evaluacion de la actividad docente se inicia con la apertura
del mismo mediante convocatoria abierta de evaluacion. Esta va precedida de un plan
de difusién a través del cual se da a conocer el protocolo que se seguira en el proceso

de evaluacion de la actividad docente del profesorado.
El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social abre el

periodo de solicitud y recaba los datos institucionales necesarios para la realizacién de

este procedimiento.
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El profesor, para participar en la convocatoria, debera presentar una solicitud a
través del correo electronico docentia@uma.es. Dicha solicitud supone la aceptacion
de los procedimientos, las actuaciones de evaluacion y los recursos previstos en la

propia convocatoria.

La Comisién de Evaluacion procedera a la valoracion global de la actividad
docente del profesor en términos de desfavorable, favorable o excelente, teniendo en

cuenta la informacién que a continuacion se detalla:

- Informe de los responsables académicos (Decano/Director de Centro y
Director de Departamento) sobre la actividad docente del profesor.

- Resultados de la encuesta de opinion del alumnado sobre la actividad
docente del profesor, que seran aportados por el Servicio de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social.

- Informe sobre la autoria de material docente puesto a libre disposicion de
los alumnos por Internet, asi como del material docente online
suministrado por el profesor, elaborado por el Servicio de Ensefanza
Virtual y Laboratorios Tecnolégicos.

- Informe sobre los proyectos de innovacién educativa en los que haya

participado el profesor, realizado por el Servicio de Formacién.

El informe elaborado por la Comision de Evaluacion sera notificado al Servicio de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social mediante un Informe
Individual de Evaluaciéon de la Actividad Docente, garantizando la confidencialidad de
los resultados. Este Informe junto con el Certificado de la calidad de la actividad
docente del profesor serd enviado por el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica

y Responsabilidad Social a cada uno de los interesados.

Ante la notificacion remitida por el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social, el profesor podra solicitar una revisiéon de la puntuacion en
caso de no estar de acuerdo con la misma, para lo cual deberd cumplimentar una
solicitud de revision y enviarla al Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social segun el protocolo establecido por la Ley de Procedimiento

Administrativo.
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La Comisién de Evaluacién analizara las solicitudes de revision presentadas asi
como toda la documentacién previa y resolvera las reclamaciones en el plazo maximo
de 30 dias desde que dicha solicitud se recibe en el Servicio de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social. Posteriormente, emitird un informe con la
resolucion alcanzada que sera remitido al Servicio de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social para su incorporacién al Expediente de
Evaluacién de la Actividad Docente del Profesor, asi como al propio interesado. Los
profesores podran presentar recurso de alzada ante la Rectora contra la resolucién de
la Comisién de Evaluacién en el plazo de un mes, a contar desde la recepcion por

parte del interesado.

La resoluciéon de los recursos corresponde a la Rectora, que estara asistida por
la Comisién de Garantia de la Calidad de la Docencia de la Universidad de Malaga.
Esta Comision estard integrada, ademas de por la Rectora, o persona en quien
delegue, que la presidira, por cuatro profesores con vinculacién permanente, elegidos
por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la siguiente distribuciéon: un Decano o
Director de Centro, un Director de Departamento, un profesor con vinculacién
permanente vy titulo de doctor y un profesor con vinculacion permanente sin titulo de

doctor.

La citada Comision se pronunciara sobre los recursos en el plazo méaximo de tres
meses desde la fecha de su presentacion, poniendo fin asi al procedimiento interno,
informando al interesado y a la Comisién de Evaluacion. Se modificara la resolucién de
evaluacion en los casos en que corresponda, incorpordndose dicha modificacion al

“Expediente de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesor”.

Promocion del personal académico

La Universidad de Malaga cuenta con un procedimiento para la promocion a las
distintas figuras de profesorado en régimen de contratacion laboral cuando los
profesores estan en posesion de acreditaciones en figuras laborales de categoria
superior, lo que permite dar continuidad a la carrera académica. Estos procedimientos
definen la promocion del profesorado, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,

que acredite tener los méritos establecidos en la legislacion vigente para poder optar a
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una figura superior a la que ocupa. Asimismo, se dispone de un mecanismo para la
promocion del personal contratado a los Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios, y del paso de la figura de Profesor Titular de Universidad al cuerpo de
Catedratico de Universidad. En el ultimo caso, anualmente el Consejo de Gobierno

adopta un acuerdo al respecto de aplicacion al afio natural.

El proceso para acceder a la promocién sigue los mismos pasos explicitados en
el documento PAO3 referente a captacion y seleccidén de personal académico. Se inicia
con la solicitud de la misma por parte de los Consejos de Departamentos, previo
informe de las Juntas de Centro dirigida al Vicerrectorado competente, en el que se
decide la propuesta o no de promocion en funcién de si satisface los criterios
establecidos en la normativa vigente y de aplicacion al respectivo curso académico.
Posteriormente, la decision se traslada a los representantes de los trabajadores vy,
finalmente, al Consejo de Gobierno que, como 6rgano competente, decide la

aprobacion de la dotacion de la plaza para la promocion.

El proceso descrito es comun para todas las figuras de profesorado,
exceptuando la del paso de Profesor Colaborador a Profesor Contratado Doctor y de
Ayudante a Profesor Ayudante Doctor. En estos casos la promocion es solicitada por

el propio interesado, previa acreditacion a la figura correspondiente.
Reconocimiento e incentivos del personal académico
La Universidad de Méalaga concede componentes del complemento especifico
por méritos docentes (quinquenios), previa instancia del interesado, en el que se
reconoce la actividad desempefiada en la propia Universidad o una ajena.
Hasta la entrada en vigor del Programa Docentia-Andalucia, éste es el
procedimiento de evaluacion, reconocimiento e incentivos del personal académico que

se esta llevando a cabo en la Universidad de Malaga.

El programa Docentia-Andalucia de evaluacion de la actividad docente del

profesorado universitario posibilita vincular los resultados de evaluacion a la promocion
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y reconocimiento del personal académico. Este recoge, entre otras, como posibles

consecuencias vinculadas a los resultados de la evaluacion las siguientes:

e Los/as profesores/as “excelentes” tendran prioridad en la autorizaciéon
para direccién o docencia en cursos de ensefianza no reglada.

e Planes de orientacion y/o formacion para la mejora de la calidad
docente de cada profesor/a. Estos planes se adaptardn a las
consideraciones emitidas por el Comité de Evaluacion.

¢ Asignacién de “menciones de excelencia docente”.

e La concesion de ayudas para la innovacion, mejora de la docencia y/o
investigacion educativa se priorizaré teniendo como criterio preferente la
valoracion en la evaluacion del profesorado participante.

e Posible concesién de complementos por calidad docente.

e Solicitud para profesor/a emérito/a. Se tendra en cuenta como criterio la
valoracién del profesor en la evaluacion.

¢ Informacion para la promocion y seleccién del profesorado. Se tendra
en cuenta como criterio la valoracion del profesor en la evaluacion.

¢ Modificacién de la asignacion docente del profesorado. Se tendra en

cuenta como criterio la valoracion del profesor en la evaluacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PE05. Medicion, analisis y mejora continua, se revisara

como se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.
Se utiliza el siguiente indicador:

¢ Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente. (IN49-
PAOS.
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7. ARCHIVO
Evaluacién de la actividad docente
- ; Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro
archivo custodia conservacion
Servicio de Calidad,
Nombramiento de la Comision - PIamﬂga_cmn ~
de Evaluacion Informatico Estrateglca.y 6 anos
Responsabilidad
Social
Servicio de Calidad,
_ _ Papel Planifi(,:a_cién )
Autoinforme e informes PDI . L Estratégica y 6 afios
informéatico ..
Responsabilidad
Social
Servicio de Calidad,
Planificacion
Informe de evaluacion Informatico | Estratégicay 6 afios
Responsabilidad
Social
Servicio de Calidad,
Planificacion
Propuestas de mejora Informatico Estratégica y 6 afios
Responsabilidad
Social

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro deberd intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.
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Promocidn del personal académico

o ; Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro i i .
archivo custodia conservacion
Propuesta de los Consejos de o
Servicio de Personal
Departamentos de Papel o
] » ) » Docente e 6 afios
incorporacion de personal informatico )
o Investigador
académico
Servicio de Personal
Informes de las Juntas de Papel o .
] » Docente e 6 afios
Centros informético )
Investigador
] Servicio de Personal
Informes del Vicerrectorado Papel o
) » Docente e 6 afios
competente informéatico )
Investigador

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro deberd intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.
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8. RESPONSABILIDADES

Evaluacién de la actividad docente

¢ Rectora: nombramiento de la Comisién de Evaluacion y resolucion del recurso
de alzada.

e Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social:
recopilacién de la informacién relacionada con la actividad académica, envio
del informe de resultados de evaluacion y certificado de calidad al profesorado
y revision y mejora del proceso.

e Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos: realizacion del
informe sobre la autoria de material docente puesto a libre disposicién de los
alumnos por Internet y del material docente online suministrado por el profesor.

e Servicio de Formacioén: elaboracion del informe sobre los proyectos de
innovacién educativa en los que haya participado el profesor.

e Comisién de Evaluacion: evaluacion sobre datos e informes, remision de
resultados al Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social, analisis de las solicitudes de revision y envio del informe de resolucién
al Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social y al
profesor solicitante.

e Comisiéon de Garantia de la Calidad de la Docencia: auxilia a la Rectora en
la resolucion del recurso de alzada.

e Profesor: presentacion de la solicitud de evaluacion.

e Responsables académicos: realizacion de los informes de Centro y
Departamento.

e Alumnado: realizacion de la encuesta sobre evaluacion de la actividad

docente.

Promocion del personal académico

e Departamentos y Areas de conocimiento: estudiar las necesidades de

personal académico.

PAOS5 Edicion 03 — 19/06/13 Péagina 12 de 16



UNIVERSIDAD PA0S5. EVALUACION, PROMOCION,
OEMALAGA | RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS DEL
PERSONAL ACADEMICO

Indicar el
nombre o logo
del Centro

PAOS5

Junta de Centro: realizar la programacion docente y los informes sobre las

necesidades de personal académico detectadas en los departamentos y areas

de conocimiento.

Servicio de Ordenacion Académica: gestionar el Plan Ordenacion Docente y

el sistema de informacion PROA.

Servicio de Personal Docente e Investigador: Revisar y analizar las

propuestas de promocion del personal académico.

Vicerrectorado competente: Realizar informe vinculante sobre las propuestas

recibidas.

Consejo de Gobierno: aprobar las necesidades de personal académico.
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9. FLUJOGRAMA

‘ Evaluacion de la actividad docente

INICIO

4

Normativa para la
evaluacion de la

actividad docente
del profesorado

Solicitudes de
participacion

Convocatoria de evaluacién PDI

h 4

Servicio de Calidad, Planificacion
Estratégica y RS

|
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Evaluacién
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Analisis de las solicitudes de Informe de
revision resoluciéon

PEO5. Medicién,
andlisis y mejora

Comisién de Evaluacion

4

Envio del Informe de Resolucion al
Servicio de Calidad, Planificacion
Estratégica y RS
y al Profesor solicitante

Comision de Evaluacion

A

Analisis del informe de
resolucién

Profesor

No
A 4

Solicitar recurso de Alzada

Profesor

v

Solicitud de
recurso de alzada

Resolucién al recurso de alzada

Rectora

Revision y mejora

A

PAOS5

Servicio de Calidad, Planificaciéon
Estratégica y RS D I
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Promocion del Personal Académico

INICIO

A

Deteccién y propuesta de
Politica de personal necesidades de promocién de Propuesta de
Marco legal vigente n PDI » necesidades
Recursos q .
presupuestariaos Centros, Departamentos y Areas de

Conocimiento

A

Solicitud de plazas

Consejo de Departamento

A

Analisis de la propuesta Informe de la Junta de
> Centro
No Junta de Centro w
No Analisis de la propuesta Informe del

Vicerrectorado

Servicio de PDI/Representantes

trabajadores 0

(VOB©?

Si
A 4

Aprobacion de la propuesta
Consejo de Gobierno

(VoBo?
Si
A 4
Normativa Seleccion y contratacion del PDI
sobre
selecciony d

Servicio de PDI

|

Revisién y mejora

contratacion

PEO5. Medicion,
analisis y mejora

Servicio de PDI

FIN
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