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ANEXOS:
Plan de Formacién del PDI:

e Solicitud de participacion (Online)
o Formulario para presentacion de ofertas
o Formulario para presentacién de demandas

Proyectos de Innovacion Educativa:
e FO01-PAOQ7. Datos identificativos del proyecto y de los participantes
e F02-PAO7. Presentacion del proyecto (Guidn)
e F03-PAOQ7. Solicitud de participacion en el proyecto

Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicion Inicial
01 29/07/09 Modificacion del desarrollo del proceso
Inclusién de un érgano de elaboracion
02 21/07/11 Modificacion de los procesos. Creacion del Plan de Formacion
del PDI 2009-2010
03 19/06/13 Modificacion de los 6rganos de elaboracion y revision
Elaboracion: Revision: Aprobacioén:
Servicio de Formacion Servicio de Calidad, Consejo de Gobierno
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Fecha: 10/04/12 Fecha: 13/04/12 Fecha: 19/06/13
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética para la
elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los planes de formacion del PDI 'y
de las actividades de Innovacion Educativa que se llevan a cabo en la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion a todas las actividades recogidas en los
Planes de Formacion del PDI e Innovacién docentes llevadas a cabo por el PDI de la

Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Estatutos de la Universidad

e Plan estratégico de la Universidad

e Politica de Personal de la Universidad

e Normativas sobre formacion e innovacion en la Universidad

e Normativa sobre procedimiento administrativo

4. DEFINICIONES

e Plan de formacion del PDI: Se entiende por plan de formacién al conjunto de
actividades formativas dirigidas a cubrir las necesidades de formacion del PDI
gue se realizaran durante el curso académico.

e Plan de innovacién educativa: Se entiende por Plan de innovacion educativa
todas las actividades encaminadas a apoyar, fomentar, las acciones de
innovacion docente llevadas a cabo por el profesorado de la Universidad de

Malaga.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Dentro de la formacion del PDI, en la Universidad de Malaga se distinguen dos
procesos diferenciados, tanto por responsables de su ejecucion como por objetivos y
ambito de aplicacion. Por un lado existe un Plan de formacion del PDI y por otro un
Plan de Innovacion Educativa. El Plan de formacién del PDI, junto con el Plan de

Innovacion Educativa se gestiona por el Servicio de Formacion.

La Comisibn de Formacion Continua del PDI, es el 6rgano colegiado,
dependiente del Consejo de Gobierno, que tiene competencia en el ambito de la
Formacion del PDI, segun acuerdo del 31 de octubre de 2008, de la Universidad de
Mélaga, segun BOJA numero 29 de 12 de febrero de 2009, por el que se aprueba su

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Tiene como funciones las siguientes:

a) Aprobar las lineas estratégicas del Plan de Formacion del PDI.

b) Elaborar y aprobar los planes anuales de Formacion del PDI.

c) Llevar a cabo el seguimiento, el control y la evaluacion de los planes anuales
de formacion del PDI, velando por la transparencia de los mismos y su
cumplimiento en los calendarios previstos.

d) Atender y resolver las quejas y reclamaciones que puedan plantearse en el
desarrollo de los planes anuales de formacion.

e) Incorporar las mejoras que se estimen oportunas para el correcto
funcionamiento de los planes anuales de formacion.

f) Todas aquéllas otras funciones que le sean conferidas en el ambito de sus
competencias.

g) Velar por el cumplimiento de este Reglamento y sus normas de desarrollo.

El grupo de interés clave de este proceso es el PDI, que participa directamente
con sus peticiones, aportaciones y sugerencias. Otros grupos de interés relacionados
con este proceso son los estudiantes, el PAS y la sociedad en general, los cuales
pueden participar, a través del buzén de sugerencias de las paginas Web de los
Servicios implicados, con sus aportaciones, peticiones y sugerencias. Todas estas

participaciones son analizadas e incorporadas, tras su estudio de viabilidad, a los
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procesos, para la mejora del Servicio y la satisfaccion de las necesidades de todos los

grupos de interés.
PLAN DE FORMACION DEL PDI:

1.- Procedimiento de elaboracion
2.- Descripcion del Plan
2.1.- Objetivos
2.2.- Estructura
3.- Difusion
4.- Desarrollo y seguimiento

5.- Evaluacion del Plan
1.- Procedimiento de elaboracién

La elaboracion del plan de formacion del PDI de la Universidad de Malaga
requiere atender a los siguientes aspectos:
A. Recogida de sugerencias (ofertas y demandas de formacion)
B. Estudio y valoracion de las sugerencias de formacion
C. Definicion de los objetivos y la estructura del plan de formacion
D. Seleccion de las actividades que formaran parte del plan
- Valorar que actividades de las contempladas en el afio anterior deben
continuar y cuales no
- Decidir que actividades nuevas se incluiran
Elaboracion de los criterios para la seleccién de coordinadores y ponentes
F. Delimitacion de los colectivos que pueden participar en el plan en su totalidad o
en programas y/o actividades concretas
G. Definicion de los criterios para la adjudicacién de plazas
H. Programacién detallada de las actividades incluidas en el plan
I.  Aprobacion del plan en su conjunto
Para la elaboraciéon del Plan de Formacion del PDI, la Comisibn de Formacion

Continua del PDI, actua de acuerdo con un calendario y temas de trabajo.
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2.- Descripcion del Plan

2.1.- Objetivos

El Plan de Formacién del PDI de la Universidad de Malaga 2011-2012 tiene
como finalidad fundamental contribuir a la excelencia en la docencia y la investigacion

en la Universidad de Mélaga.

Para ello, se plantea los siguientes objetivos:

= Fomentar la cultura de la formacién e innovacion docente como
dimensién inherente a la docencia universitaria

= Realizar una oferta amplia y diversa de actividades de formacion
atendiendo a los diversos colectivos que constituyen el PDI de la
Universidad de Malaga y a sus inquietudes y necesidades de formacion

= Facilitar la acreditacion del profesorado, proporcionandole la formacion
necesaria

= Fomentar los conocimientos, habilidades y actitudes docentes que se
demandan en el Espacio Europeo de Educacion Superior

= Favorecer el intercambio de ideas y experiencias y el debate sobre la
docencia y la investigacion

= Hacer participe a todo el PDI de la Universidad de Malaga en su

formacion

2.2.- Estructura

Este Plan de Formacion se estructura en torno a cinco programas de

participacién individual:

= Formacién en ldiomas

= Formacién Docente

= Formacién en TIC

= Formacion para la Investigacion

= Formacion Transversal
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Y un programa de Reconocimiento de la Formacion Colectiva Especializada.

3.- Difusioén

En primer lugar y una vez aprobado por la Comisién de Formacion Continua se
realiza oficialmente el acto de presentacion del Plan de Formacion, en el cual se
exponen todos los apartados del mismo, los objetivos, estructura, destinatarios,
procedimiento general de solicitud y adjudicacién de plazas. Hay una conferencia

inaugural.

Se publica todo el Plan de Formacion, el contenido en “pdf” de cada uno de los
CUrsos con sus requisitos de admision, impresos de inscripcion en la pagina web del

servicio, fecha de inscripcién, etc. Todo en formato electrénico.

Se hace la difusién del mismo entre todo el PDI de la Universidad de Malaga, a

través de varios medios:

- Infoumaonline (newletter)

- Envio por correo electronico a todo el PDI de la UMA (Idpdi@uma.es)

- A través de la publicacién en la pagina Web del servicio, de toda la
informacion del Plan de Formacién, organizado por programas. Formulario

de inscripcion en el Plan (www.uma.es/formacionpdi)

4.- Desarrollo y seguimiento

En este apartado se relacionan las tareas que conllevan el desarrollo del Plan

desde su inicio hasta el final:
- En primer lugar se abre un plazo para las inscripciones de las solicitudes de

participacién, cuyo formulario de inscripcion se encuentra en la pagina Web del

servicio.
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- Estudio y verificacion de los requisitos de participacion y emision de la lista de
admitidos al curso y publicacion en pagina Web o comunicacion por correo electrénico
a los interesados.

- Comunicacion por correo electronico a todos los admitidos al curso del acto inaugural
y programa del mismo. Comunicacion de las instrucciones para acceder al campus
virtual, entorno en el cual se desarrolla parte del curso.

- Comunicar el comienzo de cada uno de los cursos y lugar de imparticion, tanto a los
interesados como a los coordinadores de los cursos.

- Control y gestiébn de reservas de crédito de pagos a los conferenciantes, a
coordinadores de los cursos asi como el control econdmico interno de cada uno de los
cursos, controlado mediante una hoja electrénica en Excel.

- Elaboracion de los listados de firmas de asistencia a las sesiones y envio a los
coordinadores para su control.

- Control y estadistica de firmas con objeto de elaborar los certificados finales.

- Confeccionar los Diplomas o certificados finales mediante combinacion de
correspondencia con el programa informatico Word.

- En el campus virtual, una vez finalizado el curso se elabora una encuesta de
satisfaccion del mismo, con objeto de detectar deficiencias en el mismo y aplicar las
mejoras correspondientes. Todo queda alojado en el campus virtual.

- Elaboraciéon de una Memoria de cada una de las actividades del Plan de Formacion,

por parte de los Coordinadores.

5.- Evaluaciéon del Plan

La evaluacion del Plan de Formacion del PDI se centra en los siguientes aspectos:

A. Perfil del PDI que participa. A partir de los datos aportados por los solicitantes
de las distintas actividades, se lleva a cabo un estudio que permita realizar un
perfil del PDI participantes por: sexo, categorias profesionales, ramas de
conocimiento, centros, departamentos y afios de servicio en la Universidad de
Malaga.

B. Grado de adecuacion entre las peticiones recibidas y las actividades ofertadas.
Esta informacién se obtiene de la base de datos del Servicio. Se lleva a cabo

un estudio, para cada uno de los programas y para cada actividad, del grado
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de adecuacion de las peticiones recibidas con la oferta realizada en este plan
de formacion.

C. Grado de atencién de las peticiones recibidas. Una vez adjudicadas las plazas
en todas las actividades, se hace un estudio del grado en que se han podido
atender las peticiones recibidas, teniendo en cuenta con las normas de
adjudicacion de plazas establecidas.

D. Calidad de las actividades formativas. Esta informacién queda reflejada en las
Memorias Finales de las actividades de cada uno de los cursos. La valoracion
global de la actividad va a una escala del 1 al 10, siendo el 1 el valor minimo y
el 10 el maximo.

E. Nivel de participacién del PDI en las actividades formativas. Se obtiene de los
datos aportados en las Memorias Finales de las actividades, indicando cada
coordinador de la misma, el nUmero de plazas ofertadas, el nimero de PDI
admitidos a la misma 'y el niumero de certificados de aprobados.

F. Opiniones sobre el plan de formacion por parte del PDI. Se obtiene de una

encuesta de satisfaccion ONLINE que se hace a todo el PDI de la UMA.

PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA:

La Innovacion Educativa, entendida como un proceso de reflexion, intervencion
y evaluacion para la mejora de la practica, constituye, sin duda, una de las
modalidades relevantes para la formacién docente y para la mejora de la calidad de la
docencia. En este sentido, la Universidad de Malaga fomenta la realizacién de
actividades de innovacion educativa, incentivando la participacion del profesorado en
las mismos y la difusibn de sus resultados. Estas actividades se concretan en las
convocatorias de Proyectos de Innovacion Educativas y realizacién de Jornadas de
intercambio de experiencias de innovacién y las convocatorias de Premios a la

Innovacién Educativa.

A. Convocatoria de Proyectos
Estas convocatorias periddicas (anuales o bianuales), tienen como finalidad
fomentar y apoyar las iniciativas de innovacion, mostradas por el profesorado de la

Universidad de Malaga. También pueden participar, como colaboradores personal de
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administracién y servicios y becarios de la Universidad de Malaga y profesorado de

niveles educativos no universitarios.

B. Realizacion de Jornadas

Destinadas, fundamentalmente, a la presentacibn e intercambio de las
experiencias realizadas en el seno de los distintos proyectos, también constituyen un
momento importante para la reflexion y el debate sobre el sentido y la utilidad de la
innovacion educativa en la docencia universitaria. Estan abiertas a todo el Personal

Docente e Investigador de la Universidad de Malaga.

C. Convocatoria de Premios

El objetivo de estas convocatorias de Premios es reconocer la labor realizada
en los proyectos de una convocatoria concreta que hayan tenido un mayor impacto en
la mejora de la docencia y una mayor proyeccion y reconocimiento méas alla del @mbito
de la Universidad de Mélaga. Hasta el momento se han desarrollado tres ediciones de

este Premio.

A) Convocatoria de Proyectos (PIES)

El proceso de la convocatoria de proyectos de innovacion educativa comienza
con la elaboracion de la convocatoria por parte del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado, y por el Director de Secretariado de Ensefianzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, teniendo en cuenta las peticiones del profesorado y

los resultados de la evaluacion de la convocatoria del curso anterior.

Aprobada la convocatoria, el Servicio de Formacién, comienza la difusién de la
misma a todo el profesorado de la Universidad de Malaga, informando a través de las

listas de distribucion y por medio de la pagina Web (Info-UMA).

El Servicio de Formacion recepciona las solicitudes de participacion del
profesorado interesado y la Comisién de Seleccion, teniendo en cuenta la normativa
aplicable, se procede a la seleccion de los Proyectos. Fruto de esta seleccién se
obtiene una resolucién provisional, abriéndose el correspondiente plazo de

alegaciones.
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A partir de la convocatoria 2010-2012 los proyectos son evaluados por PDI de
otras universidades publicas andaluzas incluido en el banco de evaluaciones de
proyectos de innovacion docente gestionado por la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

La Comision de Seleccion sera la responsable de estudiar las posibles

alegaciones y de elaborar la resolucion definitiva.

Posteriormente, la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa enviara a los
participantes la resolucion definitiva, o bien se procede a la publicacién en la pagina
Web del Servicio de los Proyectos de Innovacion Educativa que han sido admitidos y
los que se han denegado. Hay un plazo de quince dias para la reclamacion y
alegaciones y una vez estudiadas las alegaciones se procede a la publicacion

definitiva.

Los Responsables de los Proyectos seran los encargados de realizar una
Memoria Final y de enviarla a la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa. Esta
Unidad seréd la encargada de realizar las acreditaciones de participacion y de su

entrega.

En las Jornadas de intercambio de experiencias de los proyectos de la
convocatoria finalizada se hace entrega de premios a los mejores Proyectos, se
publican las comunicaciones participantes y se envia las acreditaciones
correspondientes. Para ello, previamente, la Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa habra recepcionado y revisado todas estas comunicaciones con el fin de su

publicacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PEO5. Medicién, analisis y mejora continua, se revisara

como se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.
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El Plan de Formacion del PDI incluye mecanismos de medicion de la

satisfaccion con la formacion recibida que han quedado expuestos en el Desarrollo.

Se utilizaran los siguientes indicadores:
o Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacion.
(IN54-PAQ7)

e Grado de satisfaccion del PDI con la formacién recibida. (IN55-PAQ7)

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION EDUCATIVA

Las convocatorias de proyectos son evaluados por los organismos convocantes
tomando en consideracion las aportaciones recibidas por las Comisiones de Seleccién
de Proyectos y las que realizan los coordinadores/as de cada uno de los Proyectos,

durante el desarrollo de los mismos.

Las Jornadas de intercambios de experiencias y proyectos son evaluadas por

el profesorado participante en los mismos, mediante una encuesta anénima.

Los resultados obtenidos de ambas evaluaciones se utilizan para realizar
mejoras en las sucesivas convocatorias.
7. ARCHIVO
o ) Soporte de ; Tiempo de
Identificacion del registro ) Responsable custodia »
archivo conservacion
Propuesta de formacion del Papel e Servicio de Formacion 5 afios
profesorado informéatico
Enmiendas y sugerencias Papel o Servicio de Formacion 5 afios
ysug informatico
. Papel e - L ~
. - Servicio de Formacion
Plan de formacion informatico 5 afios
Convocatoria de Proyectos de Papel e Servicio de Formacion 5 afios
Innovacién Educativa informatico
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Peticién/solicitud de formacion . PapeJ 0 Servicio de Formacién 5 afos
informatico
Plan de':,dlfusmn del Plan de . PapeJ 0 Servicio de Formacion 5 afios
formacion informatico
Datos de satisfaccion con la Papel o o » 5 afios
formacion recibida informatico Servicio de Formacion
Memorias Finales de los
- Papel e - . ~
Proyectos de Innovacién . . Servicio de Formacion 5 afios
. informatico
Educativa
Certificados de Formacion . Pape] € Servicio de Formacién 5 anos
informatico
Comunicaciones de las
Jornadas de Proyectos de Informatico Servicio de Formacion 5 afios
Innovacion Educativa

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro deberd intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en los

diagramas de flujo, y son las siguientes:
Formacién del profesorado novel y Proyectos de innovacion educativa:
¢ Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
e Direccién de Secretariado de Ensefianzas de Grado, Formacién y Ensefianza

Virtual.

e Comision de Formacion Continua del PDI de la UMA.
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9. FLUJOGRAMA

PLAN DE FORMACION DEL PDI

INICIO

Recogida de sugerencias

Sugerencias g Direccion de Secretariado de
Formacién del PDI

v

Estudio y valoracién de sugerencias

Comision de Formacién Continua del

v

Definicion de objetivos y estructura
del Plan de Formacion

Direccion de Secretariado de
Formacion del PDI

v

Seleccién de actividades del Plan de
Formacién

Comision de Formacién Continua del

v

Elaboracién de criterios para seleccion de Criterios para seleccion
coordinadores y ponentes de coordinadores y
ponentes

Direccion de Secretariado de Formacién del PDI

v

Delimitacién de colectivos del Plan de
Formacién

Direccion de Secretariado de
Formacion del PDI

v

Definicion criterios para adjudicacion

de plazas Criterios para la
P adjudicacion de plazas
Direccion de Secretariado de e

Formacién del PDI

v

Elaboracién del Plan de Formacion y
la programacion de actividades

Plan de Formacion y

» Programacion de

actividades

Direccion de Secretariado de
Formacion del PDI

NO

¢ Se aprueba por la
Comision de Formacion
Continua?

il

Presentacion del Plan de Formacion

Direccién de Secretariado de
Formacion del PDI

v

Publicacion del Plan de Formacion

Pagina Web
» Carteles
Lista distribuciéon

Direccion de Secretariado de
Formacién del PDI
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Apertura plazo presentacion
solicitudes

Direccién de Secretariado de
Formacién del PDI

v

Recepcion solicitudes, registro y
control

Unidad de Formacién e Innovacion
Educativa

v

Estudio y verificacion de los
requisitos de participacion

Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa

v

Emisién de la lista de admitidos

n Lista de admitidos

Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa

v

Publicacion en la Web o
comunicacion por correo

@

Web

Unidad de Formacién e Innovacion
Educativa

Comunicacioén a los admitidos del
acto inaugural, lugar de imparticion y
envio programa

Correos enviados

Correos enviados

Unidad de Formacién e Innovacion
Educativa

Control y gestion de pagos de ponentes y
coordinadores y control econémico interno

j |
> Hoja Excel

Unidad de Formacién e Innovacion
Educativa

v

Elaboracion y envio listados firma
asistencia

Unidad de Formacién e Innovacion
Educativa

v

Control y estadistica de firmas

Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa

v

Confeccion de diplomas o certificados
digitales

w

@

Certificados digitales

N,

Unidad de Formacién e Innovacion
Educativa

'

Evaluacién de las actividades de
formacién

Memoria de las

Coordinadores/as de las actividades

PEO05. Medicién,
analisis y mejora
continua

Evaluacién y revisién del Plan de
Formacién

actividades

Acciones de mejora

»
Comisién de Formacién Continua del

PDI

PAO7
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PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA

INICIO

Elaboracion de la convocatoria

Memorias de los proyectos
anteriores

Peticiones del PDI

Resultados de evaluacion de la
convocatoria del afio anterior

Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion/
Direcci6n de Secretariado de Formacién del PDI

v

Aprobacion de la convocatoria

Comisién de Seleccion

v

Difusién de la convocatoria

Listas de distribucion
Pagina Web

Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa

v

Recepcion de solicitudes de
participacion

Unidad de Formaci6n e Innovacion
Educativa

v

Seleccién de Proyectos Resolucién provisional

Normativa >

Comisién de Seleccién

Resolucion de alegaciones ¢Alegaciones?

si

Comisi6n de Seleccion

NO
h 4

Resolucién
definitiva

Elaboracién de la resolucién definitiva

Comisi6n de Seleccion

I

Envio de la resolucién definitiva a los
participantes o publicacién en Web

Unidad de Formacién e Innovacion
Educativa

Anélisis de reclamaciones y
alegaciones

Comisi6n de Seleccion

NO

v

Publicacion definitiva

Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa

!

Desarrollo y seguimiento de los
proyectos

Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa
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Realizacion de la Memoria Final

Responsables de los Proyectos

v

Envio de la Memoria Final a la Unidad de
Formacién e Innovacién Educativa

Responsables de los Proyectos

v

Realizacion y entrega de
acreditaciones

Unidad de Formacién e Innovacién
Educativa

v

Evaluacion de las actividades de
Innovacién Educativa

Comision de Seleccion/Profesores

- Jornadas de Innovacion
Educativa

> - Publicaciones

- Premios

Difusion de los resultados de los
proyectos y reconocimientos

Comision de Seleccion/Profesores

4

Evaluacion y mejora del proceso -
y mel P Acciones de

PEO5. Medicion, R
mejora

analisis y mejora Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion/
Direccion de Secretariado de Formacion del PDI

\ 4
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