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NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada |No Ver anexos.
por la Universidad de Mdaga Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2

Biologiay Bioquimica

Cienciasdelavida

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitaria (AGAE)

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

Universidad de Maaga

1.2CONTEXTO

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL
Criterio 1. Competencias.

Modificacion

Criterio I11. Acceso y admision de doctorandos

Recomendacion

Criterio IV. Actividades formativas

Modificacién

Modificacién

Criterio VI. Recursos Humanos

Modificacion

Modificacion

1. Se deben modificar las denominadas “ otras competen-
cias’ paraeliminar o modificar la descripcién de las que
tienen un carécter propio de otros niveles educativosin-
feriores (por ejemplo, las denominadas OC7, OC8, OC9,
OC11, OC18, OC19, OC20, OC21).

1. Se recomienda concretar |a oferta de plazas para estu-
diantes atiempo parcial, pues en lamemoria se aportan
informaciones discrepantes (“méaximo de un 20%", “no
deberian superar el 30%") y clarificar si existen o no cri-
terios'y procedimientos especial es de admision paralos
estudiantes atiempo parcia y, en su caso, detallarlos, ya
que aunqgue €l programa contemplalarealizacion de los
estudios de doctorado atiempo parcial, no se describen
criterios ni procedimientos especiales de admision para
este tipo de alumnos.

1. Se deben especificar las particularidades de las activi-
dades formativas y de su organizacion paralos estudian-
tes con dedicacion atiempo parcial.

2. Se deben detallar las acciones de movilidad teniendo

en cuenta las particul aridades de |os estudiantes con dedi-

cacion atiempo parcial.

1. Se debe aportar informacion de al menos un proyecto

de investigacion activo en lalinea de investigacion 1 Bio-

ingenieriay Regeneracion Tisular.

Criterio VI11. Revisién, mejoray resultados del programa de doctorado

1. Se debe desarrollar un procedimiento estructurado que
asegure el correcto desarrollo de los programas de movi-
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ALEGACIONES

Se hamaodificado larelacion de “otras competencias’ re]
duciendo las mismas a 14 y modificando algunas de ellag
en concreto desde OC7 hasta OC14

ALEGACIONES

Se hamodificado el porcentaje en el apartado “ Requisitop
de acceso y criterios de admision” cambiandolo a 20%

(subrayado) y se afiade un texto el mismo apartado que
recoge la recomendacion (subrayado)

ALEGACIONES

Se han modificado las descripciones (texto subrayado)
en |os apartados de Datos Bésicos de |as actividades, que
no implican movilidad, “Inglés Académico” , “Inglés On
Line", “Jornadas de seguimiento” y “Seminario de Inves;
tigacion”

Se hamodificado el nimero de horas de la actividad de
“Movilidad” paséndolaa 300 horasy se haintroducido
texto recogiendo las peculiaridades de |os estudiantes a
tiempo parcial en ladescripcion de la actividad (subrayad
do)

ALEGACIONES

El proyecto al que refiere lamodificacion
(BI0O2009-13903-C02-01/01: New strategies for bone tis
sue engineering combining advanced biomaterials, bone
morphogenetic proteins and progenitor cells) hasido susf
tituido por otro proyecto en activo (2013-2015) reciente-
mente concedido al mismo investigador principal como

renovacion del anterior (BI02012-34960: Desarrollo de
una composicion parael tratamiento de defectos 6seos,

basada en implantes de titanio-col &geno con funcionali-

zacion biolégica) Cambio en lamemoria (PDF Recursop
Humanos, linea BRT) (en rojo)

ALEGACIONES

Dado que esta modificacion afecta a acuerdos adopta-
dos por el Consgjo de Gobierno delaUMA, atendien-
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lidad (relaciones con instituciones y/o empresas, estable-
cimiento de convenios con las mismas, seleccién y segui-
miento de | os estudiantes, evaluacion de los mismos, etc.)
y delos resultados esperados respecto alos elementos an-
teriormente descritos especificando |os procedimientos de
seguimiento, evaluacion y mejora de los mismos e indi-

cando los responsables de estos procedimientos y lapla-
nificacion de los mismos (quién, cdmo, cuando).

1. Se recomienda detallar como podran participar en la
CGC otros agentes implicados en el programa de docto-

rado: tutores, directores de tesis, doctorandos, responsa-
bles académicos o personal externo.

2. Se recomienda que los mecanismosy procedimientos
de seguimiento, evaluacion y mejora de lacalidad res-

pondan a unos objetivos de calidad (estdndares) previa-
mente establecidos.

3. Serecomienda en el procedimiento paravalorar € pro-
greso y andlisis de los resultados del aprendizaje” incor-
porar indicadores intermedios y no finalistas que permi-

tan laevaluacion del proceso formativo antes de la defen-
sadelatesis doctoral.

4. Serecomienda que en el "PROCEDIMIENTO PARA
LA GESTION DE LAS SUGERENCIASY RECLAMA-
CIONES' ademés del enlace del Sistemade Quejas, Su
gerenciasyFelicitacionesdelaUniver
sidaddeM &l aga: http://dj.uma.es/quejasysugeren-
ciag/" incorpore otro enlace que permita el acceso directo
al Reglamento delaUMA sobre el procedimiento general
de quejas, sugerencias y felicitaciones, aprobado en Con-
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do alamisma, se han incorporado tanto en la Guia de
Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la
laUniversidad de Mdaga (Capitulos XI1 “Movilidad y
Estancias Doctorales’ y XI11 “Tesis en Cotutela’) co-
mo en el Sistema de Gestién de la Calidad de los Pro-
gramas de Doctorado de lala Universidad de Mdaga
(“Procedimiento para el andlisis de los programas de
movilidad") la descripcién de |os procedimientos pa-
rael desarrollo de los programas de movilidad, las ayu-
das para su financiacién, asi como los procesosy me-
canismos para el seguimiento, evaluacion y mejorade
losmismos. Dichos documentos actualizados estén dis-
ponibles, respectivamente, en http://www.uma.es/
doctorado/navegador_de_ficheros/DocDocto-
rado/descargar/guiabuenaspracticasdoctora-
douma-v12.pdfy http://www.uma.es/doctora-
do/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/des-
cargar/sgc-programasdoctoradosuma-v12.pdf
Ambos serdn elevados para su aprobacion por parte del
Consegjo de Gobierno de la Universidad de M&aga tan
pronto sea posible, sustituyendo a los actualmente en vi-
gor. Parareflgar esta circunstancia se haincluido un pa
rrafo al final del apartado 8.1 de lamemoria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de la UMA. Por €llg
hemos recogido tales recomendaciones para ampliar €l
documento del Sistema de Garantia de Calidad. Dicho
nuevo documento modificado serd elevado al Consegjo df
Gobierno préximamente para su aprobacion. El mencio-
nado documento modificado esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar esta circunstancia se
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de la UMA.. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliay
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado a Con-
sgjo de Gobierno préximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. . Parareflgjar esta circunstancia s
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejora importante para el
SGC de los programas de doctorado de laUMA. Por
€ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliar
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado al Con-
sejo de Gobierno préximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar esta circunstancia se|
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Se haafiadido la Url correspondiente detréas del enlace dg
Sistema de Quejas en el nuevo documento del Sistema dg
Garantiadela Calidad. .
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sejo de Gobierno de 21 de julio de 2011, de manera que
los colectivos implicados puedan visuaizar alastareas a
desarrollar en laapertura, € tratamiento y el cierre delas
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, asi como su control
y seguimiento.

5. Se recomienda mejorar lainformacion previstaen el
"PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LA IN-
FORMACION" haciendo piblica aquellainformacion re-
lativa a resultados obtenidos y previstos, asi como la sa-
tisfaccion de | os colectivos implicados en el programay
lagenerada por el resto de procedimientos del SGIC. Se
recomienda asi mismo, en este procedimiento, especificar
€l modo en que se utilizara lainformacion generada en la

revisién y mejoradel desarrollo del programa de doctora-
do.

6. Serecomiendaen el "PROCEDIMIENTO PARA ME-
DIRY ANALIZAR LA INSERCION LABORAL” iden-
tificar més indicadores que permitan valorar otras dimen-
siones alas tres ya sefial adas, ademés de detallar como se

utilizarén |os resultados obtenidos paralarevision y me-
joradel programa de doctorado. .

7. Se recomienda aportar 1a estimacion de los indicadores
(resultados previstos) paralos 5 afios posteriores alaim-
plantacion del programa, valorando su adecuacion y jus-
tificando la existencia del programa, teniendo en cuenta
el dmbito del mismo: - Tasa de éxito alos tres afios: por-
centaje de doctorandos respecto al total que se diploman
en el programa (defienden y aprueban la tesis doctoral)
en tres afios. - Tasa de éxito alos cuatro afios: porcenta-
je de doctorandos respecto a total que se diploman en el
programa (defienden y aprueban latesis doctoral) en cua-
tro afios. - Tesis producidas: nimero de tesis defendidas y
aprobadas. - Tesis cum laude: nimero de tesis con la cali-
ficacion cum laude. - Contribuciones cientificas relevan-
tes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que

se espera que se deriven directamente de |as tesis defen-
didas

El Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada esta estructurado en 8 lineas genéricas de investigacion apoyadas por equipos (uno por
linea) de investigadores solventes, establecidos, y con un considerable nivel de financiacién (46 proyectos activos obtenidos en concurrencia compe-
titiva) que suman un total de 54 investigadores doctores, nacionales y extranjeros, pertenecientes a la Universidad de Méalaga (39 investigadores), el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (7) el Instituto Espafiol de Oceanografia (1), el Ciber-bbn (1), y diversas universidades y centros de
investigacion extranjeros (6) (USA, Portugal, Chile, México, UK, Germany).
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Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de laUMA. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliay
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado a Con-
sejo de Gobierno proximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros

DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar esta circunstancia se
haincluido un parrafo al final del apartado 8.1 de lame-
moria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de la UMA.. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliar
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado a Con-
sejo de Gobierno préximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar esta circunstancia se
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado) También se han modificado parrafos
en el apartado 8.2.7 de lamemoria (subrayado).

En lasolicitud de verificacion presentada se justifica (ver
extracto incluido abajo) no incluir una estimacion de es-
te indicador (tasa de éxito alos tres afios) en tanto que se
carece de datos historicos que permitan proponer un valo
con una minimafiabilidad, y toda estimacion no dejaria
de ser mera suposicién. Conforme se desarrollen los pri-
meros estudios de doctorado con duracién limite previs-
taatres afios, algo inédito hasta el momento, podremos
estimar con cierta veracidad dicha tasa de éxito. "El dato
de latasa de éxito a 3 afios no se considerarelevante en
tanto que, hasta la entrada en vigor de la nueva normati-
va, en laUniversidad de Mé@aga no ha sido obligatorio
inscribir la Tesis Doctoral al inicio del periodo investiga
dor, bastando con inscribirla 6 meses antes de la defen-
s, lo que se ha convertido en préctica habitual. En con-
secuencia, hemos considerado que el porcentaje de Te-
sis defendidas en el Programa dentro de los tres afios si-
guientes a su inscripcion (49%) no reflejalarealidad, y
hemos decidido asumir dichas Tesis a aquellas defendi-
das dentro de los cuatro afios siguientes a su inscripcion
(33%). Hay que resaltar que lamayoria de las Tesis lei-
das en el Programa han sido financiadas con becas o con
tratos de 4 afios de duracién, por lo que en ciertos casos
laduracién de la Tesis se ha extendido para adaptarse al
periodo de disfrute de dicha financiacién."
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Tres de las lineas del programa, soportadas por un total de 17 investigadores, desarrollan investigacion en sistemas animales con un considerable
componente en biomedicina y bioingenieria:

(1) Bioingenieria y regeneracion tisular (BRT)
(2) Neurogénesis (NGA)

(3) Neurotransmisién glutamatérgica (GTG)

Otras tres lineas, soportadas por un total de 23 investigadores, desarrollan investigacion basica y aplicada en biotecnologia vegetal:

(4) Interaccion planta-patégeno (IPP)
(5) Biotecnologia vegetal (BVEG)

(6) Mejora y Biotecnologia de Especies Hortofruticolas (MBEH)

Otras dos lineas (BSA, EPA), soportadas por un total de 14 investigadores, desarrollan investigacion basica y aplicada en biotecnologia de sistemas
acuaticos:

(7) Biotecnologia de Sistemas Acuéaticos (BSA)

(8) Ecofisiologia de Plantas Acuaticas (EPA)

Todos los equipos desarrollan en sus laboratorios una intensa labor formativa de nuevos investigadores (Personal Investigador en Formacion) proce-
dentes de diversos paises, que se incorporan ya como doctores al sistema investigador espafiol e internacional. La mayoria de los investigadores que
participan en este programa de doctorado también imparten docencia en el Méaster Oficial en Biotecnologia Avanzada UMA-UNIA, que actualmente
constituye su periodo de formacién, y estan desarrollando el plan de estudios de un nuevo Master Oficial que deberia ampliar dicha oferta formativa:
el Master en Hortofruticultura Subtropical y Mediterrdnea, que ofrecera formacién especializada a futuros investigadores de cualquiera de las tres li-
neas de Biotecnologia vegetal (IPP, BVEG, MBEH) en este campo tan implicado en el desarrollo regional como es la agricultura intensiva subtropical
del sur de Espafia de clara importancia socioeconémica.

Las lineas de investigacién que componen el programa en Biotecnologia Avanzada estan plenamente incorporadas a la estrategia I1+D de la Univer-
sidad de Malaga, al formar parte integrante de varios centros (Bionand, IBIMA, IHSM-UMA-CSIC, Ciber-bbn) de investigacién del Campus de Exce-
lencia Internacional Andalucia-Tech (http://www.andaluciatech.org/), promovido por las Universidades de Méalaga y Sevilla, y contar con acceso
privilegiado a la infraestructura asociada.

Todas las lineas de investigacion del programa cuentan con colaboraciones establecidas con grupos extranjeros. Adicionalmente, se incorporan a 6
lineas del programa (BRT, NGA, BVGA, MBEH, IPP, BSA), como miembros de pleno derecho, seis investigadores de Instituciones o centros de in-
vestigacion extranjeros (UC-Davis-USA, Universidad de Concepcién-Chile, Universidad do Minho-Portugal, CINVESAT-México, University of Edin-
burgh-UK, University of Bremen-Germany)

La siguiente tabla ofrece una visién general de los investigadores del Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada y sus aportaciones, que se
amplia en los restantes apartados de esta memoria de verificacion.

Investigador es doctor es nacionalesy extranjerosdel programa (total) : 54

-PlantillaUMA 39 (17 CU, 15 TU, 7 PCD)*
-Otros Centros de Investigacion espafioles 7CSIC(1PI,21C, 4CT)* 10tros OPIs(IEO) 1 Ciber-bbn (PCD) *
-Otros Centros de | nvestigacion extranjeros 6 (USA, Portugal, Chile, México, UK, Germany)

Sexenios de | nvestigacion

-Investigadores funcionarios susceptibles de solicitar sexenios (excluye PCDs, IEO,y = 39 (72%)

extranjeros)

-Investigadores (funcionarios) con sexenios activos 38/39 (97.4%)

-Investigadores (total) con sexenios activos 38/54(70.3%)

-Sexenios (total) (SIN incluir equivalentes a sexenios) 124 (media de 3.1 sexenios por investigador funcionario)
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--Equivalentes a sexenios 13
Aportaciones generales

Tesis doctorales defendidas (5 afios) (El dato unifica co-direcciones entre investigado- 57 (mediade 1.16 por investigador no extranjero y periodo de 5 afios)
res del programay NO incluye las Tesis de investigadores extranjeros)

Tesis doctorales con, a menos, una publicacion asociada (5 afios) 55/57 (96.5%)

Tesis doctorales con mencién europea (5 afios) 18/57 (31.5%)

Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas) 58

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios) 517 (media de 9.4 por investigador no extranjero y periodo: NO resume co-autorias en|

tre investigadores del programa)

Proyectos activos financiados (competitivos) 46

* CU: Catedratico de Universidad, TU: Titular de Universidad, PCD: Profesor Contratado Doctor

# PI: Profesor de Investigacion OPI, IC: Investigador Cientifico OPI, CT: Cientifico Titular OPI

ANTECEDENTES

La presente memoria de verificacion responde a la adaptacion al Real Decreto 99/2011 del Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada ya
verificado conforme a lo establecido en el RD 1393/2007 por la correspondiente comision del Consejo de Universidades con fecha 23 de Febrero
del 2011 (se adjunta copia de la resolucién). Dicho Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada se asocia al Master Oficial en Biotecnologia
Avanzada como periodo de formacion, a su vez verificado por el consejo de Universidades con fecha 23 de Febrero del 2011 conforme a la evalua-
cién favorable de la ANECA-AGAE con fecha 6 de Mayo del 2010.

El Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada verificado conforme al RD 1393/2007 provenia de la adaptacion del Programa de Doctorado
en Biotecnologia, en activo en la Universidad de Malaga desde el bienio 2005-2007, y este a su vez del Programa de Doctorado "Andlisis de Siste-
mas Biol6gicos” ofertado bi-anualmente en la Universidad de Malaga desde el curso académico 1997-1998.

La coincidencia en fechas de la verificacion conforme al RD 1393/2007 del Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada y de la convocatoria
de la Mencion hacia la Excelencia hizo imposible la participacion en dicha convocatoria.Asi mismo, los sucesivos cambios habidos en afios recientes,
tanto en la legislacién como en nuestro Programa de Postgrado, no han hecho posible la consecucion de las menciones de calidad/excelencia para
este Programa.

PREVISION DE DEMANDA DEL TiTULO

Informe ASEBIO 2011: "El sector biotecnolégico sigue cosechando crecimientos: en 2010, del 13% en aumento del nimero de empresas con activi-
dades en biotecnologia y del 11% en inversion en 1+D. La biotecnologia juega un papel fundamental en toda la I+D+i, por su capacidad de trasladar la
investigacion hasta la innovacion, poniendo a disposicién de la industria un gran nimero de soluciones innovadoras”.

El dltimo informe sobre la Relevancia de la Biotecnologia en Espafia, publicado por Genoma Espafia en 2011, indica que la facturacién del sector bio-
tecnoldgico espafiol en 2009 fue de 2.094 M€, lo que representa el 0.20% del total nacional, siendo el nimero de empleos directamente soportados
20.971, lo que supone el 0.19% del total nacional. Aunque el efecto directo de esta actividad sobre la economia del pais es limitado sus efectos indi-
rectos se consideran mayores por "considerar a la Biotecnologia como un conjunto de tecnologias que penetran en los mas diversos sectores produc-
tivos, extendiendo asi la valoracion hacia las empresas que actian como proveedores, directos o indirectos, de bienes y servicios demandados por la
investigacion publica y las empresas biotecnolégicas".

La Biotecnologia es, pues, una ciencia en plena expansion y con un componente de demanda social muy elevado, que se prevé contribuira como
pocas al desarrollo de niveles cada vez mas elevados de bienestar social que puede ser accesible, con las debidas inversiones, incluso a regiones

0 paises de desarrollo econémico limitado. Su caracter horizontal y multidisciplinar hace necesario abordar la formacién de profesionales, desde un
punto de vista diferente al de la mayoria de los titulos existentes. El desarrollo industrial de la Biotecnologia presenta, efectivamente, grandes prome-
sas y es una oportunidad que nuestro pais todavia esta en condiciones de aprovechar, si se dispone de un capital humano capacitado para trabajar
en los diferentes tipos de industria basadas, total o parcialmente en este tipo de tecnologia. Es necesario remarcar la importancia de la Biotecnologia
en el desarrollo de la Comunidad Auténoma Andaluza, ya que al tratarse de una regién eminentemente agricola, el binomio produccién agricola y bio-
tecnologia puede constituirse como uno de los pilares del desarrollo de la Comunidad en los préximos afios. El aprovechamiento de los subproductos
agricolas que permiten los procesos biotecnolégicos reducirian enormemente los efectos negativos de estos desechos en el medio ambiente. La exis-
tencia de titulados universitarios con una formacién multidisciplinar en Biotecnologia es esencial para su desarrollo. La Biotecnologia permite compa-
ginar la formacién basica en técnicas de Biologia Molecular y en procesos fundamentales de la Biologia moderna con aspectos legales y empresaria-
les muy Utiles para analizar y valorar las posibles aplicaciones de la investigacion.

A pesar de que la maduracion del sector industrial espafiol es todavia de cierta precariedad, en un momento de crisis como el actual, la biotecnolo-
gia constituye uno de los sectores a tener mas en cuenta para configurar una apuesta decisiva que permita una salida de la crisis a través del conoci-
miento y la innovacion.
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PERTINENCIA ACADEMICA, INDUSTRIAL Y PROFESIONAL

La apuesta de la Comunidad Andaluza por el sector biotecnoldgico es una de las sefias de identidad més claras en la I+D de la regién. La creacién
de un Instituto Anadaluz de Biotecnologia (IAB), con sede en Mélaga, tiene a la Biotecnologia como uno de los sectores de desarrollo actual y de ma-
yor interés futuro. Disponer de un PD como el que se propone en el entorno de Méalaga debe considerarse de prioridad maxima. Las varias décadas
de actividad del IAB han consolidado en el entorno de la UMA una masa critica de grupos cientificos que tienen en la biotecnologia su principal cam-
po de accion. La existencia de un centro del CSIC (La Mayora) referente en investigacion de mejora agricola subtropical asi como la del centro del
IFAPA, Centro de Churriana, con una intensa vocacién en mejora y biotecnologia de cultivos agricolas, han tejido una red de colaboraciones fructife-
ras entre grupos cientificos resultado de los cuales son algunas de las aportaciones que se consignan en esta propuesta, que son un paso mas que
se une a la realidad del centro mixto IHSM-UMA-CSIC o el méster interuniversitario del mismo nombre.

Ademaés, recientemente, y en el entorno del Campus de Excelencia Internacional "Andalucia Tech" se han iniciado dos titulaciones de grado, conjun-
tas con la Universidad de Sevilla, en Biogquimica, con una mencién en Biotecnologia, y en Ingeniaria de la Salud, que seran fuente de formacién pre-
doctoral de la que se nutrird, en parte, la apuesta biotecnolégica de doctorado que supone esta propuesta de PD. Esto unido a la reciente puesta en
marcha, en el PTA de Méalaga, de un centro de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND) como apuesta andaluza de la UMA y las Consejerias de
Salud y Economia e Innovacion por la investigacion traslacional a la clinica, que junto al Instituto de Investigacién Clinica (IBIMA) en vias de acredita-
cién por el Instituto de Salud Carlos IlI, constituyen una realidad de apoyo a la investigacién biotecnoldgica en el sector de la salud, que junto con el
agroalimentario, constituyen el mayor porcentaje, tanto de inversion como de produccion cientificas en Espafia y en el mundo. Entendemos pues, que
la propuesta que se realiza con este PD esta bien fundamentada y arraigada en el entorno académico y cientifico en el que se llevara a cabo.

REFERENTES EXTERNOS

La Biotecnologia es una rama cientifica reciente y en plena expansion, tanto a nivel cientifico, docente y empresarial. Este crecimiento tiene su reflejo
en la creacion en los Ultimos afios de programas de doctorado, postgrados y masteres relacionados con aspectos biotecnoldgicos.

Referentes nacionales

En la comunidad andaluza existen dos Masteres impartidos por la Universidad de Granada (Biotecnologia) y la Universidad Pablo de Olavide (Expe-
rimentacion en Biotecnologia) que tienen contenidos parcialmente similares al Master propuesto. Los dos Masteres tienen un fuerte componente de

formacién en investigacion, siendo, en el caso del master de la Universidad de Granada, el Gnico objetivo que persigue. Previsiblemente, estos mas-
teres tendran una traslaciéon a Programas de Doctorado en las respectivas universidades.

Ademas existen otros titulos de postgrado que tratan aspectos especializados de la Biotecnologia y dirigidos exclusivamente a la formacién en inves-
tigacion:

- Master en Genética Molecular y Biotecnologia (Universidad de Sevilla)

- Master en Biotecnologia Molecular, Celular y Genética (Universidad de Cérdoba)

Fuera de la comunidad andaluza existen dos master de contenidos similares a nuesto PD, que se imparten en la Universidad de Barcelona y en la
Universidad Auténoma de Madrid, con perfil investigador y profesional. Como en los casos anteriores, debe suponerse que esas ensefianzas tendran
un reflejo equivalente en el desarrollo de PD correspondientes, aunque todavia no se puede tener una visién definitiva de la situacion real actual.

Ademas diversas universidades pUblicas nacionales ofrecen programas de postgrado, masteres y doctorado orientados a diversos aspectos de la
Biotecnologia, y con perfiles eminentemente investigadores, como por ejemplo:

- Master en Biotecnologia Agroforestal (Universidad Politécnica de Madrid)

- Programa de Postgrado en Ensefianza Biotecnolégica (Universidad de Santiago de Compostela)

- Master en Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas (Universidad Politécnica de Valencia-CSIC)

- Master en Biotecnologia y Biomedicina (Universidad de Alicante)

- Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion (Universidad Politécnica de Valencia)

- Programa de Posgrado en Biotecnologia (Universidad Publica de Navarra)

Referentes internacionales
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Existen un amplisimo listado de grados y postgrados dedicados a aspectos cientificos basicos, aplicados y empresariales ofertados tanto por entida-
des publicas como privadas a nivel internacional. Su enumeracion seria demasiado prolijo para los limites de esta mamoria.

En cualquier caso, es evidente que la Biotecnologia es un campo de enorme influencia cientifica, industrial y empresarial, lo que lleva a su cultivo en
diversas instituciones académicas, regionales, nacionales e internacionales, en una amplia gama de titulaciones de grado y postgrado, que son un re-
flejo de esa realidad. Creemos que ha quedado suficientemente justificado su desarrolo en la UMA, basado en su tradicién regional (IAB) y las reali-
dades locales de los centros de investigacién competitiva ubicados en Malaga, como ya se ha realtado.

A todo esto debe afiadirse que la existencia en Malaga del Parque Tecnolégico de Andalucia (PTA) supone un valor afiadido indudable para es-

te PD, por lo que esa institucion empresarial tiene de referente nacional e internacional. El PTA tiene, entre las actividades de su plan estrategico, el
desarrollo de la Biotecnologia como actividad primordial. Nétese que la implicacion de la UMA en la activida cientifica del PTA es una realidad a tra-
vés de varios de sus centros, o participados por ella, como son BIONAND, el Centro de Bioinnovacién y la propia OTRI-UMA.

Integraciéon del Programa en Biotecnologia Avanzada en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga

La Universidad de Malaga aprobé en reunién de Consejo de Gobierno de fecha 25/6/2012, y posteriormente en la reunién de su consejo social de fe-
cha 27/6/2012, el documento que describe la “Estrategia en Materia de Formacién Doctoral de la Universidad de Méalaga”

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf

asi como la creacion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga (en adelante, ED-UMA). Dicha escuela de doctorado cuenta con un re-

lamento de régimen interno, aprobado también en esa fecha, en donde se describe su vision r izacion, e ctura, miembros, funciones y de-
D AR B R BTEE! DI QoM CAt B O s S/co nsejonunio. 208 AR exo0s.pdr y

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga es la unidad competente para:

a. Definir, articular y gestionar las actividades propias de las ensefianzas de los Programas de Doctorado que desarrolle.

b. Planificar la oferta de actividades de formacion en investigacion para garantizar que el personal investigador en formacién pueda alcanzar los
conocimientos y competencias académicas y profesionales de sus programas.

c. Organizar otras actividades de formacién en investigacion de interés general.

d. Cualquier otra competencia establecida en la normativa vigente y en su desarrollo reglamentario.

Tal y como se recoge en el Reglamento de Régimen Interno de la ED-UMA, todos los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga seran
asociados por defecto a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, previo informe de la Comisién de Posgrado. Su estrategia estara ali-
neada con la de la ED-UMA, y esta a su vez con la de la Universidad, con lo cual se trata de garantizar que las estrategias de los Programas Docto-
rado de la Universidad de Malaga sean coherentes y estén todas alineadas con la estrategia en materia de I+D+i de la Universidad. Mas informacion
sobre la integracion del programa de doctorado en Biotecnologia Avanzada en la estrategia de I+D de la Universidad de Méalaga se ofrece en un apar-
tado especifico de esta memoria.

La ED-UMA es asi mismo la encargada de planificar la oferta necesaria de actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los doctorandos ins-
critos en los Programas de Doctorado adscritos a ellas, siempre de acuerdo a la estrategia de investigacién de la Universidad

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf

Promover el desarrollo profesional de las personas tutoras es una responsabilidad institucional de la Universidad de Malaga, tal y como se describe
en su estrategia, ya sea proporcionando una formacion reglada o a través del intercambio de experiencias con otros tutores. El desarrollo de una cul-
tura de supervision compartida por tutores, directores de Tesis y doctorandos debe ser una de las prioridades de las instituciones responsables de los
Programas de Doctorado, y en este caso la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga es la responsable de estas labores.

Para ello la Escuela organizara, con caracter anual, diferentes seminarios y jornadas de formacion de tutores y directores que permitan un entorno de
colaboracién y de intercambio de experiencias y opiniones, una posibilidad de formacién continua, y un foro de debate sobre lo que constituye la for-
macién doctoral en la Universidad de Malaga.

Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del
Caédigo de Buenas Practicas adoptado por la Escuela (dicho documento esté disponible para su descarga en
http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf
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Tal y como se estipula en la seccic’_)n X1V de la Guia de Buenas Préctic_as de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga,
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

la ED-UMA tratara de garantizar un liderazgo y una masa critica suficiente de doctores profesores y doctorandos en los &mbitos de conocimiento en
los que centren su actividad.

Aparte de las estructuras propias que le vienen impuestas por el RD 99/2011, la ED-UMA también define en su reglamento de régimen interno una
serie de estructuras de apoyo:

LA COMISION PERMANENTE: La Comisién Permanente del Comité de Direccion de la ED-UMA estara integrada por el Director, que la presi-
dira, un coordinador de Programa de doctorado de la Universidad de Méalaga o coordinador de la Universidad de Malaga de un programa de doctora-
do interuniversitario y un doctorando. Estos Ultimos seran miembros del Comité de Direccién y elegidos por éste. Corresponde a la Comisiéon Perma-
nente la resolucion de los asuntos de tramite que establezca el Comité, y aquellas otras cuestiones que, por delegacion, el Comité le encomiende ex-
presamente. Todos los acuerdos de la Comision Permanente seran informados, a la mayor brevedad posible, al Comité de Direccion de la ED-UMA.

EL COMITE ASESOR INTERNACIONAL: La ED-UMA tendra un Comité Asesor Internacional constituido por miembros de prestigio reconoci-
do en las ramas de conocimiento relacionadas con sus programas de doctorado y/o en aspectos de transferencia tecnoldgica. La propuesta de nom-
bramientos de los miembros del Comité Asesor Internacional corresponde al Director de la ED-UMA, oido el Comité de Direccién de la misma. El Co-
mité Asesor Internacional de la ED-UMA realizara una evaluacién anual de las actividades académicas y las lineas de actuacién de la Escuela, asi
como cuantos informes puntuales le sean requeridos por el Comité de Direccion.

La Escuela de Doctorado esté actualmente en proceso de desarrollo, tras haberse aprobado su creacion y Reglamento de Régimen Interno por parte
del Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Malaga. Inicialmente la sede de la ED-UMA esta ubicada en el Edificio del Pabell6n
de Gobierno de la Universidad de Méalaga, sito en la Plaza el Ejido s/n, Coédigo Postal 29013 Mélaga.

Tal y como se recoge en su reglamento de régimen interno, la Escuela de Doctorado tendra un funcionamiento descentralizado, por lo que aparte de
en las dependencias de su sede central, desarrollard sus actividades académicas y de gestion administrativa en las instalaciones de los Centros de la
Universidad de Malaga responsables de los programas de doctorado.

En cuanto a los recursos humanos y materiales, al director de la Escuela le asiste el personal de administracion y servicios que le corresponda, asf
como el personal de gestién de estudios de doctorado de la Unidad Administrativa del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado
(CIPD), en funcién de las necesidades existentes.

La direccién en donde se recoge toda la informacion relacionada con los estudios de doctorado, incluyendo la relativa a la Escuela de Doctorado, es-
ta disponible en http://www.pop.uma.es/ . En esta direccién se encuentra

- El reglamento interno de la ED-UMA, que describe el Comité de Direccién, sus funciones y composicion.
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo05.pdf

- El compromiso documental de supervisién que han de firmar todos los doctorandos, y que establece entre otros aspectos, los derechos y deberes
de los doctorandos, de los tutores y de los directores de Tesis,

http://lwww.pop.uma.es/images/cipd/compromisodocumentalsupervision.pdf

- El Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, que han de suscribir todas las personas que la integran.

http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf

- El Reglamento de Estudios Doctorado de la Universidad de Méalaga, que define la operativa de los estudios de doctorado de la universidad, los pro-

0s,asociados al desarrollo. y defensa de la tesis, la compaosicidn y funcione as comijsiones académicas de los programas de doctorado, asi co-
S8 B R e T B R R D B B R S B amas e Doctorads de 1 Unversidad de idiage.

- El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga, que describe el Sistema de Garantia de Calidad
definido para ellos.

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo009.pdf

- La Guia de Buenas Préacticas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga.
http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf
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El programa de doctorado en Biotecnologia Avanzada se integra, por tanto, en la ED-UMA, pasando sus miembros a formar parte de la Escuela.
El programa se integra ademas dentro de la estrategia de 1+D+i definida por la Universidad de Malaga en materia de doctorado, siendo ademas la
presente propuesta aprobada por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Méalaga y por su Consejo de Gobierno antes de ser mandada para
su verificacion.

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial

El nimero de plazas de nuevo ingreso para estudiantes con dedicacién a tiempo parcial comprendera un maximo del 20% de la oferta total de plazas.

Integracion del Programa en Biotecnologia Avanzada en la estrategia |+D de la universidad y otros organismos

Las lineas de investigacion que componen el programa en Biotecnologia Avanzada estan plenamente incorporadas a la estrategia 1+D de la Universi-
dad de Mélaga, al formar parte integrante de varios centros (Bionand, IBIMA, IHSM-UMA-CSIC) y redes (Ciber-BBN) de investigacién del Campus de
Excelencia Internacional Andalucia-Tech (http://www.andaluciatech.org/), promovido por las Universidades de Malaga y Sevilla, y contar con acce-
so privilegiado a la infraestructura asociada.

El programa de doctorado establece ademas un sélido vinculo con el Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) a través de sus tres li-
neas de investigacion en sistemas vegetales, al incluir como participantes de pleno derecho en el programa a siete investigadores de dicho Organis-
mo Publico de Investigacion (OPI) asociados al Instituto mixto IHSM-UMA-CSIC. El programa cuenta ademas con la participacion de investigadores
de otras OPI como el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO).

-Las lineas de investigacion Bioingenieria y regeneracion tisular ( BRT) y Neurogénesis ( NGA) disponen para el apoyo de sus investigaciones de las
instalaciones del Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (Bionand), un centro de caracter mixto participado por la Consejeria de Salud,
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo, y la Universidad de Malaga. Varios investigadores de estas lineas forman parte del personal asociado
a dicho Centro. Una de las tres lineas del Bionand (Nanobiotecnologia) esta coordinada como investigador principal por el coordinador del programa
de doctorado (José Becerra Ratia-BRT).

-La linea de investigacion Bioingenieria y regeneracion tisular ( BRT) esté integrada en el Centro de Investigacion Biomédica en Red en Bioin-
genieria, Biomateriales y Nanomedicina (CIBER-BBN) (http://www.ciber-bbn.es/), uno de los nueve consorcios CIBER del pais, creado bajo el li-
derazgo del Instituto de Salud Carlos Il para promover la investigacion de excelencia y crear una masa critica de investigadores en Biomedicina y
Ciencias de la Salud. Asi mismo, esta linea esta integrada en la Red de Terapia Celular (TerCel) (http://www.red-tercel.com/), de la iniciativa de RETI-
CS del Instituto de Salud Carlos Ill. José Becerra Ratia (BRT) es coordinador del area de Biomateriales e Ingenieria Tisular del Ciber-bbn, y como tal,
miembro de su Comité de Direccion.

-Las lineas de investigacion Bioingenieria y regeneracion tisular ( BRT), Neurogénesis (NGA) y Neurotransmision glutamatérgica (GTG) estan inte-
grada en el Instituto de Biomedicina de Malaga (IBIMA), un espacio de investigacion biomédica multidisciplinar, que integra a los Hospitales Regio-
nal de Malaga y Virgen de la Victoria y UMAcon el objetivo de llevar a cabo una investigacién biomédica multidisciplinar, traslacional y competitiva de
nivel internacional sobre las causas de las patologias méas prevalentes en la poblacién y el desarrollo de nuevos métodos de diagndstico y tratamiento
para las mismas.

-Las lineas de investigacion Interaccién planta-patégeno ( IPP), Biotecnologia vegetal ( BVEG), y Mejora y Biotecnologia de Especies Hortofruticolas
( MBEH) estan integrados en su enorme mayoria (19/21) por investigadores de plantilla del Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterra-
nea "La Mayora" (IHSM-UMA-CSIC), un instituto de investigacion mixto UMA-CSIC creado para unir los esfuerzos de los grupos de la preexistente
Estacion Experimental "La Mayora" del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (EELM-CSIC) y grupos de varios departamentos de la Univer-
sidad de Malaga (UMA) para potenciar y coordinar mas eficientemente la investigacion cientifica en horticultura intensiva y fruticultura subtropical que
venia desarrollandose en las dos entidades Los investigadores del IHSM integrados en el programa de doctorado, siete del CSIC y once de la UMA,
constituyen el 65% de los investigadores de plantilla del instituto, e incluyen al actual director del centro (Enrique Moriones Alonso-IPP) y sus dos vi-
cedirectores (Eduardo Rodriguez Bejarano-IPP y Rafael Fernandez Mufioz-BVEG). Estas tres lineas de investigacion establecen un sélido vinculo del
programa de doctorado con el Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), incluyendo a siete investigadores de dicha OPI asociados al
IHSM-UMA-CSIC.

-Las lineas de investigacion Biotecnologia de Sistemas Acuaticos ( BSA) y Ecofisiologia de Plantas Acuéticas ( EPA) disponen para el apoyo de sus
investigaciones de la Instalacién Acuicola polivalente para Peces y Algas (IAPA) una gran instalacién modular para acuicultura integrada y ecofisiolo-
gia, coordinada por investigadores asociados al programa (Félix Lopez Figueroa), e integrada en la estructura I1+D de la Universidad de Malaga . La
instalacion cuenta con la expresion de interés de las empresas Acuimar, CMF, AquasolutionsBiotech, Proman, ctaquA, y EMASA. Entre los investi-
gadores de la linea EPA se incluye un miembro del Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) (http://www.ieo.es/inicial.htm) un OPI dedicado a la in-
vestigacion en ciencias del mar.

-Adicionalmente, los investigadores del programa cuentan con acceso a servicios generales integrados en el Campus Andalucia Tech tanto por par-
te de la Universidad de Malaga a través de su Servicio Central de Apoyo a la Investigacion (SCAI) (http://www.scai.uma.es/), como los ofrecidos
por la Universidad de Sevilla a través de su Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacién (CITIUS) (http://investigacion.us.es/scisi/sgi).

Internacionalizacién del Programa en Biotecnologia Avanzada

Todas las lineas de investigacion del programa cuentan con colaboraciones establecidas y constatables con grupos extranjeros. Adicionalmente se
incorporan al programa como miembros de pleno derecho los siguientes investigadores:
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-Dr. A.Hari Reddi, integrante de la linea BRT: School of Medicine University of California, Davis (USA). En los Ultimos cinco afios este investigador
ha participado en un proyecto conjunto (Subprograma de Fomento de la Cooperacion Cientifica Internacional-Plan E, Ref. PLE2009-0163 del Plan
Nacional) y ha participado activamente en esta linea de investigacién durante seis meses, en 2009, gracias a la estancia realizada al amparo de una
subvencion de la Fundacion BBVA, al concederle una "Cétedra de Biomedicina"para su disfrute en la UMA. El Prof. Reddi sigue participando en to-
dala actividad de esta linea como lo demuestran los tres articulos publicados recientemente: Becerra et al. Tissue Eng. Part B Rev 16(6): 617-627
(2010); Reddi et al. Tissue Eng. Part B Rev 17(5):301-5. (2011); Andrades et al. Arthritis Res Ther. 14(2):R72 (2012). Adicionalmente, el Prof. Reddi
ha dirigido un centenar de Tesis doctorales en las instituciones en las que ha participado y aporta un CV con 340 articulos y cuatro libros. Es un refe-
rente internacional en su campo, editor y miembro de diferentes comités editoriales de revistas de gran prestigio.

-Dr. Francisco Javier Nualart Santander, integrante de la linea NGA: Universidad de Concepcién (Chile). Este investigador ha colaborado activamen-
te desde el 2003 con investigadores de la linea NGA y BRT, incluyendo varias estancias breves en la Universidad de Méalaga del propio investiga-
dor y de estudiantes de doctorado bajo su supervisién, y estancias de investigadores del programa (Manuel Cifuentes Rueda) en la Universidad de
Concepcidn. La colaboracion incluye proyectos de investigacion y publicaciones conjuntas : Cifuentes M et al. Journal of Cellular Physiology (226)6:
1425-1432 (2011); Balmaceda-Aguilera C et al. PLoS One 7(2):e32409. Epub 2012 Feb 28 (2012). Adicionalmente el Dr. Nualart ha dirigido (Ultimos
diez afios) 18 Tesis de Doctorado. La participacion de este investigador ha facilitado la firma de un convenio marco de colaboracién firmado en Octu-
bre del 2007 entre la Universidad de Malaga y la Universidad de Concepcion.

-Dr. Rui Tavares, integrante de la linea BVEG: Universidad do Minho (Portugal). En los Ultimos cinco afios este investigador ha participado en un pro-
yecto conjunto (Acciones coordinadas con Portugal, HP2004-0017, 2006-07) y ha co-dirigido dos Tesis doctorales (defendidas en 2011 y 2012) con
investigadores de la UMA integrados en el programa (Dr. Miguel Angel Botella). El Prof. Tavares participa activamente en la investigacion del equipo,
como demuestra un articulo de elevadisimo impacto (Nature 485: 635-641) publicado recientemente (2012) por The Tomato Genome Consortium en
el que se integran varios investigadores del equipo BVEG. Adicionalmente, en los Ultimos cinco afios este investigador ha dirigido en su institucién 4
Tesis doctorales y aporta 8 publicaciones al programa. La participacion de este investigador esta cubierta adicionalmente por el convenio firmado en-
tre la Universidad de Malaga y la Universidad do Minho.

-Dr. Miguel Angel Gémez Lim, integrante de la linea MBEH: Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CIN-
VESAT) (México) (http://www.cinvestav.mx/). En los Ultimos cinco afios este investigador ha colaborado activamente con investigadores del progra-
ma de doctorado, incluyendo estancias breves en la Universidad de Malaga de estudiantes de doctorado bajo su supervision para aprender técnicas
de transformacion genética de fresa, y en el desarrollo de lineas de fresa tolerantes a patégenos fungicos. El doctor Gomez Lim cuenta con numero-
sas publicaciones, ha dirigido 16 Tesis doctorales en su institucion, ha impartido 21 conferencias plenarias por invitacion en foros internacionales, y
ha obtenido en su pais el Premio Nacional de Investigaciéon en 2009 y Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia en 2010.

-Dr. Gary Loake, integrante de la linea IPP: Institute of Molecular Plant Sciences, University of Edinburgh (UK). En los Gltimos cinco afios este investi-
gador ha colaborado con investigadores del programa de doctorado en temas relacionados con la interaccién planta-patégeno. Durante este periodo
se han realizado estancias de investigadores y doctorandos del programa en la Universidad de Edimburgo, el profesor Loake ha participado en tribu-
nales de evaluacién de Tesis doctorales del programa, y profesores de la UMA lo han hecho en la Universidad de Edimburgo. El profesor Gary Loake
ha dirigido 9 Tesis de Doctorado en los Ultimos cinco afios, entre ellas una co-supervisada con profesores del programa de doctorado (Eduardo Ro-
driguez Bejarano), y es autor en el mismo periodo de méas de 15 articulos de elevado impacto, entre los que destacan Yun BW et al. (2011) Nature.
478:264-8 y Lee EK et al (2010) Nat Biotechnol. 28:1213-7.

-Dr. Kai Bischof, integrante de la linea BSA: Universidad de Bremen (Alemania). El Dr. Bischof es en la actualidad director del Programa Internacional
de MSc ISATEC (International Studies in Aquatic Tropical Ecology). En los Ultimos cinco afios este investigador ha participado en un proyecto conjun-
to ( Unién Europea, Programa “Environment and Climate", ENV4-CT96-0188 1996-1998) y) ha publicado un capitulo de libro ( Physiological and Pho-
tomorphogenic Effects of Light on Marine Macrophytes , Recent advances in Seawedd Biology. Series Ecolog ical 219 Studies Springer Verla g Ber-
lin Heidelberg pp. CDOI 10.1007/978-3-642-28451-9.1 , editado por el Dr. Bischof) con investigadores de la UMA integrados en el programa (Dr. Félix
Lépez Figueroa). Durante su carrera docente e investigadora ha publicado numerosos articulos cientificos y dirigido 12 Tesis Doctorales.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Maaga

1.3. Universidad de Mélaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

29009156 Facultad de Ciencias (MALAGA)

1.3.2. Facultad de Ciencias (MALAGA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12

12

NORMAS DE PERMANENCIA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
1 Instituto de Hortofruticultura Subtropical | Investigadores de plantilla de este Instituto mixto UMA-CSIC (dg| Pablico
y Mediterranea La Mayora (IHSM-UMA - | ambas instituciones) forman parte intergrante del Programa
CSIC)

CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

La estrategia de la Universidad de Malaga en Materia de Doctorado establece el interés por fomentar las colaboraciones de los Programas de Docto-
rado con otras organizaciones, empresas e instituciones, tanto nacionales como internacionales, cuanto esto sea posible. Para ello las colaboracio-
nes pueden ser tanto reguladas por convenio con las Universidad de Malaga como a nivel nominativo.

Como queda descrito en esta memoria (Descripcién general, Recursos humanos, Recursos materiales) las lineas de investigacién que componen el
programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada forman parte integrante de varios centros (Bionand, IBIMA, IHSM-UMA-CSIC, Ciber-BBN) de in-
vestigacion del Campus de Excelencia Internacional Andalucia-Tech. El programa incluye ademas como participantes de pleno derecho a siete in-
vestigadores del CSIC asociados al Instituto mixto IHSM-UMA-CSIC y dos mas asociados al Instituto de Agricultura Sostenible (IAS). El programa
cuenta también con la participacion de investigadores de otras OPI como el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO).

Colaboraciones reguladas por convenio

Aunque la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga esta estableciendo convenios marco de colaboracién con algunas de estas entidades
estratégicas, como el CSIC o el Parque Tecnolégico de Andalucia, se aporta el siguiente convenio especifico referentes a este Programa de Docto-
rado:

-Instituto de Hortofruticultura Subtropical y mediterranea (IHSM-UMA-CSIC). Su caracter de centro mixto UMA-CSIC implica la participacion de siete
investigadores del CSIC y de once investigadores UMA ligados a este centro en particular y la aportacién de recursos materiales comunes descritos
en el correspondiente apartado de esta memoria. Se aporta el convenio para la creacién del Instituto firmado entre la UMA y el CSIC, que incluye as-
pectos relevantes al Programa (p.e. clausula segunda, punto c; clausula tercera, punto 3). La participacién de estos investigadores estaria cubierta
adicionalmente por el convenio marco en proceso entre la Escuela de Doctorado de la UMA y el CSIC.

Colaboraciones no reguladas mediante convenio

Se aportan (http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/autorizaciones.pdf) las autorizaciones para la participacién en el Programa a titulo indivi-
dual de los siguientes investigadores nacionales y extranjeros, firmadas por la direccién sus respectivos instituciones o centros de investigacion. En
todos estos casos no se ha considerado necesario establecer un convenio especifico con los respectivos centros o instituciones por tratarse de un
numero reducido de investigadores y no aportarse recursos materiales de manera directa.

-Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO): Dr. Jesis Mercado Carmona, integrante de la linea EPA.

-University of California, Davis (School of Medicine): Dr. Hari Reddi, integrante de la linea BRT.
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-Universidad de Concepcién (Chile): Francisco Javier Nualart Santander, integrante de la linea NGA. La participacién de este investigador esta cu-
bierta adicionalmente por el convenio firmado entre la Universidad de Malaga y la Universidad de Concepcion (que también se aporta).

-Institute of Molecular Plant Sciences, University of Edinburgh (UK): Dr. Gary Loake, integrante de la linea IPP.

-Universidad do Minho (Portugal): Dr. Rui Tavares, integrante de la linea BVEG. La participacion de este investigador esté cubierta adicionalmente
por el convenio firmado entre la Universidad de Malaga y la Universidad do Minho (que también se aporta).

-Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESAT) (México): Dr. Miguel Angel Gomez Lim, integrante
de la linea MBEH.

-Universidad de Bremen (Alemania): Dr. Kai Bischof, integrante de la linea BSA.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complegjo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

OCL - Saber aplicar los conocimientos tedricos al trabajo practico y resolver problemas dentro del area de la Biotecnologia de una
manera profesional

OC2 - Tener capacidad de reunir einterpretar datos para emitir juicios que incluyan unareflexion critica sobre temas relevantes de
indole cientifica, social o etica, por medio de laelaboracion y defensa de argumentos

OCS3 - Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones de ambito biotecnologico a un publico tanto especializado como
no especializado

OC4 - Completar las habilidades de aprendizaje, de organizacion, de planificacion, y de trabajo en grupo adquiridas en estudios
anteriores para desarrollar lalabor profesional con un alto grado de autonomia

OCS5 - Desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escritaen el ambito cientifico y profesional

OC6 - Reconocer la dimensién economica de la actividad biotecnologica

OCY7 - Analizar criticamente los trabajos cientificos y familiarizarse con su estructura

OC8 - Comprension y uso de los sistemas para la expresion de biomol éculas en organismos procariotas y eucariotas
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OC9 - Comprension y manejo de las técnicas para la manipul acion genética de animal es con fines bésicos, de bioproduccion y
terapéuticos

OC10 - Comprension y uso de los métodos para modificar las propiedades funcional es de las biomoléculas

OC11 - Utilizar los equipos, instrumentos y técnicas para el cultivo in vitro y la transformacidn genética de plantas

OC12 - Comprension y uso de los sistemas parala expresién de genes en organismos eucariotas y procariotas

OC13 - Comprension de las principal es técnicas inmunoquimicas, y su aplicacion parala deteccidn, localizacion y cuantificacion de
mol éculas en sistemas biol 6gicos

OC14 - Aplicar los conocimientos de |a biotecnologia a ambito de la sanidad, axial como ala produccion vegetal y animal

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Los sistemas de informacién previa seran establecidos a nivel (1) del propio Programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada, (2) del centro res-
ponsable del programa (Facultad de Ciencias), y (3) de la Universidad de Méalaga.

(1) El Programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada contara con una pagina web (en desarrollo) que proporcione la siguiente informacion:

a) Informacién general y presentacion del doctorado.

b) Las lineas de investigacion que forman parte del programa, y los investigadores asociados a los distintos equipos de investigacion.
c) El perfil de ingreso recomendado y los requisitos especificos de admisioén o acceso al doctorado.

d) Toda la informacién sobre las fechas de preinscripcion y sobre la matricula.

e) Todos los avisos y noticias relacionados con las actividades formativas.

f) Informacién de contacto con la coordinacion del programa

El coordinador del programa podré actuar de enlace entre los alumnos interesados y los investigadores para evaluar la adecuacién de los intereses
del doctorando con los de los equipos de investigacion y los trabajos que se realizan en ellos, y de ser procedente ayudara a identificar potenciales
tutores.

El Master Oficial en Biotecnologia avanzada, y aquellos méasteres actualmente en proceso de desarrollo que en un futuro darén acceso al programa,
realizaran anualmente sesiones informativas sobre las actividades de investigacion desarrolladas por las lineas de investigacion del programa de
doctorado, sesiones que seran abiertas a la participacion de alumnos externos al master para ampliar la difusion del programa.

(2) El decanato del centro responsable del programa (Facultad de Ciencias) coordinara toda la informacion relevante a los programas de docto-
rado especificos asociados al mismo a través de su Vicedecanato de Posgrados, que actuara de enlace entre los alumnos solicitantes, los coordina-
dores de los respectivos programas, y la Escuela de Doctorado.

La pagina web de la Facultad de Ciencias hara publica informacién relevante a los programas y proporcionara enlaces a las respectivas paginas web
de dichos programas. Adicionalmente, el decanato convocara anualmente sesiones informativas sobre las actividades de investigacion desarrolladas
por los distintos programas de doctorado de los que es responsable, dirigidas a alumnos de los Ultimos afios de las distintas titulaciones impartidas
en la Facultad de Ciencias, sesiones que seran abiertas a la participacién de alumnos externos al centro para ampliar la difusién de sus programas.

(3) La Universidad de Malaga tiene accesible abundante documentacion relevante a todos sus Programas de Doctorado a través de http://
www.pop.uma.es . En esta direccion puede consultarse la relacion de Programas de Doctorado ofertados, incluyendo la estructura y objetivos de los
Programas de Doctorado, vias de acceso al Doctorado, requisitos generales de acceso y admision, proceso de matriculacién, informacién sobre be-
cas y ayudas, normativa del doctorado, e informacion sobre el proceso de lectura y defensa de la tesis.

Por dltimo, la Universidad de Malaga cuenta con un Programa de Orientacién y apoyo a los estudiantes, de caracter anual, que incluye un conjunto
de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:

(a) Jornadas de puertas abiertas: la Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino UMA”, de Orienta-
cién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de
orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre Ac-
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ceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Uni-
versidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado

a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado, doctorado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad infor-
man y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de doctorado.

(b) Jornadas Doctorales: la Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga, tal y como se contempla en su Reglamento de Régimen Interno, or-
ganizara con caracter anual diferentes actividades de difusion, incluyendo seminarios, charlas, coloquios, jornadas de puertas abiertas, jornadas con
la industria, actividades de internacionalizacién, etc.

Entre ellas, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga organizara anualmente un conjunto de jornadas dirigidas tanto a los potenciales
doctorandos de la Universidad, como a las empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en la futura insercién de doctores de
la Universidad de Malaga o en la formacion doctoral de sus empleados.

Adicionalmente, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga (ED-UMA) ofrecera sesiones informativas anuales sobre el doctorado. Estas
se anunciaran de forma publica e irdn dirigidas a todos los estudiantes interesados en matricularse en alguno de los programas que se ofertan por
parte de dicha Universidad.

(c) Participacion e Ferias nacionales e internacionales: la Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica, Estu-
diantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacién en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la
Comunidad Autobnoma Andaluza (ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Méalaga participa en fe-
rias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop,
etc...] y también la especifica de posgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina,...) siendo un miembro activo
de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP).

(d) Revistas y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales: el Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD) de
la Universidad de Malaga edita anualmente un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales de posgrado (incluyendo los Masteres Uni-
versitarios y Programas de Doctorado). Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la Web del CIPD: http://
Www.pop.uma.es .

(e) Puntos de Informacién: la Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos, otro en el Campus de El Eji-
do y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al universitario. Asimismo, cuenta con pantallas de informacién general repartidas
por todos los centros desde donde poder informar sobre las noticias, novedades y oferta formativa de la Universidad de Malaga de forma continuada.
f) Atencién Personalizada.

Es siempre posible solicitar una cita con alguno de dichos investigadores o con el coordinador del Programa de Doctorado para evaluar mejor la ade-
cuacion de los intereses del doctorando con los de los equipos de investigacion y los trabajos que se realizan en ellos. En este sentido, el coordina-
dor del programa puede ayudar a identificar algunos posibles profesores del programa que podrian servir como tutores del alumno en cuestion, en
caso de estar interesado en cursar el Programa de Doctorado.

SISTEMA DE ACOGIDA

Tal como se indica en el apartado 5.2 de esta memoria, la Comisién Académica del Programa de Doctorado asignara un tutor que introducira al doc-
torando en todos los tramites iniciales a realizar y le ayudara a identificar a un posible director de tesis.
Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de acceso recomendado para el programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada considera los siguientes aspectos, que se consideran
adecuados, si bien no son necesariamente obligatorios ni excluyentes:

(a) Tipologia de titulaciones: se consideran titulaciones con mayor afinidad al enfoque general del programa las de Ldo./Graduado en Biologia, Bio-
quimica, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Farmacia, Medicina, Biomedicina, Quimica, Ingenieros Agrénomos, e Ingenieros Quimicos. En un se-
gundo nivel de afinidad se consideran otras titulaciones de Ldo./Graduado relacionadas con Ciencias de la Vida y Ciencias de la Salud, asi como
otras Ingenierias Superiores, especialmente Bioingenierias y de la Salud.

(b) Se considera recomendable contar con experiencia previa en laboratorio u otros &mbitos experimentales afines a la investigacién desarrollada
por las lineas y equipos que integran el programa, mas alla del desarrollo de docencia practica incluida en la titulacion aportada para el acceso al
programa. Esta experiencia previa refiere por ejemplo a la participacién como alumno interno en un grupo de investigacién durante la titulacién, es-
tancias predoctorales en centros de investigacion publicos o privados, experiencia profesional en empresas que desarrollen I+D en temas relaciona-
dos con la investigacién asociada al programa.

(c) Se considera recomendable un dominio de la lengua inglesa equivalente a un nivel B2 conforme al marco comun europeo de referencia para las
lenguas, sin ser requisito de acceso la presentacién de una titulacion oficial acreditativa, pudiendo determinarse mediante entrevista personal o prue-
ba realizada al efecto.

Complementos de formacién

Los alumnos procedentes de Masteres con orientacion sélo profesional y aquellos estudiantes que acceden al programa estando en posesion Unica-
mente de un titulo de Grado de 300 ECTS deberan cursar durante su primer afio de matricula en el Programa de Doctorado complementos formati-
vos, descritos en la memoria. Los complementos a cursar seran decididos en cada caso por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, te-
niendo en consideracion la formacion previa aportada por el alumno. La Comisién Académica, informada por los profesores responsables, supervisa-
ra su correcto desarrollo y validara la evaluacion obtenida por el alumno.
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32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

El Proceso concreto de acceso y matriculacion a los Programas de Doctorado de la Universidad de Mélaga se describe en el Reglamento de Docto-
rado de la Universidad, disponible en
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

El Proceso de acceso y matriculacién a los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga se describe en el Reglamento de Doctorado de la
Universidad (Titulo 2, articulos 1-2), que establece:

"1. Los aspirantes a participar en un Programa de Doctorado deberan estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y
de Master Universitario (salvo titulaciones exentas) o los supuestos contenidos en el articulo 6 del R.D. 99/2011, y reunir los requisitos exigidos por la
Comision Académica del Programa de Doctorado correspondiente.”

"2. Las titulaciones concretas que dan acceso a un Programa seran determinadas por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Méalaga a pro-
puesta de la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente.”

Respecto a la aplicacion del articulo 2 del citado Reglamento al Programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada, para acceder a dicho programa
seré necesario estar en posesion del Titulo de Master Oficial en Biotecnologia avanzada (UMA-UNIA), o de un titulo oficial espafiol de Master Univer-
sitario en una tematica afin, o a la temética de investigacion de cualquiera de las lineas y equipos que se integran en el Programa de Doctorado, des-
critas en el apartado "Recursos Humanos" de esta solicitud.

Igualmente dara acceso al Programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada estar en posesién de un titulo de master del mismo nivel y temética
expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, o de un Titulo de grado de méas de 300 créditos EC-
TS con temaética afin al mAster en Biotecnologia avanzada o a la tematica de investigacién de cualquiera de las lineas y equipos que se integran en
el Programa de Doctorado, teniéndose en consideracion en este sentido los contenidos optativos superados en la titulacion aportada por el graduado
solicitante.

La referida afinidad de las teméaticas de cada titulacién concreta ser& determinada por la Comision académica del Programa de Doctorado en Biotec-
nologia avanzada, que incorporaré las correspondientes decisiones a los requisitos de acceso de futuras memorias del programa. Dicha Comisién
Académica, conforme al Reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga (Titulo 1, articulo 4) estara formada por el Decano del centro res-
ponsable del programa (Facultad de Ciencias), el coordinador del programa (elegido conforme al Articulo 5 del mismo reglamento), y siete investiga-
dores del programa que junto al coordinador participaran en representacion de las ocho lineas de investigacion que lo integran.

Criterios de admision

El Proceso de seleccion y matriculacion a los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga se describe en el Reglamento de Doctorado de
la Universidad (Titulo 2, articulos 7-10). Este reglamento establece:

"1. En el caso de que el nimero de aspirantes sea superior al maximo fijado para un Programa de Doctorado, la Comisién Académica del correspon-
diente Programa seleccionara a los aspirantes en funcién de un baremo previamente establecido y aprobado por la Comisién de Posgrado de la Uni-
versidad de Malaga."

"2. El baremo contemplaréa el expediente académico del Grado y/o del Master conducente a Programa de Doctorado (en caso de ser requisito indis-
pensable la realizacién de este Ultimo), y —cuando proceda- la evaluacion de, al menos, dos afios de formacién en un programa para la obtencién del
titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud obtenidas tras superar la prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria es-
pecializada. La valoracion del expediente académico debera ser de al menos un sesenta por ciento de la puntuacion global. Seran valorables , en el
porcentaje que corresponda, otros méritos relacionados con la investigacion.”

Respecto al baremo referido en el citado Reglamento, la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada valorara en un
sesenta por ciento (60%) el expediente académico de los titulos que hayan dado acceso al solicitante a dicho programa, y distribuira dicho porcenta-
je de puntuacién valorando de forma preferente los contenidos de dichas titulaciones con tematica afin a la de investigacion de cualquiera de las li-
neas y equipos que se integran en el Programa de Doctorado. El cuarenta por ciento (40%) restante valorara el resto del curriculum vitae del solici-
tante, considerando de forma preferente la experiencia investigadora previa en temas relacionados con la investigacion desarrollada por cualquiera
de las lineas y equipos que se integran en el Programa de Doctorado, y aportaciones tales como publicaciones, comunicaciones a congresos, partici-
pacién en cursos practicos de caracter experimental, experiencia profesional relacionada, etc.

Los requisitos de admisién y la posterior baremacién quedaran recogidos en la pagina Web del Programa de Doctorado.
Preinscripcion

Las solicitudes de preinscripcion en el Programa de Doctorado deberan presentarse en la secretaria del Centro responsable del Programa en los pla-
zos establecidos por la Universidad de Malaga.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado resolvera las solicitudes y enviara su resolucién a la Unidad Administrativa correspondiente de
la Universidad para la formalizacion de la matricula, en los plazos establecidos por la Universidad de Malaga.
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Los alumnos podran efectuar la preinscripcién priorizada en mas de un Programa de Doctorado de la Universidad de Malaga siempre que cumplan
con los requisitos exigidos en cada uno de ellos. En caso de que ninguno de los Programas elegidos pueda impartirse por no alcanzar el nimero mi-
nimo de alumnos, éstos dispondran de un plazo suplementario de diez dias para optar por otro Programa y podran ser aceptados cuando cumplan
los requisitos del mismo y en igualdad de condiciones con el resto de los solicitantes.

Matricula

Los alumnos admitidos y matriculados en un Programa de Doctorado tendran la consideracion de personal investigador en formacién y se matricula-
ran anualmente en la Universidad de Malaga.

Plazas vacantes

Una vez concluidos los plazos de preinscripcion y matricula se podran atender nuevas solicitudes siempre que existan plazas vacantes y se cumplan
las condiciones de acceso al Programa descritas anteriormente.

Estudiantes a tiempo parcial y a tiempo completo

La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la admision del doctorando al progra-
ma hasta la presentacion de la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de depésito de la tesis,
la Comision Académica podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional si la
Comision lo considerara oportuno y justificable en casos de fuerza mayor.

El Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada contempla también la posibilidad de realizar los estudios de Doctorado a tiempo parcial, siem-
pre que la Comisién Académica del programa lo autorice. En este caso tales estudios podran tener una duracién méaxima de cinco afios desde la ad-
mision al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. En el caso de estudios a tiempo parcial la prérroga podra autorizarse por dos afios mas
que, asimismo, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

Tal y como se recoge en los reglamentos de la Universidad de Méalaga, y mas concretamente en la seccion Ill de la Guia de Buenas Practicas de los
Programas de Doctorado, se entiende por doctorando a tiempo parcial aquel que realiza un trabajo o actividad (sea remunerada o no) que le impide
dedicar mas del 60% de su tiempo a la consecucion del doctorado. Para solicitar la admisién a tiempo parcial en un Programa de Doctorado, el can-
didato debera acreditar esta situacion, que debera ser evaluada y autorizada por la Comisién Académica del Programa de Doctorado. Sin perjuicio

de las condiciones establecidas en normativas de rango superior, para reconocer y admitir a un estudiante como alumno a tiempo parcial la Comision
Académica tendra en cuenta al menos los criterios genéricos de evaluacién que se listan a continuacion (en orden de prelacién):

(1) Mantener durante el curso académico una relacion laboral cuya duracién sea como minimo de 180 dias, circunstancia que deberé ser acredita-
da mediante la aportacién del contrato de trabajo 0 nombramiento administrativo, en su caso, y la documentacion justificativa de la situacion de alta
en la Seguridad Social o régimen equiparable (2) Estar incluido en el &mbito de aplicacién de un convenio suscrito con otras Universidades o Cen-
tros de Investigacion que contemplen esta situacién, para garantizar la movilidad de los estudiantes (3) Tener hijos menores de tres afios a cargo
circunstancia que deberd ser acreditada mediante copia compulsada del Libro de Familia (4) Tener la consideracion de cuidador principal de perso-
nas dependientes, circunstancia que debera ser acreditada mediante la presentacién de documento acreditativo de la concesion de la correspondien-
te prestacién econémica para cuidados en el entorno familiar y de apoyo a cuidadores no profesionales, para personas dependientes.

En caso de que las solicitudes superen la oferta maxima del 20% de alumnos a tiempo parcial, se admitiran con preferencia aquellos alumnos que
cumplan criterios situados en lugar preferente en el orden de prelacién indicado. La Comisién Académica podra rechazar la admisién de cualquier
alumno que no pueda dedicar al menos el 60% de su tiempo a la consecucién del doctorado. "

De modo general, el porcentaje de alumnos que realizan el doctorando a tiempo parcial en este programa de doctorado no deberia superar el 20%
del total de alumnos matriculados.

La modalidad escogida por cada estudiante se recogera en el modelo de compromiso firmado por el doctorando, el director y el tutor (véase http://
www.pop.uma.es/images/cipd/compromisodocumentalsupervision.pdf ) y podréa ser cambiada si asi lo exigieran las circunstancias. En este ca-
so, el doctorando debera solicitar el paso de la modalidad de tiempo completo a tiempo parcial. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la
comisién académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado. Los cambios deberan ser autori-
zados por todas las partes que firman el compromiso documental de supervisién, y seran recogidos en dicho documento.

Un cambio permanente en las condiciones laborales o de ocupacion de un doctorando a tiempo parcial que ya no le impidan realizar el doctorado a
tiempo completo debera ser comunicado al tutor, quién procedera con los tramites para el cambio de modalidad del doctorando. Asimismo, el docto-
rando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo maximo de un afio, ampliable hasta un afio méas. Dicha solicitud debera ser diri-
gida y justificada ante la comisién académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado.

Estudiantes con necesidades educativas especificas

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de opor-
tunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concien-
ciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudian-
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tes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Dicha oficina es la encargada de prestar los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén
matriculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que di-
ficulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la
persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracioén y aten-
ci6n individualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas
medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.
Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

Intérprete de Lengua de Signos.

Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

Ayuda econémica para transporte.

Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Médlaga Doctor en Programa Oficia de Posgrado en Biotecnologia
Avanzada (RD 56/2005)

Universidad de Malaga Programa Oficial de Doctorado en Biotecnologia Avanzada (RD
1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 9.0 0.0
Afio 2 6.0 1.0
Afio 3 14.0 4.0
Afio 4 8.0 20
Afio 5 5.0 20

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los alumnos procedentes de Masteres con orientacion sélo profesional y aquellos estudiantes que acceden al programa estando en posesion Unica-
mente de un titulo de Grado de 300 ECTS deberan cursar durante su primer afio de matricula en el Programa de Doctorado un minimo de dos y un
maximo de cuatro de los complementos formativos de la siguiente relacién, que forman parte de materias de Masteres que dan acceso al programa
de doctorado. Los complementos a cursar seran decididos en cada caso por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, teniendo en con-
sideracion la formacién previa aportada por el alumno. La Comisién Académica, informada por los profesores responsables, supervisara su correcto
desarrollo y validara la evaluacion obtenida por el alumno.

(1) Metodologia

Créditos: 3 ECTS

Contenidos: (1) Disefio y andlisis de experimentos: Ventajas del Disefio de Experimentos. Etapas en el Disefio de Experimentos. Factores y res-
puestas; Tests de significacion. Suma de Cuadrados. Contrastes. Andlisis de la Varianza; Disefios en bloques de experimentos. Experimentos en or-
den aleatorio en bloques. Cuadrado Latino. Cuadrado Greco-Latino; Disefio factoriales. Efectos Principales y Cruzados. Disefios a dos niveles; Dise-
fios fraccionados. Confusion entre bloques y Alias. Disefios factoriales fraccionados a dos niveles. Disefios fraccionados para gran nimero de fac-
tores; Efectos de curvatura; Disefio a tres niveles. Superficie de Respuesta; Seleccion del disefio mas adecuado y evolucién del mismo; Programa-
cién mediante hoja de calculo de un disefio y su correspondiente andlisis estadistico (2) El método cientifico a través de la historia de algunas teorias
de la fisica (3) Evaluacion de la incertidumbre
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Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de planificar la experimentacion y analizar los resultados de la misma. (2) Conocer los fundamentos del
método cientifico. (3) Ser capaz de aplicar los conceptos de incertidumbre a medidas experimentales.

Actividades formativas: (1) Presenciales (40% del total de ECTS): Clases magistrales en grupo grande (35%), Tutorias en grupo reducido (5%);
(2) No presenciales (60% del total de ECTS): Estudio auténomo (25%), Redaccién de trabajos y resolucién de ejercicios practicos individualizados
(30%), Preparacion de supuestos practicos para las clases de tutoria en grupos reducidos: (5%).

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacién operativa: primer semestre

(2) Seminario de Conferencias

Créditos: 3 ECTS

Contenidos: Conferencias impartidas por profesores externos al Programa, tanto nacionales como extranjeros, de reconocido prestigio sobre temas
de actualidad dentro de la tematica de este Programa; Asistencia a las defensas de Tésis de todos los alumnos

Resultados de aprendizaje: Se pretende dar a los alumnos informacion de temas de actualidad relacionados con el Master y una vision diferente a
las de los docentes habituales del mismo.

Actividades formativas: La asistencia a las conferencias impartidas por profesores externos al Master y que estan relacionadas con la temética del
mismo. Los alumnos deben entregar a su tutor un resumen de las conferencias propias de la Mencion que este cursando.

Sistemas de evaluacién: Asistencia a las conferencias y exposicién de los trabajos finales (50%); Valoracién por el Tutor de los resimenes de las
conferencias especificas de la Mencion en la que este matriculado el alumno (50%)

Planificacién operativa: anual
(3) Biologia Molecular
Créditos: 5 ECTS

Contenidos: (1) Bases Fisico-Quimicas y Estructurales: Composicién quimica de los &cidos nucleicos. Estructura del DNA y RNA; Plegamiento de
proteinas, chaperonas moleculares; Métodos y Técnicas para el estudio de estructuras macromoleculares; Interaccion proteina-acido nucleico (2)
Perpetuacion de la Informacién Biolégica: Organizacion fisica del genoma, Concepto de genoma; Replicacion en procariotas; Replicacién en Euca-
riotas; Reparacién y recombinacién; Métodos y Técnicas de estudio de la perpetuacién de la informacién biol6gica (3) Expresion de la Informacion:
Transcripcion en procariotas y su regulacion, Transcripcién en eucariotas y su regulaciéon, Procesamiento post-transcripcional, Traduccién de protei-
nas en procariotas y eucariotas, Mecanismos de regulacién de la traduccion, Modificciones postraduccionales y degradacion de proteinas, Métodos y
Técnicas de estudio de la expresion de la informacion bioldgica.

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de comprender que las caracteristicas fisico-quimicas de las macromoléculas condicionan todo el funcio-
namiento celular (2) Ser capaz de comprender que la conformacién y los cambios conformacionales de las moléculas reside su funcién biolégica y la
regulacion de la misma (3) Ser capaz de describir en detalle las reacciones de las macromoléculas biol6gicas que permiten la transmisién de la infor-
macién en la célula y su regulacién (4) Ser capaz de buscar y analizar de modo critico la bibliografia y los medios para acceder a la informacién mo-

lecular

Actividades formativas: (1) Presenciales (36% del total de ECTS): Clases magistrales en grupo grande (30 horas), Tutorias en grupo reducido (5
horas), Presentacién y asistencia a seminarios (10 horas); (2) No presenciales (64% del total de ECTS): Estudio autbnomo (45 horas), Redaccién
de trabajos y resolucion de ejercicios préacticos individualizados (30 horas), Lectura, revisién y comentario de articulos cientificos (5 horas)

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacién operativa: primer semestre

(4) Biologia Celular

Créditos: 5 ECTS

Contenidos: Teoria celular y formas de vida no basada en la célula, Métodos de estudios propios de la biologia celular, Composicién y funciones ba-
sicas de la membrana, Compartimentos de la célula eucariota, Citoesqueleto y aspectos dindmicos de su organizacion, Integracion de las células en
tejidos, Comunicacion intercelular las células entre si por medio de moléculas sefial extracelulares, regulacion del ciclo celular, Mecanismos celulares
del desarrollo

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de describir en detalle la organizacién morfofuncional de la célula eucariota (2) Ser capaz de distinguir
las caracteristicas estructurales y funcionales de los distintos tejidos animales - especialmente los de mamiferos- y vegetales (3) Ser capaz de identi-
ficar a microscopia electronica las caracteristicas diferenciales de los organulos y componentes celulares. Aprendizaje de las técnicas inmunocitoqui-
micas (4) ser capaz de identificar los mecanismos de control del ciclo celular, reproduccién y muerte celular, asi como los procesos implicados en el
cancer.

Actividades formativas: (1) Presenciales (36% del total de ECTS): Clases magistrales en grupo grande (30 horas), Tutorias en grupo reducido (5
horas), Presentacién y asistencia a seminarios (10 horas); (2) No presenciales (64% del total de ECTS): Estudio autbnomo (45 horas), Redaccién
de trabajos y resolucion de ejercicios practicos individualizados (30 horas), Lectura, revisién y comentario de articulos cientificos (5 horas)

Sistemas de evaluacién: Evaluacion formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacion operativa: primer semestre

(5) Genética e Ingenieria del DNA

Créditos: 5 ECTS

Contenidos: Genes regulables, niveles de regulacién génica, y moléculas reguladoras; Bases de la regulacién génica; Regulacién postranscripcio-
nal; Regulacién traduccional; Regulacion postraduccional; Regulacion mediada por pequefios RNA; Epigenética; Clonacion de DNA y vectores; Aisla-
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miento e identificacién de genes: genotecas, e identificacién de clones por métodos genéticos y no genéticos; Mutagénesis y mutatecas; Técnicas de
deteccion y localizacion espacial de genes y proteinas; Técnicas de estudio de la expresion génica.

Resultados de aprendizaje: (1) Capacidad para comprender y describir los mecanismos implicados en la expresion génica y su regulacion, tenien-
do en cuenta la variabilidad de estos en los distintos organismos, asi como la tecnologia disponible para la modificacion del material genético, inclu-
yendo la modificacién de su expresién y/o regulacion. (2) Capacidad para aplicar disefios experimentales basados en los métodos de modificacién de
la informacion genética arriba mencionados, con el objeto de obtener e interpretar datos genéticos, y sacar conclusiones.

Actividades formativas : (1) Presenciales (40% del total de ECTS) : Clases magistrales (24 horas), Practicas de laboratorio/ordenador (10 horas),
Actividades dirigidas (12 horas), Tutorias individuales (2 horas), Pruebas de evaluacion (2 horas); (2) No presenciales (60% del total de ECTS): Es-
tudio auténomo del alumno (30 horas); Escritura de ejercicios o trabajos (20 horas); Resolucién de ejercicios/problemas (25 horas)

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacion operativa: anual

(6) Bioinformatica y Tratamiento de Datos

Créditos: 5 ECTS

Contenidos: Introduccién a la Bioinformatica; Bases de datos en Biologia; Interrogacion de Bases de datos; Andlisis de secuencias; Andlisis Filoge-
nético; Recursos bioinforméaticos en el laboratorio; Analisis de genomas. Genoémica comparada; Andlisis masivo de genes: transcriptémica; Bioinfor-
matica Estructural; Disefio expermental y naturaleza de los datos; Pruebas paramétricas y no paramétricas; distribuciones de probabilidad.

Resultados de aprendizaje: (1) Capacidad para consultar bases de datos especificas de secuencias, obtener informacién, andlisis de dichas infor-
macioén utilizando programas informaticos especificos. (2) Capacidad para seleccionar aplicaciones bioinformaticas especificas y comprensién de las
bases de los algoritmos utilizandos para su utilizacién de forma eficiente (3) Capacidad para interpretar y evaluar de forma critica los resultados obte-
nidos tras el andlisis con programas informaticos especificos de datos de expresion génica. (4) Capacidad de llevar a cabo disefios experimentales
adecuados y orientados a la aplicacién de la prueba estadistica pertinente.

Actividades formativas: (1) Presenciales (40% del total de ECTS): Clases magistrales (18 horas); Practicas de laboratorio/ordenador (20 horas);
Actividades dirigidas (4 horas); Tutorias individuales (4 horas); Pruebas de evaluacién (4 horas); (2) No presenciales (60% del total de ECTS): Estu-
dio auténomo del alumno (25 horas); Escritura de ejercicios o trabajos (25 horas); Resolucién de ejercicios/problemas (25 horas)

Sistemas de evaluacién: Evaluacion formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacién operativa: anual

(7) Bases Conceptuales

Créditos: 8 ECTS

Contenidos: El aguay el ciclo hidrolégico, Las aguas superficiales, Las aguas subterraneas, Composiciéon quimica, isotopica y microbiolégica del
agua

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de describir los componentes del ciclo hidrolégico, de analizar los impactos derivados de la actividad hu-
mana, y de plantear alternativas para su mitigacion (2) Ser capaz de estimar la precipitacion media y la evapotranspiracion en una region (3) Ser ca-
paz de evaluar caudales de escorrentia vertientes a rios y determinar su relevancia (4) Ser capaz de describir las caracteristicas generales de la infil-
tracion, los acuiferos y la importancia de las aguas subterraneas

Actividades formativas: (1) Clases magistrales (6 ECTS) (2) Préacticas de aula sobre casos investigadores reales, incluyendo ejercicios y problemas
de calculo (2 ECTS)

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacién operativa: primer semestre

(8) Investigacion sobre Recursos Hidricos en Distintos Tipos de Medios

Créditos: 9 ECTS

Contenidos: Recursos hidricos en rocas duras, Recursos hidricos en medios detriticos, Recursos hidricos en rocas karstificables, Acuiferos coste-
ros

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de aplicar las técnicas para caracterizar el funcionamiento hidrolégico y sus implicaciones medioambien-
tales en diferentes ambientes geoldgicos (2) Ser capaz de seleccionar los métodos bésicos de investigacion mas adecuados a los diferentes medios
analizados (3) Ser capaz de Plantear la modelizacion hidrolégica e hidrogeolégica en medios geolégico situados en distintos ambientes

Actividades formativas: (1) Clases magistrales (5 ECTS) (2) Practicas de aula sobre casos investigadores reales, incluyendo ejercicios y problemas
de célculo (2 ECTS) (3) Practicas de campo (1 ECTS)

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%)

Planificacion operativa: primer semestre

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Inglés académico

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION
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DESCRIPCION: Es una actividades transversal con una duracién de 100 horas (50 presenciales y 50 no presenciales) . La formacién complementaria en la lengua inglesa es también un as-
pecto muy relevante de la formacién practica de un investigador por lo que se establece una actividad especifica; en este sentido se propone esta actividad para que el doctorando adquiera las
competencias necesarias en esta lengua. Se recomienda su realizacién en el primero o segundo afio, para los estudiantes a tiempo completo, si el doctorando no tiene conocimiento profundo
de esa lengua, o hasta cuarto afio para aquellos estudiantes a tiempo parcial que dispongan de hasta cinco afios para completar sus estudios. En cualquier caso, esta modalidad esta recomen-
dada para los estudiantes a tiempo completo, y es alternativa a la siguiente (Inglés online), que esta recomendada para los estudiantes a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este curso seraimpartido por el Servicio de Formacion del PDI dela Universidad de M aga,
gue sera el encargado de emitir un informe por cada alumno.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Inglésonline

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

DESCRIPCION: Es una actividades transversal con una duracién de 100 horas no presenciales . La formacién complementaria en la lengua inglesa es también un aspecto muy relevante de

la formacién préctica de un investigador por lo que se establece una actividad especifica; en este sentido se propone esta actividad para que el doctorando adquiera las competencias necesa-
rias en esta lengua. Se recomienda su realizacion en el primero o segundo afio para los estudiantes a tiempo completo, si el doctorando no tiene conocimiento profundo de esa lengua , o hasta
cuarto afio para aquellos estudiantes a tiempo parcial que dispongan de hasta cinco afios para completar sus estudios. En cualquier caso, esta modalidad est4 recomendada para los estudian-
tes a tiempo parcial, y es alternativa a la anterior (Inglés Académico), que esta recomendada para los estudiantes a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este curso seraimpartido por e Servicio de Formacion del PDI de la Universidad de Méaga,
gue sera el encargado de su emitir un informe por cada alumno.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas

ACTIVIDAD: Seminario deinvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 20

DESCRIPCION

DESCRIPCION: Este sera un seminario que se desarrollara preferentemente en el segundo o tercer curso
para los estudiantes a tiempo completo , 0 en el segundo, tercer, cuarto o incuso quinto curso por |os estudiantes a tiempo parcial,

y se centraré en temas especificos de cada una de las lineas de investigacion propuestas en este programa. Sera impartido por profesores invitados, y financiado a través de las ayudas dis-
ponibles para tal fin por parte del Ministerio de Educacion o bien del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado de la Universidad de Mélaga (CIPD), que ofrece todos los afios
ayudas en este sentido. Con esta actividad se pretende que el doctorando reciba una formacién complementaria sobre temas relacionadas con las lineas de investigacién de este Programa por
profesores ajenos al Programa para que tengan una vision diferente de la problematica de su investigacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se evaluard segun €l tipo de seminario

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas

ACTIVIDAD: Moviidad

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 300

DESCRIPCION

DESCRIPCION: Se fomentara la movilidad de los doctorandos como otra actividad formativa con el objetivo de que el doctorando conozca otros ambientes de investigacion y se acostumbre

a la internacionalizacion de la investigacion. Esta actividad es particularmente importante ya que le permitira al doctorando relacionarse con otros investigadores y desarrollar nuevas técnicas.

Para realizar esta actividad se recomienda el segundo o tercer
curso paralos estudiantes a tiempo completo, o bien segundo, tercer, o cuarto curso paralos estudiantes atiempo parcial. Se recomienda que en lo posible esta estancia se
desarrolle de forma continuada durante tres meses, pudiendo ser sustituida por dos estancias de menor duracién (mesy medio) paralos estudiantes a tiempo parcial (ver
apartado " Seguimiento del doctorando” de esta memoria).

Se procurard, en funcién de la financiacién disponible, que todos los doctorandos realicen al menos una estancia de tres meses en un centro de investigacién de reconocido prestigio de otro
pais desarrollando temas de investigacion relacionados con su Tesis Doctoral. El director de la Tesis, y en su caso el Tutor, debera remitir un informe razonado a la Comisién Académica del
Programa de Doctorado sobre la idoneidad del centro donde realizara la estancia, la temética a desarrollar, el tiempo de la estancia y la financiacién de la misma. Ademas de la financiacién de
los propios equipos de investigacion del Programa de Doctorado, la Universidad de Malaga ofrece, a través de su “Plan Propio de Investigacion” un conjunto de ayudas y becas para promover
la movilidad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Con posterioridad ala estancia el doctorando deberd hacer constar en su documento de actividades
el trabajo desarrollado en su estancia

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Para lafinanciacion de esta actividad se recurrira alas convocatorias de Ministerio para becarios
FPI, FPU, las de la Junta de Andaluciay las propias dela UMA

ACTIVIDAD: Jornadas de seguimiento

4.1.1 DATOSBASICOS

N° DE HORAS |20

DESCRIPCION

DESCRIPCION: Se desarrollara anualmente, dirigida sobre todo a los doctorandos a tiempo completo de segundo curso,

0 adoctorandos atiempo parcial de segundo, tercer, 0 cuarto curso . Los estudiantes a tiempo parcial podrén participar en afios consecutivos si no pudieran completar esta,
actividad en un solo curso, previa autorizacion de la Comision Académica.

Consistird en unas jornadas en las que para cada una de las lineas de investigacién del programa, los alumnos realizaran una exposicién, durante unos 15 minutos, de su trabajo de tesis doc-
toral. Las Jornadas se iniciaran con una conferencia sobre un tema de actualidad de esa linea impartida por un investigador de prestigio, externo al Programa de Doctorado, seguida por la ex-
posicién de los trabajos y la presentacién de un péster resumen del trabajo presentado. Después de cada presentacién puede haber un breve turno de preguntas por los profesores del progra-
ma o por el conferenciante. Las jornadas finalizaran con una mesa redonda con la participacién de los conferenciantes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El control serarealizado por € director del doctorando ya que lafinalidad de estas jornadas es fa-
miliarizar alos doctorandos con la exposicion publica de sus trabajos ante un publico distinto al
habitual. Esta actividad, como €l resto, quedararecogida en €l Plan de Actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Asistencia a congresos nacionales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 40

DESCRIPCION

DESCRIPCION: Laasistencia a congresso nacional es para exponer un trabajo es parte inte-
grante de la formacion de cualquier doctorando.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se requiere la acreditacion de la comunicacion presentada o de la asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para lafinanciacion de esta actividad se recurrira alos fondos de proyectos de |os equipos
de investigacion del Programa de Doctorado, alas convocatorias de Ministerio para becarios
FPI, FPU, las de la Junta de Andalucia o alas propias de la Universidad de M aga, segiin se
contempla en su “Plan Propio de Investigacion”

ACTIVIDAD: Asistencia a congr esos inter nacionales

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS | 40

DESCRIPCION

L a asistencia a congresos internacional es para exponer un trabajo es parte integrante de laforma-
cién de cualquier doctorando

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se requiere la acreditacion de la comunicacion presentada o de la asistencia

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para lafinanciacion de esta actividad se recurrira alos fondos de proyectos de |0s equipos
deinvestigacion del Programa de Doctorado, alas convocatorias de Ministerio para becarios
FPI, FPU, las de la Junta de Andalucia o alas propias de la Universidad de Ma aga, segin se
contempla en su “Plan Propio de Investigacion”

ACTIVIDAD: Asistencia a cur sos de for macion especializada (Wor kshops)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS | 40

DESCRIPCION
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Asistencia a Workshops o cursos de formacion especializada para adquirir competencias,
destrezas y conocimientos en las técnicas de investigacion mas avanzadas o novedosas apli-
cables a cada linea de investigacion, que incrementen laformacién de los doctorandos y per-
mitan actualizar |as técnicas empleadas por |os grupos de investigacion en los que se inte-
gran. Los Workshops organizados por la European Molecular Biology Organization (EMBO)
son un modelo representativo de este tipo de cursos de especializacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Serequiere la acreditacion de la asistencia al workshop.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para lafinanciacion de esta actividad se recurrira alas becas of ertadas por |as instituciones
organizadoras para estudiantes sel eccionados, |os fondos de proyectos de los equipos de in-
vestigacion del Programa de Doctorado, a las convocatorias de Ministerio para becarios FPI,
FPU, las de la Junta de Andalucia o alas propias de la Universidad de Méaga, segun se con-
templa en su “Plan Propio de Investigacion”

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La Universidad de Malaga, a través del CIPD, ha definido la La Guia de Buenas Précticas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga (disponible en http://www.uma.es/se-
cretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf ), que sirve de referente comun a todos los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga. Esto sin prejuicio
para que alguno de los programas pueda definir su propia guia, que extienda o refine el presente documento de acuerdo a sus caracteristicas o necesidades particulares.

La Guia de Buenas Précticas debe ser considerada junto con los reglamentos vigentes de la Universidad de Malaga, especialmente aquellos relativos a los estudios de doctorado, y establece
recomendaciones y criterios para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y de su tesis doctoral.

SUPERVISION DE TESIS DOCTORALES

En el seguimiento del doctorado es imprescindible la figura del director (o directores) de la tesis. Por esta razén, la eleccion de dicha figura recae en la Comisién Académica del Programa de
Doctorado de acuerdo, principalmente, con el perfil de ingreso del estudiante, sus preferencias, y la disponibilidad de investigadores que puedan actuar como directores.

Fomento de la direccion y tutela de tesis

Es un objetivo de este programa de doctorado que todo su profesorado dirija al menos una tesis en cada momento, y defienda al menos una tesis cada 5 afios. Para fomentar la direccion de
tesis doctorales, la Universidad, segin consta en su nuevo Plan Propio de Investigacion, asignara una cantidad (en torno a 1.000 Euros) a todos los directores de tesis por cada tesis defendida,
con el objeto de poder cubrir algunas de las necesidades asociadas a la defensa de la tesis (encuadernacién, gastos de protocolo), asi como para otros gastos de investigacion que el director
pueda requerir. Esta cantidad, anteriormente asignada a los departamentos, pasa a asignarse a los directores, que podran hacer uso de ella mediante la justificacién de las correspondientes
facturas y recibos. Por supuesto, la cantidad depende de si la tesis tiene mencién internacional o no, la cantidad y calidad de las publicaciones que avalen la tesis, etc.

Asimismo, la Universidad ha definido en su Plan de Ordenacién Docente un reconocimiento de 25 horas por realizar labores de direccion y tutorizacion de tesis.

Codireccién de tesis

Cada estudiante del doctorado tendré&, ademas del tutor, uno o dos directores. Siempre que sea posible, la figura del tutor y del director ha de coincidir. Normalmente, el tutor y el director no
coincidiran cuando el director no forme parte del profesorado asignado al Programa de Doctorado, o cuando el director no sea de la Universidad de Malaga.

De acuerdo a la estrategia en materia de doctorado de la Universidad de Malaga, la codireccién es especialmente interesante en los siguientes casos:

1. Cuando la tesis plantea una tematica interdisciplinar que requiere la participacién de directores de areas o de ramas diferentes.

2. Para potenciar la internacionalizacion, mediante la codireccién por parte de investigadores internacionales siempre que sea posible y beneficioso para el doctorando.

3. Igualmente, se recomienda la codireccién por parte de investigadores de empresas o institutos de investigacion, con el objeto de potenciar la relacién con el tejido productivo e in-
dustrial.

En cualquier momento durante el proceso de elaboracion de la tesis, el doctorando puede pedir, si existen razones motivadas y justificadas, un cambio tanto de director como de titulo de la
tesis. La demanda la debe solicitar el doctorando al coordinador del Programa de Doctorado correspondiente, quien la transferira a la Comision Académica para su consideracion.
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Cotutela de tesis

En consonancia con la estrategia en materia de formacién de doctorado de la Universidad de Malaga, se fomentaran los acuerdos de cotutela con otras Universidades de ambito internacional
para potenciar la interaccién con grupos internacionales y para que los egresados obtengan ademas titulos de doctor por ambas universidades.

La Universidad de Malaga potenciara este tipo de actividades dentro de lo que sea posible, y en concreto mediante ayudas provenientes bien de su Plan Propio de Investigacion, y mediante
becas y ayudas concertadas con otros organismos como puede ser, por ejemplo, la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

Los investigadores integrados en el Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada ya han co-dirigido tésis con investigadores internacionales, si bien estas tésis han sido defendidas en
las correspondientes instituciones extranjeras. Respondiendo a la nueva estrategia de doctorado, el programa fomentara la co-tutela de tesis con investigadores internacionales, comenzando
por los seis investigadores extranjeros incorporados al programa como miembros de pleno derecho (ver apartado de Recursos Humanos) y extendiendo la propuesta a los numerosos investiga-
dores de grupos internacionales con los que los profesores del programa mantienen colaboracion investigadora, plasmada en publicaciones conjuntas.

La posibilidad de establecer convenios (o ampliar los ya existentes) con universidades extranjeras, para que los titulos de doctor se obtengan por ambas universidades, ya esta siendo estu-
diada con la Universidad de Concepcién (Chile) a través de la colaboracion con el Dr. Nualart, incorporado a la linea NGA del Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada. Este primer
contacto se extendera a las demas universidades en las que se integran los restantes investigadores extranjeros incorporados al programa (UCLA-USA, University of Bremen-Germany, Univer-
sity of Edinburgh-UK, Universidad do Minho-Portugal, o el CINVESTAT-México) y eventualmente a las universidades de otros colaboradores no integrados directamente al programa.

Participacion de expertos internacionales

El Reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga recoge la posibilidad de contar con expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, elaboracién de informes previos y en
los tribunales de tesis. Si bien esto es requisito imprescindible en algunos casos, como por ejemplo en las tesis que opten a mencién de Doctor Internacional, se recomienda que siempre que
sea posible se cuente con este tipo de expertos en todas las tesis, de acuerdo a la estrategia de la Universidad de Malaga en materia de formacion doctoral, y en particular en lo relativo a la
internacionalizacién de nuestros Programas de Doctorado y de nuestros doctorandos, y al incremento de la calidad de nuestras tesis y de las publicaciones que se derivan de ellas.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

1) TUTORES

El Real Decreto 99/2011 introduce la obligatoriedad de asignar un tutor al doctorando. Tal y
como indican los “Principios de Salzburgo”, la supervision de los doctorandos juega un pa-
pel crucial. Lasupervision debe ser un esfuerzo colectivo que implique no solo a tutor, sino
a director detesis, ala Comision Académica, al propio doctorando, a grupo de investiga:
ciony alainstitucion (escuela de doctorado, centro, universidad, etc.).

Por ello, unavez realizada la matricula, la Comision Académicadel Programa de Doctorado
asignara un tutor, quien serala personade guiar a doctorado durante todo €l periodo que du-
ralaformacion doctoral .

Deformageneral, y tal y como se recoge en el Reglamento de Doctorado de la Universidad
de Mdaga ( http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/oc-
tubre_2012/anexo01.pdf

) y en la Guia de Buenas Précticas de |os Programa de Doctorado de la Universidad de M&-
laga ( http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octu-

bre 2012/anexo008.pdf ) las Comisiones Académicas asigharan un tutor de formainme-
diata, aunque cuentan con un plazo méaximo de tres meses desde la formalizacion de la ma-
tricula por parte del alumno. El tutor, aparte de introducir a doctorando en todos |os tramites
inicidles aredlizar, le ayudard aidentificar a un posible director de tesis. La Comision Aca-
démicadel Programa de Doctorado habra de asignar un director antes de |os primeros seis
meses.

Las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado serén las encargadas de la asig-
nacion de los tutores. El procedimiento que se seguira paraello es el siguiente:

a@  Enel casoené queel aumno sugieraun director parasu tesis en el momento
de lainscripcion en el programa, y ese director esté de acuerdo y en condiciones de aceptar
alumnos de doctorado ese curso académico, la Comisién asignara como tutor y director del

24150

csv: 103316598464923087482250


http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

b i T GOBERND MINISTERIO:
g e
-

Identificador : 114997029
DE ESPARMA E EMACBGN.CULTUM

doctorando a dicha persona. (Por regla general, a un profesor de un Programa de Doctorado
no se le deben asignar mas de dos nuevos doctorandos por curso académico).

b) Si el alumno sugiere un director para su tesis en el momento de lainscripcion en
el programa, pero esa persona no puede aceptarlo paradirigirle latesis por algin motivo, éste
podra ser nombrado como tutor para ayudar al doctorando a encontrar e director mas apro-
piado para su proyecto de tesis.

C) Si el alumno sugiere a un director externo al Programa de Doctorado y un tutor
del programa, y estan ambos de acuerdo, la Comision procedera anombrarlos si € tutor del
programa esta en condiciones de aceptar a nuevos doctorandos como tutelados (por regla ge-
neral, un profesor de un Programa de Doctorado de la Universidad de M aga no debe tutelar
amas de 10 doctorandos simultaneamente).

d) En otro caso, la Comision Académica escogerd como tutor al profesor del Pro-
grama de Doctorado cuya linea de investigacion seala mas apropiada para tutelar a docto-
rando, y que esté en condiciones de servir como tutor.

2) EL COMPROMISO DOCUMENTAL DE SUPERVISION

Tan pronto el alumno disponga de tutor y de director, se procedera alafirmadel Compro-
miso Documental de Supervision. Dicho documento sella el compromiso entre todas las par-
tesy establece, entre otras cosas, |0s derechos y deberes de los tutores, directores y docto-
randos, |os procedimientos resolucién de conflictos, os aspectos relativos alos derechos

de propiedad intelectual o industrial que puedan generar lastesis, y los criterios que van

a ser usados para evaluar a doctorando. El modelo de dicho documento estaen http://
www.pop.uma.es/images/cipd/compromisodocumentalsupervision.doc .

3) EL PLAN DEINVESTIGACION Y EL PROYECTO DE TESIS

Todos los doctorandos deben elaborar, antes de la finalizacion del primer afio, un Plan de In-
vestigacion, que debera contar con el aval del tutor y del director detesisy el visto bueno de
la Comision Académica del programa. El Plan de Investigacion de este Programa de Docto-
rado debe incluir los siguientes apartados:

1 L os objetivos que se pretenden alcanzar en €l trabajo de investigacion.

2. La metodol ogia.

3. L as competencias que se pretenden desarrollar

4, Los medios necesariosy planificacion temporal estimada para el desarrollo del
trabgo

5. Un Proyecto de Tesis.

El Proyecto de Tesis es un documento que permite evaluar s el estudiante posee o no un plan
de trabajo concreto parala consecucion de latesis El proyecto se realiza bajo la supervision
del director de latesisy debe contener, a menos, |os siguientes contenidos:

1 Ladefinicion de un claro problema de investigacion que se pretende abordar con
€l trabgjo detesis, 0 una cuestion que se pretende resolver.
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2. Una hipétesis o contribucion objetivo que se plantea para tratar de resolver el
problema.
3. Un breve estudio sobre €l estado del arte en € tema objeto de latesis que de-

muestre un conocimiento suficiente de la literatura relevante para comenzar €l trabajo de ela-
boracion delatesis.

4, Un plan de trabajo y cronograma para tratar de abordar la investigacion con éxi-
to, junto con un plan de diseminacién de | os resultados (publicaciones, congresos, etc.).

5. Una lista de |os resultados esperados tras concluir latesis, incluyendo tanto los
cientificos como los académicos (por g emplo, competencias desarrol I adas).

El Plan de Investigacion debera ser aprobado por la Comision Académicadel Programade
Doctorado, que lo incorporaraa Documento de Actividades del doctorando.

4) EL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES

El Documento de Actividades recogera el registro individualizado de control definido en el
articulo 2.5 del R.D. 90/2011 para cada doctorando. En é se inscribiran todas las actividades
deinterés para el desarrollo y evaluacion del doctorando.

Los registros realizados por €l doctorando serén autorizados y certificados por el tutor vy el
director de tesis. También quedaran registrados |los informes anuales que realicen su tutor y
director detesis, asi como las eval uaciones anual es realizadas por la Comision Académica.

El Documento de Actividades de todos |os doctorados sera creado, actualizado y manteni-

do de forma electronica, utilizando paratal efecto la aplicacién informética que dispongala
Universidad de Médaga. Dicha aplicacién estara disponible para todos |os doctorandos desde
la pagina web http://www.pop.uma.es, y accesible através de claves personales de seguridad.

5) SEGUIMIENTO DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA TESIS

La Comision Académicadel Programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada nombrara
periodicamente un tribunal pararealizar € seguimiento de los doctorandos. Dicho tribunal
estara formado por tres profesores del Programa de Doctorado, uno de |os cual es actuara co-
mo Presidente y otro como Secretario. Se nombraran suplentes para ellos.

Salvo que la Comision Académica de un Programa de Doctorado estipule otra cosa, €l tribu-
nal estarainicialmente formado por el investigador con més sexenios del programa del doc-
torado, que actuara como presidente; el que més tesis haya dirigido, que actuard como vocal;
y el mas joven, que actuara como secretario. En caso de igualdad entre dos posibles miem-
bros, se decidira por sorteo entre ellos. Como suplentes se escogeran |os miembros del tribu-
nal que hayan formado parte del mismo en su anterior composicion.

En caso de que alguna de | as figuras coincida (por gjemplo, que la persona que tenga mas se-
xenios también sea el que hayadirigido mastesis), se escogera a inmediatamente siguiente
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de acuerdo al orden que se establece para cada figura (nimero de sexenios, nUmero detesisy
edad). En caso de igualdad entre dos posibles candidatos, se decidira por sorteo entre ellos.

Los tribunales se nombraran por un periodo de tres afios, transcurrido €l cual se renovaran en
su totalidad, quedando los miembros salientes excluidos del proceso de seleccion de los si-
guientes.

El tribunal convocara dos sesiones de evaluacion a afio, aproximadamente cada sei's meses,
alas que los alumnos podran presentarse para ser evaluados. Los miembros del tribunal no
podran juzgar alos alumnos que tutorizan o dirigen latesis, paralacual actuarael correspon-
diente suplente.

Los criterios de evaluacion utilizados por €l tribunal seran los definidos por la comision
académica del Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada para cada uno de los

tres afios de desarrollo de latesis, que habran de haber sido aprobados también por la Co-
misién de Posgrado de la Universidad de Maaga. Lainformacion sobre dichos criterios
serd publica, estara recogida en la padgina Web del Programa, y formar parte del com-
promiso documental que suscribe el alumno al inscribirse (véase € documento http://
www.pop.uma.es/images/cipd/compromisodocumentalsupervision.pdf ). Di-
chos criterios han de garantizar que los doctorandos progresan adecuadamente parala conse-
cucion de los méritos exigidos en cada Programa de Doctorado para la defensa de latesis.

El tribunal evaluarg, a partir del Documento de Actividades de cada doctorando, asi como los
informes que atal efecto deberan emitir €l tutor y el director de tesis, al menos los siguientes
aspectos:

- Progreso de latesis con respecto a Plan de Investigacién propuesto

- Produccion cientifica hasta el momento (resultados, publicaciones, etc.).

- Estancias realizadas, visitas a otros centros, asistencia a congresos, reuniones, etc.
- Realizacion de actividades y complementos de formacion.

- Cualquier otra actividad o tema considerados relevantes.

- Valoracién general.

En laevauacion del primer afio también se valoraray aprobarasi procede €l Plan de Investi-
gacion y e Proyecto de Tesis presentado por € doctorando. Si €l tribunal rechaza el proyec-
to, el estudiante tiene una segunda oportunidad para modificarlo y presentarlo alos seis me-
ses. Si el proyecto se rechaza por segunda vez, el estudiante debe solicitar de nuevo la admi-
sion en el programa.

Laevaluacion positiva por parte del tribunal seré requisito indispensable para continuar en €l
programa. En el caso de una eval uacién negativa, que sera debidamente motivada, el docto-
rando debera ser nuevamente evaluado en €l plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un
nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse una segunda evaluacion negativa,
el doctorando causard baja definitiva en € programa, que podra ser recurrida ante la Comi-
sién de Posgrado de la Universidad de Malaga.
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Seramision del tribunal, ademas de juzgar lamarcha del doctorando y el desarrollo del plan
deinvestigacion, el realizar recomendacionesy sugerencias que permitan mejorar el trabajo
detesisy laevolucion del doctorando.

El tribunal redactara un informe con la evaluacion, que quedararegistrado en €l Informe de
Actividades del Doctorado.

6) MOVILIDAD Y ESTANCIASDOCTORALES

Lamovilidad y larealizacién de estancias de |os doctorandos en universidades y centros de
investigacion Internacionales forman parte de la estrategia de la Universidad de Mdaga en
materia de formacion doctoral. Es por ello por |o que todos |os Programas de Doctorado de-
beran favorecer e impulsar dichas acciones de movilidad, y en particular las que vayan dirigi-
das ala consecucién de tesis con mencién de Doctor Internacional, o aquellas que se desarro-
Ilan en régimen de cotutela.

LaUniversidad de Mdaga, através de su Plan Propio de Investigacion, dispone de un con-
junto de ayudas anuales para la realizacion de estancias de diversa duracion en centros ex-
tranjeros, precisamente paraincentivar este tipo de acciones. Igualmente, la Universidad de
Malaga participay colabora con diversas institucionesy organismos para el fomento de la
movilidad y lainternacionalizacion: AUIP, Universia, etc. Finalmente, el Plan Propio de In-
vestigacion de la Universidad de Md aga ofrece una serie de ayudas parala asistencia a con-
gresos y seminarios, con €l objetivo de favorecer e impulsar este tipo de actividades entre |os
doctorandos de la Universidad de Médlaga.

Desde la pagina web de la Escuela de Doctorado se mantendra informacion actualizada so-
bre las distintas convocatorias. |gualmente, los Programas de Doctorado pueden conseguir y
ofrecer diferentes tipos de ayudas parala movilidad, estancia o asistencia a congresos, apo-
yandose en |os convenios que puedan tener firmados con sus entidades colaboradoras o con
otras universidades en el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios.

En el caso del Programa de Doctorado en Biotecnologia avanzada se exigira, dentro de lo po-
sible, que todos los doctorandos a tiempo completo realicen a menos una estancia de 3 me-
ses continuados en un centro extranjero, y que los doctorandos a tiempo parcia realicen a
menos 2 estancias de entre un mesy mesy medio, por 1o menos, en centros de investigacion
extranjeros.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Titulo 4. La tesis doctoral

Articulo 18. La tesis

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando sobre una materia relacionada con el campo cientifico, técnico, humanistico o artistico del Pro-
grama de Doctorado realizado.

Articulo 19. Control de calidad de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica de cada uno de los Programas de Doctorado establecera, con el visto bueno de la Escuela Doctoral en la que esta adscrito el programa, y de la Comision de Posgra-
do, criterios de calidad minimos para que una tesis doctoral pueda iniciar el tramite de evaluacién y defensa.
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2. Con caracter general, y respetando los modos de operar en las distintas ramas del saber, debera exigirse que, durante el proceso de elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando haya ge-
nerado aportaciones de calidad directamente relacionadas con su trabajo de tesis, cuya puntuacién total sea igual o superior a 1 punto segln los criteriosutilizados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia. Estas publicaciones son las que avalan el trabajo de tesis.

3. Se entiende por aportacion de calidad a aquella publicacién o mérito susceptible de ser evaluado con al menos medio (0.5) punto segun los criterios utilizados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia.

4. En aquellos casos en donde la ANECA no establezca con detalle puntuaciones inferiores a 1 punto, sera la Comisién Académica del Programa de Doctorado la que defina las puntuaciones
correspondientes a las aportaciones del &rea, que permitan asignar a cada aportacion un valor de 0.0, 0.5, 0.75 6 1.0 punto. Dichos criterios de evaluacién seran publicos y accesibles desde la
pagina web del Programa de Doctorado.

5. Son requisitos para las contribuciones que se presentan para avalar una tesis:
a. Que estas contribuciones hayan sido presentadas, publicadas o aceptadas para su publicacién con posterioridad a la fecha de inscripcién del proyecto de tesis.
b. Que en las contribuciones conste la Universidad de Mélaga, a través de la afiliacién del director y/o del doctorando.

c. Que el doctorando conste como primer o segundo autor de todas ellas.

6. Sdlo en casos realmente excepcionales, la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga podra autorizar que en una contribucién que avale una tesis, el doctorando figure en una posi-
cién posterior a la segunda, a la vista de las justificaciones presentadas y con el visto bueno de la Comisién Académica del Programa.

7. Una misma aportacién de dos o mas autores solo podré avalar una tesis.

Articulo 20.- Formato de las tesis doctorales

1. La tesis doctoral debera constar, como minimo, de una introduccién al tema de estudio y un resumen del estado de la cuestion, los objetivos que se pretenden conseguir, la metodologia, una
exposicion de la investigacion realizada, la discusion de los resultados obtenidos —si procede--, las conclusiones y la bibliografia referenciada. Podra constar de cuantos anexos se consideren
oportunos.

2. En la portada de cada ejemplar ha de constar que se trata de una tesis doctoral, el titulo, el autor, el director, el programa de doctorado, el Centro (Facultad, Escuela, o Escuela de Doctora-
do), la Universidad y el afio. En caso de tesis con mas de un volumen, se ha de indicar claramente el nimero del volumen.

3. La tesis se redactara en espafiol, o bien en alguna de las distintas lenguas oficiales de la Union Europea en caso de Doctorado Internacional. Cuando la tesis no esté redactada en espariol
deberé incluir un resumen de la misma en dicho idioma, de al menos cinco mil palabras.

4. Las tesis doctorales elaboradas en los ambitos de las filologias o de traduccion y de interpretacién se podran presentar en las lenguas correspondientes.

5. Las tesis podran presentarse tanto en formato de monografia como por compendio de publicaciones.

Articulo 21. Tesis por compendio de publicaciones

1. Podran presentarse para su evaluaciéon como tesis doctoral un conjunto de trabajos publicados por el doctorando directamente relacionados sobre el tema de la tesis doctoral.

2. Las tesis presentadas como compendio de publicaciones deberan constar de una introduccion en la que se presenten los trabajos y se justifique la unidad tematica de los mismos para con-
formar una tesis, un resumen global de los resultados, la discusion de estos resultados —si procede--, las conclusiones finales y una copia de los trabajos que forman parte integrante de la te-
sis. La introduccion debe ser lo suficientemente extensa y debe incluir el estudio del estado de la cuestion, preliminares y aquellos detalles que no se han podido incluir en las publicaciones que
avalan la tesis por limitaciones de espacio.

3. Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones seré necesario que esté compuesta por un minimo de tres publicaciones (articulos, capitulos de libro o libros). Dichas publica-
ciones son las que se tendran en cuenta para avalar la tesis.

4. La suma de las puntuaciones de las publicaciones que forman parte de una tesis presentada como compendio de publicaciones ha de ser igual o superior a 1 punto, segln los criteriosutili-
zados por la ANECA o los elaborados por las diferentes comisiones académicas de doctorado, siempre en cumplimiento con los criterios de la ANECA.
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Articulo 22.- Mencién internacional en el titulo de Doctor.

1. En el caso de que un doctorando quiera obtener la mencién de Doctor Internacional es necesario que se den las siguientes circunstancias:

a. Que durante el Periodo de Investigacion el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investiga-
cién de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia ha de ser avalada por el tutor de la tesis y se incorporara al Documento de Actividades del doctorando.
Dicha estancia no tiene que ser en un periodo consecutivo de tiempo, ni realizada en un mismo centro o institucion.

b. Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se redacte y presente en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimien-
to, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no seré de aplicacién cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

c. Que latesis cuente con el informe previo de un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de investigacién no espaiiol.

d. Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiola, con el titulo de doctor, y distinto
del responsable de la estancia mencionada en el apartado (a).

Articulo 23.- Tesis en cotutela con universidades extranjeras.

1. La tesis doctoral podra ser cotutelada entre la Universidad de Malaga y otra universidad extranjera, con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion cientifica entre equipos de investiga-
cion de ambas instituciones y fomentar la movilidad de los doctorandos.

2. Se entiende por cotutela la elaboracién de una investigacion original dirigida por dos investigadores pertenecientes a dos universidades distintas, cuya memoria se somete finalmente a su
defensa en una de las dos universidades, obteniéndose el titulo de doctor por ambas universidades.

3. El procedimiento de cotutela ha de cumplir los requisitos siguientes:

Cada cotutela de tesis se desarrollara en el marco de un convenio especifico entre las dos universidades interesadas, suscrito entre sus rectores, conforme al prin-
cipio de reciprocidad. En virtud del convenio, cada institucion reconoceralavalidez de latesis doctora defendida en ese marco y se comprometerd a expedir el
titulo de Doctor.

El doctorando se matriculard en cada una de |as dos universidades.

Los requisitos de admisién a Programa de Doctorado serén los que se exijan en ambas universidades. Los alumnos que hayan realizado total o parcialmente estu-
dios de Doctorado en una universidad extranjera podran acceder a Periodo de Investigacion del Programa de Doctorado siempre que cumplan |os requisitos aca
démicos de acceso y admision establecidos en este reglamento. Para ello, la Comision Académicadel Programa de Doctorado debera acordar, en su caso, €l reco-
nocimiento de los estudios realizados, pudiendo exigir complementos de formacién en los casos que procedan.

El doctorando tendra, a menos, un director de tesis en cada una de |as universidades interesadas.

El tiempo de preparacion de latesis se repartird entre las dos universidades interesadas. La estancia minima en cada una de ellas no podra ser inferior a nueve me-
ses. Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o en varios periodos.

Latesis se redactara en unalengua aceptada en una de |as dos universidades. En todo caso, hade incluir el resumen y las conclusiones redactados en una de las
lenguas oficiales de la Unién Europea.

Unavez elaborada, € doctorando depositara latesis en las dos universidades interesadas. L os requisitos de depésito, publicidad y defensa de latesis doctoral se-
rén los que rijan en ambas universidades.

Latesis serd objeto de una defensa Unica en cua quiera de las dos universidades. Esta disposicion deberé ser objeto de una clausuladel convenio firmado por las
dos instituciones. El pago de los precios publicos de |ectura se efectuara en la universidad en la que tenga lugar ladefensa de latesis.

El tribunal ante el que deba defenderse latesis seré designado de comin acuerdo entre las dos universidades, y su composicion seguird lanormativa de la univer-
sidad en que tenga lugar €l acto de defensa, garantizandose siempre que se cumplen los requisitos minimos exigidos por el R.D. 99/2011.

El archivoy ladifusion de latesis se llevara a cabo en las dos universidades interesadas, conforme a los procedimientos especificos de cada una.

4. La Comisién de Posgrado llevaré a cabo el control de las tesis doctorales en cotutela.

Articulo 24.- Autorizacioén para la presentacion formal y el depésito de la tesis.

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado autorizacion para su presentacion y depésito. La solicitud se
acompaiiara de la siguiente documentacion:

a. Dos ejemplares de la tesis, uno en soporte papel y otro en soporte electrénico.

b.  Curriculum vitae del doctorando, en el que se especifiquen las actividades cientificas realizadas en el Periodo de Investigacion.
c. Elresumen de la tesis en formato electrénico.

d. Larelacion de las contribuciones que avalan la tesis.

e. Laautorizacion para la lectura del director y del tutor, incluyendo un informe del director de la tesis donde que las publicaciones que avalan la tesis no han sido utilizadas en tesis anterio-
res.

f.  Copia de los articulos, de los capitulos de libro, del libro o de los libros que avalan la tesis doctoral.

30/50

csv: 103316598464923087482250



Identificador : 114997029

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

2. En la solicitud de la presentacion de la tesis por compendio de publicaciones se debe incluir también:
a. Informe del director de la tesis donde se indique la idoneidad de la presentacion de la tesis por compendio de publicaciones.

b. La aceptacion por escrito de los coautores de las publicaciones de que el doctorando las presente como parte de la tesis y, en su caso, la renuncia de los coautores no doctores de dichos
trabajos a presentarlos como parte de otras tesis doctorales en la Universidad de Malaga o en cualquier otra universidad.

3. Si se aspira a la mencién de Doctor Internacional, sera preciso presentar también:
a. Solicitud de mencién de Doctor Internacional.

b. Acreditacién de la estancia segln lo sefialado en el articulo 22 del presente reglamento.

Titulo 5. El tribunal de lectura de la tesis doctoral

Articulo 25. Sobre el tribunal

1. Una vez autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director o directores de la tesis y, en su caso, el tutor, formulara una propues-
ta de tribunal de evaluaci6n, con indicacion de miembros titulares y suplentes, que sera elevada a la Comisién de Posgrado de la Universidad, acompafiada de la justificacion de los méritos co-
rrespondientes.

2. La Comisién de Posgrado, tras acordar la autorizacién de la defensa y evaluacion de la tesis, designard, a propuesta de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, los miembros
titulares y suplentes del tribunal y, de entre los mismos, a un Presidente y un Secretario.

3. La composicién del tribunal que ha de evaluar la tesis habra de efectuarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

Estara constituido por tres miembros titulares y tres suplentes, todos ellos doctores, espafioles o extranjeros, vinculados a universidades u organismos de ensefian-
za superior o de investigacion, y con experiencia investigadora reciente acreditada.

Sdlo podra haber un miembro titular perteneciente ala Universidad de M&8aga, que, si no es el Presidente, actuara preferentemente como Secretario.

El Presidente del tribunal debera pertenecer alos cuerpos docentes universitarios, siendo el miembro de mayor rango académico.

Al menos uno de los miembros suplentes debera pertenecer alos cuerpos docentes de la Universidad de M&aga.

4. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios podran formar parte de los tribunales de tesis doctorales aunque se encuentren en cualquiera de las modalidades de la
situacién de excedencia o jubilados.

5. Los seis miembros que compongan la propuesta del tribunal deberén tener experiencia investigadora en la temética de la tesis doctoral a evaluar (acreditada a través de la participacién en
proyectos de investigacion y/o publicaciones relevantes), o haber dirigido previamente una tesis doctoral de la materia.

6. En ninglin caso podran formar parte del tribunal que evalle la tesis los directores o el tutor de la misma, ni aquellos que hubieran sido coautores de las publicaciones que avalan la tesis.

7. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el Presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.

8. Cuando la tesis defendida opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, al menos uno de los miembros titulares del tribunal y uno de los suplentes deberan pertenecer a una universidad
extranjera u organismo de ensefianza superior o de investigacion.

9. Una vez designado el tribunal, la Comisién de Posgrado comunicaré el nombramiento a cada uno de los miembros del mismo, que deberan manifestar por escrito su aceptacion expresa a
formar parte del tribunal. La aceptacion por parte de los miembros suplentes pertenecientes a la Universidad de Malaga implica la aceptacion de estar disponible, si fuera preciso, para poder
participar en el tribunal que ha de juzgar la tesis el dia sefialado para la defensa.

Articulo 26. Informes sobre la tesis

1. Junto con la propuesta de tribunal, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director o directores de la tesis y, en su caso, el tutor, formulara una propuesta de tres docto-
res evaluadores externos a la Universidad de Malaga (preferentemente internacionales) y con experiencia investigadora reciente acreditada, que sera elevada a la Comision de Posgrado de la
Universidad, acompariada de la justificacion de los méritos de cada miembro relativos a los dltimos cinco afios. Dichos evaluadores externos no podran coincidir con los miembros propuestos
para actuar como titulares o suplentes del tribunal de la tesis, ni ser coautores de alguna de las contribuciones que avalan la tesis.

2. La Comisién de Posgrado, tras acordar la autorizacién de la defensa y evaluacion de la tesis, designaré a dos de los evaluadores propuestos para que realicen un informe pormenorizado de
la tesis en el plazo de un mes. Dichos expertos deberéan manifestar por escrito su aceptacioén expresa a realizar los informes, en los términos descritos en la solicitud.
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3. El Presidente de la Comisién de Posgrado, a través de la Unidad Administrativa responsable de Doctorado de la Universidad de Malaga se encargaré de la solicitud de dichos informes, asi
como de su recepcién en el plazo estipulado.

4. En el caso de que la tesis opte al titulo de Doctor con Menci6n Internacional, los dos evaluadores externos que han de realizar los informes previos deben pertenecer a instituciones de edu-
cacion superior o institutos de investigacién no espafioles, y no coincidir con el investigador responsable de la estancia realizada por el doctorando.

5. Los informes emitidos sobre la tesis incluirdn una revisién pormenorizada de la misma que incluird comentarios y posibles sugerencias de mejora, asi como una calificacion, similar a la utili-
zada en los procesos de revisién por pares de articulos cientificos: Aceptar, Aceptar con cambios menores, Aceptar con cambios mayores y Rechazar.

6. La calificacion otorgada dependeré del tipo de comentarios realizados por el evaluador y del tiempo que considera el experto que el doctorando necesita para llevar a cabo los cambios suge-
ridos: menos de 1 mes para cambios menores, menos de 3 meses para cambios mayores. En el caso en que el evaluador considere que el doctorando necesita mas de 3 meses para incorpo-
rar los cambios sugeridos, la evaluacion debe ser negativa (Rechazar).

7. Los miembros del tribunal de la tesis, tanto los titulares como los suplentes, seran también invitados a realizar este tipo de informe si asi lo deseasen, al serles comunicado el nombramiento.
Dispondran, al igual que los revisores externos, de un plazo de un mes desde la recepcion de la tesis.

8. Recibidos los informes, tanto los externos como los de aquellos miembros del tribunal que hayan decidido hacerlos, la Comisién de Posgrado los enviara al doctorando, a su tutor y al director
de la tesis, con copia a la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente. Dichos informes acompafiaran la documentacion asociada a la defensa de la tesis durante todo el
proceso.

9. En caso de que alguno de los informes sea negativo (Rechazar), el tutor y el director o directores de la tesis habran de decidir por unanimidad si contintan o no con el proceso de defensa de
la tesis. Si declinan continuar, el proceso se considerara concluido y ser& necesario comenzar de nuevo.

10. Si deciden continuar con el proceso de defensa de la tesis, podran presentar a la Comisién de Posgrado una nueva version de la tesis, que incorpore aquellas modificaciones que conside-
ren oportunas a raiz de los informes recibidos, asi como un informe con el visto bueno de su director sobre cémo ha resuelto los cambios sugeridos por los revisores en sus informes.

Titulo 6. La lectura de la tesis

Articulo 27. Depésito de la tesis doctoral y periodo de exposicion plblica

1. Una vez aprobada la composicion del tribunal, y recibidos los informes y toda la documentacién asociada a la tesis, la tesis se considerara oficialmente depositada.

2. La tesis quedara depositada durante un periodo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la documentacion por la Comisién de Posgrado. Durante este tiem-
po, cualquier doctor podra examinar la tesis en depoésito, y remitir por escrito a la Comisién de Posgrado las consideraciones que estime oportuno formular.

3. Tanto el Programa de Doctorado como la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el programa, a través de sus paginas web, haran difusién de las tesis que estén en depdsito en cada
momento, indicando su titulo, autor, director y Programa de Doctorado en el que se ha realizado.

4. Cuando la existencia del principio de confidencialidad y proteccion de los derechos de los pacientes, convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacion de patentes
o registros de la propiedad, regidos por la existencia de la confidencialidad que ampara al acto médico, de convenios de confidencialidad con empresas que lo requieran y de la existencia de
patentes o registros de la propiedad en tramite, la Comisién Académica del Programa de Doctorado y previa aprobacién de la Comisién de Posgrado de la Universidad habilitara procedimientos
para respetar las condiciones de publicacién de resultados contempladas en los mencionados convenios de confidencialidad con empresas, o derivados de la posibilidad de generacién de pa-
tentes o registros de la propiedad.

5. En caso de recibirse observaciones a una tesis durante el periodo de exposicion publica, seran comunicadas a la Comision Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al
doctorando, para que, a la vista de su contenido, manifiesten por escrito a la Comisién de Posgrado su opinién sobre la necesidad de continuar o paralizar el proceso, disponiendo para ello de
un plazo de 7 dias desde la finalizacién del periodo de depésito. En cualquiera de los casos, el doctorando podra enviar un informe a la Comision de Posgrado en donde responda a las obser-
vaciones realizadas sobre la tesis.

Articulo 28. La defensa de la tesis

1. Tras la remision de la tesis doctoral a los miembros del tribunal, el acto de defensa de la misma se celebrara, convocado por su Presidente, en plazo maximo de tres meses a contar desde la
finalizacién del proceso de exposicién publica. Este plazo podra ser ampliado por la Comisién de Posgrado en circunstancias excepcionales debidamente acreditadas.

2. El Presidente del tribunal acordara la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa de la tesis previa consulta con los demas miembros, titulares y suplentes.

3. El Secretario del tribunal habra de notificar dicho acuerdo, con la fecha de defensa de la tesis, a la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga, mediante escrito presentado en regis-
tro general de la Universidad y con una antelacién minima de quince dias naturales a su celebracién. Asimismo, debera comunicar la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa al
Coordinador del Programa de Doctorado, al Director del Centro responsable del Programa, a la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el Programa, al doctorando, al director de la tesis y,
en su caso, al tutor.
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4. Tanto la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el Programa de Doctorado como el Centro responsable del mismo deberan dar publicidad adecuada al acto de defensa de la tesis,
anunciando con al menos siete dias de antelacion la fecha, lugar y hora de celebracién del mismo.

5. El acto de defensa de la tesis tendra lugar en sesién publica, durante el periodo lectivo del calendario académico aprobado por la Comisién de Posgrado.

6. El tribunal se constituird previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la presencia de sus tres miembros titulares o, en su caso, de quienes los sustituyan.

7. Si el dia fijado para el acto de defensa de la tesis no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara a los suplentes. Si esto no fuera posible, el presidente del tribunal ha-
bra de suspender el acto de lectura y fijar una nueva fecha, una vez consultados los restantes miembros del tribunal, el doctorando y el Coordinador del Programa de Doctorado, comunicandolo
ala Comisién de Posgrado.

8. En circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y cuando los medios técnicos lo permitan, si no se presentara alguno de los miembros del tribunal y ninguno de los suplentes pudieran
incorporarse al tribunal, la presencia de uno de los miembros titulares podra efectuarse mediante conferencia virtual. La defensa de cualquier tesis en donde uno de los miembros participe de
forma virtual debera ser expresamente recogida en el acta y debidamente justificada.

9. La defensa de la tesis doctoral consistira en la exposicion oral del doctorando, apoyada por los medios técnicos que estime necesarios para la defensa de la labor realizada. Durante la mis-
ma, debera describir la metodologia, los contenidos y las conclusiones, haciendo especial mencién de las aportaciones originales del trabajo.

10. Cuando la tesis opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, el doctorando deberé efectuar parte de la exposicién oral (al menos, la descripcién de resultados y de conclusiones) en
una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacién cuando
las estancias, informes y miembros del tribunal procedan de un pais de habla hispana, o asi se acuerde por unanimidad por los miembros del tribunal.

11. Concluida la exposicién oral, el presidente hara un resumen oral con los aspectos mas relevantes expresados en los informes externos que recibid la tesis, y del informe del doctorando que
detalla su respuesta a estos informes. El doctorando podré responder a los aspectos destacados por el presidente en cuanto a los informes externos y las posibles observaciones.

12. A continuacion, los miembros del tribunal deberan expresar su valoracion sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones, observaciones, sugerencias y objeciones estimen
oportunas, a las que el doctorando deberé4 responder.

13. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el Presidente del tribunal.

Articulo 29. Valoracién de la tesis

1. Finalizadas la defensa y la discusion de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal debera elaborar un informe razonado de valoracién que incluya las evaluaciones tanto del trabajo escrito
como de la exposicion y defensa oral efectuadas por el doctorando, en documento normalizado que se incorporara al expediente.

2. El tribunal emitir4 la calificacion global concedida a la tesis en términos de “Apto” o “No Apto”, previa votacion en sesién secreta. En la calificacién, ademas de los informes y opiniones de los
miembros del tribunal, se tendrén en consideracion los informes externos, las posibles observaciones recibidas durante el proceso de exposicién publica, los informes de la respuesta del docto-
rando a cada uno de ellos, asi como la informacién aportada en el Documento de Actividades del doctorando, este Ultimo a efectos de evaluacion cualitativa exclusivamente.

3. La calificacion global concedida por el tribunal seré recogida en el acta que han de firmar todos sus miembros, comunicandole al doctorando, en la misma sesion, la calificacién obtenida.

4. El Tribunal podra proponer la mencién “cum laude” si se emite en tal sentido el voto por unanimidad. Para ello, cada miembro del tribunal introduciré su voto, finalizado el acto de defensa de

la tesis, en un sobre que quedara cerrado y firmado en la solapa por todos ellos. Sera el secretario del tribunal, o bien el miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Malaga, el en-
cargado de entregar el sobre, junto con todo el expediente de la tesis, a la Comisién de Posgrado. La apertura del sobre y el escrutinio de los votos se realizara en el momento de la entrega del
expediente de defensa de la tesis en la Unidad Administrativa responsable de Doctorado. En caso de que los 3 votos sean favorables, la mencién “cum laude” se hara constar en el expediente.

5. En todo caso, la calificacién que proceda se haré constar en el anverso del correspondiente Titulo de Doctor.

6. La calificacion final obtenida sera comunicada por el secretario del tribunal al director, a la Comisién Académica del Programa de Doctorado y a los miembros del tribunal, en el plazo maximo
de 5 dias desde la realizacién del escrutinio.

7. El secretario del tribunal sera responsable de la documentacién correspondiente a la defensa de la tesis doctoral, debiendo entregarla a la Comisién de Posgrado en el plazo maximo de 5
dias habiles contados desde la fecha de defensa, bien en mano o bien a través del miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Malaga.
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8. En caso de que la tesis opte a la mencién de Doctor Internacional, seré el secretario el encargado de certificar que se han cumplido los requisitos (b) y (d) del articulo 22 del presente regla-
mento.

9. Cuando la tesis doctoral haya obtenido la calificacién de “Apto”, la Universidad de Malaga se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, a
los efectos oportunos, un ejemplar de la misma al Ministerio de Educacién en formato electrénico, asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria.

10. En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente y previa aprobacién de la Comisién de Posgrado, la Universidad de
Malaga habilitar& procedimientos para respetar la existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacién de patentes o registros de la propiedad, que asegu-
ren la no publicidad de estos aspectos en el repositorio institucional.

El Reglamento de Estudios de Doctorado fue aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga de fecha 9 de octubre de 2012, y esta disponible de forma publica en http:/
www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

6.

RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Bioingenieriay Regeneracion Tisular

Neurogénesis

Neurotransmision Glutamatérgica

Interaccién Planta-patdgeno

Biotecnologia Vegetal

Mejoray Biotecnologia de Especies Hortofruticolas

Biotecnologia de Sistemas Acuéticos

ol Nl |l W|N

Electrofisiologia de Plantas Acuéticas

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Lineas y equipos de investigacion: descripcién general

El Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada esta estructurado en 8 lineas genéricas de investigacién apoyadas por equipos (uno por linea) de investigadores solventes, estable-
cidos, y con un considerable nivel de financiacion (46 proyectos activos obtenidos en concurrencia competitiva) que suman un total de 54 investigadores doctores, nacionales y extranjeros, per-
tenecientes a la Universidad de Malaga (39 investigadores), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (7), el Instituto Espafiol de Oceanografia (1), el Ciber-bbn (1), y diversas universi-
dades y centros de investigacion extranjeros (6) (USA, Portugal, Chile, México, UK, Germany).

Tres de las lineas del programa, soportadas por un total de 17 investigadores, desarrollan investigacién en sistemas animales con un considerable componente en biomedicina y bioingenieria:
(1) Bioingenieria y regeneracion tisular (BRT)

(2) Neurogénesis (NGA)

(3) Neurotransmisién glutamatérgica (GTG)

Otras tres lineas, soportadas por un total de 23 investigadores, desarrollan investigacion basica y aplicada en biotecnologia vegetal:

(4) Interaccién planta-patégeno (IPP)

(5) Biotecnologia vegetal (BVEG)

(6) Mejora y Biotecnologia de Especies Hortofruticolas (MBEH)

Otras dos lineas (BSA, EPA), soportadas por un total de 14 investigadores, desarrollan investigacion basica y aplicada en biotecnologia de sistemas acuaticos:
(7) Biotecnologia de Sistemas Acuaticos (BSA)
(8) Ecofisiologia de Plantas Acuéticas (EPA)

Los 15 investigadores doctores que participan en el programa de doctorado pero que por motivos administrativos no pueden solicitar el reconocimiento de sexenios (8 PCDs y 1 investigador
del IEO) aportan experiencia investigadora equivalente a 13 sexenios de investigacion (http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/sexenios_equivalentes.pdf).

Investigador es doctor es nacionalesy extranjerosdel programa (total) : 54
-PlantillaUMA 39(17Cu, 15TU, 7 PCD)*

-Otros Centros de Investigacion espafioles 7CSIC(1PI, 21C, 4CT) *1 Otros OPIs (IEO) 1 Ciber-bbn (PCD) *
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-Otros Centros de Investigacion extranjeros 6 (USA, Portugal, Chile, México, UK, Germany)

Sexenios de Investigacion

-Investigadores funcionarios susceptibles de solicitar sexenios (excluye PCDs, IEO, y extranjeros) 39 (72%)

-Investigadores (funcionarios) con sexenios activos 38/39(97.4%)

-Investigadores (total) con sexenios activos 38/54 (70.3%)

-Sexenios (total) (SIN incluir equivalentes a sexenios) 124 (media de 3.1 sexenios por investigador funcionario)
-Equivalentes a sexenios 13

Aportaciones generales

Tesis doctorales defendidas (5 afios) (El dato unifica co-direcciones entre investigadores del programay NO 57 (media de 1.16 por investigador no extranjero y periodo de 5 afios)
incluye las Tesis de investigadores extranjeros)

Tesis doctorales con a menos una publicacién asociada (5 afios) 55/57 (96.5%)

Tesis doctorales con mencién europea (5 afios) 18/57 (31.5%)

Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas) 58

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios) 517 (media de 9.4 por investigador no extranjero y periodo: NO resume co-autorias entre investigadores del prof
grama)

Proyectos activos financiados (competitivos) 46

* CU: Catedrético de Universidad, TU: Titular de Universidad, PCD: Profesor Contratado Doctor

# PI: Profesor de Investigacion OPI, IC: Investigador Cientifico OPI, CT: Cientifico Titular OPI

El programa de doctorado en Biotecnologia Avanzada, tal y como se recomienda en la Guia de Buenas Practicas de los programas de doctorado de la Universidad de Malaga, revisara estas
lineas de investigacion asi como los equipos de investigacién asociado a ellas al menos cada cinco afios, valorando entre otros aspectos, la actividad en proyectos de investigacion obtenidos
por los profesores en convocatorias competitivas, la produccion cientifica y las Tesis matriculadas en la linea. Esta revision se sometera al CIPD para su aprobacion.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

El Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga, aprobado por acuerdo del
Consgjo de Gobierno en sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2012 y modificado por
acuerdo del mismo organo de fecha 4 de julio de 2012, establece claramente en su clau-
sulalll.B.2 e reconocimiento por realizacion de labores de direccion y tutelade Tesis
Doctorales en la Universidad de Maaga ( http://www.uma.es/ordenac/docs/Norm/
ProgramacionDocente2012.pdf ):

“El profesorado que hubiera realizado labores de direccion y tutela de Tesis Doctorales de-
fendidas y aprobadas entre el dia 1 de enero y 31 de diciembre del afio 2011 podréatener un
reconocimiento de 25 horas por Tesis. Cuando una mismatesis sea dirigida por varios profe-
sores, estos podran optar por €l reparto de estas 25 horas entre ellos.

Como maximo, en el mismo curso académico, se podra obtener derecho a una reduccion de
50 horas por direccion de Tesis Doctoral.”

Ademés, y como se ha comentado con anterioridad, en €l nuevo Plan Propio de Investigacion
de laUniversidad de Méaga se contemplan ayudas econdmicas por ladireccion y defensa de
Tesis, para sufragar |os gastos asociadas alas mismasy paraincentivar su direccion. Dichas
ayudas ademés tratan de incentivar la calidad de las Tesis, con cantidades que son mayores
paralas Tesis con mencion de cum laude, con mencidn europea, o que vienen avaladas por
publicaciones de alto impacto.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Recursos materiales disponibles.

Los recursos materiales disponibles para el Programa de Doctorado en Biotecnologia se desglosan en (1) Servicios comunes de la UMA aplicables al Programa (2) Recursos disponibles en la
facultad de Ciencias, como centro responsable del Programa (3) Recursos disponibles en los centros y redes de investigacién asociadas al Programa o a sus investigadores

(1) Servicios comunes de la Universidad de Malaga .
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La Universidad de Malaga pone a disposicion de la formacién de los alumnos de sus Programas de Doctorado una serie de servicios comunes a disposicién de la formacién de los alumnos de

los Programas de Doctorado de la UMA

Adicionalmente, los investigadores del Programa en Biotecnologia Avanzada cuentan con acceso a servicios generales integrados en el Campus Andalucia Tech tanto por parte de la Univer-
sidad de Mélaga a través de su Servicio Central de Apoyo a la Investigacion (SCAI) (http://www.scai.uma.es/), como los ofrecidos por la Universidad de Sevilla a través de su Centro de In-

vestigacion, Tecnologia e Innovacién (CITIUS) (http://investigacion.us.es/scisi/sgi).

(2) Recursos de la Facultad de Ciencias.

La Facultad de Ciencias dispone de los siguientes recursos materiales, a disposicién de todos sus Programas de Doctorado, entre ellos el Programa en Biotecnologia Avanzada.

Aulas de docencia tedrico-practica:

2 (177 m2. Capacidad de 190 alumnos en cada una)

1 (140 m2. Capacidad de 160 alumnos)

4 (77.9 m2. Capacidad de 99 alumnos en cada una)

4 (77.9 m2. Capacidad de 98 alumnos en cada una)

1 (63.0 m2. Capacidad de 93 alumnos)

2 (63.0 m2. Capacidad de 83 alumnos en cada una)

5 (46.7 m2. Capacidad de 32 alumnos en cada una)

2 (Sétanos Salén de Grado. Capacidad de 50 alumnos en cada una)
8 (Aulario. Capacidad de 128 alumnos en cada una)

2 (Aulario. Capacidad de 50 alumnos en cada una)

Aulas de Informatica:

2 (110 m2. Capacidad 25 ordenadores, 50 puestos cada una)
1 (120 m2. Capacidad 28 ordenadores, 56 puestos, ubicada en aulario)

1 (100 m2. Capacidad 30 ordenadores, 30 puestos ubicada en aulario)

Laboratorios integrados de practicas:

1 (231 m2. Capacidad 40 alumnos)
1 (120 m2. Capacidad 25 alumnos)
3 (60 m2. Capacidad 15 alumnos)

4 (120 m2. Aulario, capacidad 30 alumnos)

Laboratorios de alumnos en departamentos o areas implicadas en el desarrollo del programa:

Biologia Celular (235.5 m2. Capacidad 40 alumnos)
Genética (40 m2. Capacidad 16 alumnos)

Fisiologia (94 m2. Capacidad 12 alumnos)
Fisiologia Vegetal (70.1 m2. Capacidad 20 alumnos)
Ecologia (143.7 m2. Capacidad 24 alumnos)
Geologia (129.8 m2. Capacidad 30 alumnos)

Microbiologia (155.7 m2 Capacidad 20 alumnos)
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Biblioteca:

Puestos de lectura: 266

Consulta de catalogo: Monografias: 38656; Revistas: 1426

Superficie total de Biblioteca: 1206.72 m2

Salas de lectura: 700 m2

Espacio destinado al trabajo de los alumnos. m2 (40 m2 y capacidad de 15 alumnos).

En todas las instalaciones de la Facultad de Ciencias y del Aulario Severo Ochoa existe una red informatica inalambrica (wifi) que presta servicio a toda la comunidad universitaria.

(3) Recursos disponibles en los centros y redes de investigacién asociadas al Programa o a sus investigadores

Todos los equipos de investigacién asociados al Programa en Biotecnologia Avanzada disponen de recursos materiales propios acordes con su considerable nivel de financiacién, con labora-
torios plenamente equipados con pequefio y mediano equipo de investigacién que no se detalla en esta memoria. Adicionalmente tienen acceso privilegiado a las siguientes grandes instalacio-
nes y equipos, pertenecientes a centros y redes en los que estan integrados.

3.1. Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND)

Todos los equipos de de investigacién del Programa de Doctorado, y en especial los equipos de Bioingenieria y regeneracion tisular (BRT) y Neurogénesis (NGA) disponen para el apoyo de
sus investigaciones de las instalaciones del Bionand, un centro de caracter mixto participado por la Consejeria de Salud, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empleo, y la Universidad de Ma-
laga. El centro cuenta con 6500 m2 y est4 situado en terrenos del Parque Tecnologico de Andalucia, cercano al campus de Teatinos de la UMA. Una de las tres lineas principales de Bionand
(Nanobiotecnologia) esta coordinada como investigador principal por el coordinador del programa de doctorado (José Becerra Ratia). El centro dispone de los siguientes servicios con grandes
equipos, a disposicion de los investigadores del programa, que suponen un extraordinario complemento a las instalaciones del SCAI-UMA:

3.1.1. Servicio de resonancia magnética

*Equipo de Imagen y Espectroscopia Multinuclear de Resonancia Magnética de Alto Campo in vivo Bruker BiospecTM 94/20 USR

*Espectrémetro de Resonancia Magnética Nuclear Buker AVANCETM Il 600 MHz

«Espectrémetro de Resonancia Magnética Nuclear Buker ASCENDTM 400 MHz

«Espectrometro TD-NMR de Banda Ancha Bruker Minispec MQ-60

3.1.2. Servicio de microscopia electrénica

«Microscopio electronico de transmision FEI Tecnai G2 20 TWIN

*Microscopio electrénico de barrido FEI Quanta 250 FEG

«Equipamiento para preparacién de muestras

3.1.3. Servicio de microscopia 6ptica avanzada

«Leica Confocal SP5 Il MP con sistema Multi-foton

sLeica Confocal SP5 Il Multiespectral

«Microscopio fluorescente Nikon con sistema TIRF
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«Microscopio fluorescente Nikon para Timelapse

S ervicio de histologia

Equipo de corte y pulido EXAKT

Procesador de tejidos LEICA

Sistema In Vivo Xtreme (fluorescencia y bioluminiscencia de animales pequefios y microTAC).

3.2. Centro de Investigacion Biomédica en Red en Bioingenieria, Biomateriales y Nanomedicina (CIBER-BBN)

El equipo de investigacion Bioingenieria y regeneracion tisular (BRT) por su pertenencia al CIBER-BBN dispone para el apoyo de sus investigaciones de las instalaciones de ese centro en red ,
que cuenta con numerosas unidades de servicio complementarias para el apoyo a la investigacion, basadas en agrupaciones de equipamiento técnico-cientifico tnico y singular, respaldadas
por los grupos de investigacion del CIBER-BBN que supervisan cada una de ellas. Las unidades disponibles son:

Produccion de biomoléculas

Produccién de biomateriales y nanoparticulas

Plataforma de caracterizacion de tejidos, biomateriales y superficies
Plataforma de Bio-imagen Plataforma de Coémputo de Altas Prestaciones
Plataforma de Produccién de Proteinas (PPP) Unidad de Produccién de Anticuerpos (CAbS)
Unidad de Sintesis de Péptidos

Unidad de Biodeposicion y Biodeteccion

Unidad de Prototipado Réapido

Unidad de Procesado y Nanoestructuracién de Biomateriales Moleculares
Unidad de Nanolitografia

Unidad de Micro/Nanoeletrénica

Unidad de Sintesis de Nanoparticulas

Caracterizacion de Liquidos Nanoestructurados

Caracterizacion de Tejidos Biolégicos y Andamiajes Tisulares

Unidad de Caracterizacion Funcional de Nanoparticulas Magnéticas
Unidad de Caracterizacién de Superficies y Calorimetria

Unidad de Microscopia Confocal

Unidad de Nanotoxicologia

Unidad de Experimentacién In Vivo

Unidad de RMN: Aplicaciones Biomédicas |

Unidad de RMN: Aplicaciones Biomédicas Il

Equipamiento de Cémputo de Altas Prestaciones, Almacenamiento Masivo y Utilidades Software de Aplicaciones Biomédicas

3.3. Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea “La Mayora" (IHSM-UMA-CSIC)

Los equipos de investigacion Interaccion planta-patégeno (IPP), Biotecnologia vegetal (BVEG), y Mejora y Biotecnologia de Especies Hortofruticolas (MBEH) estan integrados en su mayoria
(19/21) por investigadores de plantilla del IHSM-UMA-CSIC, un instituto de investigacion mixto UMA-CSIC creado recientemente para unir los esfuerzos de los grupos de la preexistente Esta-
cion Experimental "La Mayora" del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (EELM-CSIC) y grupos de varios departamentos de la Universidad de Malaga (UMA) para potenciar y coor-
dinar més eficientemente la investigacion cientifica en horticultura intensiva y fruticultura subtropical que venia desarrollandose en las dos entidades. El IHSM forma parte del Campus de Exce-
lencia Internacional Andalucia TECH, promovido por las Universidades de Malaga y Sevilla. Los investigadores del IHSM integrados en el programa de doctorado constituyen el 65% de los in-
vestigadores de plantilla del instituto, e incluyen al actual director del centro y sus dos vicedirectores.
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3.3.1 Los investigadores del IHSM integrados en el programa de doctorado hacen uso de las instalaciones del EELM (Algarrobo Costa, Malaga), que incluyen laboratorios preparados para el
desarrollo de investigacion en biotecnologia, invernaderos de cubierta pléastica (1.9 ha) e invernaderos con niveles de bioseguridad N-1 y N-2 (900 m2), cdmaras de cultivo de plantas con con-
trol de temperatura, iluminacién y humedad (5 camaras de 12 m2), terrenos cultivables para ensayos de campo de hortofruticultura (20 ha), y una residencia de 12 habitaciones. EI EELM tam-
bién mantiene bancos de germoplasma de arboles frutales subtropicales y de otros cultivos de gran importancia agronémica (tomate y mel6n) para uso experimental. Las instalaciones estan
atendidas por un equipo de personal especializado (30 personas) coordinado por 5 técnicos que actiian de enlace con los investigadores.

3.3.2 Para Diciembre del 2012 estaré operativa en terrenos de la ampliacién del campus de Teatinos (UMA) una gran instalacién con una superficie Gtil de 600 m2 de invernaderos para el cre-
cimiento e investigacion en especies vegetales, principalmente horticolas y frutales, por grupos del IHSM-UMA-CSIC incluidos los participantes en el programa de doctorado. Estas instalacio-
nes estan financiadas con 553.979,50 € de fondos FEDER (2008-2011) por lo que su construccién debe ser ejecutada durante el afio en curso.

3.3.3 Para Diciembre del 2013 estaran operativas en terrenos de la ampliacién del campus de Teatinos (UMA) una serie de cdmaras visitables de cultivo de plantas, localizadas en el s6tano de
los invernaderos descritos anteriormente, con una superficie total de 360 m2 distribuidas en 12 secciones detalladas a continuacion:

Cémaras de cultivo de plantas Superficie
Médulo n° 1 32m?
Médulo n° 2 22m?
Médulo ne 3 32m?
Médulo n° 4 - Transgénicos 32m?
Médulo n° 5 232m?
Médulo n° 6 32m?
Médulo n° 7 22m?
Médulo n° 8 - Transgénicos 32m?
Sala de maquinas 12m?
Pasillo 232m?
Sala manipulacion 44m?
Oficina 16m?
TOTAL: 360 m?

El médulo n° 3 esta especialmente adaptado para utilizacion confinada de organismos modificados genéticamente segin LEY 9/2003 de 25 de abril y 15/1994 3 junio, R.D. 951/1997 20 junio,
Directiva 98/81/CE (transgénicos). En las camaras de cultivo habra dos médulos de nivel 3 de seguridad (médulo n° 4 y 8). Todas las instalaciones incorporan sistema de control climético, Pan-
talla térmica exterior, Instalacion de fontaneria, Mesas de cultivo, Sistema de iluminacién de fotoperiodo, lluminacién de servicio, Instalacion eléctrica de todos los sistemas, Instalacion de aire
acondicionado con Bomba de Calor, Modulo transgénico (adecuacion a normativa vigente), Extractores de aire con filtros “HEPA” Absolutos”.

3.3.4 Para Enero del 2012 esté previsto el inicio de la construccién de un nuevo edificio que centralizara laboratorios e instalaciones del IHSM-UMA-CSIC, y que debe estar operativo para el
afio 2014. Este edificio de 6135 m2 de superficie (til contara con las instalaciones de investigacion resumidas en la siguiente tabla, ademas de almacenes, despachos, salas de reuniones, y
demas instalaciones de apoyo a la investigacion.

Instalacion (nimero de unidades, s mayor que 1) Superficie unitaria (m 2 Total
Laboratorio Radiactividad 30 30
Laboratorio de microscopia 40 40
Cuarto oscuro 15 15
Laboratorio de andlisis de macromoleculas | 40 40
Laboratorio de andlisis de macromoleculas 11 45 45
Cocina para material laboratorio 50 50
Incubadores/Centrifugas (x3) 40 120
Sala conservacion semillas 16 16
Laboratorio de confinamiento 70 70
Salas de Informética 45 45
Salas de cultivo in vitro (x3) 15 45
Sdlade37°C 20 20
Laboratorios de técnicas comunes (x9) 90 810
Laboratorios comunes cientificos/becarios (x6) 90 540
Laboratorios comunes de expansion (x9) 90 810
Salas instrumentacion cientifica comin (x6) 40 240
Sala congeladores (-80) (x3) 40 120
Cémarade 4° (x3) 42 42
Sala reuniones pequefias (x6) 20 120
Sala de cabinas flujo laminar patologia 25 25
Salade cabinas flujo laminar cultivo in vitro 25 25

3.4. Instalacion Acuicola polivalente para Peces y Algas (IAPA)
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Los equipos de investigacién Biotecnologia de Sistemas Acuéticos (BSA) y Ecofisiologia de Plantas Acuaticas (EPA) disponen para el apoyo de sus investigaciénes de esta gran instalacion
modular para acuicultura integrada y ecofisiologia, coordinada por investigadores asociados al programa (Félix Lopez Figueroa), y localizada en terrenos de la UMA (Finca Experimental Gri-
ce-Hutchinson). La instalacién esté disefiada con una superficie aproximada de unos 90 m2 en zona de invernadero cubierta, 150 m2 en zona exterior, con posibilidad de expansion. La instala-
cién cuenta con la expresion de interés de las empresas Acuimar, CMF, AquasolutionsBiotech, Proman, ctaquA, y EMASA. Los recursos disponibles en el IAPA se resumen a continuacion:

«Tanques, acuarios y depositos de cultivo, destinados a albergar los especimenes objeto de estudio (peces y algas).

Tanques acuarios y depésitos Instalacion

SERIE 1 6 tanques x 800 litros

SERIE 2 4 tanques x 800 litros

SERIE 3 1 Reactor race-way: 5,5x1,2m 1 Fotobioreactor: (4x)30cmx1m
SERIE 4 3 tanques x 1000 itros

SERIE 5 4 tanques x 1000 litros

SERIE 6 20 acuarios x 90 litros

«Tanques auxiliares, dedicados a reserva de agua y filtracion, equipos de medicién, recirculacion y aireacion, prefiltrado y decantacion, filtro seco-humedo.

Tanques auxiliares Instalacién

Filtracion y redistribucion 4 tanques x 800 litros
Filtracion y redistribucion 3 tanques x 1000 litros
Filtros bioldgicos seco-humed 9 depbsitos x 100 liros

«Bombas de distribucién de agua; Skimmers y filtros biol6gicos; Sistemas de esterilizacion; u.v. y ozonizadores; Sistemas de regulacién térmica; enfriadores y calentadores; Circuito de canaliza-
cién y distribucién de agua; Sistema eléctrico y de iluminacién; Material filtrante (gravas; cerdmicas; pvc; biobolas; perlén y carbén activo) Equipos de manipulacion; limpieza; mantenimiento y
control de calidad del agua.

«Como equipamiento auxiliar cuenta con Radiémetros de radiacién PAR-UVR sumergibles y calibrador, y de 5 Analizadores multicanal de Oxigeno, temperatura y pH, y Equipo DBO.

Prevision para la obtencion de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan a los doctorandos en su formacién.

En primer lugar, el Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Malaga establece toda una serie de ayudas y becas para que los doctorandos y otro personal investigador adscrito a pro-
yectos de investigacién puedan realizar asistencias a congresos para exponer sus trabajos de investigacion, como estancias en centros nacionales e internacionales. Dichas estancias pueden
ser tanto cortas (una o dos semanas) como largas (entre tres y seis meses).

Finalmente, y como se ha comentado antes, la Universidad de Malaga participa en diversas organizaciones y redes de movilidad de estudiantes y profesores, y anualmente ofrece becas para
estudiantes tanto de Masteres Universitarios como de Doctorado.

Previsién de financiacién de seminarios, jornadas y otras actividades formativas.

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga cuenta también con ayudas para la organizacién de seminarios, congresos y actividades formativas por parte de los grupos de in-
vestigacion.

La Universidad de Malaga dispone de un plan de ayudas para la realizacién de Conferencias por los distintos Departamentos, aproximadamente 2200 Euros/afio por Departamento, que se
orientan en su mayor parte a Conferencias para los alumnos de posgrado tanto de Méaster como de Doctorado

La Universidad de Malaga también ofrece ayudas para la imparticion de conferencias en los Masteres Universitarios y Programas de Doctorado de la Universidad, a través del Centro Interna-
cional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD), dentro de su politica de ayudas y subvenciones.

Previsién del porcentaje de doctorandos sobre el total que conseguirian las ayudas antes mencionadas.

Las ayudas del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga se conceden actualmente a todo el personal que las solicite y esté en condiciones de obtenerlas, con el Gnico limite de
la asistencia a un congreso nacional y a otro internacional por persona para exponer trabajos de investigacion, o realizacién de una estancia por persona y afio.

El porcentaje de doctorandos que han conseguido durante los Ultimos cinco afios ayudas o contratos posdoctorales
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Aunque no disponemos de una estadistica completa de la actividad de los egresados podemos asegurar que un elevado porcentaje de los mismos consiguen contratos o ayudas posdoctora-
les. Basandonos en la informacién de la que disponemos podemos asegurar que la mayoria los Doctores que han cursado el Programa de Doctorado sobre el que se plantea esta propuesta se
encuentran laboralmente en activo con contratos o becas posdoctorales en centros universitarios nacionales o extranjeros. Algunos de ellos siguen formando parte de los equipos de investiga-
cién, casi siempre tras estancias postdoctorales en otros centros, a través de contratos ligados a proyectos, propios, RETICs o CIBERs.

Informacién (o direccién web) sobre convenios que regulen la participacion de otras entidades en el desarrollo de las actividades investigadoras.

La informacién sobre los convenios esta incluida en al apartado "Colaboraciones” de esta memoria.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su ac-
tualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Cen-
tros. Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo
- Mantenimiento Correctivo

- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada. El equipo lo forman 60
personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos (donde reside la Facultad de Ciencias, el centro responsable del pro-
grama) y de El Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnol6gico (donde residen las instalaciones del BIONAND y donde
se encuentran en construccion las nuevas instalaciones del IHSM-UMA-CSIC, todas ellas participadas por investigadores del programa) y el Centro Experimental Grice-Hutchinson (donde
residen las instalaciones del IAPA participadas por investigadores del programa). En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios.
Esta estructura se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esté distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas especializadas en
distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de la revisién, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal responsable es el
Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad dentro del que se integra un secretariado relacionado con la gestién de los recursos materiales:

Secretariado de obras, conservacion y sostenibilidad (Servicios de conservacion, sostenibilidad y mantenimiento

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccién son:

Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las existentes.
Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

Adecuar |as infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria

Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructura

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

El centro responsable del programa ( Facultad de Ciencias) forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones
estan incluidas dentro de las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga

Criterios de accesibilidad

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no
discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones re-
presentativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de ac-
cesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben
ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el ac-
ceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacion social. Y favoreciendo la formacion en disefio para todos,
la disposicién final décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los pro-
gramas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publi-
cas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios universitarios y su
entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003. Junto con
el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:
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- Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de
sufragio

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con disca-
pacidad auditiva y sordociegas.

- Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracién Gene-
ral del Estado.

- Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia

- | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

- Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

- Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia.

- REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

- Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la comunicacién

- Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

- Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la accesibilidad.

- Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas.

- Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

- Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de
enero.

- Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacién de las destinadas a minusvalidos

- Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a Minusvalidos.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacion urbana.
BOE de 15y 16-09-78.

Por otro lado, para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, la Universidad de Malaga cuenta con una oficina especializada para ellos: el Servi-
cio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Considerando a la discapacidad una diferencia que aporta distincion y enriquecimiento en la Universidad, la atencion a las necesidades
educativas de los estudiantes con discapacidad, es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores. Dicha oficina es la encargada de
prestar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Al estar adscrito a la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga, el Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada esta sujeto al Sistema de Garantia Interna de Calidad de dicho
Centro, evaluado positivamente por la ANECA (Mayo 2009) en la primera convocatoria del Programa AUDIT. El SIGC de la Facultad de Ciencias de la UMA esta accesible en el siguiente enlace

http://www.ciencias.uma.es/sistema-garantia-calidad-sgc/informacion-publica
Por otro lado, | a Universidad de Malaga, con el fin de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado que imparte y garantizar su verificacién y acreditacion, ha establecido un Sis-
tema de Garantia de la Calidad, descrito en el correspondiente documento, que esté disponible en

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anex009.pd f
El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, adscrito al Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria y dependiente de la Direccion de Secretariado de Calidad y

Contratos Programa, es el érgano encargado de la coordinacién de los Sistemas de Garantia de la Calidad de los titulos oficiales de la Universidad de Malaga, asesorando a los responsables
de los titulos en el disefio y seguimiento de sus Sistemas.

El érgano responsable de la organizacién, gestion, coordinacién y realizacion del seguimiento del Programa de Doctorado es la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de
Doctorado, pudiendo asumir sus funciones la Comisién Académica de dicho Programa.

Esta Comision tiene como misién implantar un Sistema de Garantia de la Calidad que facilite la recogida continua de informacién sobre la docencia, la investigacion y la gestién relacionada
con el Programa de Doctorado, disponiendo para ello de un conjunto de procedimientos y herramientas que permitan la mejora continua del Plan de Estudios.

Composicién de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de Doctorado

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado estaré integrada por los siguientes miembros:

Coordinador del Programa de Doctorado, actuara como Presidente.

- Un minimo de dos profesores/investigadores del Programa de Doctorado.

Un doctorando.

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios, vinculado con la gestién administrativa del Programa.

Constitucién de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de Doctorado

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado se constituird en su primera reunién, con la firma de un acta de constitucion.

En esta primera reunion se designara al Coordinador de Calidad del Programa de Doctorado y al Secretario de la Comision, ambos miembros de la propia Comisién. EI Coordinador de Calidad
actuara como punto de enlace entre dicha Comision y el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga.

Reglamento de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de Doctorado
Una vez constituida la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado, ésta elaborara su Reglamento de funcionamiento teniendo en cuenta el modelo que propone el Servicio

de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social. Este modelo es el que se describe en
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf

El Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga se compone de los siguientes procedimientos:
- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado
- Procedimiento para valorar el progreso y andlisis de los resultados del aprendizaje
- Procedimiento para la gestion de las sugerencias y reclamaciones
- Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
- Procedimiento para la difusién de la informacion

- Procedimiento para medir y analizar la insercion laboral
Todos estos procedimientos se describen en el Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas Oficiales de Doctorado de la UMA aprobado en reunién del Consejo de Gobierno de fecha 9
de octubre de 2012 y publicado en http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anex009.pdf

La ED-UMA ha desarrollado versiones extendidas tanto de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga (Capitulos Xl “Movilidad y Estancias Doc-
torales” y XIll “Tesis en Cotutela”) como del Sistema de Gesti6n de la Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga (“Procedimiento para el analisis de los programas de
movilidad”) para contemplar la descripcién de los procedimientos para el desarrollo de los programas de movilidad, las ayudas para su financiacién, asi como los procesos y mecanismos para el
seguimiento, evaluacién y mejora de los mismos.

Dichos documentos actualizados seran elevados para su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga tan pronto sea posible, sustituyendo a los actualmente en
vigor.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

90 10

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia han sido estimadas conforme a los datos histéricos disponibles, y teniendo en cuenta los cambios
asociados a la nueva normativa a la que se adapta el Programa de Doctorado
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados de cualquiera de los programas de doctorado de la Universidad de Malaga viene de-
finido en el reglamento

(http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anex009.pdf pags 17-19).

Objetivo
El objetivo de este procedimiento es establecer la sistematica para la medicién y andlisis de los resultados sobre la insercién laboral
Recogida de informacién

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Méalaga realizard, con la informacion recabada del Observato-
rio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo, un estudio de insercién laboral de los Programas de Doctorado de Universidad de Malaga, al afio de fi-
nalizacion de dichos estudios.

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social sera el encargado de solicitar estos informes al Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocién de Empleo, para su remisién a cada una de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado.

Adicionalmente, el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, con el apoyo de la Escuela de Doctorado y las Comisio-
nes de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado, realizara un cuestionario anual para personas que han realizado los estudios de doc-
torado (egresados) con el objetivo de conocer la satisfaccion de los doctores respecto a sus estudios y a su situacion laboral.

Los criterios a utilizar incluyen:
- Valoracién del ajuste entre la oferta y la demanda de doctores.
- Valoracién de las competencias transversales interpersonales y de las propias competencias transversales de investigacion.

- Valoracién de los datos referidos a los &mbitos de contratacion (universidad, centros de investigacién o empresas), a los factores de contrata-
cién, a las condiciones laborales iniciales y a los déficit competenciales.

- Valoracién de los indicadores para la mejora del proceso formativo.

En cuanto a la informacién que se recoge de cada doctorando es la siguiente:

a) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos:
- Curso finalizacién de la tesis.

- Duracion de los estudios de doctorado.

- Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

- Forma de trabajo durante la tesis: individual o en un grupo de investigacion, presentacion de la investigaciéon en seminarios internos al progra-
ma o externos, tesis empirica.

- Monografia vs. coleccion de articulos.

- Movilidad predoctoral y postdoctoral.

- Idioma de la tesis.

- Cualificacion de la defensa: Cum laude, doctor Internacional, Premio extraordinario de doctorado.
b) Situacion laboral:

- Contratador: Universidad (pUblica o privada y figura contractual), centro o instituto de de investigacién o empresa (dmbito publico o privado)
- Adecuacion: porcentaje que desarrollan funciones propias de un doctor.

- Funciones que llevan a cabo.

- Ubicacién de lugar de trabajo.

- Estabilidad laboral.

- Ganancias anuales en bruto.

- Factores de la contratacion.

- Satisfaccion con el trabajo actual.

c) Satisfaccion con la formacion:

- Valoracién de las competencias.
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- Impacto de los estudios en el trabajo actual.
- Recomendarias el programa de doctorado.
Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado debera analizar el informe de insercién laboral que realiza el Servicio de Coope-
racién Empresarial y Promocién de Empleo, los resultados del Cuestionario de Egresados realizado por el Servicio de Calidad, Planificacién Estraté-
gica y Responsabilidad Social y el resultado de los siguientes indicadores:

- Empleabilidad del programa: porcentaje de alumnos que empiezan a trabajar u obtienen una beca posdoctoral antes de dos afios después de
terminar el programa.

- Tiempo medio de empleabilidad del programa: Tiempo medio que tardan los egresados del programa en empezar a trabajar u obtener becas
posdoctorales.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado. En caso de surgir
mejoras, éstas se incorporaran al Plan de Mejora.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

0 82

TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El Programa "Biotecnologia" y su predecesor inmediato del que se origina "Analisis de Sistemas Biologicos", ambos aportando datos relevantes en

los ultimos cinco afios, han producido 39 Tesis Doctorales, todas ellas con calificacion Cum Laude, y de las que el 49% han obtenido la mencion de

Doctorado Europeo.
El dato dela tasa de éxito a 3 afios no se considera relevante en tanto que, hasta la entrada en vigor de la nueva normativa, en la
Universidad de Mélaga no ha sido obligatorio inscribir la Tesis Doctoral al inicio del periodo investigador, bastando con inscribir-
la 6 meses antes de la defensa, 10 que se ha convertido en préctica habitual. En consecuencia, hemos considerado que € porcentaje
de Tesis defendidas en €l Programa dentro de los tres afios siguientes a su inscripcion (49%) no refleja la realidad, y hemos decidi-
do asumir dichas Tesis a aquellas defendidas dentro de |os cuatro afios siguientes a su inscripcion (33%). Hay queresaltar quela
mayoria de las Tesis leidas en €l Programa han sido financiadas con becas o contratos de 4 afios de duracion, por lo que en ciertos
casos la duracion de la Tesis se ha extendido para adaptarse al periodo de disfrute de dicha financiacion.

Las contribuciones cientificas relevantes pueden consultarse en el apartado de Recursos Humanos de esta misma solicitud.

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01363591J Adelaida delaCdle Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Cervantes, 2. Edificio 29071 Maaga Mdaaga

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uma.es 952134345 952132680 Rectorade laUniversidad de
Malaga

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25047092T Antonio Vallecillo Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela de Doctorado. Pabellon [ 29071 Maaga Malaga

de Gobierno. Universidad de

Malaga. Plaza del Ejido s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 671534416 952137098 Director del Centro
Internacional de Posgradoy
Escuela de Doctorado (CIPD)

9.3SOLICITANTE
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24877544P Francisco José Palma Molina
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Decanato de la Facultad de 29071 Malaga Maaga
Ciencias. Universidad de
Malaga. Campus de Teatinos
EMAIL MOVIL FAX CARGO
fj_pama@uma.es 670948405 952132000 Decano de la Facultad de
Ciencias
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre: Creacion_|HSM.pdf

HASH SHA1: 8v9/x3Wecl VRI4bz20x/jdZGe7c=
Caédigo CSV : 91247802575735058821773
Creacion_IHSM .pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: RH_Biotec AGAE.pdf

HASH SHA1 : 6s+0K2/eMXNNGr/6NmjcNBP4Mkk=
Cddigo CSV : 102968914989248624914231
RH_Biotec AGAE.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre: Resolucion_1_2012_competenciasvicerrectoradosUMA .pdf

HASH SHA1: O53SGIO11CBbAHSpIWC6ceGIU9s=

Caédigo CSV : 91247834799300060454937

Resolucion_1 2012 competenciasvicerrectoradosUMA .pdf
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORA(}I('}N ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA
LA CREACION DEL INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA SUBTROPICAL Y
MEDITERRANEA “LA MAYORA” {IHSM)

En Mélaga, a 2 de febrero de 2010

INTERVIENEN

De una parte, D. Rafael Rodrigo Montero, Presidente de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, en nombre y representacion de esta Agencia Estatal
en virtud de su nombramiento por el Real Decreto 663/2008, de 28 de abril (BOE de 23 de abril
de 2008), actuando en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 11.2, letras €) e i)
y 29 del vigente Estatuto de la mencionada Agencia Estatal, aprobado por el Real Decreto
1730/2007, de 21 de diciembre (BOE de 14 de enero de 2008).

Y de ofra, Dita, Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga, actuando en nombre y representacion de esta Universidad, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y
por los articulos 31 y 32.1.9) de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por
Decreto 145/2003, de 3 de junio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA de 9
de junio de 2003 y BOE de 29 de julio de 2003).

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad de
Malaga, en adelante denominadas "las partes’, declaran hallarse debidamente facultadas y con
la capacidad necesaria para oblfigarse en los términos del presente Convenio Especifico de
Colaboracion, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO

Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica, establece el marco normativo para promover, en el ambito de la
investigacion cientifica y el desarrollo e innovacién tecnoldgica, la cooperacion y la colaboracion
de los Organismos Publicos de Investigacién con las Comunidades Auténomas, con las
Universidades, con las Fundaciones y con ofras Instituciones sin animo de lucro, tanto
nacionales como extranjeras, asi como con empresas publicas y privadas.

A estos efectos, el articulo 15.2 de la citada Ley 13/1986, de 14 de abril, prevé que los
Organismos Publicos de Investigacion puedan suscribir convenios de colaboracidn con las
% Universidades para la realizacion de fas siguientes actividades: proyectos de investigacion
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cientifica, desarrollo e innovacion tecnoldgica; transferencia de conocimientos y de resultados
cientificos; la creacion, gestion o financiacion de cenfros o unidades de investigacion; la
formacion de especialistas; el uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios
maleriales para el desarrolle de actividades cientificas relacionadas con los fines propios del
organismo; y para la asignacion temporal de personal para la realizacion de actividades
cientificas o técnicas, sin que ello suponga alteracion del régimen juridico aplicable al mismo.

SEGUNDO

Que la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con
sede en Madrid, calle de Serranc 117, 28006-Madrid; y con NIF: Q-2818002-D, es un Organismo
Publico de Investigacion dependiente del Ministerio de Ciencia e Innovacion a fravés de la
Secretaria de Estado de Investigacion, con naturaleza juridica de Agencia Estatal, cuyo objeto es
el fomento, la coordinacion, el desarrofio y la difusién de la investigacién cientifica y- tecnolégica,
de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo
econodmico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a entidades
publicas y privadas en estas materias.

El CSIC actia conforme a lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales
para fa mejora de los servicios pablicos; en su vigente Estatuto, aprobado por el Real Decrefo
1730/2007, de 21 de diciembre, y de acuerdo con el articulo 15 de la citada Ley 13/1986, de 14
de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica.

TERCERO

Que la Universidad de Méalaga, con sede en Malaga, Plaza de Ejido s/n; 29071-Malaga; y con
NIF: Q-2918001-E, tal como determinan sus Estatutos, es una institucion de derecho publico
encargada del servicio ptiblico de la educacion superior, que lo realiza mediante la docencia, el
estudio y la investigacion, en el &mbito de sus competencias.

L.a Universidad de Méalaga tiene entre sus funciones basicas: la creacion, desarrollo, transmision
y critica de la ciencia, de la técnica y de la cuitura; la preparacion para el gjercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para |a creacion
artistica; el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico en el marco
estatal y autondmico, en los términos de las obligaciones impuestas a los poderes plblicos en el
articulo 9.2 de la Constitucion; la difusion del pensamiento critico, fa transformacion social y
cultural, la cooperacién al desarrollo, asi como una formacién permanente, abierta y plural a
través de la extension universitaria; o la proyeccion internacional de nuestra cultura y el
intercambio cientifico, técnico y artistico con instituciones y entidades espafiolas y extranjeras,
en cuyo marco se potenciara la cultura de paz y la cooperacion solidaria.

CUARTO.

Que el CSIC y fa Universidad de Méalaga suscribieron, con fecha 9 de julio de 1999, un Acuerdo
Marco de Colaboracion, actualmente en vigor, para regular las relaciones entre estas dos
instituciones.

En este Acuerdo Marco se prevén diversas modalidades de colaboracién, entre ellas, la
cooperacion para la creacion de centros mixtos. La creacion de estos centros, de acuerdo con la
clausula primera, requiere la suscripcidn por las partes de un convenio especifico, en &l que
deberan sefalarse los objetivos del mismo y la participacion de ambas instituciones.
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QUINTO

Que la Estacion Experimental “L.a Mayora” (en adelante, EELM) es un Instituto del CSIC situado
en el término municipal del Algarrobo, provincia de Mélaga, creado en el afio 1961, e integrado
en el area de las Ciencias Agrarias. _

Las lineas de investigacion desarrolladas en el EELM se encuadran en el Plan de Actuacion del
CSIC 2006-2009. Algunas de ellas se estudian en Espafia casi exclusivamente en la EELM
debido a las caracteristicas subtropicales de la zona costera de Malaga, que pemmiten los
cultivos horticolas infensivos bajo plasticos y el cultivo de especies frutales subtropicales.

SEXTO

Que cada una de las partes considera la investigacion cientifica en el campo de la
Hortofruticultura como una prioridad de sus actuaciones para los proximos afics, poseyendo
acreditada capacidad cientifica en esa area. Por ello, resulta de comin interés impulsar lazos de
colaboracidn y cooperacion, con el fin de aunar esfuerzos que permitan desarrollar acfuaciones
en este campo, contribuyendo al desarrollo de esta ciencia en el contexto del Espacio Europeo
de Investigacién.

SEPTIMO

Que las paries consideran que la creacién de un Instituto de Investigacidn, ubicado en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en el que participe personal de las dos instituciones,
personal procedente de otros Organismos Publicos de Investigacion, ast como, en su caso,
personal contratado al efecto, constituye una adecuada via para contribuir eficazmente a la
promocién de la investigacion en el area cientifica de la Hortofruticultura, generando un efecto
sinérgico significativo.

Con esta finalidad, con fecha de 16 de enero de 2008, la Universidad de Malaga y ef CSIC
suscribieron un Protocolo de Intenciones para promover la creacién de un Instifuto de
investigacién en Hortofruticultura Subtropical en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Este Instituto se denominara Instituto de Hortofruticuliura Subtropical y Mediterranea “La
Mayora®, y estara ubicade en la provincia de Malaga. Tendra su sede principal en el Campus de
Teatinos de la Universidad de Méalaga, donde se concentran actuatmente el 90% de los centros
de la Universidad, asi como sus recursos investigadores.

OCTAVO

Que es deseo de las partes arbitrar las medidas oportunas para que ia Junta de Andalucia pueda
colaborar con el nuevo Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea “La Mayora®. A
estos efectos, parece necesario destacar el Convenio Marco suscrito el 11 de noviembre de
1983 entre la Junta de Andalucia y el CSIC y Protocolo General de Cooperacion suscrito el 8 de
junio de 2009 entre la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y
la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para la cooperacion en el
marco del Sistema Andaluz del Conocimiento.
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NOVENO

Que la creacion del Instituto de Hortofruticultura Subtropacal y Mediterranea "La Mayorg”
supondra la disolucion del EELM, creado mediante Acuerdo de la Junta de Gobiemo del CSIC de
20 de marzo de 1961.

DECIMO

Que el presente Convenio Especifico de Colaboracién ha sido autorizado, respecto de cada una
de las partes, por los 6rganos competentes.

Por lo expuesto, las partes acuerdan la formalizacion del presente Convenio Especifico
de Colahoracién que se regira de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto de este Convenio es la creacion del Instituto de Hortofruticultura Subtropical y
Mediterranea “La Mayora” (en adelante IHSM), con la naturaleza y caracter de Instituto Mixto de
titularidad compartida entre el CSIC y la Universidad de Méalaga.

El IHSM se concibe como un Ceniro de Investigacion en Horlicultura y Fruticultura de caracter
subtropical o mediterraneo cuya estrategia se sustenta en dos grandes pilares: por una parte, la
existencia de una actividad investigadora de excelencia que sea referente intemacional v, por
otra, el impulso de la transferencia de resuitados y tecnologia a la sociedad y al sector productivo.

SEGLUNDA. OBJETIVOS

1. EIHSM se crea con los objetivos siguientes:

a) Contribuir al avance de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico en materia
de Horticultura y Fruticultura con una dimensién internacional.

b} Coordinar la investigacion con sus vertientes précticas de aplicacion dentro de los
campos de la Horticultura y Fruticultura, en general, y de la subtropical y mediterranea,

. en particular.

¢) Promover la formacion de personal investigador y apoyar e intensificar la docencia de
postgrado.

d) Coordinar los servicios generales y de instrumentacién para un mejor aprovechamiento
de los recursos ya existentes y aquellos otros que puedan lograrse tras la aplicacion del
presente Convenio.

g) Colaborar con las Administraciones Piblicas y coniribuir al progreso y aumento de la
competitividad del sector productivo mediante la difusidn nacional e internacional del
conocimiento generado y la transferencia de los resultados de la investigacion a la

% sociedad y al sector productivo.
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f) Potenciar las relaciones con ofros centros nacionales e infemnacionales para conseguir la
maxima integracion en el Espacio Europeo de Investigacion.

g) Promover la captacion de los recursos economicos necesarios para el cumplimiento de

. los objetivos del presente Convenio.

h) Intervenir y tomar parte en todos los ambitos que, en general, estén relacionados con
estos objetivos.

i} Promover la cooperacion con el sector industrial desarrollando los servicios vy
mecanismos de transferencia de tecnologia precisos para ello.

2, La principal sefia de identidad del IHSM sera el desarrolio de una investigacion de
calidad con un planteamiento global y una aproximacién multidisciplinar, contribuyendo tanto al
avance del conocimiente, como a la resolucidén de problemas concretos planteados desde
distintos ambitos de la sociedad.

TERCERA. PERSONAL

1. El IHSM se crea con el personal cientifico y técnico perteneciente al CSIC y a la
Universidad de Malaga relacionados en los Anexos 1a y 1b. Estos Anexos de personal, que
quedan unidos al presenie Convenio como parte integrante e inseparable del mismo, se
actualizaran en el dltimo trimestre de cada afio en caso de haber variaciones, previa aprobacién
de la Comisidn Rectora. El Anexo 1c, por su parte, relaciona el personal contratado y becario de
las partes.

Ademas, el Instituto podra incorporar personal investigador y técnico de cualesquiera otros
centros u organismos que en el futuro pudieran decidir las partes, a través de la Comisién
Rectora, 6rgano de seguimiento de este Convenio. La adscripcion de este personal investigador
debera contar con la aprobacion de dicha Comisién Rectora, de acuerdo con los requisitos y
condiciones aprobados por la misma. La propuesta la haré el Director del IHSM, fras consuitar
con la Junta de Instituto y el Claustro Cientifico, adjuntando un informe del Comité Cientifico
Externo.

En ningin caso, el IHSM tendréa reconocida capacidad para contratar nuevo personal y sera el
CSIC o la Universidad de MAalaga quienes celebraran los oportunos contratos de trabajo
gjerciendo de manera efectiva las competencias que el texto refundido de ia Ley del Estatufo de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, reconoce a
todo empresario.

2. E! CSIC dotara al IHSM con 1 contrato posdoctoral en 2009 y 1 plaza de Cientifico
Titular, en funcion de las posibilidades que se contemplan en la oferta OEP 2009. La Universidad
de Malaga, por otro lado, contribuira a fa dotacion del servicio de Gerencia y Administracion con
2 plazas de personal administrativo. Todo ello siempre que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan.

3. El personal investigador del CSIC y el personal docente e investigador de la Universidad
de Malaga, asi como el resto del personal que se integre en el IHSM, mantendrén el régimen
juridico que, en cada caso sea aplicable, en funcidn de la institucidn de la que dependan. En
todo caso, la adscripcidn al Instituto de personal docente o investigador de la Universidad de
Malaga requerira el acuerdo de su Consejo de Gobierno y el informe del Consejo del
Departamento universitario del que provengan. Al margen de su dependencia institucional, el

- personal investigador gozaréa de igualdad de derechos en cuanto al régimen de subvenciones,
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uso de infraestructuras y direccién y participacion en convocatorias proyectos y contratos del
CSIC y de Ia Universidad de Malaga.

4. El personal cientifico y técnico del IHSM realizara toda- su actividad investigadora y de

desarrollo en las sedes del [HSM, sin peruicio de que se ahendan las obligaciones de
ensefianza, tutoria y practicas en la Universidad. =

CUARTA. ORGANIZACION CIENTIFICA

Para el desarrollo de sus fines, el IHSM se estructurara en Departamentos, buscando el maximo
grado de mutua integracion. Adicionalmente, el IHSM contard con un Servicio de Fincas
Experimentales, que incluird la hasta ahora EELM, y que tendra entre sus objetivos la
potenciacion de las actividades de transferencia de tecnologia, tanto las directamente
relacionadas con los investigadores integrantes de los Departamentos, como las desarrolladas
por ofros grupos de investigacion que pudieran resultar de interés del CSIC y de la Universidad
de Malaga.

QUINTA. ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS. FINANCIACION. PARTICIPACION EN
INVERSIONES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Para la creacion, construccion del edificio y dotacion de los medios necesarios, y para el
posterior funcionamiento del IHSM, las partes aportardn los recursos que garanticen el
cumplimiento de los objetivos que se detallan en la clausula segunda de este Convenio, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a)  Sede: El IHSM tendra su sede principal en un nuevo edificio que el CSIC construira con la
colaboracion, en su caso, de la Universidad de Malaga en una parcela del Campus de
Teatinos de la Universidad de Méalaga, sobre la que esta Universidad se compromete a
otorgar gratuitamente una concesién administrativa a favor del CSIC.

Ademas de la sede principal, el {HSM contara con una segunda sede que se ubicara en la
hasta ahora EELM, en las instalaciones que alli tiene el CSIC. A esto efectos, el CSIC
aportara al nuevo Instituto los edificios, equipos cientificos, instalaciones, maguinaria,
plantaciones, parcelas, invemaderos, y demas infraestructuras existentes en la EELM,
suplementandolas en lo que sea necesario.

Los compromisos del CSIC y de la Universidad de Malaga para la concesion del terreno, la
construccién del nuevo edificio, la dotacion de mobiliario y el equipamiento cientifico del
mismo, se especificaran en un convenio especifico de colaboracién que las partes
suscribiran al efecto.

‘V/\ b} Los bienes y derechos de naturaleza patrimonial adscritos hasta la fecha a la EELM que
\ pasen a adscribirse al IHSM figuraran en el Anexo Hl de este Convenio.
Y c) Las infraestructuras cientificas, recursos econdmicos y proyectos adscritos actualmente a

H

la EELM, y a la Universidad de Malaga, cuyo responsable cientifico pase a desarrollar su
trabajo en el nuevo Instituto, quedaran adscritos al IHSM.
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Los activos aportados a la firma de este Convenio o adquiridos en un momento posterior

_con {a financiacidn de cada una de las partes, quedaran a disposicion del IHSM para su

uso dirigido a la consecucidn de los objetivos expresados en este Convenio, durante el
periodo de vigencia del mismo y sin que ello suponga transmision det titulo de propiedad,
que permanecera en los cedentesffinanciadores. En concreto, cada parte contribuira, en el
momento de puesta en marcha del Instituio con el equipamiento cientifico que se describe
en el Anexo Hi de este Convenio, que queda unido al mismo como parte integrante e
inseparable del mismo. ‘

El Instituto mantendra actualizado en fodo momento un inventario de los bienes que tenga
adscritos {(muebles, inmuebles e histdrico), el cual habra de sefialar la institucion a fa que
en cada caso corresponda la propiedad de aquéllos.

f) En materia de gastos de funcionamiento:

- Las partes acuerdan dotar al IHSM de un presupuesto anual de carécter funcional
tnico. Este presupuesto estard constituido por las aportaciones a partes iguales del
CSIC y de la Universidad de Malaga, segin los conceptos que se determinen,
agrupados en ingresos y gastos. El presupuesto sera aprobado por la Comisién
Rectora, previo conocimiento de las partes. La aportacion del CSIC a este
presupuesto anual se imputard a conceptos presupuestarios del Capitulo [l del
Programa 463 A de su presupuesto.

A estos efectos, cada afio, las partes firmaran una adenda econdmica, en la que se
especificaran las aportaciones de cada una de ellas.

- La justificacion de las subvenciones recibidas por el IHSM debera hacerse a las
entidades que las libren.

- Las partes podran abrir, respectivamente, una unidad de gasto diferenciado que sera
gestionado bajo las directrices de la direccidn del iIHSM.

- Lafinanciacion de proyectos de investigacion de convocatorias ptiblicas o privadas,
en régimen de concurrencia competitiva, no se contabilizar4 como aportaciones en
especie a los gastos de funcionamiento del IHSM,

- Las partes se comprometen a impulsar, a través de sus programas, la investigacion
en Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea en su sentido mas amplio, mediante
su inclusion en las convocatorias de ayuda que pudiesen realizar y a las que el
IHSM debera acudir en régimen de concurrencia competitiva.

- Las partes adquieren el compromiso de que los resuitados econémicos derivados de
la explotacién de proyectos, convenios o contratos de 14D, asi como cualquier otro
ingreso relacionado con la actividad investigadora que desarrolle el personal
investigador adscrito al IHSM, seran considerados como ingresos de investigacion
del Instituto.

- Los costes indirectos asociados a fa realizacion de actividades de +D+i en el [HSM,
en ftanto sean generados por el personal adscrifo al mismo, revertiran
prioritariamente de forma directa en la potenciacién de las acciones de +D+i del
Instituto. Con carécter general, se disiribuirdn de acuerdo con los siguientes
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porcentajes: el 74% para el Instituto y el 26% restante para la institucion. La
Comisién Rectora deberéd establecer el procedimiento concreto para articular la
citada reversion. En los contratos con empresas: se estara a la normativa de cada
institucion._Cualquier cambio en el porcentajé de distribucion de los costes
indirectos deberd ser aprobado por las partes a propuesta de la Comisién

Rectora. W

- Los posibles retornos de venta de derechos de explotacion sobre patentes u ofras
formas de propiedad industrial o intelectual generados por el instituto con ocasion
del desempefio de su actividad contribuiran al pago de los gastos de funcionamiento
del IHSM en la proporcion que determine la Comisidn Rectora y no se contabilizaran
como aportacion de las partes.

SEXTA, ORGANOS DE GOBIERNO Y ASESORAMIENTO

1. La gestién del Instituto se organizarg de acuerdo con Ios siguientes organos de gobierno
-colegiados y unipersonales - y de asesoramiento:

a) Organo Rector: la Comision Rectora.

b} Organos de Direccion y Gestién: la Junta, el Director, los Vicedirectores y el Gerente.

¢) Organos de Asesoramiento: el Claustro Cientifico y el Comité de Asesoramiento
Externo.

2. La Comisibn Rectora serd el drgano superior de gobiemo del IHSM y tendra
competencias sobre todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la definicion de lineas
de investigacion, composicién, estructura y buen funcionamiento del Instituto.

21. La Comision Rectora estara integrada por [os siguientes miembros:

- Dos representantes del CSIC, designados por su Presidente.
- Dos representantes de la Universidad de Mélaga, designados por su Reclor/a.

Asimismo, el Director del Instituto asistira a tas reuniones con voz y sin voto.

Actuara como Secretario de este drgano colegiado el Gerente del IHSM, con voz y sin voto. Le
corresponderd al Secretario la elaboracion de las actas y la certificacion de los acuerdos
adoptados por la Comision Rectora, que seran comunicados a las partes tras la celebracion de
cada reunién.

2.2.  Las funciones principales de la Comisién Rectora seran las siguientes:

a. La funcién superior de gobierno del Instituto.

b. Informar y elevar a los érganos competentes de las partes las propuestas que requieran
la aprobacién de aquéllas.

¢. Aprobar el Plan Estratégico cuatrienal del IHSM a propuesta del CSIC y cualquier ofra
actuacién de caracteristicas similares que pueda proponer ia Universidad de Malaga.
Esta aprobacidn podra efectuarse mediante comunicacidén escrita al Director por los
representantes de cada institucion en la Comision Rectora. El Director trasladara a estos
representantes el escrito de aprobacién o el de las eventuales objeciones de la otra
parfe. En este ultimo supuesto, la Comision Rectora se reunirad para adoptar las

// decisiones, medidas o propuestas necesarias en orden a su aprobacion.
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d. Aprobar el Presupuesto anual del instituto, elaborado por la Junta del Instituto.

e. Aprobar los requisitos y condiciones para ia adscripcion del personal investigador, segiin
lo establecido en la clausula tercera.

f.  Aprobar la adscripcion de nuevo personal mvesngador al instituto, segun lo establecido
en la clausula tercera.

g. Aprobar la Memoria Anual de actividades def IHSM.

h. Determinar la proporcibn en que deban contribuir al pago de los gastos de
funcionamiento del Instituto los posibles retornos de venta de derechos de explotacién
sobre patentes generados por éste, segln lo previsto en el presente Convenio.

i.  Aprobar la creacidn, supresion o cambio de denominacién de Departamentos o de
Unidades de Servicio que le someta la Junta, de Instituto, dando conacimiento de ello a
las partes. Estos cambios seran sometidos a los érganos de gobiermno de éstas, si asi se
requiere.

i.  Proponer a las partes la lista razonada de candidaturas a la Direccion que le remita [a
Junta de Instituto, oido el Claustro Cientifico. La propuesta de la Junta no sera
vinculante, pudiendo fa Comisién Rectora afiadir o desestimar candidatos a fa misma.

k. Proponer el cese del Direclor.

. Proponer a las partes, a iniciativa del Director, [a designacion de los Vicedirectores y
Gerente del instituto.

m. Proceder al nombramiento del Comité de Asesoramiento Externo, oida la Junta. de
Instifuto.

n. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y las modificaciones que con posterioridad
pueda proponerle la Junta, cuyo texto, en ambos casos, sera remitido a las partes para
su aprobacion, si asi se requiere, por los Organos competentes y para su
correspondiente firma.

0. Aprobar la adhesion al presente Convenic de nuevas entidades, a propuesta de la
Direccion, segln lo establecido en la clausula séptima.

p. Conocer los convenios, contratos u ofros documentos a que se hace referencia en la

clausula décima.

g. Actuar de Comision de seguimiento del presente Convenio y velar por el cumplimiento
de sus objetivos.

r. Cualquier otra funcién que le otorgue el presente Convenio u otra normativa que le sea
de aplicacion. o

2.3. La Comisién Reclora se reunira al menos una vez al afio, o cuantas veces la convoque
su Presidente. Asimismo, se reunird a propuesta de, al menos, dos de sus miembros con
derecho a voto. La primera reunion deberé tener lugar en el plazo de un mes a partir de |a firma
del presente Convenio.

24. La Presidencia de la Comision sera ejercida de forma alternativa por periodos de dos
afios por las partes, iniciandose el tumo segun se decida en la reunidn de constitucion de la
Comision Rectora. Cada una de fas partes representadas en la Comision Rectora tendra derecho
a dos votos. Los representantes de cada parte podrén delegarse mutuamente su representacion
para cada reunion.

2.5. Cuando los acuerdos de la Comision Rectora impliquen para cualquiera de las partes un
aumento de su aportacién de recursos econdmicos © humanos serd necesaria la aprobacién
expresa de los érganos superiores de aquélias.

2.6. Para las cuestiones no previstas en la presente clausula sobre el funcionamiento de la

/ Comision Rectora, se estaré a lo dispuesto en materia de érganos colegiados en el articulo 22 y
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siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. -

3. La composicidn, funciones especificas y normas de funcionamiento de los demas
érganos del IHSM, asi como las normas de funcionamiento del Instituto, se determinaran en el
Reglamento de Régimen Interno que debera ser aprobado por la Comisién Rectora en el plazo
maximo de seis meses tras la firma de este Convenio, a propuesta del Director en funciones.
Cumplido este tramite, la Comision Rectora remitira a las partes el Reglamenio para su
aprobacidn, en su caso, por los drganos competentes, y para su correspondiente firma.

SEPTIMA. INCORPORACION DE NUEVAS ENTIDADES

Al IHSM podran incorporarse otras entidades tanto plblicas como privadas. La adhesion al
presente Convenio de nuevas entidades requerira |a aprobacién de la Comisién Rectora, a
propuesta de la Direccién. Si asi se acordara, la incorporacion sera instrumentada a través de
una adenda a este Convenio, que recogera las condiciones de participacion de |a nueva entidad
y que habran de suscribir, junto con ésta, Ias partes del presente documento.

En el supuesto de que la incorporacién de una nueva entidad tuviera consecuencias

patrimoniales, la Comision Rectora tendra que someterlo a la autorizacion previa del CSIC y de
fa Universidad de Méalaga.

OCTAVA, DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL IHSM

El (HSM elaborara anualmente una memoria de sus actividades cientificas que remitira a las
partes previa aprobacion por la Comision Rectora.

En las publicaciones o en cualquier ofra forma de difusién de los resultados a que den lugar los
trabajos de investigacion realizados, se debera reconocer y hacer constar la participacidn de
todo el personal investigador que haya intervenido en dichos trabajos, ast como su pertenencia a
la institucién que a cada uno corresponda. En las referidas publicaciones u ofros soportes se
hara mencién ai IHSM y a las instituciones que comparten su titularidad, expresandose como se
indica a continuacion:

“Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea “La Mayora” [HSM (CSIC — Universidad
de Malaga)”, en este orden o en el orden inverso.

NOVENA. TITULARIDAD, TRANSFERENCIA Y EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS DE
LA INVESTIGACION.

En el supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como consecuencia de la
colaboracion prevista en este Convenio produjese resultados susceptibles de proteccion
mediante patentes u ofras formas de propiedad industrial o intelectual, la titularidad de las
mismas correspondera a las partes.

La solicitud de las patentes se hara a nombre de las partes, con independencia de la que tramite
|la solicitud.

11
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La gestion de la proteccion vy fa transferencia de los resultados de la investigacion se llevaré a
cabo por la parte que sea mayoritaria en la autoria, dando cuenta de sus actuaciones a la parte
cotitular minoritaria. Estas actuaciones deberan acordarse por las partes en el supuesto de que
la autoria lo sea a partes iguales.

Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccion ¥ la eventual transferencia de los
resultados se abonaran por las partes en proporcion a fa participacion de cada una de ellas. De
no estar alguna interesada en fa titularidad de cualquiera de los resultados, la otra parte podra
continuar, en su propio nombre, asumiendo todos los derechos y obligaciones con respecto a su
propio personal investigador.

Los beneficios que se obtengan de cualquier transferencia o explotacion de los resultados, una
vez deducidos los gastos de proteccion de acuerdo con las normas de aplicacion a cada parte,
se distribuiran de la siguiente forma:

1°. Se liquidaran los derechos que correspondan a fos autores con arreglo a las normas que
les sean aplicables en virtud de la institucion de la que dependan y en proporcion al porcentaje
de autoria que documentaimente se haya establecido.

2°. Se liquidaran los derechos que puedan corresponder a los Grupos de Investigacion para
las tareas de su propia investigacion, de acuerdo con la normativa aplicable a cada caso.

3°. Se destinara a favor del IHSM la cantidad que determine la Comisién Rectora.

40, La cantidad restante se distribuira entre las partes en funcién del porcentaje de autoria
de su personal investigador.

DECIMA. ACUERDOS UNILATERALES CON TERCEROS

Cada una de las partes podra unilateralmente suscribir convenios, contratos u otros documentos
relativos a la actividad del IHSM siempre que no exista disconformidad de la otra. A tal efecto, la
parte interesada comunicard por escrito a la otra su intencién de formalizar el documento,
remitiéndole el texto integro y definitivo del mismo, debiendo ésta manifestar su conformidad o
disconformidad expresa en el plazo de 30 dias naturales contados desde la recepcién de dicha
comunicacion. Transcurrido el plazo citado, se entendera que Ia falta de respuesta equivale a su
tacita conformidad. La conformidad deberd darse, en todo caso por escrito si tuviera
consecuencias patrimoniales.

UNDECIMA. ACCESO A SERVICIOS

El personal del IHSM tendrd acceso a los servicios generales de ambas partes (bibliotecas,
servicios de analisis, instalaciones deportivas, efc.) en las mismas condiciones que el propio
personal de las mismas. Quedan excepiuadas las prestaciones sociales de cada institucion que
podran ser, en su caso, objeto de convenios especificos.

12

csv: 91247802575735058821773





€ /

-
v

DUODECIMA. RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Las partes asumiran conjuntamente la responsabilidad por los dafios personales o materiales
causados a terceros que se produzcan con ocasion o como consecuencna de las actividades y
funcionamienio del IHSM. ;

lgualmente, las partes seran responsables del cumphmuento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales en el IHSM vy, en concreto, del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarroffa el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Pravencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y su vigencia sera de
cincuenta afios, prorrogable aufomaticamente por periodos de quince afios de no mediar
denuncia de alguna de las partes. No obstante, transcurrido el citado periodo inicial de vigencia,
cualquiera de las partes podra desvincularse del IHSM, en cuyo caso debera formular denuncia
ante la ofra parte con una antelacién minima de seis meses a la fecha en que vaya a dar por
finalizado este Convenio. En este caso, se aplicaran las normas previstas en la clausuia
decimoquinta.

DECIMOCUARTA. EXTINCION DEL CONVENIO

Seréan causa de extincion del presente Convenio:
- Elacuerdo de las partes, formalizado por escrito.
- Laimposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.
- La resolucion det Convenio ante el incumplimiento de las obligaciones que a cada
parte corresponden. En este supuesto, la parte incumplidora debera indemnizar a la

‘ofra por los dafios y perjuicios causados por tales incumplimientos.

- Ladenuncia del Convenio formulada por una de las partes, en los términos previstos
en fa clausula decimotercera.

DECIMOQUINTA. DISOLUCION DEL CENTRO Y LIQUIDACION DEL CONVENIO

En el supuesto de extincidn del Convenio, se constituira una Comisidn liquidadora, en régimen
de paridad, integrada por representantes de las partes, cuya actuacién habré de ajustarse a las
siguientes normas:

La posesion de los inmuebles e instalaciones se restituira a sus legitimos propietarios.

El material inventariable se reintegrara a |as respectivas instituciones propietarias.

Cada una de las partes dispondra el destino que deba darse a su respectivo personal.

El material adquirido con recursos generados por el IHSM o financiado conjuntamente
por las partes se distribuira, previo acuerdo, siguiendo criterios de proporcionalidad en
cuanto a las respectivas aportaciones.

oooe
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e. Los gastos originados por la reversion de los bienes seran de cuenta exclusiva de la
parte que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.

f. Los fondos resultantes de la liquidacion, si los hubiere, se distribuiran en proporcién a la
contribucién de cada una de las partes.

g. lLa Comisién liquidadora debera finalizar sus trabajos en un plazo méximo de cuatro
meses a partir de su fecha de constitucion.

h. La Comisidn liguidadora sera competente para resolver |aquellas cuestiones no previstas
en [as normas precedentes, con arreglo a criterios de equidad.

DECIMOSEXTA. SEDE TEMPORAL

Masta que la sede principal del IHSM esté construida en el Campus de Teatinos, las sedes
temporales seran la EELM, donde se ubicara la Gerencia y Administracion, y el edificio de los
Institutos Universitarios de la Universidad de Malaga en el Campus de Teatinos.

DECIMOSEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y conforme a lo dispuesto en el articulo
4.1.¢) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contrato del Sector Pablico, queda excluido del
ambito de aplicacion de dicha Ley, sin perjuicio de la aplicacion de sus principios para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse, funcidn que recaera en la Comision Rectora
prevista en la clausula sexta, como responsable de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacién y cumplimiento, y que no hayan
podido resolverse por el organo de seguimiento del Convenio, serdn de conocimiento y
competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMOCTAVA. PERSONAL CONTRATADO TEMPORALMENTE CON CARGO A
PROYECTOS DE LA ESTACION EXPERIMENTAL “LA MAYORA”

En ningtn caso, el personal confratado temporalmente con cargo a proyectos gestionados por la
EELM, que pasen a ser ejecutados por el [HSM, sufrird alteracion de sus funciones, ni los
proyectos a los que se encuentra adscrito este personal, asi como fampoco supondra
dependencia empresarial con la institucién que celebr6 el contrato.

DECIMONOVENA. NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR Y VICEDIRECTORES EN FUNCIONES

1. Una vez firmado el presente Convenio, las partes, a propuesta de la Comision Rectora,
nombraran un Director en funciones.

2. l.as partes nombraran, asimismo, a propuesta de la Comision Rectora, dos
Vicedirectores en funciones que tendran las competencias que le sean delegadas por el Director.

3. El Director y uno al menos de los Vicedirectores, en funciones, perteneceran uno al
CSIC y otro a la Universidad de Malaga.

14
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VIGESIMA. REGULACION TRANSITORIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

La Junta y el Claustro Cientifico que venian funcionando en el EELM en su condicion de instituto
propio se disolveran una vez firmado el presente convenio. La Junta y el Claustro Cientifico
deberan constituirse como ¢rganos del 1HSM una vez aprobado el Reglamento de Régimen
Interno de este Instituto, de acuerdo con ia composicidn y funciones que éste establezca. Tras la
constitucion de dichos 6rganos, el Director en funciones pondra en marcha el proceso de
eleccitn de Director establecido en el Reglamento

VIGESIMO PRIMERA. EFECTOS DE LA CREACION DEL INSTITUTO MIXTO Y SUPRESION
DEL INSTITUTO PROPIO

1. La creacion del IHSM como Instituto mixto CSIC-Universidad de Malaga regulada en
este Convenio, desplegara plenos efectos una vez que se hayan realizado los tramites
necesarios para su nueva conformacion como entidad de titularidad compartida.

2. En el momento en que se produzcan los referidos efectos, el CSIC llevara a cabo los
tramites conducentes a la supresion del EELM de titularidad propia.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio Especifico de
Colaboracion, en dos ejemplares iguales, en el lugar y en la fecha indicados en el
encabezamiento de este Convenio.

Por la Agencia Estatal el Consejo Superior Por la Universidad de Malaga
de Investigaciones Cientificas

b
) & [sd ,-§
v 3’; @é?‘;;iii gif /
Fdo.: Rafael Rodrigo Montero \\’@@ gﬁ‘y Fdé.: Adelaida de la Calle Martin
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Anexo 1a
Personal de la Universidad de Malaga

Personal cientifico de Plantilla

Nombre y Apellidos Cuerpo

Femando Pliego Alfaro . Catedratico de Universidad
José Angel Mercado Titular de Universidad
Antonio de Vicente Catedrético de Universidad
Alejandro Pérez Garcla Titutar de Universidad
Francisco Cazorla Lépez Titular de Universidad
Cayo Ramos Rodriguez Titular de Universidad
Carmen Beuzén Lopez Titular de Universidad
Eduardo Rodriguez Bejarano Titular de Universidad
Miguel Angel Botella Mesa Titular de Universidad
Victoriano Valpuesta Fernandez Catedratico de Universidad
Antonio Heredia Bayona Catedratico de Universidad
Javier Ruiz Albert Titular de Universidad

Ana Grande Pérez Profesora Contratada Doctora Permanente

Personal de apoyc de Plantilla
Nombre y Apellidos Cuerpo
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Anexo 1b

Personal del CSiC

Personal cientifico de Plantilla

Nombre y Apellidos Cuerpo

Ana Isabel Lopez Sese Cientifico Titular del CSIC

Carlos Lépez Encina Cientifico Titular del CSIC

Enrique Moriones Alonso Profesor de Investigacion del CSIC
Jes(s Cuartero Zueco Profesor de Investigacion del CSIC
Jestis Navas Castillo Cientifico Tiular del CSIC

José Ignacio Hormaza Urroz Profesor de Investigacion del CSIC
Juan Antonio Torés Montosa Investigador Cientifico del CSIC

M. Angeles Pérez de Oteyza Cientifico Titular del CSIC

M. Remedios Romero Aranda Cientifico Titular del CSIC

Maria Angeles Viruel Zozaya Cientifico Titular del CSIC

Maria Dolores Garcia Pedrajas Cientffico Titular del CSIC

Maria Luisa Gomez-Guillamon Arrabal Investigador Cientifico del CSIC
Rafael Femandez Mufioz Cientifico Titular del CSIC

Marta Montserrat Larrosa Cientifico Titular del CSIC

Personal de apoyo de Plantilla

Nombre y Apellidos Cuerpo

José Ariza Diaz Técnico Superior de Gestidn y Serv. Comunes
Severiano Bolivar Romero Ayudante de Investigacion

Rocio Camero Flores Técnico Especialista de Grado Medio
Juan Cardenas Gércia Administrativa de Organismos Auténomos
Encarnacién Caro Pérez Ayudante de Investigacion

Antonio Cordon Pefialver Gestidn de la Administracion Civil del Estado
José Correa Valderrama Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Sebastian Cortés Figueredo Técnico Especialista de Grado Medio
Maria Angeles Crespillo Arrebola Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Carmen Diaz Herrera Oficial de Actividades Técnicas y Prof.
Angeles Diaz Herrera Ayudante de Gestion y Servicios Comunes
Estrella Diaz Ramos Ayudante de Act. Técnicas y Prof.

José Antonio Garcia Garcia Administrativa de Organismos Auténomos
Eduardo Garcia Zamora Oficial de Actividades Técnicas y Prof,
Marina Gil Garcia Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Rafael Gil Gil Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
José Jorge Gonzalez Fernéndez Titulado Superior Especializado del CSIC
Rafael Gonzélez Pastor Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Miguel Gonzélez Rivas \ Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
José Maria Hermoso Gonzélez Técnico Especialista de Grado Medio
Manuel Llamas Ariza Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Pedro Martin Martin Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
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Maria Victoria Martin Ruiz
José Miguel Martin Sanchez
Antonio E. Montafia Serrano
Antonio Navas Pendén
Pablo H. Polo Chicano
Domingo Recio Gil

Ana Rico Sanchez

Jerdnimo Robles Alonso
Luis Antonio Rodriguez Caso
Francisco Rodriguez Diaz
Miguel Rueda Vela

José Alonso Ruiz Guerra
Francisco Ruiz Ruiz

Migue! Ruiz Ruiz

Ricardo Ruiz Ruiz

Francisco Sanchez Perea
José Manuel Sanchez Pulido
Remedio Tovar Padilla

Luis del Valle Goémez
Francisco Vazquez Sanchez
Yolanda Verdan Dominguez
Maria Carmen Cotilla Rivas
Francisco Javier Cotilla Rivas
José Antonio Garcia Urbano
Gonzalo Gonzalez Gil

José Manuel Ramos Martin
Domingo Rivas Segovia
Sonia Ruiz Molina

Javier Sanchez Andrade
Miguel Angel Sanchez Segovia

§\J/

Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Ayudante de Investigacion

Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Técnico Especialista de Grado Medio
Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Ayudante de Investigacion

Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Ayudante de Investigacion

Ayudante de Investigacion

Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Técnico Superior Act. Técnicas y Prof,
Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Técnico Superior Act. Técnicas y Prof,
Técnico Superior de Gestion y Serv. Comunes
Técnico Especialista de Grado Medio
Técnico Especialista de Grado Medio
Ayudante de Investigacion

Técnico Superior de Gestion y Serv. Comunes
Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Técnico Especialista de Grado Medio
Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Oficial Actividades Técnicas y Prof,
Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Oficial Actividades Técnicas y Prof,
Oficial Actividades Técnicas y Prof,
Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Oficial Actividades Técnicas y Prof.
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Anexo 1¢

Personal Contratado y Becario

Universidad de Malaga -

Postdoctoral contratado

Nombre y Apellidos Tipo de contrato

Carolina Sanchez Romero Profesor Ayudante Doctor

Araceli Castillo Garriga Profesor Ayudante Doctor

Nieves Medina Escobar Ramén y Cajal

Ana Grande Peérez Ramén y Cajal

Edgar Rodriguez Negrete Postdoctoral con cargo a proyecto

Predoctoral FPI/FPU/AECI/PAIDI

Nombre y Apellidos

Veronica Gonzaiez Doblas (FPI)

Naoufal Lakhssassi (becaruo AECI)

Amaldo Schapire Trapano (FPU)

Jerad Ighbareyeh (AECH)

Nuria Benilla Ruiz (FPU}

Victor Carridn Mufioz (PAIDI-Junta de Andalucia)
Isabel Matas Casado (FPI- Fundacién Ramdn Areces)
David Vela Carrion (FP1)

Irene Aragiiez Rey (FPU)

Ana Casaftal Seoane (FPI)

Fabiana Csukasi {(FP!)

Viviana Lima Silva (Genoma Espafia)

inmaculada Ortiz Martin (PAIDI-Junta de Andalucia)
Adela Zumaquero Jiménez (PAIDI-Junta de Andalucia)
Alberto Macho Escribano (PAIDI-Junta de Andalucia)
Cailos Martin Guevara {FPl)

Ana Pérez Luna (PAIDI-Junta de Andalucia}

Rosa Lozano Duréan (FPU)

Manuel Arroyo Mateos (FPI)

Dos becarios FPI pendientes de foma de posesién

Sin vinculo, pendientes de lectura de tesis:
M? Angeles Gonzélez Sanchez (IFAPA}

Predocioral contratado

Nombre y Apellidos Tipo de contrato

Sara Laranjeira Beca FCT Portugal, estancias temporales
Vitor Beca FCT Portugal estancias temporales
Sergio Cerazo Medina Contratado con cargo a proyecto

Elena Palomo Rios Contratado con cargo a proyecto
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Carmen Pérez Garcia

Eva Guzman

Clara Pliego Prieto

Laura Garcia Gutiérrez

José A, Gutiérrez Barranquero
Luis Rodriguez Moreno
Houda Zeriouh

Karen Merchante Berg

Miguel Sanchez Duran
Guillermo Dominguez Huertas

Personal de apoyo contratado
Nombre y Apellidos

Alicia Esteban del Valle
Francisca Martin Pizarro
Carmen Martin Pizarro

David Posé Padilla

Cristina Mufioz Sanchez
frene Linares Rueda

Juan José Gonzalez Plaza-
Natasa Hulak

Postdoctoral contratado
Nombre y Apelfidos

Afif Ben Delhi
Juan Antonio Diaz Pendén

Predoctoral FPI/FPU/AECI/PAIDI/I3P/JAE

Nombre y Apellidos

Analise Franco Orilio (JAE)
Diego Tomas Garcia (FP1)

Francisco Javier Palomares Rius (FP!)

Contratado con cargo a proyecto
Contratado con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto -

Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Contratado con cargo a proyecto

Contratado con cargo a proyecto

Tipo de contrafo

Obra 0 servicioc con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecio
Obra o servicio con cargo a proyecio
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto

csic

Tipo de contrato

Contrato en practicas JAE

Contrato en préacticas Juan de la Cierva

Carolina Martin Ramos {PAIDI-Junta de Andalucia)

Maria Librada Alcaraz Arco (13P)

Isabel Fortes Cuenca (FPl)

Maria José Rodriguez Lopez (FPI)

Emilic Sarria Villada (I3P)
Fernando Yuste Lisbona (FPI)

Sin vinculo, pendientes de lectura de tesis:
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Elena Garcia Cano

Francisco Lopez Ruiz

Carmen Ruiz Rubio

Eduardo Gross German {IFAPA}

Cuatro becarios FP! pendientes de foma de posesién
Dos becarios JAE pendientes de toma de posesion

Predoctoral contratado
Nombre y Apellidos
Elena Pifiar Trenado

Personal de apoyo contratado
Nombre y Apellidos

Antonio Abel Alcantara Campos
José Manuel Ariza Rivas
Manuel Alberto Arroyo Mateos
Davinia-Loreto Belion Gémez
Pablo Bustos Morales

Rocio Campos Escobar
Carmen Cafiizares Nolasco
Elisabet Carmona Martin
Sergio J. Cofilla Rivas
Francisco J. Duran Gutiérrez
Maria del Pilar Escribano Martos
Carolina Garcia Labos
Ramiro Gil Garcia

Emilio Guirado Sanchez
Maria Oliva Jurado Lavado
Francisco J. Llamas Sanchez
Jorge Lora Cabrera

Belén Marquez Martin

Maria Dolores Martin Llamas
José Manuel Martin Sanchez
Juan Antonio Moreno Portales
Maria José Navas Diaz
Antonia M@ Nufiez Martin
Maria del Pilar Pelaez Torres
José Pendon Guerrero
Amelia Rodriguez Guerrero
Sebastian Rojas Rojas

Maria Rosario Ruiz Guerrero
Maria Del Carmen Ruiz Martin
(Gabriela Ruiz Rasso

Lidia Sanchez Alcoholado

Tipo de contrato
contratado con cargo a proyectos

Tipo de contrato

Eventual por circunstancias de la produccidn
Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto
Interinidad sustitucion jubilacion anticipada
Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto
Contrato en practicas I3P.

Qbra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto
Contrato en préacticas 13P.

Eventual por circunstancias de la produccion
Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto
Interinidad sustitucién jubilacién anticipada
Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto
Interinidad por sustitucién

Eventual por circunstancias de la produccién
Eventual por circunstancias de la produccion
Interinidad por sustitucion

Obra o servicio con cargo a proyecto
Eventual por circunstancias de la produccion
Eventual por circunstancias de la produccion
Eventual por circunstancias de la produccion
Eventual por circunstancias de la produccidn
Interinidad por sustitucién

Interinidad por sustitucidn

Interinidad por sustitucién

Obra 0 servicio con cargo a proyecto
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Clodoaldo Polo Goncalez
Domingo Segovia Daga
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ANEXO I

Valoracion instalaciones Existentes en la Estacion Experimental La Mayora (EELM)

Aportacion Rustica

Extension
Referencia catastral Denominacién Direccion {m2)
Finca "La Mayora®, s/n.
29005A003000790000FG  Paraje Consejo ) Algarrobo-Costa 393.480
Finca "l.a Mayora®, s/n.
29005A003000800000FB  Paraje Consejo Algarrobo-Costa 26.623
Finca "La Mayora®, s/n.
29005A003000810000FY  Paraje Consejo Algarrobo-Costa 22.491
Finca "La Mayora’", s/n.
29005A003000950000FD  Paraje Villares Algarrobo-Costa 3.337
Finca "La Mayora", s/n.
29005A003000960000FX  Paraje Villares Algarrobo-Costa 11430
Finca "La Mayora®, sin.
29005A003001710000FH Paraje Vega Aigarrobo-Costa 4.126
‘ Finca "La Mayora', s/n.
29005A003001750000FY  Paraje Vega Algarrobo-Costa 2613
Finca “L.a Mayora', s/n.
29005A003001760000FG  Paraje Vega Algarmobo-Costa 8.588
Finca "La Mayora", s/n.
29005A003001870000FK  Paraje Vega Algarrobo-Costa 3.062
Finca "La Mayora", s/n.
29005A003002020000FW Paraje Vega Algarrobo-Costa 3.142
Finca "La Mayora®, s/n.
29005A003002530000FR  Paraje Vega Algarrobo-Costa 10.949
' 489.841
Desglose Rustica
RUSTICA Superficie (m2}
Invernaderos plastico 17.145
Invernaderos vidrio 850
Invernadero piacas 1.660
Aguacates 120.500
Chirimoyos 31.000
Mangos 9.000
Carambolas y ofros. 4.500
Balsas 16.200
Erial 30.000
Terreras pinos 95.200
Aparcamientos 3400
Tierras regadio 34.200
Ofros 126.286
TOTAL 489.841
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Aportacién Urbana

Referencia catastral

001203000VF06H0001TZ
0012031C0VFOGHO001FZ
001300800VF0O6H00011Z

001300700VFOGHO001XZ
001300600VF06H0001DZ
001300500VFO6HO001RZ
001702700VF06H0001UZ
001800400VF06H0001BZ
001301100VFOBH00011Z

001301200VF06H0001JZ
001203200VFO6HO0CTMZ

001700900VFO6HO001FZ

Urbana

Laboratorios.- Edif. Principal
Casa y almacén

Residencia (12 viviendas)
Vivienda Capataz (S.G.)
Laboratorio Fruticultura
Subtropical

Chalet (S.G.)

Carpinteria y Mantenimiento
Taller mecanico y Almacén
Almacén de confinamiento
Transformador (S.G.)

Transformador (5.G.)

Almacén/Estacionamiento

6 Camaras de cultivo visitables 35 m?

VALORACION APORTACION EELM

Concepto

Suelo urbano

Suelo ristico
Edificaciones urbano
Edificaciones rastico
Invernaderos
Cémaras cullivo

Valor {euros)
966.420
6.896.340
2.626.550
2.314.150
2.087.350
300.000

Otro equipamiento cientifico-

Técnico
TOTAL

1.200.000
16.390.810
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Direccion

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", sin.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "L.a Mayora", s/n.

Aigarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.
" Algarrobo-Costa
Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "L.a Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora®, s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora®, s/n.

Algarrobo-Costa

Extension
(m?)

1.296
1.034
920
55
271
210
2%
631

632

5.369
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Anexo Il

Equipamiento cientifico y bienes muebles puestos a diqusicién del IHSM por las partes,
de acuerdo con la clausula quinta letra c) de este Convenio
Sera necesario para los b:enes muebles detallar su denommacuon el nimero de inventario
y el Centro que los tiene adscritos.
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Lineas y equipos de investigacion: descripcion detallada

Para cada equipo se resaltan (en negrita) tres profesores con experiencia acreditada en la direccién de Tesis
doctorales.

(1) Linea-Equipo: (BRT) Bioingenieria y Regeneracion Tisular

Nombre y apellidos Tesis dirigidas (5 afios) | Tesis defend (5 afios) | Ultimo sexenio
José Becerra Ratia 5 3 2006

Manuel Cifuentes Rueda 3 3 2006

José Antonio Andrades Gémez | 2 1 2009

Leonor Santos Ruiz 2 1 PCD*

Jesus Alberto Santamaria Garcia | - - 2004

Hari Reddi Internacional

* Dos equivalentes a sexenios (Ultimo 2012): datos incluidos en http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/sexenios_equivalentes.pdf

Investigadores doctores del equipo (total) 6

-Plantilla UMA 4(1CU, 3TU)*

-Otros Centros de Investigacion espafioles 1 (CIBER-BBN/ Bionand)
-Otros Centros de Investigacion extranjeros 1 (UC-Davies, USA)

Sexenios de Investigacion

-Investigadores susceptibles de solicitar sexenios 4

-Investigadores con sexenios activos 3/4

-Sexenios (total) 11 (sin incluir equivalentes a sexenios)

Aportaciones del equipo

Tesis doctorales defendidas (5 afios) 4 (resume co-direcciones entre investigadores del programa)
Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas) 7

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios) 56 (NO resume co-autorias entre investigadores del programa)
Proyectos activos financiados 7

*CU: Catedratico de Universidad, TU: Titular de Universidad

El equipo BRT disfruta como fuente de financiacién de 7 proyectos de investigacion activos y obtenidos por los
profesores en convocatorias competitivas. Se aporta el siguiente proyecto a modo de ejemplo:

TITULO: Desarrollo de una composicion para el tratamiento de defectos 6seos, basada en implantes de titanio-
colageno con funcionalizacion biol6gica

CODIGO: BI02012-34960

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia y Sostenibilidad

PERIODO: 2013-2015

TIPO PROYECTO: Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada

ENTIDADES PARTICIPANTES: UMA

Como investigador extranjero se incorpora a este equipo el Dr. A.Hari Reddi, School of Medicine University of
California, Davis (USA). En los dltimos cinco afios este investigador ha participado en un proyecto conjunto
(Subprograma de Fomento de la Cooperacion Cientifica Internacional-Plan E, Ref. PLE2009-0163 del Plan
Nacional) y ha participado activamente en esta linea de investigacion durante seis meses, en 2009, gracias a la
estancia realizada al amparo de una subvencién de la Fundacion BBVA, al concederle una "Cétedra de
Biomedicina". El Prof. Reddi sigue participando en toda nuestra actividad como lo demuestran los tres articulos
publicados recientemente: Becerra et al. Tissue Eng. Part B Rev 16(6): 617-627 (2010); Reddli et al. Tissue Eng.
Part B Rev 17(5):301-5. (2011); Andrades et al. Arthritis Res Ther. 14(2):R72 (2012). Adicionalmente, el Prof. Reddi
ha dirijido un centenar de Tesis doctorales en su institucién y aporta un CV con 340 articulos y cuatro libros.

csv: 102968914989248624914231





(2) Linea-Equipo: (NGA) Neurogénesis

Nombre y apellidos Tesis dirigidas (5 | Tesis defend (5 afios) | Ultimo sexenio
afios)

Pedro Fernandez-Llebrez 2 1 2007

José M. Fernandez-Figares 3 1 2006

Juan Pérez Rodriguez - - 2007

Antonio Jesus Jimenez Lara 3 1 2008

Jesus Mateos Grondona 1 0 2006

Margarita Pérez Martin 1 1 2008

M2 Dolores Lépez Avalos - - 2012

Fco. Javier Nualart Santander Internacional

Investigadores doctores del equipo (total) 8

-Plantilla UMA 8(3CU, 5TU)*

-Otros Centros de Investigacién espafioles -

-Otros Centros de Investigacion extranjeros 1 (Universidad de Concepcion, Chile)

Sexenios de Investigacion

-Investigadores susceptibles de solicitar sexenios 7 (TODOS con sexenios activos)

-Sexenios (total) 24 (sin incluir equivalentes a sexenios)

Aportaciones del equipo

Tesis doctorales defendidas (5 afios) 2 (resume co-direcciones entre investigadores del programa)

Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas) 6

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios) 70 (NO resume co-autorias entre investigadores del programa)

Proyectos activos financiados 6

*CU: Catedratico de Universidad, TU: Titular de Universidad

El equipo NGA disfruta como fuente de financiacién de 6 proyectos de investigacién activos y obtenidos por los
profesores en convocatorias competitivas. Se aporta el siguiente proyecto a modo de ejemplo:

TITULO: Papel del complemento en la necrosis ependimaria causada por neuraminidasa. Estudio de la subsiguiente
inflamacion y de la neurodegeneracion en las zonas carentes de ependimo.

CODIGO: SAF2010-19087

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio Ciencia e innovacion

PERIODO: 2011-2013

TIPO PROYECTO: Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada

ENTIDADES PARTICIPANTES: UMA

Como investigador extranjero se incorpora a este equipo el Dr. Francisco Javier Nualart Santander, Universidad de
Concepcion (Chile). Este investigador ha colaborado activamente desde el 2003 con investigadores de la linea NGA
y BRT, incluyendo varias estancias breves en la Universidad de Mélaga del propio investigador y de estudiantes de
doctorado bajo su supervision, y estancias de investigadores del programa (Manuel Cifuentes Rueda) en la
Universidad de Concepcion. La colaboracion incluye proyectos de investigacion y publicaciones conjuntas :
Cifuentes M et al. Journal of Cellular Physiology (226)6: 1425-1432 (2011); Balmaceda-Aguilera C et al. PLoS One
7(2):€32409. Epub 2012 Feb 28 (2012). Adicionalmente el Dr. Nualart ha dirigido (ultimos diez afios) 18 Tesis de
Doctorado. La participacion de este investigador ha facilitado la firma de un convenio marco de colaboracion firmado
en Octubre del 2007 entre la Universidad de Malaga y la Universidad de Concepcion.

csv: 102968914989248624914231





(3) Linea-Equipo: (GTG) Neurotransmisién Glutamatérgica

Nombre y apellidos Tesis dirigidas (5 | Tesis defend (5 afios) | Ultimo sexenio
afios)

Javier Marquez Gémez 3 2007

Juan Antonio Segura Checa 2 1 2009

José Manuel Matés sanchez - - 2006

Investigadores doctores del equipo (total)

3

-Plantilla UMA

3(2CU, 1 TU)*

-Otros Centros de Investigacion espafioles

-Otros Centros de Investigacion extranjeros

Sexenios de Investigacion

-Investigadores susceptibles de solicitar sexenios

3 (TODOS con sexenios activos)

-Sexenios (total)

10 (sin incluir equivalentes a sexenios)

Aportaciones del equipo

Tesis doctorales defendidas (5 afios)

1 (resume co-direcciones entre investigadores del programa)

Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas)

4

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios)

31 (NO resume co-autorias entre investigadores del programa)

Proyectos activos financiados

3

*CU: Catedratico de Universidad, TU: Titular de Universidad

El equipo GTG disfruta como fuente de financiacién de 3 proyectos de investigacién activos y obtenidos por los

profesores en convocatorias competitivas. Se aporta el

TITULO: Homeostasis del glutamato en cerebro y su implicacién en la adiccién a cocaina y desérdenes neurolégicos

CODIGO: CVI-6656

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia
PERIODO: 2011-2013

TIPO PROYECTO: Proyectos de Excelencia
ENTIDADES PARTICIPANTES: UMA

siguiente proyecto a modo de ejemplo:
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(4) Linea-Equipo: (IPP) Interaccion Planta-patégeno

Nombre y apellidos Tesis dirigidas (5 | Tesis defend (5 afios) | Ultimo sexenio
afios)

Eduardo Rodriguez Bejarano 7 4 2006
Enrique Moriones Alonso 6 2 2010

Cayo Ramos Rodriguez 8 4 2007

Jesus Navas castillo 8 3 2006
Carmen R. Beuzon Lépez 5 2 2010

M? Dolores Garcia Pedrajas 3 0 2009

Ana Grande Pérez 2 0 2010

Juan Antonio Diaz Pendén 1 0 2010

Javier Ruiz Albert 3 3 PCD*
Araceli Castillo Garriga 2 0 PCD*

Gary Loake 13 9 Internacional

# Dos equivalentes a sexenios (Ultimo 2012): datos incluidos en http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/sexenios_equivalentes.pdf

* Dos equivalentes a sexenios ((iltimo 2011): datos incluidos en http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/sexenios_equivalentes.pdf

Investigadores doctores del equipo (total) 11

-Plantilla UMA 6 IHSM-UMA (2 CU, 2 TU, 2 PCD)*

-Otros Centros de Investigacion espafioles 4IHSM-CSIC (1P, 11C, 2CT)+

-Otros Centros de Investigacion extranjeros 1 (University of Edinburgh, UK)

Sexenios de Investigacion

-Investigadores susceptibles de solicitar sexenios 8 (TODOS con sexenios activos)

-Sexenios (total) 22 (sin incluir equivalentes a sexenios)

Aportaciones del equipo

Tesis doctorales defendidas (5 afios) 15 (resume co-direcciones entre investigadores del programa)

Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas) 25

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios) 132 (NO resume co-autorias entre investigadores del
programa)

Proyectos activos financiados 12

* CU: Catedratico de Universidad, TU: Titular de Universidad, PCD: Profesor Contratado Doctor
*P|: Profesor de Investigacion, IC: Investigador Cientifico, CT: Cientifico Titular

El equipo IPP disfruta como fuente de financiacién de 12 proyectos de investigacién activos y obtenidos por los
profesores en convocatorias competitivas. Se aporta el siguiente proyecto a modo de ejemplo:

TITULO: El patosistema geminivirus/crinivirus-Bemisia tabaci-tomate: bases de la interaccion virus-insecto-planta
CODIGO: AGL2010-22287-C02-01

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio Ciencia e Innovacion

PERIODO: 2011-2013

TIPO PROYECTO: Plan Nacional 1+D+i

ENTIDADES PARTICIPANTES: UMA, CSIC

Como investigador extranjero se incorpora a este equipo el Dr. Gary Loake, Institute of Molecular Plant Sciences,
University of Edinburgh (UK). En los ultimos cinco afios este investigador ha colaborado con investigadores del
programa de doctorado en temas relacionados con la interaccion planta-patogeno. Durante este periodo se han
realizado estancias de investigadores y doctorandos del programa en la Universidad de Edimburgo, el profesor
Loake ha participado en tribunales de evaluacion de Tesis doctorales del programa, y profesores de la UMA lo han
hecho en la Universidad de Edimburgo. El profesor Gary Loake ha dirigido 9 Tesis de Doctorado en los dltimos cinco
afios, entre ellas una co-supervisada con profesores del programa de doctorado (Eduardo Rodriguez Bejarano), y es
autor en el mismo periodo de mas de 15 articulos de elevado impacto, entre los que destacan Yun BW et al.
(2011) Nature. 478:264-8 y Lee EK et al (2010) Nat Biotechnol. 28:1213-7.
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(5) Linea-Equipo: (BVEG) Biotecnologia vegetal

Nombre y apellidos Tesis dirigidas | Tesis defend (5 afios) | Ultimo sexenio
(5 afios)

Victoriano Valpuesta Fernandez | 8 6 2005

Antonio Heredia Bayona 3 1 2010

Miguel Angel Botella Mesa 9 7 2007

Rafael Fernandez Mufioz 3 3 2006

M? Luisa Gomez-Guillamén 4 3 2009

Ana Isabel Lopez Sesé 2 1 2009

Rui Tavares 6 6 Internacional

Investigadores doctores del equipo (total) 7

-Plantilla UMA 3 IHSM-UMA (3 CU)*

-Otros Centros de Investigacion espafioles 3IHSM-CSIC (11C, 2 CT)+

-Otros Centros de Investigacion extranjeros 1 (Universidad do Minho, Portugal)

Sexenios de Investigacion

-Investigadores susceptibles de solicitar sexenios 6 (TODOS con sexenios activos)

-Sexenios (total) 19 (sin incluir equivalentes a sexenios)

Aportaciones del equipo

Tesis doctorales defendidas (5 afios) 17 (resume co-direcciones entre investigadores del programa)

Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas) 8

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios) 89 (NO resume co-autorias entre investigadores del programa)

Proyectos activos financiados 6

CU: Catedratico de Universidad
*P|: Profesor de Investigacion, IC: Investigador Cientifico, CT: Cientifico Titular

El equipo BVEG disfruta como fuente de financiacién de 6 proyectos de investigacion activos y obtenidos por los
profesores en convocatorias competitivas. Se aporta el siguiente proyecto a modo de ejemplo:

TITULO: Function and biotechnological potential of transcription factors in plants (TRANSPLANTA)
CODIGO: CSD2007-00057

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

PERIODO: 2007-2013

TIPO PROYECTO: Consolider

ENTIDADES PARTICIPANTES: UMA, CSIC

Como investigador extranjero se incorpora a este equipo el Dr. Rui Tavares, Universidad do Minho (Portugal). En los
ultimos cinco afios este investigador ha participado en un proyecto conjunto (Acciones coordinadas con Portugal,
HP2004-0017, 2006-07) y ha co-dirigido dos Tesis doctorales (defendidas en 2011 y 2012) con investigadores de la
UMA integrados en el programa (Dr. Miguel Angel Botella). El Prof. Tavares participa activamente en la investigacion
del equipo, como demuestra un articulo de elevadisimo impacto (Nature 485: 635-641) publicado recientemente
(2012) por The Tomato Genome Consortium en el que se integran varios investigadores del equipo BVEG.
Adicionalmente, en los ultimos cinco afios este investigador ha dirigido en su institucion 4 Tesis doctorales y aporta
8 publicaciones al programa. La participacion de este investigador esta cubierta adicionalmente por el convenio
firmado entre la Universidad de Malaga y la Universidad do Minho.
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(6) Linea-Equipo (MBEH): Mejora y Biotecnologia de Especies Hortofruticolas

Nombre y apellidos Tesis dirigidas (5 | Tesis defend (5 afios) | Ultimo sexenio
afios)

Fernando Pliego Alfaro 3 3 2007

José Angel Mercado Carmona | 3 3 2009

Miguel Angel Quesada Felice 2 2 2011

Carolina Sanchez Romero 3 2 PCD*

Miguel Angel Gomez Lim Internacional

* Tres equivalentes a sexenios (liltimo 2012): datos incluidos en http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/sexenios_equivalentes.pdf

Investigadores doctores del equipo (total) 5

-Plantilla UMA 4(2CU,1TU, 1PCD)

-Otros Centros de Investigacion espafioles -

-Otros Centros de Investigacion extranjeros 1 (CINVESTAV, México)

Sexenios de Investigacion

-Investigadores susceptibles de solicitar sexenios 3 (TODOS con sexenios activos)

-Sexenios (total) 11 (sin incluir equivalentes a sexenios)

Aportaciones del equipo

Tesis doctorales defendidas (5 afios) 6 (resume co-direcciones entre investigadores del programa)
Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas) 1

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios) 37 (NO resume co-autorias entre investigadores del programa)
Proyectos activos financiados 2

* CU: Catedratico de Universidad, TU: Titular de Universidad, PCD: Profesor Contratado Doctor

El equipo MBEH disfruta como fuente de financiacion de 2 proyectos de investigacion activos y obtenidos por los
profesores en convocatorias competitivas. Se aporta el siguiente proyecto a modo de ejemplo:

TITULO: Aproximacién biotecnoldgica a la mejora genética del olivo.
CODIGO: AGR7992

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

PERIODO: 2012-2016

TIPO PROYECTO: Proyecto de Excelencia

ENTIDADES PARTICIPANTES: UMA, CSIC, UCO

Como investigador extranjero se incorpora a este equipo el Dr. Miguel Angel Gdmez Lim, Centro de Investigacion y
de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESAT) (México) (http.//www.cinvestav.mx/). En los
ultimos cinco afios este investigador ha colaborado activamente con investigadores del programa de doctorado,
incluyendo estancias breves en la Universidad de Malaga de estudiantes de doctorado bajo su supervision para
aprender técnicas de transformacion genética de fresa, y en el desarrollo de lineas de fresa tolerantes a patogenos
fangicos. El doctor Gomez Lim cuenta con numerosas publicaciones, ha dirigido 16 Tesis doctorales en su
institucién, ha impartido 21 conferencias plenarias por invitacién en foros internacionales, y ha obtenido en su pais el
Premio Nacional de Investigacion en 2009 y Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia en 2010.
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(7) Linea-Equipo: (BSA) Biotecnologia de Sistemas Acuaticos

Nombre y apellidos Tesis dirigidas (5 | Tesis defend (5 afios) | Ultimo sexenio
afios)

Félix Lopez Figueroa 3 3 2009

Eduardo Martinez Manzanares 1 1 2009

Salvador Arijo Andrade 2 2 2010

Roberto Abdala 2 2 PCD*

Nathalie Korbee Peinado 3 0 PCD*

Kai Bischof Internacional

# Dos equivalentes a sexenios (Ultimo 2012): datos incluidos en http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/sexenios_equivalentes.pdf

* Un equivalente a sexenio (2012): datos incluidos en http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/sexenios_equivalentes.paf

Investigadores doctores del equipo (total) 6

-Plantilla UMA 5(2CU, 1TU, 3PCD)

-Otros Centros de Investigacion espafioles -

-Otros Centros de Investigacion extranjeros 1 (University of Bremen, Germany)

Sexenios de Investigacion

-Investigadores susceptibles de solicitar sexenios 3 (TODOS con sexenios activos)

-Sexenios (total) 8 (sin incluir equivalentes a sexenios)

Aportaciones del equipo

Tesis doctorales defendidas (5 afios) 8 (resume co-direcciones entre investigadores del programa)
Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas) 3

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios) 44 (NO resume co-autorias entre investigadores del programa)
Proyectos activos financiados 3

* CU: Catedratico de Universidad, TU: Titular de Universidad, PCD: Profesor Contratado Doctor

El equipo BSA disfruta como fuente de financiacién de 3 proyectos de investigacion activos y obtenidos por los
profesores en convocatorias competitivas. Se aporta el siguiente proyecto a modo de ejemplo:

TITULO: Seleccion de probidticos inmunoestimulantes en lenguados (Solea senegalensis, K) frente a Vibrio harveyi
y Photobacterium damselae subsp. piscicida

CODIGO: AGL 2010-17789

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio Ciencia e Innovacion

PERIODO: 2011-2013

TIPO PROYECTO: Plan Nacional 1+D+i

ENTIDADES PARTICIPANTES: UMA

Como investigador extranjero se incorpora a este equipo el Dr. Kai Bischof, Universidad de Bremen (Alemania). El
Dr. Bischof es en la actualidad director del Programa Internacional de MSc ISATEC (International Studies in Aquatic
Tropical Ecology). En los ultimos cinco afios este investigador ha participado en un proyecto conjunto (Union
Europea, Programa “Environment and Climate", ENV4-CT96-0188 1996-1998) y) ha publicado un capitulo de libro
(Physiological and Photomorphogenic Effects of Light on Marine Macrophytes, Recent advances in Seawedd
Biology. Series Ecological 219 Studies Springer Verlag Berlin Heidelberg pp. CDOI 10.1007/978-3-642-28451-9.1,
editado por el Dr. Bischof) con investigadores de la UMA integrados en el programa (Dr. Félix Lépez Figueroa).
Durante su carrera docente e investigadora ha publicado numerosos articulos cientificos y dirigido 12 Tesis
Doctorales.
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(8) Linea-Equipo: (EPA) Electrofisiologia de Plantas Acuaticas

Nombre y apellidos Tesis dirigidas (5 | Tesis defend (5 afios) | Ultimo sexenio
afios)

Fco. Xavier Niell Castanera 5 2 2010

Carlos Jiménez Gamez 4 2 2009

Jose Antonio Fernandez Garcia 2 0 2007

M?@ Jests Garcia Sanchez 2 0 2008

Fco. Javier Lopez Gordillo 4 0 2006

Raquel Carmona Fernandez 2 0 PCD

Lourdes Rubio Valverde - - PCD*

Jests Mercado Carmona 1 1 IEO

* Un equivalente a sexenio (2012): datos incluidos en http://www.biotecnologia.uma.es/documentos/sexenios_equivalentes.paf

Investigadores doctores del equipo (total) 8
-Plantilla UMA 7(3CU, 2TU, 2PCD)
-Otros Centros de Investigacion espafioles 11EOQ

-Otros Centros de Investigacion extranjeros

Sexenios de Investigacion

-Investigadores susceptibles de solicitar sexenios

5 (TODOS con sexenios activos)

-Sexenios (total)

19 (sin incluir equivalentes a sexenios)

Aportaciones del equipo

Tesis doctorales defendidas (5 afios)

4 (resume co-direcciones entre investigadores del programa)

Tesis doctorales en proceso (dirigidas-defendidas)

13

Publicaciones indexadas SCI + patentes (5 afios)

58 (NO resume co-autorias entre investigadores del programa)

Proyectos activos financiados

7

El equipo EPA disfruta como fuente de financiacion de 7 proyectos de investigacion activos y obtenidos por los

profesores en convocatorias competitivas. Se aporta el siguiente proyecto a modo de ejemplo:

TITULO: Funcién de las macroalgas en el ciclo biogeoquimico del carbono del ecosistema costero Artico:

mecanismos de incorporacion, asimilacion y requlacion (CARBOMAR)

CODIGO: CTM2011-24007

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio Ciencia e Innovacion

PERIODO: 2012-2014
TIPO PROYECTO: Plan Nacional I+D+i
ENTIDADES PARTICIPANTES: UMA
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-Seleccién de 25 contribuciones cientificas aportadas por el personal que participa en el programa en los
ultimos 5 afos.

Seleccionadas en funcion de (1) su calidad estimada conforme a su indice de impacto y su posicién dentro del érea
correspondiente y (2) por la presencia destacada entre los autores de investigadores integrados en los equipos que
forman el programa, doctores que hayan obtenido su titulo a través del programa, y/o doctorandos actuales
(marcados en la lista de autores).

Se han descartado de esta seleccién publicaciones con mayor indice de impacto pero en las que los investigadores
asociados al programa constaban como autores colaboradores. Se indica para cada publicacién el equipo/linea de

investigacion en las que se integran los autores de las publicaciones, para mostrar que la seleccion esta distribuida
de forma equilibrada dentro del programa.

Indicios de calidad:

-Todas las publicaciones corresponden a revistas indexadas, con un indice de impacto medio de 8,36.

-Todas las publicaciones estan dentro del primer cuartil (Q1) de sus correspondientes areas tematicas.

-Un 64% de las publicaciones (16/25) se cuentan entre el 5% superior de su area.

-Un 72% de las publicaciones (18/25) se cuentan entre el 10% superior de su area.

-Dos publicaciones corresponden a revistas en la primera posicion de su area, y Siete publicaciones a revistas en
segunda posicion de su éarea.

BRT (4)

(1) AUTORES: Vilalta M, Dégano IR, Chernajovsky Y, Gould D, Noél D, Jorgensen C, Andrades JA, Becerra J,
Rubio N, Blanco J.

ANO DE SU PUBLICACION: 2009

TITULO: Dual luciferase labelling for non-invasive bioluminescence imaging of mesenchymal stromal cell
chondrogenic differentiation in demineralized bone matrix scaffolds.

REVISTA: Biomaterials 30:4986-95.

ISSN: 0142-9612

INDICE DE IMPACTO: 7,882

POSICION EN SU AREA (Engineering, Biomedical): 2/68 (top 5%)

(2) AUTORES: Claros S, Rodriguez-Losada N, Cruz E, Guerado E, Becerra J, Andrades JA.

ANO DE SU PUBLICACION: 2012

TITULO: Characterization of adult stem/progenitor cell populations from bone marrow in a three-dimensional
collagen gel culture system.

REVISTA: Cell Transplantation 2012 Apr 2. [Epub ahead of print].

ISSN 0963-6897

INDICE DE IMPACTO: 6,204

POSICION EN SU AREA (Medicine, Research & Experimental): 9/105 (top 10%)

(3) AUTORES: Becerra J, Andrades JA, Guerado E, Zamora P, Ldpez-Puertas JM, Reddi AH.
ANO DE SU PUBLICACION: 2010

TITULO: Articular cartilage: structure and regeneration.

REVISTA: Tissue Eng. Part B Rev 16(6): 617-627. 2010

ISSN: 2152-4947

INDICE DE IMPACTO: 4,636

POSICION EN SU AREA (Biotechnology & Applied Microbiology): 8/158 (top 10%)

(4) AUTORES: Visser R, Arrabal P M, Becerra J, Rinas U, Cifuentes M

ANO DE SU PUBLICACION: 2009

TITULO: The effect of a rhBMP-2 absorbable collagen sponge-targeted system on bone formation in vivo.
REVISTA: Biomaterials 30 (11):2032-37

ISSN: 0142-9612

INDICE DE IMPACTO: 7,882

POSICION EN SU AREA (Engineering, Biomedical): 2/68 (top 5%)
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NGA (2)

(5) AUTORES: Roales-Bujan R, Paez P, Guerra M, Rodriguez S, Vio K, Ho-Plagaro A, Garcia-Bonilla M, Rodriguez-
Pérez LM, Dominguez-Pinos MD, Rodriguez EM, Pérez-Figares JM, Jiménez AJ

ANO DE SU PUBLICACION: 2012 May 11. [Epub ahead of print]

TITULO: Astrocytes acquire morphological and functional characteristics of ependymal cells following disruption of
ependyma in hydrocephalus.

REVISTA: Acta Neuropathol. 2012 May 11. [Epub ahead of print]

ISSN: 0001-6322

INDICE DE IMPACTO: 9.320

POSICION EN SU AREA (Neurosciences): 4/243 (top 5%)

(6) AUTORES: Gémez-Roldan MC, Pérez-Martin M, Capilla-Gonzélez V, Cifuentes M, Pérez J, Garcia-Verdugo JM,
Fernandez-Llebrez P.

ANO DE SU PUBLICACION: 2008

TITULO: Neuroblast proliferation on the surface of the adult rat striatal wall after focal ependymal loss by
intracerebroventricular injection of neuraminidase.

REVISTA: Journal of Comparative Neurology (507): 1571-1587

ISSN: 1096-9861

INDICE DE IMPACTO: 3.8

POSICION EN SU AREA (Zoology): 4/146 (top 5%)

GTG (2)

(7) AUTORES: Szeliga M, Obara-Michlewska M, Matyja E, Lazarczyk M, Lobo C, Hilgier W, Alonso FJ, Marquez J,
Albrecht J.

ANO DE SU PUBLICACION: 2009

TITULO: Transfection with liver-type glutaminase cDNA alters gene expression and reduces survival, migration and
proliferation of T98G glioma cells.

REVISTA: Glia 57, 1014-1023

ISSN: 1098-1136

INDICE DE IMPACTO: 5.19

POSICION EN SU AREA (Neurosciences): 45/243 (top 20%)

(8) AUTORES: Blanco, E., Bilbao, A., Luque-Rojas, M.J., Palomino, A., Bermiudez-Silva, F.J., Suarez, J., Santin,
L.J., Estivill-Torrus, G., Gutiérrez, A., Campos-Sandoval, J.A., Alonso-Carrion, F.J., Marquez, J., de Fonseca, F.R.
ANO DE SU PUBLICACION: 2012

TITULO: Attenuation of cocaine-induced conditioned locomotion is associated with altered expression of
hippocampal glutamate receptors in mice lacking LPA1 receptors.

REVISTA: Psychopharmacology 220: 27-42

ISSN: 1432-2072

INDICE DE IMPACTO: 3.82

POSICION EN SU AREA (Pharmacology): 43/261 (top 20%)

BVEG (4)

(9) AUTORES: The Tomato Genome Consortium (incluye a Fernandez-Mufioz R, Botella MA, Tavares, R.)

ANO DE SU PUBLICACION:2012

TITULO: The tomato genome sequence provides insights into fleshy fruit evolution. REVISTA:Nature. 485: 635-641.
ISSN: 0028-0836

INDICE DE IMPACTO: 36.28

POSICION EN SU AREA (Multidisciplinary Sciences): 1/55 (top journal)
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(10) AUTORES:Powell ALT, Nguyen CV, Hill T, Cheng LK, Figueroa-Balderas R, Aktas H, Ashrafi H, Pons C,
Fernandez-Mufioz R, Vicente A, Lopez-Baltazar J, Barry CS, Liu Y, Chetelat R, Granell A, Deynze AV, Giovannoni
JJ, and Benneft AB.

ANO DE SU PUBLICACION:2012

TITULO: Uniform ripening Encodes a Golden 2-like Transcription Factor Regulating Tomato Fruit Chloroplast
Development.

REVISTA: Science 336:1711

ISSN: 0036-8075

INDICE DE IMPACTO: 31.36

POSICION EN SU AREA (Multidisciplinary Sciences): 2/55 (top 5%)

(11) AUTORES:Schapire AL, Voigt B, Jasik J, Rosado A, Lopez-Cobollo R, Menzel D, Salinas J, Mancuso S,
Valpuesta V, Baluska F, and Botella MA

ANO DE SU PUBLICACION:2008

TITULO: Arabidopsis Plant Synaptotagmin 1 is Required for Plasma Membrane Integrity and Cell Viability.
REVISTA: Plant Cell 20: 3374-3388

ISSN: 1040-4651

INDICE DE IMPACTO: 10.22

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 2/190 (top 5%)

(12) AUTORES: Posé D, Castanedo I, Borsani O, Nieto B, Rosado A, Taconnat L, Ferrer A, Dolan L, Valpuesta V,
and Botella MA

ANO DE SU PUBLICACION: 2009

TITULO: Identification of the Arabidopsis dry2/sqe1-5 mutant reveals a central role for sterols in drought tolerance
and regulation of reactive oxygen species

REVISTA: Plant Journal 59: 63-76

ISSN: 1365-313X

INDICE DE IMPACTO: 6.16

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 8/190 (top 5%)

IPP (4)

(13) AUTORES: Lozano-Durén, R., Rosas-Diaz T., Gusmaroli G., Luna A.P, Taconnat L., Deng X.W.and Bejarano
ER.

ANO DE SU PUBLICACION: 2011

TITULO: Geminiviruses subvert ubiquitination by altering CSN-mediated de-rubylation of SCF E3 ligase complexes
and inhibit jasmonate signalling.

REVISTA: Plant Cell 23: 1014-1032

ISSN: 1040-4651

INDICE DE IMPACTO: 10.22

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 2/190 (top 5%)

(14) AUTORES: Diaz-Pendon JA, Li F, Li WX, Ding SW.

ANO DE SU PUBLICACION: 2007

TITULO: Suppression of antiviral silencing by cucumber mosaic virus 2b protein in Arabidopsis is associated with
drastically reduced accumulation of three classes of viral small interfering RNAs

REVISTA: Plant Cell, 19 (5): 2053-2063

ISSN: 1040-4651

INDICE DE IMPACTO: 10.22

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 2/190 (top 5%)

(15) AUTORES: Macho AP, Guevara CM, Tornero P, Ruiz-Albert J, Beuzén CR.

ANO DE SU PUBLICACION: 2010

TITULO: The Pseudomonas syringae effector protein HopZ1a suppresses effector-triggered immunity.
REVISTA: New Phytologist. 187: 1018 -1033

ISSN:

INDICE DE IMPACTO: 6.64

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 6/190 (top 5%)
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(16) AUTORES: Sénchez-Duran MA, Dallas MB, Ascencio-lbafiez JT, Reyes MI, Arroyo-Mateos M, Ruiz-Albert J,
Hanley-Bowdoin L, Bejarano ER.

ANO DE SU PUBLICACION: 2011

TITULO: Interaction between Geminivirus Replication Protein and the SUMO-Conjugating Enzyme Is Required for
Viral Infection

REVISTA: Journal of Virology 85: 9789-9800

ISSN: 0022-538X

INDICE DE IMPACTO: 5.189

POSICION EN SU AREA (Virology): 6/32 (top 20%)

MBEH (3)

(17) AUTORES: Quesada, M.A., Blanco-Portales, R., Posé, S, Garcia-Gago, J.A., Jiménez-Bermidez, S., Mufioz-
Serrano, A., Caballero, J.L., Pliego-Alfaro, F., Mercado, J.A., Mufioz-Blanco, J.

ANO DE SU PUBLICACION: 2009.

TITULO: Antisense down-regulation of the FaPG1 gene reveals an unexpected central role for polygalacturonase in
strawberry fruit softening.

REVISTA: Plant Physiology, 150: 1022-1032

ISSN: 0032-0889

INDICE DE IMPACTO: 7.05

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 7/190 (top 5%)

(18) AUTORES: Cerezo, S., Mercado, J.A., Pliego-Alfaro, F.

ANO DE SU PUBLICACION: 2011.

TITULO: An efficient regeneration system via somatic embryogenesis in olive. REVISTA: Plant Cell Tissue and
Organ Culture, Vol 106 :337- 344

ISSN: 0167-6857

INDICE DE IMPACTO: 3.09

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 29/190 (top 20%)

(19) AUTORES: Palomo-Rios, E, Barcel6-Mufioz, A, Mercado, JA, Pliego-Alfaro, F

ANO DE SU PUBLICACION: 2012

TITULO: Evaluation of key factors influencing Agrobacterium-mediated transformation of somatic embryos of
avocado (Persea americana, Mill)

REVISTA: Plant Cell Tissue and Organ Culture, 109: 201-211

ISSN: 0167-6857

INDICE DE IMPACTO: 3.09

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 29/190 (top 20%)

EPA (3)

(20) AUTORES: Jiménez C, Capasso JM, Edelstein C, Rivard CJ, Breusegem S, Lucia S, Berl T, Segovia M.
ANO DE SU PUBLICACION: 2009.

TITULO: Different ways to die: cell death modes of the unicellular chlorophyte Dunaliella viridis exposed to various
environmental stresses are mediated by the caspase-like activity DEVDase

REVISTA: J. Exp. Bot. 60, 815-828.

ISSN: 0022-0957

INDICE DE IMPACTO: 4.27

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 14/172 (top 10%)

(21) AUTORES: Barragan, V., Leidi, E. O., Andres, Z., Rubio, L., De Luca, A., Fernandez J. A., Cubero, B., Pardo J.

M.

ANO DE SU PUBLICACION: 2012.

TITULO: lon Exchangers NHX1 and NHX2 Mediate Active Potassium Uptake into Vacuoles to Regulate Cell Turgor
and Stomatal Function in Arabidopsis.

REVISTA: The Plant Cell 24: 1127-1142.

ISSN: 1040-4651

INDICE DE IMPACTO: 10.22

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 2/190 (top 5%)
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(22) AUTORES: Bissoli G., Nifioles R., Fresquet S., Palombieri S., Bueso E., Rubio L., Garcia-Sénchez M. J.,
Fernandez JA., Mulet J.M., Serrano R

ANO DE SU PUBLICACION: 2012.

TITULO: Peptidyl-prolyl cis-trans isomerase ROF2 modulates intracellular pH homeostasis in Arabidopsis.
REVISTA: The Plant Journal 70: 704-716.

ISSN: 0022-0957

INDICE DE IMPACTO: 6.458

POSICION EN SU AREA (Plant Sciences): 5/190 (top 10%)

BSA (3)

(23) AUTORES: Korbee N, Mata MT, Figueroa FL

ANO DE SU PUBLICACION: 2010

TITULO: Photoprotection mechanism against ultraviolet radiation in Heterocapsa sp. (Dinophyceae) are influenced
by nitrogen availability: mycosporine-like aminoacids vs. xanthophyll cycle.

REVISTA: Limnol. & Oceanogr. (2010) 55: 809-908.

ISSN: 0024-3590

INDICE DE IMPACTO: 3.38

POSICION EN SU AREA (Limnology): 1/8 (top journal)

(24) AUTORES: Conde-Alvarez, RM Bafiares-Espafia, E. Nieto-Caldera, Flores-Moya, A, Figueroa, FL

ANO DE SU PUBLICACION: 2011

TITULO: Photosynthetic performance of the aquatic macrophytre Althenia orientalis to solar radiation along its
vertical gradient

REVISTA: Oecologia 16:853-862.

ISSN: 0029-8549

INDICE DE IMPACTO: 4.116

POSICION EN SU AREA (Ecology): 31/133 (top 25%)

(25) AUTORES: Figueroa FL, Israel A, Neori A, Martinez B, Malta EJ, Put A, Inken S, Marquardt R, Abdala R,
Korbee N.

ANO DE SU PUBLICACION: 2010

TITULO: Effect of nutrient supply on photosynthesis and pigmentation to short-term stress (UV radiation) in Gracilaria
conferta (Rhodophyta)

REVISTA: Marine Pollution Bulletin 60: 1768-1778.

ISSN: 0025-326X

INDICE DE IMPACTO: 2.359

POSICION EN SU AREA (Marine and Freshwater Sciences): 16/93 (top 20%)
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-Seleccién de 10 contribuciones cientificas de calidad derivadas de 10 Tesis dirigidas por profesores del
programa en los ultimos 5 afios.

Todas las publicaciones de este listado se incluyen entre las 25 seleccionadas para el conjunto del programa
Indicios de calidad:

-Todas las publicaciones corresponden a revistas indexadas, con un indice de impacto medio de 6,5.
-Todas las publicaciones estan dentro del primer cuartil (Q1) de sus correspondientes areas tematicas.
-Un 70% de las publicaciones (7/10) se cuentan entre el 5% superior de su area.

-Un 80% de las publicaciones (8/10) se cuentan entre el 10% superior de su area.

(1) EQUIPO DE INVESTIGACION: BRT

PROFESORADO: José Becerra Ratia

TITULO: Desarrollo de estrategias para el cultivo, proliferacion y diferenciacién de progenitores mesenquimales de
médula 6sea dirigidas a la busqueda de terapias regenerativas esqueléticas.

DOCTORANDOQ: Silvia Claros Gil

DIRECTOR/ES DE TESIS: José Becerra Ratia

FECHA DEFENSA: 3/7/09

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Claros S, Rodriguez-Losada N, Cruz E, Guerado E, Becerra J, Andrades JA.
Characterization of adult stem/progenitor cell populations from bone marrow in a three-dimensional collagen gel
culture system. Cell Transplantation. 2012 Apr 2. [Epub ahead of print]. Indice de impacto: 6,204; Posicion en su
area: 9/105 (top 10%)

(2) EQUIPO DE INVESTIGACION: BRT

PROFESORADO: José Becerra Ratia / Manuel Cifuentes Rueda

TITULO: Production of collagen-targeted recombinant human growth factors for regenerative medicine purposes:
BMP-6 and bFGF

DOCTORANDO: Rick Visser

DIRECTOR/ES DE TESIS: José Becerra Ratia / Manuel Cifuentes Rueda

FECHA DEFENSA: 22/6/09

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude, Doctorado Europeo.

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: 1. Visser R, Arrabal P M, Becerra J, Rinas U, Cifuentes M. The effect of a
rhBMP-2 absorbable collagen sponge-targeted system on bone formation in vivo. Biomaterials 30 (11):2032-37.
2009; Indice de impacto: 7,882; Posicion en su area: 2/68 (top 5%)

(3) EQUIPO DE INVESTIGACION: NGA

PROFESORADO: Antonio Jesus Jiménez Lara / JM Fernandez-Figares

TITULO: Estudio de la cicatriz glial en superficies ventriculares carentes de epéndimo en los ratones hyh
hidrocefalicos.

DOCTORANDO: Ruth Roales Bujan

DIRECTOR/ES DE TESIS: Antonio Jesus Jiménez Lara / JM Fernandez-Figares

FECHA DEFENSA: 2/7/09

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Roales-Bujén R, Paez P, Guerra M, Rodriguez S, Vio K, Ho-Plagaro A,
Garcia-Bonilla M, Rodriguez-Pérez LM, Dominguez-Pinos MD, Rodriguez EM, Pérez-Figares JM, Jiménez AJ
(2012) Astrocytes acquire morphological and functional characteristics of ependymal cells following disruption of
ependyma in hydrocephalus. Acta Neuropathol. 2012 May 11. [Epub ahead of print]; Indice de impacto: 9.320;
Posicién en su area: 4/243 (top 5%)
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(4) EQUIPO DE INVESTIGACION: NGA

PROFESORADO: Pedro Fernandez-Llebrez / Margarita Pérez Martin

TITULO: Neurogénesis en ventriculo lateral de ratas adultas en ausencia de epéndimo

DOCTORANDO: M@ del Carmen Gémez Roldan

DIRECTOR/ES DE TESIS: Pedro Fernandez-Llebrez/ Margarita Pérez Martin

FECHA DEFENSA: 3/7/09

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Gémez-Roldan MC, Pérez-Martin M, Capilla-Gonzalez V, Cifuentes M, Pérez
J, Garcia-Verdugo JM, Fernandez-Llebrez P. Neuroblast proliferation on the surface of the adult rat striatal wall after
focal ependymal loss by intracerebroventricular injection of neuraminidase (2008) Journal of Comparative Neurology
(507): 1571-1587 (2008) Indice de impacto: 3.8; Posicion en su area: 4/146 (top 5%)

(5) EQUIPO DE INVESTIGACION: BVEG

PROFESORADO: Miguel A. Botella / Victoriano Valpuesta

TITULO: Functional analysis of Synaptotagmins in abiotic stress tolerance in Arabidopsis

DOCTORANDO: Arnaldo Luis Schapire, Doctorado Europeo.

DIRECTOR/ES DE TESIS: Miguel A. Botella / Victoriano Valpuesta

FECHA DEFENSA: 11/2010

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Schapire AL, Voigt B, Jasik J, Rosado A, Lopez-Cobollo R, Menzel D, Salinas
J, Mancuso S, Valpuesta V, Baluska F, and Botella MA (2008) Arabidopsis Plant Synaptotagmin 1 is Required for
Plasma Membrane Integrity and Cell Viability. Plant Cell 20: 3374-3388, Indice de impacto: 10.22; Posicion en su
area: 2/190 (top 5%)

(6) EQUIPO DE INVESTIGACION: BVEG

PROFESORADO: Miguel A. Botella / Victoriano Valpuesta

TITULO: La caracterizacién del mutante dry2/sqe1 revela un papel sefializador de los esteroles en el desarrollo de la
planta y en la regulacion de las especies reactivas de oxigeno

DOCTORANDO: David Posé Padilla

DIRECTOR/ES DE TESIS: Miguel A. Botella / Victoriano Valpuesta

FECHA DEFENSA: 10/2008

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude, Doctorado Europeo

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Posé D, Castanedo I, Borsani O, Nieto B, Rosado A, Taconnat L, Ferrer A,
Dolan L, Valpuesta V, and Botella MA (2009) Identification of the Arabidopsis dry2/sqe1-5 mutant reveals a central
role for sterols in drought tolerance and regulation of reactive oxygen species Plant Journal 59: 63-76 Indice de
impacto: 6.16; Posicion en su area: 8/190 (top 5%)

(7) EQUIPO DE INVESTIGACION: IPP

PROFESORADO: Eduardo Rodriguez Bejarano

TITULO: TrAp modulates SCF activity by interacting with signalosome subunit CSN5

DOCTORANDO: Rosa Lozano Duran

DIRECTOR/ES DE TESIS: Eduardo Rodriguez Bejarano

FECHA DEFENSA: 09/2010

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude, Doctorado Europeo

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Lozano-Durén R, Rosas-Diaz T, Gusmaroli G, Luna AP, Taconnat L, Deng
XW, Bejarano ER. (2011) Geminiviruses subvert ubiquitination by altering CSN-mediated de-rubylation of SCF E3
ligase complexes and inhibit jasmonate signalling Plant Cell 23: 1014-1032 Indice de impacto: 10.22

Posicién en su area: 2/190 (top 5%)
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(8) EQUIPO DE INVESTIGACION: IPP

PROFESORADO: Carmen R. Beuzén Lépez / Javier Ruiz Albert

TITULO: Identificacién y caracterizacion de efectores del sistema de secrecion tipo lll Hrp de Pseudomonas syringae
pv. phaseolicola

DOCTORANDOQ: Alberto Macho Escribano

DIRECTOR/ES DE TESIS: Carmen R. Beuzon Lopez / Javier Ruiz Albert

FECHA DEFENSA: 07/2010

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude, Doctorado Europeo, PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO
UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Macho AP, Guevara CM, Tornero P, Ruiz-Albert J, Beuzén CR. (2010) The
Pseudomonas syringae effector protein HopZ1a suppresses effector-triggered immunity. New Phytologist. 187: 1018
-1033; Indice de impacto: 6.64; Posicién en su area: 6/190 (top 5%)

(9) EQUIPO DE INVESTIGACION: IPP

PROFESORADO: Eduardo R. Bejarano / Javier Ruiz Albert

TITULO: Interaccién del sistema de sumoilacién con los geminivirus

DOCTORANDO: Miguel Angel Sanchez Durén

DIRECTOR/ES DE TESIS: Eduardo R. Bejarano / Javier Ruiz Albert

FECHA DEFENSA: 07/2009

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Sénchez-Durén MA, Dallas MB, Ascencio-Ibafiez JT, Reyes MI, Arroyo-
Mateos M, Ruiz-Albert J, Hanley-Bowdoin L, Bejarano ER. Interaction between Geminivirus Replication Protein and
the SUMO-Conjugating Enzyme Is Required for Viral Infection Journal of Virology 85: 9789-9800 (2011) Indice de
impacto: 5.189, Posicion en su area: 6/32 (top 20%)

(10) EQUIPO DE INVESTIGACION: MBEH

PROFESORADQ: JA Mercado carmona / Fernando Pliego Alfaro

TITULO: Regeneracion y transformacion genética de aguacate (Persea americana Mil,)

DOCTORANDO: Elena palomo Rios

DIRECTOR/ES DE TESIS: JA Mercado carmona / Fernando Pliego Alfaro

FECHA DEFENSA: 25/4/12

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD (LECTURA): Mélaga

CONTRIBUCION MAS RELEVANTE: Palomo-Rios, E, Barcelé-Mufioz, A, Mercado, JA, Pliego-Alfaro, F (2012)
Evaluation of key factors influencing Agrobacterium-mediated transformation of somatic embryos of avocado (Persea
americana, Mill). Plant Cell Tissue and Organ Culture, 109: 201-211 Indlice de impacto: 3.09; Posicién en su area:
29/190 (top 20%)
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podréd nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los organos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucién administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos 6rganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

 Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccién de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

* Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

¢ Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e Centro de Experimentacion Animal.

 Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

¢ Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

¢ Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

* Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

¢ Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestién, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizaciéon ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacién de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccioén Internacional la instruccion y resoluciéon de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestién de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacion familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como ¢érgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

 Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacién jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

* Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

e Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

qg) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

e Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

» Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacién de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacién de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

 Vicerrector/a, como organo de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

* Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

¢ En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecuciéon de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesién o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacién y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacién econdmica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes 6rganos:

* Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

* Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los ¢rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacién y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electrénica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucién de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este drgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y érganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacion, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este ¢rgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

* Apoyar y asesorar a los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

* Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

e Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacion de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tion administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los érganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacién de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su versién electrénica.

LIévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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