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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica
de Personal Académico como para sus revisiones. Las revisiones de la Politica de
Personal Académico se deberan realizar cada cuatro afios. Anualmente se debera

realizar una revision del grado de cumplimiento.

Dada la normativa actual en la Universidad espafiola, la Politica de Personal
Académico es responsabilidad de los Organos de Gobierno de la Universidad. Los
Centros tienen sus cauces de participacion en los mismos y deben aportar sus

propuestas desde la 6ptica de las titulaciones que se imparten en ellos.

La Politica de Personal debe contemplar las caracteristicas propias de los
Centros y Departamentos y dar respuestas o propuestas concretas para cada uno de

ellos en el caso de que asi fuera necesario.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

* Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

* Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

* Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.
Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)
Plan estratégico de la Universidad de Malaga
Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Malaga, de 27 de marzo de 2007.
Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito entre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de
Andalucia y las Centrales Sindicales CC.0O., FETE-UGT y CSI-CSIF, para la
adaptacion y estabilizacion del personal docente e investigador contratado de
las Universidades publicas andaluzas.
Diversos acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga:
= Acuerdo de 19 de julio de 2006, sobre el Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico de personal docente e
investigador en la Universidad de Malaga.
= Acuerdo de 5 de abril de 2006, sobre los Baremos para la contratacion
laboral de personal docente e investigador de la Universidad de Malaga.
= Acuerdo de 24 de junio de 2005, sobre el Reglamento que regula el
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Malaga.

Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
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4, DEFINICIONES

* Politica de Personal: conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacién con respecto a la seleccion, promocién y
formacion del Personal. Esta en relacion directa con el Plan Estratégico de la

Universidad.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico responden al

esquema presentado en el flujograma.

La Politica de Personal Académico es un documento estratégico de la
Universidad y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan Estratégico.

Su elaboracion y revision debe contar con el V°B° del Consejo de Gobierno.

El borrador de la Politica de Personal Académico es elaborado por el
Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion con objeto de garantizar y
mejorar la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia y, de acuerdo con
las lineas del Plan Estratégico, con objeto de adecuar los recursos humanos a las
nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior. Posteriormente, este
documento debe ser presentado al Consejo de Direccion, para su debate en el seno
del equipo rectoral. Igualmente, se informara a los representantes de los trabajadores,
quienes podran realizar las sugerencias que consideren oportunas. Una vez revisado
el documento con las sugerencias recibidas, se dara traslado al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que debera validarlo antes

de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado, se procedera a la firma de la Rectora y, finalmente, a su
difusion, de acuerdo con el Proceso PC14. Informacién publica, de este Sistema de
Garantia Interna de la Calidad, lo cual implica utilizar los medios informaticos (correo
electrénico, pagina web) y los soportes tradicionales (correo postal, tablones de

anuncios) existentes en el momento.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizara el siguiente indicador:
* Existencia de una Politica de Personal Académico. (IN10-PEQ3)

* Esfuerzo de difusion de la politica de personal académico. (IN11-PEQ03)

La Politica de Personal Académico debe ser sometida a medicion al igual que
toda la politica de caracter estratégico de la Universidad. Anualmente debe realizarse
una evaluacion del grado de cumplimiento de la misma, siguiendo el proceso PEO0S5.

Medicién, analisis y mejora.

Cada cuatro afos y, en general, coincidiendo con la revisién del Plan
Estratégico, se debe realizar una revisién en profundidad de la Politica de Personal

Académico.

7. ARCHIVO

En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben
utilizarse como base para la ejecucion de acciones, como aquellos que se generan en

cada etapa (actas de reuniones, borradores, documentos finales,...).

Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacién del registro .
archivo custodia conservacion

Vicerrectorado de

Propuesta inicial Politica de Papel o Profesorado, 6 af
anos
Personal Académico informatico Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
V°B°/ Enmiendas y Papel o Profesorado, ~
, . o y 6 afios
sugerencias informatico Formacion y

Coordinacion
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Vicerrectorado de
Papel o Profesorado,
Politica de Personal Académico 6 afios
informatico Formacion y

Coordinacion

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro recabara para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

* Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacién: elaborar la

propuesta de Politica de Personal Académico, difundir el documento, una vez

aprobado y firmado. Custodiar los registros del proceso.

* Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad

Social: validar el borrador de Politica de Personal Académico, aportando las

mejoras pertinentes.
* Consejo de Gobierno: aprobar el do

¢ Rectora: firmar el documento.
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9. FLUJOGRAMA

PEO03. Definicion de la Politica de Personal Académico
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v
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NO
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Trabajadores
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Formacién y Coordinacion

v
Revision del Documento
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Aprobacion del Documento
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Académico

Consejo de Gobierno >
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PC14. Informacion
publica

Difusién del documento

Vicerrectorado de Profesorado ,
Formacién y Coordinacion

Plan de difusion

Evaluacion y mejora
PE05. Medicion,
andlisis y mejora "|Mcerrectorado de Profesorado , Formacion y
Coordinacion
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