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Direccién de Evaluacion y Acreditacién

ANEXO Ill. ESTRUCTURA DEL AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE

LA ACREDITACION DE TiTULOS (Extensién mdxima recomendada 20-25 pdginas)

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 4312296

Denominacion del titulo Madster en Regulacion Econémica y Territorial.
Especialidad en Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Medio Ambiente

Curso académico de implantacion 2008/2009

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uma.es/master-en-regulacion-
economica-y-territorial/

Web de la titulacidn http://www.derecho.uma.es/posgrados/

Convocatoria de renovacicén de acreditacion 2014/2015

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Derecho

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Anidlisis

A continuacidn presentamos las evidencias en las que se apoyan las valoraciones que, sobre este
criterio, se hacen en los apartados de fortalezas y logros asi como de las debilidades y decisiones de
mejoras adoptadas respectivamente.

1. Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

1.1.- Pagina web de la UMA ddénde se puede localizar todo lo concerniente a la titulacion:
http://www.uma.es/master-en-regulacion-economica-y-territorial/

1.2.- Pagina web de la titulacion:

http://www.derecho.uma.es/posgrados/index.php?option=com content&view=article&id=100&Itemi
d=72

En esta pagina se puede acceder a toda la informacién relevante y de interés para el estudiante y la
sociedad.
1.3.- Acciones de difusion y publicidad del titulo:

A) La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacion Universitaria, a modo de feria de muestras, de todas las titulaciones
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de la Universidad de Malaga, dirigido a estudiantes de Bachillerato y Formacion Profesional,
y aunque estas jornadas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién
a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de posgrado y de titulaciones propias
de la Universidad de Malaga informan de oferta académica de posgrado.

B) La Universidad de Malaga participa tanto en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma
Andaluza (ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula); como en ferias
internacionales donde se promueve la oferta académica general de la Universidad [NAFSA,
ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la especifica de postgrado,
sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina,...) siendo un
miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP).

C) REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES. La oficina
de Posgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales de
posgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

D) PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS. La Universidad de Mélaga mantiene 3 puntos
de Informacidn, uno en el Campus de Teatinos, otro en el Campus de El Ejido y un tercero
en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al universitario. El horario de atencidn
presencial y telefonica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

E) Cada afio se editan carteles y tripticos informativos de la titulacion que se reparten en las
diferentes instituciones publicas y privadas con interés en la titulacién.

2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos.

En la pagina web de la Universidad de Malaga, y, enlazada o incluida de forma especifica en la
pagina de la titulacion podemos encontrar toda la normativa relativa a nuestra Titulacién, asi como,
todos los informes relacionados con la misma. En concreto:

2.1.- Informacién de la titulacién: informacidn sobre matriculacion, Comision Académica,
coordinacion de asignatura y profesorado responsable, programa formativo, guias docentes de las
asignaturas, calendario académico, horarios y fechas de exdamenes, memorias anuales de la Facultad
y autoinformes de seguimiento.

2.2.- Sistema de garantia de calidad: Manual del Sistema de Garantia de la Calidad (MSGC),
Memorias de Resultados, composicion de la Comisidon de Garantia de la Calidad (CGC), Actas de
reuniones de la CGC, Reglamento de la Comisidn, acciones de mejora, indicadores de calidad...

2.3.- Procedimiento, normativa y cauce de quejas felicitaciones y sugerencias.

2.4.- Normativa sobre elaboracién del trabajo final de Master, incluyendo tanto la normativa
general, como la especifica de la Titulacidon (reglas de elaboracidon, competencias especificas a
evaluar, procedimiento de designacién de tutores)

2.5.- Practicas externas, incluyendo la normativa sobre realizacién de practicas curriculares, enlace a
las entidades que han celebrado concierto con la UMA para la recepcién de alumnos en practicas,
asi como al procedimiento o cauce para que aquellas entidades que no tengan Convenio con la
UMA puedan conocer los medios para concertarlo.

2.6.- Procedimiento y régimen juridico de la solicitud de convalidacion de asignaturas.

2.7.- Movilidad estudiantil y becas de ayuda.

2.8.- Formularios a utilizar durante el Curso para la realizacidon de determinados tramites

2.9.- Datos de contacto (enlace al correo de los coordinadores del Master).
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3. Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas,...

3.1.- Anualmente en el Consejo de Gobierno se actualiza el calendario académico y se aprueba el
Plan de Ordenacién docente (POD) de la UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos
referentes a la ordenacion académica, con resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucién.

3.2- En Junta de Centro se aprueba anualmente el horario de los cursos y las guias docentes de las
asignaturas, donde se incluye: organizacién docente, actividades formativas, contenidos,
competencias, resultados de aprendizaje y procedimiento de evaluacién. Todos los cambios o
modificaciones son aprobados en Junta de Centro y posteriormente actualizados en la pagina web
de la titulacién, como vehiculo de difusién publica a los grupos de interés.

Fortalezas y logros

El conjunto de evidencias mostrado en el apartado anterior aseguran que el titulo proporciona la
informacidn publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

La pagina web de la titulacion, adaptada a la normativa UMA, es facilmente accesible, de entorno
amigable, la informacion es clara y estd bien estructurada, recogiéndose todos los aspectos de
interés relacionados con el titulo que contribuyen al conocimiento del mismo por el alumnado y por
los distintos grupos de interés. Ademas, cumpliendo las acciones de mejora aprobadas por la Junta
de Facultad para el curso 2012/2013, en la linea de los propuesto para cursos anteriores, con
caracter previo a la matriculacién de alumnos estos pueden acceder a través de la web a una
detallada informacién sobre los programas.

Las Jornadas de Puertas abiertas resultan de enorme interés para los futuros estudiantes de este
master, ya que, organizada y supervisada por el Centro, ofrecen informacion detallada sobre el
contenido formativo y las caracteristicas fundamentales de la titulacién. Asimismo, la edicion cada
ano de carteles y tripticos informativos y su reparto entre las instituciones publicas y privadas
potencialmente interesadas en la titulacion permite que la misma se de a conocer entre los
profesionales del sector. Esta via de difusién de la informacién es la que hace que cada afio cursen
el master un elevado numero de alumnos que se encuentran ejerciendo su profesion en el ambito
de la ordenacidn del territorio, el urbanismo o el medio ambiente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. A pesar de la amplia difusion del titulo, no disponemos de herramientas para comprobar
que los futuros estudiantes universitarios han entendido la informacién recibida.
Proponemos realizar encuestas después de las preinscripciones en el titulo para realizar una
valoracidén sobre las vias de informacion que ha recibido sobre el titulo y la compresién de
la informacion recibida y las dudas planteadas. Proponemos también la posibilidad de
utilizar como medio de difusion las redes sociales y el entorno 2.0, al ser herramientas con
las que estan mas familiarizados y ser muy utilizadas.

2. Mantenimiento de la web ajeno a la Coordinacidn y Unico para todas las Titulaciones de la
Facultad de Derecho, lo que dificulta que la informaciéon o los errores que puedan
detectarse se subsanen en el acto. La Facultad de Derecho ha iniciado, en este sentido, los
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tramites necesarios para solicitar apoyo de personal especializado, a fin de subsanar esta
debilidad.

3. Tenemos prevista y en proceso de realizacion, la solicitud a la Oficina de Posgrado de
mecanismos que permitan formar al personal de Secretaria de la Facultad en el proceso de
matriculacién en las Maestrias, a fin de que puedan proporcionar una informacién rigurosa.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Anidlisis

1. Breve reseia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

El Sistema de garantia de la calidad (SGC) de la Facultad de Derecho, aplicable al master de
Regulacion economica y territorial, se disefié siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la
ANECA. El SGC se compone de dos manuales: Manual del SGC y el Manual de procedimientos del
SGC. Este se compone a su vez de procesos estratégicos (del PEO1 al PE06), procesos clave (del PCO1
al PC14) y procesos de apoyo (del PAO1 al PA12). El disefio de este sistema se realizé entre el Gltimo
trimestre de 2007 y abril de 2008. El informe inicial de evaluacion positiva condicionada se recibid
en julio de ese mismo afio, en marzo de 2009 llegé el informe de reevaluacién positivo y en julio de
2009 la valoracion global positiva. Se inicia a partir de octubre de 2009 la implantacion del sistema
en el centro. Desde entonces (curso 2008/2009 hasta la actualidad) se han realizado Memorias de
resultados anuales que estan a disposicion publica en la pagina web del Centro.

El SGC del Centro inicialmente disponia de 65 indicadores. En mayo de 2011 el Vicerrectorado
competente, junto con las Comisiones del SGC (CGC) de los Centros (representadas a través de los
coordinadores de calidad), acordaron reducir el nimero de indicadores a 36. Entre ellos se recogen
las cuatro tasas propuestas por la Comisién Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y
Acreditacion (CURSA).

La documentacion del SGC se encuentra recogida en una aplicacién informatica (ISOTools) a la que
tiene acceso la CGC del Centro. Se puede consultar en https://universidad.isotools.org/

Usuario: usuario_derecho
Clave: usuario_derecho34785

Ademas, en la pagina web de la Facultad de Derecho se publica la informacion del SGC, para que
toda la comunidad universitaria y, la sociedad en general, estén informados sobre el Sistema, sus
resultados y mediciones:

http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/72408/calidad-facultad-de-derecho/
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2. Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos
incluidos en la Memoria de Verificacion.

Segun la Memoria de verificacion se estan cumpliendo tanto el proyecto inicial como el calendario
oficial. En las revisiones anuales del sistema, la CGC del Centro elabora una Memoria anual de
resultados. En esta Memoria anual se analizan los resultados de los indicadores y se valoran los
logros alcanzados por los titulos. Los procesos del Manual se han ido revisando, y reformando en su
caso, en las reuniones de la CGC del Centro como asi consta en las actas de la CGC y en las
Memorias anuales de resultados todas publicadas en la web del centro.

3. Contribucidn y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Anualmente se revisa el SGC y se analizan los resultados alcanzados. Esta revisidon se refleja en la
Memoria anual de resultados del SGC, la cual se redacta siguiendo el formato disefiado en la
herramienta informatica que gestiona este sistema (ISOTools) y se publica en la web del Centro. De
esta forma se revisan anualmente los procesos que conforman el Manual de procedimientos y, en
su caso, se actualizan y mejoran. Ademas, se analiza el cumplimiento de objetivos, el desarrollo de
las acciones de mejora y se definen los nuevos objetivos y acciones de mejora para el siguiente
curso académico.

La valoracién de los logros que ha alcanzado el titulo y el analisis de los indicadores son tenidos en
cuenta para la toma de decisiones del titulo y la planificacién de acciones de mejoras y medidas
preventivas del mismo.

4. Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la CGC y cambios significativos.

También esta establecido en el SGC que anualmente se revisara éste y se analizaran los resultados
alcanzados. Esta revision se refleja en las Memorias anuales de resultados, la cual se redacta
siguiente el formato disefiado en la herramienta informatica que gestiona este sistema (ISOTools).
Para el cumplimiento de estas funciones la CGC de la Facultad de Derecho se reldne al menos una
vez al trimestre, cuyas actas figuran en la pagina web de la Facultad, asi como en la aplicacion
informatica dispuesta por la UMA (ISOTools)
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/74767/calidad-actas/

5. Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad
de la misma.

En el afio 2011 se trasladd toda la informacién del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro a
una herramienta informatica (ISOToolLs), lo que permitio agilizar la gestidn de este sistema.

Toda la informacion relevante sobre el SGC se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/72408/calidad-facultad-de-derecho/

y también en la aplicacién informatica de la UMA (ISOTools).
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6. El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo.

Las acciones de mejora, recogidas en cada Memoria anual de resultados del SGC, asi como en los
autoinformes de seguimiento del master, se definen en funcidn del analisis de los resultados de los
indicadores. Las acciones de mejora, una vez definidas, se planifican y priorizan en sus fichas
correspondientes dentro de ISOTools (Planes de mejora). Ademas, se ha revisado los
procedimientos del SGC con miras a mejorar la calidad de los titulos del Centro. Todo lo anterior se
ha realizado a través de reuniones de la CGC, de la COA, y de Junta de Centro.

7. Valoracion de si el titulo ha puesto en marcha acciones para llevar a cabo las
recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, en los informes de
modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

Todas las acciones de mejora que dependian de los responsables del Master se han llevado a cabo
durante la implantacién de titulo. Asi podemos destacar, por ejemplo, la implantacién de las
acciones de mejora recogidas para las maestrias en la ultima Memoria Anual de la Facultad de
Derecho, correspondiente al curso académico 2012/2013 (publicacion de programas, guias de
procedimientos, y visibilidad de la estructura organizativa). Su contenido puede verse en
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador _de ficheros/calidad-

derecho/descargar/Memoria/InformeMemoriaAnual2013.pdf

Igualmente, se ha intentado dar cumplimiento a las acciones de Mejora manifestadas en el informe
de seguimiento, como se pone de relieve en el autoinforme correspondiente al Cursos 2011/2012.
En este sentido, se han relacionado los miembros de la Comision con indicacion del cargo o sector al
gue representan, tanto en los autoinformes de seguimiento como en la web del Sistema
(http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/73314/miembros-calidad-derecho/). Se ha detallado
el funcionamiento real de la misma conforme a su normativa reguladora, con mencién de las

reuniones y del objetivo de las mismas; se exponen los motivos por los que se ha producido una
reduccion de los indicadores, decidida por el Vicerrectorado competente y las Comisiones de
Garantia, en atencion a la revisién y andlisis del modelo de funcionamiento; se han implantado los
procesos para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, como se deduce de las
estadisticas presentadas en este sentido (cumpliendo los procesos estratégico PEO5, claves PC02 y
PC12); se ha mejorado la forma en la que se presentan los resultados, evidenciando las principales
lineas desarrolladas y los resultados obtenidos, asi como las acciones de mejora propuestas y la
forma en la que se han desarrollado; se han evidenciado en el autoinforme el procedimiento de
revision, con mencion de las fechas de las reuniones y un breve resumen de las mismas; se detalla el
procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad, con mencién de los
principales resultados obtenidos (conforme a los PCO8 y PC09); se han emprendido acciones para
mejorar la informacién sobre insercion profesional (seminarios propiciados por importantes
despachos, informacién web...) y se esta trabajando en la implantacion de mecanismos para
asegurar la satisfaccion del alumnado (los foros de coordinacidn, en la Sala habilitada en el Campus
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Virtual, son un exponente en este sentido; se hace mencién y estudio del procedimiento para el
analisis de la satisfaccion de los colectivos implicados (PA12), asi como del procedimiento para el
analisis de la atencion de quejas, sugerencias y felicitaciones (PA11), con detalle de los resultados
obtenidos.

Como elemento a destacar en el Master en Regulacién Econémica y Territorial cabe resenar el
replanteamiento de la estructura del mismo. La experiencia de las primeras ediciones del Master
llevaron a los responsables del mismo a plantearse la necesidad de introducir novedades vy
modificar algunos de sus elementos esenciales, para de esta forma ofrecer una mejor respuesta a
las demandas de la Universidad de Malaga, de la sociedad en general y de los propios estudiantes.
Este interés en mejorar constantemente e incorporar nuevos desafios es un elemento a tener en
cuenta y que permitid retomar plenamente la docencia y todas las actividades del Master durante
el curso 2013/2014, después de su suspensidon temporal durante el curso 2012/2013. Se ofertaron
nuevas asignaturas e incorporado novedades en cuanto al profesorado, tanto vinculado a la
Universidad de Malaga, como de otras Universidades, ademas de profesionales de distintos
sectores que ejercen su actividad en los ambitos relacionados con la materia de este posgrado.

Fortalezas y logros

El Sistema de Garantia de la Calidad con el que cuenta la titulacién tal y como ha quedado plasmado
en el apartado anterior proporciona la informacidon necesaria sobre la implantacion del titulo y
permite, gracias a las acciones de mejora, ir introduciendo mejoras continuas.

Una buena muestra de ello, ademas del cumplimiento de las acciones de mejora previstas para
2014, es la buena valoracién que obtiene la titulacion en las encuestas realizadas al alumnado. En
efecto, en las encuestas de alumnos del curso 2013/2014 la puntuacién media en relacién a la
distribucidn de las asignaturas de la titulacion (4 en nuestro Master y promedio de todos los Master
2,83), asi como en lo que respecta a los contenidos de las asignaturas de la titulacion (4 en nuestro
Master y promedio de todos los Master 2,89); al igual que en la cuestion sobre la coordinacion
entre el profesorado de las distintas asignaturas de la titulacion (3,5 en nuestro Master y promedio
de todos los Master 2,55). En el mismo sentido el servicio que presta el coordinador del titulo (4,5
en nuestro Master y promedio de todos los Master 3,46). Muestran una valoracién
considerablemente mayor a la obtenida como promedio en el conjunto de los Masteres.

En lo que respecta a los resultados de las encuestas realizadas por el profesorado, destaca que la
puntuacién mas alta es la referida a la cuestion sobre la cualificacion de los profesores que imparten
docencia en la titulacién, que obtiene una media de 4,5.

También obtiene una valoracién muy positiva la labor realizada por el equipo decanal/directivo del
centro en el que esta adscrito, con una media de 4,4.

Debilidades y areas de mejora adoptadas

Es necesario fomentar e implicar al profesorado de la titulacidon en el Sistema de Garantia de la
Calidad.

Igualmente, hay que disefiar mecanismos de fomento de la participacion del alumnado en las
cuestiones relativas a la calidad. Pues, en lo que a ellos compete, la realizacion de las encuestas, y a
pesar de las acciones emprendidas desde la coordinacion del titulo para mejorar su participacion, la
misma continda siendo muy baja, lo que dificulta la interpretacion de los datos.
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En cuanto a la participacion del profesorado en este proceso de encuestas, si bien es mas elevada,
continua siendo escasa, y ello es debido, principalmente, a que buena parte del profesorado es
externo a la UMA, incluso muchos son profesionales no vinculados al mundo académico y no
prestan atencidon a estas iniciativas. Para mejorar esto, se propone tomar medidas para que el
mismo dia que realicen su intervencion en el Master pueda responder a las cuestiones en el propio
ordenador del aula, o bien enviarles un correo para que en los dias siguientes a su intervencion sélo
con pinchar en el enlace acceda al cuestionario. Para adoptar esta medida tendria que estar
disponible desde el primer dia del curso el cuestionario. Se va a reforzar la presencia de personal
PDI de la Facultad de Derecho de la UMA en el Master, por lo que se espera que se incremente la

participacion.

Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segtn los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Mdster.

Anidlisis

El titulo cuenta con una memoria de verificacion y una memoria de modificacién. Ambas estan
disponible en la pagina web del Centro.

1. Breve reseia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria
de Verificacion y atencidn de las recomendaciones recibidas.

Tal y como se recoge en el Informe de Seguimiento de la DEVA de 13 de enero de 2015, la
valoracién del cumplimiento del proyecto establecido en la ultima memoria verificada es
satisfactoria. Si bien, las dificultades detectadas en la puesta en marcha del titulo en cuanto al
distinto perfil del alumnado ( profesionales con una alta formacién especializada en las materias
objeto del master y alumnos recién graduados no sélo en Derecho sino en otras titulaciones sin
ninguna formacion juridica) siguen estando presentes y estamos estudiando la viabilidad de
introducir para el curso académico 2015/2016 un moédulo optativo de complementos formativos a
cursar de forma online a través de la plataforma del campus virtual.

En cambio, como deriva del propio Informe de 2015, el SGC esta cada vez implementado de forma
mas completa se han subsanado en gran medida las multiples deficiencias advertidas en el informe
de seguimiento 2011/2012. Asimismo, podemos sefialar el cumplimiento de los siguientes aspectos
gue se recogian como mejorables en el Informe de seguimiento del curso 2011/2012:

e - Lainformacién publicada en la web es diferente a la memoria

e - Lainformacién de la memoria no esta publicada en la web

e - Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.

e - Procedimiento de evaluacion y mejora del profesorado.

e - Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.

e - Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.
e - Procedimiento de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
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Satisfaccion de la formacion recibida por parte de los egresados.

e - Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

Procedimiento para el analisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

Criterios especificos en caso de extincion del titulo.

Indicadores que permiten obtener informacidon que posteriormente es utilizada para la
toma de decisiones

e - Acciones llevadas a cabo para atender las recomendaciones realizadas en los informes de
verificacion e informes de modificacion del titulo.

En cuanto a los aspectos mejorables y las recomendaciones que se recogen en el Informe de 2015 y
gue aun no han sido atendidos, y dado que el informe de seguimiento del curso 2013/2014 aln no
ha sido presentado, queremos aprovechar este autoinforme para explicar algunas cuestiones. En
primer lugar, en cuanto a la falta de indicadores CURSA, estamos trabajando junto con la UMA para
subsanarlo lo antes posible y estar en posesion de datos fiables. De ellos, sélo contamos con la tasa
de rendimiento que es decreciente debido al TFM que es la asighatura con mas créditos. Hemos
intentado paliar esta dificultad estableciendo dos convocatorias extraordinarias en los meses de
marzo y junio, para conseguir que el alumno supere esta asignatura y mejorar la tasa de
rendimiento. Aun asi, el hecho de que los datos tengan que estar en el mes de febrero para el
informes de seguimiento anual y estas convocatorias extraordinarias sean posteriores creemos que
va a impedir su valoracion. Por lo que habria que plantearse la valoracion de estos datos con mas
margen de tiempo.

En lo que respecta a las recomendaciones, la introduccién en las fichas descriptivas de las materias
de las competencias previstas en el grado, se puede comprobar en el PROA de la titulacion (cada
guia docente recoge las competencias basicas y especificas que se adquieren en cada asignatura,
dentro de ellas las previstas en el grado). La definicion del perfil del alumno de nuevo ingreso al
igual que la incorporacién de materias optativas, entendemos que requiere una nueva de
modificacion de la memoria que ahora mismo no estamos en condiciones de abordar, pero lo
tendremos presente para futuras modificaciones del titulo. La inclusidon de ensefianzas relacionadas
con los derechos fundamentales y con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democraticos, entendemos que no tienen cabida como materia propia del master, pero
creemos que pueden recogerse algunos aspectos en las distintas asignaturas para inculcar esos
valores y derechos a nuestros alumnos, mediante la modificacion de las guias docentes de las
asignaturas. Y con respecto a las acciones de movilidad debemos sefalar que los programas
actuales de movilidad estudiantil no contemplan maestrias que respondan a los objetivos de
nuestra titulacion y las convocatorias publicas de becas de movilidad no coinciden con la
imparticion del titulo. Por ello, en las cinco ediciones de la titulacién no hemos tenido ningun
alumno de movilidad. El peso de cada tipo de prueba en el sistema de evaluacién se debiera recoger
en las guias docentes de las asignaturas, pero tras comprobar que algunas de ellas no lo recogen de
forma expresa, se procedera a la modificacion de las mismas en este sentido.

En cambio, si podemos evidenciar el cumplimiento de lo que se refiere a la informacién sobre la
normativa de permanencia y el nUmero de convocatorias; los procedimientos para la recogida y
analisis de informacién sobre el profesorado; los programas de movilidad y la insercién laboral; los
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mecanismos para publicar la informacion que llegue a todos los implicados o interesados; asi como
los criterios y procedimientos para una posible extincion del Titulo, pues todos estos aspectos estan
recogidos en la pagina web de la titulacion. No obstante, la determinacién del modo en que se
utilizard la informacién sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudio, es un aspecto al debemos atender, pues aunque tenemos
publicados los resultados de satisfaccion en la pagina web de la titulacion y se utilizan a la hora de
plantear las acciones de mejora, no hemos especificado que los mismos son tenidos en cuenta a la
hora de revisar y mejorar el plan de estudios.

Por ultimo, y con respecto a la Unica recomendacion del informe de modificacién (dar a conocer
por la Universidad las modificaciones a través de los canales habituales), el informe de 2015
establece que no procede valorarla, pues, entiende que es plausible nuestro argumento de que la
suspension de la titulacién durante el curso 2012/2013 impidié la implantacién del nuevo plan de
estudios que ha sido puesto en funcionamiento en el curso 2013/2014. No obstante, podemos
sefialar, como también se dird en nuestro informe de seguimiento del curso 2013/2014, que la
UMA han cumplido con la citada recomendacion informando de las modificaciones del plan de
estudios en la pagina web http://www.uma.es/media/files/REGULACIONECONOMICA1415.pdf, asi
como en la pagina de la propia titulacion
http://www.derecho.uma.es/posgrados/index.php?option=com_content&view=article&id=207&lte
mid=379.

2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacidn y criterios de coordinacion
del programa formativo y sus asignaturas y materias.

A continuacion se enumeran las normativas, instrumentos y criterios de los que dispone la UMA
para la coordinacién del programa formativo.

Plan de Ordenacion Docente (POD), aprobado anualmente en Consejo de Gobierno.

Guia para la elaboracién del Trabajo Fin de Master (TFM) de la Facultad de Derecho.
Normativa de practicas externas de la UMA, aprobada en Consejo de Gobierno.

Plataforma PROA donde se encuentra toda la informacidon sobre las asignaturas,
profesorado responsable, coordinacion docente, tutorias, etc.

PwnNPRE

3. Avances en proceso de gestion académica y administrativa.

A continuacidn se expondra como se procede segun los distintos érganos colegiados y comisiones
implicadas.
3.1. Coordinacién del programa formativo.

a) Departamento responsable del titulo: asignacién de coordinadores de mdédulos, asignacién
docente al profesorado, elaboracién de guias docentes y aprobacion.

b) Comision de Ordenacién Académica (COA): elaboracién de informe sobre guias docentes.

c) Junta de Centro: aprobacion definitiva de guias docentes.

d) Comision Académica del Master. Compuesta por el Decano del Centro, el Coordinador de la
titulacion, 2 coordinadores de médulos de la titulacién, 1 profesor de la titulacidon adscrito a
otro Centro y 1 representante de alumnos.
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3.2. Gestion de programa formativo, segin cronograma PROA.

Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de
Malaga, mediante la que se establece el cronograma para la elaboracién, aprobacién y difusion de
la programacion docente para cada curso académico.

4. Practicas externas: niumero de entidades de practicas ofertadas, convenios firmados, ratio
practicas ofertadas/estudiantes matriculados.

4.1 Entidades de practicas ofertadas: Aunque se ofertan todas las entidades o instituciones que
tienen suscrito convenio con la UMA, de ellas indicamos a los alumnos las siguientes instituciones
publicas o privadas para realizar sus practicas por su especialidad en las materias propias del
master:

e GOMEZ VILLARES Y ATENCIA.

e SEGUI ARQUITECTOS.

e CARLOS HERNANDEZ PEZZI ARQUITECTOS.

e GERENCIA MUNICIPAL URBANISMO (AYUNTAMIENTOS)
e SOPDE

e« OMAU

e DELEGACION MEDIO AMBIENTE

e DESPACHO ABOGADOS (GARCIA-CABRERA)

e DESPACHO ABOGADOS (GAONA)

e DESPACHO ABOGADOS (IUS-URBIS)

4.2.- Personal encargado de practicas.

Coordinadores de practicas externas: 5 profesores, que se encargan de coordinar todos los
practicum y ejercer el papel de tutores académicos de los alumnos en practicas.

4.3.- Ratio media Profesor/Alumno por asignatura de practicas.

Alumnos matriculados en el practicum externo (curso 2013-2014): 25

Ratio profesor alumno (coordinador de asignatura de Practicum): 1 profesor/5 estudiantes.

4.4. Convenios

Con la nueva normativa de la UMA de practicas externas, es la propia UMA la que firma los
Convenios Marco con las instituciones publicas y privadas en las que los alumnos pueden realizar
sus practicas. En el siguiente enlace se puede acceder a la relacién de empresas colaboradoras con
la Universidad de Malaga en la realizacién de practicas en empresa de los alumnos por medio de la

firma de un convenio de cooperacion educativa:
http://www.uma.es/practicas/info/60439/relacion-de-empresas-colaboradoras/

5. Programas de movilidad: nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad
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fuera la universidad, universidades de destino, nimero de estudiantes en movilidad que llegan al
titulo de otras universidades, universidades de procedencia.

Aunque los programas de movilidad contemplan la posible participacion de los alumnos de master,
en nuestra titulacién no se ha dado ningun caso de estudiantes que participen o hayan participado
en dichos programas, por lo expuesto en el punto 1 de este criterio.

Fortalezas y logros

1.

Guias Docentes y Programa formativo: la UMA dispone de estructuras administrativas y docentes
que favorecen la coordinacién de los programas formativos (POD, Plataforma PROA, Normativas...).
La Facultad de Derecho también dispone de Organos Colegiados y Comisiones (COA, Departamentos,
Junta de Centro, Comisién Académica del Titulo), que bajo criterios de coordinacién propuestos por
la UMA o criterio del equipo decanal y Junta de Centro, realizan diversas reuniones para coordinar,
vertical y horizontalmente sus programas formativos. En todos estos drganos, los diferentes
representantes de la comunidad universitaria tienen oportunidad de expresar su opinién sobre el
programa formativo y aportar propuestas de mejora. Ademas, son los coordinadores de cada mddulo
del titulo los encargados de elaborar las guias docentes con lo que se supera la falta de implicacién
del profesorado en la materia, asi como el retraso en su envio.

Las practicas externas disponen de una normativa tanto de la UMA como del centro clara y concisa.
La gestidon de las practicas y su coordinacion por los coordinadores de practicas se desarrolla de
forma adecuada y los alumnos acaban muy satisfechos con su realizacidn.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1.

Movilidad: Las debilidades en esta materia son obvias, pues no hemos tenido ningun
alumno de movilidad en las cinco ediciones del master. Los motivos son varios: primero la
especialidad del titulo que lo hace incompatible con otros, segundo la duracion del titulo
limitada a un curso académico, lo que lo hace incompatible con las convocatorias publicas
de becas de movilidad.

Como mejoras a adoptar:

¢ Introducir un médulo optativo de complementos formativos a cursar de forma online a través
de la plataforma del campus virtual.

* Modificar la memoria para definir el perfil del alumno de nuevo ingreso e incorporar materias
optativas

* Modificar las guias docentes para introducir ensefianzas relacionadas con los derechos
fundamentales y con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos, asi como para recoger en aquellas guias que no lo contemplen, el peso de cada
tipo de prueba en el sistema de evaluacién.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por

parte de los estudiantes.
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Anidlisis

Se recoge a continuacién un conjunto de datos sobre el profesorado que imparte docencia en
el Titulo, que permiten hacer una valoracién de los cambios adoptados sobre la plantilla
docente, respecto a los datos de la Memoria de Verificacion, y si esos cambios han contribuido
a la mejora del perfil de dicho profesorado.

1.1 Cambios en las categorias administrativas del PDI durante la implantacion del Titulo.

Categoria Administrativa del Curso 2009/2010 Curso 2014/2015
PDI

Catedratico de Universidad 8 7 (17,6%)

Titular de Universidad 18 8(23,5%)

Titular de Escuela Universitaria | 1

Contratados 8 13 (38,4%)
Externos 7 (20,5%)

TOTAL 35 34

1.2 Indicios de calidad de la plantilla docente

Como indicio de calidad de la plantilla docente del titulo podemos destacar el elevado nimero
de doctores, pues de los 34 profesores actuales, son doctores un total de 20, es decir, el 74%
del profesorado. No poseen el titulo de doctor, la mayoria de los profesores asociados, los
colaboradores y los profesores externos (seleccionados como docentes por ser profesionales
de reconocido prestigio en el ambito material del titulo), es decir, 7 profesores, lo que
constituye el 26% de la plantilla. Asimismo, indican la calidad de la plantilla el aumento en el
numero de sexenios de investigacidon con los que cuenta el profesorado del titulo, siendo en la
actualidad de 35.

Por otro lado, es preciso sefialar que los cambios en la plantilla docente responden a la politica
de recursos humanos de la UMA vy justificados por necesidades de especializacién, bajas y
jubilaciones y compromiso con los alumnos. La disminucidon en el numero de profesores
titulares es debido a los recortes presupuestarios para la financiacién de los masteres que nos
ha obligado a dejar de contar con la participacién de profesores de otras universidades con
dicha categoria y cubrir docencia con personal de la UMA con categoria docente inferior. No
obstante, los cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado, con la
incorporaciéon de mas doctores y de especialistas de reconocido prestigio cuya experiencia
proporciona una vision practica de las materias que contribuye a la mejora de la calidad de la
docencia; con la mejora en la dedicacion al Titulo, pues casi el 80% del profesorado tiene
dedicacion exclusiva a la Universidad; con la mejora en el perfil investigador del profesorado
en lo que a sexenios, publicaciones, conferencia, etc., se refiere; y la experiencia profesional
del profesorado externo que tiene una media de mas de 15 afios de experiencia profesional.

2. Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes
de Verificacion, Modificacién y Seguimiento.

No ha habido recomendaciones ni sugerencias al respecto.

V01 11/12/14
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2.1 Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la calidad docente del profesorado.

Durante el periodo de implantacién del titulo, el profesorado ha realizado las siguientes
acciones de mejora de la calidad docente:

o Realizacion de Cursos de formacion del PDI (con un total de 42 actividades formativas).
o Tesis doctorales.

o Formacidn en idiomas.

o Proyectos de innovacion educativa (con un total de 29).

o Proyectos de investigacion (con un total de 8).

o Estancias en otras Universidades y Centros de investigacion.

o Participacién en Congresos y Jornadas de Innovacion educativa o elaboracién de textos y
documentos de apoyo a la docencia.

o Utilizacién de la plataforma campus virtual de la UMA.

3. Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para
los TFM. Perfil del profesorado que supervisa TFM.

Tal y como se establece en la Guia de la Facultad de Derecho para la elaboracién del TFM, el
tutor debe ser un profesor doctor elegido por el alumno de entre los profesores doctores que
imparten docencia en el titulo, si bien la asignacion definitiva es competencia del coordinador
del titulo, quién verifica el cumplimiento de las obligaciones docentes asumidas por el
profesorado. En cuanto al Perfil del profesorado que ha supervisado los TFM en las cinco
ediciones del titulo, debe destacarse que en todas ellas sélo han tutorizado TFM profesores
doctores.

Por lo que respecta al perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones, debemos destacar igualmente que el profesorado que tutoriza académicamente las
practicas externas ha sido en todas las ediciones del titulo un profesor doctor.

Las funciones del profesorado coordinador de las practicas son:

- Asignacién de los estudiantes por centro, unidad y fecha.

- Coordinacién con los responsables de las practicas en los centros.

- Difundir a través del campus virtual toda la informacién.

- Gestionar toda la documentacion generada tras la firma del convenio.

- Realizar tutorias individuales o grupales a los estudiantes.

- Gestionar cualquier incidencia que pueda generarse durante las practicas.

- Resolver posibles incidencias surgidas entre tutores y estudiantes.

- Evaluar, una vez recibidos, los informes de evaluacién de competencias emitidos
por los tutores profesionales

Fortalezas y logros

1.Todos los profesores con vinculaciéon permanente con la UMA o cualquier otra Universidad son
doctores.

2. En cuanto a la mejora de la calidad docente del profesorado, podemos observar una gran
diversidad de actividades formativas. En efecto, la UMA desarrolla un Plan de Formacidon Docente
continuado de su personal (http://www.uma.es/ieducat/), orientado al incremento de su
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cualificacion y de la calidad en la formacidon docente especializada. Dos cauces al respecto,
convocatoria y financiacién de PIE’S y convocatoria de cursos especializados dirigidos al personal
docente. Destaca, ademas, la existencia de incentivos para la participacion en el Plan de formacién.
La Facultad de Derecho ha organizado ademas, cumpliendo una de las acciones de mejora
propuestas para el Curso 2012/2013, un Curso de Formacidn Colectiva especializada en innovacion
docente en Ciencias Sociales y Juridicas, en el que algunos profesores del Master han participado
como ponentes.

3. En cuanto a la mejora de la calidad investigadora del profesorado, se ha producido un importante
incremento en el nimero de sexenios, publicaciones y conferencias, lo que sin duda redunda en la
calidad docente de nuestra plantilla.

3. Respecto al TFM debemos destacar las siguientes fortalezas:

- Elaboracion de la normativa del TFM de la Facultad.

- Implicacién de los alumnos en un trabajo de investigacién, donde pueden exponer los
resultados del aprendizaje de los contenidos formativos y adquisicién de competencias del
programa académico.

- Relacién directa del tutor con el alumno lo que aumenta la relacion docente/discente.

- Actualizacién de contenidos mediante la diversificacién de temas.

- Encuanto al profesorado, consideramos una fortaleza el poder contar con un porcentaje de
doctores del 100% en lo que al profesorado con vinculacidn permanente se refiere.

8. Respecto a las practicas externas: El profesorado que supervisa las practicas cuenta con una
experiencia consolidada tras cinco ediciones del titulo, lo que imprime al desarrollo de las
practicas una calidad docente que se traduce en una elevadisima tasa de satisfaccion de los
alumnos tanto por la diversidad de instituciones que se ofertan como por el contenido de las
mismas, y ello, a pesar de la escasa duracidon temporal, pues al ser sélo 6 créditos ECTS, su
duracion no excede las 45 horas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1.Respecto al profesorado: La mejora en las categorias administrativas del PDI va a depender
fundamentalmente del cambio en la situacién econdmica a nivel nacional, asi como de la posibilidad
de aumentar la tasa de reposicion y contratacién de profesorado con vinculacién permanente, pues
en el area de Derecho Administrativo, drea de conocimiento a la que esta adscrito el master, existe
un elevado porcentaje de profesores acreditados tanto en la categoria de contratado doctor como
de titular de universidad a la espera de plazas.

Asimismo, los recortes en la financiacion de los masteres por la UMA ha obligado a prescindir de
profesorado de otras universidades espafiolas con la categoria de Catedraticos y Profesores
Titulares de Universidad, que constituyen todo un referente en las materias impartidas y que la falta
de presupuesto ha hecho que en las ultimas ediciones de la titulacion no hayamos podido contar
con su participacion.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
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Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Anidlisis

El edificio cuenta con dos mddulos con aulas en la planta baja, y seminarios y departamentos en la
primera planta. Cuenta también con un tercer médulo que esta dedicado a la biblioteca del centro.
Ademads cuenta con un amplio y luminoso vestibulo donde se suelen realizar actividades vy
exposiciones de diferente naturaleza.

Todas las aulas y seminarios del centro estan dotados de equipos audiovisuales.

FACULTAD DE DERECHO
AULAS DOCENTES CAPACIDAD TOTAL CAPACIDAD EXAMEN
TOTAL DE AULAS 2.036 1.066
SEMINARIOS CAPACIDAD TOTAL CAPACIDAD EXAMEN
1 40 20
2 40 20
3 40 20
4 28
5 28
6 28
TOTAL DE SEMINARIOS 204 60
OTRAS DEPENDENCIAS CAPACIDAD TOTAL
AULA MAGNA 496
AULA DE GRADOS 81
AULA JUDICIAL 84
SALA DE JUNTAS 35
SALA LEX FLAVIA MALACITANA 28
AULA HONORIS CAUSA 25
TOTAL OTRAS DEPENDENCIAS 749
SEMINARIOS DE DEPARTAMENTOS CAPACIDAD TOTAL
DERECHO MERCANTIL 27
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 21
ECONOMIA APLICADA (ECONOMIA POLITICA) 34
DERECHO PROCESAL 28
TOTAL DEPARTAMENTOS 110
CAPACIDAD TOTAL CAPACIDAD EXAMEN
FACULTAD DE DERECHO 3.099 1.126

Valoracidn de las mejoras y cambios en infraestructura, servicios y recursos. Atencidn de quejas
significativas.

En las encuestas de satisfaccion a alumnos y profesores los servicios de cafeteria y limpieza del
centro salen muy bien valorados. Ademads, las continuas reparaciones de mantenimiento que se
hacen en el centro permiten tener una infraestructura adecuada aunque mejorable. La adaptacién
al nuevo espacio EEES se valora positivamente en la dotacion de medios audiovisuales en todas las
aulas y seminarios, en la creacién de un aula de informdtica, la adaptacion de uno de los seminarios
como saldn Honoris causa como un espacio especifico para la defensa de los trabajos de fin de
grado y los trabajo de fin de master, etc.
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No existen quejas significativas al respecto.

Por lo que respecta al PAS, debemos sefialar que contamos con 50 personas que se encargan de la
administracién y servicios del centro.

Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo y desarrollo de acciones de informacién adecuados.

Los servicios de orientaciéon académica y profesional, previos y posteriores a la matriculacién del
alumnado, satisfacen plenamente las necesidades de los alumnos del titulo. La UMA, realiza una
importante labor de informacidon académica previa al alumnado de nuevo acceso, como se ha
puesto de relieve en el punto 1.1. de este autoinforme. Son de destacar, igualmente, los servicios
de orientacion profesional, como se pone de relieve en el siguiente enlace
http://www.uma.es/cms/base/ver/collection/collection/62721/practicas-empleo-y-orientacion/, a
través del cual los alumnos tienen acceso a una detallada informaciéon sobre orientacidn
profesional, becas, ofertas de empleo...

La labor de la Facultad de Derecho es también encomiable, en este sentido, como se pone de
relieve en el siguiente enlace http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/45939/estudiantes-
derecho/. Ademas de la organizacién de Jornadas o actos de recepcién del alumnado en los que se
les informa puntualmente de todos los aspectos relacionados con la Facultad y las Titulaciones, con
especial atencion a los alumnos extranjeros y a los estudiantes con discapacidad; contamos con un
Vicedecanato de estudiantes

Desde la coordinacion del Master se lleva a cabo, igualmente, una importante labor de informacién

y orientacion de nuestros alumnos. Se les convoca a una reunion inicial en la que se les informa de
los aspectos mas relevantes (la Facultad de Derecho, profesorado, guias docentes, PROA, trabajos
final de Master, practicas, Campus virtual...); durante el Curso Académico, se van celebrando otras
reuniones. Los alumnos tienen a su disposicion una Sala especial en el Campus Virtual con la Unica
mision de coordinar e informar, existen a este respecto 2 foros, uno de novedades y otro de
incidencias; los alumnos cuentan con la posibilidad de contactar con los coordinardores del titulo a
través de correo electrénico y a través del campus virtual son informados de aquellos aspectos que
se estime conveniente consultar de modo individual o privado.

Fortalezas y logros

El edificio, construido hace un par de décadas, requiere para su mantenimiento de reparaciones,
asi como las nuevas necesidades del EEES requiere de nuevos espacios adaptados y materiales.
Las reparaciones realizadas asi como las adquisiciones para emprender mejoras en el ultimo afio
han sido muchas y muy variadas. En cuanto a acciones de mantenimiento destacan las

siguientes:
1. Se ha sustituido la cubierta del Aula Magna

* En el edificio central, se ha remodelado la rampa de acceso a cafeteria, cambio de
molduras en fachada del edificio, reparacion de 40 metros lineales de la pérgola en la
parte alta del paramento del edificio, reparaciones de la terraza en cubierta, zona
centro, adaptacion de la salida del garaje, reparacion de azulejos en distintas zonas del
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Centro.
* En el vestibulo central, en el Decanato y los Seminarios se ha pintado de paramento.

* En la zona de preinscripcion se han hecho obras de acondicionamiento de las nuevas
dependencia.

* En la biblioteca, se ha reparado y pintado el techo del despacho del Proceso técnico de
Biblioteca.

* Se hareparado el acerado con colocacién de losas.

* El aparcamiento se ha adaptado, delimitando el aparcamiento exterior, modificacion de
sentido de entrada y salida al aparcamiento interior, se han sustituido las tapaderas de 5
arquetas de tipo A-2 de alta tensién y se han colocado 5 focos halégenos en el
aparcamiento exterior, cogidos con abrazaderas metalicas a las farolas.

¢ También se han mejorado los locales de jardineria y limpieza, abriendo ventana y pintando los
cuartos, haciendo un aseo para el personal de jardineria, etc.

* Yenlosjardines se ha adecuado un nuevo sistema de riego entre otras cosas.

También se han realizado nuevas adquisiciones y equipamientos que permite una mejor

adaptacion a las necesidades docentes del centro, entre otras:

* En el Aula Magna se ha adquirido un video-proyector SONY, una torre de ordenador con
blue-ray, con teclado, ratéon y conexiones a otros equipos, un mezclador digital XTRON,
modelo DMP 64 y cuatro monitores planos de 17”: uno para la torre de ordenador, y tres
para la mesa de tribuna.

* En el aula de grados se ha instalado un teldn de escenario, en tejido ignifugo de terciopelo y
una segunda pantalla de proyeccion eléctrica, mas la conexion de sefial a los dos video-
proyectores.

*  En el aulajudicial se ha adquirido un monitor plano de 17 y se ha adaptado el mecanismo de
grabacion y audio-visual.

* Enlas aulas docentes se han reparado o fabricado tarimas, se han adquirido micréfonos
para sistemas inalambricos, 20 cortinas ignifugas, protectoras de la luminosidad, para
mejorar la vision en pantalla de los proyectores ubicados en las Aulas 1, 2, 3, 14 y 15 y
sistemas audiovisuales para el Aula 16: pantalla de proyeccidon eléctrica, altavoces
autoamplificados, ordenador completo (CPU, monitor 17”, teclado y ratén), botonera de
control, taca con puerta o cerradura con altura de mesa de profesor.

e Se han instalado 25 butacas de auditorio en el Seminario 8, modelo HI-SPACE S,
montadas en bancadas de 5 unidades, se ha fabricado e instalado una tarima, se
han adquirido cuatro sillones de direccién, giratorios con brazos, de respaldo
medio, color rojo, una mesa de tribunal para tres personas maximo, una mesa de
tesinando, etc.

*  Los robos habidos en el Centro han obligado a poner 180 cerraduras de seguridad en los
despachos del profesorado.

*  Para la Secretaria del Decanato se ha adquirido un monitor de 21,5” y para la labor de los
Vicedecanos un ordenador de sobremesa Mac.

*  Para la biblioteca se han fabricado 3 mesas nuevas (1 mesa simple y 2 mesas curvas); y se ha
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reparado y barnizado del mostrador de la Biblioteca, 15 mesas del vestibulo central y 12
de sus costados, y del mostrador de Decanato, se han adquirido 10 portatiles NETBOOK
TOSHIBA NB520 11N, para usuarios de la Biblioteca de Derecho, y 16 sillas también para
los usuarios de Biblioteca.

* Enlazona de preinscripcién se ha instalado aire acondicionado.

* Y se haadquirido para conserjeria un ordenador de sobremesa MC_GOLD ORD Micro Intel i5.

*  En el edificio central se ha procedido a la fijacion de barandillas metalicas en la escalera de
entrada principal al edificio, y en el mddulo de Biblioteca y se ha procedido a la instalacion
de pasamanos.

*  Para las zonas ajardinadas se han adquirido arboles y pacificos rojos, asi como 6 camiones de
tierra vegetal y estiércol.

* Y para los servicios generales se ha adquirido material de ferreteria y electricidad, cerrojos y
llaves maestras.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El edificio de la Facultad de Derecho, que se habia disefiado solo para la Licenciatura de Derecho, se
ha quedado pequefio al incorporar dos grados: Derecho y Criminologia, y 6 maestrias (abogacia,
asesoria juridica y empresa, regulacion econdmica y territorial, mediacidon, criminalidad de menores,
y derecho penal y politica criminal). Por este motivo se esta en negociaciones con el Rectorado para
la ampliacion del edificio, concretamente el médulo D que en su momento estaba en plano pero
gue no llegd a construirse cuando se hizo el edificio.

Otra debilidad relacionada con la infraestructura son las goteras que aparecen en la entrada del
Centro y en el aula magna. Algunas de ellas se han arreglado, pero aun siguen existiendo.

En relacion con los recursos humanos, la organizacién y coordinacion del titulo recae,
exclusivamente, en los coordinadores académicos, sin que exista personal administrativo de apoyo.
Ello supone un inconveniente considerable si tenemos en cuenta que el elevado numero de
alumnos en todas sus ediciones. La Comision de Garantia de Calidad del Centro ha iniciado tramites
en este sentido, solicitando personal de Administracién y servicios. Peticion a la que nos hemos
sumado.

Por ultimo, en relacién con los servicios de orientacién académica y profesional queremos
destacar que desde la coordinacion del Master se lleva a cabo una labor esencialmente de
orientacion académica debido a la imposibilidad material de asumir mas obligaciones.
Reconocemos que seria conveniente algun tipo de acciéon en el ambito de la orientacién
profesional, que complemente los servicios de la UMA.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Anidlisis

En este criterio se valora en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
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evaluacion estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacién.

En cuanto a las actividades formativas citadas en la guia docente de las asignaturas del titulo, en
todas ellas aparece la leccion magistral como actividad formativa basica y principal.

En cuanto a las actividades de evaluacion citadas en la guia docente de las asignaturas, se recoge en
la mayoria de las ellas la realizacién de un examen final escrito tedrico-practico de los contenidos de
la asignatura, y en otras la realizacién de un trabajo de investigacién original por el alumno. No
obstante, todas las fichas de las asignaturas valoran también la asistencia y la participacién activa en
clase, asi como los trabajos de investigacién tutorizados, individuales o colectivos y su exposicion.
Criterios de evaluacién:

e Exactitud y concision en las respuestas.

e Capacidad de comprensién y analisis de los contenidos de la asignatura.

e Sistematicidad en la descripcion de los acontecimientos basicos.

e Capacidad de analisis y comentario de fuentes secundarias.

e Capacidad de sintesis, analisis en la elaboracién de trabajos y calidad de su exposicidn.
e Aspectos formales de expresion y presentacion.

En la calificacién final se tendra en cuenta la asistencia a clase, la participacion activa en clase, el
examen final y los trabajos de investigacion.

Fortalezas y logros

Aunque la leccién magistral sigue siendo la actividad formativa mas empleada, casi todas las
asignaturas contemplan actividades practicas que permiten a los alumnos visualizar los contenidos
tedricos de la asignatura. Ademas, desde el curso 2013/2014 se han incorporado actividades no
presenciales a realizar a través del campus virtual que consisten en la realizacion por los alumnos de
comentarios de sentencias y noticias de prensa, analisis de documentos oficiales o debates en foros
sobre determinadas cuestiones de actualidad relacionadas con los contenidos de las asignaturas.
Todas estas actividades estan dirigidas y son responsabilidad de varios profesores de la titulacion.

Con todo ello, la consecucién de las competencias propias del titulo se logran de forma satisfactoria,
tal y como ponen de manifiesto las encuestas de satisfaccion realizadas a los alumnos y cuyos datos
se han valorado en las diferentes memorias de resultados de calidad (http://www.uma.es/facultad-
de-derecho/info/74945/memoria-resultados-calidad-derecho)

Del mismo modo, las competencias propias del titulo se logran de forma exitosa con las actividades
y el procedimiento de evaluacidon previsto para las diferentes asignaturas del titulo. Asi lo
demuestran las encuestas recogidas en las memorias de resultados de calidad
(http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/74945/memoria-resultados-calidad-derecho).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Deben modificarse las guias docentes para introducir las actividades formativas no presenciales
introducidas en el curso académico 2013/2014 a modo de prueba, y que ante el magnifico resultado
obtenido con ellas, han vuelto a introducirse en el curso académico actual.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la

insercion laboral aportan informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.
Analisis

1. Indicadores de satisfaccion

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
IN19. Nivel de | 4.67 2 4.42 SD 3.5
satisfaccion de los
estudiantes con el
proceso de seleccidn,
admisién y matriculaciéon
IN20. Grado de cobertura | SD 92 70.91 SD 43.33
de las plazas ofertadas
IN22_1. Demanda de la | 101.82 84 74.55 SD 60
titulacion en 12 opcién
IN22_2. Demanda de la | 41.82 28 21.82 SD 11.67
titulacion en 22 opcién
IN22_3. Demanda de la | 41.82 22 36.36 SD 30
titulacion en 32 opcién y
sucesivas opciones
IN24. Nivel de | 1 SD SD SD 3.75
satisfaccion de los
estudiantes con las
actividades de
orientacién
IN26. Grado de | SD 2.6 SD SD SD
cumplimiento de Ia
planificacion
IN27. Tasa de | 90.15 72.9 69.95 37.5 SD
rendimiento
IN28. Tasa de éxito SD SD 87.66 54.55 SD
IN29.Satisfaccién del | SD 2.66 SD SD SD
alumnado con los
sistemas de evaluacién
IN35. Nivel de | SD 1 1.5 SD SD
satisfaccion de los
usuarios con respecto a
los servicios de
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orientacion profesional

IN36. Insercién en el | SD SD SD SD SD
tejido socioecondmico de
los egresados

IN37. Oferta de practicas | SD 100 SD 1.0 1.0
externas
IN38. Nivel de | SD SD 1 SD 4

satisfaccion con las
practicas externas

IN41. Nivel de | SD SD SD SD SD
satisfaccion de los
usuarios respecto a la
gestion de expedientes y
tramitacion de titulos

IN49. Nivel de | SD 2.57 SD SD SD
satisfaccion del alumnado
con respecto a la
actividad docente

IN58. Satisfaccion de los | SD 2 2.33 SD 4
grupos de interés con
respecto a los recursos
materiales

Observando la evolucion de todos los indicadores del SGC destaca una progresion
insatisfactoria en el nivel de cobertura de las plazas ofertadas (IN20), ya que tras varios afios
con una cobertura considerable (entre un 70 y un 90%), en el curso 2013/2014 cae al 43.33%.
Este dato puede explicarse por la crisis econdmica y el incremento de las tasas universitarias
gue ha elevado considerablemente el precio del master. Por el contrario, es destacable en
este master el nivel de satisfaccién de los alumnos con los procesos de seleccién admisién y
matriculacién (IN19), que se sitia en 2013/2014 en 3.5 sobre 5, habiendo contado con niveles
de mas de 4 sobre 5 en afios anteriores a excepcion de 2010/20111. Lo mismo ocurre con el
IN24, referido a la satisfacciéon de los alumnos con las actividades de orientacion, que han
mejorado considerablemente desde 2009/2010 que fue valorado con 1, a 2013/2014 que se
ha valorado con un 3.75 sobre 5. También el IN38, satisfaccién con las practicas externas, y el
IN58, satisfaccion con los recursos materiales, han alcanzado una puntuacion alta en
2013/2014 (4 sobre 5) tras afios con puntuaciones mas bajas o sin informacién.

1.1. Valoracidn de la satisfaccion con el programa formativo

Por parte del Servicio de Calidad, Planificacion estratégica y Responsabilidad social de la UMA,
se ha llevado a cabo un cuestionario a los estudiantes de todas las titulaciones del Centro. Los
resultados para este titulo y referentes al tltimo curso (2013/2014) son los siguientes:

- Un escaso nivel de participacion de los alumnos, habiendo contestado el cuestionario
tan solo 3 alumnos. La baja participacién en las encuestas ha sido un tema tratado
reiteradamente en la Comisién del SGC del Centro, para lo que se han ido buscando
formulas que motiven a los alumnos a una mayor participacién, sin que por el
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momento se haya obtenido resultados en este titulo.

- Debido a lo anterior, las respuestas que otorgan no son representativas del total de
los alumnos del master. No obstante, los alumnos que la otorgan una puntuacién de
3.11 sobre 5 en la valoracion general del master.

1.2. Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente
del profesorado.

Estas encuestas son realizadas por el Centro andaluz de Prospectiva de la Junta de Andalucia.
Para esta titulacidn disponemos solo de datos del curso 2010/2011. En cuanto a los resultados
disponibles, la satisfacciéon de los alumnos sobre la actividad docente del profesorado es
mejorable, habiendo sido valorado el profesorado en 2010/2011 con un 2,57 sobre 5. Es
cierto que el nivel de participantes en esta encuesta fue muy bajo y que no disponemos de
datos de encuestas de otros afos para conocer la evolucion de los mismos.

1.3. Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores en
practica

No se disponen de este dato, pero para el préximo curso se va a incluir un item en el
cuestionario de satisfaccion del SGC.

2. Indicadores de rendimiento

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
INO3. Tasa de | SD SD SD SD SD
graduacion
INO4. Tasa de | SD SD SD SD SD
abandono
INO5. Tasa de | SD SD SD SD SD
eficiencia
IN27. Tasa de | 90.15 86.89 71.5 37.5 SD
rendimiento

No contamos con datos en esta titulacién para la tasa de graduacion (INO3), la tasa de
abandono (IN04) y la tasa de eficiencia (INO5).

La tasa de rendimiento, esto es, los créditos superados sobre los matriculados, en esta
maestria alcanzé valores elevados en el curso 2009/2010, que fue del 90.15%. La tasa de
rendimiento de esta maestria ha descendido en los dos cursos siguientes, no obstante,
superando la tasa de la rama a la que pertenece que es la de Ciencias Sociales y Juridicas
(68,82), y la media de la propia Universidad, que se sitla en 65.23. Aun asi, este descenso en
la tasa de rendimiento se debe tan sélo a la no superacién del trabajo fin master en el curso
académico correspondiente, pues cada vez son mas los alumnos que tras superar todos los
créditos del master, deciden posponer el trabajo fin de master, que es la asignatura con mas
créditos (12), para el curso académico siguiente, ya que para el alumno que desempefia un
puesto de trabajo (que son la mayoria) es muy dificil compaginarlo con un trabajo fin de
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master a presentar en dos meses y medio (en la convocatoria de septiembre) o en cuatro y
medio (convocatoria de diciembre). La tasa de rendimiento de 2012/2013 es tan solo de 37.5,
debido a que durante ese curso académico no se ofertd este master y tan solo se evalué a los
alumnos de afios anteriores. Como hemos dicho en el criterio 3, hemos establecido dos
convocatorias extraordinarias en los meses de marzo y junio, cuyos datos deberian ser
tenidos en cuenta a la hora de valorar esta tasa.

3. Insercion laboral

En el siguiente enlace del Servicio de Cooperacion Empresarial y Promociéon de Empleo de la
Universidad de Malaga se pueden consultar los informes de insercion laboral que se han
realizado hasta la fecha:

http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-
de-insercion/

En este enlace solo se dispone de titulos a extinguir de la Facultad de Derecho de la UMA
(concretamente la Licenciatura de Derecho), por lo que no disponemos de este dato para
grados y posgrado.

4, Sostenibilidad:

La valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la
titulacion y los recursos disponibles es alta. La demanda del titulo, aunque decreciente, se
mantiene en un valor elevado, al igual que la tasa de éxito y la satisfaccién con los recursos
materiales, las practicas externas, los usuarios de los servicios (igual o superior a 4 sobre 5 en
el ultimo afio con datos). Todo ello apunta a la sostenibilidad del titulo.

Fortalezas y logros

Los resultados obtenidos sobre la titulacion, aun con las carencias que se muestran, son
positivos y ponen de manifiesto que la implantacién de la titulacion y las mejoras introducidas
durante su desarrollo a lo largo de cinco ediciones va consolidando una oferta formativa de
posgrado en ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente exclusiva de la UMA,
pues los masteres que existian en otras universidades andaluzas con un contenido similar han
ido desapareciendo quedando sélo nuestra titulacion.

Ello parece que se avala en las encuestas realizadas a los alumnos del curso 2013/2014, pues
como dijimos en el criterio 2, la puntuacion media en relacidon a la distribucion de las
asignaturas de la titulacion (4 en nuestro Master y promedio de todos los Master 2,83), asi
como en lo que respecta a los contenidos de las asignaturas de la titulacidon (4 en nuestro
Master y promedio de todos los Master 2,89); al igual que en la cuestién sobre la
coordinacion entre el profesorado de las distintas asignaturas de la titulacién (3,5 en nuestro
Master y promedio de todos los Master 2,55) y el servicio que presta el coordinador del titulo
(4,5 en nuestro Master y promedio de todos los Master 3,46), muestran una valoracién muy
positiva e incluso superior a la obtenida como promedio en el conjunto de los Masteres.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La falta de resultados de tasas es una debilidad que desde el Servicio competente se estd
trabajando para su solucion en breve.
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Direccién de Evaluacion y Acreditacién

La participacién del alumnado en la realizacién de las encuestas es muy baja. Y ello, a pesar de
las acciones encaminadas a mejorar la participaciéon y que han consistido en realizar
diferentes anuncios en el campus virtual informandoles sobre su significado e importancia, el
requerimiento expreso a que dedicaran unos minutos a las encuestas en el propio aula en
mas de una ocasion, asi como su recordatorio en diferentes momentos del curso e incluso en
la sesion final del Master. El principal problema que manifestaron los alumnos es que se trata
de una valoracion muy global que impide valorar la actuacién docente de todo el profesorado
gue participa en el Master. En efecto, en el Master en Regulacién Econdmica y Territorial hay
una amplia variedad de profesorado en cada una de las asignaturas mientras que las
encuestas evallan por asignaturas y no profesor, lo que hace que los datos se desvirtuen.
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