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AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo

ID Ministerio 2501963

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Logopedia

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uma.es/facultad-de-psicologia/
Web de la titulacion http://www.uma.es/grado-en-logopedia
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2015/2016

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Psicologia

RESPUESTA A LA RECOMENDACIONES Y/O MODIFICACIONES

En este apartado se recoge la respuesta a las recomendaciones y/o modificaciones que
aparecen en el Informe Provisional de la DEVA para cada criterio.

Ademds, en cada criterio del Autoinforme se destacan en color rojo los cambios realizados,
teniendo en cuenta lo recogido en el Informe provisional.

En caso de no aceptar la modificacidn y/o recomendacidn se aporta una alegacion justificando
gue no procede.

TiTULO GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA: | RECOMENDACION

CRITERIO: I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE. - Se alcanza
parcialmente

DENOMINACION Se recomienda incluir informacién en inglés sobre la
titulacién.

SE ACEPTA Sl

V02 16/12/14


http://www.uma.es/facultad-de-psicologia/
http://www.uma.es/grado-en-logopedia

JUNTA DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

Se modificard la pagina web del titulo, incluyendo la opcidn
de seleccionar la informacidn en inglés. Durante el curso
2016-2017, se iniciara la traduccién e inclusién de la
informacidn general referente al Grado de Logopedia en
inglés.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

ESTEVE ZARAZAGA, MARIA ROSA

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Consultar la pagina web y buscar la informacién en inglés

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO. - Se alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda considerar un incremento del nimero de
horas de las practicas externas del titulo.

SE ACEPTA

S

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

La presente recomendaciéon afecta a la Memoria de
Verificacion del Titulo. La Comisién de Ordenacion
Académica, durante los dos proximos afios se implicara en
una reflexion docente de la que se pudiera derivar
modificaciones de dicha memoria. En este proceso de
reflexion y posible modificacion se tendrd muy en cuenta la
recomendaciéon de aumentar el nimero de horas de las
practicas externas del titulo.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

ESTEVE ZARAZAGA, MARIA ROSA
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TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Revisar en la Memoria de Verifica, si se ha incrementado el
numero de horas dedicadas a las practicas externas de la
titulacion.

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO. - Se alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda mejorar la organizaciéon de las practicas
externas del titulo.

SE ACEPTA

S|

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

Si hace referencia a practicas curriculares corresponde al
Centro. Si hace referencia practicas extracurriculares a
SCEPE. De cualquier forma se esta trabajando para
incorporar mejoras en relacion a la simplificaciéon vy
agilizacidon del procedimiento de gestidon de las practicas
externas. Siempre estamos implicados en las mejoras de las
practicas externas, teniendo en cuenta los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los implicados. En este
sentido, hay una peticidén de creacién de un Aula Clinica de
Logopedia dentro del Servicio de Atencidn Psicoldgica de la
Universidad de Malaga. Entendemos que esto mejoraria
sustancialmente las practicas del titulo y atenderia a las
demandas de los miembros de la comunidad universitaria y
las recomendaciones de la Comisidén de Acreditacion. Por
otro lado, quisiéramos hacer notar que la comisién, en el
quinto parrafo del punto 3.7, sefialan como buena practica
lo siguiente: "La Facultad dispone de un sistema propio de
evaluacion de las practicas externas al margen del previsto
por la UMA, lo que se considera una buena practica. De los
resultados ofrecidos se puede concluir que la valoracion
que hace el alumnado de sus tutores/as académicos/as y
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profesionales es muy buena. Tanto las competencias de los
y las tutores/as académico/s como de los y las tutores/as
académicos/as parecen muy adecuadas".

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

ESTEVE ZARAZAGA, MARIA ROSA

SERVICIO DE APOYO

SERVICIO DE COOPERACION (PRACTICAS EN EMPRESA Y
ORIENTACION LABORAL)

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Ofertas del servicio y comparacion de las medias de
satisfaccién de los implicados. Se valorard la evoluciéon del
IN38- Nivel de satisfaccidon con las practicas externas

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

IV. PROFESORADO. - Se alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda aumentar el porcentaje de docentes
doctores en la plantilla del profesorado.

SE ACEPTA

S

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

Aunque atender a esta recomendacion implica, de manera
directa, al Servicio de Personal Docente de la Universidad
de Malaga, creemos que hay en marcha ciertas acciones
gue contribuirdn al incremento del nimero de docentes
doctores en el titulo: - EI Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga, en reunién el pasado 27 de junio
de 2016, aprobd la creacion de una Unidad Docente de
logopedia, dentro del Departamento de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico. Creemos que esto
permitird la contratacion de docentes especializados con el
grado de doctor/a. En este sentido, se primara, desde el
centro, la peticidn de plazas de Personal Ayudante Doctor,
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para cubrir las necesidades docentes de la Unidad de
reciente creacidon. Por otro lado, quisiéramos destacar
varios aspectos que explicarian el nimero de doctores
actual: - El componente eminentemente practico de la
disciplina. - Los Posgrados de Logopedia son recientes y
escasos, no solo a nivel local y autondmico, sino estatal. De
cualquier forma creemos importante recordar que los
docentes del grado de logopedia, doctores o no, son muy
bien valorados por los estudiantes.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

GARCIA CALVENTE, YOLANDA

SERVICIO DE APOYO

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Atender al porcentaje de doctores en los préximos cursos.

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

IV. PROFESORADQO. - Se alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda fomentar la participacién del profesorado
en actividades orientadas a mejorar la calidad docente.

SE ACEPTA

S|

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

El Decanato del centro animara a los docentes del Grado de
Logopedia a participar activamente en las labores de
coordinacién que proponga la Comisidon de Coordinacion
de Curso. Se informara puntualmente a los docentes de las
convocatorias de Proyectos de
ofertadas por la UMA y se les animard a participar en ellos,
recordando que dicha participacion redundard en la calidad

Innovaciéon Docente
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de su docencia y contard como un criterio de
Reconocimiento de Actividad Docente. Se
puntualmente a los docentes de los cursos de formacion
docente ofertados en la UMA, se les animard a participar
en ellos, recordando que dicha participacion redundard en
la calidad de su docencia y contard como un criterio de
Reconocimiento de Actividad Docente.

informara

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

ESTEVE ZARAZAGA, MARIA ROSA

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Se recogeran y publicaran los porcentajes de docentes del
Grado de Logopedia implicados en Proyectos de Innovacion
Educativa y en Cursos de Formacién Docente organizados
en la Universidad de Malaga.

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

IV. PROFESORADQO. - Se alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda aumentar el indice de profesorado
implicado en la direcciéon de los TFG.

SE ACEPTA

S|

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

El decanato del centro animara a los departamentos, con
docencia en el grado de logopedia, a implicar al mayor
nimero posible de docentes en la tutorizacidon de Trabajos
Fin de Grado, incluyendo esta actividad en la docencia
anual de los profesores y profesoras de logopedia.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

ESTEVE ZARAZAGA, MARIA ROSA

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

V02 16/12/14




JUNTA DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Estadisticas de docentes implicados

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

IV. PROFESORADQO. - Se alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda incrementar sustancialmente el nimero de
profesores/as implicados/as en la tutorizacién académica
de las practicas externas.

SE ACEPTA

S

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

El decanato del centro animard a los departamentos a
implicar al mayor nimero posible de docentes en la
tutorizacion académica de las practicas externas,
incluyendo esta actividad en la docencia anual de los
profesores y profesoras de logopedia.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

ESTEVE ZARAZAGA, MARIA ROSA

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Consulta de las estadisticas en las que aparece el numero
de docentes implicados en la tutorizacion de practicas
externas de logopedia.

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

MODIFICACION

CRITERIO:

IV. PROFESORADO. - Se alcanza parcialmente
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DENOMINACION

Se debe potenciar los mecanismos de coordinacion entre el
profesorado de las diferentes asignaturas.

SE ACEPTA

S

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

Durante el curso 2016-2017, se llevara a cabo un proceso
de reflexion docente, en el seno del Consejo de
Coordinacion del Curso, integrado por la Vicedecana de
Ordenacién Académica, el Coordinador del Grado de
Logopedia y un Coordinador por cada curso y cuatrimestre.
Es labor de este Consejo, coordinar la actividad docente de
las diferentes asignaturas de un mismo curso, proponiendo
y organizando actividades conjuntas que favorezcan la
comunicacion entre las distintas asignaturas y docentes del
curso. Las conclusiones y propuestas que surjan de esta
coordinacién se aplicaran a la docencia del curso
2017-2018.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

ESTEVE ZARAZAGA, MARIA ROSA

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

En las guias docentes del curso 2017-2018, de las
asignaturas del grado de Logopedia, quedaran plasmadas
las actividades y acciones derivadas de la labor de
coordinacién que llevard a cabo la Comisién de
Coordinacion de Curso durante el curso 2016-2017.

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS. - Se alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda aumentar la dotacién de personal en la
unidad que soporta la orientacion profesional del
alumnado.
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SE ACEPTA

S|

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

Estudio de la carga de trabajo del PAS de la Secretaria del
Centro, Toma de datos, Analisis de las tareas. Valoraciéon de
la carga. Propuesta de actuacion

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PALENCIA HERREJON, FERNANDO

SERVICIO DE APOYO

SERVICIO DE PAS

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Dotacidn de personal administrativo

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS. - Se alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda continuar con el proceso de construccion de
un nuevo edificio.

SE ACEPTA

S

ALEGACION

La Universidad de Malaga presentd el 30 de octubre de
2015 el proyecto definitivo de la nueva Facultad de
Psicologia que se construird en la Ampliacién de Teatinos,
cuya planificacién ha sufrido una serie de modificaciones
desde que ganara el concurso de ideas para edificarlo el
estudio LLPS Arquitectos (en el afio 2008). La UMA cuenta
ya con licencia de obra para este edificio, Con la
publicacién el miércoles dia 11 de mayo, en el Diario de la
Unidn Europea del anuncio oficial de la licitacién de las
obras, la nueva Facultad de Psicologia de la UMA estd mas
cerca de hacerse realidad.
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TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

MODIFICACION

CRITERIO:

VIl. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO. - Se
alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se debe aumentar la tasa de graduacion del titulo para
adecuarla a la memoria verificada.

SE ACEPTA

S

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

Sorprende que, siendo las tasas de eficiencia (95,27%),
abandono (8,05%) y rendimiento (89,89%) mejores de las
esperadas y de las medias de los grados en Ciencias de la
Salud, la tasa de graduacidn no alcance la esperada
inicialmente en la memoria verificada, que es del 68%.
Analizando las posibles causas de la baja tasa, suponemos
gue podria tener que ver con la necesidad de acreditar la
competencia en un segundo idioma para obtener el titulo.
El centro se compromete a informar a los estudiantes de la
necesidad de obtener dicha competencia y la manera de
conseguirla. Se tratard, en la medida de las posibilidades,
facilitar a los estudiantes la obtencidn de la acreditacion de
dicha competencia.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

ESTEVE ZARAZAGA, MARIA ROSA

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Analizar las estadisticas relativas a las tasas de graduacion
del titulo.
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TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

MODIFICACION

CRITERIO:

VIl. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO. - Se
alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se debe incluir informacién especifica sobre la satisfaccién
del PAS y de los/as empleadores/as.

SE ACEPTA

S

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

1. Medir la satisfaccion del PAS. 2. Medir la satisfaccion de
los empleadores.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

DOBLAS VISO, JOSE MANUEL

SERVICIO DE APOYO

SERVICIO DE CALIDAD

TEMPORALIDAD

31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

Existencia de estudios de satisfaccion

empleadores.

de PAS vy

TiTULO

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

TIPO ACCION DE MEJORA:

RECOMENDACION

CRITERIO:

VIl. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO. - Se
alcanza parcialmente

DENOMINACION

Se recomienda afiadir en los autoinformes el porcentaje de
estudiantes que ha participado en las encuestas realizadas.

SE ACEPTA

S

ACTUACIONES A LLEVAR A
CABO

En el punto 7.1.3 del Autoinforme Global de Acreditacidn
del Titulo se recoge el porcentaje y nimero de estudiantes

V02 16/12/14
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que han participado: "Los aspectos evaluados sobre el
Grado en Logopedia en el Cuestionario de Satisfaccion del
SGC de los estudiantes se resumen en la tabla 7.1b. En el
curso 2014/15, la participacidon ha sido del 10,19 % (33
estudiantes) desde primero hasta cuarto curso, siendo la
participaciéon de en todos los Grados de la UMA del
19,68%". En proximos Autoinformes se continuard
aportando informacidn sobre porcentaje de respuestas a
los cuestionarios.

RESPONSABLE DE LA | DOBLAS VISO, JOSE MANUEL

EJECUCION

SERVICIO DE APOYO SERVICIO DE CALIDAD

TEMPORALIDAD 31 de Octubre de 2017

PROCEDIMIENTO DE | Comprobacion en los Autoinformes de Seguimiento.

MEDICION OBJETIVA PARA
VALORAR SU LOGRO

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLH

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Analisis

1.1. Informacién publica del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.
La Facultad de Psicologia de la Universidad de Malaga (UMA) hace publica la informacion
actualizada relativa a la titulacién de Graduado/a en Logopedia para el conocimiento de sus
grupos de interés, a través de distintos medios y acciones:
1.1.1. La pagina web de la UMA
1.1.2. La pagina web del Centro, donde se encuentra informacién complementaria a la
direccién anterior.
1.1.3. El Proyecto Destino UMA, programa que informa y orienta a los alumnos
preuniversitarios, padres y orientadores, de Malaga y su provincia, sobre las titulaciones, salidas
profesionales y servicios que ofrece la UMA, participando en las siguientes actividades desde el
curso 2010/11 al 2014/15:

e Visitas guiadas en el Centro en las que se muestran las instalaciones y se imparten

charlas de orientacion académica sobre el titulo: 113 visitas.

V02 16/12/14
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e Charlas informativas, impartidas por profesores de la Facultad que se desplazan a
centros educativos de secundaria de toda la provincia para participar en mesas
redondas, donde realizan actividades de difusién de la formacion académica del titulo:
11 charlas en Vélez Malaga, Ronda, Marbella y Antequera.

e Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA, en las que se ofrece a los alumnos que
terminan sus estudios de Bachillerato y Formacion Profesional informacién directa y
actualizada sobre la titulacion, por cada curso académico.

e Charlas informativas, impartidas por profesores de la Facultad en las Jornadas de
Puertas Abiertas: 12 charlas.

e Jornada Informativa dirigidas a padres, madres y tutores de futuros universitarios, en las
que Decanos y Decanas, organizados en Mesas Redondas por areas de conocimiento,
informan sobre las titulaciones de las que son responsables: dos hasta la fecha, se trata
de una actividad de nueva incorporacién al programa Destino UMA.

1.1.4. Organizacion y desarrollo de la Jornada de Bienvenida, actividad de orientacién y
apoyo a la formacién de los estudiantes de nuevo ingreso, que reciben informacién general
sobre: la Facultad; el Plan de Estudios y su organizacion; los distintos Departamentos docentes y
el profesorado que los integra, la disponibilidad y acceso a los servicios informaticos, a la pagina
web y a la plataforma de docencia virtual; la infraestructura y los Servicios de la Facultad
(biblioteca, servicio de reprografia, cafeteria, laboratorios, aulas); la participacion y érganos de
representacion de los estudiantes en la Facultad y en la Universidad; los programas de Movilidad
y las prestaciones a los estudiantes (Orientacion Profesional, Deportes, Servicio de Atencién
Psicoldgica, Grupo de Orientacion Universitaria de la Facultad (G.0.U.)).

1.2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos.
En la pagina web del Centro, se difunde la informacion sobre los siguientes contenidos con sus
correspondientes informes, comisiones, normativas y reglamentos:
e Organos de Gobierno y Comisiones.
El Titulo de Grado en Logopedia.
El disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo.
Las Practicas Externas (PE).
El Trabajo de Fin de Grado (TFG).
Los Programas de Movilidad.
La Orientacion a los estudiantes.
La documentaciéon y resultados de la revisiéon del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC).
La documentacion del SGC del Centro, aplicable a este titulo, se encuentra en una herramienta
informatica que puede consultarse en la siguiente direccion:
https://universidad.isotools.org/

Usuario: usuario_psicologia
Clave: usuario_psicologia59317

Los resultados de la revision del SGC se recogen en las Memorias de Resultados del SGC.
Estas memorias se pueden consultar en la misma aplicacion Isotools, concretamente en:
Documentos — F. Psicologia — Documentacién Basica — Memoria Anual

Asimismo, las Memorias se realizan por curso académico y se publican en la pagina web del
Centro, en el apartado Calidad.
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1.3. Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias
docentes, organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de
centros de practicas,...

Anualmente, en Consejo de Gobierno, se aprueba el calendario académico y el Plan de
Ordenacion docente (POD) de la UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos
referentes a la Ordenacion Académica, con resoluciones, plazos e instrucciones para su
ejecucion.

La organizacién docente del Centro sigue el procedimiento y el cronograma habilitado
por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado (VOAP), y soportado por
la aplicacion informatica PROA a través de la Web. Los diferentes grupos de interés
involucrados en la toma de decision en este proceso participan a través de su
representacion en los Departamentos, la Junta de Centro y en la Comision de
Ordenacion Académica (COA). Los pasos a seguir son los siguientes:

El Centro fija los grupos docentes, el calendario académico oficial y los horarios de las
asignaturas que componen el plan de estudios del titulo, previamente aprobados en
Junta de Centro.

Los Departamentos con docencia en el Centro establecen la asignacion docente del
profesorado y aprueban las Guias Docentes antes de ser remitidas para su valoracion y
aprobacion, si procede, a la COA del Centro.

La COA del Centro analiza las Guias Docentes elaboradas por los profesores y
aprobadas por los Departamentos y comprueba que se ajusten a los criterios que ya han
debido tenerse en cuenta, el Plan de Estudios Verificado, el modelo de Guia Docente de
la UMA del curso vigente y a cualquier recomendacion que haya sido aprobada por la
Junta de Centro. En particular, se vela por que las competencias, los resultados de
aprendizaje, las actividades formativas y las estrategias de evaluaciéon se encuentren
alineadas y se ajusten a lo planificado en las materias del Plan de Estudios Verificado.
En caso de que exista algun desajuste se solicita de los Departamentos implicados la
revisiéon de los aspectos que se consideren necesarios. Una vez validadas todas las
Guias Docentes se propone a la Junta de Centro su aprobacion.

Una vez que la Junta de Centro aprueba el Plan de Ordenacion Docente de la Facultad
del curso siguiente, ésta se remite al VOAP para su aprobaciéon en Consejo de
Gobierno.

Todos los cambios o modificaciones en el calendario y los horarios, aparecen
actualizados en el sitio de la pagina web del Centro, como vehiculo de difusién publica a
los grupos de interés. Para la difusién de la asignacion docente y las Guias Docentes
de las asignaturas, la herramienta utilizada para la elaboraciéon de la Programacién
Docente (PROA) también se utiliza para su difusion publica en la pagina web,
actualizandose automaticamente tras su aprobacion.

En las Guias Docentes de las asignaturas se incluyen los grupos de docencia, los datos
de contacto y horario de tutorias del equipo docente, las competencias generales y
especificas, los resultados de aprendizaje, los contenidos, las actividades formativas, las
estrategias de evaluacion, la organizacion del trabajo del alumno y la bibliografia
recomendada.

V02 16/12/14

14


http://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/plan-de-ordenacion-docente/
http://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/plan-de-ordenacion-docente/
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/RESOLUCION_ESTABLECIENDO_CRONOGRAMA_PROG_DOCENTE_2014_2015.pdf
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/RESOLUCION_ESTABLECIENDO_CRONOGRAMA_PROG_DOCENTE_2014_2015.pdf
http://www.uma.es/facultad-de-psicologia/info/77051/junta-de-facultad/
http://www.uma.es/facultad-de-psicologia/info/77055/comision-y-subcomisiones-de-ordenacion-academica/
http://www.uma.es/facultad-de-psicologia/info/77055/comision-y-subcomisiones-de-ordenacion-academica/
http://www.uma.es/facultad-de-psicologia/info/12947/planificacion/
http://www.uma.es/facultad-de-psicologia/info/12947/planificacion/
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:384333605515251::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3%2C2015%2C311%2C5086%2C1%2C-1%2C
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:5989364692518287::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2015,311,5086,1,-1,
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:5989364692518287::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2015,311,5086,1,-1,

Agencia Andaluza del Conocimiento
e t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

e En relacion a las PE, los convenios con los Centros Colaboradores se renuevan
anualmente o se prorrogan para la realizacion de las mismas.

e Los centros de PE, los plazos para la preinscripcion y eleccion de centros de los
mismos, asi como su adjudicacion, se actualizan cada curso y se difunden a través de
su espacio en la pagina web del Centro.

e La oferta tematica del TFG, los plazos para la solicitud de los mismos, asi como su
adjudicacion, se actualizan cada curso y se difunden también a través de su espacio en
la pagina web del Centro.

Para la actualizacion y difusion de la informacion relativa a los dos puntos anteriores, la
herramienta informatica utilizada para la oferta, solicitud y adjudicacion, también se utiliza para la
emision de informes que se difunden publicamente en la pagina web del Centro.

Fortalezas y logros

1. Segun las evidencias aportadas, la informacién publica sobre el programa formativo, su
desarrollo y los resultados alcanzados para todos los grupos de interés es completa y
actualizada.

2. Del mismo modo, el SGC es publico para todos los grupos de interés.

3. La Universidad de Malaga se situa a la cabeza en el ranking andaluz de transparencia
en el "Cuarto Informe de Transparencia de las Universidades Espanolas”. El ranking,
publicado por la Fundaciéon Compromiso y Transparencia (FCyT) evallua un total de 26
criterios y, en funcién del nimero de criterios que cumplan, divide a las Universidades
en tres grandes grupos: Universidades Transparentes (con mas de 20 criterios
cumplidos); Universidades Translucidas (entre 15y 20 criterios) y Universidades Opacas
(con menos de 15 criterios superados). En este cuarto informe, la UMA se enmarca en
el grupo de Universidades transparentes, con 24 puntos, puntuacion que la sitla en
cabeza de Andalucia y en el quinto puesto a nivel nacional.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Debilidades
1. El apoyo administrativo y tecnolégico para las numerosas tareas relacionadas con la
documentaciéon que debe generarse para la difusion del titulo es insuficiente, lo que
conlleva a veces el retraso en su difusion.
Decisiones de mejora adoptadas
1. Actualizacién periddica de la pagina web.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la
implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

2.1. Implementacion, revisién y acciones de mejora del SGC del titulo de Grado en
Logopedia.
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2.1.1. Breve reseia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion
del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro.

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) del Centro, aplicable al titulo, se disefié siguiendo
las directrices del Programa AUDIT de la ANECA. EI SGC se compone de un Manual del
Sistema de Garantia de la Calidad (MSGC) y de un Manual de Procedimientos (MPSGC). El
MPSGC se compone de los procedimientos estratégicos, clave y de apoyo: PEO1 a PE06, PC01
a PC14 y PAO1 a PA12. Fue disefiado desde el ultimo trimestre de 2007 hasta abril del 2008,
recibiéndose informe inicial de valoraciéon positiva condicionada (julio 2008), informe de
reevaluacion positivo (marzo 2009) y valoracion global final positiva (julio 2009). Se inicia la
implantacién desde octubre de 2009 (curso 2009/10). Anualmente se ha realizado una Memoria
de Resultados del SGC para todos los cursos académicos desde la implantaciéon del titulo,
publicadas en la pagina web de la Facultad de Psicologia. El SGC del Centro, inicialmente
disponia de 65 indicadores (algunos generales de Centro y otros diferenciados por titulacion). En
mayo de 2011 el Vicerrectorado competente, junto con las Comisiones de Garantia de la Calidad
de los Centros (representadas a través de los Coordinadores de Calidad), acordaron reducir el
nuamero de indicadores a 35. Entre ellos se recogen las cuatro tasas propuestas por la Comision
Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y Acreditacion (CURSA).

Para la recogida de informacion, la estimacion de los resultados del titulo y las medidas de
satisfaccion, el SGC dispone de las siguientes herramientas :

e Cuestionarios de satisfaccion (Encuestas del SGC y Encuestas de opinidn del alumnado
sobre la actuaciéon docente del profesorado que gestiona el Centro Andaluz de
Prospectiva).

Indicadores.
e Sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Los cuestionarios de satisfaccién del SGC se realizan en Lime Survey, siendo el Servicio de
Calidad el encargado de su gestion.

Los resultados de los cuestionarios de satisfaccion, asi como los resultados de los indicadores
se pueden consultar en la aplicacion Isotools (véase 1.2.):

Documentos — F. Psicologia — Resultados de Encuestas del SGC y Resultados de Encuestas del
CAP

Los resultados de los Indicadores se pueden consultar en el icono “Indicadores”.

2.1.2. Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

Se esta cumpliendo el proyecto inicial establecido asi como el calendario oficial segun la
Memoria de Verificacion. Tal como indica el proceso estratégico PE05. Medicion, analisis y
mejora continua, la CGC realiza un seguimiento trimestral del Sistema (reuniones periddicas de
la Comision, quedando evidencia en las actas de las reuniones) y una revisién anual del mismo
que queda reflejada en la Memoria de Resultados del SGC. En esta Memoria la Comision
reflexiona sobre la situacion del Sistema, el nivel de cumplimiento de los objetivos y acciones de
mejora del curso académico que ha finalizado, los resultados de los indicadores, definiéndose
nuevos objetivos y acciones de mejora, en funcién de los resultados obtenidos. La planificacion
de objetivos y acciones se incluyen en las Memorias de Resultado, disponiéndose también de
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fichas en la aplicacion ISOTools que controlan los responsables, donde se incluyen el plazo de
ejecucion, los procesos vinculados, etc. Esta planificacion hace que el Centro cuente con Planes
de Mejora por curso académico. En estas fichas de acciones de mejora se recoge la titulacion a
la que se aplica dicha accién, con lo cual también se puede disponer de los Planes de mejora
por titulacién. En caso de no especificar una titulaciéon en concreto, la accién se aplica a todos
los Grados y Masteres del Centro.

2.1.3. Contribucién y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Con la revisién anual del SGC se revisan los procedimientos que conforman el Manual de
Procedimientos y, en su caso, se actualizan y mejoran. La valoracion de los logros que ha
alcanzado el titulo y el andlisis de los indicadores son tenidos en cuenta para la toma de
decisiones del titulo y la planificacion de acciones de mejora o medidas preventivas del mismo.

2.1.4. Dinamica de funcionamiento de la Comisiéon de Garantia de la Calidad y cambios
significativos.

La CGC de la Facultad se reune (segun establece su Reglamento) como minimo una vez al
trimestre. Sus acuerdos de difunden en la pagina web de la propia Facultad, en el menu de
Calidad, asi como en la aplicacion informatica dispuesta por la UMA (Isotools).

La composicién de la CGC se ha modificado desde su inicio a la actualidad, que incluye
actualmente como Vocales a los Coordinadores de los titulos en representacion de los Grados y
Masteres (recomendacion de la DEVA durante el seguimiento de los titulos), al Coordinador de
la CGC del Programa de Doctorado en Psicologia, asi como a los responsables del Equipo
Decanal de las PE, de la Movilidad de los estudiantes, de la Orientacién y de la Infraestructura y
Recursos para la ensefianza, asi como la Secretaria académica, ademas de los representantes
de los colectivos de estudiantes y personal de administracion y servicios. Para el analisis del
Plan de Estudios y las areas susceptibles de mejora, es necesario que los titulos estén
debidamente representados y contar con la vision globalizadora del Equipo Decanal, que en la
practica son los que recogen las evidencias o registros de muchos de los procedimientos que
desarrolla el SGC. Los ultimos cambios de la CGC se proponen y aprueban en reuniones de la
CGC durante el curso 2014/15 (ver Actas de la Comision n® 16y 17).

2.1.5. Gestor documental del SGC: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.
En el afio 2011 se trasladé toda la informacioén del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro
a la herramienta informatica Isotools, lo que permitio agilizar la gestion de este Sistema.

2.2. Plan de mejora del titulo.

Las acciones de mejora, recogidas en cada Memoria de Resultados del SGC y reflejadas en los
correspondientes Autoinformes de Seguimiento del Titulo, se definen en funcién del analisis de
los resultados de los indicadores, y las acciones se planifican y priorizan en sus fichas
correspondientes. Se han realizado acciones encaminadas a la planificacion, ejecucion,
evaluacion y revision de los procedimientos del SGC, con miras a la evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefanza. Por tanto, el titulo cuenta con un Plan de mejora explicito cuyo
seguimiento permite confirmar el adecuado desarrollo del mismo. Las modificaciones para la
mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos
del SGC. En la Memoria 2013/14 se recogen las acciones de mejora (AM) necesarias para el
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logro de cada objetivo (O) planificado para el curso 2014/15, que se consideraron como
consecuencia de la evaluacion y revision del Sistema del curso 2013/14. Las relacionadas con
el Grado en Logopedia son las siguientes:
01-PC06-2014/15. Revisar y mejorar el disefio curricular de asignaturas de los Grados en
Psicologia y Logopedia tras la finalizaciéon de la implantacion de los Grados. Este objetivo se
encuentra en proceso de realizacion sobre el que se seguira trabajando durante el curso
2015-16 segun quede regulado por el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga.
La accién vinculada al mismo ha sido:

AM3. Revision de las Guias Docentes de las asignaturas de los Grados en Psicologia y

Logopedia.
02-PC06-2014/15. Revisar y mejorar el proceso de coordinacién entre los programas formativos
de la Facultad. Este objetivo se encuentra en proceso de realizacién sobre el que se seguira
trabajando durante el curso 2015-16 segun quede regulado por el Plan de Ordenacién Docente
de la Universidad de Malaga. La accién del objetivo anterior se vinculan también a éste. Todas
las acciones que tienen que ver con la panificacién de la docencia a través de la elaboracién de
las Guias Docentes de Asignatura se constituyen como herramienta fundamental para la
coordinacién horizontal y vertical de las materias de los planes de estudio.
03-PC06-2014/15. Revisar y mejorar el desarrollo del TFG de los Grados en Psicologia y
Logopedia tras el primer afio de implantacion. Este objetivo se ha alcanzado, si bien se trata de
un proceso en desarrollo sobre el que se seguira trabajando el curso 2014/15. Las acciones de
mejora planificadas y realizadas vinculadas a este objetivo han sido las siguientes:

AM4. Revision del procedimiento de asignacion de tema y tutor.

AMS. Publicacion de criterios de evaluacion en la defensa del TFG.

AMBG6. Implementacion de las funcionalidades de un programa informatico para la gestion

del TFG de los Grados de Psicologia y Logopedia de la Facultad de Psicologia, como

centro piloto.
04-PC08-PC09-2014/15. Estimular la demanda de los Programas de Movilidad gestionados por
el Servicio responsable de la Universidad de Malaga, para estudios de Grado y Posgrado. Este
objetivo se ha alcanzado, si bien se trata de un proceso en desarrollo sobre el que se seguira
trabajando el curso 2014/15. La accion de mejora planificada y realizada vinculada a este
objetivo ha sido la siguiente:

AMY7. Promocion de la participacion del alumnado en los Programas de Movilidad

gestionados por el Vicerrectorado responsable de la Universidad de Malaga.
05-PC10-2014/15. Revisar y mejorar las actividades de Orientacidon Profesional de los
estudiantes de Grado. Este objetivo se encuentra en proceso de realizacion sobre el que se
seguira trabajando durante el curso 2015-16. La accién vinculada al mismo ha sido:

AMBS. Aplicacién del proceso de Orientacion Profesional para los estudiantes de Grado

junto al Servicio de Orientacion de la UMA.
06-PC10-2014/15. Aumentar la participacién en las actividades de Orientacion Profesional de
los estudiantes de Grado. Este objetivo se ha alcanzado, si bien se trata de un proceso en
desarrollo sobre el que se seguira trabajando el curso 2014/15. La accién de mejora planificada y
realizada vinculada a este objetivo ha sido la siguiente:

AM?9. Integrar la Jornada Tu Valor 10, actividad de Orientacién incluida en el PC10, en

la asignatura Practicas Externas.
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O7- PC11-2014/15. Revisar y mejorar el desarrollo de las PE de los Grados en Psicologia y
Logopedia tras el primer afio de implantacion. Este objetivo se ha alcanzado, si bien se trata de
un proceso en desarrollo sobre el que se seguira trabajando el curso 2014/15. Las acciones de
mejora planificadas y realizadas vinculadas a este objetivo han sido las siguientes:
AM10. Realizacion de una reunién con el Consejo de Estudiantes para tratar peticiones
y sugerencias sobre la asignacion de centros a los estudiantes.
AM11. Implementacion de las funcionalidades de un programa informatico para la
gestion de las PE, de los Grados de Psicologia y Logopedia de la Facultad de
Psicologia, como centro piloto.
08-PA12-2014/15. Aumentar la participacion en los cuestionarios de satisfacciéon, de los
diferentes grupos de interés (estudiantes, profesorado y egresados), del SGC. Este objetivo no
se ha alcanzado. Tendran que revisarse las acciones vinculadas al mismo:
AM12. Revision y mejora de los mecanismos de captacion de opinidn de los estudiantes
sobre los programas formativos.
AM13. Promocion de la participacidon en los cuestionarios de satisfaccion, de los
diferentes grupos de interés (estudiantes, profesorado y egresados), del SGC.
09-PA12-2014/15. Evaluar la satisfaccion de los estudiantes con los tutores de PE. Este
objetivo se ha alcanzado. Las acciones de mejora planificadas y realizadas vinculadas a este
objetivo han sido las siguientes:
AM15. Revision y disefio del cuestionario de evaluacion de las PE del Centro en formato
electrénico.
010-PC14-2014/15. Mejorar la difusion de la informacién de los programas formativos del
Centro a través de su pagina web. Este objetivo se ha alcanzado, si bien se trata de un proceso
en desarrollo sobre el que se seguira trabajando el curso 2014/15. Las acciones de mejora
planificadas y realizadas vinculadas a este objetivo han sido las siguientes:
AM16. Revision y actualizacion periddica de la informacion de los programas formativos
del Centro a través de su pagina web.
011-PA09-2014/15. Mejorar la calidad audiovisual de la presentacion de los contenidos y
actividades de aprendizaje. Este objetivo se ha alcanzado. La accién de mejora planificada y
realizada vinculada a este objetivo ha sido la siguiente:
AM17. Renovacion del equipo audiovisual de la Sala de Juntas de la Facultad de
Psicologia.

2.3. Informes externos y propuestas de mejora.

2.3.1. Principales cambios y modificaciones adoptados en la titulacién segun los
Informes de Verificaciéon, Modificacién y Seguimiento.

2.3.1.1. Informe de Verificacion del titulo
El informe de EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION del titulo de Grado en
Logopedia emitido por la ANECA/AGAE, remitido a este Centro por el VOAP con fecha 21 de
junio de 2010 fue FAVORABLE, y en él se sugirieron las siguientes modificaciones y
recomendaciones:
1. Se deben corregir los solapamientos encontrados en los contenidos de varias materias y
precisar los contenidos de materias con el mismo nombre con ordinales.
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2. Se deben particularizar por materias las actividades formativas (presenciales y no
presenciales).
3. Se deben definir adecuadamente las actividades formativas de la materia “Habilidades
profesiones y practicas externas”
4. Se debe adaptar los sistemas de evaluacién propuestos a las caracteristicas de cada
médulo e indicar el peso de especifico de cada actividad evaluada.
Se debe aclarar el uso del inglés para impartir materias del plan de estudios.
Se debe aportar informacion especifica sobre el profesorado.
Se debe especificar el perfil y la experiencia de los tutores externos de practicas.
Se debe incluir la formacion del personal docente de apoyo.
Se debe justificar la estimacion realizada en los indicadores.
. Se debe aportar el Sistema de Garantia de Calidad.
. Se debe aportar la tabla de equivalencias de las asignaturas para la adaptacién al nuevo
plan de estudios.
12. Se recomienda ampliar informacién que aporta sobre los mecanismos de coordinacion.
13. Se recomienda especificar y completar la planificacion temporal de los modulos y
materias.
14. Se recomienda justificar las acciones de movilidad.
15. Se recomienda concretar en términos de resultados de aprendizaje las competencias

ST20eNo O

- O

Ante las modificaciones y recomendaciones se realizaron las siguientes acciones:

1. Con el fin de evitar solapamientos en los contenidos de las materias de los Modulos Il 'y
IV, se han eliminado los contenidos repetidos de las materias y se explica el contenido
especifico de las asignaturas con ordinales.

2. Se especifica el porcentaje dedicado a las Actividades formativas segun el plan de
estudios se sitta entre el 30%-40% de las horas correspondientes a los ECTS de cada
asignaturas para las actividades presenciales y un 60%-70% para las no presenciales.

3. Se definen las actividades formativas la materia Habilidades profesionales y practicas
externas.

4. Se adaptan los sistemas de evaluacion y se idica el peso de las diferentes actividades
de evaluacion en la calificacién final.

5. Se proporciona informacién adicional sobre el uso del inglés.

6. Se cred un Consejo de Coordinacidn cuya composicidon y competencias se definen en el
Proceso Clave PC06 del SGC del Centro.

7. Se ha incluido la planificacion temporal por semestre en todos los moédulos y materias
haciendo referencia al cuatrimestre en que se impartiran.

8. Se ha incluido una nueva tabla con la informacion relativa al profesorado y se aclara la
competencia de los tutores externos de practicas.

9. Se aporta mas informacion sobre los programas de movilidad.

10. Las férmulas utilizadas para la estimacion de las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia son las definidas en los indicadores que a tal fin establece el SGC de la
Facultad de Psicologia, que se incluye.

2.3.1.2. Informe de Modificacion del titulo sobre la propuesta de modificacién del titulo
oficial del Grado en Logopedia
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De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comisién de Emision de Informes
emitié un informe de evaluacion FAVORABLE, aceptandose las modificaciones propuestas:

1. Se modifican los créditos maximos y minimos de matricula a tiempo completo y a tiempo
parcial con objeto de adecuarla a la normativa vigente en la UMA.

2. Se incorpora al plan de estudios el texto: «Exigencia de Nivel de Conocimiento de
Idiomas para la Expedicion del Titulo: Con caracter previo a la expedicion del
correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes habran de
acreditar, mediante el procedimiento que la Universidad de Malaga determine, el
conocimiento de otro idioma, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
Memoria de Verificacion, distinto del Castellano y de las demas lenguas espafiolas
cooficiales, bien en la demostracién de un nivel B1, como minimo, segun lo estipulado
en el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, o de un nivel superior si asi se
establece expresamente en la correspondiente Memoria de Verificacion del
correspondiente titulo.

3. Se modifica la organizacién temporal del plan de estudios en la materia PE (asignatura
de 4° curso de primer semestre) que pasa a 4° curso con caracter anual.

4. Ademas, en el apartado de observaciones de la Materia PE se modifica el requisito
previo para la realizaciéon de la Materia siendo este ahora: Haber superado el 70% de los
créditos del titulo de Grado.

5. Se modifica el requisito previo para la realizacion y también para la defensa del TFG. El
requisito previo para la realizacion del TFG es: haber superado el 70% de los créditos
del titulo de Grado. El requisito previo para la defensa del TFG es: haber superado el
80% de los créditos del titulo de Grado.

6. Se actualiza la normativa vigente en la UMA y se actualizan las ensefianzas que se
extinguen.

7. La Universidad debera informar adecuadamente a los estudiantes de las modificaciones
aceptadas, a través de los canales disponibles.

8. Se ha adjuntado la planificacion del Curso de adaptacion al Grado en Logopedia, a
través del Titulo Propio de 36 ECTs, sin el cual los titulados de la ordenacion académica
anterior, Diplomados en Logopedia, no podrian obtener la titulacién de Grado.

2.3.1.3. Informe de Seguimiento de la convocatoria 2011/2012.

En relacién con las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la Convocatoria 2011-12
respecto a los apartados de informacion publica, proceso de implantacion del titulo, puesta en
marcha del SGC, indicadores y acciones de mejora, han sido subsanados como asi queda
reflejado en el informe de seguimiento de las convocatorias 2012-13, 2013-14. En relacion con
las recomendaciones que quedaron sin resolver en el informe de verificacion:

CRITERIO 2: Se recomienda incluir los colectivos consultados a los que se hace referencia en
los procedimientos de consulta externos:

La memoria de Verificacion hace referencia a los agentes externos consultados:
e Ellibro Blanco del titulo de Grado en Logopedia publicado por ANECA
e Los acuerdos de la Comision andaluza del Grado en Logopedia
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e Las intervenciones de la representante del Colegio de Logopedas de Andalucia en la
Comisién de redaccion de la Memoria de Verificacion

CRITERIO 5: Se recomienda eliminar la referencia al inglés como segunda lengua dado que se
ofertan distintas posibilidades para la adquisicidon del segundo idioma. En el Autoinforme de
Seguimiento del Titulo 2012-13 se expone lo siguiente:

La Facultad de Psicologia ha adoptado la decision de que el dominio de un segundo idioma
(preferentemente el inglés) se evaluara mediante cualquiera de las siguientes posibilidades:

a. Cursar al menos una materia o asignatura en inglés de las ofertadas por la Facultad.

b. Aceptar diplomas de inglés debidamente homologados.

c. Realizacién de una estancia tipo Erasmus de al menos 6 meses en paises en que se

acredite el manejo del idioma inglés.

d. Realizacién y defensa en ese otro idioma del trabajo Fin de Grado.
Ademas se facilitara el dominio de la terminologia psicoldgica en inglés por la traduccién, en
todas las asignaturas, de los conceptos clave de modo que los estudiantes puedan conocer la
terminologia en ambos idiomas, el espafiol y el inglés.
Por tanto, segun el punto (a) se ofertaran asignaturas en inglés, cuya imparticion sera
responsabilidad de los departamentos, que, para su docencia, deberan realizar cada curso
académico las gestiones pertinentes ante el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, previo
informe de la Comisién de Ordenacion Académica de la Facultad de Psicologia.
El dominio del segundo idioma también sera posible mediante la acreditacion del nivel B1 por
diplomas debidamente homologados o por la superacién de las pruebas que la Fundacién
General de la Universidad de Malaga convocara al efecto. Dicha posibilidad ha quedado
reflejada en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga de 3 de diciembre
de 2012.

CRITERIO 5: Se recomienda concretar en términos de resultados de aprendizaje las
competencias de los diferentes mddulos y materias.

El criterio de la Universidad de Malaga era incluir en la memoria de Verificacion las
competencias de médulo y materia. La concrecién de competencias de las materias en forma de
resultados de aprendizaje se realiza en las Guias docentes de las asignaturas, en las que se
hacen explicitas las competencias y los resultados de aprendizaje en los que ellas se
desarrollan.

CRITERIO 7: Se recomienda incluir el numero de plazas disponibles para que los estudiantes
realicen practicas externas.

El nimero de plazas disponibles fluctia cada curso académico en funcién de los convenios de

la Universidad con los centros de practicas. La oferta es siempre superior a la demanda se
realiza en el mes de mayo mediante pdsteres que se exponen en el Hall de la Facultad para
informacion de los estudiantes de tercer curso, en los que ademas de las plazas se detallan las
caracteristicas de las actividades practicas de cada centro, asi como en la pagina web del
Centro.
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CRITERIO 9: Se recomienda establecer los criterios para el caso de una posible extincion del
titulo. Se recomienda incluir el procedimiento (PC13) que se llevara a cabo en el caso de la
suspension/extincion del titulo.

En el Sistema de Garantia de la Calidad del Centro se recoge como proceso general de la
Universidad de Malaga el proceso clave PC13. Extincion del titulo, cuyo objetivo es establecer
los criterios para la extincion de Titulos oficiales, asi como los procedimientos a seguir por los/las
responsables de los mismos (Centro y Universidad) que permitan garantizar a los estudiantes
que hubiesen iniciado las correspondientes ensefanzas, la superaciéon de las mismas una vez
extinguidas, durante un niumero de afios académicos posteriores a la declaracion de extincion.

Desde su edicion inicial, del 01/04/80, se han elaborado y aprobado en Consejo de Gobierno tres
ediciones mas en las que se ha cambiado la denominacién del proceso, se han aclarado los
criterios de suspension del titulo, se han especificado las consecuencias de su extincién, se han
incluido las responsabilidades, se han modificado los érganos de elaboracién y revisién, se ha
actualizado la normativa, y se ha adaptado al Reglamento de Masteres de la UMA (aprobado en
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2013).

2.3.1.4. Informe de Seguimiento de las convocatorias 2012/2013 y 2013/14.

En la evaluacion del seguimiento de estas convocatorias se concluye que la implantacion del
Titulo se esta llevando a cabo conforme a los criterios de seguimiento establecidos, en base a
las valoraciones sobre los siguientes aspectos, segun las evidencias aportadas en los
Autoinformes enviados en ambas convocatorias:

e El proceso de implantacion se valora como Satisfactorio, en funcién del alto grado de
cumplimiento de los objetivos planteados (85%). Se valora el esfuerzo en las
coordinacién y mejora del plan docente, asi como la incorporacioén de la implantacion de
las guias docentes en todos los cursos. Se valora la creacion de un reglamento del TFG.
En el SGC se valora la puesta en marcha de una Comision de Evaluacion.

e Los Indicadores se valoran como Satisfactorios, especificandose que los porcentajes de
éxito han ido aumentando hasta superar las tasas de otras titulacion de Ciencias de la
Salud.

e El Plan de Mejora del Titulo se considera Satisfactorio.

e Se valora como insuficiente la respuesta a las recomendaciones que quedaron sin
resolver en el Informe de Verificacion de 26/6/10. En el apartado anterior (2.3.1.3.) de
este autoinforme se da respuesta a esta recomendacion.

2.3.1.5. Informe de Seguimiento de la convocatoria 2014/15.
A continuacion se resumen las recomendaciones de la DEVA que figuran en el Informe de
Seguimiento de esta convocatoria, asi como las acciones para atenderlas:

e Se recomienda incorporar a la Comision de Garantia de Calidad del titulo
representantes del alumnado, PAS y profesionales externos. La CGC es de Centro, tal
como se recoge en el SGC aplicable al titulo. La composicion de esta Comisidn recoge
la representacion de alumnos y PAS. Los profesionales externos, tal como marca el
Reglamento de la Comision, no estan contemplados.
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e Se recomienda aportar informacion sobre los matices de las reuniones de la Comision
de Garantia de Calidad, su periodicidad, sus conclusiones o acuerdos. En la pagina web
del Centro se difunde informacion sobre el SGC y se publican las actas de las
reuniones. En el Reglamento de la CGC se establece la periodicidad de las mismas.

e Se recomienda aportar informacion sobre los méritos docentes e investigacién del
profesorado implicado en el titulo de Grado en Logopedia. En el criterio IV de este
Autoinforme se recoge esta informacion.

e Se recomienda concretar en términos de resultados de aprendizaje las competencias de
los diferentes médulos y materias. El criterio de la Universidad de Malaga era incluir en
la Memoria de Verificacién las competencias de médulo y materia. La concreciéon de
competencias de las materias en forma de resultados de aprendizaje se ha realizado
hasta ahora en las Guias docentes de las asignaturas, en las que se hacen explicitas las
competencias y los resultados de aprendizaje en los que ellas se desarrollan. Estos se
incluiran en la Memoria de Verificacion tras un analisis profundo del titulo una vez
finalizado el proceso de reacreditacion.

En este mismo informe la DEVA destaca las siguientes acciones:

e Elinterés por implementar el titulo de forma adecuada, como se pone de manifiesto en
las acciones llevadas a cabo en la coordinacion docente.

e La implantacion de practicas externas adecuadas al titulo y la participacion de los
alumnos en los programas de movilidad.

e La universidad incluye informacion sobre el sistema de garantia de calidad (SGCI). El
SGCI esta implantado en todas sus facetas, permitiendo obtener la informacion
adecuada para llevar a cabo medidas de mejora.

e La universidad dispone de una plataforma interna que es utilizada para la toma de
decisiones y mejoras. Se valora de manera satisfactoria el cumplimiento del proyecto.

e El autoinforme incluye el analisis y valoracion de las infraestructuras cuyos resultados
muestran un elevado grado de adecuacion con el proceso de implantacion. Se plantean
acciones de mejora para afrontar las deficiencias del edificio a pesar de que no hayan
incidido en el correcto desarrollo de la docencia.

e La universidad aporta informaciéon completa sobre la adecuacién de los servicios en la
garantia de la orientacion académica y profesional del estudiante.

e El autoinforme incluye resultados favorables en los diferentes indicadores. La
universidad realiza un analisis de los indicadores que muestra una evoluciéon y mejoras
respecto incluso a los datos estimados en la memoria de verificacion del titulo. Se
presentan y valoran de manera adecuada indicadores de satisfaccién del alumnado,
profesorado, PAS y egresados.

e El autoinforme presenta un andlisis en profundidad de los puntos fuertes y débiles del
titulo identificados tras la valoracion de los criterios. La universidad realiza una
valoracion de la pertinencia de las areas de mejora, plazos establecidos y viabilidad en
general con la propuesta.

Ademas se destacan las siguientes MEJORES PRACTICAS:
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e Una buena practica detectada es el analisis y valoracion de los responsables del titulo
en la mayoria de los apartados que componen el autoinforme, demostrando un
importante esfuerzo de reflexién y autocritica.

e Una buena practica detectada consiste en la valoracidon del proceso de seleccién de los
centros y profesores de practicas.

De manera general en el Informe de Seguimiento de esta convocatoria se concluye lo siguiente:

e El autoinforme correspondiente al Titulo de Grado en Logopedia de la Universidad de
Malaga sobre el curso 2014-2015 se ha realizado siguiendo los criterios de seguimiento
de la DEVA, incluyendo la informacién necesaria para establecer una valoracién general
del proceso de implantacion.

e Laimplantacion del titulo se esta llevando a cabo conforme a los objetivos establecidos
en la Memoria de Verificacion.

e En el proceso de seguimiento del Titulo se estadn incorporando adecuadamente las
recomendaciones de los informes de seguimiento.

Fortalezas y logros

1. Muchas de las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las
revisiones llevadas a cabo desde el SGC.

2. El titulo cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periédicamente.

3. El titulo ha puesto en marcha acciones para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en los informes de verificacidn y en las propuestas de mejora derivadas del

proceso de seguimiento.

El titulo cuenta con una herramienta informatica para la gestion del SGC.

5. El titulo cuenta con el apoyo institucional del Servicio de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social.

6. Los Autoinformes e Informes de Seguimiento se han utilizado con la finalidad de mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En el tltimo informe de Seguimiento se han destacado dos MEJORES PRACTICAS:

e El analisis y valoracién de los responsables del titulo en la mayoria de los apartados que
componen el autoinforme, que demuestra un importante esfuerzo de reflexion y
autocritica.

e La valoracion del proceso de seleccion de los centros y profesores de practicas.

»

Debilidades y areas de mejora implementadas

Debilidades

1. Faltan algunos indicadores del SGC (IN31, IN33), pendientes por el Servicio
competente.

2. El apoyo administrativo y tecnolégico para las numerosas tareas relacionadas con la
documentacién del SGC que debe generarse y difundirse es insuficiente, tareas cada
vez mas numerosas a las que han de dedicar tiempo y esfuerzo, no reconocidos, los
miembros de la CGC.

3. Entendemos que en la actualidad los procesos de planificacion de la docencia de los
titulos aun no se encuentran totalmente coordinados con el SGC.

Areas de mejora adoptadas

1. Desde los Servicios generales se estan tomando las medidas necesarias para poder

contar con la informacién de los indicadores del SGC que no estan disponibles.
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2. Se ha dejado constancia de las debilidades sefialadas en las Memorias de Resultados,
asi como en los Autoinformes de Seguimiento.
3. Se han demandado estas mejoras a los Servicios centrales competentes.

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVQ

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Anglisis

3.1. Actualizacion y revision del titulo de Grado en Logopedia.

El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora. La Memoria del Grado en Logopedia verificada, esta disponible en la
pagina web del Centro, estando actualizada tras las sucesivas revisiones y acciones de mejora
puestas en marcha. Los principales cambios y modificaciones adoptados en la titulacion segun
los Informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento, se han descrito en el apartado 2.3.1.

3.2. Avances en el desarrollo normativo e instrumentos de planificacion realizados.

3.2.1. Plan de Ordenacion Docente (POD) de la UMA para la coordinacion del programa
formativo, actualizado y aprobado anualmente en Consejo de Gobierno, y que establece las
lineas generales de la UMA en materia de planificacion docente de sus titulos oficiales. Ello
conlleva la determinacién de la oferta académica y del niumero de plazas ofertadas de nuevo
ingreso, el establecimiento de los grupos docentes y horarios, la elaboracion de la Guia Docente
de las asignaturas y la asignacién de éstas al profesorado, el establecimiento del calendario para
la evaluacion del rendimiento académico, y la gestion de la informacién publica a disposiciéon de
los usuarios.

3.2.2. Procedimiento y plazos fijados para la cumplimentacion de la planificacion
docente, mediante Resolucion del VOAP.

3.2.3. Modelo de Guia Docente de asignatura, especificada en el POD y que constituye el
resultado del compromiso del equipo docente responsable de su imparticién y del Departamento
al que se encuentra adscrita, avalada por la Universidad a través de los érganos con
competencia en su aprobacion.

3.2.4. Criterios para la elaboracion de la Guia Docente de Grado y Posgrado, asi como la
informacion que debe incluir.

3.2.5. Plataforma PROA en la que, segun el POD, se cumplimentara la informacion
referida al proceso de planificacion de la docencia.
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https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:90474883173303::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2013,311,5086,1,-1,
http://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/proa-ordenacion-academica/
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3.2.6. Reglamento del TFG de la UMA, para unificar criterios y procedimientos de
homogeneidad en la organizacion, desarrollo y evaluacion de los TFG de todos los
Grados impartidos.

3.2.7. Reglamento de TFG del Grado en Logopedia, de acuerdo al Reglamento de la
UMA.

3.2.8. Normativa de PE de la UMA, que establece los mecanismos para garantizar el normal
desarrollo de las practicas, el aseguramiento de la calidad y, en su caso, adoptar las medidas

necesarias para alcanzar sus objetivos.

3.2.9. Utilizacidn de la plataforma para la gestion automatizada de los TFG como centro
piloto implantado en el curso 2014/15.

3.2.10. Utilizacion de la plataforma para la gestion automatizada de las PE como centro
piloto, implantado en el curso 2014/15.

3.2.11. Normas Reguladoras de la Movilidad Estudiantil de la UMA y los documentos
para el reconocimiento de estudios

3.3. Desarrollo de los procesos de gestidon burocratica y administrativa del titulo.

Los procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo desarrollados durante su

implantacion han sido, fundamentalmente, los referentes a:

3.3.1. La matriculacién de estudiantes.

3.3.2. El reconocimiento de estudios.

3.3.3. La acreditacion de conocimiento de idiomas.

3.3.4. Las normas de la condicion de estudiante a tiempo parcial.

3.3.5. Las normas del deportista universitario.

3.3.6. La gestion de las PE.

3.3.7. La gestion del TFG.

3.3.8. La gestion de la movilidad estudiantil. La Movilidad estudiantil en la Facultad de
Psicologia se apoya en las Normas Reguladoras de la Movilidad Estudiantil de la UMA,
asi como en los documentos para el reconocimiento de estudios. El procedimiento y
acciones desarrolladas en nuestro Centro para su gestion se resumen a continuacion:

e La gestidon de la movilidad se coordina entre el Servicio de Relaciones Internacionales

(RRI) de la UMA, la Secretaria del Centro y el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y Movilidad del Centro.
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http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Julio_2011/Anexo12.pdf
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Julio_2011/Anexo12.pdf
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=184:norma-reguladora-de-la-condicion-de-estudiante-a-tiempo-parcial&catid=20&Itemid=124
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e La Subcomision de Relaciones Internacionales y Movilidad del Centro, formada por el
Decano, la Vicedecana de Movilidad y los Tutores Académicos de Movilidad, supervisan
todo el proceso y las equivalencias de las asignaturas cursadas en las universidades de
destino, incorporando las posibles acciones de mejora para el afio en curso o para el
préximo.

e En la actualidad participan seis Tutores Académicos de Movilidad, que junto a la
Vicedecana de Movilidad se especializan en los distintos programas y/o universidades:
Movilidad Nacional; Iberoamérica; EEUU-Canada-ISEP-Asia; Erasmus+ inglés;
Erasmus+ italiano y Erasmus+ francés-aleméan-portugués.

e Al comienzo de cada curso académico la Vicedecana de Movilidad actualiza la
informacion que se encuentra en la pagina web del Centro y organiza unas Jornadas
informativas sobre todos los Programas de Movilidad para comunicar al alumnado la
oferta de Programas disponibles y fomentar el nivel de participacion en los diferentes
Programas.

e Cuando el Servicio de RRIl inicia el proceso de seleccién del alumnado de movilidad, la
Vicedecana de Movilidad y los Tutores Académicos de Movilidad del Centro contactan
con el alumnado para resolver cuestiones, clarificar las caracteristicas de los destinos
ofertados y actualizar la informacion de cada destino.

e Cuando el Servicio de RRIll finaliza la asignacion de destinos, los Tutores de Movilidad
realizan con cada estudiante el Acuerdo Académico de Movilidad, que garantiza el
reconocimiento académico una vez regresen a la UMA.

e Con dicho Acuerdo Académico el estudiante formaliza su matriculacion en la Secretaria
del Centro que se encargara de gestionar el proceso de matriculacion y posterior
reconocimiento de créditos cursados.

Los Tutores Académicos asesoran también a los estudiantes recibidos en nuestro Centro,
provenientes de los diferentes Programas de Movilidad y Universidades, segun su
especializacion, y revisan los acuerdos académicos, asi como dan el visto bueno a la
matriculacién del alumnado, informandoles sobre las caracteristicas de nuestro centro y sobre
todo lo relacionado con las gestiones que deben realizar. Las cuestiones de gestion
administrativa de este alumnado las realiza el Servicio de RRIl, encargandose de su
matriculacién y actas finales.

Fortalezas y logros

Fortalezas y logros
Segun las evidencias aportadas:

1. La Memoria del titulo verificada cuenta con un disefio actualizado tras las
revisiones/modificaciones y posibles acciones de mejora puestas en marcha.

2. Los Autoinformes de Seguimiento han informado de los cambios adoptados en la
organizacion y desarrollo del titulo.

3. Los avances en el desarrollo normativo que afectan al titulo y los instrumentos de
planificaciéon, benefician al desarrollo del programa formativo. Destacamos aqui la
implantacion de las Guias Docentes de asignatura.

4. Los procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo se han llevado a cabo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

| Debilidades
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1. El procedimiento y plazos fijados para la cumplimentacién de la planificacion docente
por el VOAP colisionan en algunos momentos con la ordenacién de los procesos que
llevan a cabo los Departamentos y los Centros.

2. Los procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo se han superpuesto con
los de los titulos a extinguir, a lo largo de estos cursos. Esto ha ocasionado que se
apliquen procedimientos administrativos anteriores a los nuevos titulos, como, por
ejemplo, la extension del proceso de matriculacién hasta finales del mes de octubre, el
mantenimiento de la segunda convocatoria en septiembre y el mantenimiento de la
convocatoria extraordinaria de repetidores en diciembre.

3. La extensiéon del plazo de matricula provoca la incorporacion tardia de algunos
estudiantes a las asignaturas del primer semestre, lo que les hace perder oportunidades
de aprendizaje y de rendimiento en esas asignaturas al no poder realizar actividades y
entregar tareas de caracter evaluable y que pueden formar parte de la evaluacion total
de la asignatura. Esto también puede provocar efectos negativos en el desarrollo de las
asignaturas iniciadas.

4. El alargamiento de los plazos de la matricula tiene también consecuencias negativas en
la movilidad de los alumnos de la UMA que realizan estancias en universidades
europeas.

5. Los recursos humanos dedicados a tareas de administracion del titulo se han visto
reducidos a lo largo de estos cursos, lo que ha supuesto que esos procesos se hayan
llevado a cabo con mucho esfuerzo y dificultades afadidas.

6. El nimero de convocatorias y plazos de matricula del TFG son inadecuados por cuanto
dificultan la planificacion de su realizacidon y evaluaciéon. La existencia de la matricula
abierta durante todo el curso y el hecho de que una de las convocatorias se realice en el
curso siguiente hace dificil realizar una oferta cerrada de temas al inicio del curso y
complica los procesos de evaluacion.

7. La experiencia en la organizacion y realizacion del TFG ha hecho ver la importancia del
mismo y la escasa valoracion en créditos de ese trabajo que creemos esta
minusvalorado en su dotacion de créditos.

8. Aunque existe una pequefia normativa que establece las competencias del Coordinador
del titulo, éstas estan poco definidas y su capacidad real para Coordinar los diversos
aspectos de la docencia estd muy limitada. El tiempo que se considera que ha de
dedicar a su labor es claramente insuficiente. Algo similar sucede con el papel que
desempeian los coordinadores de curso y asignatura.

Decisiones de mejora adoptadas

1. Se ha solicitado al Servicio competente el traslado de los examenes de septiembre a
julio, con un tiempo de descanso entre la convocatoria de examenes de mayo-junioy la
de julio, lo cual favoreceria que finalizara antes el proceso de matriculacion, y por tanto
se paliara el problema antes mencionado.

2. Se ha solicitado la homogeneizacion del calendario con las Universidades del EEES.

3. Se ha solicitado al Servicio de Personal el incremento de los recursos humanos
necesarios para la correcta implementacion de los titulos.

4. Se propondra a los érganos oportunos el aumento de la carga lectiva del TFG como
corresponde a su importancia para la evaluacién de las competencias del Graduado/a
en Logopedia.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis

4.1. Dedicacion, cualificacion y experiencia del personal académico implicado en el
desarrollo del Plan de Estudios del Grado en Logopedia.

La UMA cuenta con el proceso estratégico PE03. Politica de personal académico, orientado
hacia la calidad y competencias de las personas que la integran, asi como hacia el servicio y la
mejora continua, en el contexto del ordenamiento juridico vigente y las limitaciones que
impongan anualmente las disponibilidades presupuestarias y la politica estratégica de la
Universidad en las distintas ofertas o aprobacion de plantillas.

4.1.1. Cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria
de Verificacion.

En la tabla 4.1a se resume las categorias profesionales de los profesores que han impartido
docencia en el Grado en Logopedia desde el curso 2009/2010, cuando se elabora la Memoria de
Verificacion, hasta el curso 2014/15. En el 2009/10 el titulo contaba con 47 profesores, que en
la actualidad son 50, manteniéndose casi la misma proporcion de doctores. Tienen vinculacion
permanente con la Universidad 26 profesores (el 52%), y con vinculacién no permanente, 24 (el
48%). EI cambio operado en estos afios se ha producido en la disminucién de profesorado
contratado y por tanto la consolidacién del profesorado en figuras permanentes. Para ello el
profesorado ha debido solicitar la evaluacién de su actividad docente, segun el procedimiento
transitorio de la UMA, que en la actualidad es voluntario, y en el que suelen participar aquellos
profesores que estan interesados en acreditarse (en breve comenzara a implantarse el
Programa DOCENTIA-UMA, que tendra caracter obligatorio). En la misma tabla se resume
también la buena evolucion en la participacion del profesorado en proyectos de investigacion y
en actividades de formacién para la docencia. Todo ello contribuye al excelente aumento
observado en el reconocimiento de los Méritos docentes e investigadores del profesorado
implicado en la titulacion.

V02 16/12/14
30


http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PE03Edicion02.pdf
http://www.uma.es/media/files/P_Evaluacion_VC_1.pdf
http://www.uma.es/media/files/P_Evaluacion_VC_1.pdf
http://www.uma.es/media/files/P_Evaluacion_VC_1.pdf
http://www.uma.es/media/files/PROCEDIMIENTO_DOCENTIA_UMA.pdf

‘ Agencia Andaluza del Conocimiento
g ul CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Tahia 4.1a. Coradteddicas & |2 plantilla docente desde of curso 200910 & 201415

2000310 HHY A5

Categoria Profesional W Prrof /categona % Prof /calegona W Prof icateporia % Prof _icategona
Caedraion Universidad 2 - 2 4%
Profesor Gtular Univ. 15 428 % 12 24 %
Profesor Confratado Dodior - - 10 20 %
Profesor Colaborador 3 - 2 4%
Profesor Ayudante Dr. 2 128 % 2 4%
Profesor Ascgado 23 128 % 17 Mo
Profesor sugiifulo infefing 2 128 % 4 8%
Perzonal Investigador en - - - -
Formadion
TOTAL 47 W00% 50 100 %
Evolucion del Grado academico
Dodoes B 32
Mo dodoes 12 18
Evolucion de |a participacion en Provectos de Investigacion

7 13
Evolucion de Ia participacion en Provectos de iInnovacion Educativa de 3 UMA

14 14
Evolucion de la participacion en Cursos de Formacion Docente de la UMA

13 n
Evolucion de profesorado que solicita Evaluacion de | Actividad Docente™

4 19
Evolucion de Méritos Docentes e Investigadores
Quinquenics 2 4
SENENIDS [ 4

*Profesorado que sofidta evaluadon con |2 caificadon de exslents

4.1.2. Criterios de seleccién del profesorado y asignacion de estudiantes para el TFG.
Los criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFG hasta el
curso 2014/15 se recogen en el Articulo 9. Asignacién del tutor y del tema de trabajo, del
Reglamento del TFG de la UMA, que se complementan con los establecidos en el Articulo 6.
Procedimiento de oferta tematica y asignacion de temas y tutores, del Reglamento del TFG del
Grado en Logopedia, de manera que, en resumen, la asignacién de los temas a los estudiantes
se ha realizado de acuerdo a los siguientes criterios:
e Tendran prioridad los estudiantes que hayan llegado a un acuerdo con el tutor del tema,
dejando constancia en el momento de la solicitud.
e La asignacion del tema a los estudiantes que no lo elijan por acuerdo, se hara en
funcion de la nota media del expediente académico, y un mayor numero de créditos
superados en caso de empate.

4.1.3. Criterios del profesorado que supervisa el TFG.
Los criterios que establecen el perfil del profesorado que supervisa el TFG en Logopedia hasta el
curso 2014/15 se recogen en el Articulo 7. Tutor académico y colaborador externo del
Reglamento del TFG de la UMA, que se complementa con Articulo 7. Tutorizacién del TFG, del
Reglamento del TFG del Grado en Logopedia, en los que se indica lo siguiente:
e EI TFG tiene que ser realizado bajo la supervisién de un tutor académico -en adelante
tutor- de la UMA.
e El tutor sera responsable de establecer las especificaciones y objetivos concretos del
TFG, de orientar al estudiante en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los
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objetivos fijados, de emitir, previamente a su defensa, un informe del TFG que haya
tutelado, incluyendo una valoracién en los términos de "favorable" o "no favorable", asi
como de participar en la evaluaciéon del mismo en los términos en que se recoja en la
normativa especifica del Centro responsable de la titulacion a la que pertenece.
También seran funciones cualquier otra cuestion relacionada con el TFG que se recoja
en la citada normativa del Centro.

e Los tutores seran profesores de las areas de conocimiento que estan adscritas al TFG,
segun la normativa y los procedimientos establecidos en la UMA.

e No obstante, y en caso necesario, todos los profesores tienen el deber de actuar como
tutores de TFG en, al menos, uno de los titulos de Graduado en los que hayan impartido
docencia. Las normativas de los Centros estableceran los procedimientos para designar,
en los casos necesarios, a los profesores que tengan que asumir las tareas de
tutorizacion.

e El Personal Investigador en Formacion, los Ayudantes y el personal investigador
contratado, que tengan obligaciones docentes reconocidas en sus contratos, podran
participar como cotutores de TFG, con caracter excepcional y con la aprobacioén de la
Junta de Facultad, previa autorizaciéon de la Comision del TFG.

e Cuando un estudiante tenga que desarrollar el TFG en su totalidad, o en una parte
significativa, en instituciones y organismos distintos de la UMA, podra plantearse que un
miembro de dicho organismo, institucion o empresa ejerza la funcién de colaborador
externo y participe en la definicién del TFG y en su desarrollo.

4.1.4. Perfil del profesorado que supervisa el TFG.

Segun los datos aportados, durante el curso 2014/15, 25 profesores (50% del total) supervisaron

el TFG del Grado en Logopedia. De ellos, 18 (36 %) son profesores con categorias

profesionales estables, con vinculacion permanente a la Universidad, de los cuales 17 son

doctores, y 7 (28 %), profesores con vinculacion no permanente, de los cuales 4 son doctores.
Tahia 4.1b. Peril del profesorado que supendsd & TRG en ol aurso 201445

Categoria Profesional N° Prof /categoria % Prof/categoria N® tutores % tutores % total de
TFG/cateporia TFG/cateporia tutores
Catedraticos Universidad 2 4% 2 0% 8%
Profesores titulares 12 o) ] 86,6% 2%
Universidad
Profesor Contratado Doctor 10 D% 7 T0% 2%
Profesor Colaborador 2 4% 1 0% 4%
Profesor Asociado 18 4% 3 16,6% 12%
Profesor sustituto interino 4 % 2 0% 3%
Profesor Ayudante Doctor 2 3% 2 100% 8%
TOTAL Bl 100 % 23 100 %
Méritos Docentes & nvestigadomes
Cuinquenios B
SEENIDS 24

4.1.5. Criterios del profesorado que supervisa las Practicas Externas y sus funciones.
El perfil del profesorado que supervisa las PE se recogen en la Normativa de PE de la UMA, asi
como en el proceso clave PC11. Gestion de las PE del SGC del Centro, en los que se indica lo
siguiente:
e Tutor/a académico/a (o interno/a): Es un profesor de la Universidad perteneciente al
Area de Conocimiento al que esta adscrita la asignatura. La designacién del profesorado
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se realiza en conformidad con el procedimiento establecido en el POD de la UMA. Entre
las funciones recogidas se encuentran las siguientes:

o Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo; hacer un seguimiento
efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante
tutelado.

e Tutor/a profesional (o externo/a): El tutor/a profesional es una persona con vinculacién
laboral a la empresa colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. El tutor/a es el profesional encargado de
acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo al Proyecto
Formativo, asi como de coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo
de las actividades. Los roles de tutor profesional y laboral no pueden coincidir en la
misma persona. Entre las funciones recogidas se encuentran las siguientes:

o0 Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo; guiar, orientar y asesorar al estudiante en
el desarrollo de las actividades; informar al estudiante de la organizacion y
funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés y coordinar con el tutor
académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
anexo al convenio de cooperacién educativa.

4.1.6. Perfil del profesorado que supervisa las Practicas Externas.

Segun los datos resumidos en la tabla 4.1c, durante el curso 2014/15, 11 profesores
supervisaron las PE (Practicum | y Il) del Grado en Logopedia (22% del total), mientras que 39
(78%) no participaron en esta asignatura. De aquellos, 5 son profesores doctores con categorias
profesionales estables, con vinculacién permanente a la Universidad, y 6, profesores con
vinculaciéon no permanente, de los cuales 2 son doctores.

Tahia 4.1c. Peril dd profesorado que supendso Ias PE (Pradioum ] yil) &n el aurso 2014145

Categoria Profesional N°Prof jcategoria % Prof_icategoria N® tutores Yetutores % total de
PE/categoria PE/categoria tutores PE

Catedraticos Universidad 2 4% 1 % 9,08%

Profesores titulares 12 24% 2 16,6% 18,18 %

Universidad

Profesor Contratado 10 20% 2 20% 18,18 %

Doctor

Profesor Colaborador 2 4% - - -

Profesor Asociado 18 4% 5 TT% 4545 %

Profesor sustituto intering 4 A% - - -

Prafesor Ayudante Doctor 2 3% 1 0% 5,08 %

TOTAL 30 100 % 11 100 %

Méritos Docentes e Investigadomes

CQuinquenios 13

Sexenics L)

4.1.7. Gestion de las Practicas Externas.

Las asignaturas de Practicas Externas (Practicum | y Il) se integran en 3°y 4° curso del plan de
estudios de Grado en Logopedia en forma de la formacién practica profesional. La gestion del
Practicum Il depende de la Facultad de Psicologia, ajustandose a la Normativa de PE de la UMA
y Su asignacion se regula en base a la normativa especifica del Centro. La asignatura Practicum
Il en el Grado se inicia en el curso 2013/14, si bien el centro cuenta con una dilatada experiencia
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con el Practicum de la Diplomatura de Logopedia y la Licenciatura de Psicologia. Desde el 2010
hasta el 2013, se planificaron y llevaron a cabo acciones que aseguraran la calidad de su
implantacién, recogidas en las Memorias de Resultados y en los Autoinformes de Seguimiento
del titulo:

e El disefio e implantacion de las PE del Grado en Logopedia. Destacamos aqui la
consolidacién de nuestro procedimiento de gestion del Practicum de la Diplomatura de
Logopedia y la Licenciatura de Psicologia, iniciado en el curso 2010/11 como estudio
piloto. En él desempena un papel fundamental la colaboracion entre tutores externos,
tutores académicos y estudiantes, asi como el uso de las rubricas para la evaluacién de
las tareas llevadas a cabo por todos los implicados, y de todo el proceso. El analisis de
los resultados de la experiencia de tres cursos académicos, ademas de los que se
derivan de toda la experiencia previa acumulada en la Diplomatura y en la Licenciatura,
contribuyeron a la mejora del disefio, evidenciado en su Guia Docente, y a la
implantacién de las PE de 4° curso del Grado en Logopedia.

e La oferta de centros. Durante el curso 2012/13 el Equipo Decanal llevé a cabo un gran
esfuerzo para el aumento y actualizaciéon de la oferta que hiciera posible la puesta en
marcha de las PE, que se iniciarian en el curso 2013/14.

4.2. Actividades para la mejora de la calidad docente y las actividades de coordinacion
establecidas por la UMA.

4.2.1. Criterios de coordinaciéon del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas.

Para la coordinaciéon del programa formativo del Grado, la Facultad de Psicologia sigue las
directrices generales que la UMA marca en el POD anual.

En su apartado IV. PLANIFICACION DOCENTE, se expone que el proceso de planificacion
docente se llevara a cabo de forma coordinada y se describen las competencias y funciones de
los Departamentos, los Coordinadores de asignatura, la COA del Centro, y los Coordinadores de
los titulos en la coordinacion del programa formativo.

Asi, en el punto 4.1. Funciones y competencias de los Departamentos en la planificacién
docente, se dice que:

a. Corresponde a los Consejos de Departamento la revision y aprobacion de las Guias
Docentes de asignatura elaboradas por el Coordinador de cada asignatura.

En el punto 4.2. Funciones y competencias de las Comisiones de Ordenacion Académica de los
Centros en la planificacion docente, se especifica que:

a. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 134 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, y el articulo 135.3 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, la COA
valorara cada una de las Guias Docentes de asignatura y hara propuestas para la
coordinacién de las mismas, e informara a la Junta de Centro, que procedera a su
aprobacion.

En el punto 4.4.1. que las funciones de los Coordinadores de Grado son:

a. Realizar labores de coordinaciéon horizontal entre los profesores de un mismo curso y
coordinacién vertical entre profesores de distintos cursos.

b. Programar y mantener las reuniones de coordinacién e informaciéon que sean precisas
con el profesorado con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas.

¢. Realizar un Informe anual dirigido a la CGC del Centro y al Decano/Director del Centro.
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d. Proponer, en su caso, a la CGC del Centro los planes de mejora de la respectiva
ensefianza de Grado.

En el 4.4.2. las funciones de los Coordinadores de asignaturas:

a. Elaborar la Guia Docente, contando con el acuerdo de los profesores que vayan a
impartir la asignatura.

b. Introducir la informacién requerida de la asignatura, respecto a la Guia Docente, en la
aplicacion PROA en el plazo establecido.

c. Programar y mantener las reuniones de coordinacién e informacion que sean precisas
con el profesorado con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas.

Y en el 4.7. los criterios para la elaboracion de la Guia Docente, que se constituye como el
resultado del compromiso del equipo docente responsable de su imparticion y del Departamento
al que se encuentra adscrita:

a. La Guia Docente sera unica por asignatura y su elaboracioén sera consensuada entre el
equipo docente encargado de impartirla.

b. Se deberan tener en cuenta los aspectos contemplados en la Memoria de Verificacion
del titulo correspondiente, asi como toda la informacién sobre materia y médulo a la que
pertenezca dicha asignatura.

c. Para la elaboracién es necesario tener en cuenta, la coherencia y la coordinacién con el
conjunto de la titulacion y las competencias establecidas en la Memoria de Verificacion
del titulo que la asignatura contribuye a desarrollar.

d. También es necesario considerar la coherencia entre las competencias, los contenidos,
las actividades formativas, los resultados de aprendizaje y el procedimiento de
evaluacion establecido en la Memoria de Verificacion.

e. El procedimiento de evaluacion sera comun para todos los grupos de docencia de la
asignatura.

La Guia Docente de Asignatura se constituye, por tanto, como una herramienta fundamental
para programacion de las actividades formativas y los procedimientos de evaluacion, para la
informacion y guia del estudiante y como compromiso del Departamento con la formacién de los
futuros Graduados.

A lo largo de la implantacion del titulo, desde el Centro se ha perseguido el desarrollo de los
mecanismos de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas, y
asi se ha reflejado en las Memorias de Resultados y en los Autoinformes de Seguimiento. Para
ello, se establecié el siguiente procedimiento durante los cursos 2009/10, 2010/11, 2011/12:
Constitucion de un Consejo de Coordinaciéon de curso, de duracion semestral, cuya funcién es
coordinar la actividad docente y fomentar la comunicacién entre el profesorado y los estudiantes,
que se rige por el reglamento que se especifica en el documento FO1-PC06 del Manual de
Procedimientos del SGC del Centro. Este Consejo esta presidido por la Coordinadora de
Calidad y compuesto por un/a profesor/a coordinador de curso, con docencia en el semestre por
cada uno de los cursos, y por el Delegado de curso, un estudiante elegido como representante
por curso y semestre, cuya funcion es la de ejercer de portavoz del curso al que representa.
Cada coordinador de curso debe elaborar un acta al final de cada semestre que remitira a la
Coordinadora de Calidad.

4.2.2. Evaluacién y resultados de la satisfaccion del alumnado sobre la actividad
docente del profesorado.
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El SGC del Centro recoge un proceso de apoyo denominado PAQ5. Evaluacién, promocion,
reconocimiento e incentivos del personal académico, que es general para todos los Centros de
la UMA. Actualmente se aplica un procedimiento de evaluacion de la actividad docente del
profesorado transitorio, hasta que comience a aplicarse el DOCENTIA-UMA, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 09 de octubre de 2012. Para la realizacién de la evaluacion de la
actividad docente se tiene en cuenta la opinion de los alumnos mediante una encuesta anual
que realiza el Centro Andaluz de Prospectiva.

Tahia 4 73, Indicadores sobe I3 opinion de los alurmos sobes Ia aciuadon docante dd profesorado: INDS. INZD, INSD

] INZ6 N2 IN43
CURSDS TMULOS Grado de cumplimiento Satisfaccion del Nivel de satisfaccion del
de la planificacion alurmado con los alurmado con respecto a
sistemas de evaluacion la actividad docente
1041 Grado en Logopedia 42 409 417
LA 185 173 385
201142 Grado en Logopedia 413 3% 3.9
LIMA 398 375 188
201243 Grado en Logopedia 407 389 3.89
LMA 399 a7 187
201344 Grado en Logopedia 449 418 431
UMA 402 378 3,88
201415 Grado en Logopedia 436 415 4,20
LIMA 405 383 392

De este cuestionario se extrae informacion relacionada con la opinién de los estudiantes sobre la
actuacion docente del profesorado en diferentes aspectos del proceso de
ensefianza-aprendizaje, como se resume en la tabla anterior. Y como queda reflejado en las
Memorias de Resultado. Se observa en estos resultados, entre otros recabados en la encuesta
mencionada, que el profesorado del Grado en Logopedia ha sido muy bien valorado por los
estudiantes durante los cursos de su implantacion.

4.2.3. Evaluacion y resultados de la satisfaccion del alumnado sobre los tutores de
practicas.

Hasta el momento, el cuestionario del SGC de alumnos no ha medido la satisfaccion de los
estudiantes con los tutores de las PE. Desde el Centro se han disefiado diversas acciones
destinadas al control de la calidad de las PE en los distintos centros colaboradores. Estas
acciones integran la recogida y analisis de la valoracion del alumnado a través de un
cuestionario que recoge informacién de los diferentes aspectos de las PE, entre ellos la
valoracion de los tutores de practicas, académicos y profesionales. Actualmente disponemos de
los datos de los estudiantes del Grado que finalizaron las Practicas el curso 2014/15, y se esta
llevando a cabo su analisis pormenorizado, del que podemos avanzar los siguientes resultados:

- Respecto a las competencias del tutor académico, medidas a través de 19 descriptores,
el 95.2% de los estudiantes sefialan que cumple con mas de diez descriptores.
- Respecto a las competencias del tutor profesional, medidas a través de 18 descriptores,
el 92.5% de los estudiantes sefialan que cumple mas de diez.
De estos resultados se puede concluir que la valoracion que hacen los estudiantes de sus
tutores académicos y profesionales es muy buena.
Sobre las acciones de mejora previstas sobre este aspecto del programa formativo se informa
con mas detalle en el apartado 7.3.
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4.2.4. Recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento.
No se emitieron recomendaciones respecto a este criterio.

4.2.5. Actividades de formacién continua del profesorado para la mejora de su calidad
docente.

e La unidad de Formacion de PDI de la UMA contempla planes anuales de formacion
continua del personal docente e investigador, que incluye los ambitos de formacion en
idiomas para la docencia, formacion docente, formacion para la investigacion, formacion
en TIC y formacion transversal, con el objetivo de potenciar la formacion continua y la
innovacion educativa del profesorado. Como hemos indicado en las Memorias de
Resultados del SGC y los Autoinformes de Seguimiento, el profesorado de nuestros
titulos ha tenido una buena participacién en estas actividades, como queda reflejado en
la evolucion del IN54 del SGC del Centro (ver tabla 4.2b).

Tabia 4 &, Indicador sobee = Pocentae de profesorss que participan an aciividades de formacidn: INF4

Indicado rea del 3GC dd G rado an Logopedia Resultados/curss académico
2008-10 21011 2H142 201213 2314 201413
IN54 55,56% 45 55% 3162% 231% 45 5% M

e Ademas, nuestro Centro ha trabajado intensamente en la planificacién y desarrollo de
sus ensefianzas, siendo uno de sus objetivos fundamentales. Para su logro se llevaron
a cabo varias acciones desde el curso académico 2009/10 hasta el curso 2011/12, como
se recogen en las Memorias de Resultado del SGC y en los Autoinformes de
Seguimiento del Titulo anteriores. Entre ellas se encuentran las siguientes:

a. El desarrollo e implantaciéon durante los cursos 2010/11 y 2011/12 de un Seminario de
Formacion Pedagdgica para la elaboracion de las Guias Docentes de Asignatura del
Titulo de Grado en Logopedia, que diera soporte y asesoramiento al profesorado para
su elaboracion. Para ello contamos con la participacion de profesionales con gran
experiencia en la formacion y asesoramiento del profesorado universitario de gran parte
de las Universidades espafiolas. Se impartié un curso introductorio para la exposicion
de las implicaciones que se derivaban del EEES y que hacian necesaria la Guia
Docente como instrumento de planificacion, coordinacion y guia para el aprendizaje y la
ensefianza. Se continud con un curso-taller en el que se analizaron los elementos que
constituyen la Guia Docente de una asignatura y establecer los criterios para la
elaboracion de la misma. Considerando también que la elaboracion de las Guias
Docentes podia abrir un camino hacia la revision y reflexion de todos los aspectos que
conlleva una buena planificacion docente, se llevaron a cabo dos talleres formativos
sobre dos cuestiones relevantes en la misma: la evaluacién de las competencias y los
aprendizajes y las técnicas para el fomento del aprendizaje cooperativo de los alumnos.

Durante el curso 2011/12, se incluyeron dos actividades mas, un seminario sobre el
proceso de coordinacion de las nuevas titulaciones, asi como un curso sobre otro nuevo
reto que tendriamos que acometer en poco tiempo, el TFG.
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b. La elaboracion e implantacién de las Guias Docentes de asignatura del Grado en
Logopedia durante los cursos 2010/11 y 2011/12. La secuencia de acciones realizadas
fue la siguiente:

e Aprobacion del plan de actuacion propio para la elaboracion de las Guias
Docentes en Junta de Centro.

e Designacion de los profesores encargados de su elaboracion por los
Departamentos.

e Formacién docente para la elaboracién de las Guias con profesores externos
expertos, como se ha descrito en el punto anterior.

e FElaboracién de las Guias de acuerdo a las orientaciones recibidas, bajo la
supervision del profesor experto, que hizo llegar a cada participante los
comentarios oportunos y las propuestas de mejora.

e Armonizacion del proceso de elaboracion. La Vicedecana de Ordenacion
Académica y Calidad, hizo las indicaciones oportunas para preservar la
adecuacion de la planificacion a los objetivos y criterios generales del titulo y
asegurar la calidad de las Guias Docentes.

e Incorporacion de las mejoras realizadas en la planificacion docente de las
nuevas asignaturas de los Grados a la programacién docente para su
aprobacion en los Departamentos correspondientes y en la COA.

c. Como parte de la actividad anterior, se llevo a cabo la revision de la evaluacion en el
disefio curricular de las asignaturas:

e Se destaca en este proceso el trabajo llevado a cabo por todo el profesorado de
la Facultad de Psicologia, y en especial por los que tuvieron en ese momento
responsabilidades docentes en el Grado en Logopedia, en la revisiéon de la
planificacidon de las nuevas asignaturas. En ella se dedicé tiempo y esfuerzo en
la seleccidon y definicion de los resultados de aprendizaje de las asignatura
segun las competencias que contempla el titulo y la definicion del sistema de
evaluacion. En éste, el profesorado realizd una descripcion detallada del
sistema de evaluacion, los aspectos a evaluar, los instrumentos, los criterios y
niveles de exigencia, asi como el peso de cada aspecto evaluado. Teniéndose
en cuenta la alineacion entre las competencias y los objetivos o resultados de
aprendizaje establecidos. Dejaron clara también las cuestiones referentes a la
evaluacion continua, la evaluacién asociada a las actividades de aprendizaje
entregadas, las horas trabajadas por el alumno, segun los ECTS, y su
correspondencia en la evaluacion en las sucesivas convocatorias de
recuperacion.

Todas las actividades anteriores conllevaban el desarrollo de la coordinacién entre los profesores
de cada asignatura para el planteamiento de resultados de aprendizaje comunes que se derivan
de las competencias generales y especificas elegidas de los titulos y los sistemas de evaluacion,
asi como el resto de elementos que componen la Guia Docente de las asignaturas.

Fortalezas y logros

1. La plantilla docente ha sufrido algunas modificaciones, destacandose especialmente el
aumento de profesorado con vinculacién permanente y la consiguiente disminucién de
profesores asociados.
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2. La mejora en dedicacion, cualificacion y experiencia del personal académico, reflejada
en los méritos alcanzados durante estos cuatro cursos y en la participacion en el plan de
formacién e investigacion para la docencia de la UMA.

3. Los criterios de seleccién y asignacion de temas y tutores de TFG a los estudiantes
estan claramente definidos.

4. La mayoria de los tutores de TFG tienen categorias profesionales estables y son
doctores.

5. Las funciones de los tutores de PE estan claramente definidas.

6. La mayoria de los tutores de PE tienen categorias profesionales estables y son
doctores.

7. En el Centro se desarrollan acciones para la mejora de la coordinacion docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Debilidades

1. La plantilla docente no ha aumentado, siendo el mismo profesorado el que ha asumido
las responsabilidades docentes de los planes de estudio a extinguir y los nuevos
Grados.

2. La figura docente mas estable de Titular de Universidad Doctor no ha aumentado.

No existe profesorado investigador en formacién vinculado al titulo.

4. El criterio prioritario de asignacion del TFG, segun acuerdo entre tutores y estudiantes
que marca el articulo 6 del reglamento de TFG de la UMA, en un titulo como el nuestro,
con elevado numero de estudiantes en 4° curso, ha provocado problemas organizativos
entre Departamentos, profesores, alumnos, equipo directivo y personal de
administracion, que han obstaculizado el proceso de la oferta de temas y tutores, asi
como el de su asignacion a los estudiantes.

5. EI 50 % del profesorado del titulo aiin no ha supervisado TFG.

6. EI 80% del profesorado del titulo no ha supervisado PE.

Decisiones de mejora adoptadas

1. Conscientes de las dificultades derivadas de las limitaciones presupuestarias y de
gestion de personal impuestas a las Universidades Andaluzas por los gobiernos
Nacional y Autonémico, se ha solicitado al Servicio de Personal Docente el incremento
de los recursos humanos necesarios para la correcta implementacion de los titulos.

2. Revision y supresion, aprobado por la Junta de Facultad, del criterio de asignacion de
temas basado en el acuerdo estudiante-tutor.

3. Instar a los Departamentos a que todos los profesores se comprometan en la
tutorizacion de las PE y los TFG.

@

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Anglisis
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La distribucion de las asignaturas y alumnos en grupos de docencia y afio académico se resume
a continuacion. En el Grado en Logopedia se programan 10 asignaturas obligatorias en los tres
primeros cursos. En cuarto curso se ofertan 18 asignaturas optativas con 56 estudiantes de
media con una alta variabilidad. Las PE y el TFG, que también se cursan en el cuarto curso,

tuvieron, en el curso 2014/15, 75 y 87 estudiantes respectivamente. Las asignaturas obligatorias
se organizan en dos grupos grandes y tres reducidos para actividades de caracter practico,
seminarios... El Grupo de mafiana se organiza de modo que tenga el doble de estudiantes que
el de la tarde para que los tres grupos reducidos (dos el turno de mafana y uno en el de tarde)

tengan el mismo numero de estudiantes Las asignaturas optativas se organizaron en 1 grupo.
En la tabla 5a se resume la media de estudiantes por asignaturas, afo académico y curso. Enla
tabla 5b la media de estudiantes por tipo de grupo (grande y reducido), afio académico y curso.

Tabla 5a. Media de estudiantes por asignaturas, afio académico y curso

2010-11 2011412 201213 201314 2014415
Primero a9 91 90 a3 a1
Segundo a4 86 a2 rit
Tercero 76 81 73
Cuarto b6 41

Tabla 5b. Media de estudiantes por tipo de grupo (grandefreducido), afio académico y curso

2010-11 201112 2012-13 2013-14 201415
Primero 8930 4630 4530 42128 41127
Segundo 42428 43/29 41/28 39427
Tercero 825 L er IW2AT
Cuarto h6/3z2 41136

Teniendo en cuenta estas caracteristicas organizativas del titulo, desde el Centro se intenta
garantizar que los recursos disponibles sean lo mas adecuados posibles para el apoyo del
aprendizaje de los estudiantes. La adecuacion y las mejoras realizadas para alcanzar este
objetivo se describen a continuacion.

5.1. Adecuacion de la infraestructura y recursos disponibles a las caracteristicas del

titulo.

La Facultad de Psicologia comparte la infraestructura y recursos necesarios para el desarrollo de

sus titulaciones con la Facultad de Ciencias de la Educacion, que se resumen a continuacion:

e Infraestructura y recursos comunes para el desarrollo de los titulos de ambos Centros:

o Hall y distribuidores, con 90 puestos de encuentro y trabajo de los estudiantes

con conexiones a la red.

Un Aula de Grados con 90 plazas.

Un Salén de Actos con 272 plazas.

Una Sala de Juntas.

Dos Salas de estudio para alumnos/as, una de ellas con un pequefio office, con

102 plazas en total.

o Biblioteca, con la siguiente distribucion, recursos y servicios:

O O O O
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En la Primera Planta se encuentra la Sala de lectura de libre acceso, con
150 puestos de lectura; hall con mostrador de atencién al usuario que
ofrece 3 catélogos en linea (OPACS) para la consulta y 2 terminales para el
préstamo y el area de personal (2 despachos). En la Segunda Planta se
ubica la Hemeroteca, con 26 puestos de lectura y 8 terminales de consulta
de Bases de datos y el area de personal (2 despachos). En la Planta baja
se encuentra el Deposito, con 2 OPACS de consulta de Bases de datos y 2
terminales para préstamo. Las Bases de datos especificas: PSYCINFO,
PSYCARTICLES, PROQUEST PSYCHOLOGY
JOURNALS, PSYCBOOKS, PSYCCRITIQUES, PSICODOC.
Mas de 20.000 ejemplares y unos 850 test especificos de la materia.
Cursos virtuales y presenciales para el uso de estos recursos.
o Cafeteria-restaurante, con dos alturas y terraza exterior en la planta baja.
o Zonas verdes en su perimetro con mobiliario de exterior.
o Otros servicios: conserjeria, mantenimiento, reprografia, limpieza y espacios de
almaceén.
e Infraestructura y recursos para el desarrollo de los titulos de la Facultad de Psicologia:
o Decanato, con diez despachos para el Equipo Decanal, puesto de
administracion, usos multiples y Sala de reuniones.
Secretaria del Centro.
Ocho Aulas con los siguientes puestos: 93, 96, 126 (dos aulas), 129, 132, 77 y
82, que en total tienen una capacidad de 861 plazas.
Tres Aulas de informatica con 103 ordenadores de libre acceso.
Despachos del profesorado y el personal de administracion de los
Departamentos, que se distribuyen en seis plantas y en los médulos Ay B (22
planta) y en el aulario Gerard Brenan.
Un Seminario.
Laboratorios destinados a la investigacion ubicados en el sétano de la Facultad,
ademas de los laboratorios 1.18 (A, By C) y 2.10, y un despacho para el puesto
de técnico de laboratorio.
o El Servicio de Asistencia Psicoldgica (Servicios Generales de la UMA).
En la actualidad, todos los espacios cuentan con servicios y medidas de seguridad, salidas de
emergencia (puerta principal y trasera del centro) y ausencia de barreras arquitecténicas que se
han ido eliminando progresivamente.
Ahora bien, debido al elevado numero de titulaciones impartidas durante estos cursos por las
dos Facultades que comparten la utilizacion del Complejo de Psicologia y Ciencias de la
Educacion, asi como por las caracteristicas del edificio, la Facultad no ha dispuesto de una
infraestructura suficiente y de calidad para la implantacién del Titulo. Asi, por ejemplo, las aulas
han sido insuficientes y en muchos casos carentes de los recursos didacticos necesarios, por lo
que buena parte de los grupos de docencia se han impartido fuera del edificio de la Facultad. Por
otro lado, los espacios dedicados a las actividades realizadas para grupos grandes y reducidos
son los mismos, no especialmente adecuados a las actividades de grupo reducido, como
seminarios y practicas. También se han encontrado obstaculos arquitectdénicos para las
personas con discapacidad fisica y sensorial, no hay un ndmero suficiente de despachos y
espacios de trabajo para el profesorado, asi como suficientes plazas para el estacionamiento de
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vehiculos. Por este motivo, en las revisiones anuales del SGC siempre hemos planificado
objetivos y acciones de mejora, que tienen que ver tanto con la mejora de la organizacion
docente de la titulacién como con la infraestructura y recursos necesarios para su implantacion,
que se resumen en el punto siguiente.

5.1.1. Mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos, adoptados.

A lo largo de la implantacion del titulo se han perseguido los siguientes objetivos y realizado las
consiguientes acciones de mejora y cambios en la infraestructura, servicios y recursos, que se
describen a continuacién:

e Optimizar la distribuciéon de los espacios disponibles para la docencia, tanto
exclusivos como compartidos por ambos Centros. Las acciones de mejora
realizadas han sido:

o Reconversion de espacios para la docencia y la investigacion:

m  Mantenimiento de todos aquellos espacios lectivos de uso compartido
por las dos Facultades del Complejo de Psicologia y Ciencias de la
Educacion (por ejemplo, las Aulas de Informatica 002, 101, 102y 104),
modificando la asignacion de los restantes para evitar los disfuncionales
desplazamientos de los alumnos durante su actividad lectiva.

m La instalacion de una conexion por cable para trasladar la senal
audiovisual grabada en la Camara Gesell del Laboratorio 9 al aula 0.07,
para que un mayor numero de estudiantes puedan seguir las practicas
profesionales de evaluaciéon e intervencion desarrolladas en dicho
laboratorio.

e Mejorar la confortabilidad de los espacios para el aprendizaje:

o Acondicionamiento de aulas y espacios comunes para el estudio de los
estudiantes:

m Acondicionamiento térmico de las aulas.

m  Oscurecimiento de espacios docentes en los que la intensidad luminosa
dificulta la vision de la pizarra por parte de los alumnos.

m En las sala de estudio y trabajo colectivo B-14 y en zonas de estudio de
la primera planta se ha incrementado la sefial Wi-Fi con la instalacion
de sendos routers para la mejora de la conexién a internet.

m En la sala de estudio y trabajo colectivo B-15 se ha incrementado el
numero de microondas en tres unidades.

m Instalacién en el vestibulo de una nueva pantalla informativa, adicional
a la ya existente, en una zona muy frecuentada por los estudiantes,
para informar sobre actividades y eventos que se vayan a realizar por
parte de las Facultades de Ciencias de la Educacion y/o de Psicologia.

m  Acondicionamiento del Salén de Actos para su utilizacion como
escenario para celebracion de actividades tanto académicas como
culturales.

o Acondicionamiento de la Biblioteca José Manuel Esteve Zarazaga:

m Saneamiento y renovacion del aspecto de la Biblioteca José Manuel

Esteve Zarazaga, pintando sus paredes.
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m  Renovacién del mobiliario deteriorado de las salas de lectura y
hemeroteca de uso colectivo por el alumnado.

m Instalaciéon de avisadores con sefial luminosa para controlar el nivel de
ruido

m Instalaciéon de lamparas de mesa en aquellas zonas en las que la
iluminacién general no era suficiente.

m Instalacion de seis tomas eléctricas multiples en otras tantas mesas de
estudio para facilitar el uso de equipos informaticos portatiles en la
Biblioteca.

m Instalacion de tarima flotante en el depdsito de esta Biblioteca.

e Adaptar el Complejo de Psicologia y Ciencias de la Educacion a las necesidades
de las personas con discapacidad fisica y sensorial:

o Sustitucién parcial de la sefalizacion en paramentos verticales del interior del
edificio y construccion de una rampa para el acceso al Aula de Grados.

o Eliminacion de bancos corridos para incrementar el espacio para la movilidad de
los estudiantes que se desplazan en sillas de ruedas.

Instalacién en su lugar de mesas adaptadas.
Incremento de la altura de mesas para que se adapten ergonémicamente al
alumnado que se desplaza en sillas de ruedas.

o Ampliacion de plazas de aparcamiento para personas con discapacidad en el
parking del Complejo de Psicologia y Ciencias de la Educacion.

e Mejorar la calidad audiovisual de la presentacion de los contenidos y
actividades de aprendizaje:

o Instalaciéon de equipos audiovisuales fijos y su correspondiente sistema de
megafonia en algunas aulas (0.01, 0.04, 0.07 y 1.07).

o Mejora de la instalacion de sonido en las primeras aulas que fueron dotadas de
medios audiovisuales, con equipos de audio estéreo.

o Acondicionamiento de las aulas con dispositivos que agilicen la presentacion de
los contenidos y actividades de aprendizaje. En concreto:

o Instalacion de un sistema de control electronico en todas las aulas para la
gestion del profesor de los dispositivos audiovisuales disponibles (PC de
sobremesa, equipos informaticos portatiles, activaciéon de audio y/o video, etc.).

e Optimizar la distribucion de los espacios disponibles para la mejora de la
actividad docente e investigadora del profesorado de la Facultad de Psicologia:

o Reconversion de un aula en despachos destinados a su utilizacién por parte del
profesorado y acondicionamiento de dos nuevos laboratorios destinados a
actividades de investigacion. Esta accion se concreta en la reconversion de un
aula del Aulario Gerald Brenan en despachos destinados a su utilizacion por
parte del profesorado.

o El refuerzo de la cobertura Wi-Fi de la zona de despachos de profesorado
habilitada en el Aulario Gerald Brenan.

o El acondicionamiento de dos nuevos laboratorios destinados a la actividad
investigadora del profesorado.

o La renovacion de equipos informaticos defectuosos en los laboratorios
docentes.
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e Aumentar en numero de recursos informaticos y audiovisuales para la mejora
de las actividades de aprendizaje de los estudiantes:
o Adquisicion de un carro multimedia y ocho equipos informaticos (netbooks)
destinados a préstamo para los alumnos.
e Promocionar el uso de la bicicleta:
o Construccién de un nuevo aparcamiento de bicicletas con sistema de seguridad.
o Acuerdo con la empresa de copisteria que atiende el centro mediante el cual los
alumnos pueden adquirir las tarjetas electrénicas de acceso a este
estacionamiento abonando un importe de cinco euros que les es reembolsado
integramente una vez que, al finalizar el curso académico, no precisan de
acceder al recinto de estacionamiento.
o Incremento y mejora de los sistemas de seguridad para las bicicletas en el
aparcamiento abierto exterior del Complejo de Psicologia y Ciencia de la
Educacién, mediante la instalacion de nuevas barras de acero que permiten
candar las bicicletas al cuadro de las mismas y no uUnicamente a las
ruedas(como estaba organizado anteriormente).
o Instalar un sistema de seguridad y evacuacion que disminuya y/o erradique los
graves riesgos detectados en la seguridad del edificio en el que se encuentra la
Facultad de Psicologia, por SEPRUMA.
e Instalaciéon de un sistema de seguridad para emergencias:
o Desarrollo de un Plan de evacuacién para emergencias.

Por tanto, a pesar de las limitaciones en la infraestructura, a lo largo de estos cursos se ha
hecho un gran esfuerzo para optimizar y renovar en todo lo posible los espacios, el mobiliario,
los recursos audiovisuales, el equipamiento de los laboratorios, asi como adaptar a la normativa
vigente especifica las medidas de seguridad y los espacios a las necesidades de las personas
con discapacidad fisica o sensorial.

5.1.2. Adecuacion del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en
su caso.

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) esta dividido en 9 grupos: Secretaria del centro,
Gestion Econémica, Apoyo administrativo a Departamentos, Conserjeria, Biblioteca,
Mantenimiento, Laboratorios, Aulas de Informatica y Servicio de Apoyo Psicolégico. Como se
observa en la tabla 5.1a el personal asignado a estas funciones se ha mantenido estable durante
los cinco ultimos afios, aunque en la Secretaria ha disminuido. El nivel de formacién actual de
este personal se expresa en la siguiente tabla, donde podemos observar que la mayoria son
titulados superiores (suponen mas del 70%).
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Tabia 5.1b. Nival de formacion del PAS del centro

NNEL Ser et G.Econ Deptos G onser. BibEo. Mant Lab. Aulas IAP
Jupernor 3 1 2 1 4
Madio 2 2 2

Bach. Sup. 1 1 1

FP. i

Basico 2

En estos ultimos cinco afos se han impartido numerosos cursos de formacién organizados por el
Servicio de Formacion de la UMA. Es interesante destacar que en los dos ultimos afios se
produce un fuerte incremento en estos cursos coincidiendo con la puesta en marcha de planes
de formacién online.

Tabla 5.1c. Ny horss de fommacion del PAS del centro
SERVICIO e 2M1 22 23 244
Wimem decursos 62 41 il 45 Ti
Mumem de horas TH 419 B0 168 2I®

Todos los datos anteriores muestran la excelente preparacion PAS para gestionar nuestra
titulacion, sirviendo asi a los objetivos de excelencia en prestacion de servicios que requiere
nuestra titulacion y los grupos de interés implicados. A pesar de ello, se considera necesario el
aumento del personal destinado al apoyo de la gestion del titulo.

5.2. Adecuacién de los servicios de orientacién académica y profesional disponibles a
las caracteristicas del titulo.

5.2.1. Plan de Actuacion para la Orientacion.

El Proceso Clave 10 (PC10) forma parte del SGC de las Titulaciones de la UMA y su objetivo es
establecer el sistema mediante el cual se lleva a cabo la gestion y revision de la orientacién e
insercion profesional de todos sus estudiantes. El proceso, coordinado por el Servicio de
Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo (SCEPE), establece como instrumento clave
el Plan de Actuacion para la Orientacién (PAO), un documento que recoge para cada Centro la
planificaciéon de las acciones concretas que, de forma individualizada y segun sus necesidades,
planea ejecutar para cada curso académico. Esta planificacién es aprobada por las respectivas
Juntas de Centro y en su elaboracién intervienen representantes de los Centros, de los
estudiantes y del SCEPE. Desde el curso 2010/11 en la Facultad de Psicologia hemos puesto
en marcha el proceso de Orientacién Profesional para los estudiantes de Grado junto al SCEPE,
cuya implantaciéon y mejora ha sido uno de los objetivos planificados y analizados en todas las
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Memorias de Resultado y Seguimiento del titulo. Las acciones realizadas vinculadas a este
objetivo han sido las siguientes:

e Reunion con el SCEPE, en la que se plantea a los representantes de los centros la
forma en la que se va a acometer la elaboraciéon de uno de los procesos generales
establecidos en la verificacion de los titulos oficiales de Grado, el PC10: Gestion y
Revision de la Orientacidon e Insercion Profesional, que establece el procedimiento a
seguir para llevar a cabo acciones de Orientacién Profesional como parte de la
formacién de Grado.

e Creacion y renovaciéon de las Comisiones necesarias para iniciar la programacion en
cada curso académico, la Comisién de Orientacion y las Subcomisiones de Orientacion
en los Centros.

e Nombramiento y renovacion del representante del Centro y del representante de
estudiantes de la Subcomisién de Orientacion del Centro

e Elaboracidon del Plan Especifico de actuacién por curso y Centro siguiendo el
procedimiento PC10: Gestién y Revision de la Orientacion e Insercién Profesional.
Durante estos cursos se han realizado las siguientes actividades:

Jornadas Universidad y Empleo.

Taller Universidad y Empleabilidad.

Taller Salidas Profesionales e Itinerarios.

Reunion informativa sobre Practicas. Las practicas como primera experiencia
profesional.

Taller informativo sobre los servicios de la UMA.

Asambleas Informativas del Equipo Decanal para estudiantes de 3° de Grado en
Logopedia sobre:

m El TFG, los ltinerarios y menciones, y las PE en el Grado: normativas
del Centro.

m Los requisitos para obtener el nivel de idioma B1 para la obtencion del
titulo.

m Los créditos reconocidos en actividades universitarias.

o Charlas-coloquio sobre el proyecto formativo-profesional del alumno de 3° de
Grado en Logopedia: itinerarios, TFG, posgrados y salidas profesionales. En
esta actividad participan el Equipo Decanal, los Coordinadores de los Masteres
Oficiales de la Facultad y el SCEPE de la UMA, con el objetivo de informar
sobre los itinerarios formativos de 4° curso, su relacién con los Masteres y con
las consecuentes salidas profesionales.
o Jornadas Tu Valor 10, con contenidos sobre tendencias en empleo, formas de
acceso al mundo profesional y competencias transversales, especifico para el
Centro, con una duracion media de 15 horas.
e En el curso 2014/15 se han integrado las actividades de las Jornadas Tu Valor 10 en la

asignatura Practicas Externas con objeto de facilitar la participacion de los estudiantes y

garantizar las competencias de empleabilidad.

O O O O

o

Fortalezas y logros

1. Como se ha descrito, a lo largo de estos cuatro afnos las mejoras en infraestructura han
sido variadas. La disposicion para afrontar las deficiencias del edificio y los recursos es,
sin duda, una de nuestras fortalezas.

V02 16/12/14
46


http://www.uma.es/Orientacion/noticias/tu-valor-10-en-psicologia-y-logopedia/

Agencia Andaluza del Conocimiento
e t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

2. Fruto de esa disposicion se han logrado paliar deficiencias en infraestructura que
presenta el edificio que alberga la Facultad en el que se imparten mas de 10 titulaciones
entre Grados y Masteres. A lo largo de estos cuatro afos las mejoras en infraestructura
han sido variadas y esos cambios han quedado reflejados en todos los Autoinformes de
Seguimiento realizados hasta la fecha y en las Memorias de Resultado del SGC del
Centro.

3. Los estudiantes disponen, de Servicios de orientacion académica y profesional
adecuados a las caracteristicas del titulo y las acciones de informacién son adecuadas.

4. Haber integrado las actividades de las Jornadas Tu Valor 10 en la asignatura Practicas
Externas con objeto de facilitar la participacion de los estudiantes y garantizar el
desarrollo de las competencias de empleabilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Debilidades

1. El edificio que alberga el titulo carece de espacios necesarios para una 6ptima docencia
e investigacién: mas de la mitad de los grupos de docencia se imparten en aularios
adyacentes al edificio, los espacios dedicados a la investigacion, asi como los
despachos para el profesorado son insuficientes.

2. Los recursos humanos disponibles no han sido totalmente adecuados para las
caracteristicas del titulo, debido a la ausencia de reposicion y creacion de nuevos
puestos de administracion.

3. Enrelacién al punto anterior, detectamos un problema de dotacién de recursos humanos
en la unidad que soporta la orientacion profesional de nuestros estudiantes y que no se
corresponde con el caracter estratégico que suponen las acciones que desarrollan para
la formacion de las competencias en empleabilidad.

Decisiones de mejora adoptadas

1. A lo largo de estos cursos se ha invertido mucho esfuerzo para su optimizacién y
adaptaciéon, como hemos dejado constancia en todos los Autoinformes de Seguimiento
realizados hasta la fecha y en las Memorias de Resultado del SGC del Centro y
anteriormente descritos.

2. En estos dias de enero se ha entregado por parte del equipo de arquitectos encargado
del mismo el proyecto definitivo de un nuevo edificio que albergara la Facultad de
Psicologia. Ese edificio cuenta con aulas, seminarios, despachos, biblioteca, espacios
para la investigacién y los servicios adecuados a la docencia del Grado en Psicologia. Si
las previsiones se cumplen, en el ultimo trimestre del presente curso, 2015/16,
comenzaria la construccién del mismo.

3. Se ha solicitado al Servicio de Personal el incremento de los recursos humanos
necesarios para la correcta implementacion de los titulos.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

V02 16/12/14
47



Agencia Andaluza del Conocimiento
e t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Anilisis

6.1. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son
pertinentes y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil
de formacion.

Las actividades formativas que se contemplan en la Memoria de Verificacion estan disefiadas
para el desarrollo de las competencias del titulo y comprenden actividades que se realizan con la
presencia del profesor de todo el grupo docente (leccion magistral, conferencias...) y actividades
que se realizan en presencia del profesor con un grupo reducido de estudiantes (seminarios,
practicas -en aula de informatica, en laboratorios-, tutorias...). A estas actividades se afiaden las
que el estudiante ha de realizar por si mismo (realizacion de informes individuales o en grupo
muy reducido, lecturas obligatorias, estudio personal...). De ese abanico, el profesor programa
aquellas que considera mas adecuadas a las competencias asociadas a la asignatura que son
las que figuran en las Guias Docentes elaboradas segun las directrices de los planes de estudio
verificados, asi como segun el nuevo formato de Guia Docente de Asignatura aprobado por la
UMA. Con ligeras modificaciones, este nuevo formato de Guia Docente es el elaborado en
nuestra Facultad fruto de la revision curricular realizada durante los afios de implantacion del
Grado en Psicologia, desde el curso 2009/10 hasta el 2012/13.

Como se observa en la tabla 6.1a, destaca la presencia en todas las asignaturas de la Leccién
Magistral como una actividad formativa. Ello es coherente como una metodologia docente eficaz,
junto a otras como los seminarios docentes o la discusién de textos, para el fomento de
competencias que incluyen la adquisicion de conocimientos por cuanto aportan el marco de
referencia para el estudio y la asimilacién de los conocimientos de la Logopedia como Ciencia:
éstos constituyen aproximadamente el 50% de las competencias que han de dominar los
graduados/as en Logopedia. Otras metodologias (resolucion de problemas, realizacion de
informes de practicas, la realizacién de practicas, la discusion de casos) son apropiadas para el
desarrollo de competencias que se refieren a actividades procedimentales como "saber hacer",
que constituyen un alto porcentaje del total.
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Tabla 6.1a. Porcentaje de guias docentes que incluyen las siguientes actividades

Leccion magistraliconferencias

Resolucion de problemas

Realizacion de informes

Seminarios

Exposiciones del estudiante

2w NN x| B

Estudio/discusion de cascs

Discusion de textos

h

Practicas en aula de informatica 1z

Practicas de laboraorio &

6.2. Los sistemas de evaluacion permiten una certificacion fiable sobre la adquisicion
de las competencias por parte de los estudiantes.

Los sistemas de evaluacion previstos en la Memoria de Verificacion plantean la evaluacién
continua como la féormula general de evaluacion que es también la recomendada por la UMA en
las "Normas reguladoras de la realizacion de pruebas del rendimiento académico de los
estudiantes de ensefanzas oficiales de primer y segundo ciclo". En esta evaluacion continua se
excluye la posibilidad de que la calificacion final de la asignatura dependa exclusivamente de la
valoracion de un solo examen final, por lo que han de valorarse también, en el porcentaje
recomendado por la Memoria de Verificacion, otras actividades que el estudiante realiza a lo
largo del curso asi como su participacion activa en todas las actividades formativas.

Tabla £.23. Porcentaje de Guias Docentes que incluyen los siguientes procedimientos de evaluacion

Realizacion de pruebas escritasfexamenes 100
Exposicion oral del estudiante 20
Valormcion de informes ]
Otras actividades 2

En todas las Guias Docentes se programa la valoracion de pruebas escritas/examenes que se
complementan con la valoracién de informes realizados por los estudiantes, con la exposicion
oral o con otras actividades. Las pruebas escritas son variadas (examenes de ensayo, pruebas
objetivas, cuestiones de respuesta breve, resolucién de problemas y casos practicos...); los
informes se refieren en su gran mayoria a actividades practicas realizadas, también a resefias de
libros o articulos, o a la elaboraciéon de temas propuestos por el profesor...; la exposicién oral del
estudiante consiste, en general, en la presentacion de un informe entregado por escrito; otras
actividades consisten en la activa participacién del estudiante en actividades programadas,
intervenciones en las exposiciones del profesor, participacion en la tareas de la pagina virtual de
la asignatura...
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La realizacion de pruebas escritas, de diversa naturaleza, es coherente con la evaluacién de
conocimientos tedricos relacionados con la Logopedia como Ciencia en consonancia con el uso
de la leccion magistral y otras metodologias similares. Se utilizan ademas otros procedimientos
para evaluar el logro de resultados de aprendizaje ligados a competencias procedimentales
desarrolladas en las actividades formativas de caracter practico.

Los indicadores de satisfaccion de los estudiantes (ver criterio 4, apartado 4.2.2., tablas 4.2a y
criterio 7, tabla 7.4a), asi como los de resultados académicos (ver criterio 7, tabla 7.5a) son
ilustrativos de que las actividades formativas que se plantean para la consecucion de las
competencias y los sistemas de evaluacion previstos para la evaluaciéon de los resultados de
aprendizaje cumplen con la funciéon para la que fueron disefiados y son percibidos como
satisfactorios por los estudiantes.

6.3. Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

6.3.1. Practicas Externas

Mencién aparte merecen la realizacion de las PE y el TFG. Las PE tienen lugar en instituciones
o centros en los que realizan su trabajo profesionales de la Logopedia. La oferta del curso
2014/15 fue de 32 centros.

6.3.2. Trabajo Fin de Grado

La realizacion del TFG se rige por el Reglamento del TFG del Grado en Logopedia, de acuerdo
al Reglamento de TFG de la UMA, y por la Guia Docente del mismo. Ambos documentos se
elaboraron y aprobaron durante el curso precedente a su inicio, el 2012/13, al igual que todo lo
relativo a las PE. El modelo de Guia Docente del TFG de la Facultad de Psicologia, y los
criterios para su elaboracién, se presentaron en la Jornada sobre la Coordinacién de los TFG,
organizada por el VOAP el 21 de Noviembre de 2013. En esta Guia se sugieren las fases de
realizacion del mismo y el sistema de evaluacioén, de acuerdo con el reglamento. La oferta de los
temas para la realizacion del trabajo, en las cuatro modalidades previstas en el Reglamento, la
solicitud por los estudiantes de esos temas y la asignacion de los temas a los estudiantes, se
gestiona a través de un programa informatico elaborado por el Servicio Central de Informatica, y
cuyas funcionalidades se han elaborado en nuestra Facultad como centro piloto. En él se
incorporan también los criterios de asignacion de los temas a los estudiantes, el acuerdo
tutor-estudiante con preferencia sobre la nota media, segun la normativa vigente, hasta el curso
2014/15.

6.4. Calificaciones globales del titulo.
En la gréafica siguiente se pueden observar en porcentajes las diferentes calificaciones de los

estudiantes en cada uno de los cursos recabados. En ella se observa una disminucién en el
porcentaje de suspensos y una tendencia a la mejora de las calificaciones. En otro apartado de
este informe se analizan las calificaciones en relacién con la Rama de conocimiento de las
Ciencias de la Salud.

Grafico 6.4a. Calificaciones globales del titulo
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Fortalezas y logros

1. La Facultad de Psicologia fue pionera en la implantacion de las Guias Docentes como
instrumento de programacién docente y de informacién a los estudiantes. La elaborada
por la Facultad se tomé como modelo para la que se ha implantado en toda la
Universidad.

2. La continua formacién del profesorado para la elaboraciéon de las Guias Docentes, en
nuevas metodologias docentes y en la mejora de los sistemas de evaluacion, tal como
se ha expuesto.

3. El analisis de las calificaciones muestra una estabilidad en los resultados cuantitativos,
indicadores de rendimiento y éxito, que da indicios de estabilidad en la docencia de las
asignaturas del Grado.

4. Los resultados obtenidos son homologables a otras titulaciones de la rama de Ciencias
de la Salud.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Un cierto porcentaje de Guias Docentes puede mejorarse en cuanto a la concrecion de
los resultados de aprendizaje y en el planteamiento de la evaluacion.

2. En el presente curso estan previstos seminarios de trabajo para la reflexién sobre la
docencia de estos ultimos cuatro afios y que permitan hacer propuestas de mejora para
CUrsos Sucesivos.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercidn laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

Analisis

INDICADORES DE SATISFACCION:

En la Universidad de Malaga se realizan los siguientes estudios de satisfaccion, por curso
académico, cuyos resultados estan disponibles en Isotools.:

e Encuesta de opinion del alumnado sobre la actuaciéon docente del profesorado,
gestionada por el Centro Andaluz de Prospectiva. Esta encuesta se utiliza para el
calculo de los siguientes indicadores del SGC: IN26, IN29 e IN49.

e Cuestionario de satisfacciéon de alumnos del Sistema de Garantia de la Calidad,
gestionado por el Servicio de Calidad. Este cuestionario se utiliza para el calculo de los
siguientes indicadores del SGC: IN19, IN24, IN38, IN58 e IN6G1.

e Cuestionario de satisfaccion de profesores del Sistema de Garantia de la Calidad,
gestionado por el Servicio de Calidad.
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e Cuestionario de egresados del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el
Servicio de Calidad. Este cuestionario se utiliza para el calculo del indicador IN41 del
SGC.
Los Servicios Generales de la Universidad de Malaga, durante el curso 2015/16, mediran la
satisfaccion del PAS a través de una encuesta de clima laboral, que se realizara periédicamente.
Ademas, se ha previsto medir la satisfaccion de los empleadores durante este mismo curso. Los
resultados se trasladaran a los responsables de los titulos para su analisis y la toma de
decisiones.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES CON LA TITULACION: CUESTIONARIOS Y RESULTADOS

7.1. Proceso para conocer el grado de satisfacciéon de las personas implicadas en el
desarrollo del titulo.

El SGC del Centro recoge un proceso de apoyo denominado PA12. Satisfaccion de necesidades
y expectativas de los grupos de interés. En el mismo se contempla la realizacién de
cuestionarios por curso académico a los principales grupos de interés (estudiantes, profesorado
y egresados). Por otro lado, se realiza la Encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacion
docente del profesorado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva. La mejora de los
mecanismos de captacion de la opinion de los estudiantes a partir de la cual se puedan obtener
resultados mas fiables ha sido uno de los objetivos sobre el que la CGC del Centro ha trabajado
desde el comienzo de la implantacion del SGC, como queda recogido en las Actas de las
sesiones de trabajo de la CGC de la Facultad de Psicologia y plasmadas en las Memorias de
Resultados del SGC, asi como en los Autoinformes de Seguimiento del titulo.

7.1.1. Satisfaccion del profesorado con el programa formativo.

El Cuestionario de Satisfaccion del SGC del profesorado se resume en latabla 7.1a. En el curso
2012/13 se modifico, diferenciandose preguntas generales sobre el Centro al que estaba adscrito
el profesorado y preguntas sobre la titulacién o titulaciones en las que impartia docencia. En el
curso 2014/15, la participacion fue del 36 % (18 profesores), siendo en todos los Grados de la
UMA del 41,08 %. En los resultados obtenidos sobre el Grado se observa que casi el 100 % de
los aspectos son evaluados con mas de 3 puntos, en una escala de 1 a5. Los aspectos mejor
valorados han sido la satisfaccién con las materias impartidas, la cualificacion del profesorado, el
perfil de los estudiantes y la ratio alumnos/profesor. Los aspectos menos valorados han sido el
uso y aprovechamiento de las tutorias por parte del alumno y la coordinacion entre las materias.

Tata 7 .1a. Sdigfacdon del profesomdo en d curso 2415

Aspectos valorados por el profesorado Media/kem
PDI Gredo Logopedia
Peril de los estfudiantes que ingresan in
Plan de esudios 3H
Coordinadon horizontal de las materi=s 1%
Coordinadon vertical de 2= matsrias ER K
Dedicadon de los egudantss ]
Faio alurmos/profesor 1%
|J=n yapronedhamisnto de futonias por parte del slunmado 278
Cudificadon profesores que imparten docencia en la ftulbcim 3n
(Grado de sdidaocion con las meteias que inparte & |3 fulBcin 45
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7.1.2. Satisfaccion del personal de administracion y servicios con el programa
formativo.

Desde el SGC del Centro no se evalla la satisfaccién de este colectivo ya que cuentan con un
SGC propio. La Universidad de Malaga tiene previsto realizar una encuesta de clima laboral del
PAS durante el curso 2015/16.

7.1.3. Satisfaccion de los estudiantes con la calidad de la formacion recibida, servicios
de informacion y recursos de orientacion académico profesional relacionados con el
titulo, asi como con la infraestructura, los servicios y los recursos de la titulaciéon.

Los aspectos evaluados sobre el Grado en Logopedia en el Cuestionario de Satisfaccion del
SGC de los estudiantes se resumen en la tabla 7.1b. En el curso 2014/15, la participacion ha
sido del 10,19 % (33 estudiantes) desde primero hasta cuarto curso, siendo la participacion de
en todos los Grados de la UMA del 19,68%. Los resultados del cuestionario reflejan que el 74%
de los aspectos son evaluados en promedio con mas de 3 puntos sobre 5, con puntuaciones
similares a las de todos los Grados de la UMA. A la vista de estos resultados, parece que los
estudiantes que han realizado el cuestionario tienen una percepcion satisfactoria de los
diferentes aspectos evaluados. Entre los mejor valorados se encuentra la valoracién global del
titulo. Respecto a la satisfaccion con los programas de movilidad creemos que al preguntarse
por la satisfaccidon con los mismos de forma genérica, los estudiantes estan realmente valorando
la oferta de programas de la UMA, no la atenciéon académica que reciben en nuestra Facultad.

Tabla 7.1b. Satiefaccion de edudiantes en & oursp 201445

Medattem 2014/13 Media/kem 201413
Aspectos valormdos por ks egtudiantes Estudiantes G. Logopedia Estudiantes G.UMA
INFORMACION, MATRICULACIONY ACOGIDA
Informecion faciitada o disponible sobe a tiuladdn 320 319
Process de sdecdon yadmision 333 3.0
Afencion redbids durante & proceso de maticulacion 313 308
Acfidades de acogida en peimer Curso ] 321 280
ORGANIZAC ION Y FUNCIONAMENTO DE LA TITULAC 0N
Digribucian de las asignatures en 13 tiuladon 350 276
Contenidos de las asgnaiuras an la tiulacion 352 300
Coordinadon enve & profesorado de I3 signaturas de B fulacion 17 273
Sendcio que presta &l Coondinador ded titulo 258 278
Si has paricipado, \elora las aoiidades de apoyo 2 la formacicn 3% 339
Pradticas examas auminulares (3 132 has maizado) 313 254
Pradicas eMemas exracumiculass (5 lss has resizadn) 200 294
Programas de mowlidad 250 2548
Tramites redlizados en Secretana (exp., cerfficades, conw, o) 245 282
Valoracion gidbd del Biuo 385 3
RECURSO0S HUMANOS ¥ MATERIALES
Equipo Decanal 305 258
Profesorado de la Tiuacin 355 32
Perzona de Seostana 257 105
Perzonal de Biblideca 383 378
Personal de Consereria 15 87
Fersonal del aula de informdica 352 357
Aulzs, talleres, Bhoraloros ydros espacios de dotenda 33 3%
Sendcio de reprografia 295 349
Sendcio de caeterna - -
Sendcio de mpieza 383 413

7.1.4. Satisfaccion de la calidad de la formacion recibida por los egresados
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El Cuestionario de Satisfaccion del SGC de los egresados se resume en la tabla 7.1c. En el
curso 2013/14, han participado 4 Graduados (el 20 % de los egresados). Teniendo en cuenta
esta participacion, los resultados del cuestionario reflejan que el 72,72% de los aspectos son
evaluados en promedio con mas de 3 puntos sobre 5, con puntuaciones muy similares a las de
todos los egresados de todos los Grados de la UMA. Los aspectos mejor valorados han sido las
instalaciones del centro, la calidad docente del profesorado, la formacion tedrica recibida, el
contenido del plan de estudios, las PE y el TFG. Los menos valorados, la formacién practica, la
adecuacién de la formacién a las exigencias del mercado laboral y los aspectos de gestion
administrativa del titulo.

Tabla 7.1c. Safisfaocion de egresados en of aurso 201314

Media/kem Media/ltern
Aspectos valorados por ks egresados Egresados Grado Egreaados Gradoa UN

Logopedia
Contenidos del plan de estudios 35 323
Calidad docente del profesorado 35 337
Foemadin terica redbida 3.7 348
Formedon pradica ecibida 25 250
Trabajo de An de Grado 3 345
Pradicas Examas 15 i
Adetuadon de B formacin 2 las exigencias del mercado lzborl 3 250
Ingtalaciones del Cantro 4 316
Funcionamisnto de la Secetada del Centro (tramitadon e expedenies, 25 278
comalideciones, dc)
Satefacoon genssl oon &l undonamisnio del Centro 275 3108
Satefacdon general con la UMA 35 310

7.2. Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado.

La satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado se mide con la
Encuesta de opinion del alumnado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva. Los
resultados del curso 2014/15 muestran que el profesorado de la Facultad de Psicologia ha sido
muy bien valorado por los estudiantes durante los cursos de implantacion del Grado en
Logopedia, reflejado en los indicadores IN26, IN29, IN49, como quedd recogido en el Criterio 4,
apartado 4.2.2. (Ver tablas 4.2a y 7.4a).

7.3. Satisfaccion de los estudiantes con los tutores de practicas externas, en su caso.
El Centro aplica su propio sistema de evaluacion de la opinion de los estudiantes sobre las PE
que incluye la valoracién de los tutores con un cuestionario especifico, y se afiadié un avance de
los buenos resultados obtenidos de los estudiantes del que finalizaron las Practicas el curso
2013/14. Para la mejora del SGC, a este respecto se llevaron a cabo varias acciones para el
curso 2014/15, revisando y disefiando en formato electrénico el cuestionario del Centro, para
facilitar tanto su realizacién como el andlisis de los datos. Estas acciones quedan reflejadas en
los objetivos y acciones de mejora planificados para el curso 2014/15, incluidos en la Memoria
de Resultados del SGC 2013/14.

7.4. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de orientacion académico y
profesional relacionados con el titulo.

La satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacién académica de la Jornada de
Bienvenida, se ha evaluado a través del modelo de encuesta proporcionado por el Servicio de
Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo, que en el curso 2014/15 ha sido valorada con
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3,72 puntos sobre 5 (IN24). Asimismo, la creciente participacion y satisfaccion de los
estudiantes con las actividades de orientacion profesional se ve reflejada en la evolucion de los
indicadores IN34 e IN35, con 397 alumnos participantes y con 4,14 puntos, respectivamente (ver
tabla 7.4a).

INDICADORES DE SATISFACCION Y OTROS INDICADORES DEL SGC
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Tabla 7 .4a Resuliados de los indicadores del S50 del Grade en Logopedia desde of curse 20104 1 hasta el 485
Indicadores de Satisfaccion del 56C del Resultadoa/curso académico
Grado en Logopedia 01 20HM2 213 M4 A4A5
|N15-Salidfaccion de losesiudianiescon la Titule
selecion, admison y mariculacon 359 is 33 305 345
IN24-Satisfaccin de losestudiantes con las Titulo 33 42 172
acividades de orisntadon - - s 3
IN29-Satifaccion dd alumnalc con los Titule
sit & B 405 1% 18 418 415
|N31-5atisfaccion de losalunmos de programas Cenro Pendiente de hacer por  Sanico competenis
de mondlidad {emiados)
|NI3-5disfaccion de losalunmos de programas Cenro Pendiente de hacer por & Sanvigo competenie
de mondlidad {recibidos)
IN35-Satisfacciin usuaros con ke senidos de Certro
R 234 2.3 384 397 414
IN3E-Nve de saisfacdon oo e pradicas Titulo 333 45
mﬁ- = . T ]
Mg -Stisfaccion de losusuarios oon 3 gesion Titulo
de epadientzs yituos (sgesads deads - 2 255 275 B
201344)
INA9-Satisfaccion dd lumnade con repedioa Titulo
Mt il ticesie 417 3.9 389 au 42
INGS-Satifaccin dd PO con la formadon Certro
bida de1a10) 83 3.5 855 = 885
INs7-Sdtisfaccin dd PAS oon la fomadion Ceriro
bida de 1a10) TE 785 7.8 822 84
INS3-Satisfaccion de losgrupos de inferds con Titulo
e et 394 3,19 315 304 338
INB1-Sdigfaccin de losususnos de los Titulo 351 14 i3 352
o i 1 1
Otros indicadores del SGC del Grado en Resultados/curso academico
Logopedia 201041 20112 A2A3 2013414 1415
IN02-Nne de cumpimisnto de los ohjsiives de Ceniro
ik T22% 84.6% 5% 5% &%
IN16-Porcent aje de acciones de mera Centro 85% 5%
. T22% 84.6% 5%
mm cobertura de las plazas Titubo 98 %5% 9389% 103,53% 102 5% 100%
|MZZ-Demanda de la fuachn en: Titubo
17 opdicn 5053%  IEPITM, 14235% 16375 140%
2 opditn §21%  272EF% 18588%  170%  15875%
T yucesas cpdonss S5E84%  13EAT  1T0S%  1S2125%  14375%
INZ3-Porcent gje de edudianies que paricipan Centro
orl achiadates de tiertatn 5 T755% 75,83% B3 9%  T3.24%
IN2G-Crada de cunpiimiento de la piaﬁamcm Centro 42 415 any 441 435
INGO-Parceniaje de Bumnos que paticpan en 2% 23N IMW 2M% 27%
programas de mowiidad
ING2-Porcentgie de alurmes de programes de Cenro
moniidad recibides en & Cenfro sobre ol tatal de 557% 5,4%% 5,80% 537% 550%
alurmeos que redbe la Uninversidad
| N34-Mdmers de durmos que 23sten 3 las Centro
sddes de odientacon 25 157 24 iz a7
|N35-Insarcion en ol tefido sodosoondmico de Tiwle  Sindatos hasta un afio despuss ds 13 graduacion
o egresados
IN37-Oferta de pracicas cxemas Tiwle  Sindafps hastainido 201374 042 123
|N34-Relanion porosniual entre el N° total POI Centro
i e el DY 43.85%  4485% 4545% 45.3% M03%
INe4-Porcent aje de profesores que paftidpanen . Centro
e i e & 45%% MEFR  DM% 45W% M %
|NsE-Porcent aje de PAS que patidpa en Centro
ik def 33 70,58% 55,95% 65,67% 100% o 43%
INGE-Mimero de puestos de trabajo por Centro
sy 027 0,35 026 049 032
|Ng3-Porcent aje de aociones inplaniadas Cenro Sh daos
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Aclaraciones sobre algunos indicadores del SGC y resultados mas relevantes:

1. Los indicadores IN02, IN16, IN23, IN37, IN59 e IN63 son medidos desde el Centro.

2. EIIN41 se ha medido a partir de los resultados del Cuestionario de Egresados del SGC
a partir del 2013/14.

3. El relevante resultado obtenido en el IN22, sobre la Demanda de la titulacion (n° de
alumnos preinscritos en cada opcion respecto al total de plazas ofertadas).

4. Los excelentes resultados alcanzados en los indicadores IN26, IN29, IN49, sobre la
actividad docente del profesorado, superando el valor medio de los mismos de la UMA
(ver tabla 4.2a).

5. La creciente y alta participacion en las actividades de orientacion asociadas al PC10, al
igual que la satisfacciébn expresada con los servicios de orientacion profesional,
reflejados en los IN34 e IN35, con 397 estudiantes (incluyendo también los estudiantes
del Grado en Psicologia) participantes y con 4,14 puntos en satisfaccion,
respectivamente.

6. El creciente y excelente resultado del IN38 sobre la satisfaccion de los estudiantes con
las Practicas Externas.

7. Los buenos resultados del IN23 e IN24, evaluados mediante los instrumentos de
registro y valoracién del centro y la UMA para este fin.

8. La alta participacion y satisfaccion con las actividades de formacion del personal
académico y del personal de administracion y servicios (IN54, IN55, IN56, IN57).

9. El buen resultado alcanzado en el indicador IN58, de 3,38 puntos sobre 5, a pesar de
las debilidades en la infraestructura sefialadas en este Autoinforme.

INDICADORES DE RESULTADOS ACADEMICOS

Indicadores académicos del titulo, evolucion y toma de decisiones.

Entre los indicadores del SGC del Centro se recogen las cuatro tasas propuestas por la
Comision Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y Acreditacion (CURSA), graduacion,
abandono, eficiencia, y rendimiento. En la tabla 7.4b se resume esta informacién hasta el curso
2014/15, en la que se anade la tasa de éxito, por cuanto nos aporta informacién sobre el
rendimiento académico de los estudiantes.
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Tabla 7 .4b. Tasas de graduadion, abandono, efidenda, rendimiento y Exito por ftulBciin yrama de conocimisnio

Indicadores IND3-Tasa de NM-Taa de IND5-T asa de INZ7-Tasa de MZE-Tasa de xito
[graduacion abandono eficiencia rendimiento

Curaos Grado en Logopedia

21041 B % L 88,08 % BiT%

H11A2 * * * 88,51 % T8A5%

21213 * 6,74 % L 92,08 % 4%

201314 * 814% = 8.0 % 83 %

201413 6279 = 805 %™ %X W 9,89 o4 0P

Cursos Grados de la Rama de CC. de la Saludde B UMA

201041 T285 % 1% t 70,5 % 8278%

21112 7603 % 802 % 2 T7E% 783 %

1213 7051 % 1,05% x 7B % 9225 %

201314 L 858 % L T % 9214%

21415 7201 W= 854 .85 % 88,08 % 92 53 W=
Grados de la UMA

21415 40,34 W 17,58 % ol 19 W T4 76 % 85,5 W=

*3n dalos

** Nafes caboulados en noviembe: de 2015

A continuacion se analiza de forma resumida la evolucion de los indicadores hasta el curso
2014/15. Las observaciones de los cursos anteriores se encuentran en los respectivos
Autoinformes de Seguimiento.

En el curso 2014/15 en el Grado en Logopedia se ha obtenido:

Una tasa de graduacién del 62,79%, respecto al 72,01% de los Grados de Ciencias de
la Salud, expresada como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas, en relacién con su cohorte de
entrada.

Una tasa de abandono del 8,05%, frente al 8,54% obtenido por los Grados de la Rama
de Ciencias de la Salud de la UMA. Aunque los datos son provisionales, en la
actualidad se observa un porcentaje casi equivalente en el n° de alumnos que no se
matriculan en los dos ultimos cursos, respecto a los alumnos de nueva matricula. Y
aproximadamente la mitad del 17,59% de todos los Grados de la UMA.

Una tasa de eficiencia del 95,27%, respecto al 87,85% de los Grados de la misma
Rama, expresada como la relacion porcentual entre el numero total de créditos
establecidos en el plan de estudios y el numero total de créditos en los que han tenido
que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un
determinado curso académico.

Una tasa de rendimiento del 89,89%, frente al 88,08% obtenido por los Grados de la
Rama de Ciencias de la Salud de la UMA, en la actualidad un porcentaje algo mayor en
el n° de créditos superados respecto al n® de créditos matriculados.

Una tasa de éxito del 94,02%, frente al 92,83% obtenido por los Grados de la Rama de
las Ciencias de la Salud de la UMA, un porcentaje mayor de n° de créditos superados
respecto al n° de créditos presentados.

En la Memoria de Verificacion del titulo la prevision de las tasas estan establecidas de la forma
siguiente:

Tasa de graduacion: 68%
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e Tasa de abandono: 25%
e Tasa de eficiencia: 87%

Con los datos que se disponen hasta el momento y de manera general, consideramos que los
resultados alcanzados en los indicadores académicos en los cursos que han transcurrido desde
el inicio de la implantacion del Grado en Logopedia son muy buenos y equivalentes a los
obtenidos en promedio por todas las titulaciones de la Rama de las Ciencias de la Salud. En el
curso 2014/15 todos los estudiantes de primero a cuarto de Grado en Logopedia superaron el
89,89% de los créditos de los que se matricularon y el 94,02 % de los créditos a los que se
presentaron. Respecto a las tasas de abandono, graduacion y eficiencia, también son
actualmente muy positivas y mejoran las previsiones en el disefio del titulo.

Creemos que en estos excelentes resultados de aprendizaje deben contribuir varios factores, por
un lado, la demanda en primera opcién de los estudios de Graduado en Logopedia que a lo largo
de los ultimos cuatro cursos todos los estudiantes matriculados en primero solicitaron en el
periodo de preinscripcion (en el grafico 7.4c se observa como la linea que representa a los
alumnos de nuevo ingreso esta situada dentro de las solicitudes en primera preferencia). Por
otro, la satisfaccion expresada por los agentes del proceso de aprendizaje-ensefianza, el
profesorado con las materias impartidas, la cualificacion del profesorado, el perfil de los
estudiantes y la ratio alumnos/profesor, y los estudiantes con la actividad docente del
profesorado.

Ademas, a partir de estos datos globales y con los de las asignaturas en particular, la CGC
llevara a cabo analisis mas pormenorizados, que permitan llevar a cabo acciones para la mejora
del rendimiento académico de nuestros estudiantes, si fuese necesario.
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Grafico 7.4c. Evolucion de la demanda y matricula de alumnos de nuevo ingreso del Grado en Logopedia

Graduado o Graduada en Logopedia

2500

2000

il

201011 201112 201213 2013 14 201415
SOLICITUDES 32 Y SUCESIVAS PREFERENCIAS- 529 1646 1080 1217 1150
mmmm SCOLICITUDES 22 PREFERENCIA- 59 245 158 136 127
s SOLICITUDES 12 PREFERENCIA- 48 353 121 131 112
OFERTA- 95 %0 B3 B0 B0
g ALUMNOS DE NUEVO INGRESO- 34 89 88 82 B0
g ALUMNOS EGRESADOS- 55 55

INSERCION LABORAL

Resultados sobre estudios de insercién laboral.

Gracias al convenio de colaboracién establecido con la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia en 2007 (Observatorio Argos, sistema de prospecciéon permanente del mercado de
trabajo en Andalucia), la UMA dispone de los datos acerca de la situacién laboral del 100% de
los titulados y tituladas al afo de finalizaciéon de sus estudios y la evolucién de ésta a los dos
afos de finalizacidn de su titulacion, que, a fecha 30 de septiembre de 2014 estan afiliadas en
alta a la Seguridad Social. Segun esta informacion la Unidad de Prospeccion Ocupacional de la
UMA elabora los correspondientes informes de inserciéon de los egresados por la UMA de los
que dispondremos en breve. Hasta entonces no sera posible analizar los indicadores sobre la
tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados y su implicacién sobre
el plan de formacion.

SOSTENIBILIDAD

Analisis de la sostenibilidad del titulo segun el perfil de formacién de la titulacion y los
recursos disponibles.

Los titulos de Grado presentan un claro compromiso con la formacioén de profesionales, es decir,
el Grado define un perfil profesional. Ley 44/2003 de 21 de noviembre, Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias (LOPS), que en su articulo 7, apartado f dice: los Diplomados
Universitarios en Logopedia desarrollan las actividades de prevenciéon, evaluacion y
recuperacion de los trastornos de la audicion, la fonacién y del lenguaje, mediante técnicas
terapéuticas propias de su disciplina. El titulo de Graduado/a en Logopedia habilita para la
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profesion regulada de “Logopeda”. Resolucion de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero
de 2009. Orden CIN/726/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009.

La formacion del Logopeda es el resultado del acuerdo de los principales grupos de interés: las
quince universidades en las que se imparte el titulo y las principales asociaciones (ADUL,
AELFA, ALE, ALPA) y colegios profesionales de Catalunya, Aragén, Comunitat Valenciana,
Castilla-La Mancha, Isles Balears, Castilla y Ledn, Andalucia, Murcia, Comisién Gestora de
Cantabria, Junta Gestora de Madrid. Estas instituciones elaboraron el “Libro Blanco. Titulo de
Grado en Logopedia”, en el que se plasman las competencias que habran de adquirir los futuros
logopedas siguiendo las recomendaciones de la IALP (International Association of Logopedics
and Phoniatrics).

En el Libro Blanco, que tuvo como finalidad concretar las bases para elaborar el Titulo de Grado
en Logopedia, se pone de relieve la vigencia de la profesiéon de logopeda en el diagndstico e
intervencion de los trastornos del lenguaje, la comunicaciéon y de la audicién dentro de los
ambitos sanitario, educativo y social, asi como la relevancia de la participacion de los logopedas
como docentes de la titulacion.

Los planes de estudio vigentes en cada una de las Universidades, elaborados segun las bases
del Libro Blanco, proporcionan las competencias profesionales del Logopeda. Tienen, ademas,
la peculiaridad de presentar una gran similitud, lo que pone de manifiesto la estabilidad y la clara
definicion del ambito de intervencién de la Logopedia.

En La Universidad de Malaga la formacion de las competencias profesionales del Logopeda esta
a cargo de profesores de los Departamentos de Anatomia y Medicina Legal, Didactica y
organizacién escolar, Filologia espafiola y teoria de la literatura, Fisiologia humana,
Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgico, Psicobiologia y metodologia de las ciencias
del comportamiento, Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la educacion vy
Otorrinolaringologia. En el apartado IV se describe la cualificacién y experiencia de este
profesorado, el apartado V a la dotacion de infraestructura para el desarrollo de programa
formativo y el apartado VI se refiere a los resultados de aprendizaje. En ellos puede verse el
analisis exhaustivo de estas tres dimensiones basicas para afrontar el desarrollo de las
competencias exigidas al Logopeda.

Fortalezas y logros

1. La valoracion de los implicados con la satisfaccion del programa formativo se tiene en
cuenta en la mejora del mismo.

2. La satisfaccion de profesores, gestores y personal de administracién y servicio vinculado
al titulo es adecuada.

3. La valoracién de la satisfaccion de estudiantes y egresados sobre la calidad de la
formacioén recibida es muy buena.

4. Los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado son excelentes.

5. El Centro dispone de su propio sistema de evaluacién de los tutores de PE.

6. Los estudiantes estan satisfechos con los servicios de orientacion académico y
profesional relacionados con el titulo.

V02 16/12/14
61


http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Libros-Blancos

Agencia Andaluza del Conocimiento
e t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

7. La valoracion de la evolucion temporal de los indicadores académicos es buena. Enel
Informe de Seguimiento 2012/13 — 2013/14, se ha valorado el apartado Indicadores
como Satisfactorio, indicando que los identificadores de los procedimientos del SGC
estan bien identificados y han permitido evaluar satisfactoriamente el desarrollo del
titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Debilidades

1. La baja participacion de los estudiantes y de los egresados en la encuesta de
satisfaccion con el programa formativo realizado.

2. Hasta ahora, en el cuestionario de Alumnos del SGC la valoracién de la satisfaccion del
alumnado con los programas de Movilidad creemos que es imprecisa.

3. No conocemos aun la valoracién de la satisfaccion de los empleadores sobre la calidad
de la formacion que reciben los estudiantes.

4. No es posible realizar aun un analisis preciso de todos los indicadores académico con
los datos actuales.

5. No es posible realizar aun un analisis preciso de los indicadores sobre la tasa de
ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados a la luz de los estudios
actuales.

Decisiones de mejora adoptadas

1. La CGC continuara con la puesta en marcha de mecanismos de captacién de la opinion
de los estudiantes a partir de la cual se puedan obtener resultados mas fiables: envios
puntuales de mensajes por correo electronico solicitando la participacion, con un
hipervinculo para poder acceder al cuestionario y realizarlo; insercion de la encuesta de
estudiantes en el Campus Virtual; informacién personal y carteles informativos en las
aulas de todos los cursos; envio desde el Centro de mensajes a través del correo
electronico solicitando la participacion de todos los implicados.

2. La CGC del Centro continuara con la puesta en marcha de acciones para la mejora de
los aspectos de la titulacién valorados por los grupos de interés.

3. Se disefiaran acciones propias destinadas al control de la calidad del desarrollo de los
Programas de Movilidad en el centro, como la elaboracién de un cuestionario que recoja
informacion de los diferentes aspectos que lo integran.

4. Se realizara un analisis preciso de los indicadores académicos y de insercién laboral
cuando los datos finales estén disponibles.
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ANEXO DEL AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION. EVIDENCIAS POR CRITERIO

EVIDENCIAS DEL CRITERIO I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Evidencias imprescindibles

1. Pagina web del titulo.

2. Memoria de Verificacion actualizada*.

3. Informe de verificacion*.

4. Informes de seguimiento*.

5. En su caso, informes de modificacion*.

6. Sistema de Garantia Interno de Calidad: Documentacién asociada al procedimiento del SGC sobre la

Informacién publica disponible, recogida de informacién y resultados (en su caso si la hubiera,
plataforma de la universidad).

La documentacion del SGC del Centro, aplicable a este titulo, se encuentra en una herramienta
informatica. Se puede consultar en la siguiente direccion:

https://universidad.isotools.org/

Usuario: usuario_psicologia

Clave: usuario_psicologia59317

Los resultados de la revisidn del SGC se recogen en las Memorias de Resultados del SGC. Estas memorias
se pueden consultar en la aplicacién informatica Isotools, concretamente en:

Documentos — Centro — Documentacién Basica — Memoria Anual

Las memorias se realizan por curso académico y se publican en la pagina web del Centro, en el apartado

Calidad.

*Las evidencias marcadas con asterisco estdn en posesion de la DEVA y no serd necesario aportarlas.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO IIl. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACIC')N DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Evidencias imprescindibles

7. Herramientas del SGC para la recogida de informacidn, resultados del titulo y satisfaccion.

El SGC dispone de las siguientes herramientas para la recogida de informacién:
@ Cuestionarios de satisfaccién (Encuestas del SGC y Encuestas de opinién del alumnado sobre la
actuacion docente del profesorado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva).
@ |ndicadores.
@ Sistema de quejas, sugerencias v felicitaciones.

Los cuestionarios de satisfaccion del SGC se realizan en Lime Survey, el Servicio de Calidad es el encargado
de su gestion.
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Los resultados de los cuestionarios de satisfaccion, asi como los resultados de los indicadores se pueden
consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC. Concretamente, los resultados de los
cuestionarios se pueden consultar en:

Documentos — Centros — Resultados de Encuestas del SGC y Resultados de Encuestas del CAP

Los resultados de los Indicadores se pueden consultar en el icono “Indicadores”.

8. Informacion sobre la revisidn del SGC, plan de mejora en su caso.

El SGC se revisa peridodicamente en las Memorias de Resultados del SGC. Estas Memorias se pueden
consultar en Isotools: Documentos — Centro — Documentacion Basica — Memoria Anual

Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en el icono Planes de mejora.

Ademas, las Memorias de Resultados (donde se recogen los planes de mejora y su cumplimiento) se
publican en la pagina web del Centro, en el apartado Calidad.

9. Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en Planes de mejora.

Pagina web del Centro donde se publica informacidn sobre el SGC

Evidencias recomendables

10. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacién del sistema.

11. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacion externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompaiiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacién de sus titulos, y valorara como una prueba mas de
excelencia.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO Ill. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Evidencias imprescindibles

12. Pagina web del titulo.

13. Memoria verificada*.
14. Informe de Verificacion*.
15. Informes de seguimiento*.

16. En su caso, informes de modificacion*.
*Las evidencias marcadas con asterisco estdn en posesion de la DEVA y no serd necesario aportarlas.
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EVIDENCIAS DEL CRITERIO IV. PROFESORADO

Evidencias imprescindibles

17. Informacidn sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
Véase tablas adjuntas en el anélisis.

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento de la cualificacion del profesorado.
Véase tablas adjuntas en el andlisis.

19. Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
Véase tablas adjuntas en el analisis.

20. Informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM: ver tabla criterio IV.

Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Mélaga

21. En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
Perfil del Profesorado que supervisa las Practicas Externas curriculares.

GRADUADO/A EN LOGOPEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Curso Académico |CATEGORIA Nimero de Docentes  |Suma de Quinquenios  [Suma de Sexenios
2012-13 PROFESOR ASOCIADO 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
PROFESOR COLABORADOR 1
Total 2012-13 4
2013-14 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 5
PROFESOR ASOCIADO 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2
PROFESOR COLABORADOR 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
Total 2013-14 9 5
2014-15 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 5
PROFESOR ASOCIADO 5
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 [4]
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
Total 2014-15 11 13

22. Informacidn sobre la gestion de las practicas.

El SGC contempla un proceso clave denominado PC11. Gestidn de las practicas externas. Ademas, el SGC
contempla dos indicadores para medir este proceso: IN37. Oferta de practicas externas e IN38.
Satisfaccion con las practicas externas. La documentacién se puede consultar en Isotools. El PC11 se
puede consultar en icono Mapa de procesos. Los Indicadores se pueden consultar en Isotools en el icono
Indicadores.

Empresas colaboradoras de practicas

23. Informacién sobre la coordinacion académica.

24. Resultados de la satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado:
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Los resultados de la satisfaccidon del alumnado sobre la actividad docente del profesorado se pueden
localizar en la herramienta informatica Isotools. Concretamente en Documentos —Centro — Resultados de

Encuestas CAP

25. En su caso, resultados de la satisfaccidon del alumnado sobre los tutores de practicas.

Evidencias recomendables

26. Plan de formacién e innovacién docente UMA.

Plan de formacidn propio para la revision curricular de las asignaturas a través de la elaboracion de las
Guias Docentes.

27. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos:

Politica de personal académico de la UMA.

Politica de PAS de la UMA.

28. Otros.

Reglamento que regula la contratacién mediante concurso publico de Personal Docente e Investigador en
la Universidad de Malaga - Circular Interpretativa del Art. 13.2 del Reglamento

Reglamento que regula la sustitucion del profesorado en la Universidad de Mdlaga y la contratacion de
Profesores Sustitutos Interinos

EVIDENCIAS DEL CRITERIO V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Evidencias imprescindibles

29. Visita a las instalaciones.

Durante la visita que realizard el Comité Externo a la titulacion, se programard una visita a las
instalaciones relacionadas con el titulo. En caso de impartir el titulo en varios Centrosy no ser posible la
visita a todas las instalaciones, se pueden aportar visitas virtuales.

30. Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante:

El SGC contempla los siguientes procesos relacionados con la orientaciéon académica y profesional del
estudiante:

PCO5. Orientacion a los estudiantes

PC10. Gestion y revisidn de la orientacidn e insercién profesional
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La informacidon sobre estos procesos se puede consultar en la herramienta informatica Isotools.
Concretamente en: Mapa de procesos.

El proceso PCO5 es competencia del Centroy el proceso PC10 es competencia del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocién de Empleo.

Todos los procesos que dependen de servicios generales de la Universidad se publican en la pagina web
del Servicio de Calidad.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2012/13.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2013/14.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

Plan de Actuacién para la Orientacién.

31. Resultados de la satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del
titulo.

En los Cuestionarios de Satisfaccion del SGC se recogen items para valorar la satisfaccion con la
infraestructura, los recursos y los servicios.

Los resultados de los cuestionarios se pueden consultar en la herramienta informatica Isotools:
Concretamente en: Documentos — Centro — Resultados de Encuestas SGC

EVIDENCIAS DEL CRITERIO VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evidencias imprescindibles

32. Pagina web del titulo.

33. Guias docentes.

34. Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.

35. Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar, la tipologia, la pertinencia,
innovacion....

36. Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

37. Documentacidn asociada al proceso del SGC sobre Procedimiento de evaluaciéon y mejora de
calidad de la ensefianza.
El SGC contempla los siguientes procesos relacionados con la evaluacién y mejora de la calidad de la

ensefanza:

@ PEO5. Medicidn, andlisis y mejora continua
@ PC02. Garantia de calidad de los programas formativos

@ PC12. Analisis y medicién de los resultados de la formacién

La informacion sobre estos procesos se puede consultar en la herramienta informatica Isotools.

Concretamente en: Mapa de procesos
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http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vbzNWUnlkaWRzS2s/view
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vU1JjRy1sek5lMWs/view
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVENFSl9YSHNCRTg
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vZ1MyVXdxNkMtWEE
http://universidad.isotools.org/
http://www.uma.es/grado-en-logopedia
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:2815085966835106::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2014,-1,-1,-1,-1,
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vdTNuNE51dU5SRVU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vZzJEWjdYQkZDNTA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vZzJEWjdYQkZDNTA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=0ByoYtZuPkf2yUFJ3ZE41cUJRNHM
http://universidad.isotools.org/
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38. Trabajos fin de grado/madster. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.

39. En su caso, relacion de centros de practicas y nimero de estudiantes. Disponibilidad de convenios.
En su caso aportar informacion sobre seguros complementarios:

Convenios de la Universidad de Mélaga.

Memoria de actividades curso 2014/15 Practicas externas

NOTA: DESDE EL TITULO SE DEBE APORTAR LA INFORMACION EXISTENTE SOBRE ESTE TEMA

40. Documento del Sistema interno de garantia de calidad del titulo donde se aporte el cuadro de
indicadores con la evolucién temporal de los mismos:

Los indicadores del SGC se pueden consultar en la herramienta informatica Isotools. Concretamente en el
icono Indicadores.

41. Documento del Sistema interno de garantia de calidad del titulo donde se aporte el Plan de
mejora del titulo.

Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en Planes de mejora.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO

Indicadores indispensables

42. Evolucion de los indicadores de demanda:

o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.

o Numero de egresados por curso académico.

Ver tabla recogida en el Criterio VII.

43. Evolucidn de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.

o Tasa de abandono.

o Tasa de graduacion.

o Tasa de eficiencia.

Ver tabla recogida en el Criterio VII.

44. Los indicadores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

Los Indicadores se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC. Concretamente
en el icono Indicadores.

45. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
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https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vMDVydkVpWkl2czg
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vak1BTWxEMzRFNlk
http://dj.uma.es/rectorado_convenios/convenios/busqueda_avanzada/
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vei1jTllmd25ubXM/view?usp=sharing
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
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administracion del titulo, empleadores, egresados, etc.

El SGC contempla la realizacidn de cuestionarios de satisfaccion a estudiantes, profesoresy egresados.
Por otro lado, se realiza la Encuesta de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. Los resultados de todas estas encuestas estan en Isotools.

Concretamente en Documentos - Centro - Resultados de Encuestas SGC y Resultados Encuesta CAP

46. Informes de insercidn laboral.
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http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/

