
 

DERECHO LABORAL (6 créditos)  
 
 

TEMA 1. EL CONTRATO DE TRABAJO 

 Noción y elementos configuradores.  
 Principales modalidades de contratación laboral.  
 La prestación de trabajo.  
 El salario.  
 Causas de extinción del contrato de trabajo: tipología.  
 Especial consideración del despido disciplinario. 
Supuestos habituales investigados por detectives privados 
 
TEMA 2. LIBERTAD SINDICAL Y REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES 
EN LA EMPRESA.  

1. Los sindicatos y las asociaciones de empresarios como sujetos colectivos.  
2. La libertad sindical: sujetos amparados y componentes básicos.  
3. El modelo español de representación de los trabajadores en la empresa: 
delegados de personal, comités de empresa, secciones y delegados sindicales. 
 
TEMA 3. DERECHOS COLECTIVOS DE NEGOCIACIÓN Y CONFLICTO.  

1. Negociación colectiva y convenios colectivos en el ordenamiento laboral español.  
2. Actitud del ordenamiento jurídico ante los conflictos de trabajo.  
3. Especial consideración de la huelga como medida de conflicto. 
 
TEMA 4. EL PROCESO LABORAL 

 



 

Sistema de evaluación: 
 

Curso1º:  
La evaluación de los conocimientos del alumno se llevará a cabo a 
través de un examen final que constará de dos partes diferenciadas: una 
primera parte integrada por preguntas tipo test y una segunda parte con 
preguntas de desarrollo. 


