UNIVERSIDAD Junta de PAS
DE MALAGA

Manifiesto de la Junta de PAS

La Junta de PAS funcionario, compuesta por los sindicatos SITUMA, CSIF, CCOO, UGT y
CGT, habiendo recibido éstos la documentacion correspondiente a la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Universidad de Malaga, incluyendo la relativa a la asignacién de comisiones de
servicio, concluye y manifiesta:

Que de la documentacion entregada por la Gerencia se desprenden incongruencias en la
asignacion de determinadas comisiones de servicio asi como la infraccion legal en los plazos de
tiempo previstos para las mismas, 2 afios maximo, en su mayoria.

Las comisiones de servicio son un sistema de provisién de puestos de trabajo que en ningtn
casosdebe ser utilizada de forma indiscriminada como se ha hecho en esta Universidad en los
tltimos afos. Existe un grave problema de fondo en el disefio de la actual RPT que ha conducido
a situaciones en las que trabajadores que han superado procesos selectivos que les adectan a
cambios de escala, se encuentran con que no existen puestos a los que puedan acceder. Y existe
un grave problema de gestion de los recursos humanos, que asigna personal a puestos de
categorias superiores dejando vacantes provisionales que a su vez son ocupadas por otro
personal que vuelve a generar la misma situacion, todo ello sin criterio conocido y a discrecién de
la Gerencia.

Pese a ello la Junta de Personal no va a obstaculizar la oferta de concursos de las plazas
dotadas econdmicamente. Sin embargo y para evitar irregularidades en el futuro, este 6rgano de
representacion, exigira al equipo de gobierno actual la previa modificacién negociada del actual
reglamento de provision de puestos de trabajo, los criterios de asignacién de las comisiones de
servicio y la composicion y formas de acceso a los tribunales de las pruebas selectivas, asi como
el sistema de baremacion de puntos.

En relacion a la aplicacién de la financiacion otorgada por la Junta de Andalucia en materia de
promocion de personal a la UMA, la Junta de PAS estima que en cualquier caso se trata de
cantidades insuficientes para cubrir las necesidades de cualquier colectivo. La Gerencia presenta
una propuesta inicial que pretende el concurso de plazas sin justificar su prioridad frente a otras,
en muchos casos de los mismos servicios. Ademas es una propuesta desproporcionada,
ofertando el 75% de las jefaturas de servicio, el 85% de las jefaturas de seccién y el 50% de las
Unidades Técnicas de Gestidn, frente al 3% de los puestos base.

La Junta de PAS es sensible a las licitas aspiraciones del personal de todos los colectivos,
pero ante la escasez de dotacién econémica y el hecho de no existir criterios razonables que
justifiquen la oferta de unas plazas si y otras no, se decanta por repartir dichos fondos en el
colectivo mas desfavorecido en el aspecto salarial en comparacioén con el resto de Universidades
andaluzas y mas olvidado por la Gerencia en esta Universidad. Por lo tanto, se solicitara al equipo
de gobierno la reclasificacion de todos los puestos base del nivel 17 al 18.
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