ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA

Junta de Personal de Administracion y Servicios

Reunidos en la sala de juntas de la E.T.S. de Ingenieria Industrial, el dia 23
de enero de 2015, a las 11:50 horas, en primera convocatoria, con la
asistencia de los siguientes miembros,

José Carlos Bustamante Toledo (SITUMA)

Berta Rueda Ballesteros (SITUMA)

José Alcaraz Ruiz (SITUMA)

Susana de las Pefias Cabrera (SITUMA)

Alfonso Carrion Herrera (SITUMA)

Ma Isabel Martin Gutiérrez (SITUMA, delegada sindical)
Rosa Baeza Ruiz (CSIF, delegada sindical)

José Daniel Vallejo Avilés (CCOO)

Ma. Carmen Podadera Rios (CCOO)

Francisco Jiménez Torres (UGT)

Yolanda Amate Villalba (UGT)

Joaquin Carlos Ruiz-Salinas Saura (Independiente)
Ildefonso V. Galan Valdivia (Independiente)

excusando su ausencia los siguientes,

José Juan Garcia de la Torre (CSIF)
Genoveva Lara Rodriguez (CCOO)
Juan Francisco Garcia Mejias (CCOO)
Ma Victoria Gonzalez Rebolledo (CGT)
Angel Custodio Serrano Jurado (CGT)

la Junta de PAS tratd y acordd las siguientes cuestiones:

ORDEN DEL DiA

1.- Estudio y debate del documento: La universidad que queremos.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS

Toma la palabra el Presidente proponiendo debatir si las alegaciones al
documento “La Universidad que queremos” se llevan a cabo de forma
conjunta por todos los sindicatos o de forma individual. Ademas indica la
posibilidad de solicitar una prérroga en el plazo para presentar alegaciones.

CCOO hace un inciso para sefalar que el reglamento establece que la
convocatoria debe hacerse con 48 horas de antelacién y sdélo han
transcurrido 47 horas. Solicitan que se sumen 24 horas mas a lo establecido



en el reglamento. Ademas piden que se envie la convocatoria a su delegado
sindical a través de su sindicato.

Expuestas las solicitudes por CCOO, contintda informando que aunque tienen
sus propias propuestas estan de acuerdo en solicitar la mencionada
prorroga. Presentan un escrito con sus propuestas para que conste en acta.

Interviene CSIF comentando que también estan trabajando en propuestas.
Igualmente exponen que el plazo dado por la Universidad para presentar
alegaciones es demasiado breve.

SITUMA indica que la primera reunidn con la empresa seria de toma de
contacto y que en las sucesivas se irian tratando los temas en profundidad.
Propone llevar acciones conjuntas e incluso coordinarse con el Comité de
Empresa en cuanto se constituya.

UGT interviene planteando cuestiones sobre el verdadero objetivo del
documento. Ademas evidencia incoherencias en algunos puntos, algo que
tanto CSIF como CCOO también remarcan.

SITUMA y CSIF intervienen para manifestar que este documento merece
toda la atencidon, pues intuyen que tendra en el futuro un peso similar al
plan estratégico, debiéndose por tanto tomar muy en serio. Apuntan a que
el mejor camino es coordinar a todas las fuerzas sindicales para defender
los intereses de los trabajadores.

Entre otros aspectos se debate por los presentes sobre los inconvenientes
de flexibilizar la plantilla, concretamente sobre la desaparicion de escalas.
SITUMA critica que en el documento se hable de autonomia universitaria y
se reconozca que la universidad se haya adaptado a la norma de la
administracion general.

SITUMA propone solicitar, de forma conjunta y en carta abierta a toda la
UMA, la prérroga del plazo de presentacién de alegaciones al documento.
También propone la creacién de un grupo de trabajo formado por miembros
voluntarios de la Junta de PAS para elaborar un documento de alegaciones.

Interviene CCOO para reiterar que su sindicato ya dispone de algunas
propuestas y que no van a participar en dicho grupo de trabajo. Si dejan
patente que apoyaran cualquier resolucion que emane de dicho grupo.

La presidencia pregunta entonces quiénes desean participar en el grupo de
trabajo, ofreciéndose los siguientes:

Ma Isabel Martin Gutiérrez (SITUMA)
Rosa Baeza Ruiz (CSIF)
Yolanda Amate Villalba (UGT)

En el caso de los compaferos independientes, manifiestan su interés en
participar en dicho grupo, no poniendo objecién ninguno de los presentes.
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Asi pues, comunican que en dias posteriores haran llegar el nombre de la
persona designada.

Queda por tanto constituido el grupo de trabajo dejando abierta la
integracion en el mismo tanto a los compafieros de CGT que no se
encuentran presentes en la reunién asi como a los compafieros de CCOO
por si modifican su postura.

Se aprueba por unanimidad la elaboracién de un escrito solicitando la
prorroga del plazo de presentacidn de alegaciones al documento “La
Universidad que queremos”.

Y sin mas asuntos que tratar, concluye la reunién a las 12:30 h.

FECHA
23 de enero de 2015

Fdo.: El Secretario Fdo.: VOBO© El Presidente
José Alcaraz Ruiz José Carlos Bustamante Toledo
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Anexo 1. Adjuntamos propuesta de CCOO.



UNIVERSIDAD DE MALAGA
ensenanza CCOO@UMAa.es

Comunicado de CC. OO, sabre ¢f docomento para ¢l debate
LA UNIVERSIDAD OQUE QUEREMON

clabaradeo por la comision emanada del Con sejo de Gahierno

CLL 00, considera necesario el debate sohre ¢ futuroe de Ta Universidad, v agradece por ello g
s comisiom su trabajo para elaborar un documento que puede ser atil para iniciarlo, Considera, sin
emburgo, que un asunto de fanto calado como La Umiversidad que queremos, v un documento de
semejante extension (151 paginas) no pucden ser debatidos con seriedad, v de forma democritica.
mediante un sistema de comunicacion cuasi unidireccional, tun poco trnsparente (L presentacion de
aportaciones se realiza a traves de un formulario), v en un plazo tan breve como ¢l que se hu fijado
(el documento fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 18 de diciembre v se pretende agot
ahori el proceso en las dos iltimas semanas del semesire . i la Universidnd que queremos es una
Universidad democratica no se puede hurtar 1 sus miembros el debate sobre clla,

Entendemos que un documento de esta naturleza nos brimda, al Consejo de Gobicrno v a toda
b comunidad universitaria, una excelente epartunidad para respetar las competencias del Claustro de
la Universidad, que s el organo que deberia debatirlo ¥ aprobarlo en sesion extraordinaria, como
mixima mstancia de representacion democritica de la UMA. o T quE Sepun nuesiros estatutos
cormesponde «la deliberacion sobre las lineas penerales de la sctuacion de Umiversidad en la
ensenanzn, ivesligncion v administracion.,

Consideramos que ¢l debate debe propiciarse facilitando cuanto pueda el acceso a la
informacion y los espacios de encuentro, Para ello ¢l primer paso podria ser la organizacion de
sestones en las que los miembros de i comision yue ha elaborado el documento, que han setuado en
representacion de diferentes centros o colectivos, lo presenten v 1o sometan al criterio de las personas
a las que representan,

Finalmente, entendemos que es una gran ocasion para utilizar las herramientas electronicas de
comumcacion y deliberacion, organizar foros lo més participativos que sea posible, v favorecer la
aportacion de todos los miembros de la Comunidad Universitaria o un debate que debe culminar en
gl Clausiro



