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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Junta de Personal Docente e Investigador

Acta de la Sesion Ordinaria de la Junta de PDI
celebrada el miércoles 16 de marzo de 2016

En la Sala delJuntas de la Escuela Politécnica Superior comienza,alas 16:45 horas, la sesién ordinariade la Junta de PDI en

segunda convocatoria conlarelacion deasistentes siguiente:

ASISTENTES

BERMUDEZ FLOREZ, DIEGO TEOFILO
CANTO ORTIZ, JESUS MARIA
CASTILLO CLAVERO, ANA MARIA
CASTILLO ESPARCIA, ANTONIO
EDWARDS ADAMS, MARION
FERNANDEZ MARTIN, FERNANDO
GALAN GARCIA, JOSE LUIS

MARTIN RIVERA, LUCIA

EXCUSAN SU ASISTENCIA
CALLE GARCIA, MARIA JOSE

COBALEA VICO, AMALIA

GOMEZ LAHOZ, CESAR

MARTIN MARTINEZ, MAGDALENA MARIA
PASTOR VEGA, JOSE MANUEL

PRADA GARCIA, M2 CARMEN

NO ASISTEN

ALDANA MONTES, JOSE FRANCISCO

MARTINEZ MURILLO, JUAN FRANCISCO

DE LA TORRE MOLINA, MARIA JOSEFA

NAVA BARO, ENRIQUE

MONTIJANO GARCIA, JUAN MARIA

PAREJO JIMENEZ, MARIA DOLORES NEKANE

VEINTIMILLA ALCAS, JORGE OSWALDO

PEREZ MARTINEZ, MANUEL

DELEGADOS SINDICALES ASISTENTES

RODRIGUEZ CIELOS, PEDRO

JUAN ANTONIO PERLES ROCHEL (UGT)

JUAN RAMIREZ ARLANDI (CSI-F)

Informe sobre los distintos puntos del Orden del dia

Aprobacién, si procede, del acta de la ultima sesién ordinaria celebrada el 17/07/2015 y del acta de la sesién
extraordinaria celebrada el 16/12/2015.

Tras una leve modificacién del acta del 16 de diciembrede 2015, se aprobaron las actasanteriores.

Informe del presidente.

Tras felicitar a la anterior Directiva de la JPDI por el trabajo realizado durante los dos ultimos afios y medio, el
presidente informa sobre el escrito presentado por la compafiera Ana Maria Castillo Clavero presentando su
dimision como Vicesecretaria de la Junta de PDI. Por tal motivo y, en base al reglamento de |a JPDI, concretamente
el articulo 16.1:

“16.1 La Comision Permanente estard compuesta por los cargos unipersonales de la JPDI, es decir, por las
personas que ocupen la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Vicesecretaria, asi como por un miembro
portavoz de cada sindicato con representacion en la JPDI en caso de no formar estos parte de los érganos
unipersonales.”



y tras consultar a los sindicatos UGT y CCOO actualmente sin representantes en los cargos unipersonales, la
Comisidn Permanente de |a Junta de PDI queda formada por:

D. Pedro Rodriguez Cielos (como Presidente de la JPDI - CSI-F).

Diia. Maria José Calle Garcia (como Vicepresidenta de la JPDI - CGT).

D. José Luis Galan Garcia (como Secretario de la JPDI - CSI-F).

D. Diego T. Bermudez Flores (como representante de UGT).

D. Antonio Castillo Esparcia (como representante de CCOO).

A continuaciodn, el presidente informa sobre las reuniones a las que ha asistido como presidente de la JPDI.

Concretamente:

e 26/02/2016.Reunidn de la Vicerrectora de Profesorado con Sindicatos y 6rganos derepresentacidn para tratar,
entre otros asuntos, el tema de la oferta de empleo publico para el afio 2016. Se aprobd el tope maximo
permitido por la tasa de reposicién del 100%. El Unico tema que quedd pendiente es debatir la propuesta de la
Vicerrectora sobre reservar un 10% para situaciones especiales atendiendo a lo expuesto en el programa
electoral. El presidente indica que hubo poca concrecidon y quedd en el aire como se desarrollaran las
negociaciones.

e Consejode Gobierno de fecha 4/03/2016. Se informd puntualmente a todo el PDI funcionario.

e (07/03/2016. Reunidn para el tema de las plazas para el afio que viene de la Escuela Infantil (95 ampliables a
100). La reunidn de Accion Social seretrasa a mayo. Esto se enlaza conel tema del punto 3 del orden del dia.

e 11/03/2016.Reunidn de la Vicerrectora con los Sindicatos y érganos derepresentacion para el tema del POD del
curso02016/2017.Se habla de este tema en el punto 7.

Por ultimo, el presidente indica quetiene la intencién de rotar las reuniones por todos los Centros de la UMA para
darlevisibilidad a la Junta de PDI.

Actualizacion de las comisiones de trabajo de la Junta de PDI.

Se acuerda ratificar a los componentes de las Comisiones creadas con anterioridadysenombra a Dofia Ana Maria
Castillo Clavero comoresponsabledela Comisidn de Asuntos Sociales para que represente a la JPDI en las reuniones
con el Rectorado sobre Asuntos Sociales. Por ultimo, se aprueba por asentimiento que ante cualquier Comision
nueva que se cree y en la que la Junta de PDI sea invitada a formar parte, el presidente o persona que éste designe
asistird a la primera reunion en representacion de la Junta de PDI y, a partir de ésta, se creara la Comisién
correspondiente con el(los) miembro(s) designado(s) por la JPDI.

Estudio y aprobacion, en su caso, del documento "Por la derogacion de las reformas del Sistema Universitario
Espaiiol y la recuperacion del empleo y las condiciones laborales y retributivas del personal de las universidades".

Tras unas leves correcciones, la Junta de PDI se adhiere por unanimidadal escrito adjunto en el anexo | de este acta.

Estudio y aprobacion, en su caso, de la solicitud al Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga para elaborar
un reglamento de medidas para la integracion del personal con discapacidad.

Se aprueba por unanimidad y se acuerda enviar al Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga el escrito
adjuntoen el anexoll de este acta.

Escritos presentados ante la Junta de PDI por el profesor D.Juan Antonio Auiidn Hidalgo sobre:
e  “Incumplimiento del POD en cuanto al tamaio de los grupos grandes en la Escuela Politécnica Superior”.

e “Sobrecarga del profesorado con las dobles titulaciones en la Escuela Politécnica Superior”.



El presidente hace un resumen de todos los escritos recibidos relacionados con este punto. A continuaciény tras
mencionar las solicitudes realizadas por la Junta de PDI a la correspondiente Direccidon del Centro afectado y al
Vicerrectorado de Estudios de Grados y atendiendo a lo dispuesto en el POD que explicita:

“Al programar las correspondientes ensefianzas, los Centros deberdn aplicar los estdndares en
cuanto al tamafio de grupos que a continuacion se definirdn. No obstante, en aras de una mejor
organizacion docente de la titulacion, se permitird la excepcionalidad en el nimero de grupos, asi
como en la distribucion de grupos grandes y reducidos, previa autorizacion del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado e informe justificado del Decano/Director del Centro. Si un
Centro planifica un mayor numero de grupos que los computables, se entiende que cuenta con
profesorado suficiente en las dreas de conocimiento que tienen adscrita la docencia implicada y que,
por tanto, el Decano/Director se hace responsable, junto con los Directores de Departamento, de
garantizar la imparticion de la misma ante cualquier cambio imprevisto en la capacidad docente.”

la Junta de PDI acuerda solicitar tanto a la Direccién del Centro afectado como al Vicerrectorado de Estudios de
Grado los siguientes dos documentos a los que se refiere el parrafo anterior: el informe justificado del Director del
Centro para exceder el tamafio maximo del grupo y la correspondiente autorizacién del Vicerrectorado.

7. POD del curso académico 2016/17.

Tras la reunién celebrada el pasado 11 de marzo sobre el POD del curso 2016/17, el presidente da lectura al
resumen elaborado porla Vicepresidenta Diia. Maria José Calle Garcia que asistid a tal reunién comorepresentante
de la Junta de PDI. Ademas, dicha informacidén se ve complementada y ampliada por D. José Luis Galan Garcia, D.
Antonio Castillo Esparcia y D.Juan Antonio Perles Rochel que también asistierona dicha reunidénenrepresentacién
de los sindicatos a los que pertenecen. Tras un breve debate, y teniendo en cuenta que el Unico documento con el
que se cuenta es un extracto del power point presentado por el Vicerrectorado en la reunidn, se acuerda que, una
vez se reciba el borrador de la propuesta del POD para el curso 2016/17, se realizard un estudio de éste y se
trasladaranlassugerenciasoportunas. Encasode que no hubiesetiempo para convocar una reuniénextraordinaria
de la Junta de PDI para abordar este tema, se acuerda delegar en la Comision Permanente para realizar las

sugerencias pertinentes.

Por ultimo, y tras un breve debate sobre el poco reconocimiento docente otorgado a los Trabajos Fin de Grado, se
acuerda incluircomo punto del orden del dia de la préxima reunidn ordinaria el estudioytoma de acciones sobre |a

actual normativa deTrabajos Fin de Grado asicomo sobre su actual reconocimiento como tareas docentes.

8. Ruegos y preguntas.

Se acuerda incluir como punto del orden del dia de la préxima reunidn ordinaria ladiscusiéonysolicitud ensucasode
la posibleampliacién del metro a una parada mds cercana a la Facultad deCiencias dela Salud.

Sinmas asuntos en el orden del dia, selevanta lasesidonalas 19:00 horas del dia de |la fecha.

Ve B2 Pedro Rodriguez Cielos Fdo: José Luis Galan Garcia,
Presidente de la Junta de PDI Secretario de la Junta de PDI



ANEXO |



Resolucién Junta de Personal PDI Funcionario.
Por la derogacion de las reformas del Sistema Universitario Espafol y la
recuperacion del empleo y las condiciones laborales y retributivas del personal de
las universidades.

La Junta de Personal PDI Funcionario de la Universidad de Malaga reunida en sesion ordinaria el 16
de marzo de 2016 acuerda:

Solicitar a los nuevos grupos parlamentarios la derogacidn de las reformas de la Ley Orgdnica de
Universidades (LOU) aprobadas en la ultima legislatura utilizando la via del Real Decreto-Ley,
igualmente solicitamos al futuro gobierno la derogacion de sus Decretos de desarrollo, porque:

10.

El cambio de modelo en el establecimiento de los precios de las matriculas universitarias ha
provocado un encarecimiento inaceptable de los precios publicos y ha establecido un sistema
gue genera desigualdades entre los estudiantes de las diferentes CCAA.

Los mecanismos establecidos para regular y valorar la dedicacién docente e investigadora,
agravan los problemas actuales de la universidad.

Los cambios introducidos en las sucesivas modificaciones, una cada verano, del Real Decreto que
regula las becas y ayudas al estudio han endurecido los requisitos para su concesién y reducido
la cuantia que perciben los becarios.

La normativa bdsica, desarrollada en aplicacién de la LOMCE, que establece los procedimientos
de admisién a las ensefianzas oficiales de grado provocara desigualdades en el acceso a la
educacion superior.

La nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias, lejos de homogeneizarnos con los paises
de nuestro entorno desregula las ensefianzas en el Sistema Universitario Espafiol, lo que
incrementara todavia mas las desigualdades entre comunidades.

El nuevo sistema de acreditacion del PDI funcionario es menos objetivo, transparente e imparcial
que el anterior, continla minusvalorando la actividad docente frente a la investigacion y
pretende endurecer los requisitos para la acreditacion.

Solicitar la reversién de los recortes educativos y exigir un plan de inversion en la educacién
superior que nos permita recuperar la inversion del 2010 y posteriormente nos acerque a la
media de gasto de los paises de nuestro entorno, que fue del 1,27% del PIB en 2011.

Exigir un plan para recuperar el empleo perdido en los ultimos afios que ademas nos permita
reducir el empleo temporal y superar la tasa de reposicién anual del 100 %. Es fundamental para
la universidad rejuvenecer las plantillas y disminuir las ratios PAS/PDI y PDI/Estudiantes.
Ilgualmente solicitamos que se reactive la negociacion colectiva en los diferentes ambitos para
mejorar nuestras condiciones laborales y profesionales, recuperar el poder adquisitivo perdido y
mejorar progresivamente nuestros salarios, recuperar la jornada de 35 horas, reducir la
dedicacion docente maxima a 240 horas anuales y reconocer adecuadamente toda la actividad
del profesorado efectivamente desarrollada, asi como acordar un Estatuto del PDI.

Por dltimo, invitamos a los nuevos representantes parlamentarios a situar la educacién como un
elemento prioritario para el desarrollo de nuestro pais y les pedimos que trabajen en la defensa
y en la mejora del sistema universitario como servicio publico de progreso y cohesidn social.



ANEXO |



Resolucion de la Junta del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Malaga

Porun reglamento de medidas paralaintegraciondel personal con
discapacidad

La Ley Organica de Universidades (LOU) en su ultima reforma realizada mediante la Ley
4/2007, de 12 de abiril, establece el papel de la universidad como transmisor esencial de
valores cifrando como uno de sus objetivos esenciales “la creacion de programas
especificos sobre la igualdad de género, de ayuda a las victimas del terrorismo vy el
impulso de politicas activas para garantizar la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad”.

Por ello, atendiendo a las demandas de un colectivo de PDI y PAS con un grado de
discapacidad reconocido (no revisable) por parte de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia, la Junta del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Malaga, reunida en sesion ordinaria el 16 de marzo de 2016,
acuerda:

Solicitar al Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga el inicio de un proceso de
negociacion que culmine con la aprobacion de un REGLAMENTO DE MEDIDAS PARA

LA INTEGRACION DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD similar a los que ya existen
en otras universidades espafolas.
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