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A/A D. José Angel Narviez Bueno. Rector Universidad de Malaga

La Junta de Personal de Administracion de Administracion y Servicios,
reunida el viernes 22 de Julio del corriente y analizada la peticion
formulada por los comparieros de la escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos que promocionaron en 2015 al puesto de trabajo
de Ayudantes de Bibliotecas, decide por unanimidad de todos sus

miembros.
RESUELVE:

Solicitar al Equipo de Gobierno de la UMA, que en la redaccion de la
nueva Relacion de Puestos de Trabajo, que se esta elaborando con el
objeto de aprobarla en Consejo de Gobierno, se contemple
Unicamente el turno de mafiana para las plazas de Ayudantes de

Bibliotecas.
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José Carlos Bustamante Toledo

Presidente de la Junta de PAS
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A/A DRa. Maria Jes(s Morales Caparros. Gerente UMA,

La Junta de Personal de Administracion de Administracion y Servicios,
reunida el viernes 22 de Jlulio del corriente v analizada la peticion
formulada por los compafieros de la escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos que promocionaron en 2015 al puesto de trabajo
de Ayudantes de Bibliotecas, decide por unanimidad de todos sus

miembros.
RESUELVE:

Solicitar al Equipo de Gobierno de la UMA, que en la redaccion de la
nueva Relacion de Puestos de Trabajo, que se esta elaborando con el
objeto de aprobarla en Consejo de Gobierno, se contemnple
unicamente el turno de mafiana para las plazas de Ayudantes de

Biblictecas.
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A/A D. Fernando Palencia Herrejon. Vicegerente RR.HH. UMA.

La Junta de Personal de Administracion de Administracion y Servicios,
reunida el viernes 22 de Julio del corriente y analizada la peticion
formulada por los compafieros de |la escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos que promocionaron en 2015 al puesto de trabajo
de Ayudantes de Bibliotecas, decide por unanimidad de todos sus

miembros.
RESUELVE:

Solicitar al Equipo de Gobierno de la UMA, que en la redaccion de la
nueva Relacion de Puestos de Trabajo, que se esta elaborando con el
objeto de aprobarla en Consejo de Gobierno, se contemple
unicamente el turno de mafiana para las plazas de Ayudantes de

Bibliotecas.
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Los abajo firmantes, funcionarios de carrera en servicio activo de la Universidad de
Mailaga, por la presente:

EXPOMEN:

PRIMERC: Que, tras haber superado el proceso selectivo para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga, se nos
adjudicaron plazas que en la RPT de 1997 aparecen como Puesto Base de Biblioteca
con turno fijo de tarde y que siguieron con esa consideracidn en la RPT de 2010.

SEGUNDO: Que en el 2015 nos promocionamos y pasamos a ser Ayudantes de
Biblioteca con tumo de mafianaftarde, dependiente de la Viceperencia de Recursos
Humanos, y que, aun asi, a la mayorfa se nos exige que hagamos nuestro trabajo
exclusivamente en turno fijo de tarde,

TERCERO: Que para nuestra tarea diaria de informacién y referencia, servicios de
préstamo interbibliotecario, tareas de elaboracion de cursos online, resolver dudas
respecto a recursos contratados por la Biblioteca, sobre acreditaciones y sexenios,
problemas informaticos o logisticos, etc., necesitamos la asistencia de los distintos
servicios de la UMA que solo estan de mafiana.

Asimismo nos vemos limitados en muchas gestiones gue debemos hacer con
organismos u otras bibliotecas externas. O incluse a |3 hora de coordinarmos con
nuestro lefe de Servicio para realizar trabajos conjuntos.

Nuestra experiencia nos ha demostrado que es mds necesarlo y productivo realizar
nuestro trabajo en el turno de mafiana.

CUARTO: Que existe un agravio comparativo con el resto de funcionarios de la UMA,
ya gue, salvo nosotros, no hay ningtn colectivo que tenga turno fijo de tarde.

QUINTO: Que esta situacion nos impide acceder en igualdad de condiciones a otros
servicios que la Universidad ofrece al resto de sus trabajadores, como es el caso de la
Escuela Infantil. Ademds de problemas de conciliacidn personal, laboral y familiar.

Por todao lo expuesto anteriormente,
SOLICITAN:
Cue se contemple en la proxima RPT el turno de mafiana para sus plazas.

En Malaga, a 4 de julio de 2016

L MIVERSIDAD DE MALAGA
REGISTRO GENERAL

JUNTA DE PAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA  gntrada

4, 201600200017280 )

WEOT/Z0M8 149:31:35 Iy 3%




