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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501964

Denominacion del titulo Grado en Medicina

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web de la titulacion http://www.uma.es/grado-en-medicina
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/2017

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Facultad de Medicina
ser un titulo conjunto especificar las
universidades donde se imparte

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLH

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Analisis

1.- Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

1.1.- Pagina web de la UMA, en este contexto se puede localizar todo lo concerniente a la titulacion en
http://www.uma.es/grado-en-medicina

1.2.-También se puede acceder por medio de la pagina web del Centro

http://www.uma.es/facultad-de-medicina/ donde se encuentra informacion complementaria alaweb de
la UMA.

1.3.-Acciones de Destino UMA
(http://www.uma.es/futuros-alumnos/cms/menu/programa-destino-uma/). Programa de orientacién y
apoyo al colectivo de estudiantes. Dentro de las actividades desarrolladas destacan las Jornadas de
Puertas abiertas, de todas las titulaciones de la Universidad de Malaga, dirigido a estudiantes de
bachillerato y formacion profesional. Organizada y supervisada por el Centro. La desarrollan los propios

estudiantes de Grado de cursos superiores, quienes muestran de primera mano las caracteristicas
fundamentales de la titulacidn, incluyendo en el “stand” demostraciones practicas con instrumentos o
material técnico de laboratorio de practicas clinicas y con simuladores médicos.

1.4.-A lo largo del curso se reciben en el Centro visitas de grupos de estudiantes de bachillerato de
diferentes colegios e institutos, en las que se les muestran las instalaciones y reciben charlas de
orientacion académica del titulo. Asimismo, profesores de la Facultad se desplazan a centros educativos

para participar en mesas redondas y jornadas de orientacion, donde realizan actividades de difusion e
informacién de la formacién académica.
1.5.- La Jornada de Introduccidn para los estudiantes de primer curso, con el acto de Bienvenida del

Decano y la incorporacion de alumnos orientadores, son actividades de apoyo a la formacién. En esta
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Jornada reciben informacidn general sobre el funcionamiento de la UMA, del Centro, sobre contenidos
del titulo, érganos de representacion y gobierno, especialmente con representacidn y participacion
estudiantil; asimismo, se les informa sobre los recursos bibliograficos de la UMA, el Campus Virtual, el
funcionamiento de los mandos individuales de respuesta interactiva mediante radiofrecuencia (Educlick) y
de como se realiza el registro en DUMA.

1.6.- Presencia de la Facultad en redes sociales: existe un perfil en Facebook
(https://www.facebook.com/Facultad-De-Medicina-De-M%C3%A1laga-312138655568819/), con cerca de

2000 seguidores. En dicho perfil se intercambia informacidn y noticias de interés tanto para estudiantes
actuales como para egresados.

1.7.- Otros elementos de informacién son la memoria anual de actividades y los puntos de Informacion
universitarios (presentes en los tres Campus: Teatinos, El Ejido y Rectorado)

2.- Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos.

2.1.- En la pagina web del Centro se encuentra contenida toda la informacion util relativa al Grado de
Medicina: Datos de Identificacion del Titulo, Calendario de implantacién del mismo, Sistema Interno de
Garantia de Calidad, Acceso al Grado, Competencias y Resultados. A continuacién se enumeran los
distintos apartados y sus correspondientes evidencias.

Informacién del Titulo

1. Memoria Verificada.
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Medicina_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
2. Autoinforme de seguimiento del titulo.
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102731/autoinformes-de-seguimiento-medicina/

3. Informe de seguimiento de la DEVA.
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102732/respuestas-de-la-deva-medicina/

4. Autoinforme de renovacién de la acreditacion del titulo.
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102734/autoinformes-de-renovacion-medicina/

5. Procedimiento para la expedicién del suplemento Europeo al titulo.
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253
:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&Itemid=212

Datos de identificacidn del titulo

6. Denominacion del titulo.

7. Rama de conocimiento.

8. Fecha de publicacién del titulo en el BOE (inscripcion en el RUCT).
9. Plan de estudios del titulo publicado en BOE.

10. Centro responsable del titulo.

11. Centros en los que se oferta el titulo.

12. Titulo conjunto. Existencia de convenio de colaboracion.

13. Primer curso académico de implantacion del Titulo.

14. Duracion del programa formativo (créditos/afios).

15. Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial, virtual, a distancia).

16. Lenguas utilizadas en las que se imparte el Titulo.
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Medicina_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
17. Normas de permanencia.
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

18. Salidas académicas en relacién con otros estudios.
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http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/22509/masteres-oficiales-medicina/ Y
http://www.uma.es/doctorado-biomedicina/

19. Salidas profesionales.

http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/informacion-grado/salidas/
http://www.uma.es/media/files/F01-PCO4Edicion01 1.pdf

20. En su caso, profesidon regulada para la que capacita el titulo.

http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Medicina_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
Calendario de Implantacién del titulo

21. Cronograma de implantacién. Indica el afio/curso de implantacion.
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Medicina_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
22. Procedimiento de adaptacién de los estudiantes procedentes de enseflanzas anteriores, sélo en el
caso de que el titulo provenga de la transformacion a la nueva legislacién de otro titulo.
http://www.uma.es/media/files/Cuadro_de adaptaciones de Graduado_en_Medicina.pdf

23. Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincién del titulo.

(Nota: la evidencia 23 seria el PC13. Extincidén del titulo)

http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Medicina_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf

Sistema Interno de Garantia de Calidad

24. Informacion especifica sobre la insercion laboral.

http://www.uma.es/media/files/PC_10.pdf

25. Informacion sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones.

https://dj.uma.es/quejasysugerencias/peticiones/nueva/

Acceso

26. Informacién previa a la matriculaciéon, incluida informacién sobre plazos y procedimientos de
preinscripcion y matricula, y, si procede, la informacidn sobre las condiciones o pruebas de acceso
especiales.

http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/informacion-grado/insercion-laboral/

27. Perfil recomendado para estudiantes de nuevo ingreso.

PAGINA 1 http://www.uma.es/media/files/F02-PCO4Edicion00_1.pdf

28. Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/informacion-grado/insercion-laboral/

29. Informacién sobre apoyo vy orientacién para los estudiantes una vez matriculados.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/mas-informacion/apoyo-y-orientacion/

30. Requisitos de acceso y criterios de admision.

http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/informacion-grado/perfil-de-acceso/

31. Datos de alumnado. -Plazas ofertadas. -Plazas solicitadas. -Total matriculados.

32. Normativa sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/base/ver/base/basecontent/9464/reconocimiento-de-credit
os-medicina/

33. GRADO. En su caso, informacién sobre cursos de adaptacion para titulados.
https://www.uma.es/acceso/cms/menu/preinscripcion/grado/

34. MASTER. En su caso, informacién sobre complementos de formacién.
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/22509/masteres-oficiales-medicina/

y https://www.uma.es/acceso/cms/menu/preinscripcion/master/

Competencias
35. Relacién de competencias del titulo.
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http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/informacion-grado/competencias/

Planificacidn de la ensefianza
36. Estructura general del Plan de Estudios.
- Menciones/Especialidades.
- Denominacién de mddulos o materias.

- Numero de Créditos.

- Créditos de naturaleza obligatoria u optativa.

- Practicas externas.

- Trabajo fin de grado/master.
https://www.uma.es/grado-en-medicina/info/9466/plan-de-estudios-medicina/
37. Informacidn que deben contener cada una de las asignaturas.
Listado de asignaturas:

- Denominacidn de la asignatura.

- Tipo de asignatura (basica, obligatoria, optativa).

- Créditos ECTS.

- Competencias.

- Contenidos.

- Actividades formativas, Metodologias docentes.

- Sistemas de evaluacion.

- Profesorado.

- Guias Docentes.

- Horarios-aulas-examenes.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/info/9461/grado-en-medicina/
http://www.uma.es/media/files/v2Calendario-Horarios_actualizado 13-9-16.pdf

http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/70996/examenes-medicina/

38. Practicas externas. Solo en caso de que el titulo tenga practicas externas obligatorias.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/informacion-grado/practicas-externas/

- Convenios o empresas donde realizar las practicas.

- Normativa.
39. Trabajo fin de grado/master.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
40. Coordinacién docente horizontal y vertical.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/mas-informacion/coordinacion-docente/

41. Informacién especifica sobre los programas de movilidad, solo para el caso de titulos que contemplen
en la memoria programas de movilidad.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/informacion-grado/movilidad/

WEB FACMED

http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/70991/movilidad-medicina/

Convenios tanto para estudiantes propios como de acogida.

Normativa.

42. Recursos materiales disponibles asignados.
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/mas-informacion/recursos-disponibles/
Resultados del titulo

43. Tasa de graduacion.

44, Tasa de abandono.
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45. Tasa de eficiencia.

PAGINA 167
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Medicina_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
46. Tasa de rendimiento.

47. Tasa de éxito.

48. Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo.

49. Nota media de ingreso.

50. Duracién media de los estudios.

51. Satisfacciéon del alumnado con los estudios.

52. En su caso, grado de insercion laboral de titulados y tituladas.

PAGINA 6 http://www.uma.es/media/files/Memoria_Final_de_Resultados 2014-2015.pdf
53. En su caso, movilidad internacional de alumnos.

54. En su caso, % o numero de alumnos de movilidad entrantes.

55. En su caso, % o numero de alumnos de movilidad salientes.

56. En su caso, oferta plazas de practicas externas. No aplicable al Grado en Medicina

57. En su caso, nivel de satisfaccion con las practicas externas. No aplicable al Grado en Medicina

2.2.- En esta misma web estd disponible y muy accesible la informacién oportuna sobre los Trabajos Fin
de Grado y la prueba ECOE (Evaluacion clinica Objetiva Estructurada), asi como los Programas de
Movilidad y Cooperacion.

2.3.- También pueden consultarse en la web todos los centros asistenciales, publicos y provados,
conveniados para las practicas.

3.- Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacién
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

3.1.- Anualmente, en el Consejo de Gobierno, se actualiza el calendario académico y el Plan de
Ordenacion docente (POD) de la Universidad de Malaga, por el cual se regulan todos los mecanismos
referentes a la ordenacidn académica, con resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.

3.2. En los Consejos de Departamento se aprueba la coordinacién y asignacion de profesorado de las
asignaturas que imparten, asi como sus guias docentes.

3.3. En Junta de Centro, anualmente se aprueba el horario de los cursos y las guias docentes de las
asignaturas, donde se incluye: organizacidn docente, actividades formativas, contenidos, competencias,
resultados de aprendizaje y procedimiento de evaluacién. Todos los cambios o modificaciones son
aprobados en Junta de Centro y, posteriormente, actualizado en la pagina web del centro, como vehiculo
de difusién publica a los grupos de interés.

3.4. Toda esta informacion se difunde por distintos cauces, fundamentalmente la pagina web de la
Facultad, pero también en campus virtual, lista de distribucién de correo electrénico y tablones de
anuncios.

3.5. Segun el Informe del Examen de Transparencia 2015, segun el cual un 51% de las universidades
publicas se han clasificado en el grupo de Transparente, destacamos que la Universidad de Malaga
alcanza el octavo puesto en dicho ranking de transparencia, con el calificativo por tanto de “Universidad
Transparente”.

Fortalezas y logros

El conjunto de evidencias mostrado en el apartado anterior aseguraria que se proporciona lainformacién
publica suficiente y relevante de cara al estudiante, asi como para el profesorado y al conjunto de la
sociedad.
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- La pagina web del Centro, adaptada a la normativa UMA, es facilmente accesible y de entorno
amigable. La informacidn es clara y estd bien estructurada, recogiéndose todos los aspectos de
interés relacionados con el titulo.

- LaJornada de Introduccién para los estudiantes de primer curso, con el acto de Bienvenida del
Decano vy la incorporacion de alumnos orientadores, aportan una informacion sustancial, que
facilita a los estudiantes recién llegados su insercion en el contexto universitario. Ademas se ha
implementado en este contexto la realizacién de un Curso de Resucitacion CardioPulmonar
(RCP), actividad de indudable utilidad en esta formacion y de gran interés para los estudiantes,
gue sienten con este curso una inmersion total en la vertiente mas practica de la profesion.

- Destino UMA, las visitas al Centro y la participaciéon de profesorado en mesas y jornadas para
estudiantes preuniversitarios favorecen la difusion y permiten en muchos casos que estos
estudiantes aclaren dudas sobre su orientacion universitaria y conozcan de primera mano el
entorno académico en el que se desarrollaradn estos estudios.

- En particular Las Jornadas de Puertas abiertas resultan altamente interesantes para los futuros
estudiantes, ya que les permite valorar, de manera presencial y en su propio contexto, mediante
informacién a modo de folletos y ejemplos practicos los contenidos de los estudios de Medicina.

- El Decano del Titulo es vocal de la Comision Permanente de la Conferencia Nacional de Decanos
de Medicina, algo que revierte positivamente en la colaboracién, comunicaciéon y acuerdos al

respecto de la formacion de futuros médicos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Apesar de la amplia difusién del titulo, es dificil comprobar el nivel de satisfaccién con respecto
a la informacion recibida.

- Proponemos realizar encuestas para realizar una valoracidn sobre la cantidad y comprension de
la informacion recibida, asi como sobre las dudas que se hayan podido plantear. No obstante, en
la web existe un apartado especifico de quejas y sugerencias en el que el usuario puede dar
también su opinidn al respecto.

- Asimismo, proponemos la posibilidad de usar como nuevos medios complementarios de
difusion, las aplicaciones Twitter y Linkedin, al ser herramientas con las que los jovenes estdn

mas familiarizados y cuyo uso estd muy extendido.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

- Informacidn sobre el_procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.

Manual de la web

- Pagina web del titulo.

En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo debe contar con un Unico
acceso.
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Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la
implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

El disefio del Sistema de Garantia de la Facultad de Medicina ha sido evaluado positivamente por la
ANECA en el marco del Programa AUDIT. La Universidad de Malaga cuenta con la certificaciéon ISO
14001/2004 del Sistema de Gestién Ambiental, el Area de Administracién y Servicios de la Universidad
cuenta con el Sello Europeo de Excelencia 300+ y el Servicio de Calidad de la Universidad de Malaga
cuenta con el Certificado del Sistema de Gestidn de la Calidad ER-1049/2011.

El Sistema de Garantia de Calidad del Centro se compone de dos manuales:
- Manual del Sistema de Garantia de Calidad.
- Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad.

Anualmente se realiza una Memoria de resultados del SGC, desde el curso académico 2008-2009 hasta la
actualidad. En las Memorias, aprobadas en Junta de Centro, se analiza el grado de cumplimiento de los
planes de mejora, incluyéndose el Plan de Mejora propuesto para el curso académico siguiente, asi como
sus objetivos:

http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/77145/memoria-resultados-medicina/

La valoracién de los logros que ha alcanzado el titulo y el andlisis de los indicadores son tenidos en cuenta
paralatoma de decisiones del tituloy la planificacion de las acciones de mejora. Son la base ademds, para
la elaboracién de los autoinformes de seguimiento del Grado de Medicina (disponibles en la web desde
2011 hasta la actualidad):
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102731/autoinformes-de-seguimiento-medicina/

En la pagina Web de Calidad del Centro, se encuentran disponibles las respuestas de la DEVA a los
autoinformes de seguimiento. El estudio por parte de la Comisén de SGC del ultimo Informe de
Seguimiento Graduado o Graduada en Medicina de la Universidad de Malaga convocatoria 2015/2016, se
recoge en el Acta de la Sesién de 26 de Octubre de 2016:
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102735/actas-2016-medicina/

La Comision de Garantia de Calidad del Centro se redne al menos una vez al trimestre, y entre otras
funciones, se responsabiliza de:

- Elaboracién de la Memoria anual.

- Revisidn y actualizacién de la documentacién del Sistema de Garantia de la Calidad.

- Andlisis de los resultados de las encuestas y los indicadores.

- Objetivos y acciones de mejora.



http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/77145/memoria-resultados-medicina/
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102731/autoinformes-de-seguimiento-medicina/
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102735/actas-2016-medicina/
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Las actas estan disponibles en la pagina web, desde el aifio 2014.

Desde la Comisidn de Garantia de la Calidad del Centro se ha realizado un esfuerzo de apuesta decidida
por la_trasparencia y difusidn publica, con la actualizacion constante de la pagina web.

Toda la documentacidon emanada del Sistema de Garantia de Calidad del Centro se encuentra actualizada
y disponible, ademas de en la web del centro, en el Gestor Herramienta Informatica Isotools:

- Manual del Sistema de Garantia de Calidad.

- Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad.

- Mapa de Procesos.

- Indicadores.

- Resultados de Encuestas.

- Planes de Mejora.

- Objetivos.

- Memorias anuales, etc.

Enlace, usuarios y clave externo Isotools:
- Enlace: https://universidad.isotools.org
- Usuario: usuario_medicina
- Clave: usuario_medicina73219

Fortalezas y logros

Del analisis expuesto en el apartado anterior, cabe destacar como el SGC implantado asegura, de forma
continua, la calidad y mejora del Titulo Grado de Medicina:

- Toda la informacién se encuentra disponible en la pagina web de la Facultad de Medicina, asi
como en Gestor Herramienta Informatica Isotools.

- Se hallevado a cabo una importante mejora en lainformaciéon publica disponible, atendiendo a
las recomendaciones propuestas en los Informes de Seguimiento.

- El plan de mejora se elabora a partir del analisis de los indicadores del SGCy de las encuestas de
satisfaccion, incluido en cada Memoria anual.

- Se halogrado dar mas visibilidad al contenido de la calidad del centro, a través de la pagina web
donde se publican las actas, las memorias anuales, los autoinformes de seguimiento, las
respuestas de la DEVA, los resultados de las encuestas de satisfaccion, asi como los manuales del
Sistema de Garantia de Calidad.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

Debilidades:
Existe una baja participacion en las distintas encuestas de satisfaccidon de usuarios.

Areas de Mejora adoptadas:



http://www.uma.es/facultad-de-medicina/cms/base/ver/base/basecontent/75344/calidad-medicina/
https://universidad.isotools.org/
https://universidad.isotools.org/
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- Fomentar la participacion de los estudiantes y otros agentes en los procedimientos de calidad
del Titulo.

- Se han enviado durante el curso varios recordatorios a estudiantes y profesores/as del centro, a
través de la listas de distribucion de estudiantes y docentes, y del Foro del Campus Virtual de la
Facultad, con objeto de aumentar su participacion en las encuestas. No obstante los resultados
no han sido todo lo satisfactorio de lo deseado.

- Se harecomendado al Servicio de Calidad, que para facilitar la participacion del profesorado

- secree un enlace directo mejor que un link personalizado.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacién, resultados del titulo y satisfaccién.

2. Informacion sobre la revisidn del SGC.

3. Plan de mejora.

4. Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

* Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.

* Procedimientos de evaluacion y mejora del profesorado. Consultar en los siguientes enlaces:
PEO3. Definicién de la politica de personal académico.

Politica de personal académico

PAO03. Captacion y seleccién del personal académico.

PAO5. Evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del personal académico.

PAQ7. Formacion del personal académico.

* Procedimiento para garantizar |la calidad de las practicas externas.

* Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.
PCO8. Gestion y revisidn de la movilidad de los estudiantes enviados.
PCO09. Gestion y revisidn de la movilidad de los estudiantes recibidos.

¢ Procedimientos de analisis de |a insercién laboral de los graduados y de la satisfaccidn con la formacién
recibida por parte de los egresados.



https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vSFRmbV8yQkZnNU0
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vX3NleDItQzY5azA
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vUzAxYzRNZjhmUWM
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vcHYtRHNQanpOeUU
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/77382/procesos-de-centro-medicina/
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PE03Edicion02.pdf
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/F01-PE03Edicion01_PDI_2.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA03Edicion02.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA05Edicion03.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA07Edicion03.pdf
http://www.uma.es/media/files/PC11Edicion00.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC08Edicion02.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC09Edicion02.pdf
http://www.uma.es/media/files/PC10Edicion04_2016_1.pdf
http://www.uma.es/media/files/PA12Edicion00.pdf
http://www.uma.es/media/files/PA12Edicion00.pdf
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personal académico y de administracion y servicios y agentes externos) y de atencién a las sugerenciasy
reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora del titulo.

* Procedimiento para el andlisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

¢ Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios y criterios especificos en
el caso de extincién del titulo.

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.

Usuario: usuario_medicina

Clave: usuario_medicina73219

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacion externa, como certificacidon 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorara como una prueba mas de
excelencia.

l1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segtn los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

El titulo cuenta con una Memoria de Verificacion que esta disponible para informacion publica en la
direccion:
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Medicina_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
Segun el Informe de Seguimiento del Titulo de Graduado o Graduada en Medicina de la Universidad de
Madlaga elaborado por la Agencia Andaluza del Conocimiento con fecha, 21 de septiembre de 2016, el
Grado en Medicina en la Universidad de Malaga ha completado su implantacidn en el Curso Académico
2015/2016, en lineas generales de acuerdo con lo establecido en la memoria verificada.

En este informe, se recoge una valoracion global del Apartado 1. Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo como “Satisfactorio”.

Las actividades presenciales siguen organizandose, de acuerdo con lo establecido por la Universidad de
Madlaga en dos modalidades: actividades de grupo grande y actividades de grupo reducido. Como se
indicaba en anteriores autoinformes, esta organizacion surge de la necesidad de adaptar la oferta
formativa a la capacidad real de la Facultad.

El aspecto mds preocupante es la situacidon del profesorado. La principal dificultad encontrada en la
implantacion del titulo es la necesidad de una mayor dedicacion horaria por parte del PDI, lo cual se debe
principalmente a disminucién del profesorado en relacidn con lo establecido en la memoria verificada. En
este aspecto, nos remitimos al Capitulo IV “Profesorado” del presente Autoinforme Global de Renovacion.
Se consideran también buenas practicas las acciones de la COA de cara a la revision de guias docentes, la
labor de las Comisiones de Curso, el desarrollo de la normativa del TFG y la realizacion de un foro sobre
evaluacién y docencia.

Toda la informacién relevante en relacién con el titulo estd incluida en la pagina web de la facultad,
incluyendo las guias docentes actualizadas y la informacién relacionada con el SGC.
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http://www.uma.es/media/files/PA12Edicion00.pdf
http://www.uma.es/media/files/PA12Edicion00.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA11Edic01.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA11Edic01.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA11Edic01.pdf
http://www.uma.es/media/files/Miembros_de_la_Comision_Garantia_de_Calidad_Fac._Medidina.pdf
http://www.uma.es/media/files/PC13Edicion04_2016.pdf
http://www.uma.es/media/files/PC13Edicion04_2016.pdf
https://universidad.isotools.org/
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vRkpHRERmTGtaTjg
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Medicina_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
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Recomienda la DEVA: Incluir en futuros informes un analisis sobre la situacién de la movilidad en el grado.
En este apartado Ill del Autoinforme Global de Renovacién, aportamos un analisis actualizado de la
Movilidad en el Grado.

Finalmente en las Conclusiones del Informe de Seguimiento emitido por la Agencia Andaluza del
Conocimiento con fecha, 21 de septiembre de 2016, se recoge: los datos contenidos en el Autoinforme
permiten constatar el importante esfuerzo realizado en la revisién y mejora de la titulacién, aunque
existen algunos aspectos, principalmente en relacién con el analisis de la informacion de los diferentes
grupos de interés que deben ser mejorados.

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de
Verificacion y atencién de las recomendaciones recibidas.

Durante el curso 2010-2011, se implantd el primer curso del Grado en Medicina, cumpliendo los
requisitos establecidos en e la Memoria de Verificacion inicial. Alo largo del desarrollo del mismo se han

realizaron los cambios normativos que exponemos a continuacion:

Informe sobre la propuesta modificacién del Titulo Oficial de fecha 8/11/2011: “No favorable”, puesto
que las modificaciones solicitadas no habian podido evaluarse ya que no se habia introducido la memoria
completa en la aplicacion y tampoco los cambios solicitados.

Informe sobre la propuesta modificacion del Titulo Oficial de fecha 12/06/2013: “Favorable”. Se aceptan
las modificaciones solicitadas y se realizan las recomendaciones efectuadas:

1.1. Datos asociados al Centro. Se han modificado los créditos maximos y minimos de matricula a tiempo

completo y a tiempo parcial con objeto de adecuarla a la normativa vigente en la Universidad de Malaga.

Recomendacién:
El articulo 4.1. del RD 1125/2003 dice: “El nimero total de créditos establecido en los planes de estudios
para cada curso académico sera de 60”, por lo que se recomienda revisar los créditos propuestos de

matricula maxima para estudiantes con dedicacidn a tiempo completo y con dedicacidn a tiempo parcial.

4.4.- Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se ha actualizado a la normativa vigente en
la Universidad de Malaga.

Recomendacidn:

Se recomienda corregir en la tabla de reconocimiento de créditos el porcentaje de créditos que se pueden
reconocer por créditos Cursados en Enseflanzas Superiores Oficiales No Universitarias en el que se
establece que seran 354.

5.1.- Descripcion del Plan de estudios:

Modificacién en la ordenacién temporal del Plan de Estudios en las siguientes asignaturas Obligatorias:
"Obstetricia y Ginecologia" ofertada en 32 curso, 22 semestre, pasa aimpartirse en 42 curso, 22 semestre.
"Pediatria" ofertada en 42 curso, 22 semestre, pasa a 52 curso 22 semestre. "Radioterapia" ofertada en 52
curso, 22 semestre, pasaa 32 curso 22 semestre."Radiologia" ofertada en 52 curso, 22 semestre, pasa a 32
curso 22 semestre.

Incluir la asignatura Optativa denominada "Farmacologia de las Drogas de Abuso: Toxicomanias".
Corregir error en la denominacién de la asignatura "Embriologia General y Anatomia Humana Especial",
que debe ser "Embriologia Especial y Anatomia Humana General".

10.2 - Procedimiento de adaptacion. Aunque no se ha solicitado, se introduce la modificacion solicitada
anteriormente en el cuadro de adaptaciones para corregir errores detectados. Las asignaturas afectadas
son las siguientes: - "Anatomia II", de Licenciado en Medicina, convalida por adaptacion "Anatomia
Humana Il: cabezay cuelloy esplacnologia" y "Anatomia Humana lll: sentidos y Sistema Nervioso Central"
del titulo de Graduado en Medicina (en la memoria verificada se incluyé también, por error,
"Enfermedades del sistema nervioso, endocrinologia y nutricion").

Recomendacién de modificacion:
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Se debe especificar las asignaturas que seran impartidas en inglés dado que se indica que las lenguas
utilizadas seran castellano e inglés, ademas en la memoria se indica que en el plan de estudios actual, se
imparten 3 asignaturas en castellano e inglés que se pretenden mantener y aumentar su nimero en el
nuevo Grado.

Informe sobre la propuesta modificacién del Titulo Oficial de fecha 1/05/2014: “Favorable”. Se aceptan
las modificaciones solicitadas acerca del Procedimiento de Adaptacién.
Correccion del cuadro de adaptaciones de Licenciado en Medicina a Graduado/a en Medicina en las

asignaturas:

Bases neurofisiolégicas de la conducta / Bases neurofisioldgicas de la conducta.

Aplicaciones de las técnicas moleculares en patologia / Aplicaciones de técnicas moleculares en patologia.
Bioética médica / Etica médica.

Bases microbioldgicas para el tratamiento antimicrobiano / Bases microbioldgicas para el tratamiento
antimicrobiano.

Medicina psicosomatica y psicoterapia médica / Medicina psicosomatica y psicoterapia médica.
Arterioesclerosis y factores de riesgo vascular / Arterioesclerosis y factores de riesgo vascular

Nutricion en Pediatria /.

Salud ambiental y ecologia / Salud ambiental y ecologia.

Sintomas y signos dculos-cutaneos de las enfermedades sistematicas /-.

Patologia quirurgica oral y maxilofacial / Patologia quirdrgica oral y maxilofacial.

Farmacologia Social / Farmacologia Social.

las modificaciones solicitadas.

Motivacién:

La Universidad de Madlaga solicita la adscripcidn al NIVEL 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES) del titulo de Graduado o Graduada en Medicina. El presente Informe acoge
Unicamente la evaluacién de los aspectos sefialados en la solicitud de modificaciones presentada a través
de la sede electrdnica del Ministerio de Educacidn, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado respecto a la memoria verificada y que no hayan sido sefialados en el
formulario de modificacién.

Una vez analizada la documentacion remitida por la Universidad, la comisidon considera que la
modificacion introducida no supone un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo y esta
fundamentada en lo establecido por el “Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican
los Reales Decretos 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales”.

En concreto, en el marco legal actual que establece que los titulos de Grado de al menos 300 créditos
ECTS que comprendan un minimo de 60 créditos ECTS de nivel Master pueden obtener la adscripcidn al
Nivel 3 (Master) del MECES. Basandose en lo anterior, la comisién evalia de forma Favorable esta
modificacion.

Solicitudes de modificaciéon aprobadas por la Junta de Centro, y recogidas en los Autoinforme de
Seguimiento

En la Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el dia 15 de enero de 2015, en relacion con el 12 punto
del Orden del Dia: "Modificacidn del régimen de asignaturas incompatibles del Plan de Estudios de
Graduado en Medicina”. La Junta acordé por asentimiento informar favorablemente la modificacion del
Cuadro de asignaturas incompatibles del Titulo de Graduado en Medicina quedando como se muestra en
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la siguiente tabla. Actualmente ya ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la UMA y se ha
remitido a la ANECA como un modifica de la memoria de verificacion:

Para poder superar Debera tener superado
- Patologia Médica 1 - Patologia General
- Patologia Médica 2 - Patologia General
- Enf. del Sistema Circulatorio y Respiratorio - Patologia General

- Bases Quirurgicas Diagnosticas y Terapéuticas

- Enf. del Aparato Digestivo y Nefrourinario - Patologia General
- Bases Quirurgicas Diagnosticas y Terapéuticas

- Enf. del Sistema Nerviosos, Endocrinologia y Nutricion - Patologia General
- Bases Quirurgicas Diagnosticas y Terapéuticas

- Enf. del Aparato Locomotor - Patologia General
- Bases Quirurgicas Diagnosticas y Terapéuticas

Para poder matricularse en las asignaturas de la materia “practica tuteladas” serd necesario que el
alumno haya superado 240 créditos del plan de estudios
Cambio de la optativa “Inglés cientifico Médico” que se ofertaba para segundo curso que pasa a ofertarse

a quinto curso.

Retirada de la oferta de asignaturas optativas, de “213- Bases Anatdmicas para la Acupuntura”.
Trabajo Fin de Grado, se modificé su valoracion (40% de la calificacion final al Tutor, 60% de la calificacion
final a la Comisidn Evaluadora) y su duracién, pasando a ser anual. El Rotatorio de psiquiatria pasaal 2¢
Semestre.

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Marzo_2016/Anexo06.pdf
Se vinculd la adscripcion al Dpto. de Medicina y al de Cirugia de determinadas asignaturas.

Las modificaciones se encuentran recogidas en las Actas de las Juntas de Centro y en los Informes de
Seguimiento de Graduado/a en Medicina de la UMA, y estan esta disponible para informacion publica en
las siguientes direcciones:
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/75879/actas-junta-de-centro-medicina/
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102731/autoinformes-de-seguimiento-medicina/

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

A continuacién se detallan las normativas, instrumentos y criterios de los que dispone la Universidad de
Mdlaga (UMA) y la Facultad de Medicina de Malaga para la coordinacién del programa formativo.

Plan de Ordenacién Docente (POD), aprobado anualmente por el Consejo de Gobierno de la UMA.
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/febrero 2015/Anexo06.pdf

Plataforma PROA donde se encuentra toda la informacion sobre las guias docentes de las respectivas
asignaturas. http://www.uma.es/grado-en-medicina/info/9461/grado-en-medicina/

Reglamento de Trabajo Fin de Grado (TFG) de la UMA.
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=218
:reglamento-del-trabajo-fin-de-grado-de-la-universidad-de-malaga&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=1
24
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http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Marzo_2016/Anexo06.pdf
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/75879/actas-junta-de-centro-medicina/
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102731/autoinformes-de-seguimiento-medicina/
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/febrero_2015/Anexo06.pdf
http://www.uma.es/grado-en-medicina/info/9461/grado-en-medicina/
http://www.uma.es/grado-en-medicina/info/9461/grado-en-medicina/
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=218:reglamento-del-trabajo-fin-de-grado-de-la-universidad-de-malaga&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124
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Reglamento de TFG de la Facultad de Medicina de la UMA.
http://www.uma.es/media/files/Version_final_reglamento_TFG_Medicina_UMA.pdf

Coordinacién Docente:

La coordinacién horizontal se realiza mediante las actuaciones de las Comisiones creadas “ad hoc” de
puesta en marcha y seguimiento de cada uno de los Cursos del Grado.

La coordinacion vertical se realiza fundamentalmente mediante la Comisién de Ordenacion Académica del
Centro (C.0.A.).
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/mas-informacion/coordinacion-docente/

Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion de movilidad, gestion
de practicas externas, cursos de adaptacion o complementos formativos.

3.1 Reconocimiento de créditos

La Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en la sesion celebrada
el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha establecido las
“Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o
profesional, a efectos de la obtencidon de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master
Universitario, asi como de la transferencia de créditos”. (Modificada por Consejo de Gobierno en su
sesiones de 13 de marzo y 25 de octubre de 2013 y 19 de junio de 2014)

http://www.uma.es/oferta-de-grado/cms/base/ver/base/basecontent/7992/sistema-de-transferencia-y-r

econocimiento-de-creditos/
3.2 Gestion de programa formativo, segiin cronograma PROA
Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado de la Universidad de Mdlaga,

mediante la que se establece el cronograma para la elaboracién, aprobacién y difusién de la
programacién docente para cada curso académico.

3.3 Programa de Movilidad

Movilidad ERASMUS

La movilidad de los estudiantes del grado en medicina se ha realizado fundamentalmente a través del
programa Erasmus durante los cursos académicos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y 2013/14 y a través del
programa Erasmus+ durante los cursos 2014/15 y 2015/16.

Los idiomas en los que los estudiantes del grado pueden realizar estancias de movilidad dentro del

programa Erasmus+ son Inglés, Alemdn, Francés e Italiano. En total tenemos firmados acuerdos
bilaterales con 36 universidades, repartidas en 14 paises con un total de 87 plazas de intercambio. En las
siguientes tablas se muestran los datos de los diferentes destinos agrupados por idiomas:

INGLES ‘

PAis N2 DE UNIVERSIDADES Ne DE PLAZAS DE
SOCIAS INTERCAMBIO
POLONIA 8 24
REP. CHECA 2 4
ESLOVAQUIA 3 10
ESLOVENIA 2 4
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FINLANDIA 1 2
LETONIA 1 2
HUNGRIA 3 6
DINAMARCA 1 2
GRECIA 1 2

FRANCES
PAIS N2 DE FACULTADES N2 DE PLAZAS DE
SOCIAS INTERCAMBIO
FRANCIA 2 4
BELGICA 1 2

ALEMAN
PAiS N2 DE FACULTADES N2 DE PLAZAS DE
SOCIAS INTERCAMBIO
ALEMANIA 5 10
AUSTRIA 1 2

PAis N2 DE FACULTADES Ne DE PLAZAS DE
SOCIAS INTERCAMBIO
ITALIA 5 13

Toda la informacidn sobre los destinos (nivel de idiomas requerido, numero de plazas, tutor académico,
etc.) esta disponible para los estudiantes en el siguiente enlace:
http://www.uma.es/programa_movilidad/pmovilidad outgoing/index.php?opt=02&p1=16&p2=108

La evolucion del nimero de estudiantes de intercambio, tanto de alumnos enviados como recibidos se
muestra en la siguiente tabla:

2010/11 | 201112 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 [ 2015/16
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ENVIADOS 48 55 67 39 62 36
(LICENCIATURA

+ GRADO)

ENVIADOS 0 0 0 14 52 36

(SOLO GRADO)

RECIBIDOS 70 67 74 70 45 44
(LICENCIATURA

+ GRADO)

RECIBIDOS 0 0 8 41 43 44

(SOLO GRADO)

A |beroamérica no se ha ido ninglin alumno a estudiar.
Los datos de alumnos SICUE desde el curso 2010-2011 hasta el presente se recogen en la siguiente tabla:

Curso UMA Otras univ.
2010-2011 10 10
2011-2012 8 9
2012-2013 13 10
2013-2014 3 5
2014-2015 4 12
2015-2016 5 12
2016-2017 6 17

Los procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad se pueden consultar en los
siguientes enlaces:
PC08. Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes enviados.

PC09. Gestidn y revisidon de la movilidad de los estudiantes recibidos.

3.4 Practicas Externas:

No se contempla en la Memoria de Verificacién del Grado de Medicina la existencia de practicas externas.
3.5 Informacion sobre la gestion de los TFG

Durante el primer curso de implantacién del Trabajo Fin de Grado en la Facultad de Medicina de la UMA
(curso 2015/2016), han participado 126 Tutores de todas las areas implicadas en la docencia de Grado.
Este niumero de tutores ha ofertado un total de 269 trabajos para 157 alumnos.

Tras varias deliberaciones de la Comision del TFG y la COA, se acordd que la defensa de los trabajos este
curso sea en formato poster. Todos los alumnos han desarrollado su trabajo bajo la supervision de los
tutores, han presentado su memoria y han realizado un poster que han defendido ante los tribunales.
La gestion de la Asignatura de TFG, se realizé a través del Campus Virtual de la misma, al que pueden
acceder todos los estudiantes matriculados.

La defensa de los TFG se ha realizado en dos convocatorias por peticion expresa de la mayoria de los
alumnos. En la primera convocatoria realizada el dia 6 de junio, se han presentado 133 trabajos y en la
segunda, realizada el 4 de julio se han presentado 22 trabajos. Para la nota final del TFG transcrita al acta,
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se ha tenido en cuenta la evaluacién de los tutores y la de los tribunales con la siguiente ponderacidn:
Evaluacion del tutor, 40% de la nota final y evaluacién del tribunal, 60% de la nota final.
El resultado final de la evaluacién de los TFG para este curso académico ha sido la siguiente:
- Numero de tutores implicados: 126
- Numero de trabajos ofertados: 269
- Numero de alumnos matriculados: 157
- Numero de alumnos presentados: 133 el 6 de junio y 22 el 4 de julio de 2016.
- Matriculas de honor: 25
- Sobresalientes: 101
- Notables: 29
- No presentados: 2
En la 22 Convocatoria Ordinaria (Septiembre), se presenté un TFG, que obtuvo la calificacion de
sobresaliente.
Es de mencionar que 6 de los trabajos presentado lo han sido en inglésy 22 de los trabajos presentados
este afio han sido presentados a distintas reuniones cientificas:
- 9 de los trabajos expuestos como TFG, han sido presentados a la “VIII reunidn de Jovenes
farmacdlogos de Andalucia” celebrada en Malaga.
- 4 trabajos han sido presentados a las “XX Jornadas de la asociacion de Pediatria de atencion
primaria de Andalucia” celebrado en Cérdoba.
- 2 trabajos ha sido presentado en el “17th AnnualSymposiumonPatientBlood Management,
Haemostasis and Thrombosis” en Dublin, Irlanda, y publicado en Transfusion Medicine.
- 3 Trabajos han sido presentados al “XXVII congreso nacional de la sociedad espafiola de
transfusidn sanguinea y terapia celular” en Bilbao.
- 4 trabajos han sido presentados como comunicacién oral al “51 congreso de la sociedad
andaluza de cardiologia” en Malaga y publicado en la revista Cardiocore.
Ademas de la informacidn propia de la asignatura a través del Campus Virtual. La informacion publica
general sobre el TFG para este curso 2015/2016 (reglamento, formularios, cronograma, relacion de
temas, tutores y colaboradores externos...), se puede acceder en el siguiente enlace:
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102885/trabajo-fin-de-grado-medicina/

3.5 Adaptacion de la Licenciatura al Grado:

El esquema de implantacién del Grado de Medicina se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.uma.es/grado-en-medicina/cms/menu/mas-informacion/implatacion/

El cuadro de adaptaciones de Licenciado/a en Medicinay Graduado/a en Medicina, se puede consultar en
el enlace:

http://www.uma.es/media/files/Cuadro_de_adaptaciones_de_Graduado_en_Medicina.pdf

Fortalezas y logros

- La implantacion progresiva del Grado, en la medida que se replegaba la antigua Licenciatura al
mismo ritmo, ha obligado a realizar un intenso ejercicio de adaptacion de la normativa a las
necesidades del Centro: La intensidad del proceso ha permitido evidenciar la salud del sistemay
la gran flexibilidad de los érganos colegiados asi como la agilidad de los mismos en la resolucion
de problemas.

- La misma circunstancia ha puesto también de manifiesto la buena salud relacional de las
personas integrantes de la Facultad (Personal Docente e Investigador (PDI), de Administraciony
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Servicios (PAS) y Estudiantes) que ha hecho que las fricciones entre los diversos sectores hayan
sido minimas (mucho menores que las previstas).

- Los drganos colegiados del Centro (Juta de Centro, Comision de Ordenaciéon Académica,
Comision de Garantia de Calidad, Subcomision de Movilidad, Comisiones por Curso...) han sido
capaces de detectar através de los métodos que tiene instaurados las dreas de posible mejora, y
eso se observa en las modificaciones solicitadas a lo largo del seguimiento del Grado, que esta
centrado en el estudiante.

- Buena organizacion docente, con participacién de activa de todos los sectores que integran la
Facultad en la gestién del Centro. La revisidon anual de las Guias Docentes por la COAy la labor de
coordinacion de las comisiones por curso, asi como los Foros desarrollados sobre Evaluacion y
Docencias, han sido consideran buenas practicas por lo evaluadores.

- La implantacion del rotatorio clinico en 62 Curso del Grado, el éxito obtenido en los TFGy la
realizacion de una ECOE, de acuerdo con las caracteristicas propuestas por la Conferencia
Nacional de Decanos de Medicina, con una evaluacion externa favorable, también se considera
un logro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La sobrecarga de trabajo para todos los sectores (PDI, PAS y Alumnado) que ha supuesto la
implantacion del grado, junto con la perdida de personal en los dos primeros puede conducira
una sobrecarga excesiva del sistema que llegue a su limite y quiebre los puntos fuertes sefialados
en el apartado anterior.

- En el caso del PDI (véase apartado IV PROFESORADO) la pérdida ha sido especialmente grave,
fundamentalmente en areas clinicas —los 3 ultimos afios de la titulacion-.

- Se ha conseguido tal como se recoge en el ultimo Autoinforme la aprobacion de plazas de
Profesor Ayudante Doctory Asociados. La recuperacion de profesores Asociados que habian sido
excluidos al superar el limite retributivo. La incorporacién a la docencia practica de Tutores
Clinicos y Tutores de Practicas Clinicas y establecimiento de convenios con centros sanitarios
privados de Mdlaga y Provincia.

- Las dreas de mejora pasan necesariamente por una mayor implicacidon de todos los sectores
afectados, desarrollo del Convenio Marco SAS-UMA vy seguir estableciendo convenios eficaces
con las instituciones sanitarias privadas, para mejorar la practica clinica.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

7. Pagina web del titulo.

8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacién.

10. Informes de seguimiento.

11. En su caso, informes de modificacién.
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12. Informacidn sobre la gestidn e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.

13. Informacién sobre la gestién e implementacion del procedimiento para garantizar |a calidad de los
programas de movilidad.

PCO08. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados.

PCO09. Gestion y revisidon de la movilidad de los estudiantes recibidos.

14. Informacidn sobre la gestidn e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.

PC11. Gestidn vy revision de las practicas externas.

Memoria del curso 15/16 del Servicio de Cooperacidn Empresarial sobre practicas externas

15. Informacién sobre la gestion de los TEM/TEG.

16. En su caso, informacion sobre la gestidn sobre los cursos de adaptacidn o complementos formativos.

Adaptaciones del Grado en Medicina.

IV. PROFESORADGC

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por

parte de los estudiantes.

Analisis

En la siguiente tabla se recogen datos de evolucién del profesorado que imparte docencia en el Grado:

GRADUADO/A EN MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Num. Docentes Num. Docentes Num. Docentes Num. Docentes Num. Docentes Num. Docentes

Categoria Doctor/No Doctor
*VACIO* 3 4 6 6 5 5
AYUDANTE N 1

5 1 3 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA |S i 1 2 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 5 8 18 19 24 21
INVESTIGADOR RAMON Y CAJAL S 1 3} €
PROFESOR ASOCIADO N 1 i 1 3

et 3 8 14 14 24 29
PROFESOR ASQCIADOQ CIS N 1 1 18 32 31 30

< 2 4 38 71 80 81
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 i 2 6 7 8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S il 5 5 6 8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL |S 1 1 I
PROFESOR EMERITO S; i 2 ]
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 1 2 1 1 1 2

S 1 1 6 3
PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARL  |S 2 1 1 1 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S. 17 32 47 62 70 61
Suma Total 36 62 158 224 266 258

En la siguiente tabla se recogen datos del nimero de alumnos matriculados por curso:
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GRADUADO/A EN MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Num. Alumnos Matriculados

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Ultimo Curso Matriculado
*VACIO* 0 0 0 1
PRIMERO 180 176 163 158 161
SEGUNDO 171 191 195 176 174
TERCERO 185 206 189 185
CUARTO 183 192 175
QUINTO 185 218
SEXTO 161
Suma Total 351 552 747 900 1.075

En la siguiente tabla se recogen datos del evolutivo de quinquenios y sexenios del profesorado que
imparte docencia en el Grado:

GRADUADO/A EN MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Sexenios Sexenios Sexenios Sexenios Sexenios Sexenios

Quinguenios |Reconocidos |Quinguenios |Reconocidos |Quinquenios |Reconocidos [Quinguenios |Reconocidos |Quinguenios |Reconocidos |Quinquenios |Reconocidos
114 42 192 89 337 145 416 162 483 206 438 178

En la siguiente tabla se recogen datos del perfil del profesorado que supervisa TFG:

GRADUADO/A EN MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

2015-16
Doctor/No Doctor |Categoria Docentes Nu_m : Num Se;femos
Quinquenios |Reconocidos

N PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 20 156 76

PROFESOR ASOCIADO 8

PROFESOR ASOCIADO CIS 40
S PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 10

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 10

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 66 266 100

En la siguiente tabla se recogen los datos del profesorado evaluado segun el procedimiento para la
evaluacioén de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga:
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GRADUADO/A EN MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
300
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2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

MEXCELENTE mFAVORABLE MNOEVALUADO

Perfil del Profesorado que supervisa la asignatura GRADUADO/A EN MEDICINA
"Rotatorio" 2015-16
Doctor/No Doctor |Categoria Docentes Nlj_m . Num Sex.enios
Quinquenios |Reconocidos

N PROFESOR ASOCIADO CIS 5 0 0
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 3
PROFESOR ASOCIADO 4 0 0
S PROFESOR ASOCIADO CIS 20 0 0
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0 0
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 28 4
Total general 39 34 7

1. Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo.

El Informe de Seguimiento del Titulo de Graduado o Graduada en Medicina de la Universidad de Malaga

elaborado por la DEVA con fecha, 21 de septiembre de 2016, tras la implantacidn del Sexto Curso del

Grado, tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2015/2016 y el
procedimiento para el seguimiento establecido porla DEVA, recoge una valoracion global del Profesorado
como “Satisfactorio” aunque en las primeras lineas de esa apartado, se incluye: “El principal aspecto a
tener en cuenta en relacion con esta directriz es la disminucion del profesorado disponible, que afecta
principalmente al profesorado con vinculacion permanente no ha sido solucionada todavia, existiendo,
en el momento de realizar el autoinforme, una disminucion del profesorado del 15.5% en relacion con la

memoria verificada”.
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Efectivamente, en el momento de la verificaciéon del Titulo se contaba para la docencia con 303
profesores de los que un 87.3 % eran doctoresy un 12.7%, no doctores. En el momento actual, se cuenta

para la docencia con 271 profesores de los que un 86.3 % eran doctores y un 13.7%, no doctores. La

disminucion en el profesorado, que afecta fundamentalmente al profesorado permanente, se hadebido a
las jubilaciones que no se han podido cubrir debido a las restricciones derivadas de la tasa de reposicién.

Se muestra la evolucion del profesorado adscrito a la Facultad de Medicina desde la verificacion del Grado
(coincidiendo con la Licenciatura de Medicina) hasta ahora (extincidn de la docencia en la Licenciatura de
Medicina).

El personal docente e investigador del Centro presenta una alta competencia y capacitacion para
desarrollar la tarea docente encomendada, tal y como se recoge en la memoria de verificacion del titulo.
En la docencia, participan 23 Areas de conocimiento de las que 6 son dreas basicas y 17 son dreas clinicas.
La distribucién del profesorado por Areas de Conocimiento es adecuada para garantizar la adquisicién de
competencias, aunque algunas areas se encuentran en una situacion de déficit de profesorado. Esa
distribucion, indicando la categoria profesional, es la siguiente a 30/10/2016 (relacion de abreviaturas
utilizadas: CU/CEU, Catedratico de Universidad/Escuela Universitaria; TU/TEU, Titular de
Universidad/Escuela Universitaria; CD, Contratado Doctor; AD, Ayudante Doctor; AS/AS CIS,
Asociado/Asociado de Ciencias de la Salud; CE, Catedratico Emérito; Sl, Sustituto Interino; Vindica plaza
vinculada en todos los casos):

- Anatomia7TU, 1 AS

- Anatomia Patoldgica 1 TUV, 3 AS, 3 ASCIS, 1 CE

- Bioquimica y Biologia Molecular 4 CU, 1 TUV, 1 TU, 2 AD

- Cirugia 1 TU, 1TUV, 1 CDV, 27 AS CIS

- Dermatologia 1 CUV, 1 TUV, 2 TU, 1CD, 4 AS CIS

- Educacion Fisico y Deportiva 3 TU

- Farmacologia 1 CU, 2 CUV,5TU, 2 CD, 2 AS, 1 AS CIS

- Fisiologia 2 CU,4TU, 2 CD, 1 CDI, 1 AD, 1 AS, 2SI

- Histologia5TU, 1 AS, 2SI

- Historia de la Ciencia 2 TU

- Inmunologia 1 CDV, 1 AD, 1 AS, 1 CE

- Medicina 4 CUV, 7 TUV, 1 TEU, 2 CD, 1 AD, 1 AS, 40 ASCIS, 1 CE
- Medicina Legal 1 TU, 1 CDI, 4 AS

- Medicina Preventiva 1 CUV, 2 CU, 2 TU, 1 CD, 3 AS, 2 ASCIS, 1 SI
- Microbiologia 1 CU, 1 TUV, 1 AS, 2 AS CIS

- Obstetricia y Ginecologia 1 TUV, 1 CDV, 3 AD, 11 AS CIS

- ORL1TUV,1TU,1CD,4AS,2ASCIS

- Oftalmologia 1 CUV, 3 TU, 2 AS, 3 ASCIS

- Pediatria 1 CUV, 4 AS, 9 AS CIS

- Psiquiatria4 TU, 2 AS CIS

- Radiologia y Medicina Fisica 1 CUV, 4 TU, 1 CD, 1 CEU, 2 AS, 9 AS CIS
- Traumatologia y cirugia ortopédica 1 TUV, 2 AS, 4 AS CIS

- Urologia 1TU, 4 AS CIS

Sefiala también el informe de la DEVA que “Aunque la contratacion de profesorado no es
responsabilidad directa del centro, debe tenerse en cuenta que, de continuar con la disminucién del
numero de profesores, llegard un momento en el que no serd posible cumplir con los compromisos
adquiridos en la memoria de verificacion del titulo. En cualquier caso, los esfuerzos realizados por parte
de los responsables para reponer el mayor niumero de plazas posibles son valorados positivamente”.
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A este respecto, se han puesto en marcha desde el Centro, trabajando de forma conjunta con
Departamentos, Rectorado y Consejeria de Salud, todos los procedimientos posibles para solicitar nuevas
plazas e incrementar el profesorado. De hecho, en el Curso 15/16 se han producido 19 nuevas
incorporaciones/promociones mas 4 plazas de AS CIS por jubilaciones, revirtiendo por primera vez la
tendencia negativa de los cursos previos, como se observa en el cuadro anterior. Estas plazas han sido las
siguientes (se utilizan las mismas abreviaturas):

- 8 plazas de profesores permanentes: 2 CU en Medicina Preventiva y Salud Publica; 1 TUV en
Medicina; 1 TU en ORL; 1 CDV en Cirugia; 1 CDV en Inmunologia; 1 CDV en Obstetricia y
Ginecologia y 1 CD en Fisiologia.

- 2 plazas de AD en Bioquimica y Biologia Molecular y Medicina Preventiva y Salud Publica.

- 1plaza de AS en Medicina Preventiva y Salud Publica (6+6).

- 8 plazas de AS CIS (3+3): 2 Anatomia Patoldgica; 2 Cirugia Ortopédica y Traumatologia; 1
Farmacologia; 1 Radiologia y Medicina Fisica; 1 Cirugia; 1 Dermatologia y 1 Medicina.

De manera similar, en el Curso 2016/17, el nimero total de plazas que se pueden convocar superan la
veintena. Igual que las del curso pasado, cubren muy mayoritariamente las Areas de Conocimiento con
mas déficit de profesorado. Son las siguientes:

- 5 plazas de profesores vinculados aprobadas en la Udltima Comisién Mixta
(Universidad/Consejeria de Salud/Servicio Andaluz Sanitario Publico) y en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga. Son las siguientes: 1 TUV en Cirugia (Neurocirugia, Hospital
Regional Universitario); 1 CDV en Pediatria (Hospital Materno-Infantil, HRUM); 1 CDV en
Anatomia Patoldgica (Hospital Universitario Virgen de la Victoria); 1 CDV en Microbiologia
(Hospital Universitario Virgen de la Victoria); 1 CDV en Traumatologia y Cirugia Ortopédica
(Hospital Universitario Virgen de la Victoria).

- 5 para la promocion de CD/TU a CU, que van a ser propuestas al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga para las dreas de conocimiento de Medicina, Fisiologia,
Otorrinolaringologia, Medicina Preventiva y Salud Publica y Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

- 7 Plazas de profesorado no permanente aprobado aprobadas en Consejo de Gobierno,
pendiente de su convocatoria, que son las siguientes: 1 AD Bioquimica y Biologia Molecular; 2 AS
Histologia (6+6); 2 AS Anatomia Patoldgica (3+3); 1 AS Farmacologia (6+6) y un 1 AS Pediatria
(3+3)

- 4 plazas de AS CIS que van a ser propuestas al Consejo de Gobierno y que son las siguientes: 1
Pediatria; 2 Medicina (Cardiologia y Medicina Interna) y 1 Radiologia y Medicina Fisica.

Se recoge como recomendacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento “analizar las previsiones de
altas y bajas de profesorado en los proximos aiios y elaborar un plan de mejora que permita mantener
el nimero de profesores indicado en la memoria verificada o, de no ser asi, modificar la memoria del

titulo para adaptarla a los recursos disponibles”. A este respecto, se ha realizado con el Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador, esa prevision hasta 2025, que supone un total de 33 jubilaciones de

profesorado permanente (9 hasta 2020). Esta situacion de déficit de profesorado no es especifica de esta
Facultad sino que se extiende con caracter general a todas las Facultades de Medicina espafiolas.

De ahi, la importancia del desarrollo de protocolos de trabajo conjunto, que ya se estan desarrollando, de
la Universidad, con los gobiernos central y autonémico para facilitar la incorporacion de nuevo
profesorado a nuestro Centro, desarrollando las necesarias acciones estratégicas que permitan al menos,
mantener el ritmo de incorporaciones mds reciente. De hecho, ese trabajo conjunto, se ha manifestado
enlaaprobacion en los Ultimos cuatro cursos de plazas de profesorado permanente vinculado con cargo a
la tasa de reposicion de la Consejeria de Salud. En esta Facultad, se han aprobado 12 plazas vinculadas
para la docencia del Grado en Medicina en Malaga. Estas reuniones se han intensificado en los ultimos
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meses, desarrollandose reuniones periddicas de trabajo entre la Consejeria de Salud y las Universidades
Andaluzas (con participacién de nuestro Centro) para definir el nuevo modelo de hospital universitarioy
definir las necesidades de profesorado, de acuerdo con un modelo prospectivo para el proximo decenio.

Por otra parte, se ha impulsado y promocionado la figura del tutor clinico (instituciones sanitarias
publicas) y tutor de practicas clinicas (instituciones sanitarias privadas), esencial para la formacién
practica de nuestros estudiantes con emision de certificados meritorios para la carrera docente y
profesional de los profesionales que colaboran. El Curso 2015/2016 participaron en la docencia 1087
tutores clinicos de centros sanitarios publicos y 115 de centros sanitarios privados, atendiendo a los
convenios o protocolos de colaboracidn especificos acordados entre las instituciones universitarias y
sanitarias. Las funciones de los tutores clinicos y normas generales de su actividad y designacién vienen
recogidos principalmente en el ACUERDO de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno, por el que se
autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia
y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Mdlaga y Sevilla, para la utilizacion
de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia y el Protocolo de Acuerdo entre la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud y las Universidades de Malagay Sevillade 11 de julio de
2011.

Estas actuaciones estan en linea con lo recogido en el Informe referido de la DEVA, “Se consideran

también como buenas prdcticas la importancia dada a desarrollo de protocolos de colaboracién con el
SSPA y con otras instituciones, necesarios para mejorar la formacion clinica de los estudiantes, asi como
el impulso dado a la figura del tutor de prdcticas, aunque se recomienda incluir en futuros informes (asi
como en la informacién publica) datos mds concretos sobre el proceso de seleccion y las funciones de los

tutores.”

Se viene realizando un trabajo conjunto con los departamentos para incrementar el profesorado
acreditado que pueda participar en la docencia del Grado. De hecho, en el momento actual, se cuenta con
42 personas que no ocupan la plaza de PDl ala que se han acreditado o que no se hanincorporado auna
la Universidad. La distribucion por areas de conocimiento y categoria profesional acreditada es la
siguiente (se utilizan las mismas abreviaturas):

- Bioquimica y Biologia Molecular (3): 1 TU + 1CD + 1 CD/AD

- Cirugia(3): 1TU 2 CDV

- Farmacologia (4): 2 TU, 1 CD/AD + 1 AD

- Fisiologia (6): 1 CU, 1TU, 1 CD + 3 AD

- Histologia (1): 1 CD/AD

- Inmunologia (2): 1 CD + 1CD/AD

- Medicina (12): 1CU+3TU+1CD+7 CDV

- Medicina Legal (1) 1 CD

- Medicina Preventiva y Salud Publica (2): 1 CU + 1 CD/AD

- Microbiologia (1): 1 CD/AD

- ORL(1):1cCU

- Pediatria (2): 2 CDV

- Radiologia y Medicina Fisica (1): 1 TU

- Traumatologia (2): 1 CU +1 CD

- Urologia (1): 1 AD

La Universidad de Madlaga, a propuesta de los Departamentos Universitarios, podra nombrar
Colaboradores Honorarios, por un periodo de un curso académico prorrogable, a profesionales de
nacionalidad espafiola o extranjera de reconocido prestigio, que ejerzan su actividad laboral fuera del
ambito académico de la Universidad de Malaga, con objeto de colaborar de manera complementaria y
accesoria en tareas docentes e investigadoras
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(http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/seleccion-pdi/colaboradores-honorario
s/). En concreto, en el Curso Académico, 2016/2017 se han propuesto desde las Areas de Conocimiento
con docencia en el Grado de Medicina, el nombramiento de 81 Colaboradores Honorarios.

2. Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacién de estudiantes para los TFG.
Perfil del profesorado que supervisa TFG.

La normativa general de la Universidad y especifica de la Facultad y otros documentos relacionados con el
TFG, incluyendo informacion referente a la disponibilidad de criterios de seleccidn del profesorado y
asignacion de estudiantes, el perfil del profesorado que lo supervisa y la participacidn de colaboradores
externos.

Los Departamentos presentan una propuesta minima de tutores y temas de TFG por Areas de
Conocimiento proporcionada a la carga docente de las Areas en el Plan de Estudios del Grado. La oferta
total supera ampliamente el numero de estudiantes que han de realizar el TFG. De forma muy
mayoritaria, la asignacién de los TFG se realiza mediante acuerdos académicos entre los tutores y los
estudiantes. En esta segunda edicién de los TFG del Grado, se han realizado 156 acuerdos académicos
directos entre tutores y estudiantes y en sélo 2 casos la asignacion ha sido realizada por el Coordinador
Académico del TFG.

3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.

El Titulo no contempla en su plan de estudios practicas externas. El Rotatorio de Sexto Curso del Grado
constituye una materia especifica, integrada por diversas asignaturas con caracter obligatorioy en la que
participan profesores y tutores clinicos (de quienes se ha resaltado su importancia previamente). La
programacion docente de cada una de esas asignaturas incluye toda la informacion pertinente.

Por otra parte, como una iniciativa complementaria al Grado se ha ofertado a los estudiantes
matriculados en el Grado en Medicina, la realizacién de practicas clinicas extracurriculares durante los
meses de julio y agosto en los centros sanitarios publicos de nuestra provincia, con una duracién minima
de 15 dias y maxima de 30 dias, de acuerdo con el documento aprobado por la Consejeria de Igualdad,

Salud y Politicas Sociales a fin de poder. Ala primera convocatoria del 2015, acudieron 120 estudiantes; a

la de 2016, 180 estudiantes con un resultado muy satisfactorio.

4. Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

En relacién con los criterios de coordinacidon del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas, como se recogia en el Autoinforme de Seguimiento de la Convocatoria 15/16, cada Curso
Académico la Comisién de Ordenacién Académica (COA) del Centro revisa la estructura de las guias
docentes comprobando si incluyen competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades
previstas, sistema de evaluacion y bibliografia.

5. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la calidad docente del profesorado.

Se ha producido un aumento del nimero de profesores que han asistido a cursos de formacion para la

mejora de la calidad docente. De manera especial, hay destacar los cursos organizados dentro del
Programa especifico de Centros, disefiado por el Rectorado de la Universidad y que nos ha permitido
ofertar formacion en TFG, pruebas de Evaluacién de Competencias Objetiva Estructurada, formacién en
Aula de Habilidades o metodologia docente basada en la resolucion de problemas.
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En los ultimos afios, se ha formado al PDI en la Evaluacién de las competencias clinicas que adquieren
nuestros alumnos. Esta Formacion se ha efectuado a dos niveles: 1) la asistencia de representantes del
centro a la reuniones del grupo de trabajo sobre ECOE, organizadas por la Facultad de Medicina de la
Universidad Complutense y la CNDMED, los cursos 2012/13 y 2013/2014 y 2) se han desarrollado dos
Cursos especificos para el PDI de nuestro centro sobre cémo desarrollar una prueba de evaluacién clinica
tipo ECOE, que fue impartida tanto por profesorado local como nacional y que tuvieron lugar los cursos
2014/2015 y 2015/2016. Estas actividades de Formacidn han permitido desarrollar con éxito la prueba
ECOE, de naturaleza obligatoria, en nuestra Facultad para los alumnos de 62 curso del grado.

Actualmente, esta en desarrollo un Proyecto de Innovacién Educativa relacionado con la identificacidn de
carencias formativas en competencias clinicas, derivado de la implantacién de la prueba ECOE.

Fortalezas y logros

- Personal docente muy cualificado.

- Aprobacion de 40 plazas de profesorado permanente y no permanente en los dos Ultimos cursos
académicos.

- Implantacién de las figuras del Tutor Clinico y Tutor de Practicas Clinicas con certificacién de la
actividad docente realizada.

- Trabajo conjunto con el Rectorado y la Consejeria de Salud para definir el nuevo modelo de
centro sanitario universitario y analizar las necesidades docentes en un estudio prospectivo.

- Aumento de la participacién del profesorado en actividades de formacidn especifica para la
docencia en Medicina.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Disminucion del profesorado permanente, particularmente del profesorado vinculado. Decisidn
de mejora: solicitar la convocatoria de nuevas plazas, considerando la limitada tasa de
reposicion, el orden de prelacion establecido por las universidades y la necesidad de poder
disponer de plazas con carga a la tasa de reposicion de la Consejeria de Salud.

- Disminucion del nimero de profesores no permanentes. Solicitar la convocatoria de nuevas
plazas de profesores no permanentes; adecuar esas convocatorias a la necesidad de poder
incorporar a esas plazas a profesorado especializado en las dreas de conocimiento,
especialmente en las clinicas.

- Dependencia relevante para la formacion practica-clinica (especialmente el Rotatorio de Sexto
Curso) de los Tutores Clinicos. Decision de mejora: impulsar mayor reconocimiento para la
carrera profesional y académica de los Tutores clinicos.

- Escaso aumento de la participacion del profesorado en actividades de formacion especifica para
la docencia en Medicina. Decision de mejora: organizar un plan de formacion especifica mas
atractivo para los docentes fundamentado en aspectos de innovacién.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

17. Informacién sobre el perfil y distribucidn global del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Ver tabla Criterio IV.

26



Agencia Andaluza del Conocimiento
e t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacion. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.

Ver tabla Criterio IV con datos de matriculados.

19. Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

20. Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
21. Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
Ver tabla Criterio IV.

22. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los
TFG/TFM.

23. En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
Ver tabla Criterio IV.

24. En su caso, Informacidn sobre la gestidn de las practicas externas.

PC11. Gestidn vy revision de las practicas externas.

Informacion sobre la gestion de las practicas externas extracurriculares.

25. En su caso, satisfaccidon del alumnado con las practicas externas.

26. Informacidn sobre la coordinacidon académica horizontal y vertical.

Evidencias recomendadas:

27. Plan de formacién e innovacidn docente.

28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.

Politica de PAS.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSO

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

La Facultad de Medicina da cabida a la titulacion del Grado de Medicina con un nimero total de alumnos
de 1260. Posee unas instalaciones que cumplen los criterios de Calidad propuestos por el Comité de
Garantia de Calidad del Centro, para la docencia tanto de Grado como para Programa de Doctorado y
Masters. Asimismo, constan de los medios audiovisuales necesarios para una docencia de calidad y
adaptadas para el Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Con un total de 10 aulas docentes, Aula de
Grado y Aula Magna, 1 biblioteca con mencion de calidad, instalaciones docentes de practicas en el
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Complejo Hospitalario Regional de Malaga, Hospital de Antequera y de la Axarquia, Hospital Costa de Sol
de Marbella, asi como convenio de practicas con 10 Centros asistenciales privados de Malaga y provincia.
Ademas, puede complementar esta informacion en la pagina web:
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/12936/el-centro-medicina/

Fortalezas y logros

Asimismo, se han desarrollado planes de mejoras de infraestructuras, tanto arquitectonicas como de
adquisiciones y servicios. A continuacidn se relatan las mas importantes:

1. Integracion de un ascensor que conecta todas las plantas en la zona central.

2. Cambio de la instalacién eléctrica completa. Actualmente se ha desarrollado el 70%.

3. Eliminacién de la antigua maquina de aire acondicionado y adaptacién de la nueva al sistema de torres
de enfriamiento.

4. Arreglo del pavimento y sefializacién del garaje, asi como nuevo sistema de doble barrera
automatizado.

5. Cambio de tela asfaltica con arreglo de sumideros en los 10.000 m2 de superficie.

6. Realizacion del Comedor VIP para un maximo de 22 comensales, situado en la cafeteria, asicomo de un
montacargas para conexion con la cocina situada en la planta baja.

7. Realizacion de cuarto de bafio en la planta baja de la cafeteria, junto a la escalera de acceso.

8. Arreglo de las escaleras externas de acceso a Bioquimica, Farmacologia y Medicina.

9. Reparacion de zdcalos de alrededor de la Facultad (muy deteriorados por movimientos de terreno) +
pintura fachada de las zonas afectadas.

10. Sustitucidn del techo superior del porche de entrada a la facultad (360 m2), asi como arreglo de lamas
defectuosas inferiores y pinturas de las mismas.

11. Limpieza del paramento (de piedra) y pintura de los parasoles de la zona de la entrada.

12. Colocacién de nuevas farolas en la zona de entrada a la Facultad

13. Cambio de los techos de las Aulas 1, 2, 3 y Magna con sistemas anti-vibracion por motivo del Metro de
Midlaga.

14. Reforma integral de los aseos del Aula 1y 2.

15. Colocacién de bancos nuevos en la entrada y pintura de los mas antiguos.

16. Se afiadieron y actualizaron los sistemas de bajada para discapacitados en escalera acceso a Aula
Magna y de Aula 1.

17. Cambio del techo de chapa del comedor de la Facultad.

18. Realizacion de Aulas VII con acceso en zona posterior de la Facultad para un total de 60 alumnos
(incluye bafo) y su contenido, incluyendo sistemas audiovisuales y de megafonia nuevos.

19. Realizacion de las Aulas de habilidades | y Il (médico-quirurgicas) en zona frontal derecha de la
Facultad, conectadas a la nueva Aula VIII para 60 alumnos, y su contenido, incluyendo sistemas
audiovisuales y de megafonia nuevos. Dichas Aulas | y Il se ubican en la planta sétano de la Facultad en
espacio de 250 m2 de superficie, distribuidos en un area multifuncional, drea de habilidades, tres dreas de
simulacién y un quiréfano experimental.

20. Adquisicion de 1200 taquillas para todos los alumnos de la Facultad.

21. Implementacién de sistemas de 1200 mandos interactivos por infrarrojos (Educlick) para todos los
alumnos de la Facultad.

22. Actualizacion de todos los equipos informaticos e inclusién de los mismos en muebles de seguridad,
permitiendo el encendido desde la consejeria.

23. Sistema de proyeccion profesional con proyectores Panasonic enlasaulas 1, 2, 3,4, 5y 6.

24. Cambio de los sistemas de megafonia en las aulas 1, 2, 3, 4, 5y 6 con adaptacién para micréfonos
inaldmbricos.

25. Reforma en la Biblioteca para adaptarla a las nuevas necesidades, creando 7 salas de trabajo en grupo
(5 salas de 4 puestos, 2 salas de 6 puestos). En la hemeroteca 20 puestos (2 mesas de 4 puestos, 2 mesas
de 6 puestos con 7 ordenadores fijos), asi como un despacho de atencidn personalizada especializada y
reorganizacion del depdsito de libros. En la planta baja se ha ampliado la zona del libre acceso, con
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nuevas estanterias, reorganizacion del espacio de la entrada, y nuevo mostrador de préstamo de libros.
Por ultimo se han habilitado: una sala de trabajo/reuniones para el personal, nueva puerta acceso
general, un montacargas entre plantas y mejor accesibilidad de las instalaciones para discapacitados.
En cuanto a Recursos Humanos del PAS, se mantiene lo indicado en la memoria de verificacion,
habiéndose solicitado (en la nueva RPT) un puesto para el Aula de habilidades y un puesto también para
Secretaria.

En cuanto ala Gestiony Revision de la Orientacion e Insercion Profesional (PC-10), nos remitimos a la web
de calidad del centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Tener mas financiacion especifica para edificios antiguos por parte de la Junta de Andalucia,
dado que el mantenimiento de los mismos resulta costoso.

- Creacién de una aula docente mds para unos 60 alumnosy la ampliacion del Aula de habilidades
(1), para cubrir la docencia practicas con simuladores.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos v los servicios del titulo.

31. Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2012/13.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2013/14.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.
32. Satisfaccién del alumnado con la orientacidon académica y profesional.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Para conseguir los objetivos formativos de nuestra titulacion se han elaborado las guias docentes
adaptando la metodologia y contenidos de nuestra materias a las exigencias legales y educativas parasu
adecuacion al sistema de créditos ECTS, recogido en la Memoria de Verificacion del Grado. Entre los
puntos en los que se ha acentuado nuestro esfuerzo destacamos los siguientes:

Se han ajustado los contenidos de las actividades de Grupo Grande (principalmente clases magistrales) a

los créditos y horas disponibles. El Grado en Medicina ha supuesto una disminucion de las horas
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dedicadas a clases magistrales con respecto a planes anteriores, lo que ha conllevado una seleccion de los
contenidos a desarrollar, tarea compleja realizada por los Coordinadores de las diferentes Asignaturas.

La elaboracién adecuada de la GUIA DOCENTE en el Grado, no solo ha supuesto una adaptacién de
contenidos sino también por ejemplo de los sistemas de evaluacién. A este respecto el art. 134 de los
Estatutos de la UMA recoge: “(...) La programacion docente de cada asignatura, que contendra al menos:
el temario, la metodologia pedagdgica, y el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los
alumnos, fijando el tipo de pruebas, sunumero, los criterios para su correccion y los componentes que se
tendran en cuenta para la calificacion final del alumno (...)".

Resultados de aprendizaje:

6.1. Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Las distintas actividades formativas y de evaluacidon han sido las que se recogen en la Memoria de
Verificacion del Grado de Medicina para la adquisicion de las competencias.

6.1.1. Actividades formativas:

Se han organizado de forma (presencial y no presencial). El grado de Medicina tiene un 40% de
presencialidad.

- Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (Grupo Grande)

- Actividades a realizar con grupos reducidos de alumnos (Grupo Reducido)

- Actividades de apoyo en plataforma individual

- Rotatorio Clinico.

- Tutorias individuales y en grupos muy reducidos

Estas actividades toman formas muy diversas, tales como lecciones magistrales, prdcticas de laboratorio,
resolucion de problemas, aprendizaje basado en problemas, seminarios, talleres, debates, analisis o
estudios de casos, realizacién de proyectos, revision y exposicion de trabajos, practicas clinicas, etc.

En las Guias Docentes de cada Asignatura se encuentra la informacidn publica, de sus actividades
formativas. Las Guias Docentes, son aprobadas por el Consejo de Departamento responsable, estudiaday
revisada por la COA del Centro y Aprobadas por la Junta de Facultad, puede consultarse en el siguiente
enlace:
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:1675281576721113::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INI

ClO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO L
OV_CURSOS,INICIO BUSCAR:3,-1,302,5014,-1,-1

En el caso del TFG la actividad formativa, seglin se recoge en la Memoria de Verificacion y en el
Reglamento de TFG de la Facultad de Medicina de la UMA, consiste en la realizacidon de un trabajo
orientado a la adquisicion de las competencias generales definidas en la titulacion de Grado en Medicina,
asicomo a aquellas otras competencias recogidas en la ficha descriptiva de la Memoria de Verificacion del
titulo.
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El contenido del TFG, contextualizado en el marco de la correspondiente titulacién, puede referirse a:

- Estudios biomédicos, basicos o clinicos.

- Estudios técnicos, organizativos y econdmicos relacionados con la medicina.

- Trabajos realizados en el campo de la cooperacion o la responsabilidad social en el area
sanitaria.

- Estudio de casos y controles.

- Otros trabajos de investigacidn, no ajustados a los tipos anteriores, que correspondan a la oferta
de los Departamentosy/o Centros o de los propios estudiantes, que se adecuen a los contenidos
y competencias que conforman la titulaciéon de Graduado en Medicina.

6.1.2. Actividades de evaluacion:

El procedimiento de evaluacién esta dirigido a constatar evidencias de la adquisicion de competenciasy
del logro, o no, de los resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion definidos.

El sistema de Evaluacidén aprobado en la Memoria de Verificacion del Grado de Medicina, contempla la
utilizacion de, al menos, dos de las siguientes modalidades de evaluacion, con el rango de porcentajes de
ponderacién que se indica a continuacion:

Sistemas-de-Evaluacions= Ponderacién-minima= | Ponderacién-maximan ¢

(=]

Examen- oral,- examen- escrito,- tipo- test- con- O 80-%n
respuesta- madltiple,- ensayo- o- preguntas- de-
respuesta-abierta-y-corta-(PRAC).=

Examenes-practicos-o-con-simuladores: O 30%n i

Exposiciones- orales-y- otros- sistemas- para- evaluar- On 10% = e
competencias- transversales- (explicaciones- cortas-
realizadas porlos-alumnos-en-clase, ‘manejo-practico-
de-bibliografia,-uso-de-ordenador, -trabajo-en-equipo-
y- otros- sistemas- que- el- profesorado- considere-
adecuados)u

Ewvaluacion- continua- (asistencia- y- participacion- en- (051 20%x e
las-actividades-formativas, - portafolio, -cuadernos-de-
practicas,-informes)a

Evaluacion- Competencias- Objetiva- Estructurada- O 30%:x
(ECOE)x

(=]

La COA recomendd, en aquellas asignaturas que utilizaban exdamenes de preguntas de eleccién multiple,
como criterio comun, el sistema empleado en la prueba MIR.

Los sistemas de evaluacién continua, al ser una exigencia del Grado en Medicina se han llevado a cabo,
suponiendo una mejora en el aprendizaje de los estudiantes. Uno de os métodos utilizados ha sido el
sistema EDUCLICK, que pretende facilitar la adquisicién de conocimientos de los estudiantes,
favoreciendo el aprovechamiento de las actividades docentes programadas y el trabajo diario. Ademas
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nos aporta la informacién necesaria sobre la asistencia a clases de los alumnos. De hecho el Plan de
Ordenacion Docente de la UMA recoge que en la docencia de Grado se podrd tener en cuenta la
asistencia a clase en el computo de la evaluacidn.

Los trabajos académicamente dirigidos se han limitado a aquellos que permitan adquirir las competencias
recogidas en cada asignatura. Realizando las estimaciones pertinentes de las horas reales que los
estudiantes han dedicado o van a dedicar a esas actividades. Y siempre teniendo en cuenta que el estudio
es la principal actividad académica para los estudiantes; aunque con variabilidad de tipos de asignaturasy
metodologias docentes, por cada hora presencial de Grupo Grande (clase magistral) son necesarias al
menos 1:30-2 horas de estudio.

En cada una de las Guias Docentes de las Asignaturas que integran el Plan de Estudio del Grado de

Medicina se indican cada uno de los componentes que formaran parte de la evaluaciény de los cudles se

van a obtener las evidencias del aprendizaje. Entre ellos: prueba escrita, prueba oral, participacion del
estudiante en las actividades formativas, producciones de los estudiantes (ensayos, trabajos, portafolios,
etc.), presentacion de trabajos, autoevaluacién de los estudiantes, coevaluacion, etc. Cuando se utilizan
distintas pruebas, especifican el tipo y numero de ellas. Asi como, el porcentaje que cada uno de los

componentes definidos en la evaluacion tendra en la calificacion final de la asignatura.

También sefialan el procedimiento de evaluacidn del alumnado a tiempo parcial, el que se lleve a cabo en
la convocatoria de septiembre y en las extraordinarias, asi como cualquier otro aspecto que se considere
de interés para la orientacién del alumnado.

El procedimiento de evaluacién sera consensuado y Unico para cada asignatura y, en todo caso, se debe
ajustar a las Normas reguladoras de la realizaciéon de las pruebas de evaluacion del rendimiento
académico de los estudiantes de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo vigentes en la
Universidad de Malaga y a lo establecido en la Memoria de Verificacion del titulo. Las Guias Docentes de
cada asignatura, que incluyen las actividades de evaluacidn, pueden consultarse en el siguiente enlace:
ttps://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:1675281576721113::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INIC
I0_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LO
V_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,-1,302,5014,-1,-1

En relacién con el grado de Satisfacciéon del alumnado con los sistemas de evaluacion (Encuesta de
opinién del alumnado sobre la actuacidn docente del profesorado) 1-5. Indicador 29 del SGC. Se observa
una mejora sustancial de casi un punto (0,78) respecto al afio de inicio del grado.

ANO= | 2010-11n 2011-12m 2012-13m 2013-14u 2014-15u 2015-16= i
IN29= 35u 3. 3. 4 06= 4.28u SDa T

6.1.3. Consecucion de competencias del Titulo

La consecucidén de las competencias propias del titulo se logra de forma satisfactoria. Debemos destacar
la buena organizacién docente con participacidn de PDI, PAS y estudiantes.
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Esto se confirma al analizar algunos indicadores elaborados con las Encuestas de Alumnos del SGCy de
opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado.

Observamos como el nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad es de un 100% (INO2).

La planificacion docente ha ido mejorando, sobre todo en los ultimos afios (IN26); los resultados
obtenidos por los alumnos, (IN28) alcanzando la tasa de éxito en el curso 2014-2015 un 92,27 %.

De igual manera ha mejorado la satisfaccion del alumnado con la actividad docente (IN49), lo que nos
demuestra la adecuacién y adaptacién a las nuevas metodologias y requerimientos docentes, no solo de
los estudiantes, sino también por parte del profesorado.

En esta mejora progresiva de la actividad docente y la satisfaccion de los alumnos también ha influido el
gran esfuerzo realizado a lo largo de estos afios por mejorar, no solo las actividades tedricas y su
metodologia (puesta en marcha de cursos de formacion de PDI enfocados al TFG y ECOE, ademas de
Foros sobre docencia, evaluacion e innovacion docente), sino también a las actividades practicas. Esto
queda reflejado en la recuperacién de los profesores asociados, la incorporacion de tutores clinicos, la
firma de convenios de colaboracién con centros sanitarios privados de la provincia de Malagay el disefio
de practica extra curriculares durante los meses de verano.

También en la consecucion de las competencias especificas y transversales del titulo, se lleva desde hace
2 afios ofertando a los estudiantes la posibilidad de hacer practicas de medicina como Voluntario
Internacional en Paises Prioritarios del Plan de Cooperacion al Desarrollo de la Junta de Andalucia
(Hondura y Pert), becados por la AACID (3 estudiantes 2014/15, 9 en el 2015/2016). Se han defendido
dos TFG y se estan llevando a cabo 5 TFG para la préxima convocatoria.

A continuacion mostramos la evolucion de los indicadores comentados:

- Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad para el titulo (IN02) -%

- Grado de cumplimiento de la planificacion (IN26) — sobre 5

- Tasade éxito (IN28) - %

- Nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la actividad docente (IN49) — sobre 5

INDICADORES= | 2010-2011= | 2011-2012= | 2012-2013= | 2013-20145] 2014-2015= | 2015-2016= |«
IND2= 100= 100= 1002 100 100= SD= -
IN26x 4130 4.09n 4,040 4200 4280 SD= -
IN28x 51.01n 54,120 59,980 90,295 92 27x SD= r
IN4Gn 3,082 3870 378 3,030 400n SDu -

En la siguiente tabla se recogen las calificaciones globales del titulo:
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Num.
Curso Num.de |Num. MNum. Matriculas|Num.
Titulacidn Académico |Aprobados |Notables|Sobresalientes |de Honor |Suspensos
2010-11 702 654 74 64 69
2011-12 1092 1696 559 146 124
GRADUADO/A EN MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA i i il i o )
2013-14 2353 2948 920 269 352
2014-15 2024 3571 1167 309 277
2015-16 2463 3852 2188 380 383
GRADUADO/A EN MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
oo [ | | [ |
0.00% 2010-11 2011—12. 2012-13 201314 2014—15. 2015-16
GRADUADO/A EN MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
% Aprobados 44,91% 30,19% 32,32% 34,39% 33,01% 26,58%
% Notables 41,84% 46,89% 41,91% 43,09% 44,93% 41,57%
m % Sobresalientes 4,73% 15,45% 16,60% 13,45% 14,68% 23,61%
W % Matriculas de Honor 4,09% 4,04% 3,91% 3,93% 3,89% 4,10%
B % Suspensos 4,41% 3,43% 5,26% 5,14% 3,49% 4,13%

Fortalezas y logros

- La elaboracion de una buena guia docente de las asignaturas, con la planificacién de las
actividades formativas y de evaluacidn a realizar durante el curso.

- La participacién del PDI, PAS y Estudiantes, en los Consejos de Departamento, Comisiones por
Curso y COA del Centro, en el estudio, revision y recomendaciones para mejorar la planificacién
docente y las actividades de evaluacion.

- Esfuerzo realizado desde el Centro para adaptar la formacion del PDI a los requerimientos
metodoldgicos del Grado.

- El disefio y desarrollo de practicas clinicas formativas extracurriculares y participacion en
proyectos de Cooperacion Internacional (mediante la metodologia de Innovacion Educativa de
Aprendizaje-Servicio).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Los alumnos nos transmiten una sobrecarga de trabajos académicamente dirigidos, no
presenciales. También, de las horas de trabajo personal que deben dedicar a las multiples tareas
asignadas en las diferentes asignaturas.
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- Para mejorar este punto desde la COA se ha propuesto una reduccién del nimero de Trabajos
académicamente dirigidos, planificando en su caso las horas que debe dedicar los estudiantesy
que se justifique por los Coordinadores/as de las asignaturas las competencias a adquirir
mediante los mismos.

- Enrelacidon con las horas de trabajo personal, la COA del Centro ha recordado a los docentes que
tengan en cuenta, a la hora de planificar las actividades formativas, que el estudio es la principal
actividad académica para los estudiantes; aunque con variabilidad de tipos de asignaturas y
metodologias docentes, por cada hora presencial de Grupo Grande (clase magistral) son
necesarias al menos 1:30-2 horas de estudio.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.

35. Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.

36. Informacidn sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacién de cada una de las asignaturas.

37. Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Ver tabla Criterio VI.

38. Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacidén y mejora de calidad de la
ensefanza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.

40. En su caso, relacién entre el numero de plazas ofertadas de practicasy el numero de estudiantes gue
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacidn sobre seguros
complementarios.

41. Satisfaccidn del alumnado con el programa formativo.

42. Plan de mejora del titulo.
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Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la insercién laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del

programa formativo.
Analisis

7.1. Indicadores de satisfaccion:

H 2010-11z 2011-120 2012-130 2013-140 2014-150 2015-160
IN19H 3490 3450 3420 2.830 3070 o
IN24H Ao 3.13a 3.07a 321a 3250 3.00
IN26H 4130 409 404 4200 4 280 o)
IN29K 3540 3.70 370 4060 4280 o
IN31H SDix 5D 8D 5Dao 5Do o

IN35H 20 2424 . 495 peui 4.95pc 4.00o
IN41H 2 2730 2.19a o =

IN49H 3.08a 3870 3,780 3930 4.090 ol
INS8H 360 350 33241 3261 3444 o
ING1H 348 3.56-a 3.850 331z 3.760 o

NOTA: Cuando no se dispone de informacion se incluye en la casilla correspondiente “SD” (Sin datos).

Respecto a los resultados de los indicadores disponibles y analizdndolos (excluidos CURSA) se concluye

que existen:

Indicadores con valores no aceptables (por debajo del 50% del valor maximo): Aparecen escasos

indicadores en este término de valoracion. En términos cuantitativos generales TOTALES
(incluyendo todos los valores de todos los cursos académicos en su cdlculo) suponen el 9.09% de

los indicadores analizados del SGC (IN35 en los cursos académicos 10-11 y 11-12; IN41 en el

curso 11-12, momento de laimplantacidn de primer curso del grado), pero en el desarrollo de la

titulacion CAMBIA completamente (IN35 en los cursos 13-14, 14-15 Y 15-16 se sitUa en valores
excelentes; IN 41 pasa a partir del curso 11-12 a presentar valores aceptables), no apareciendo

en el 2014-15 ningun indicador con valor no aceptable.

El Indicador IN41 “Nivel de satisfaccidn de los usuarios con respecto a la gestion de expedientes

y tramitacidn de titulos” se mide a partir del curso 2013/14 teniendo en cuenta los datos del

cuestionario de egresados, por este motivo no hay datos para los Ultimos cursos puesto que no

hay egresados. Anteriormente se tenia en cuenta el cuestionario de alumnos y por ello si se

dispone de datos. Se cambié la fuente de medida al cuestionario de egresados al considerar que

esta valoracion deben hacerla los egresados y no los alumnos.

Indicadores con valores aceptables (entre 50-70% del valor maximo): Varios indicadores se

encuentran en este nivel y conviene analizarlos para intentar mejorarlo, aunque sélo dos de
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ellos se encuentran por debajo de 3/5. En términos cuantitativos generales suponen (aceptables)
el 40.9 % de los indicadores analizados del SGC.

- Indicadores con valores excelentes (superiores al 70% del valor maximo): Muchos de los

indicadores alcanzan estos valores, incluso rayanos en el 5/5. En términos cuantitativos
generales suponen (excelentes) el 50 % de los indicadores analizados del SGC.

- En el curso 14-15 y en los datos de que disponemos del 15-16 el 50% de los datos son
“aceptables” y el 50 % “excelentes”.

7.1.1.Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores
del titulo, egresados y empleadores).

Datos arrojados por la Encuesta de Alumnos del SGC, Encuesta de Egresados del SGCy la Encuesta de
opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado:
- IN19: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccidon, admision y
matriculacion (1-5)
- IN24: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion (1-5)
- IN26: Grado de cumplimiento de la planificacidon (Encuesta de opinidn del alumnado sobre la
actuacion docente del profesorado), 1-5
- IN41: Nivel de satisfaccién de los usuarios con respecto a la gestién de expedientes y tramitacién
de titulos (Encuesta de Egresados del SGC), 1-5

INDICADORES:D 2010-11xz | 2011-12x 2012-13c 2013-14o 2014-15o 2015-16o
IN19 3490 3451 3420 283 3.07a o
IN24xx 4 3.13 3.07a 321a 3250 3.00
IN26 4 130 4 0911 4 04t 4 20 4.28a I
IN4 1z 20 2.73u 2.19u a = o)

7.1.2.Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del

profesorado.

Datos arrojados por la Encuesta de opinidn del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado:

- IN29: Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluaciéon (Encuesta de opinion del

alumnado sobre la actuacion docente del profesorado), 1-5
- IN49: Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente (Encuesta de
opinidn del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado), 1-5

INDICADORESD 2010-11x | 2011-12o 2012-13 2013-140 2014-15z 2015-161
IN29 354 3.7 3.7 4061 4 280 o
IN490 3.08x 3.87co 3.780 3.930 4,09 o

Ambos indicadores presentan valores muy satisfactorios y que han evolucionado al alza a lo largo de la
implantacion del Grado. Estos datos nos indican que no se precisan tareas para el despliegue de estos
indicadores ni realizar acciones de mejora.

7.1.3.Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas
externas, en su caso.
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No es pertinente.

7.1.4.0tros indicadores de satisfaccion.

- IN19. Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccién, admisién vy
matriculacion

- IN24. Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion

- IN35. Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de orientacion profesional

- IN41. Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a la gestion de expedientes y tramitacion
de titulos

- IN58. Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos materiales

- IN61. Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios

INDICADORESH 7010-110 | 2011-120 | 2012-13z | 2013-140 2014-150 | 2015-16x
IN19z 3480 3450 3.420 2.830 3.07a o
IN24o Lol 3130 3.07a 321z 3250 300
IN350 2 212w o 4.95 geul 4.95 4000 4000
IN4 1o 20 2.730 2190 o e o
INS58u 3.60 350 332w 3260 344 o
IN61o 3487 3.560 3. 850 331z 3760 ol

IN19- Aun presentando alguna oscilacién, se ha mantenido siempre en valores similares alamediadela
UMA (incluido el curso 13-14, en que la media de la UMA fue 3,11, y teniendo el mismo valor -3.07-en
14-15). No se precisan tareas para el despliegue de este indicador ni realizar acciones de mejora

IN24- El resultado es similar a la media de la UMA

IN35- Es preciso sefialar que la orientacion profesional en el Grado de Medicina se obtiene mediante el
MIR, por este motivo los alumnos de Medicina no utilizan el Servicio de Orientacién de la Universidad.
Por otra parte, existe un convenio de colaboracion entre el Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Malaga y laUMA en el que se ha establecido el Servicio de Orientacion Profesional de dicho Colegio como
cauce ordinario de orientacion. De hecho los estudiantes de ultimo curso que lo deseen tienen la
oportunidad de adquirir la condicién de precolegiado.

También acuden a la Facultad representantes de Sanidad Militar para informar sobre esta salida
profesional.

Aln asi es destacable la evolucién en alza que ha experimentado desde el curso 10-11 al 14-15 debido ala
implantacion de acciones de mejora.

En este indicador nos remitimos al PC-10 (Gestion y Revisidn de la orientacion e insercion).enlace web
IN41- Este indicador evoluciona de forma similar ala media de la UMA. Durante los cursos 10-11, 11-12y
12-13 presento valores bajos que debieron requerir acciones por parte de la Universidad, ya que es la que
centraliza la gestion de los expedientes, acciones que, al parecer, han mejorado este indicador, como se
podrd comprobar al disponer de los cuestionarios de egresados proximos.

IN58- Sus valores, en conjunto, son ligeramente superiores a la media de la UMA. No se precisan tareas
para el despliegue de estos indicadores ni realizar acciones de mejora.

IN61- El nivel de satisfaccion evidenciado por los usuarios de los servicios de la Facultad de Medicina ha
arrojado valores que indican un grado notable de satisfaccidn. Estos datos, salvo en el curso 2013-14, en
que fueron ligeramente inferiores al 3.11 de la Universidad, son ligeramente superiores a los datos

— v e v ww e v
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medios de la UMA. No se precisan tareas para el despliegue de estos indicadores nirealizar acciones de
mejora.

7.2. Indicadores de rendimiento:

- 7.2.1. Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y
eficiencia académica. Evolucién temporal y valoracién en funcidn de la tipologia de
estudiantes y caracteristicas del programa formativo.

- INO3: tasa de graduacién, %

- INO4: Tasa de abandono, %

- INO5: Tasa de eficiencia, %

- IN20: Grado de cobertura de las plazas ofertadas, %

- IN22.1: Demanda de la titulacion como primera opcién, %

- IN22.2: Demanda de la titulacion como segunda opcién, %

- IN22.3: Demanda de la titulacién como tercera opcion, y sucesivas %
- IN27: Tasa de rendimiento, %

- IN28: Tasa de éxito, %

INDICADORESK! 2010-11xz 2011-12x 2012-131 2013-14 2014-150 | 2015-16T ¢
INO3z SDix SDix SDix SDix SDo SDo ¢
INO4x SDi SDi SDi siel 4 6 r
INOQSz SD SDo SDo SDo SD 9301 r
IN20z 102 940 10529 104 120 10647 100,59 103,530 ¢
IN22 1z 337u 530590 518 241 5401 445 29z 434 120 ¢
IN22 21 303 757 650 T44 121 687 64 627.06c 588.820 |
IN22 31 1375z 2710.00 2446 470 204823 | 1931.760| 1881760 ¢
IN2To 86,50 87.360 §1.93x 8230 84 670 860 [
IN28o 91,2 92 9o 89980 90.29: 92270 Q4 r

La tasa de graduacion se calcula de la siguiente forma:

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en
afio mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada

Hasta el curso 2016/17 no se podra calcular la tasa de graduacion por primera vez.

Demanda de la titulacion:

39



Agencia Andaluza del Conocimiento
el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

GRADO EN MEDICINA GRADO EN MEDICINA
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g ALUMN OS DE NUEVO INGRESO- 175 188 215 212 183
g ALUMNOS EGRESADOS-
Rendimiento 2014/15 2013/14 2012/13 2011/12 2010/11
Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Maélaga 84.7% 82,3% 81,9% 87 4% 86,5%
Ambito: Medicina. Andalucia 90,3% 89,0% 88.1% 89.0% 89,1%
Rama: Ciencias de la Salud. Andalucia 86,8% 86,3% 86,0% 82.5% 81,9%

i PR P P R Y P

Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Mélaga 92,3% 90,3% 90.0% 92,9% 91,2%
Ambito: Medicina. Andalucia 95,0% 94.1% 93,3% 93.9% 93,6%
Rama: Ciencias de la Salud. Andalucia 92,2% 91,6% 91.1% 90,0% 89,0%
N 2014/15  [2013/14  [2012/13  [2011/12  [2010/11
Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Mélaga 91,8% 91.2% 91,0% 094.0% 94,8%
Ambito: Medicina. Andalucia 95,0% 94,6% 94.4% 94,8% 95,3%
Rama: Ciencias de la Salud. Andalucia 94.2% 94,2% 94,4% 91.7% 92,0%

En los pardmetros anteriores nos encontramos en cifras similares al resto de Andalucia en el Ambito de
Medicina, si bien ligeramente por debajo de ellos. Analizando la rama de Ciencias de la Salud, los

pardmetros so también similaresy oscila entre cifras ligeramente superiores o inferiores dependiendo del
curso académico analizado.

Tasa de abandono CURSA (fuente SIIU):

Cohorte: Cohorte: Cohorte:

2012113 2011112 2010111
Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Malaga 6,5% 6,4% 6,9%
Ambito: Medicina. Andalucia 6,4% 5,6% 5,0%
Rama: Ciencias de la Salud. Andalucia 9,6% 11,4% 8.9%
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La tasa de abandono ha evolucionado de ser claramente superior aigualarse con la media de Medicinaen
Andalucia, pero se muestra muy por debajo de la que presenta la rama de Ciencias de la Salud en
Andalucia.

La tasa de graduacion se podria medir por primera vez en el curso 2016/17. En 2015/16 se gradu? el
73.71% de los alumnos que ingresaron en el curso 2010/11.

Estas tasas se recogen en el listado de indicadores del SGC (evidencia 51).

7.3. Insercion laboral:

- 7.3.1. Valoracidn de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion
laboral de los egresados.

A la luz de estudios muéstrales, dado que la principal insercidn laboral de los egresados se
realiza en el sistema de Médicos Internos Residentes, en este momento no existen datos de
la primera promocién del Grado en Medicina en Malaga, ya que el examen de acceso a la
formacion especializada (“examen MIR”) se realizard el préoximo 28 de enero de 2017.

7.4. Sostenibilidad:

- 7.4.1. Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion
de la titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de
las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y
resultados de aprendizaje.

PROFESORADO- Se ha producido una reduccién muy importante en el nimero de profesores con
respecto a los incluidos en la memoria de verificaciéon debido a las jubilaciones y la importante
disminucion de la tasa de reposicion, que ha limitado la convocatoria de nuevas plazas. Ha sido necesaria
una mayor dedicacién horaria por parte del personal docente e investigador adscrito a la Facultad de
Medicina. El aumento en la dedicacién horaria obedece al anterior motivo, tal y como se recogia en la
nueva normativa estatal de obligaciones docentes del profesor universitario. Se ha mantenido la
presencialidad en el 40% contemplado por nuestra Universidad, recibiendo cada estudiante la docencia
prevista en la memoria de verificacion.

La organizacion de la docencia en un Unico grupo grande y un mayor nimero de grupos reducidos ha sido
una necesidad y ha arrojado un resultado positivo, como se puede observar en las tasas de éxito y
rendimiento, observandose que dichas tasas eran superiores en el Grado a las obtenidas en la
Licenciatura.

El personal docente e investigador del Centro presenta una alta competencia y capacitacién para
desarrollar la tarea docente encomendada, tal y como se recoge en la memoria de verificacién del titulo.

En la docencia, participan 23 Areas de conocimiento de las que 6 son dreas basicas y 17 son dreas clinicas.

La distribucién del profesorado por Areas de Conocimiento es adecuada para garantizar la adquisicién de
competencias, aunque algunas areas se encuentran en una situacion de déficit de profesorado (ver
criterio 1V)

Mantenemos una estrategia de solicitud de plazas a todas las instituciones alas que es posible hacerloy

en todas las convocatorias ofertadas. A este respecto, se han mantenido reuniones con la Consejeria de
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Salud de la Junta de Andalucia para aprobar plazas con cargo a su tasa de reposicidn, de hecho, se han
aprobado plazasde TU, CUy CDV en los ultimos cursos a través de esta via. Igualmente, se han mantenido
conversaciones con el Rector para buscar soluciones este importante problema que tenemos y que
afecta, de forma generalizada, a todas las facultades de Medicina para que se tomen medidas tanto a
través de la CRUE como del Ministerio y de la Junta de Andalucia. De hecho, en el Curso 15/16 se han
producido 19 nuevas incorporaciones/promociones mas 4 plazas de AS CIS por jubilaciones, revirtiendo
por primera vez la tendencia negativa de los cursos previos.

A este respecto, se ha realizado con el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, esa prevision
hasta 2025, que supone un total de 33 jubilaciones de profesorado permanente (9 hasta 2020). Esta
situacion de déficit de profesorado no es especifica de esta Facultad sino que se extiende con caracter
general a todas las Facultades de Medicina espafiolas.

Se estan desarrollando protocolos de trabajo conjunto de la Universidad con los gobiernos central y
autondémico para facilitar la incorporacién de nuevo profesorado a nuestro Centro, desarrollando las
necesarias acciones estratégicas que permitan, al menos, mantener el ritmo de incorporaciones mas
reciente. Ese trabajo conjunto se ha manifestado, como indicdbamos, en la aprobaciéon en los ultimos
cuatro cursos de plazas de profesorado permanente vinculado con cargo a la tasa de reposicion de la
Consejeria de Salud. En esta Facultad se han aprobado 12 plazas vinculadas para la docencia del Grado en
Medicina.

Estas reuniones se han intensificado en los ultimos meses, desarrolldandose reuniones periddicas de
trabajo entre la Consejeria de Salud y las Universidades Andaluzas (con participacién de nuestro Centro)
para definir el nuevo modelo de hospital universitario y definir las necesidades de profesorado, de
acuerdo con un modelo prospectivo para el préximo decenio.

Se ha impulsado y promocionado la figura del tutor clinico (instituciones sanitarias publicas) y tutor de
practicas clinicas (instituciones sanitarias privadas), esencial para la formacion practica de nuestros
estudiantes, con emision de certificados meritorios para la carrera docente y profesional de los médicos
que colaboran. El Curso 2015/2016 participaron en la docencia 1087 tutores clinicos de centros sanitarios
publicos y 115 de centros sanitarios privados, atendiendo a los convenios o protocolos de colaboracion
especificos acordados entre las instituciones universitarias y sanitarias (Acuerdo de 4 de marzo de 2008,
del Consejo de Gobierno y Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud y las Universidades de Malaga y Sevilla de 11 de julio de 2011).

Se viene realizando un trabajo conjunto con los Departamentos para incrementar el profesorado
acreditado que pueda participar en la docencia del Grado. En el momento actual, se cuenta con 42
personas que no ocupan la plaza de PDI a la que se han acreditado o que no se hanincorporadoatnala
Universidad.

INFRAESTRUCTURAS- A lo largo de estos afios, las infraestructuras han sufrido un desarrolloimportante
(véase criterio V), relacionado con el programa formativo, podemos resefiar:

Realizacién de Aulas VII con acceso en zona posterior de la Facultad para un total de 60 alumnos (incluye
bafio) y su contenido, incluyendo sistemas audiovisuales y de megafonia nuevos.
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Realizacién de las Aulas de habilidades | y I (médico-quirdrgicas) en zona frontal derecha de la Facultad,
conectadas a la nueva Aula VIl para 60 alumnos, y su contenido, incluyendo sistemas audiovisualesy de
megafonia nuevos. Dichas Aulas | y Il se ubican en la planta s6tano de la Facultad en espacio de 250 m2 de
superficie, distribuidos en un area multifuncional, drea de habilidades, tres areas de simulacién y un
quiréfano experimental.

Se han adquirido equipamiento para las aulas de habilidades (desarrollado en punto V)
Implementacion de sistemas de 1200 mandos interactivos por infrarrojos (Educlick) para todos los
alumnos de la Facultad.

Actualizacién de todos los equipos informaticos

Sistema de proyeccion profesional en las aulas 1, 2, 3,4, 5y 6.

Cambio de los sistemas de megafonia en las aulas 1, 2, 3, 4, 5y 6 con adaptacién para micréfonos
inaldmbricos.

Reforma en la Biblioteca para adaptarla a las nuevas necesidades, creando 7 salas de trabajo en grupo (5
salas de 4 puestos, 2 salas de 6 puestos). En la hemeroteca se han creado 20 puestos (2 mesas de 4

puestos, 2 mesas de 6 puestos con 7 ordenadores fijos), asi como un despacho de atencion personalizada
especializada. Se ha reorganizado el depdsito de libros. En la planta baja se haampliado lazona del libre

acceso, con nuevas estanterias, reorganizacién del espacio de la entrada y nuevo mostrador de préstamo
de libros. Se hamejorado la accesibilidad de las instalaciones para personas con discapacidad.

En la actualidad se estd ejecutando la construccion del aula de Habilidades Ill'y el Aula IX, con capacidad
para 60 alumnos, con una superficie de unos 300 m2.

Las infraestructuras actuales capacitan para la docencia en grupos grandes y reducidos, asi como al
entrenamiento de habilidades mediante simulacién.

Las mejoras en la biblioteca y hemeroteca facilitan el acceso de los estudiantes a las mismas, la consulta
de libros y revistas in situ, el trabajo en grupos en las propias instalaciones, la atencién personalizada al
estudiante (y al docente) y el préstamo de libros y otros soportes de contenido cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Si consideramos los Indicadores de rendimiento sefialados anteriormente, hemos conseguido valores por
encima del 80%, con datos de tasa de rendimiento de un 86% en el curso 2015/16 y tasa de éxito de un
94% en el curso 2015/16.

Haciendo una valoracién de las tres dimensiones clave del proceso respecto a todo ello:

Profesorado, entendemos que, pese al déficit de Profesorado, se ha mantenido la presencialidad
contemplada en la memoria de verificacion del Titulo (40%). En el dltimo curso académico se harevertido
la tendencia a la pérdida de PDI y se han consolidado los acuerdos y protocolos de colaboracion
especificos entre las instituciones universitarias y sanitarias, con lo que la tendencia hadeir en el sentido
de mejora de ésta dimension.
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Infraestructuras, Respecto al edificio, consideramos que se dispone de medios necesarios para una
docencia de calidad. Respecto al apartado de los centros de practicas, actualmente, mediante el acuerdo
con el SAS y la colaboracién de Centros Privados se estan consiguiendo unas practicas clinicas (atencion
médico-quirurgica a pacientes, laboratorios clinicos y anatomopatolégicos, pruebas diagndsticas de
imagen...) en que cada estudiante recibe la atencion de un tutor previamente designado, con lo que la
docencia practica es personalizada. Quedan determinados aspectos de dificil solucidn, particularmente en
areas quirurgicas y en especial cuando el estudiante asiste a quiréfano, ya que existe un solapamiento de
horarios dificil de conciliar, aunque este escollo desaparece completamente en el rotatorio clinico,
momento en que el horario del estudiante es el mismo que el de los centros sanitarios. Actualmente se
realizan prdcticas clinicas tanto en los Centros de referencia de la capital como en hospitales comarcales
(a solicitud del estudiante) como en centros hospitalarios de gestion privada. Existe cierta dificultad en
determinados servicios que disponen en el centro sanitario de escasos medios tanto fisicos como de
personal, pero es un aspecto de infraestructura que no corresponde a la Facultad ni en su desarrollo nien
su gestion. Pensamos que se ha alcanzado una muy elevada tasa de utilizacion de centros sanitarios para
practicas clinicas

Y por ultimo, respecto a los resultados de aprendizaje, medidos con los Indicadores de rendimiento,

hemos conseguido por encima del 80%, con datos de tasa de rendimiento de un 86% en el curso 2015/16
y tasa de éxito de un 94% en el curso 2015/16.

Ademas del analisis de estas tres dimensiones, comprobando la demanda y los datos obtenidos en las
encuestas de calidad se puede reafirmar la sostenibilidad del Titulo.

En conclusién: La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la Memoria. El proceso de
aprendizaje responde a los objetivos, resultados de aprendizaje y competencias de la titulacion. Para ello,
cada asignatura ha articulado las actividades formativas, las modalidades de ensefianza y los métodos
docentes, junto con los procedimientos de evaluacidn en torno a los resultados de aprendizaje, lo que
garantiza que el alumnado adquiera los conocimientos y habilidades que satisfagan las competencias de
la titulacion. En este proceso ha sido imprescindible un adecuado funcionamiento de la coordinacion
horizontal y vertical y supervision de asignaturas e itinerarios; también de la planificacién temporal. Hay
que destacarlas las practicas clinicas y el TFG como dos procesos de aprendizaje con experiencia
diferenciadas del resto de materias, al garantizar la adecuacion de los resultados de aprendizaje al perfil
de latitulacion, con la practicas, y la adquisicion de las competencias y resultados que se persiguen, con la

elaboracién de un TFG. Por otra parte, los resultados de la evaluacion permiten valorar positivamente
todo el proceso ya que el mayor porcentaje corresponde al alumnado que supera las materias con
calificaciones altamente satisfactorias. Estos datos coinciden con los resultados de los indicadores de
rendimiento, que muestran la consolidacién del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Para que este proceso se haya realizado con coherencia con los objetivos de la titulacion y el grado de
satisfaccion sefialado, ha sido necesario contar con una plantilla de profesorado, cuyo curriculo docente e
investigador proporciona los recursos necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos de
aprendizaje.
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Los criterios de asignacién del profesorado que tutoriza los TFG, la guia para la elaboracién del TFG y la

rabrica del tutor/a, garantizan la adquisicion de los resultados de aprendizaje correspondientes a esta
actividad. A esto se acompaiia las satisfactorias calificaciones en el TFG que se han obtenido en las

distintas convocatorias del curso pasado a las que se han presentado.

El aprendizaje que se realiza en las practicas se ve favorecido por la adecuacién de la coordinacién de las

asignaturas, tutores/as y colaboradores/as de instituciones publicas y privadas con las que se han
establecido convenios para el desarrollo de esta actividad.

Las infraestructuras de la Universidad de Mdlaga, concretamente los recursos y servicios de la Facultad
Medicina y sus aulas habilidades y de informdtica cumplen satisfactoriamente su funcién para el
desarrollo del proceso de aprendizaje que requiere la titulacion. Los medios materiales garantizan el
funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas y se ajustan
adecuadamente a los requerimientos de las metodologias necesarias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

También son adecuados los espacios destinados a biblioteca y hemeroteca y sus recursos bibliograficos
disponibles, complementados por los espacios virtuales (Moodle) que proporciona la Universidad de
Malaga. Ademas, no existen barreras arquitectdnicas para el acceso alas aulas, y se cumplen los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos, seguin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de

Igualdad de Oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Portodo ello, consideramos que se ha realizado una articulacién coherente de actividades formativas y de
evaluacién y de sus respectivas metodologias, puestas en marcha por un profesorado competente tanto
en el plano docente como en el investigador, que garantizan la consecucion de los resultados de
aprendizaje establecidos.

Todas estas actividades se han podido desarrollar convenientemente gracias al contexto de aprendizaje
donde se cuenta con la infraestructura apropiada para llevar a cabo el proceso educativo.

Hemos de indicar, ademds, que todos los responsables académicos del Grado, y en especial, la Comision
Académica, apoyan la sostenibilidad de este titulo.

Fortalezas y logros

- Todos los indicadores muestran valores muy buenos que sefialan una calidad adecuada.

- Latasa de rendimiento, éxito, y eficiencia son siempre superiores a 75%

- Los datos tan altos de la demanda como primera opcion es consecuencia de calidad y de su
sostenibilidad.

- Desarrollo del Rotatorio de sexto curso con un indice 1/ 1 (estudiante/tutor), sumando a la
ubicacion de dichas practicas en los Hospitales de Referencia los Hospitales Comarcales, los
Centros de Atencion Primaria y Centros Hospitalarios de titularidad privada.

- Desarrollo de la primera ECOE con evaluacion positiva por agentes externos experimentados
(Representante de la CNDM, perteneciente a la UCM).
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- Desarrollo de practicas extracurriculares de verano, en coordinacidn con el resto de las
Universidades Publicas Andaluzas y mediante acuerdo con la Consejeria, en la que, realizando
una gestién comun, los estudiantes eligen destino independientemente de la Universidad a la
que pertenezcan. Esta actividad, si bien es voluntaria, se confirma como un alicientey como un
buen complemento a su formacion, amén de tener un aspecto vocacional importante. Se esta
implementando el programa de informatico “CAJAL” para la gestiéon conjunta por todas las
Facultades de Medicina Andaluza (durante el Curso 2014/15 se ha utilizado una version piloto),
Se encuentra centralizado en la Universidad de Granada.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Creemos que el principal reto que se nos plantea se enmarca dentro del Apartado de
Profesorado, donde por decisiones tomadas (congelacidn de la Tasa de Reposicidn) en baseala
situacion econdmica del estado, nos hemos encontrado que las jubilaciones y fallecimientos han
disminuido el numero de docentes. También acontecen circunstancias, que conocemos que
afectan a practicamente todas la Facultades de Medicina, como es la dificultad de acreditacion
de Profesionales Sanitarios a plazas Vinculadas, en ellos se suman factores sobre los que la
Facultad no puede influir, como esla alta presion asistencial que da lugar a que su dedicacion se
transforme en maximamente sanitaria por necesidades de sus servicios y del bienestar de la
poblacidon y que es algo profesionalmente, afiadiria también moralmente, ineludible. No
obstante, a partir del curso 2015-2016, se ha realizado un importante esfuerzo por parte del
Centro, tal como se resefia en el apartado de Profesorado del presente Autoinforme.

- Otracuestién que nosinteresa es la recogida de datos en las encuestas. Se observa una muy baja
participacion en las encuestas, tanto de estudiantes como de profesorado. Para ello se han
puesto en marchas acciones de mejora, tal como se recogen en al apartado I, Calidad, de este
Autoinforme

Decisiones adoptadas:

- Continuar trabajando para consolidar el Rotatorio del Sexto Curso del Grado con la ratio 1/1
(estudiante/tutor)

- Incluir mejoras referentes al Trabajo Fin de Grado tanto enla normativa como en el régimen de
funcionamiento interno.

- Consolidar prueba ECOE de acuerdo con los criterios de la Conferencia Nacional de Decanos de
Medicina para su homologacién a nivel nacional.

- Impulsar la promocién interna de Profesor Titular a Catedratico de Universidad.

- Solicitud y desarrollo de nuevas plazas de profesores no permanentes.

- Trabajo conjunto con los Departamentos para aumenta el nimero de profesores acreditados a
una plaza superior.

- Trabajo conjunto con la Comisidn Mixta, para aprobacion de nuevas plazas de profesores
permanentes vinculados.

- Trabajo conjunto con la Comisién Mixta, para estudiar el estado y posibilidades de continuidad e,
incluso, desarrollo de las plazas de profesorado no permanente CIS

46



Agencia Andaluza del Conocimiento
g ul CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

- Desarrollar e impulsar el Protocolo de Acuerdo de Colaboracién de la Universidad con la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz Publico de Salud para definir el modelo de hospital
universitario, analizar las necesidades docentes, mejora de la docencia practica clinica e impulso
de la figura del tutor clinico.

- Incrementar el nimero de profesores del Programa de Doctorado de Biomedicina, Investigacion
Traslacional y Nuevas Tecnologia en Salud.

- Solicitar una modificaciéon de la Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado de
Biomedicina, Investigacion Traslacional y Nuevas Tecnologia en Salud para incrementar el
numero de doctorandos, dada la alta demanda registrada en las dos primeras ediciones.

- Desarrollo de titulaciones propias dirigidas tanto a estudiantes como a graduados.

- Impulsoy creacion de catedras de patrocinio.

- Ampliacién de los espacios y equipamiento del Aula de Habilidades

- Incrementar el horario de utilizacion del aula de habilidades, mediante lainclusion enla RPT de
la UMA de un/dos técnicos adscritos al aulay creando la figura de alumno interno en laboratorio
de habilidades clinicas.

Una vez concluido el proceso de renovacién y a la vista de las sugerencias que nos vengan realizadas por
la DEVA, plantearemos estudiar la conveniencia de realizar, si fuese preciso, modificaciones de la
Memoria de Verificacion del plan de estudios de Graduado en Medicina por la Universidad de Malaga.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

Indicadores indispensables:

43, Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestién de
administracién del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el
numero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccién de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.

45, En su caso, satisfaccién de los estudiantes con las préacticas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

académico profesional relacionados con el titulo.

48, Satisfaccién de los estudiantes con la infraestructura los servicios v los recursos de la titulacién.

49, Evolucion de los indicadores de demanda:

e Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
e Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
e Numero de egresados por curso académico.
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Consultar la tabla del Criterio VIl del Autoinforme.

50. Evolucion de los indicadores de resultados académicos:

Tasa de rendimiento.
Tasa de abandono.
Tasa de graduacion.
Tasa de eficiencia.

La tasa de graduacion se podria medir por primera vez en el curso 2016/17. En 2015/16 se gradua el
73.71% de los alumnos que ingresan en el curso 2010/11.

Estas tasas se recogen en el listado de indicadores del SGC (evidencia 51).

51. Los indicadores que la titulacién contemple en su SGC va utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacion v adecuacion de la insercidén laboral de los egresados.

A fecha octubre de 2016 no se dispone de datos de insercion laboral del Grado.

Informes de insercién laboral

Informe de insercidn laboral Facultad de Medicnia de la Universidad de Malaga (febrero de 2016)

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulaciény
los recursos disponibles.
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