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Convocatoria de renovacion de acreditacion 2014/15

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Filosofia y Letras

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacidn publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

Pueden consultarse las evidencias e indicadores imprescindibles de este informe en el repositorio de
Campus Virtual (Sala de Acreditacion de Titulaciones> Facultad de Filosofia y Letras> Sala de
acreditacién del Grado en Traduccidn e Interpretacion)
http://campusvirtual.cv.uma.es/index.php?option=com content&view=article&id=305&Itemid=416

e El Grado en Traduccidon e Interpretacion cuenta con su propia web dentro de la UMA
http://www.uma.es/grado-en-traduccion-e-interpretacion/ en la que se puede acceder a una
completa informacién que incluye informacién general sobre la titulacidn, plan de estudios,
programacion docente (acceso directo al programa PROA), memoria de verificacion actualizada e
informaciones varias propias de la titulacidn (perfil de acceso, salidas profesionales e insercion
laboral, movilidad, TFG y practicas externas, recursos materiales, adaptaciones curriculares,
calendario de implantacion, coordinacion docente, oferta y demanda de plazas, etc.) o comunes a
otras titulaciones de la UMA (Normas de permanencia, reconocimiento de créditos, etc.).

e Desde esta web se puede acceder directamente a la web de la Facultad de Filosofia y Letras
http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/ donde se encuentra toda la informacion relativa
al Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion (Manual del Sistema de Garantia de la Calidad,
Manual de Procedimiento del SGC, Procesos generales SGC, Memorias anuales con los resultados
de los informes de autoseguimiento, composicién de la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, Actas de reuniones de la CGC, Principales resultados de los cuestionarios del SGC), comun
para todas las titulaciones del Centro. Asimismo la web del Centro ofrece informacidn detallada
sobre calendario académico, fechas y horarios examenes, normativa de Practicas y TFG, movilidad,
érganos de Gobierno, grupos y proyectos de investigacion, cultura, servicios y noticias.

e Anualmente, en Consejo de Gobierno, se actualiza el calendario académico y el Plan de Ordenacion
docente (POD) de la UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la ordenacion
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académica, con resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucién. En Junta de Centro,
anualmente se aprueba el horario de los cursos y las guias docentes de las asignaturas, donde se
incluye: organizacidon docente, actividades formativas, contenidos, competencias, resultados de
aprendizaje y procedimiento de evaluacién. Todos los cambios o modificaciones son aprobados en
Junta de Centro y posteriormente actualizados en la pagina web del Centro, como vehiculo de
difusién publica a los grupos de interés. Todo el PDI y PAS del Centro recibe ademas via correo-e
un resumen de los acuerdos adoptados en cada sesion.

e Desde el Departamento de Traduccién en coordinacidn con el Vicedecanato de Calidad del Centro
se organizan anualmente Jornadas de Bienvenida y Orientacion Académica para los alumnos de
primer ciclo y Jornadas de Orientacion Profesional y Académica para los alumnos de segundo ciclo,
en las que se hace especial hincapié en la descripcién de los distintos itinerarios del Grado, las
Practicas externas y del Trabajo Fin de Grado (V. ejemplos de Jornadas en el repositorio). También
se orienta al alumnado de 42 sobre salidas profesionales, becas de investigacion y formacién de
personal investigador (FPU) y formacién de posgrado en Traduccion e Interpretacion a escala
nacional e internacional. A lo largo de la implantacion del titulo se ha experimentado un notable
aumento del porcentaje de participacion de alumnos en las mismas (IN30) pasando del 4,38% en el
curso 2010-11 al 23,51% en 2013-14.

e De igual modo la UMA organiza anualmente distintas acciones del programa Destino UMA
www.uma.es/futuros-alumnos/cms/menu/programa-destino-uma/ , entre las que destacan las
Jornadas de Puertas abiertas, a modo de feria de muestras de todas las titulaciones de la
Universidad de Madlaga y dirigidas a estudiantes de Bachillerato y Formacion Profesional, o las
visitas concertadas.

e El Grado en Traduccion e Interpretacién de la UMA cuenta con enlace desde la web distintas
asociaciones profesionales como, por ejemplo, la Seccidon Auténoma de Traductores de Libros de la
Asociacion Colegial de Escritores de Espafia http://ace-traductores.org/universidades o La
Asociacion Ibérica de Estudios de Traduccion e Interpretacion
http://www.aieti.eu/fmcn.htm#tgrados

Fortalezas y logros

El conjunto de evidencias mostrado en el apartado anterior aseguran que el titulo proporciona

informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

e Las paginas web del Grado y del Centro, adaptadas a la normativa UMA, son facilmente accesibles,
de entorno amigable, la informacién es clara y esta bien estructurada, recogiéndose todos los
aspectos de interés relacionados con el titulo.

e Las Jornadas de Orientacién y Bienvenida aportan una informacién basica que facilita a los
estudiantes recién llegados su insercidén en el contexto universitario y a los estudiantes de ciclo
superior la eleccidén correcta de los itinerarios de estudio, practicas externas y TFG.

e LasJornadas de Puertas Abiertas y las visitas programadas resultan altamente interesantes para los
futuros estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e El formato uniforme para toda la web de la UMA implica cierta dispersion de la informacién entre
la web propia del titulo y la del Centro, donde se aloja todo lo referente al Sistema de Garantia de
Calidad o a horarios y convocatorias de examenes. Seria conveniente que para el préximo curso en
la web de la titulacion se incluyera algun tipo de advertencia sobre este particular o enlaces
directos a aspectos concretos (p.e. al Sistema de Garantia de Calidad o a horarios). Responsable:
Comision SGC y Coordinador de Calidad.

e Deigual modo seria conveniente utilizar las redes sociales y el entorno 2.0 como medio de difusién
de la actualizacién de las distintas informaciones, al ser herramientas de uso habitual y con las que
estan mas familiarizados los jovenes. Responsable: Comision SGCy Coordinador de Calidad.

e Convendria dar publicidad a los informes de seguimiento del titulo en la web del mismo.
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Responsable: Comisién SGCy Coordinador de Calidad.
e La actualizacion de la web del Departamento es un complemento informativo necesario.
Responsable: Departamento de Traduccidn.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

El Sistema de Garantia de la Calidad del Centro, aplicable al titulo y disponible en la web
http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/calidad/ , se
disefid siguiendo las directrices del Programa AUDIT y el disefio del Sistema de Garantia de Calidad fue
evaluado positivamente por la ANECA con el n? UCR 33/09, 16/09/2009. El SGC se compone de dos
Manuales: Manual del Sistema de Garantia de la Calidad y Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia de la Calidad. EI Manual del SGC se compone de los siguientes procedimientos: PEO1 a PEOS,
PCO1 a PC14 y PAO1 a PA12. Ambos Manuales fueron aprobados en Junta de Centro el 1 de julio de 2009 y
refrendados con la valoracién positiva de la ANECA en noviembre de ese mismo afio. Se inicidé su
implantacién en octubre de 2009 (curso 2009/10). Anualmente se realiza una Memoria de Resultados
del SGC, habiéndose realizado un total de cuatro hasta la actualidad. Las memorias se encuentran
editadas en la pagina web del centro. El Sistema de Garantia de la Calidad del Centro, disponia de 65
indicadores (algunos generales de Centro y otros diferenciados por titulacién). En mayo de 2011 el
Vicerrectorado competente, junto con las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros
(representadas a través de los Coordinadores de Calidad), acordaron reducir el nimero de indicadores
a 36. Actualmente se dispone de 35 indicadores para la medicién del SGC. Entre ellos se recogen las
cuatro tasas propuestas por la Comisién Universitaria para la Regulacion del Seguimiento vy
Acreditacion (CURSA). La documentacion del SGC se encuentra en una aplicacidn informatica a la que
tiene acceso la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, se trata de la herramienta ISOTools
(software para la gestidn de la calidad, su documentacién y procesos).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Se esta cumpliendo el proyecto inicial establecido asi como el calendario oficial segun la Memoria de
Verificacion. En las revisiones anuales del Sistema, la Comision de Garantia de la Calidad del Centro
elabora una Memoria Anual de Resultados. En esta Memoria se analizan los resultados de los
indicadores y se valoran los logros alcanzados por los titulos. Para cada uno de los procedimientos del
SGC se han indicado acciones, reuniones, contenidos y fechas de las mismas, informacidn incluida en
las citadas Memorias anuales vy disponible en http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-
letras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/calidad/ .

Contribucidn y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo.

En el Sistema de Garantia de la Calidad del Centro (SGC) se ha establecido que anualmente se revisara
el Sistema y se analizardn los resultados alcanzados. Esta revision se refleja en la Memoria de
Resultados del SGC, la cual se redacta siguiendo el formato disefiado en la herramienta informatica que
gestiona este Sistema. Con la revisidn anual del Sistema se revisan los procedimientos que conforman
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el Manual de Procedimientos y, en su caso, se actualizan y mejoran. Ademds, se analiza el
cumplimiento de objetivos, el desarrollo de las acciones de mejora y se definen los nuevos objetivos y
acciones de mejora para el siguiente curso académico. La valoracién de los logros que ha alcanzado el
titulo y el analisis de los indicadores son tenidos en cuenta para la toma de decisiones del titulo y la
planificacidn de acciones de mejora o medidas preventivas del mismo.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

En el SGC se ha establecido que anualmente se revisara el Sistema y se analizaran los resultados
alcanzados. Esta revisidn se refleja en la Memoria de Resultados del SGC, la cual se redacta siguiendo el
formato disefiado en la herramienta informdatica que gestiona este Sistema. El Manual de
Procedimientos del SGC incluye el Reglamento de la CGC, en el que se establece que dicha Comisidn se
reunira al menos una vez al cuatrimestre. Para el cumplimiento de sus funciones la CGC de la Facultad
de Filosofia y Letras se ha reunido desde 2011 hasta la actualidad en once ocasiones y sus acuerdos
figuran en las actas publicadas en la pagina web de la propia Facultad, en el menu de Calidad,
http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/calidad/ , asi
como en la aplicacion informatica dispuesta por la UMA (ISOTools).

Desde el curso 2009-10 el vocal representante del titulo (y su sustituto) en la Comision de Garantia de
la Calidad del Centro ha contado con el apoyo de una Comisidn de Calidad del Titulo que fue sustituida
en diciembre de 2012 por una Comisidon de Seguimiento, a la que se encargd la revision de
competencias bdsicas y generales que mas tarde se incorporarian a la modificacién del Verifica. En esa
misma fecha, tras la creacién por la UMA de la figura del Coordinador del Grado, se nombré al
correspondiente por nuestro titulo. Tras un periodo de inestabilidad en el cargo, se nombré nuevo
coordinador en mayo de 2013 que ha sido el encargado de dinamizar el proceso de evaluaciéon y mejora
del titulo, para lo que ha mantenido en el curso 2013-14 seis reuniones de coordinacién con los
profesores del Grado. Desde este curso 2014/15 el coordinador de Grado ha pasado a ser a su vez el
representante de la titulacion en la Comisidon SGC a fin de garantizar la coordinacion entre ambas
instancias.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

En el afio 2011 se traslado toda la informacién del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro a la
herramienta informatica ISOTools, lo que permitié agilizar la gestion de este Sistema. La posibilidad de
consulta del histérico de documentos (resultados de encuestas), indicadores y planes de mejora tanto
de la titulacién como del Centro ha facilitado la elaboraciéon de los autoinformes de seguimiento.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones
llevadas a cabo desde los procedimientos del SGIC.

Las acciones de mejora, recogidas en cada Memoria de Resultados del SGC y reflejadas, por tanto, en
las correspondientes Memorias Anuales del Centro se definen en funcidn del analisis de los resultados
de los indicadores, y las acciones se planifican y priorizan en sus fichas correspondientes. Se han
realizado acciones encaminadas a la planificacion, ejecucidn, evaluacién y revision de los
procedimientos del SGC, con miras a la evaluacidn y mejora de la calidad de la ensefianza, mediante
reuniones de las Comisiones de Grado, reuniones de Area y Departamento, Reuniones de coordinacidn
de Grado, Sub-COA, COA y Junta de Centro. Los planes de mejora estdn disponibles en el menu calidad,
apartado memorias anuales, de la pagina web de la propia Facultad, y pueden consultarse también en
ISOTools.

Las acciones de mejora se programan en sus fichas correspondientes (Isotools) constituyendo los
Planes de mejora.

Valoracién de si el titulo ha puesto en marcha acciones para llevar a cabo las recomendaciones
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establecidas en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas
de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

Se han atendido las siguientes recomendaciones realizadas de manera reiterada en los distintos
informes de verificacion (2009), modificacidon (2014) y seguimiento de la titulacién (2011-12 y 2013-14):

e Las recomendaciones sobre el SGC realizadas en el informe de verificacién han sido atendidas
en la revisién del manual de procedimientos:

e La participacién de agentes externos se posibilita a través del Sistema de quejas,
sugerencias y felicitaciones que queda recogida en el procedimiento PA11; ademas,
los coordinadores de practicas externas de cada Grado se mantienen en contacto con
los tutores laborales de los alumnos en practicas. Por medio de las entrevistas que
mantienen con estos tutores laborales y del informe final que deben rellenar todos
ellos sabemos su opinidn sobre nuestros Grados.

e Los mecanismos de difusidon publica se recogen en el procedimiento PC14

e Ylos criterios de extincidn del titulo en el PC13.

e Se han revisado y separado claramente los procedimientos PCO5 para seguimiento y
valoracidon de las actividades de orientaciéon académica y PC10 para seguimiento y
valoracion de las actividades de orientacién laboral.

e Se han subsanado errores detectados en el informe de seguimiento (2011-12) de no incluir
datos sobre la representacion del alumnado en la Comision de Calidad del Centro o de datos
relativos al Grado de Estudios Ingleses.

e Se han actualizado los datos correspondientes a la plantilla docente.

e Se han adecuado los objetivos de la titulacién con las competencias especificas y se han
revisado las competencias basicas y generales de todos los médulos y materias.

e Se hanincluido créditos obligatorios de Practicas externas.

e Se ha mejorado la informacién relativa al Grado publicada en la web y se ha unificado con la
Memoria Verifica; ademas se ha ampliado la informacion relativa a convenios de practicas.

Fortalezas y logros

e Cumplimiento del calendario oficial segun Verifica, con elaboracion de Memorias anuales de
Resultados del SGC.

e Valor de los indicadores de las Memorias de Resultados del SGC para la elaboracién de las
Memorias de Seguimiento del Titulo.

e Apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social.

e Disponibilidad de la plataforma informatica ISOTools.

Debilidades y areas de mejora adoptadas

e Dificultad en el cumplimiento de todas las propuestas de mejora, fundamentalmente debido a que
algunas de ellas no estan bien definidas o porque su puesta en marcha e implementacion no
depende del Centro o sus Departamentos. En este curso 2014-15 se ha propuesto desde la
Comision de Calidad del Centro una mejor definicién de las mismas (responsable: Comision SGC).

e Mejorar la gestion del funcionamiento del SGC, evitando programar objetivos de un curso cuando
éste ya estd en la mitad de su recorrido (por ejemplo, se programo el curso 2013-14 en febrero de
2014), y consiguiendo disponer de la informacion resultante de los distintos indicadores en forma,
con mayor antelacién y toda al mismo tiempo para realizar los preceptivos autoinformes
(responsables: Servicio de Calidad UMA-Vicerrectorados competentes).

e Al tratarse de un SGC para todas las titulaciones del Centro, se da la tendencia a no incluir en las
Memorias Anuales todas las acciones de mejora propias de nuestro Grado. Se propone que en la
préxima revision de la Memoria Anual de Centro el Coordinador de Grado-representante en la SGC
cuide de incluir todas las relativas al titulo.

e Desconocimiento del SGC por una gran parte de los agentes implicados (especialmente
profesorado y alumnado del Grado). Coincidimos con el ultimo informe donde se sefiala que el
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Grado puede sacar mayor provecho del SGC. A este respecto se propone incluir informacién sobre
el SGC en las préximas Jornadas de Orientacién del alumnado que organicen conjuntamente
Decanato y Departamento el préximo curso (responsables: director del Departamento-
Vicedecanato Calidad). De igual modo se propone incentivar la participacion del profesorado en el
curso de Gestion de la Calidad del Plan de Formacidn del Personal Docente asi como dedicar este
mismo curso una reunién monografica de Coordinacién del Grado al SGC (responsables: Director
del Departamento-Coordinador de Grado).

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

El Titulo cuenta con una Memoria de Verificacidn, aprobada en 2009 y cuya ultima versidon modificada
(2014) esta disponible a informacion publica en la direccién: http://www.uma.es/grado-en-traduccion-
e-interpretacion/.

Breve reseiia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de
Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas.

Podemos clasificar las modificaciones presentadas y aprobadas en el Informe de modificacion del titulo
(22 de mayo de 2014) en dos grupos claramente definidos. En primer lugar, aquellas derivadas de la
necesidad de adecuar el Grado a la nueva normativa vigente en la UMA:

a) Se modifican los créditos maximos y minimos de matricula para los estudiantes con dedicacion
a tiempo completo y a tiempo parcial.

b) Se presenta actualizada la normativa vigente sobre sistema de transferencia y reconocimiento
de créditos en la UMA.

c) Se incorpora en el Plan de Estudios que, con caracter previo a la expediciéon del
correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes deberan acreditar
el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas
espanolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al "Marco Europeo Comun de Referencia
para las Lenguas".

d) Se actualizan las “Normas reguladoras del sistema de adaptacién de las titulaciones de
graduado/a de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se extinguen por la
implantacién de dichas titulaciones” en la UMA.

En segundo lugar, aquellas derivadas de los informes de seguimiento del Sistema de Garantia de la
Calidad y del proceso de evaluacion interna de la marcha del Grado (propuestas de la Comision de
Grado, reuniones de coordinacion de Grado, reuniones de area y de Departamento):

e) La asignatura obligatoria "Practicas Tuteladas de Traduccidn e Interpretacion" del Médulo
"Traduccion e Interpretacion" pasa a tener caracter de Practicas Externas (PE). En
consecuencia se modifica la distribucion de créditos del Plan de Estudios. Las materias
obligatorias (OB) de 132 créditos ECTS pasan a 126 créditos ECTS. La Materia Practicas
Externas Obligatorias (PE) de O créditos ECTS pasan a 6 créditos ECTS. Se atiende asi la
recomendacion hecha en el informe de evaluacién del Grado (2009). Este cambio entrara en
vigor en el préoximo curso 2015-16.

f) Se adecuan los objetivos de la titulacidon con las competencias especificas y se realiza una
revision de las competencias basicas y generales tanto del Grado en general como de cada
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asignatura en particular. Recomendacion formulada en el informe de evaluacién del Grado
(2009) y atendida por la Comisidn de Grado.

g) Se elimina la asignatura Optativa "Traduccion Institucional "BA-AB" de la Materia "Traduccion
Juridica y Socioeconémica "BA-AB" del Mddulo "Traduccién e Interpretacion”. Se sustituye por
la asignatura Optativa "Traduccion Audiovisual "BA-AB" (II)" que se integra en la Materia
"Traduccion Audiovisual "BA-AB" del Moddulo "Traduccidon e Interpretaciéon" junto a
"Traduccion Audiovisual "BA-AB" (I)". Esta sustitucion, propuesta por la Comision de Grado y
refrendada por el Consejo de Departamento, viene provocada por el cambio en la normativa
vigente para el nombramiento de Intérpretes Jurados (R.D. 2002/2009 de 23 de diciembre),
que elimina la via de nombramiento directo para los licenciados en Traduccidon e
Interpretacidon que hubieran cursado un nimero minimo de créditos de Traduccion Juridico-
Econdmica e Interpretacion. La creciente demanda en el mercado de la traduccién audiovisual
aconsejaba, por el contrario, incrementar la formacion de nuestros alumnos en este ambito
especializado.

h) Modificacion de requisitos previos para el Mddulo del TFG: Los estudiantes podran
matricularse en el TFG siempre que hayan superado el 70% de los créditos que conforman el
Plan de Estudios. La defensa del TFG requiere que el estudiante haya superado el 80% de los
créditos que conforman el plan de estudios de la titulacion, entre los que necesariamente
deberan encontrarse los correspondientes a todas las asignaturas de Practicum. Esta
modificacidon fue propuesta desde la Coordinacion del TFG ante las dificultades que tenia el
alumnado para defender su TFG en la convocatoria ordinaria de junio debido a los retrasos,
involuntarios en su mayoria, en la gestién de sus expedientes académicos y provocados por
factores diversos (p.e. plazos de revisién de exdmenes y entrega de actas). Ello dificultaba en
la fecha prevista para la defensa del TFG en junio conocer de manera fehaciente que el
alumnado habia superado el 100% de sus créditos. Junto a esta rebaja en el numero de
créditos superados necesarios para proceder a la defensa del TFG el Centro ha realizado una
revision del calendario de junio.

Avances en el desarrollo normativo
A continuacion se enumeran las normativas, instrumentos y criterios de los que dispone la UMA para la
coordinacién del programa formativo:

e Plan de Ordenacién docente (POD), aprobado anualmente en Consejo de Gobierno. Ultima
versién 2014-15, aprobada el 24 de febrero 2014.

e Reglamento del Trabajo Fin de Grado (TFG) de la UMA aprobado en Consejo de Gobierno (23
enero 2013) y normativa de TFG de la Facultad de Filosofia y Letras, aprobada en Junta de
Centro (26 de febrero de 2013).

e Normativa de practicas externas de la UMA, aprobada en Consejo de Gobierno (13 marzo
2013) y Guia para las practicas externas curriculares de la Facultad de Filosofia y Letras
aprobada en Junta de Centro (14 junio 2013).

e La UMA dispone de una plataforma PROA (con enlace directo desde la web de la titulacion)
donde estd a disposicion la informacion sobre las Guias Docentes de las asignaturas de la
titulacion.

e Normativa UMA de convocatorias y de alumnos a tiempo parcial, aprobada en Consejo de
Gobierno (21 julio 2011).

e Normas de progreso y permanencia de los estudiantes en la UMA, aprobada en Consejo de
Gobierno (27 junio 2011).

e Normativa sobre la realizacidn de las pruebas de evaluacién del rendimiento académico de los
estudiantes de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo aprobada en Consejo de
Gobierno (18 diciembre 2009).

Instrumentos de planificacion y criterios de coordinacion del programa formativo y sus asignaturas y
materias.
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Se detalla a continuacidn coémo se procede segun los distintos drganos colegiados y comisiones
implicadas.

a) Departamentos: asignacidn de coordinadores de las asignaturas, asignacién docente al profesorado,
elaboracion de guias docentes y aprobacion.

b) Comisién de Ordenacion Académica (COA): elaboracion de informe sobre guias docentes.

c) Junta de Centro: aprobacién definitiva de guias docentes, de calendario, horarios y fechas de
examenes.

Detectadas deficiencias de coordinacion entre asignaturas en las reuniones de Coordinacién del Grado
del curso 2013-14, debidas a la complejidad de nuestra composicién docente, el Departamento de
Traduccion e Interpretacion aprobd a finales de ese curso (11 junio 2014) la puesta en marcha de
nuevos Equipos Docentes de coordinacién docente horizontal y vertical por grandes bloques de
asignaturas (Lengua A, Lengua B, Lengua C, Traduccidon general, Traduccion Especializada,
Interpretacién, Asignaturas Instrumentales) que se unieran a los ya existentes por perfil lingliistico, TFG
y Practicas Externas. De manera resumida, las funciones que recogen sus directrices de funcionamiento
son:

e Coordinar los programas de las asignaturas del curso correspondiente. Revisar las
programaciones con anterioridad a su aprobacién en Consejo de Departamento.

e Proponer la organizaciéon de las distintas actividades académicas y sugerir actividades
transversales que ayuden a dar coherencia y sentido al perfil de las titulaciones, fomentando
al mismo tiempo el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad.

e Rentabilizar los recursos disponibles.

e Llegar a acuerdos sobre criterios y niveles minimos de exigencia en lo que respecta a la
evaluacion.

e Realizar propuestas de mejora.

Se esperan los primeros resultados de la actividad ya iniciada de estos nuevos Equipos Docentes en el
presente curso 2014-15, por lo que su evaluacién se realizard en préximos Autoinformes de
Seguimiento.

Avances en los procesos de gestion académica y administrativa del titulo.

Todos los procesos de gestidn burocratica se resuelven en los siguientes enlaces. En ellos se
encuentran normativas y responsables para poder solventar esos procesos administrativos del titulo.
Normativas de interés: http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/info/12928/el-centro-
filosofia-y-letras

Movilidad: http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-
letras/cms/base/ver/base/basecontent/46966/movilidad/

Datos de movilidad Grado de Traduccion e Interpretacion y reconocimiento de créditos.

El programa de movilidad constituye un complemento formativo de primera magnitud. Toda la
informacion relativa a movilidad puede consultarse en la web del Centro. Se desglosan a continuacion
el envio y recepcidon del alumnado del Grado de Traduccidén e Interpretaciéon en programas de
movilidad. Como se viene indicando en los anteriores Autoinformes de Seguimiento, este es un punto
fuerte de nuestra titulacion, tanto por el nimero de Universidades socias destino de nuestro alumnado
como por el numero de participantes, tanto en el programa europeo de movilidad Erasmus como en
otros no europeos. La demanda y el grado de satisfaccién del alumnado por el desarrollo de estos
intercambios son muy favorables. Incluso en el caso de que, como se nos recomienda en el uUltimo
informe de seguimiento, consideremos y pongamos en marcha otras medidas para que el alumnado
incremente su nivel de competencia linglistica, son otras muchas las competencias que pueden verse
potenciadas con los programas de movilidad, por lo que seguiremos incentivando la participacion del
alumnado en los mismos, aun a costa de una prolongacion media de los estudios.

En cuanto a la importante presencia de estudiantes extranjeros en nuestra titulacion, hay que destacar
su aportacion positiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto en las asignaturas de lenguas
como en las de traduccién e interpretacion. Desde el curso 2012-13 este alumnado ha comenzado a
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computar para la formacién de los grupos docentes con lo que se ha atendido una constante
reivindicacién en este sentido realizada en los anteriores autoinformes de seguimiento. Constituye, sin
duda, una mejora en la calidad de la ensefianza.

Alumnos enviados

Curso Erasmus Otros
2009-10 | O 0
2010-11 | O 0
2011-12 54 1
2012-13 37 4
2013-14 | 96 6

Alumnos recibidos

Curso Erasmus
2009-10 | --
2010-11 | 79
2011-12 105
2012-13 115
2013-14 | 96

Las asignaturas cursadas en el extranjero en el marco de programas de movilidad se reconocen por
créditos optativos u obligatorios del Grado en la Universidad de Malaga segun lo recogido en el
acuerdo de estudios firmado por los tutores en la Universidad de acogida (extranjero) y el Universidad
de origen del alumno (UMA). Cursada la correspondiente solicitud por el alumnado, este
reconocimiento queda sujeto a la emision de un informe favorable por la Comisidn de Convalidaciones
del Centro. Esto explica en buena medida que haya un nimero considerable de alumnos que no
finalicen sus estudios de Grado en los 8 semestres previstos, dado que no siempre hay coincidencia en
los estudios cursados en el extranjero con la disposicién que tiene nuestro plan de Estudios. Los
beneficios son indudables: el alumno mejora sus aptitudes lingiisticas y culturales y conoce el sistema
universitario de otro pais del Espacio Europeo de Educacion Superior, pero suele necesitar uno o dos
semestres suplementarios para finalizar todo aquello que no ha podido hacer mientras estaba de
estancia Erasmus. Un ejemplo paradigmatico lo constituyen, por ejemplo, las asignaturas de
Interpretacion de Conferencias (consecutiva y simultanea) y las de Interpretacién bilateral. No todos los
centros con los que tenemos intercambios Erasmus poseen estos itinerarios formativos en
interpretacién. Muchas Universidades del ambito francéfono, por ejemplo, ofrecen itinerarios
formativos en Lenguas Extranjeras Aplicadas, que ofrecen algunas asignaturas de traduccién (general o
especializada) y en raras ocasiones asignaturas de interpretacion. El alumno, aunque puede llegar a
cursar el equivalente a un curso académico en la UMA, es decir, 60 créditos, no siempre encuentra una
oferta equivalente en optativas y obligatorias, por lo que, una vez reintegrado a la vida universitaria en
la UMA ha de cursar algunas asignaturas obligatorias u optativas que no pudo cursar durante su
estancia Erasmus.

El reconocimiento de créditos realizados en otra Universidad espafiola (movilidad SICUE o traslado de
expediente a la UMA) o extranjera (becas de intercambio Erasmus o de otros paises con los que
mantenemos intercambios, p. ej., Estados Unidos, Canad3, Corea, Universidades latinoamericanas, etc.)
estd sujeta a un protocolo de reconocimiento de créditos y calificaciones por parte de la Comision de
Convalidaciones de la Facultad de Filosofia y Letras en la que estan representadas las distintas areas de
conocimiento que tienen asignada docencia en los Grados de esta Facultad, incluido, légicamente, el
Grado de Traduccion e Interpretacion. El alumno, en el caso de solicitar una convalidaciéon vy
reconocimiento de estudios realizados en el marco de algin convenio oficial de intercambio (Erasmus,
ISEP, etc.) habra cumplimentado un plan de reconocimiento con antelaciéon a su estancia en el
extranjero. Este plan de estudios con propuesta de reconocimiento de determinadas asignaturas de la

V01 11/12/14 9



Agencia Andaluza del Conocimiento
fiaeamuenpey  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Universidad extranjera por asignaturas del plan de Estudios de Grado en Traduccion e Interpretacién de
la UMA es supervisado por el tutor académico de la UMA y por el tutor académico de la Universidad
extranjera y es firmado por ambos y por el interesado o interesada (alumno beneficiario de la beca de
intercambio) una vez aceptado por ambos tutores. Una vez retorna el alumno, la UMA recibe de la
Universidad extranjera una certificaciéon académica en la que se indican los resultados académicos
obtenidos por el alumno, convoca a la comisién de convalidaciones y se procede al reconocimiento de
créditos y puntuaciones. Cuando el alumno solicita la convalidacion o el reconocimiento de créditos de
otra Universidad espafiola habra que adjuntar, junto a la solicitud normalizada, un programa detallado
de las asignaturas cursadas y una certificacion académica oficial en la que figure la denominacidn de las
asignaturas cursadas, su carga crediticia y la puntuacién otorgada.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales
Trascurridos seis afios desde la puesta en marcha del Grado en Traduccion e Interpretacion de la UMA
podemos constatar que esta plenamente implantado, siendo una titulaciéon de gran demanda (IN22
Demanda de la titulacién en 12 opcion 2012-13 185,81C%, 2013-14 178,67%). Las novedades mds
importantes que presenta en comparacién con la anterior Licenciatura, a saber, las tres menciones o
itinerarios previstos, la incorporacion del TFG y de las practicas externas, se han incorporado con
normalidad al curriculum formativo y éste viene desarrollandose con éxito de acuerdo con el nivel de
satisfaccion general expresado por alumnado y profesorado y las tasas CURSA (ver apartado VIl de este
informe).
Para facilitar la realizacion del TFG y las practicas externas el periodo lectivo del segundo semestre ha
quedado reducido para los alumnos de 42 a diez semanas en lugar de las quince habituales.
La larga y positiva experiencia en la imparticién del titulo de Licenciado ha sido trasladada al nuevo
Grado, aunque con cierta inercia que, en algunos casos concretos (sistemas de evaluacién), no
responde plenamente al espiritu del nuevo Espacio Europeo de Enseflanza Superior. De igual modo esa
misma inercia sigue provocando que las Guias Docentes no se ajusten siempre a la memoria Verifica. Es
de esperar que los trabajos de la nueva estructura de coordinacion (los equipos docentes) y algunos de
los proyectos de innovacién educativa puestos ya en marcha por miembros del Departamento de
Traduccion den fruto en este sentido a corto plazo.
El itinerario de traduccidn especializada se ha visto actualizado merced a la sustitucion de la asignatura
Traduccion Institucional BA-AB, dirigida inicialmente a la obtencion del nombramiento directo de
intérprete jurado —hoy descartado-, por la asignatura Traduccién Audiovisual Il BA-AB, especialidad de
gran demanda actual por el mercado.
Se constata una fuerte movilidad del alumnado como parte integrante del curriculum formativo.
Alguna de las dificultades reiteradas en los distintos informes de autoseguimiento han sido objeto de
mejora parcial: los numerosos alumnos Erasmus han pasado a computar a la hora de formar los grupos
docentes. Sin embargo, la distribucién numérica en Grandes Grupos y Grupos Reducidos contempladas
en los sucesivos Planes de Ordenacion Académica (curso 2014-15: 74 y 26 alumnos, respectivamente)
siguen apuntando a una masificacion del aula que dificulta una ensefianza de calidad, en especial, en
las materias de caracter practico dominantes en nuestro Grado. La asignacién en el POD de 7,5 horas
de actividades presenciales en el aula por cada crédito ECTS viene siendo igualmente apuntada en las
distintas reuniones de coordinacién como un factor negativo mdas que puede explicar que el actual
grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado sea menor respecto al alcanzado durante la
Licenciatura.
Ese menor grado de satisfaccion estd provocado también en parte por aspectos derivados de la
implantacién del TFG. Esta asignatura requiere de mejoras evidentes en los proximos cursos
académicos relacionadas con los siguientes aspectos:

Definicion de las modalidades de TFG del titulo.

Definicidn de las plantillas de evaluacién por competencias para cada modalidad de TFG (tutor

y tribunal).

Homogeneidad en la aplicacidn de criterios de evaluacion.

Oferta de tutores y temas, proceso de asignacion y desarrollo de la tutorizacién.
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Se han ido mejorando progresivamente las actividades de orientacidon académica y profesional.
Persisten, finalmente, deficiencias estructurales y de medios: dotacion de laboratorios para la
enseflanza de la traduccién especializada y laboratorios para la ensefianza de la interpretacion
simultanea. Los actuales son insuficientes y sélo se ha mejorado en los seis Ultimos afios en la
adaptacion del aula magna Maria Zambrano para la ensefianza de la interpretacion de conferencias con
el equipamiento (aln en montaje) de tres cabinas y otras reformas menores en los laboratorios
existentes.

Fortalezas y logros

e Titulacién consolidada con notables tasas CURSA y grado de satisfaccién de los agentes
implicados.1

e Alta participacién del alumnado en programas de movilidad (superior al 40%).

e Amplia y variada oferta de practicas con mas 50 entidadescolaboradoras entre entidades publicas,
empresas privadas y ONGs, que ha permitido la participacion obligatoria en las mismas de todos
los alumnos de 42 y de manera excepcional y voluntaria de alumnos de 32 y alumnos Erasmus
procedentes de otras Universidades.

e Los horarios del Grado tienden a estabilizarse todos los cursos atendiendo a las necesidades de
compatibilidad horaria de docentes y de disponibilidad de espacios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Seria conveniente revisar las Guias Docentes (sistemas de evaluaciéon, competencias).
Responsables: coordinadores de las /asignaturas y equipos docentes. Accidon de mejora puesta en
marcha en el presente curso.

e Seria conveniente revisar aspectos relacionados con TFG sefialados anteriormente. Responsables:
coordinadoras del TFG, coordinador de Grado, equipo docente TFG. Accidon de mejora puesta en
marcha en el presente curso.

e Posibilidad de revisar la asignacion de horas presenciales a créditos ECTS. Responsable:
Departamento y Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

e Necesidad de contar con un Plan de dotacidn de infraestructura del Centro. Responsable:
Departamento, Decanato y Vicerrectorados competentes.

e No contamos aun con datos para medir el IN31 Grado de satisfaccidon de los estudiantes con el
programa de movilidad. Los datos obtenidos en la encuesta de satisfaccion global (2,28 en 2013-
14) no son significativos. Responsable: Servicio de Relaciones Internacionales, Servicio de Calidad.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente

La plantilla de PDI que tiene docencia asignada en el Grado de Traduccidn e Interpretacién de la
Universidad de Malaga estd compuesta por 57 profesores. 41 de estos 57 profesores tiene dedicacidn
docente a tiempo completo. De estos 41, 31 son funcionarios, 8 tienen un contrato laboral permanente
y 2 tienen un contrato laboral con duracidon temporal determinada. Por categorias profesionales estos
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son los datos: 4 catedraticos de Universidad, 27 profesores titulares de Universidad, 6 profesores
contratados doctores, 2 profesores colaboradores, 1 profesor ayudante doctor y 1 profesor ayudante
LOU.

Los 16 profesores restantes, con dedicaciéon a tiempo parcial, se reparten entre dos categorias
profesionales: profesores asociados (8) y profesores sustitutos interinos (8).

En términos generales, por tanto, hemos de hablar de una plantilla bastante consolidada, con mas de
un 82% de PDI que son funcionarios o contratados laborales con contrato indefinido. El 18% restante se
reparte entre profesores ayudantes doctores (1), profesores ayudantes (1), profesores asociados (8) y
profesores sustitutos interinos (8).

Por 4reas de conocimiento, estos profesores se reparten como sigue:

e Area de Traduccién e Interpretacion (43 profesores). Por categorias profesionales: 3
catedraticos de Universidad, 20 profesores titulares de Universidad, 6 profesores contratados
doctores, 2 profesores colaboradores, 5 profesores asociados y 7 profesores sustitutos
interinos.

e Area de Lingiiistica General (7 profesores). Por categorias profesionales: 1 catedratico de
Universidad, 3 profesores titulares de Universidad, 2 profesores asociados y 1 profesor
sustituto interino.

e Area de Lenguajes y Sistemas informaticos (3 profesores). Por categorias profesionales: 2
profesores titulares de Universidad y 1 profesor ayudante doctor.

e Area de Biblioteconomia y Documentacién (2 profesores). Por categorias profesionales: 2
profesoras titulares de Universidad.

e Area de Derecho Internacional Publico (2 profesores): 1 profesor asociado y 1 profesor
ayudante.

En el periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014 se han producido los siguientes cambios
en la plantilla docente:

e Profesores que han promocionado (periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-
2014): 12, de los cuales 11 pertenecen al drea de Traduccidn e Interpretacidn. Por categorias
profesionales estos son los datos: 1 profesor ha accedido a la categoria de catedratico de
Universidad (area de T. e 1.); 5 profesores han accedido a la categoria de profesor titular de
Universidad (4 del area de T. e I. y 1 del area de Lenguajes y Sistemas Informaticos); 6
profesores han accedido a la categoria de profesor contratado doctor, todos ellos del area de
Traduccion e Interpretacion.

e Profesores que se han jubilado (periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014): 5,
de los cuales 4 pertenecen al area de Traduccion e Interpretacion y 1 al drea de Lingiiistica
General. Todos ellos tenian vinculacidon permanente con la Universidad (4 de ellos en calidad
de profesores titulares de Universidad y 1 de ellos como profesor colaborador).

e Nuevas incorporaciones (periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014): excepto
tres profesores en el perfil de inglés (2) y de italiano (1) del area de Traduccion e
Interpretacidn, que accedieron en calidad de ayudantes doctores en el periodo analizado, y
han ido consolidando su situacién gracias a la superacién de oposiciones para acceder a la
condicion de profesores titulares de Universidad (2 en inglés) y de profesores contratados
doctores (1 en italiano), los demas casos de nuevas contrataciones, en la mayoria de los casos
con contratos renovables anualmente, son de profesores a tiempo parcial, asociados (8) y
profesores sustitutos interinos.

¢ Disfunciones en la plantilla (periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014): en
este periodo de tiempo las jubilaciones de PDI con responsabilidades docentes en el Grado de
Traduccion e Interpretacidon se ha concentrado en las siguientes areas de conocimiento: 4 en
Traduccion e Interpretacion (2 en el perfil de francés y 2 en el perfil de aleman) y 1 en
Linguistica General. Sin embargo, la coincidencia de este periodo con la profunda crisis
econdmica vivida en Espafia ha provocado que el reemplazo de estos profesores se haya
hecho con PDI con contratos muy precarios y dedicacion a tiempo parcial. Destacan a este
respecto, como apuntdbamos mas arriba el perfil de francés (area de T. e I.), donde se ha
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pasado de contar con 8 profesores con dedicacidn a tiempo completo (6 de ellos funcionarios,
1 profesor contratado doctor y 1 profesor ayudante doctor) y 2 con dedicacion a tiempo
parcial (asociados) en 2009 a contar con 6 profesores con dedicacién a tiempo completo (1
catedratico de Universidad, 4 titulares de Universidad y 1 profesor contratado doctor) y 6 a
tiempo parcial (2 asociados y 4 profesores sustitutos interinos). Por su parte, en el perfil de
aleman (area de T. e .) se ha pasado de contar con 3 profesores a tiempo completo en 2009 (2
profesores titulares de Universidad y 1 profesora colaboradora) a contar con 1 solo profesor a
tiempo completo (titular de Universidad) y 3 con dedicacion a tiempo parcial (1 asociado y 2
profesores sustitutos interinos). Por Ultimo, el drea de Linglistica General, a pesar de contar
con 5 miembros con dedicacién a tiempo completo (1 catedratico y 4 profesores titulares de
Universidad) en 2009 ha pasado, en 2014, a contar con 4 funcionarios (1 catedratico y 3
profesores titulares de Universidad) y 3 profesores a tiempo parcial (2 asociados y 1 profesor
sustituto interino).

e Consecuencias para la plantilla de PDI con responsabilidades en el Grado de Traduccion e
Interpretacion: la implantacion de nuevos procesos de control y seguimiento de la calidad, la
implantacién de nuevos sistemas de ensefianza-aprendizaje y adquisicion de competencias, la
implantacidon de nuevas realidades en el plan de Estudios (Trabajo Fin de Grado y Practicas
Tuteladas de Traduccidn e Interpretacion) ha multiplicado exponencialmente el trabajo de
gestion y organizacién de la actividad académica sin que se haya visto reforzada
sustancialmente la plantilla de PDI.

e Méritos y reconocimientos de la plantilla de PDI en el periodo comprendido entre el 1-10-
2009 y el 31-12-2014: En este periodo de tiempo, 14 profesores del darea de Traduccion e
Interpretacién han sido merecedores de 16 sexenios de investigacion. Es decir, 12 de estos
profesores han sido evaluados favorablemente para 1 periodo de investigacién (6 afios) y 2 de
ellos han obtenido la evaluacién favorable de 2 periodos de investigacion consecutivos (12
afios). También hay 3 profesores que han sido merecedores de un premio internacional de
Traduccion y son numerosos los profesores que han obtenido una mencion de excelencia a su
actividad docente (programa DOCENTIA). También hay 12 profesores que han obtenido una
acreditacidn a figuras contractuales superiores a las que tenian en 2009 (1 acreditacion a la
condicion de catedratico de Universidad, 5 a la condicidn de profesor titular de Universidad y 6
a la condicién de profesor contratado doctor). A estos hay que sumar, también, las
acreditaciones a las figuras contractuales de profesor ayudante doctor, con la que cuentan
varios profesores asociados y sustitutos interinos (4) del Departamento de Traduccion e
Interpretacién. Estos profesores no han podido promocionar porque hay una politica de
limitacién del gasto, cercana a la congelacién, en el capitulo 2 (gastos de personal) en la
Universidad de Malaga, que impide la convocatoria de nuevas plazas de PDI estructurales.

e Conclusiones: a pesar de las circunstancias particularmente adversas en lo econdmico, la
plantilla con responsabilidades docentes en el Grado de Traduccién e Interpretacién ha ido
consolidandose (12 de 57 PDI han promocionado en este periodo) y mejorando en el
reconocimiento de su actividad investigadora (14 profesores han sido merecedores de la
concesion de 16 sexenios) y es impagable el esfuerzo que han realizado tanto los profesores
con dedicacién a tiempo completo (41) como los profesores con contratos precarios a tiempo
parcial (16) para intentar garantizar la calidad de la ensefianza, gestionar el periodo de
transicién entre las dos titulaciones de Traduccion e Interpretacién (Licenciatura y Grado),
asumir todas las nuevas tareas de gestion, gestionar dignamente el TFG y las practicas
tuteladas de Traduccion e Interpretacion y seguir investigando en sus areas de interés,
incluyendo en esta tarea la formacion de FPU (becarios de investigacidn) o becarios vinculados
a proyectos de investigacion (proyectos europeos de | + D), la direccion de TFM (Trabajos Fin
de Master) y Tesis Doctorales y un largo etcétera.

e Enresumidas cuentas, con una plantilla que ha tenido un crecimiento muy limitado (3 nuevos
profesores con dedicacidn a tiempo completo) en el periodo objeto de evaluacidn, aunque se
haya asistido a una consolidacién evidente de la plantilla precedente, se han tenido que
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asumir tareas (docentes, de planificacidn, transicion de un titulo a otro, gestion e
investigacién) que en muchos casos duplicaban las obligaciones que se tenian en 2009. Para
ello, solo se ha contado con un apoyo muy limitado de los nuevos contratos precarios de
profesores asociados y sustitutos interinos que, como reza en su contrato, tienen una
vinculacién parcial a la Universidad y compatibilizan sus tareas docentes en la Universidad con
otras actividades profesionales extramuros de la Universidad. En cuanto a la consolidacién de
la plantilla, esta tiene que ver, entre otras razones, con la propia consolidacion de las
titulaciones de Traduccion e Interpretacion en la Universidad de Malaga (Licenciatura, Grado,
Master Oficial y Doctorado en Traduccién e Interpretacidn) que iniciaron su andadura en 1990,
es decir, hace casi 25 afos, con la Licenciatura en Traduccién e Interpretacion, y siguid
desarrollandose con el Doctorado (a partir de 1995), el Master Oficial en sustitucién de éste (a
partir de 2007), la nueva titulacion de Grado (a partir de 2009) y el nuevo programa
interdepartamental de doctorado en Lingliistica, Literatura y Traduccion, desde 2014.

Acciones llevadas a cabo para la mejora de la calidad docente
Entre las acciones llevadas a cabo para la mejora de la calidad docente en el periodo comprendido
entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014, destacan, por categorias, las siguientes actuaciones:

1.

Actividades de formacion para la docencia (UMA). De un total de 57 miembros del PDI,
destacan los datos relativos a la realizacion de cursos o seminarios de formacién para la
docencia entre los profesores del drea de Traduccidn e Interpretacion, la mds numerosa, que
cuenta con 43 profesores. Estos 43 profesores han realizado 96 actividades de formacion para
la docencia organizadas por la Universidad de Malaga.

Otras actividades de formacion para la docencia (UMA y otras Universidades). A estas hay
que sumar las actividades de formacién para la docencia (Seminarios de formacién de
formadores, Cursos, Simposios y otras actividades de | + D) organizados por Grupos de
Investigacion de la UMA y por Grupos o Departamentos de otras Universidades nacionales y
extranjeras.

Participacion y/o coordinacion de PIE (Proyectos de Innovacién Educativa) del Plan Propio
de la Universidad de Malaga. El profesorado con responsabilidades en el Grado de Traduccién
e Interpretacién ha tenido 48 participaciones en Proyectos de Innovacion Educativa para el
periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014. De ellos, mas de una decena han
sido en calidad de coordinadores o responsables de proyecto, y en el resto de los casos en
calidad de miembros de los equipos de investigacion en innovacion educativa.

Participacion en proyectos de innovacion educativa o innovacion docente de otras
Universidades. A estos datos hay que sumar la participacion de un niumero considerable de
profesores de la UMA con responsabilidades en el Grado de Traduccién e Interpretacién en
proyectos de innovacién educativa o innovacion docente de las Universidades de Granada y
Cérdoba.

Proyectos OTRI de transferencia de resultados a los sectores productivos. Destacan 5
actuaciones OTRI para el periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014, entre
contratos vinculados a proyectos internacionales de | + D y prestacion de servicios de
traduccidn a los sectores productivos (practica profesional de la traduccion).

Plan complementario de formacion (Departamento de Traduccién e Interpretacion). En el
Departamento de Traduccién e Interpretacion, con motivo de la implantacién del Grado en
Traduccion e Interpretacion y durante los primeros 5 afios de implantacién (periodo 1-10-2009
y 31-12-2014), también se han organizado algunos seminarios de formacion para la docencia
dirigidos al profesorado especifico de esta titulacién que versaban sobre sistemas de
evaluacion, ensefianza-aprendizaje y disefio curricular de asignaturas especificas (traduccion
audiovisual, traduccidn juridica e institucional, interpretacion bilateral, recursos informaticos
aplicados a la traduccion e interpretacién, etc.) y de nuevas realidades en el plan de Estudios
(seminarios sobre TFG, gestion de practicas tuteladas, asignacion de tutores académicos para
las practicas tuteladas, etc.). Estas actividades ad hoc viene a complementar la oferta anual del
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10.

11.

12,

Plan Propio de Formacién para la docencia de la Universidad de Malaga.

Organizacion de actividades de | + D. Tanto en el Grado como en el Posgrado (master oficial)
de Traduccidn e Interpretacidn se organizan actividades de | + D con regularidad (ciclos de
conferencias del plan propio de la Universidad de Malaga destinadas a alumnos y profesores
del Grado y Posgrado en Traduccidn e Interpretacion; Jornadas de Traduccion y Edicidn en
Andalucia). Estas actividades en muchos casos también tienen por objeto reflexionar sobre la
ensefianza-aprendizaje de la traduccion e interpretacion y las sinergias que existen entre el
mundo profesional y la vida académica dentro de este ambito.

Publicaciones resultantes y gestion de revistas y colecciones especificas. Otro punto fuerte
del profesorado con responsabilidades docentes en el Grado de Traduccidn e Interpretacion es
su alto grado de produccion cientifica, como se refleja anualmente en la memoria del
contrato-programa firmado entre el Departamento de Traduccién e Interpretacion y los demas
departamentos con docencia en esta titulacién y la propia Universidad de Malaga y en los
sexenios concedidos (16 para el periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014).
Destacan, a este respecto, las tres revistas con sede en el Departamento de Traduccién e
Interpretacion: TRANS (revista del drea de Traduccion e Interpretacion), REDIT y
ENTRECULTURAS (revistas electrénicas dirigidas, respectivamente, por dos responsables de
Grupos de Investigacion con sede en el Dpto. de Traduccidn e Interpretacion de la Universidad
de Madlaga) e INTERLINGUA (coleccién de monografias de Traduccidon e Interpretacion
codirigida por un profesor del Departamento de Traduccion e Interpretacion desde su creacion
en 1996, 135 titulos publicados en diciembre de 2014). En muchos casos, estas publicaciones
versan sobre innovacidon docente o son el resultado la investigacién desarrollada en los
numerosos proyectos de innovacién educativa o docente en los que han participado los
profesores de esta titulacion.

Formacién de formadores (becas de iniciacién a la investigacién del plan propio de la UMA,
becas FPU del plan nacional, becas de investigacion con vinculacion a proyectos de
excelencia de la Junta de Andalucia o a proyectos internacionales financiados por la
Comision Europea, becas posdoctorales de investigacion Juan de la Cierva, etc.). Son
numerosos los alumnos de posgrado que han sido beneficiarios de alguna beca de
investigacion o formacion de personal docente de las citadas anteriormente, bajo la direccion
de profesores doctores de esta titulacion, que han supervisado sus proyectos de formacion e
investigacién como becarios y sus tesis doctorales. Esta intensa actividad en la formacién de
formadores, para el periodo comprendido entre el 1-10-2009 y el 31-12-2014 ha permitido ir
formando a nuevo personal docente que, con el tiempo, o bien ha promocionado en la propia
Universidad de Malaga, incorporandose a su plantilla de PDI o bien ha encontrado un puesto
de profesor universitario en numerosas Universidades nacionales e internacionales (Granada,
Coérdoba, Murcia, Valencia, Auténoma de Madrid, Europea de Madrid, Pablo de Olavide de
Sevilla, Université de Rennes 2, University of North Carolina, Universidad de Alcal3,
Universidad de Trieste y un largo etcétera).

Creacion y funcionamiento de equipos docentes. La implantacion y desarrollo normativo de la
UMA con respecto a los nuevos Grados (desde el 1-10-2009) se ha ido concretando, en el caso
del Grado de Traduccidn e Interpretacion, con la creacion de equipos docentes que buscan
coordinar las actuaciones docentes y el disefio curricular en beneficio de la calidad de la
docencia en esta titulacion.

Estancias de formacidon y misiones docentes. Desde 2010 hasta 2014 9 profesores han
participado en 13 misiones docentes y 6 profesores han realizado 8 estancias de formacidn.
Utilizacion de la plataforma Campus Virtual de la UMA por todo el profesorado.

Criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para TFG

El Reglamento de TFG de Filosofia y Letras prevé que todos los profesores con docencia en uno de sus
Grados estan obligados a actuar como tutores, pudiendo tutorizar un maximo de 5, que puede ser
ampliado hasta diez segun las disponibilidades del area de conocimiento. El elevado nimero de TFG

V01 11/12/14

15



Agencia Andaluza del Conocimiento
fioeanuenpey  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

que se han matriculado en los primeros cursos de su implantacién (96 en 2012-13, 144 en 2013-14, 190
en 2014-15, provisionalmente) ha provocado que una inmensa mayoria del profesorado con docencia
en el Grado de Traduccidn e Interpretacion (bien a tiempo completo, bien a tiempo parcial) se haya
visto en la obligacion de actuar como tutores para atender dicha demanda. No obstante, la distinta
capacidad docente del profesorado, cercana al cien por cien de la misma antes de la asignacion de TFG
entre los miembros de los perfiles de lengua B (francés e inglés), ha provocado que la mayoria de la
carga docente del TFG haya recaido en el profesorado de los perfiles lengua A (espafiol), lengua C
(aleman, arabe, griego, italiano) a los que se han unido, desde 2013-14, las areas de Linglistica General
y Documentacion. En un buen nimero de casos este profesorado ha tenido que asumir muchos mas de
los 5 TFG recomendados, con la consiguiente sobrecarga docente.

Realizada la oferta de Tutores y Temas, disponible en el campus virtual de esta asignatura, la asignacion
entre el alumnado se hace —de acuerdo con el citado Reglamento- atendiendo en primer lugar, al
acuerdo mutuo entre tutor y estudiante; en segundo, al expediente académico del alumno; y por
ultimo, al orden de presentacion de solicitud. Todo el alumnado dispone en el campus virtual de esta
asignatura de completa informacidn sobre el Procedimiento y Calendario de asignacién de Tutores/as,
incluidos los modelos de acuerdo de tutorizacién y de preferencias.

Perfil del profesorado que supervisa los TFG por categorias administrativas (curso 2013-14).

CATEGORIA ADMINISTRATIVA PDI

Catedratico Universidad 4
Titular Universidad 25
Contratado Doctor 3

Profesor Colaborador 3
Asociado LOU 6
PSI 5

TOTAL 46

Valoracidn del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Algo mds de la mitad de las practicas externas (56%), dado la novedad de las mismas y la necesidad de
un contacto permanente con las empresas, han sido supervisadas por el coordinador de las mismas. El
resto, como en el caso de los TFG y por iguales motivos, han sido asignadas al profesorado de los
perfiles de espaniol, drabe, italiano y griego.

Perfil del profesorado que supervisa las practicas por categorias administrativas (curso 2013-14)

CATEGORIA ADMINISTRATIVA PDI

Catedratico Universidad
Titular Universidad
Contratado Doctor

Profesor Colaborador
Asociado LOU
PSI
TOTAL 15

R(R|R| Wl

Son obligaciones del tutor de practicas:

e Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

e Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordindndose para ello con el tutor de la
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entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

e Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

e Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

e Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

e Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

e Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicidn de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

e Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacidon de las practicas externas
curriculares.

Atendidas las recomendaciones de mejorar los plazos de informacidn y asignacion de las practicas y
tras el desarrollo de la normativa preceptiva es digno de resaltar el notable incremento en el grado de
satisfaccion del alumnado con las practicas (IN38) ha experimentado un notable incremento en el
segundo curso de su implantacion pasando del 1,89 del curso 2012-13 al 2,91 del 2013-14, quedando
aun margen para la mejora.

Finalmente, el grado de satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente (IN49) mantiene a lo largo
de los cursos un nivel de notable alto (curso 2010-11: 3,79; 2011-12:3,85; 2012-13: 3,64; 2013-14:
3,76) lo que podemos considerar un indicador de la cualificacion del profesorado que asegura la
consecucién de las competencias previstas en el Plan de Estudios.

Fortalezas y logros

e Guias Docentes y Programa formativo: la UMA dispone de estructuras administrativas y
docentes que favorecen la coordinacién de los Programas formativos (POD, Plataforma PROA,
Normativas...). La Facultad de Filosofia y Letras también dispone de Organos Colegiados y
Comisiones (COA, Departamentos, Junta de Centro) que bajo criterios de coordinacidn,
propuestos por UMA o a criterio del equipo decanal y Junta de Centro, realizan diversas
reuniones para coordinar, vertical y horizontalmente, sus programas formativos. En todos
estos organos, los diferentes representantes de la comunidad universitaria, tienen
oportunidad de expresar su opinidn sobre el programa formativo y propuestas de mejora.

e Puesta en marcha de nuevos Equipos Docentes en el seno del Departamento de Traduccién e
Interpretacién, en colaboracién con los demas departamentos con docencia en la titulacién.

e Plantilla consolidada.

e  Alta participacién del PDI en programas de formacién e innovacién docente.

e Alta participacion del PDI en programas de formacién de formadores (becas FPU, becas de
proyectos de excelencia de la Junta de Andalucia, etc.).

e Alto grado de produccién cientifica del PDI (16 sexenios reconocidos para el periodo objeto de
evaluacion) y alto grado de responsabilidad en la organizacion de actividades de | + D
relacionadas y en la gestidn de revistas (3) y colecciones de traduccidn e interpretacién (1).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e En cuanto a la plantilla, hemos apuntado las debilidades que presenta en determinados perfiles,
donde la jubilacién de profesores con alto grado de consolidacién en su carrera académica se ha
visto reemplazada por contrataciones a tiempo parcial de PDI en situacion muy precaria. Las
mejoras, en este sentido, dependen de la propia Universidad y, en ultima instancia, de la Junta de
Andalucia, que es la que financia y autoriza, llegado el caso, la dotacion de profesorado.

e Las limitaciones del capitulo 2 (personal) de gastos hacen que no se hayan podido aplicar las
previsiones de tamafio de los Grupos (GG y GR) en el Grado de Traduccidn e Interpretacion, lo que
redunda, sin lugar a dudas, en la calidad de la docencia. Es decir, la congelacién del capitulo de
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personal durante los ultimos afos ha impedido que la plantilla creciera en funcién de las nuevas
necesidades docentes derivadas de la implantacién del Grado, del mantenimiento de un periodo
transitorio para la titulacién precedente (licenciatura) y de la incorporacion del TFG vy las practicas
tuteladas como asignaturas obligatorias de 42 de Grado. Los Grupos Docentes han tenido que
configurarse conforme a lo estipulado, afio a afio, por el POD (Plan de Ordenacion Docente de la
Universidad de Malaga).

e El periodo transitorio de coexistencia entre licenciatura y grado (la primera de estas titulaciones
con una desaparicion progresiva y la otra, el grado, con una implantacion progresiva en los ultimos
5 afios), la aprobacién paulatina de legislacion especifica (normativas y reglamentos sobre TFG,
practicas tuteladas, sistemas de evaluacidn, etc.) para los nuevos Grados en la UMA, la puesta en
marcha de sistemas de garantia de calidad a escala universitaria y de la propia Facultad de Filosofia
y Letras hace pocos afios, la creacion de comisiones de seguimiento de las titulaciones y de
equipos docentes especificos para la titulacién de Traduccién e Interpretacion, es decir, la
transformacion completa del sistema preexistente, ha hecho muy dificil la planificacién a priori y el
control de todos los procesos implicados (de planificacion, gestidon, evaluacion y seguimiento de
resultados) con la precisién con que se hubiese podido hacer de contar con todas estas normas con
antelacion a la puesta en marcha de los Grados.

e La optatividad de los itinerarios de formacidn obliga a planificar sobre previsiones que terminan
afectando negativamente a la distribucidn docente. No se ha habilitado ningun instrumento por
parte del Departamento al respecto.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

Valoracién de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Este ha sido uno de los puntos sefialados de manera recurrente como deficitario y necesitado de
acciones de mejora en todos los autoinformes de seguimiento y recogido en las memorias anuales. La
Facultad dispone de 25 aulas, dotadas de los medios informaticos habituales necesarios para la
docencia en gran grupo (ordenador y cafidn fijo), y 5 seminarios para satisfacer las necesidades de un
modelo de ensefianza basada en grupos reducidos. Este nimero de aulas es insuficiente para los ocho
Grados y otros tanto Masteres que se imparten en el Centro, lo que obliga a desplazar al alumnado a
otras instalaciones dependientes de otros Centros y que tienen prioridad a la hora de elegir y ocupar
dichas instalaciones. Ello provoca, por ejemplo, que los calendarios de exdmenes no puedan ser
publicados hasta que esos otros Centros hayan descartado el uso de sus instalaciones y las cedan a
Filosofia y Letras, con el consiguiente retraso y perjuicio para el alumnado de nuestro Grado.

De otro lado las dos aulas de informatica y un aula multimedia equipadas con un total de 113 equipos
resultan de igual modo insuficientes para todas las titulaciones del Centro, obligando de nuevo a hacer
uso de aulas de informatica de otros Centros. A ello se une que, pese a las reiteradas peticiones por
parte del Departamento, no se dispone siempre del software necesario para la ensefianza de las
asignaturas de traduccion e interpretacién y habitual en el desempefio de la profesion.

Los dos laboratorios de idiomas equipados, respectivamente, con 6 y 3 cabinas de interpretacién y 25
ordenadores vienen resultando insuficientes.

En contrapartida, la Facultad cuenta con unas completas Hemeroteca y Biblioteca que suman unos 200
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puestos de lectura.
Hay que valorar positivamente los esfuerzos que viene realizando el Centro desde 2009 y que podemos
resumir:

1. Se dotd un nuevo laboratorio de informatica (con 25 puestos) y 3 cabinas individuales de
interpretacion en sustituciéon de una antigua aula de idiomas, que estaba totalmente
obsoleta.

2. Se renovd la infraestructura del laboratorio de interpretacion (6 cabinas dobles). Las
actuaciones, llevadas a cabo en 2013 y 2014 se han concretado en los siguientes aspectos:
instalacion de dos nuevos proyectores y dos pantallas autométicas; instalacién de 6
ordenadores portatiles en las cabinas, insonorizacién de un bajante, incorporacién de
ventiladores silenciosos en las 6 cabinas, etc.). En suma, se ha remozado la instalacion
existente para permitir su uso intensivo en asignaturas de interpretacion.

3. Se ha iniciado en septiembre de 2014 la transformacion del aula Maria Zambrano (aula
magna), con la incorporacién de 3 cabinas dobles de interpretacion. La obra de adecuacion de
esta aula ya ha finalizado. Falta la incorporacién de los sistemas y artefactos especificos de
interpretacion (previsto para este segundo semestre del curso 2014-15).

No obstante las demandas que quedan por atender a dia de hoy son:

1. Laboratorios especificos de interpretacion con una capacidad mayor. Se lleva solicitando un
nuevo laboratorio de interpretacién, con 30-40 puestos durante, al menos los ultimos 5 afios.
Todavia no hemos tenido una respuesta concluyente de la Universidad a esta peticion.

2. Dotacidn de software especifico para la ensefianza de la traduccién audiovisual en el Grado de
Traduccion e Interpretacion.

3. Renovacién de la flota de ordenadores y dotacidn de nuevos laboratorios de informatica
(especificos para nuestra titulacion o compartidos con otras titulaciones en la Facultad de
Filosofia y Letras). Los laboratorios de informatica existentes en la Facultad son claramente
insuficientes para atender a las necesidades docentes de 8 titulaciones y mas de 2000
alumnos.

Valoracién de la adecuacion del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El Centro cuenta en la actualidad con una plantilla de 53 trabajadores, dos menos que al inicio del
Grado, repartidos en sus distintos servicios (Consejeria, Secretaria, Biblioteca, Aulas informatica), con
una loable preocupacidon por su formacién (661 horas en 2010, 5033 horas en 2014); de entre ellos el
titulo tiene asignado una secretaria para tareas de administracion y un técnico para los laboratorios de
interpretacion, sin que se hayan solicitado hasta el momento mejoras en este sentido.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.
Cfr. supra

Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En el Servicio de Relaciones Internacionales (Facultad y Universidad) los alumnos obtienen informacion
sobre todo tipo de intercambios académicos (becas Erasmus, intercambios bilaterales con otros paises,
becas SICUE, etc.).

La UMA cuenta ademds con un Servicio de Cooperaciéon Empresarial y Promocion de Empleo al que han
acudido un total de 814 (2012-13) y 442 (2013-14) alumnos del Centro con un alto nivel de satisfaccion
de los servicios de orientacidn profesional (IN35) de 4,49 y 4,67, respectivamente.

Fortalezas y logros

e EIIN61 muestra un notable grado de satisfaccion con los servicios del 3,48/5.

e Los servicios de atencién a la discapacidad que ofrece la UMA son muy adecuados y relevantes
para nuestro Grado, que suele acoger a estudiantes con necesidades educativas especiales.

e La adquisicion de fuentes bibliograficas por parte del Departamento con cargo a la Biblioteca de la
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UMA es muy eficaz.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Los indicadores IN19 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccion, admision
y matriculacion presenta cifras mejorables (curso 2013-14 2,86/5) e IN41 Nivel de satisfaccién de
los usuarios respecto a la gestion de expedientes y tramitacion de titulos (curso 2012-13 2,9/5)
presentan cifras mejorables con respecto al grado de satisfaccion general. Aunque se ha mejorado
con las Jornadas de orientacidn la informacion del alumnado se detectan carencias relativas a
aspectos como la optatividad de los itinerarios o calendario de convocatorias del TFG.
Responsables: Departamento, Decanato, Secretaria.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion

de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Actividades formativas y sistemas de evaluacion

Las recomendaciones para la realizacién de actividades formativas emanan cada afio de las distintas
reuniones de coordinacién docente en las que se tiene en cuenta las recomendaciones del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y del Defensor de la Comunidad Universitaria en materia de
guias docentes. Las actividades formativas citadas en las Guias Docentes de las asignaturas de
Graduado/a en Traduccidén e Interpretacion 2014-2015 se distribuyen en porcentajes segun las
siguientes tablas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES DEL ESTUDIANTE
Actividades expositivas

Leccion magistral 120 98,4 %
Charla 7 57%
Exposiciones por el alumnado 8 6,5 %
Asistencia a eventos 6 4,9 %
Otras actividades expositivas 1 0,8 %

Actividades practicas en aula docente

Resoluciéon de problemas 9 7,3 %

Otras actividades prdcticas 111 91%

Otras actividades presenciales

Otras actividades presenciales 6 4,9 %

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES DEL ESTUDIANTE
Actividades de discusion, debate, etc.

Discusiones 4 3,3%

Otras actividades de discusion y debate | 6 4,9 %

Actividades de documentacion

Busqueda bibliogrdfica/documental ‘ 1 ‘ 0,8 %
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Realizacién de glosarios 8 6,5 %

Realizacion de glosarios. Glosario
bilinglie de interpretacion 1 0,8 %
(francés-espariol/espafiol-francés)

Comentarios de textos 2 1,6 %

Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de ensayos 1 0,8%
Elaboracion de portafolios 1 0,8 %
Elaboracion de informes 3 2,4%

Elaboracidn de informes. Informe de
lectura (obra de referencia en 1 0,8%
interpretacion)

Otras actividades de elaboracion de

6 4,9 %
documentos
Actividades practicas
Resolucion de problemas 8 6,5 %
Otras actividades prdcticas no
i 6 4,9 %
presenciales
Estudio personal
Estudio personal ‘ 9 ’ 7,3%
Otras actividades no presenciales
Otras actividades no presenciales 3 2,4 %
Otras actividades no presenciales.
. - 1 0,8 %
Preparacion de encargos de traduccion
Otras actividades no presenciales.
Entrenamiento en la toma de notas y en
. ., . . 1 0,8 %
la simulacidn de interpretaciones
consecutivas

Los sistemas de evaluacion en las Guias Docentes de las asignaturas de Graduado/a en Traduccion e
Interpretacién 2014-2015 se distribuyen en porcentajes segun la siguiente tabla:

SISTEMAS DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE

Evaluacion continua

Prueba de evaluacion 94 77 %
Exposicion oral 22 18 %
Realizacion de trabajos 92 75,4 %
Participacién en clase 68 55,7 %
Participacion en actividades virtuales 30 2,4%
Asistencia a clase 43 35,2 %
Asistencia a tutorias 8 6,5 %
Otras actividades de evaluacion 32 26,2 %
Evaluacion final

Prueba de evaluacion 93 76,2 %
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Otras actividades de evaluacion 29 23,8 %

Fortalezas y logros

La leccién magistral es la actividad formativa presencial del estudiante mas utilizada, sobre todo en
grupo grande. No obstante, tanto en las actividades realizadas en grupo grande como en las
actividades realizadas en grupos reducidos, se llevan a cabo en un alto porcentaje otras actividades
practicas sin especificar, lo que casa a la perfeccion con la orientacion eminentemente practica de
la titulacién.
Destaca la incorporacion de la charla y de la asistencia a eventos como actividades formativas
presenciales del estudiante, lo que confiere a su formacién un caracter abierto y profesional,
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior en el que se integra la titulacidn.
La consecucién de las competencias propias de la titulacion resulta satisfactoria a tenor de los
siguientes datos:

o IN26 Grado de cumplimiento de la planificacidn: 3,83/5 (curso 2012-2013) y 4,03/5

(2013-14).

o IN27 Tasa de rendimiento: 89,6 (curso 2012-2013) y 89,03 % (curso 2013-2014).

o IN28 Tasa de éxito: 93,8 (curso 2012-2013) y 93,73 % (curso 2013-2014).

o IN49 Nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la actividad docente: 3,76/5

(curso 2012-2013) y 3,84/5 (2013-14).

La prueba de evaluacién final (escrita u oral, en funcién de la naturaleza de la asignatura) es el
sistema de evaluacion del estudiante mas utilizado en la evaluacién continua, seguido, muy de
cerca, por la realizacidn de trabajos. De esto se infiere la imbricacidn de los sistemas de evaluacion
con las competencias profesionales que deben desarrollar los estudiantes.
La participacién en clase destaca como tercer sistema de evaluacién mas utilizado, por lo que la
asistencia en clase también se valora como parte del proceso evaluador. No obstante, los sistemas
de evaluacidn son flexibles e incorporan las excepciones obligatorias que han de hacerse tanto a los
deportistas universitarios de alto nivel como a los estudiantes a tiempo parcial, asi como a otros
estudiantes en circunstancias especiales. Este Ultimo punto es basico en una titulacion que acoge y
exporta a numerosos estudiantes de intercambio.
Los sistemas de evaluacidn recogen también la participacidon en actividades virtuales, lo que se
traduce en una integracion de elementos innovadores en la evaluacion.
Otras actividades de evaluacion recogen puntos de interés subjetivos: la no participacion puede
repercutir negativamente, el interés por la asignatura es evaluable, el trabajo auténomo se valora,
practicas y visitas fuera de la universidad se tienen en cuenta, etc. Aunque algunos de estos puntos
son dificilmente objetivables como instrumentos de evaluacién, su inclusién supone una vision
global de las competencias que debe integrar el estudiante a lo largo de su formacion académica.
El nivel de satisfaccién del alumnado con los sistemas de evaluaciéon IN29 es alto: 3,58/5 (curso
2012-2013) y 3,84/5 (2013-14).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Las actividades formativas no presenciales del estudiante se especifican en muy pocas asignaturas,
por lo que en los equipos docentes formados para la coordinacién vertical y horizontal del Grado
se deberia sugerir a los docentes de las respectivas asignaturas que procuren especificar estas
actividades en las Guias Docentes.

El estudio personal del estudiante es una actividad formativa no presencial que se deberia recoger
en todas las asignaturas, ya que forma parte del aprendizaje auténomo del estudiante. En los
equipos docentes se deberia explicar a los docentes la tipologia de actividades formativas tanto
presenciales como no presenciales de manera que puedan clasificarlas convenientemente en las
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Guias Docentes.
e Algunas Guias Docentes no recogen el sistema de evaluacion. Desde los equipos docentes se debe
orientar a los docentes para que verifiquen si la Guia Docente estd convenientemente publicada.

e En algunas Guias Docentes no se diferencia entre la evaluacidn continua y la final. Revision desde
los equipos docentes.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercién laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

Analisis

Indicadores de satisfaccion

Detallamos a continuacidn todos los resultados de los indicadores de satisfaccion contemplados en el
SGC, comentados en su mayoria en apartados anteriores.

INDICADORES 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
IN19 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el 2,87 2,9 2,94 3,27 2,86
proceso de seleccidn, admision y matriculacion
IN24 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las 1,93 1,57 2,14 2,44 2,99
actividades de orientacion
IN26 Grado de cumplimiento de la planificacion SD 3,94 3,95 3,83 4,03
IN29 Satisfaccion del alumnado con los sistemas SD 3,77 3,83 3,58 3,84
de evaluacion
IN31 Grado de satisfaccion de los alumnos que SD SD SD SD SD
participan en programas de movilidad
IN35 Nivel de satisfaccion de los usuarios con SD SD SD 4,49 4,67
respecto a los servicios de orientacion profesional
IN38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas SD SD 2,23 1,89 2,91
IN41 Nivel de satisfaccion de los usuarios con 2,93 2,04 2,43 2,36 2,35
respecto a la gestion de expedientes y tramitacion de
titulos
IN49 Nivel de satisfaccion del alumnado con SD 3,79 3,85 3,64 3,84
respecto a la actividad docente
IN55 Grado de satisfaccion del PDI con la formacion 7,72 8,75 8,53 8,43 8,61
recibida
IN57 Grado de satisfaccion del personal de 7,79 7,52 7,81 8,25 8,34
administracion y servicios con la formacion recibida
IN58 Satisfaccion de los grupos de interés con SD 2,54 2 2,38 2,38
respecto a los recursos materiales
IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los SD SD 3,25 3,64 3,7
servicios

Valoracién del Programa formativo por el alumnado
Encuesta del alumnado 2013/2014

Numero de encuestados 199
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Distribucién de las asignaturas 2,70
Contenidos de las asignaturas 2,72
Coordinacién entre asignaturas 2,60
Actividades apoyo a la formacion 3,44
Valoracion global del titulo 2,96

Valoracidn de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Satisfecho/a con la labor docente de
este/a profesor/a (media del titulo) 3.79 385 364 384
Media del centro 3,92 3,97 3,92 3,96
Media de la Universidad 3,85 3,88 3,87 3,89

Valoracién del Programa formativo por el profesorado

Encuesta del profesorado \ 2013/2014
Plan de estudios 3,55
Perfil de los estudiantes 3,90
Coordinacion horizontal 3,17
Coordinacion vertical 3,05
Dedicacion estudiantes 3,59
Ratio alumnos/profesor 2,59
Uso y aprovechamiento tutorias 3,18
Grado de satisfaccion con las materias que imparte 4,09

Valoracién de los egresados

Encuesta de egresados \ 2012/2013
Plan de estudios 3,32
Calidad de la docencia 3,27
Profesorado 3,29
Formacion teérica 3,68
Formacion practica 2,29
Practicas externas 2,82
Adecuacion de la formaciéon al mercado laboral 2,9
Instalaciones 3,12
Funcionamiento administrativo 3,05
Satisfaccion general 3,21

Indicadores de rendimiento

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
OFERTA/DEMANDA 165/732 165/1119 165/1601 155/1753 150/1804
NUEVO INGRESO 165 169 169 172 160
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EGRESADOS SD SD SD 76 84

La secretaria del Centro no ha podido explicar con certeza la matriculacion de alumnos por encima de la
oferta realizada. Pueden ser alumnos que entran por un cupo distinto del de preinscripcién o tras un
proceso de reclamacion o por el computo entre el alumnado de nuevo ingreso del alumnado de primero
en segunda y tercera matricula (0.80 y 0.50, respectivamente) contemplados en el POD.

| 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013  2013/2014
INO3. Tasa de SD sD sD SD SD
graduacion
INUE Rl ) sD 14,79 12,79 11,76
abandono
IS IERLICE sD SD SD SD SD
eficiencia
P36 LEERIC L 80,58 85,74 80,51 89,6 89,03
rendimiento
IN28. Tasa de éxito 91.27 93,99 92,86 93,8 93,73

Insercion laboral

La Unidad de Prospeccién Ocupacional de la Universidad de Malaga se ocupa de analizar la insercion de
los egresados de la Universidad de Malaga. Los informes integros estan disponibles en el siguiente enlace:
http://www.uma.es/ficha.php?id=104479 (desde el curso 2005/2016 a 2011/2012). El dltimo informe
publicado se corresponde con el curso académico 2010/2011, por lo que no son indicativos del titulo

objeto de evaluacion.

Sostenibilidad

A la vista de los resultados de aprendizaje, recursos humanos y materiales disponibles, y pese a las
deficiencias sefialadas en este informe, se defiende la plena sostenibilidad del titulo que responde sin
lugar a dudas una demanda social de profesionales en este ambito.

Fortalezas y logros

e Inmensa mayoria de indicadores con puntuacion positiva.
e Altas tasas de rendimiento y éxito.

e Disminucidn de la tasa de abandono.

e Satisfaccidn de profesores y egresados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e IN41 e IN58 (gestion administrativa y recursos materiales) a los que se ha aludido en
apartados anteriores con propuestas de accion de mejora.

e  Ratios alumnos/profesor.

e Escasa participacion del alumnado y egresados en las encuestas de satisfaccién global.
Necesidad de mejorar la participacidn para contar con resultados fiables.
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