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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 2014/2015
(Convocatoria 2015/2016)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 4312308
Denominacion del Titulo MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Centro/s Facultad de Medicina

Curso académico de 2010/2011

implantacion

Web del titulo http://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-

y-deporte/http://www.uma.es/master-en-investigacion-en-
actividad-fisica-y-deporte/
http://www.popdeporte.uma.es/http://www.popdeporte.uma.es/
http://www.popdeporte.uma.es/

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto
de universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Centro
Curso académico de implantacién
Web del titulo en el centro

Analisis
Las actividades formativas aparecen en el horario publicado en la pagina web
(http://www.popdeporte.uma.es/index.php/horario/), no suele producirse cambios; y, éstos y
las  actividades se  difunden a través de la lista de distribucion
http://delfos.sci.uma.es/mailman/listinfo/investigacion.deportel. Esta lista de distribucion se
actualiza cada afio con la incorporacion de nuevos alumnos.
Los objetivos y competencias del titulo estan publicados en:
http://www.popdeporte.uma.es/index.php/objetivos/http://www.popdeporte.uma.es/index.php/o
bjetivos/
http://www.popdeporte.uma.es/index.php/objetivos/
Al igual que lo esté la estructura del titulo en:
http://www.popdeporte.uma.es/index.php/estructura-del-
programa/http://www.popdeporte.uma.es/index.php/estructura-del-programa/
http://www.popdeporte.uma.es/index.php/estructura-del-programa/
Toda la informacion el master (incluidas las guias docentes) estan publicadas en:
http://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/
Fortalezas y logros
La planificacion del programa formativo esta disefiado para que ninguna asignatura sea
incompatible con otra y permitir que los alumnos puedan matricularse de las asignaturas
necesarias para completar su plan de formacion.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
| - Actualmente el Méaster se encuentra planificando unos cambios de denominacién de |
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asignaturas gue mejorara su oferta, sin alterar las competencias basicas.

Anadlisis

Toda la documentacion emanada del Sistema de Garantia de Calidad del Centro:
- Manual del Sistema de Garantia de Calidad.
- Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad.
- Mapa de Procesos.
- Indicadores.
- Resultados de Encuestas.
- Planes de Mejora.
- Objetivos.
- Memorias anuales, etc.

Se encuentra disponible en la herramienta informatica Isotools.

Enlace, usuarios y clave externo:
Enlace: https://universidad.isotools.org
Usuario: usuario_medicina

Clave: usuario_medicina73219

Ademas, en la web del Centro se difunde la informacion del SGC que debe ser
publica:
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/cms/base/ver/base/basecontent/75344/calidad-medicina/

Los Indicadores, definidos en el Manual del Sistema de Garantia de la Calidad (MSGC) de la
Facultad de Medicina de Malaga, constituyen una referencia fundamental para medir el estado y la
implantacion del SGC.

A lo largo de 2015 se ha trabajado, tanto en el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social de la UMA como en la propia Facultad, para recabar datos que permitan su
elaboracidn.

A continuacién se detallan cada uno de los indicadores, correspondientes al curso académico
2014-2015, proponiendo tareas de despliegue y mejoras en aquellas que son necesarias.

Fortalezas y logros

- Se ha logrado establecer un buen sistema de coordinacién docente
- Se hace al menos una reunién con los alumnos para la deteccion de dificultades en el
proceso de formacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se debe mejorar la recoleccién de datos de la encuesta de satisfaccion del alumnado

- Se debe mejorar la participacion del alumnado y del profesorado en las encuestas.

- Los indicadores deben ser construido con mas elementos que las encuestas de
satisfaccion.

Analisis

Desde su puesta en marcha, el Master ha contado con un personal docente especializado en
las materias que conforman el programa formativo del titulo. Dadas las especiales
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caracteristicas del Master, el profesorado ha sido seleccionado teniendo en cuenta dos
criterios: (1) que tengan el titulo de doctor; (3) que sean expertos en la materia que explican;
y (2) que tengan experiencia de investigacion demostrada con publicacion del catalogo
Thompson (ISI).

A lo largo de las distintas ediciones de Master se han realizado escasas modificaciones en
materia de plantilla docente, una vez la comisién académica del Master ha tenido evidencias
que recomendaban esos cambios. Excepcionalmente, se ha sustituido al profesorado debido a
cuestiones relacionadas con la evaluacién de la calidad docente o por traslado del mismo,
pero estos casos se han producido en contadas ocasiones y su finalidad era mejorar el perfil
del profesorado que imparte docencia en el titulo. Puede consultarse el profesorado concreto
en el listado adjunto.

La relacion de docentes del Master de cada curso académico es informacién publica
disponible en:

http://www.popdeporte.uma.es/http://www.popdeporte.uma.es/

Consideramos que el profesorado implicado en el desarrollo del programa formativo es
adecuado y suficiente para las exigencias del titulo. Un Indicio de Calidad de la plantilla
docente es gue todos los profesores de este Master son doctores. El porcentaje de
profesorado invitado al Master, generalmente provenientes de otras Universidades
Nacionales (Barcelona, Valencia, Pais Vaco o Vigo) y extrajeras (U. Birminghan, U.
Bergen y U. Técnica de Lisboa) asciende a 40,74%, esto supone casi la mitad del
profesorado y es uno de los puntos fuertes de este Master. La aportacion de estos profesores
al Master representa un signo de distincion y calidad del titulo ya que el alumnado tiene la
oportunidad de plantear dudas a investigadores de reconocido prestigio internacional que
provienen de distintas universidad nacionales y extranjeras.

Un aspecto muy relevante es el aumento del porcentaje de sexenios (tramos de investigacion)
gue acumulan los profesores en el afio 2011 eran 18 y en el 2014-2015 ascendia a mas de
30.

Otra de las fortalezas es el incremento en la variedad del personal y en el nimero de
catedraticos que imparten clase en el Master.

La rigueza que el profesorado aporta al Méster se ve reforzada por las acciones de
coordinacion docente de manera exitosa que han permitido un seguimiento del desarrollo
tanto para las materias como para el TFM, elemento éste que supone la culminacion del

proceso formativo.

Fortalezas y logros

El porcentaje de profesorado invitado al Master, generalmente provenientes de otras
Universidades Nacionales (Barcelona, Valencia, Pais Vaco o Vigo) y extrajeras (U.
Birminghan, U. Bergen y U. Técnica de Lisbhoa) asciende a 40,74%, esto supone casi la
mitad del profesorado y es uno de los puntos fuertes de este Master.

Un aspecto muy relevante es el aumento del porcentaje de sexenios (tramos de
investigacién) que acumulan los profesores.

Incremento en la variedad del personal y en el nUmero de catedraticos que imparten clase en
el Méster.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Dotar de mas flexibilidad al programa PROA para adaptarlo a las necesidades del master
- Se esta procurando gque se realicen las acciones de cordinaciéon adecuadas
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Analisis

A pesar de que la infraestructura y los servicios no ha sufrido ninglin cambio respecto a la
memoria de verificacion inicial, se sefialan como destacados los siguientes puntos:

Biblioteca. Actualmente la Facultad de Medicina dispone de una Biblioteca dotada de las
Gltimas tecnologias (red Wifi, catalogos electrénicos) asi como de unos fondos bibliogréaficos
que cubren las necesidades del alumnado y personal investigador. A continuacién ponemos a
su disposicion toda la informacion de interés.

Consulta en sala

La biblioteca dispone de 2 salas de consulta con mas de 400 puestos de lectura. En ella
ofrecemos una coleccion de libros especializados en Medicina (manuales, diccionarios y otras
obras de apoyo al estudio), a la que se puede acceder directamente.

Existe personal especializado que apoya y asesora al usuario en la realizacién de trabajos de
investigacion, en la utilizacion con el maximo aprovechamiento de las Bases de Datos
especializadas, y en la consulta de recursos de informacion.

La Biblioteca puede poner a disposicion de los investigadores los fondos que no se
encuentren en la Universidad de Malaga. Para ello se aplican las tarifas REBIUN.

Bibliotecas externas y usuarios autorizados pueden solicitar articulos en la direccién: pisalud-
m@uma.esmailto:pisalud-m@uma.es

mailto:pisalud-m@uma.es

Aula de informatica. El Aula de informatica de la Facultad de Medicina esta ubicada en la 12
planta del ala derecha, frente al Aula Magna. Es una aula de Acceso Libre para todos los
universitarios. El aula esta disponible de 9 a 20 horas. El Aula cuenta con 20 terminales y dos
impresoras. Las aplicaciones disponibles, ademas de herramientas de ofimética y conexion a
Internet, son: SPSS. (Aplicacion para Estadistica), Conexion a CDROMBBL (Aplicacion de
Documentacion Bibliografica). En el Aulario donde se imparte el Master (Aulario Lépez
Pefialver), también se cuenta con AULA DE INFORMATICA.

Comedor. Instalaciones divididas en dos plantas. En la planta superior, la cafeteria con aforo
en mesas para mas de 100 personas, mas la barra de 20 metros de longitud.

Ademas consta de un comedor VIP para 22 comensales maximo, reservado para eventos
especiales de la comunidad universitaria, como celebraciones de tesis, congresos y eventos
cientifico-técnicos. En la planta baja posee unas instalaciones para mas de 300 comensales,
con opcion de Autoservicio y Comedor (Servicio directo en mesa).

Se adjunta informacion (en las evidencias) sobre la evolucion de la plantilla de PAS adscrito a
la Facultad de Medicina, (Evidencia del "Criterio 5. Infraestructura, Servicios y Dotacion de

Recursos").

Fortalezas y logros

Consideramos que las instalaciones son buenas y adecuadas para el desarrollo de las
ensefianzas de este Master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El Master no tiene personal administrativo asignado oficialmente. Creemos que es necesario
este personal para apoyar el buen desarrollo del mismo.

Analisis

Indicadores de satisfaccion:
Los indicadores de satisfaccion como se puede comprar en la tabla son altos, situando todos
por encima de la media y muchos de ellos cercanos a la puntuacién maxima (5).
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ARO

2008-
09

2009-10

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

1.19. NIVEL DE
SATISFACCION

DE LOS
ESTUDIANTES

CON EL
PROCESO

DE SELECCION,
IADMISION Y|
MATRICULACIO
N

SD

SD

4,5

2,8

3,5

SD

1.29.
SATISFACCION
DEL ALUMNADO
CON LOS
SISTEMAS DE
EVALUACION

3,575/5

SD

SD

4,15

4,38

4,06

4,15

I. 24 NIVEL DE
SATISFACCION
DE LOS
ESTUDIANTES
CON LAS
ACTIVIDADES
DE
ORIENTACION

SD

SD

SD

3,5

3,5

3,38

SD

1.26. GRADO DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
PLANIFICACION

4,06/5

SD

SD

4,27

4,47

4,40

4,46

1.49: NIVEL DE|
SATISFACCION
DEL ALUMNADO
CON RESPECTO
A LA ACTIVIDAD
DOCENTE

SD

SD

4,08

4,53

3,78

4,09

1.58:
SATISFACCION
DE LOS
GRUPOS DE
INTERES CON
RESPECTO Al

I N"NC DhClinoNoc
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MATERIALES

1.61: NIVEL DE
SATISFACCION

DE LOS
USUARIOS  DE|
LOS SERVICIOS. SD SD SD 3,32 3,75 4,33 SD

Los Indicadores IN19, IN24, IN58 e IN61 se miden a partir del Cuestionario de Alumnos del
SGC. En el curso 2014/15 no participd ningln alumno en este cuestionario, por lo que no se
dispone de resultados.

Los Indicadores IN26, IN29 e IN49 se miden a partir de los resultados de la Encuesta de
opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado que gestiona el Centro
Andaluz de Prospectiva.

Indicadores de rendimiento:

Los datos de tasas del curso 2014/15 son provisionales, se toman del Data Warehouse a
fecha actual.

Los indicadores de rendimiento también son altos como podemos apreciar en la tabla que
describimos a continuacion.

2008- | 2009-
Ao 09 10 2010-11 2011-12 P012-13 [P013-14 P014-15
Tasa Graduacion 70% 75% 92% 86,36%
Tasa de Abandono 15% 15% 24% 8%
TASA DE EFICIENCIA 80% 80% 82,21% | 95,30% | 87,53% 85,02%
1.27:TASA DE 78,72
RENDIMIENTO % 77,61% | 81,13% | 93,16% | 82,83% 85,61%
1.28: TASA DE EXITO 100% [99,17% | 89,21% 100% | 89,52% 89,50%

Podemos apreciar que la tasa de abandono es muy baja del 8%, menor a la del curso pasado
que era de 24% y unas tasas de eficiencia, rendimiento y éxito bastantes elevadas, 85,02%;
85,61% y 89,50%, respectivamente.

Los resultados del cuestionario de opinion del alumnado, analizado por el Centro
andaluz de prospectiva, sobre la actuacion docente del profesorado del Master, nos

indica una puntuacion elevada de satisfaccion de 4,09 sobre 5.

Los resultados de los estudios de satisfaccion que se realizan dentro del SGC (Cuestionarios
de alumnos, profesores y egresados) estan disponibles en Isotools.

En el curso 2014/15 participan en el Cuestionario de Profesores del SGC 7 de los 24
profesores, es decir, un 29,17%. Se obtiene una puntuacidn muy satisfactoria, todas las
puntuaciones superan el 4, sobre 5.

Por tanto, podemos especificar que la valoracién del profesorado con respecto al Master. Es
muy satisfactoria, obteniendo las siguientes puntuaciones.

- El perfil de los estudiantes que ingresan: 4,20.
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- El Plan de estudios: 4.
- La Coordinacion horizontal de las Materias: 4
- La Coordinacion Vertical de las Materias: 4,17
- Dedicacion de los estudiantes: 4

- Laratio de alumno por profesor: 4,17
- Uso y aprovechamiento de tutorias por parte del alumnado: 4
- Calificacion de los profesores que imparten docencia: 4

- Grado de satisfaccion con las materias que imparte en el Master: 4,33

Los resultados del cuestionario de egresados del SGC del curso 2014/15 aldn no estan

disponibles (este cuestionario se realiza normalmente en el mes de marzo).

En cuanto a los estudios de insercion laboral, en la web de la Universidad se publican los

estudios que estan disponibles:

http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-

insercion/

Fortalezas y logros

Podemos destacar como Fortalezas algunos de los indicadores mejores valorados:

INO4 - Tasa de abandono, obtenemos una tasa muy baja del 8%
INO5 - Tasa de eficiencia: 85.02%
IN20 - Grado de cobertura de las plazas ofertadas: 86.67%
e IN22 1 - Demanda de la titulacion en 12 opcion: 96.67
e IN22 2 - Demanda de la titulacion en 22 opcion: 110.0
e IN22_3 - Demanda de la titulacion en 32 y sucesivas opciones: 220.0
IN26 - Grado de cumplimiento de la planificacion: 4.46 sobre 5.
IN27 - Tasa de rendimiento: 85.61%
IN28 - Tasa de éxito: 89.5
IN29 - Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacion: 4.15 sobre 5

IN49 - Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente: 4.09 sobre 5

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se debe mejorar la participacién del alumnado y del profesorado en las encuestas. |

Analisis

MODIFICACIONES

Denominacion |Actuaciones que se llevaran |Responsabl Temporalidad [Indicadores |Procedimiento
de la a cabo edela de medicidn
propuesta de ejecucion objetiva para
mejora wvalorar su
logro
Se debe En la web del Master Fecha de Comprobar la
MODIFICAR en |www.popdeporte.uma.es inicio: Existencia |existencia en la
la web de la Estaban disponibles los Escuelade |03/07/2015 |en la web dejweb de las
UMA y/o del |Autoinformes de Doctorado/ |Fecha de fin: |[las memorias de
Master la Seguimiento. Responsable |03/07/2015 |memorias |verificaciony
informacion Se ha alojado en la web del |del Titulo  [Tiempo solicitadas |[los informes de
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publica Master la Memoria de previsto: 1 seguimiento
poniendo Verificacion. hora
accesible las El Master no ha sufrido

memorias de
\verificacion, los
informes de
seguimento y
modificacion.

ninguna modificacion desde
su implantacion y por tanto
no tiene memoria de
Modificacién

RECOMENDACIONES:

RO1. 1. Se recomienda mejorar y completar la informacion publica en inglés del Titulo.
Denominacion de | Actuaciones Responsable Temporalidad Indicadores |[Procedimiento
la propuesta de |que se llevaran |de la de medicion
mejora a cabo ejecucion objetiva para
\valorar su logro
Modificar la
pagina web de
los Masteres,
Se recomienda incluyendo la Fecha de inicio:
mejorary opcion de 15/09/2015 Fecha [Existencia de |Comprobar que la
completar la seleccionar la de fin: 31/07/2016|a informaciénljinformacién en la
informacion en informacion en |Servicio de Tiempo previsto: 1len web en web estd en
inglés del titulo  |inglés Comunicacidn |curso académico |finglés inglés

RECOMENDACIONES:

R0O2. 1 - Se recomienda llevar a cabo acciones de difusion y estimulo a la participacién en las encuestas
que se extiendan a los distintos colectivos: estudiantes, egresados, profesorado y personal de

administracion.

Denominacion de la

Actuaciones que

Responsable

Temporalidad

Indicadores

Procedimiento

propuesta de se llevaran a cabo |de la de medicion
mejora ejecucion objetiva para
valorar su logro
Se recomienda llevar| 1. Realizar Serviciode [Fecha de inicio:|Variacion en la [Comprobar que
a cabo acciones de |campafias de Calidad 15/09/2015 |participacidon [jaumenta la
difusion y estimulo a |difusion del SGC |Responsable |Fecha de fin: |de los participacion en
la participacién en |destinadas alos |del titulo 30/07/2016 cuestionarios |[los cuestionarios

las encuestas que se

extiendan a los

distintos colectivos:

estudiantes,
egresados,
profesorado y
personal de
administracion

grupos de interés
de los Centros

2. Informar a
dichos grupos de
interés de la
importancia que
tiene su opinion
(a través de

del SGC
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dichas encuestas)
para la mejora del
titulo y su
reacreditacion

RECOMENDACIONES:
R03. 2 - Se recomienda mejorar el sistema de informacion de los resultados de las encuestas, poniendo
accesibles las mismas y sus resultados.

Denominacion de la |Actuaciones |Responsable [Temporalidad |Indicadores Procedimiento de

propuesta de mejora| que se de la medicion objetiva
llevaran a ejecucion para valorar su
cabo logro

Se recomienda 1. Publicar en |Responsable [Fecha de inicio:|Porcentaje de |[Comprobar que se

mejorar el sistema |la web los del titulo 15/09/2015 informes de publican en la web

de informacién de resultados de Fecha de fin:  |resultados de [los informes de

los resultados de las |las encuestas 15/09/2016 encuestas del [resultados de las

encuestas, poniendo |del SGC SGC publicados [encuestas del SGC

accesibles las mismas en la web

Y sus resultados

RECOMENDACIONES:

R0O4. 1 - Se recomienda mejorar la difusidn de las actividades formativas y los cambios que se propongan
en el programa formativo.

ALEGACION:

Las actividades formativas aparecen en el horario publicado en la péagina web
(http://www.popdeporte.uma.es/index.php/horario/), no suele producirse cambios; y, éstos y las
actividades se difunden a través de la lista de distribucion
http://delfos.sci.uma.es/mailman/listinfo/investigacion.deportel. Esta lista de distribucion se actualiza
cada afio con la incorporacion de nuevos alumnos.

RECOMENDACIONES:

RO5. 2 - Se recomienda adaptar el calendario escolar del Master con los Grados y con el de otros titulos
que se imparten en el centro para que se desarrolle en un afio académico real.

ALEGACION: El calendario de los Masteres, al igual que el de los Grados, debe ajustarse al Calendario
Académico Oficial aprobado por el Consejo de Gobierno para cada curso académico. Dicho Calendario
Oficial lo Unico que establece (ademas de los periodos vacacionales) son las fechas de inicio y final del
curso académico. Ademas, en Proa (herramienta informatica planificacion docente) se contempla también
la fecha programada para cada evaluacion (que evidentemente debe ser acorde con el Calendario
Académico Oficial) siendo éste un dato que se valida por la aplicacion.

El calendario académico oficial que anualmente fija la Universidad de Malaga es comun tanto para los
titulos de Grado como para los titulos oficiales de Master Universitario. El correspondiente al cursos
2014/2015 puede consultarse a través de la siguiente url :

Curso 2012/2013:
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/images/ConsejoGobierno/Anexo01.pdf

Curso 2013/2014:
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/julio_2013/Anexo04.pdf

Curso 2014/2015:
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RECOMENDACIONES:

RO6. 3 - Se recomienda aclarar la docencia que realmente se imparte en inglés y si la presentacion de los
TFM se realiza 0 no en inglés

Denominaci|Actuaciones que se llevaran a cabo Responsa Temporalid [Indicador Procedimien
6n de la bledela [ad es to de
propuesta ejecucion medicion
de mejora objetiva
para valorar
su logro
En la web del Master Fecha de
www.popdeporte.uma.es inicio:
Esta disponible la normativa de TFM 03/07/2015
Si la modificada, especificando que se pueden Fecha de Comprobar
presentacié |defender en inglés fin: Existencia [la
n de los http://www.popdeporte.uma.es/wp- 03/07/2015(de la disponibilida
TFM se content/uploads/2015/04/Normativa TF |Responsa [Tiempo informaci |[d de la
realiza o no |M_2012b.pdf ble del previsto: 1 [dnenla finformacion
en inglés Titulo hora web en la web

ALEGACION: En relacién a la recomendacion de aclarar la docencia que realmente se imparte en
inglés. El horario aparece en la pagina web del Master
(http://www.popdeporte.uma.es/index.php/horario/) y ESTA RECOGIDO EN EL HORARIO LA
ASIGNATURA que se imparte parcialmente en inglés ESTILOS DE VIDA, SALUD Y DEPORTE.
Codigo 110. 3 créditos.

RECOMENDACIONES:

RO7. 1 - Se recomienda establecer y mejorar las actividades de coordinacion docente entre el profesorado,
las distintas materias y médulos, dejando constancia y acceso a las mismas (actas).

ALEGACION: Se realizan al menos 2 reuniones anuales de coordinacion docente tanto horizontal como
vertical. Las evidencias de estas reuniones (las actas) estan en el campus virtual criterio 3.
RECOMENDACIONES:

R08. 2 - Se recomienda adecuar el perfil de los profesores a las asignaturas que se imparten.
ALEGACION: Todos los profesores son especialistas en las materias que imparten y fueron
seleccionados por sus perfiles, todos son doctores y especialistas en la materia que imparten como lo
demuestran sus publicaciones y las lineas de investigacién.

RECOMENDACIONES:

R09. 3 - Se recomienda mejorar el reconocimiento docente a profesores de los TFM por parte de los
responsables universitarios en los POD, evitando en Gltima instancia la sobrecarga o saturacion docente
del profesorado que pudiera amenazar la calidad docente.

ALEGACION: Se considera que actualmente el reconocimiento docente por la tutorizacion del
TFM que se recoge en el POD del curso 2014-2015 y en el del proximo curso estan en nivel
medio de lo que se hace en el conjunto de las Universidades Andaluzas, teniendo en cuenta
las actuales restricciones en materia presupuestaria y de contratacion de profesorado. Hay que
hacer constar que en el curso 2013-2014 las horas totales de tutorizacion de TFM y de
reconocimiento por las labores de coordinacién de TFM de titulacién supuso un total de 18480,
lo que supone un equivalente a 77 profesores a tiempo (suponiendo una dedicacion de 240
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horas por curso).
RECOMENDACIONES:

R10. 4. Se recomienda aclarar los criterios de seleccion de tutores de los TFM.

Denominaci|Actuaciones que se llevaran a cabo Responsa Temporalid [Indicador Procedimien

6n de la ble dela [ad es to de

propuesta ejecucion medicion

de mejora objetiva
para valorar
su logro

Fecha de
En la web del Master inicio:

Se www.popdeporte.uma.es 03/07/2015

recomienda |esta disponible la normativa de TFM Fecha de Comprobar

aclararlos |modificada, especificando los criterios fin: Existencia [la

criterios de |http://www.popdeporte.uma.es/wp- 03/07/2015(de la disponibilida

seleccidn de |content/uploads/2015/04/Normativa TF |Responsa [Tiempo informaci ([d de la

tutoresde |M 2012b.pdf ble del previsto: 1 [6bnenla |informacién

los TFM. Titulo hora web en la web

RECOMENDACIONES:

R11. 1. RECOMENDACION. Se recomienda mejorar los medios (ej ordenadores) y las aulas para
impartir la docencia del Master solventando las deficiencias indicadas en la introduccion del punto 3.5.

Denominacion
de la propuesta

Actuaciones que se
llevaran a cabo

Responsable
de la ejecucion

Temporalidad

Indicadores

Procedimiento
de medicion

docentes, ya existente
en aulas TIC. -
Implantacién de una
aplicacion de gestion
de equipamiento
informatico, ya
existente en aulas
TIC.- Seleccion del
sistema de gestion del
equipamiento AV del
espacio docente que
debe cumplir las
condiciones de
homoaeneidad.

Vicerrectorado
de Ordenacion
Académica y
Profesorado

Servicio de
Ensefianza
Virtual y
Laboratorios
Tecnologicos
(EVLT)

Gerencia

de mejora objetiva para
valorar su logro
Implantacién  |Estudio del Vicerrectorado [1/01/2016a  [N° Aulas Planificacion
de la Gestién  |equipamiento TIC de Campusy  [31/12/2016 dotadas en unfanual para la
Integral de actual Sostenibilidad afio por Tipo [implantacion de
Espacios (INVENTARIO).- de Aula. las Gestion
Docentes. Implantacion de una (Servicio de Integral de
aplicacion web de Mantenimiento Espacios
gestion de espacios Docentes y

comprobacion de
la ejecucion de la
misma al
finalizar el afo.
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Servicio de
Adquisiciones

gestion remota y
escalabilidad. -
Formacion del
personal de los
servicios implicados.

Servicio de
Conserjeria

Equipo Decanal
Centros

RECOMENDACIONES:

R12. 2 RECOMENDACION: Se recomienda a los responsables de la Universidad dedicar partidas que
permitan la participacion de profesorado externo que prestigia al Master.

ALEGACION: Desde el curso académico 2008/2009 la Universidad de Malaga viene
concediendo ayudas para financiar actividades y formacién especializada y practicas en los
Masteres Universitarios. En concreto una de las lineas financiables es para la movilidad del
profesorado. La convocatoria y la correspondiente resolucién para el curso 2014/2015 puede
consultarse a través del siguiente enlace: https://www.uma.es/cipd/info/13417/ayudas-
posgrado/https://www.uma.es/cipd/info/13417/ayudas-posgrado/
https://www.uma.es/cipd/info/13417/ayudas-posgrado/

RECOMENDACIONES:

R13. 3. RECOMENDACION: Se recomienda asignar PAS especifico al Méster para garantizar su
sostenibilidad futura.

Denominaci |Actuaciones Responsable| Temporalida | Indicador | Procedimiento de
on de la que se llevaran |de la d es medicion objetiva para
propuesta a cabo ejecucion valorar su logro
de mejora
Estudio de la |Toma de datos. |Servicio Un curso % con Emision de la propuesta
carga de Anadlisis de las  |PAS académico. respecto a | de actuacion en el plazo
trabajo del tareas. la media establecido.
PAS del Valoracion de la de carga
Centro. carga. Propuesta de trabajo

de actuacion. enla

UMA

RECOMENDACIONES:

R14. 4. RECOMENDACION: Se recomienda implementar mejorar los servicios de orientacion
académica y profesional, haciendo difusion de los datos al respecto.

En relacién a la mejora de los servicios de orientacion profesional se propone la siguiente accion de
mejora:

Denominaci |Actuaciones Responsable| Temporalida | Indicadores Procedimiento de
ondela que se llevaran |de la d medicion objetiva
propuesta a cabo ejecucion para valorar su logro
de mejora

Revision del |- Revision de [SCEPEy 1 octubre -N2 de Comprobacién de la
Pc10: Proceso.- Responsable | 2015 a30de | estudiantes implancion del
Gestiény Disefo de del titulo septiembre que asisten a proceso en el titulo
Revisién de  |acciones de 2016 las actividades | de Master.
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la especificas de
Orientacién |para Master.- orientacion.-
e Insercién Ejecucion de Nivel de
Profesional las mismas satisfaccion
de forma de los
gue pueda estudiantes
ser con respecto a
extensivo a las actividades
la titulacion de orientacion
del Master. profesional.-
Insercién en el
tejido
socioecénomi
co de los
egresados
universitarios.

En relacién a la mejora de la orientacion académica.

ALEGACION: Todos los alumnos que se inscriben en el master reciben asesoramiento a través de la lista
de distribucién http://sympa.sci.uma.es/uma/admin/acceso.master.deporte (la lista estd en
funcionamiento desde septiembre de 2013). La primera clase del master se dedica a la orientacion
académica y a solventar las dudas sobre las distintas asignaturas, plazos y exigencias. Al final del primer
semestre (en los meses de febrero o marzo) se realiza una segunda reunion para analizar problemas que
hayan podido surgir y/ aclarar dudas. Ademas los alumnos pueden solicitar tutorias personales con los
coordinadores y/o con los profesores, incluso con los visitantes utilizando medios on-lines.

RECOMENDACIONES:

R15. 1. RECOMENDACION: Se recomienda mejorar los procedimientos para verificar que realmente
se adquieren las competencias reflejadas en las asignaturas a través de las actividades formativas y
evaluaciones.

ALEGACION: Este no es un master profesional, sino de investigacion, por la tanto no hay précticas
recogidas en la memoria de verificacion. Los alumnos realizan practicas (como pudo comprobar el
comité en la visita a los laboratorios) y tienes especificamente recogidas practicas de observacion y
analisis de la conducta de juego a distintos niveles (METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE y INVESTIGACION Y FUTBOL.:
MODELOS Y METODOLOGIA); ademés todas las asignaturas realizan distintos tipos de practicas que
tienen programado en sus guias docentes. Los procedimientos para verificar la adquisicion de
competencias que aparecen recogidas en las guias docentes.

RECOMENDACIONES:
R16. 1- Se recomienda seguir y desarrollar iniciativas para mejorar la participacion de estudiantes en
encuestas de satisfaccion, incluida la posibilidad de incentivos.

Denominaci |Actuaciones Responsable| Temporalida | Indicadore | Procedimiento de
ondela que se llevaran |de la d S medicion objetiva para
propuesta a cabo ejecucion valorar su logro

de mejora
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Establecer
planes de
accién para
incrementar
la
participacion
de los
estudiantes
en las
encuestas de
satisfaccion

1. Realizar
campanfas de
difusiéon sobre
el SGC

2. Informar,
desde los
responsables
del titulo, de la
importancia de

participar en las

encuestas

Servicio de
Calidad
Responsable
del titulo

Fecha de
inicio:
01/10/2015
Fecha de fin:
30/07/2016

Variacion
enla
participaci
6nen los
cuestionari
os de
satisfaccio
n

Comprobar que
aumenta la
participacion en los
cuestionarios de
satisfaccion

RECOMENDACIONES:

R16. 2. RECOMENDACION: Se recomienda estudiar estrategias para mejorar los servicios de
orientacion académica y profesional con estrategias consensuadas entre los colectivos de interés.

Denominaci |Actuaciones [Responsable| Temporalid | Indicadores Procedimiento de
ondela que se de la ad medicién objetiva
propuesta llevaran a ejecucion para valorar su logr
de mejora cabo
Revisién del |- Revisién de [SCEPEy 1 octubre -N2 de estudiantes | Comprobacién de la
Pc10: Proceso.- Responsable | 2015 a 30 de | que asisten a las implantacion del
Gestion y Disefio de del titulo septiembre actividades de proceso en el titulo de
Revision de  [acciones de 2016 orientacion.- Master.
la especificas Nivel de
Orientacién e |para Master.- satisfaccion de
Insercion Ejecucion de los estudiantes
Profesional las mismas con respecto a las
de forma que actividades de
pueda ser orientacion
extensivo a profesional.-
la titulacion Insercion en el
del Maéster. tejido

socioecondmico

de los egresados

universitarios.

RECOMENDACIONES:

R18. 3-. RECOMENDACION: Se recomienda realizar estudios de insercion laboral entre egresados, y

recabar datos de empleadores y PAS

ALEGACION: Los datos sobre insercion laboral que se ofrecen proceden de un cruce con el Servicio
Andaluz de Empleo y que proporciona informacion sobre el porcentaje de personas egresadas de las
cuales se conoce la situacion laboral que, a fecha 30 de septiembre estan afiliadas en alta a la Seguridad
Social, asi como la sobrecualificacion y las caracteristicas del primer empleo. Esta informacion es fruto
de la colaboracion entre la UMA vy el Observatorio Argos, sistema de prospeccion permanente del
mercado de trabajo en Andalucia, formalizada mediante convenio. Esta informacion es de acceso pulblico
en: http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-
insercion/. Sobre la informacién procedente de empleadores, se estd trabajando actualmente en la
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realizacion de una encuesta que permita conocer la percepcion que tienen los empleadores sobre nuestros

estudiantes y egresados.

En relacion a la medicién de la satisfaccion del PAS y de los empleadores, desde el Servicio de Calidad

se propone la siguiente accion de mejora:

Denominaci |Actuaciones que |Responsable| Temporalida | Indicadore | Procedimiento de
6ndela se llevaran a dela d S medicién objetiva para
propuesta cabo ejecucion valorar su logro
de mejora
Medir la 1. Realizar Servicio de Fecha de Existencia Comprobar la
satisfaccion |[estudios de Calidad inicio: de existencia de estudios
de PASy satisfaccion de 15/09/2015 estudios de satisfaccion de PAS
Empleadores |[PASYy Fecha de fin: de y Empleadores

Empleadores 31/07/2016 satisfaccio

2. Incluir en los nde PASy

informes de Empleador

resultados de es

satisfaccion
datos sobre
tamanfo de la
muestra y
encuestas
respondidas.
Esto se hace
pero no en el
mismo informe,
sino como
informacion
complementaria.

RECOMENDACIONES:

R19. 4. RECOMENDACION: Se recomienda mejorar las acciones y los estudios de valoracién de

indicadores de satisfaccion y rendimiento

Denominacion de |Actuaciones que |Responsable [Temporalidad [Indicadores |Procedimiento de
la propuesta de |se llevaran a dela medicion objetiva
mejora cabo ejecucion para valorar su

1. Utilizar el Comprobar que se

Anuario usa el Anuario
Se recomienda Estadistico para Estadistico por
mejorar las que los parte de los
acciones y los responsables de Uso del responsables de los
estudios de los titulos Fecha de inicio:|Anuario titulos para obtener
\valoracién de puedan tener ya se ha Estadistico por [la informacion sobre
indicadores de informacion iniciado parte de los los indicadores de
satisfaccion y sobre los Serviciode [Fecha de fin: |responsables [satisfacciony
rendimiento indicadores de Calidad 31/07/2016 de los titulos  [rendimiento
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satisfaccion y
rendimiento del
SGC

RECOMENDACIONES:

R20. 5. RECOMENDACION: Se recomienda presentar la informacién sobre estos indicadores de

forma independiente y diferenciada a los de la Facultad de Medicina

Denominacion de la| Actuaciones Responsable [Temporalidad |Indicadores Procedimiento de

propuesta de que se llevaran |dela medicion objetiva

mejora acabo ejecucion para valorar su

logro

1. Utilizar el Fecha de inicio: [Existencia de los|Comprobar la
Anuario va se ha indicadores existencia de los
Estadistico para iniciado diferenciados |indicadores
que los Fecha de fin: |en el Anuario |diferenciados en
responsables de 31/07/2016 Estadistico el Anuario
los titulos Estadistico

Se recomienda tengan acceso a

presentar la los Indicadores

informacion sobre | 2. Diferenciar en

estos indicadores de| el Anuario

forma Estadistico los

independiente y indicadores de

diferenciada alos |titulos de los

de la Facultad de indicadores de |Servicio de

Medicina Centro Calidad

RECOMENDACIONES:

R21. 6. RECOMENDACION: Se recomienda presentar datos de todos los indicadores
relevantes (ej tasa de eficiencia) y un analisis de los mismos en las memorias de seguimiento y

autoinformes.

Denominacion de laActuaciones que |Responsable Temporalidad |[Indicadores |Procedimiento

propuesta de se llevaradn a cabo |dela de medicion

mejora ejecucion objetiva para
valorar su logro

Se recomiendal La Evolucién Tasa Fecha de inicio: Incoporacpn a Co'mpro?ar la

presentar  datos P ya se ha las memorias y [existencia de los

de eficiencia, e ST

de  todos los T Exit iniciado a los indicadores

indicadores asas txito, - . _

Ina _ Evolucion Tasa de Fecha de fin: lautoinformes |memoriasy a los

relevantes (ej tasa| raduacion. Tasas 31/07/2016 autoinformes

de eficiencia) y un|8 ’

analisis de los/Rendimiento, Tasa

mismos en las|de Abandono

memorias del estdn colgados en |CG Calidad y

seguimiento y|la pagina web. Se |Responsable

autoinformes. incorporaran del titulo

Péagina 16 de 17



UNIVERSIDAD S o—, )
DE MALAGA £ i W Agencia Andaluza del Conocimiento
Sl P T ol CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

analisis de dichas
tasas en los
informes del
siguiente curso

Analisis

No se ha producido ninguna modificacién no comunicada al Consejo de Universidades.

Analisis

En la siguiente direccién de la pagina web de la Facultad de Medicina se da publicidad a la Memoria de
Resultados del SGC del curso 2013/14. En ella se definen las acciones de mejora para el curso 2014/15:

http://www.uma.es/media/files/Memoria_SGC_2013-2014_.pdf
http://www.uma.es/media/files/Memoria_SGC _2013-2014 .pdf

Las acciones de mejora se planifican en fichas de Planes de mejora, disponibles en Isotools:
Enlace: https://universidad.isotools.org

Usuario: usuario_medicina

Clave: usuario_medicina73219

En el Criterio VI de este Autoinforme se han recogido los planes de mejora, para el curso 2015/16,
derivados del proceso de renovacién de la acreditacion.
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