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AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD DE MALAGA

ID Ministerio 2501950

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Filologia Clasica

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/
Web de la titulacion https://www.uma.es/grado-en-filologia-clasica
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2015/2016

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Filosofia y Letras

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE|

Analisis

La informacion publica sobre el Grado de Filologia Clasica disponible en internet se encuentra centrali-
zada en una sola pagina a la que se llega desde la pagina principal de la UMA (Formacion > Oferta de
Grado) y desde la cual se puede acceder a la Memoria Verificada del titulo, el Plan de Estudios, la Pro-
gramacion Docente (acceso directo al programa PROA) y otras informaciones propias de la titulacidon
(perfil de acceso, salidas profesionales, movilidad, TFG, cuadro de adaptaciones, etc.) o comunes a
otras titulaciones de la UMA (acceso, normas de permanencia, reconocimiento de créditos, etc.).

Desde esta pagina se puede acceder directamente a la web de la Facultad de Filosofia y Letras, que
ofrece informacion exhaustiva sobre el Centro y sus instalaciones. Destaca en ella especialmente toda
la informacién relativa al Sistema de Garantia de la Calidad (SGC), comun a todas las titulaciones del
Centro®: manual del SGC, manual de Procedimientos, composicidn, reglamento y actas de la Comisién
de Garantia de Calidad del Centro, memorias anuales, autoinformes de seguimiento, informes de la
DEVA, resultados de los cuestionarios del SGC, etc. En esta web estd disponible también toda la infor-
macién sobre el TFG, tanto la normativa general de la UMA y particular del Centro como el resto de
informacién pertinente: requisitos para la matricula y defensa del TFG, normas, impresos, calendario y
plazos, etc. Asimismo, la web del Centro ofrece informacion detallada sobre calendario académico,
horarios, fechas de examenes, movilidad, drganos de Gobierno, cultura, servicios, etc.

El Consejo de Gobierno de la UMA actualiza anualmente el calendario académico y el Plan de Ordena-
cién docente (POD), por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la ordenacién académica
de los distintos centros vy titulos. Del mismo modo, la Junta de Centro aprueba también anualmente el
horario de los cursos y las guias docentes de las asignaturas (en las que se incluye organizacion docen-
te, actividades formativas, contenidos, competencias, resultados de aprendizaje y procedimiento de
evaluacién). Todos los cambios o modificaciones son aprobados en Junta de Centro y posteriormente

1 Como veremos mas adelante, toda la documentacion del SGC del Centro a la que nos referimos aqui se gestiona a

través de la herramienta informatica Isotools, a la que puede accederse con el siguiente usuario (
clave ( ).

)y


http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/
https://www.uma.es/grado-en-filologia-clasica
https://universidad.isotools.org/
https://www.uma.es/grado-en-filologia-clasica
http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/
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actualizados en la pagina web del Centro, como vehiculo de difusién publica a los grupos de interés;
todo el PDI y PAS del Centro recibe ademas, a través del correo electrénico, un resumen de los acuer-
dos adoptados en cada sesion.

Desde el curso 2013-14 funciona en el Campus Virtual de la UMA la Sala de Coordinacién del Grado de
Filologia Clasica, en la que se van incluyendo todos los documentos, noticias, informaciones, etc. que
afectan a la titulacién, y especialmente lo relativo a las tareas de coordinacién horizontal y vertical del
profesorado y a las relaciones a nivel general éste y el alumnado de la titulacidon. Cuenta, en primer
lugar, con un foro de noticias, que sirve para mantenerse al dia sobre cualquier noticia o informacién
relacionadas con la titulacién y también para contactar facilmente entre todos los profesores y con los
alumnos, por ejemplo para convocar reuniones de coordinacion, reuniones con los alumnos o sus re-
presentantes, para plantear dudas o para pulsar la opinién de todos sobre cualquier tema general de la
titulacion, etc. En este espacio virtual estan disponibles también los autoinformes de la titulacion desde
el curso 2010-11 y los informes de la DEVA (de verificacion, seguimiento y modificacién) emitidos hasta
la fecha, y proximamente se colgaran también las actas de las reuniones de coordinacion (completas
para profesores, en extracto para alumnos). Se han incluido igualmente enlaces a la pagina principal del
Grado, a su Memoria verificada, al Plan de Estudios y a la programacion docente anual, asi como a las
webs de las Areas de Filologia Latina y de Filologia Griega, que son las que imparten clase mayoritaria-
mente en la titulacion, y de otros Departamentos con docencia asignada en el Plan de Estudios. Préxi-
mamente se colgara también en este espacio virtual toda la informacién disponible sobre TFG (norma-
tiva, hoja de estilo, etc.), asi como la oferta anual de trabajos, el calendario de cada curso, etc.

A todo ello hay que afiadir la web del Departamento de Filologia Griega, Estudios Arabes, Lingiiistica
General, Documentacidn y Filologia Latina, que aporta también informacion de interés sobre el profe-
sorado de las dreas que imparten clase mayoritariamente en el Grado (curricula, lineas de investiga-
cién, publicaciones), asi como sobre los érganos de decisién del Departamento (composicion del Conse-
jo, normativa, actas) y sus instalaciones.

Toda esta informacién publica disponible sobre el Grado de Filologia Clasica va en consonancia con la
informacién de caracter general ofrecida por la Universidad de Malaga (vid. la pagina UMA transparen-
te), que lidera el ranking andaluz de transparencia segun el "Cuarto Informe de Transparencia de las
Universidades Espanolas". Esta clasificacion, publicada por la Fundacién Compromiso y Transparencia,
evalua un total de 26 criterios y, en funcién del nimero de criterios que cumplan, divide a las Universi-
dades en tres grandes grupos: Universidades Transparentes (con mas de 20 criterios cumplidos); Uni-
versidades Translucidas (entre 15 y 20 criterios) y Universidades Opacas (con menos de 15 criterios
superados). En este cuarto informe, la UMA se enmarca en el grupo de Universidades transparentes,
con 24 puntos, puntuacién que la sitla a la cabeza de las Universidades de Andalucia y en el quinto
puesto a nivel nacional.

En cuanto a actividades de informacién y orientacién a los alumnos, el Grado de Filologia Clasica, en
coordinacién con el Vicedecanato de Calidad del Centro (y ademas de las actividades similares de ca-
racter general ofertadas por éste), organiza anualmente una serie de actividades de orientacidn especi-
ficas del Grado, como son: reunién anual de bienvenida (especialmente orientada a alumnos de nuevo
ingreso, pero abierta a todos los alumnos de la titulacidn), sesién informativa sobre movilidad interna-
cional (para alumnos de 292 y 32 curso), sesién informativa sobre TFG y sobre programas y becas de
postgrado (para alumnos de 42 curso). Como veremos mas adelante cuando analicemos globalmente
los indicadores de calidad del Grado, a lo largo del proceso de implantacion del titulo se ha experimen-
tado un notable aumento del nivel de satisfaccidn de los estudiantes con estas actividades de informa-
cién y orientacion (IN24), pasando de un 2 sobre 5 en el curso 2011-12 a un 4,34 en el 2014-15.


https://filosofia.cv.uma.es/course/view.php?id=5505
https://filosofia.cv.uma.es/course/view.php?id=5505
http://www.uma.es/departamento-de-filologia-griega-estudios-arabes-linguistica-y-documentacion/info/51843/aurelio-perez-jimenez/
http://www.uma.es/departamento-de-filologia-griega-estudios-arabes-linguistica-y-documentacion/info/51843/aurelio-perez-jimenez/
http://www.uma.es/cms/base/ver/section/document/7903/uma-transparente/
http://www.uma.es/cms/base/ver/section/document/7903/uma-transparente/
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Por lo que respecta, en fin, a actividades de divulgacién que contribuyan a la captacion de alumnos,
durante todo el proceso de implantacién del titulo hemos trabajado intensamente en mejorar y man-
tener la buena imagen de la titulacién mediante la divulgacion y difusion de nuestros estudios entre los
alumnos de Ensefianza Secundaria y Bachillerato de los centros educativos de la provincia, no sélo a
través de las Jornadas de Puertas Abiertas que organiza anualmente la Universidad de Malaga, dentro
de su programa “Destino UMA”, sino también, y sobre todo, a través de la colaboracién de las Areas de
Filologia Griega y Filologia Latina con instituciones externas como ACUTEMA, que fomenta el teatro
clasico grecolatino, y la delegacién malaguefia de la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos, que man-
tiene el blog “Mdlaga Clasica” y organiza anualmente las Olimpiadas de Clasicas y otras actividades
culturales relacionadas con el mundo clasico. Este trabajo de divulgacion y captacion de alumnos se
refleja especialmente en el notable aumento que a lo largo del proceso de implantacién del Grado ha
experimentado la demanda de la titulacién en 12 opcién (IN22.1), que ha pasado del 29,23% en el curso
2010-11 al 73,85% en el curso 2014-15, aunque hemos de reconocer que se trata todavia de un porcen-
taje relativamente bajo que debemos tratar de mejorar alin mds.

Fortalezas y logros

El andlisis de todos los elementos sefialados en el apartado anterior asegura que el titulo proporciona
informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

e Las paginas web del Grado y del Centro, adaptadas a la normativa UMA, son facilmente accesibles,
de entorno amigable, y recogen todos los aspectos de interés relacionados con el titulo, presentan-
do la informacidn de manera clara y bien estructurada.

e La Sala de Coordinacion del Grado en el Campus Virtual de la UMA aporta también amplia informa-
cién sobre el Grado y permite un rdpido y cdmodo contacto entre todos los profesores y entre éstos
y la totalidad de los alumnos.

e Latransparencia y amplitud de la informacion publica disponible sobre el Grado esta en consonancia
con el nivel de transparencia general de la Universidad de Malaga, que lidera la clasificacion de
transparencia entre las universidades andaluzas y estd también entre las primeras a nivel nacional.

e Las actividades de informacién y orientacidn a los estudiantes, tanto generales del Centro como
especificas de la titulacién, alcanzan un alto grado de satisfaccién entre el alumnado.

e Se viene realizando una amplia labor de difusion y divulgacion de los estudios de Filologia Clasica
(participacion en las Jornadas de Puertas Abiertas, colaboracion en actividades culturales con agen-
tes externos) que redunda notablemente en la mejora de la imagen de la titulacidén y en la captacion
de alumnos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Mantener actualizada la informacion sobre el Grado que aparece tanto en la Web de la UMA como
en la de la Facultad de Filosofia y Letras, para que ambos sitios sigan cumpliendo como hasta ahora
con su cometido informativo.

e Revisar y actualizar los datos del profesorado de las Areas de Filologia Griega y de Filologia Latina
incluidos en la web del Departamento. Dado el reciente proceso de integracidon departamental, los
profesores del Area de Filologia Latina deberan previamente actualizar el sitio web del antiguo De-
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http://webdeptos.uma.es/filolatina/
http://www.uma.es/futuros-alumnos/cms/menu/programa-destino-uma/
http://www.acutema.org/acutema/index.html
http://www.estudiosclasicos.org/
http://seec-malaga.blogspot.com.es/
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partamento de Filologia Latina e integrarlo en el del actual Departamento comun.

e Mantener activa y seguir llenando de contenido la "Sala de Coordinacion del Grado de Filologia
Clasica" en el Campus Virtual de la UMA.

e Continuar con la divulgacidn y difusion de nuestros estudios entre el alumnado de Ensefianza Se-
cundaria y Bachillerato, para mejorar y mantener la buena imagen de la titulacidon y aumentar la
captacion de alumnos.

e Potenciar la presencia activa de la titulacién en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA y en
otras actividades de orientacién organizadas por el Centro, eligiendo de entre el equipo docente a
un profesor que se comprometa a ocuparse anualmente de estas actividades.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y SU CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS, DECISIONES Y CAMBIOS EN LA APLICACION DEL SGC

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) del Centro, aplicable al titulo y disponible en la web de la
Facultad, se disefié siguiendo las directrices del Programa AUDIT y fue evaluado positivamente por la
ANECA con el n2 UCR 131/10, de fecha 25/10/2010. Se compone de dos Manuales: Manual del SGC y
Manual de Procedimientos del SGC, y en este ultimo se desarrollan una serie de procedimientos estra-
tégicos (PEO1-PE06), procedimientos clave (PC01-PC14) y procedimientos de apoyo (PA01-PA12). El
SGC dispone de las siguientes herramientas para la recogida de informacion:

e Cuestionarios de satisfaccidon (encuestas propias del SGC y encuestas de opinidn del alumnado
sobre la actuacién docente del profesorado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva).

e Indicadores de calidad.

e Sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Los cuestionarios de satisfaccion del SGC se realizan en Lime Survey, y el Servicio de Calidad de la UMA
es el encargado de su gestion. Sus resultados, asi como los resultados de los indicadores de calidad, se
pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC, de la que luego se hablara. El
sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones, por su parte, lo gestiona directamente el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica.

La implantacién del SGC se inicié en el curso 2009-10, y desde entonces ha realizado un total de cinco
Memorias de Resultados anuales, que pueden verse en la web del Centro. El SGC disponia inicialmente
de 65 indicadores, unos generales del Centro y otros diferenciados por titulacién. En mayo de 2011 el
Vicerrectorado competente, junto con las Comisiones de Garantia de la Calidad (CGC) del resto de Cen-
tros de la UMA, representadas por los Coordinadores de Calidad, acordaron reducir el nimero de indi-
cadores a 36, y para la titulacion del Grado en Filologia Cldsica han quedado reducidos a 21, que mas
adelante analizaremos. Entre estos indicadores se recogen las cuatro tasas propuestas por la Comision
Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y Acreditacion (CURSA), de las que luego hablaremos
también. En las revisiones anuales del Sistema, la CGC del Centro elabora una Memoria Anual, en la
gue se analizan los resultados de estos indicadores y se valoran los logros alcanzados por los titulos.


http://webdeptos.uma.es/filolatina/
http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/calidad/
http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/calidad/
https://drive.google.com/folderview?id=0B8nti7mDfk4vTkJJamdDc3RIMVk&usp=drive_web
https://drive.google.com/folderview?id=0B8nti7mDfk4vTkJJamdDc3RIMVk&usp=drive_web
http://www.uma.es/calidad/
http://dj.uma.es/quejasysugerencias/

Agencia Andaluza del Conocimiento
figgmuswey  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

En 2011 se trasladd toda la informacién del SGC del Centro a la herramienta informatica Isotools, una
plataforma para la gestién documental y procedimental de la calidad que ha permitido agilizar bastante
la gestion del sistema, al posibilitar la consulta de documentos, resultados de encuestas, indicadores y
planes de mejora, tanto de la titulacion como del Centro, y facilitar la elaboracién de los autoinformes
anuales de seguimiento, todo lo cual se verd sin duda mejorado cuando se termine la unién de esta
plataforma con el sistema general de informacidn Data Warehouse, iniciada en el presente curso.

Ademas del Servicio de Calidad de la UMA, a esta plataforma de gestion documental sélo tienen acceso
los miembros de la CGC de cada Centro, en la que cada uno de los titulos impartidos cuenta con un
vocal titular y un suplente. No obstante, toda la documentacion del SGC de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UMA, como hemos dicho, esta accesible en su web para todos los grupos de interés: Ma-
nual del SGC, Manual de procedimientos, Procesos generales, resultados de los cuestionarios y de los
indicadores de calidad, Memorias anuales (donde se recogen los planes de mejora y el andlisis de su
cumplimiento), Autoinformes de cada titulacién, informes de la DEVA, asi como el Reglamento de la
CGC, su composicion y las actas de todas sus reuniones, desde su creacién en el curso 2009-10.

Junto a la CGC, hasta el curso 2012-13 funcionaron las distintas Comisiones de Grado, que en el caso de
Filologia Clasica, y tras diversas modificaciones, estuvo compuesta finalmente por los Directores de los
Departamentos implicados mayoritariamente en la docencia, los Coordinadores de las Areas igualmen-
te implicadas, el Coordinador del Grado, el Coordinador del TFG y un representante de alumnos. Los
sucesivos Planes de Ordenacion Docente (POD) de la UMA fueron cada vez mas llenando de contenido
y asignando funciones mds concretas a la figura del Coordinador de Grado, cargo para el que los Depar-
tamentos implicados en la titulacion, a través de la anterior Comisién de Titulo, propusieron en su mo-
mento al Dr. Juan Francisco Martos Montiel, que habia venido ejerciendo en funciones las tareas de
coordinacion del Grado desde su implantacién en el curso 2010-11. La propuesta fue ratificada en Junta
de Facultad y el nombramiento se hizo oficial con fecha 1 de julio de 2013. Desde entonces se han
multiplicado y regularizado las actividades y reuniones de coordinacién a todos los niveles, cuyas actas
pueden consultarse tanto en la plataforma Isotools (Documentos > F. Filosofia y Letras > Grado en Filo-
logia Clasica > Actas de Coordinacion) como en la Sala de Coordinacién del Grado de Filologia Clasica en
el Campus Virtual de la UMA.

UTILIDAD DE LA INFORMACION DEL SGC Y SU CONTRIBUCION A LA MEJORA DEL TiTULO

La CGC del Centro revisa cada afio la documentacién relacionada con el SCG, para mantenerla perma-
nentemente actualizada, y analiza los resultados alcanzados. Esta revision se refleja en la Memoria
anual de Resultados del SGC del Centro, la cual se redacta siguiendo el formato disefiado en la herra-
mienta informatica que gestiona este Sistema y posteriormente se difunde publicamente a través de la
web del Centro. Con la revisidn anual del Sistema se revisan también los procedimientos que confor-
man el Manual de Procedimientos y, en su caso, se actualizan y mejoran. Ademas, se analiza el cum-
plimiento de objetivos y el desarrollo de las acciones de mejora y se definen los nuevos objetivos y
acciones de mejora para el siguiente curso académico. Las acciones de mejora, definidas por curso
académico, conforman el Plan de Mejora. Tanto objetivos como acciones de mejora se trasladan a sus
fichas correspondientes, en las que se establece responsable, prioridad, plazo de ejecucion, proceso o
procesos con los que se relacionan, etc. La valoracion de los logros que ha alcanzado el titulo y el anali-
sis de los indicadores son tenidos en cuenta para la toma de decisiones del titulo y la planificacion de
acciones de mejora o medidas preventivas.

Sefialamos a continuacién algunos procedimientos concretos del SGC de la Facultad de Filosofia y Le-
tras que nos parecen de especial relevancia para la titulacion, ofreciendo y analizando los resultados
obtenidos por ésta desde su implantacion en el curso 2010-11:

5


http://universidad.isotools.org/
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JUNTA DE ANDALUCIA

Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.

Dentro del SGC del Centro se recogen diversos procedimientos relacionados directamente con la eva-
luacién y mejora de la calidad de la ensefianza (PEO5. Medicidn, analisis y mejora continua; PC02. Ga-
rantia de calidad de los programas formativos; PC12. Andlisis y medicién de los resultados de la forma-
cidn) que se reflejan de manera fundamental en la Encuesta de Satisfaccion del Alumnado. En el cuadro
siguiente ofrecemos los items relevantes segun esta encuesta, tanto sobre aspectos docentes como
sobre el Grado en general y el Centro y sus servicios, indicando su valoracidn por parte de los alumnos
a lo largo de los ultimos cinco cursos.

ITIIE:IX': cfgﬁu:fJ:n;?)Tsls CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO

(SGC)! 2014-2015 | 2013-2014 | 2012-2013 | 2011-2012 | 2010-2011
Informacion facilitada y/o 3,79 3,39 3,54 2,85 2,66
disponible sobre la titula- [3,19] [3,11] [3,08] [3]
cion
Proceso de seleccién y 4,5 4 3,68 3,4 3,5
admisién* [3,71] [3,66] [3,49] [3,5]
Atencidn recibida durante 3,62 2,89 3,65 2,85 3,16
el proceso de matricula- [3,08] [3,06] [3,38] [3,35]
cion
Actividades de acogida en 4 3,67 3,71 2 2
primer curso* [2,80] [2,84] [2,86] [2,73]
Distribucién de las asigna- 2,9 2,65
turas en la titulacion [2,76] [2,79] 3,11 2,25 as
Contenidos de las asigna- 3,69 3,15 [2,97] [2,99]
turas en la titulacién [3] [2,98]
Coordinacion entre el 3,58 3,05 3,4 3,42 2,83
profesorado de las distin- [2,73] [2,69] [2,98] [3,07]
tas asignaturas de la titu-
lacién
Actividades de apoyo a la 4,41 4,18 3,4 3 2,5
formacioén (seminarios, [3,39] [3,41] [2,81] [2,6]
talleres, charlas, etc.)

- 4,33 2,57 2,3 NS/NC NS/NC

Programas de movilidad [2.68] [2.47] [2,49] [2,5]

1 Escala de valoracion: 1-5. Se afiade entre corchetes el promedio de todos los Grados de la UMA. El asterisco indica

aquellos items que sélo se tienen en cuenta para alumnos de primer curso.
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Trémites realizados en 3,13 2,47 3,2 NS/NC NS/NC
Secretaria (expedientes, [2,82] [2,74] [2,65] [2,61]
certificados, convalidacio-
nes, etc.)
Valoracion global del 3,87 3,44 3,8 3,25 3,33
titulo [3,31] [3,34] [3,39] [3,41]
. 3,4
Equipo Decanal del Centro SD SD SD SD
[2,98]
Profesorado de la Titula- 4 3,89 3,6 3,25 3,4
cién [3,21] [3,22] [3,26] (3,37]
, 3,23 2,47
Personal de Secretaria [3,05] [2,91]
Personal de Biblioteca [g'%] [g'gé]
! ! 3,70 3,37 28
Personal de Conserjeria 4,24 3,81 12:29] %331
) [3,87] (3,75]
Personal del aula de in- 3,69 4,33
formatica [3,67] [3,52]
Aulas, talleres, laborato- 3,81 3 2,56 2,71 2,66
rios y otros espacios de [3,36] [3,31] [2,99] [2,93]
docencia
Servicio de reprografia 4,26 3,82 3,45
Prog [3,49] [3,26] [3,11]
3,37
[3,36] 2,8
Servicio de limpieza 4,34 4,56 4,45 I
P [4,13] [4,09] [4,1]

Obsérvese que los resultados de todos los items de esta encuesta para el ultimo curso 2014-15 se si-
tdan en valores altos o medio-altos, siempre por encima de la media de los Grados de la UMA, y practi-
camente todos también reflejan un aumento sistematico afio tras aflo desde que comenzara su anda-
dura el Grado de Filologia Clasica, lo que indica con claridad una implantacién muy positiva de la titula-
cién. Destaca también el notable aumento en el nimero de alumnos que respondieron a esta encuesta,
en concreto 30, de un total de 115 alumnos matriculados en los cuatro cursos del Grado (el 26,09%), lo
que es sin duda un dato bastante positivo respecto al 19,63% de alumnos del Grado que respondieron
la encuesta el curso anterior (21 sobre un total de 107), aunque en este aspecto deberemos sin duda
seguir mejorando.

Procedimientos de evaluacion y mejora del profesorado.

El SGC del Centro recoge en este sentido un proceso de apoyo denominado “PA05. Evaluacién, promo-
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cion, reconocimiento e incentivos del personal académico”, que es general para todos los Centros de la
UMA. Como veremos mas adelante, actualmente se aplica un procedimiento de evaluacion de la activi-
dad docente del profesorado transitorio, hasta que comience a aplicarse el programa DOCENTIA-UMA,
que fue aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 07/05/2010 (modificado el 09/10/2012) y cuya
implantacién, que serd opcional para el profesorado durante los primeros cinco afios, se espera que
comience en breve.

Para la evaluacién de la actividad docente se tiene en cuenta también la opinién de los alumnos mediante
una encuesta anual que realiza el Centro Andaluz de Prospectiva, de la que se extrae informacién relacio-
nada con la opinidn de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado en diferentes aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje, como son el grado de cumplimiento de la planificacion o el nivel
de satisfacciéon del alumnado con los sistemas de evaluacidn y con la actividad docente en general. Aun-
gue mas adelante analizaremos los resultados globales de esta encuesta en los Ultimos cinco cursos para
el Grado de Filologia Clasica, podemos adelantar que la titulacién obtiene en ella unos valores altos y en
progresivo aumento anual, lo que sin duda constituye un dato muy positivo.

Procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

El SGC del Centro recoge dos procesos clave denominados “PC08. Gestion y revisidon de la movilidad de
los estudiantes enviados”, y “PC09. Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos”.
Estos procesos son generales para todos los Centros de la UMA, siendo responsabilidad del Servicio de
Relaciones Internacionales y, a nivel de Facultad, del Coordinador de Relaciones Internacionales del
Vicedecanato homdnimo.

En el siguiente capitulo de este informe expondremos con detalle el desarrollo de los programas de
movilidad para la titulacion de Filologia Clasica, pero conviene destacar que, en las encuestas de satis-
faccién del SGC, los alumnos del Grado han valorado estos programas durante el curso 2014-15 con un
4,33, muy por encima de la media de los Grados de la UMA (2,68) y de los valores alcanzados en los
cursos inmediatamente anteriores (2,57 y 2,3), lo que puede indicar que los alumnos conocen cada vez
mas estos programas y aprecian su importancia.

Sefialemos, en fin, que la Facultad de Filosofia y Letras es destino de un tercio de los alumnos extranje-
ros que recibe la UMA en programas de movilidad, pero carecemos de datos sobre el grado de satisfac-
cion no sdélo de estos alumnos extranjeros que cursaron estudios en nuestro Centro, sino también de
los alumnos propios enviados a otras Universidades. Habra que pedir al Servicio de Relaciones Interna-
cionales de la UMA que ponga mas celo a la hora de gestionar la cumplimentacién del cuestionario de
satisfaccion de los alumnos que participan en programas de movilidad y ofrecer sus resultados.

Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

El SGC del Centro recoge un proceso de apoyo denominado “PA12. Satisfaccién de necesidades y ex-
pectativas de los grupos de interés”, para cumplimentar el cual se realizan cuestionarios de satisfaccién
a alumnos, profesores y egresados. Sobre el cuestionario de satisfacciéon de alumnos de la titulacién de
Filologia Clasica ya hemos hablado mds arriba y hablaremos mas adelante. El pasado afio dispusimos
por primera vez del cuestionario de egresados, pues al finalizar el curso 2013-14 salid la primera pro-
mocion del Grado, y los datos que de él se extraian, como dijimos en nuestro anterior informe, eran
bastante positivos, al valorarse los Contenidos del plan de estudios con un 3,33 (promedio total Grados
UMA 3,23), la Calidad docente del profesorado con un 4 (promedio Grados UMA 3,37), la Formacién
tedrica y practica recibida con un 4,33 (promedio Grados UMA 3,48 y 2,69 respectivamente) y el Traba-
jo Fin de Grado con un 4 (promedio Grados UMA 3,46). Sin embargo, el nimero de alumnos que res-
pondieron a esa primera encuesta fue bastante bajo (sélo tres, apenas el 30% del total de egresados), y
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por desgracia aun no contamos con los resultados de la encuesta correspondiente al curso 2014-15,
por lo que deberemos, por un lado, pedir al Servicio de Calidad de la UMA mayor celeridad a la hora de
realizar estas encuestas e incluir sus resultados en la plataforma Isotools, y por otro lado, en la medida
en que esté en nuestra mano, potenciar la realizaciéon de estas encuestas entre los egresados para
tratar de dar mayor fiabilidad y continuidad a estos importantes datos.

Respecto a los resultados en el sector del PDI, contamos, por un lado, con un “Cuestionario de satisfac-
cion de profesores” de la Facultad de Filosofia y Letras, que es general del Centro y no ofrece los datos
desagregados por titulaciones. Aun asi, recogemos en el cuadro siguiente sus resultados de los ultimos
cinco afios, ya que nos sera de utilidad mas adelante, cuando analicemos aspectos como las infraes-
tructuras y recursos del Centro y los indicadores de calidad de la titulacién, pues nos servira para co-
rroborar o contrastar algunas opiniones o valoraciones del sector de alumnos.

I;ilzlleNN:I;E: :QU\II.?II:\OD CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
FILOSOFIA Y LETRAS 2014-2015 | 2013-2014 | 2012-2013 | 2011-2012 | 2010-2011

Imagen de la Universidad 3,59 3,46 3,42 3,33 3,19
de Malaga [3,51] [3,44] [3,40] [3,29] [SD]
Labor realizada por el
Vicerrectorado de Orde- 3,8 3,6 3,53 3,13 2,58
nacion Académica y Pro- [3,45] [3,45] [3,33] [3,04] [SD]
fesorado
Veemectorosermesti | 37| 3 | ses | ssm | 3
gacion y Transferencia [3:4] [3,4] [3,34] [3.25] [SD]
Labor realizada por la 3,42 3,59 3,43 3,37 3,14
Gerencia [3,22] [3,2] [3,17] [3,13] [SD]
Labor realizada por el

Servicio de Calidad, Plani- 3,61 3,41 3,43 sD sD
ficacion Estratégicay [3,35] [3,22] [3,17]

Responsabilidad Social

Proceso de seleccion del 3,15 3,04 3,11 3,22 3
profesorado [2,98] [2,9] [2,94] [3,12] [SD]
miento del profesorado [2,54] [2,5] [2,55] [2,73] [5D]
Actividades de la Univer-

sidad de Malaga relativas 3,41 3,43 3,46 3,05 3,07
a la preservacion y/o de- [3,29] [3,18] [3,14] [2,98] [SD]
fensa del medio ambiente
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Programas de voluntaria- 3,69 3,67 3,58 3,30 3,30

do [3,61] [3,61] [3,44] [3,21] [SD]

Respuesta de la Universi-

dad de Mdlaga a las per- 3,7 3,79 3,51 3,38 3,33

sonas con necesidades [3,67] [3,64] [3,53] [3,46] [SD]

especiales

sidad de Mélaga [3,58] [3,02] [2,91] [2,67] [SD]

. . 3,18 3,23

Seguridad vial del Campus 3.07] 2.97] sD SD SD
. [3,58] [3,56] [3,49] [3,22] [SD]

de nuevo ingreso

Organizacién y desarro-

llo de las précticas ex- 3,49 3,19 2,96 2,70 2,47

ternas (3,5] [3,41] [3,28] (3,08] [SD]

Programas de movilidad 3,29 3,1 3,66 3,47 3,29

del profesorado [3,16] [3,05] [3,54] [3,49] [SD]

Labor realizada por el 3,41 3,32 3,28 3,47 3,09

Equipo Decanal [3,78] [3,74] [3,74] [3,71] [SD]

Instalaciones e infraes- 2,25 2,27 2,38 2,68 3,81

tructuras del Centro [3,34] [3,27] [3,20] [3,28] [SD]

Cualificaciéon del PAS asig- 3,92 3,9 3,82 3,74 2,51

nado al Centro [3,95] [3,9] [3,84] [3,87] [SD]

Servicio de reprografia del 4,38 4,4 4,29

Centro [4,12] [4,07] [3,98]

Servicio de cafeteria del 3,4 3,66 3,62 3,42 3,34

Centro [3,47] [3,59] [3,37] [3,48] [SD]

Servicio de limpieza del 3,93 4,14 4,07

Centro [3,91] [3,91] [3,87]

Por otro lado, desde el curso 2012-13 disponemos también de un “Cuestionario de satisfaccion de pro-
fesores del Grado en Filologia Clasica”, con preguntas especificas sobre una serie de items que relacio-
namos a continuacion.
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ITEMS ENCUESTA VALORACION PDI CURSO CURSO CURSO
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA! 2014-2015 2013-2014 2012-2013

Perfil de los estudiantes que ingresan 3,06 3 2,9
Plan de Estudios 3,38 3,17 3,11
Coordinacion horizontal de las materias 3,17 3,15

3,12
Coordinacion vertical de las materias 3,42 3,15
Dedicacién de los estudiantes 2,88 2,69 2,9
Ratio alumnos / profesor 4,44 4 4,12
Uso y aprovechamiento de tutorias por 2,61 24 25
parte del alumnado
Cualificacion clle los p.rofesc_)res que im- 45 4,09 4,22
parten docencia en la titulacién
Grado de satisfaccion con las materias 4,28 a 39

que imparte en la titulacion

El nimero de profesores que responden a esta encuesta especifica de la titulacion viene aumentando de
afio en afio: en efecto, frente a los 10 que respondieron la primera encuesta, el nimero de respuestas de
la ultima, correspondiente al curso 2014-15, fue ya de 18 sobre un total de 49 profesores (el 36,73%), lo
gue supone también un ligero aumento respecto a la cifra del curso anterior (16 sobre un total de 47, es
decir el 34%), pero sin duda esta lejos aun del porcentaje deseable en relacién al total de profesores im-
plicados en la docencia del Grado de Filologia Clasica. En todo caso, los datos que arroja la encuesta para
el curso 2014-15 son muy positivos, pues reflejan una subida generalizada, y en algunos casos notable, en
items de capital importancia para los aspectos docentes de la titulacion.

Procedimiento para el andlisis de la atencion a las sugerencias y reclamaciones.

El SGC del Centro recoge un proceso de apoyo denominado “PAl1l. Gestidon de quejas, sugerencias y
felicitaciones”, comun para todos los Centros y unidades de la UMA. El enlace al sistema se encuentra
tanto en la pdgina web de la Universidad como en la web de la Facultad de Filosofia y Letras. La Comi-
sion de Garantia de la Calidad del Centro informa a los Coordinadores de Grado de las eventuales que-
jas, sugerencias y felicitaciones que lleguen al Centro y que interesen a su titulacion. En este sentido,
entre las varias decenas de incidencias tramitadas directamente por la Comision durante los ultimos
cinco cursos no ha habido ninguna referida especificamente al Grado de Filologia Clasica, si bien en la
mencionada Encuesta de Satisfaccidén de los Estudiantes se han reiterado a lo largo de estos afios diver-
sas quejas y sugerencias que creemos util incluir aqui:

1 Durante los cursos 2010-11 y 2011-12, estos items se incluian en la Encuesta de satisfaccion del PDI del Centro, pero,
como hemos dicho, no se desagregaban por Grados.
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e Quejas sobre la distribucidon de las optativas del grado (que no se obligue a elegir unas
optativas en el primer semestre de 32 curso, otras en el segundo semestre y otras en el
primer semestre de 49, sino que se ofrezca el total de optativas para elegir cualquiera de
ellas en cualquiera de esos semestres).

e Quejas sobre los horarios de las asignaturas (escaso tiempo entre clases, cuando a veces hay
que trasladarse a otro aulario; mala distribucion, pues en algunos cursos hay dias con una so-
la sesion de clase) y de los exdmenes (procurar que no coincidan; empezar a las 10 y no a las
9 h., pues algunos alumnos vienen de fuera).

e Quejas sobre mal funcionamiento y excesivas colas en el servicio de reprografia.

e Sugerencia de pasar a optativas las asignaturas de Idioma Moderno Ill y IV y a obligatorias al-
gunas de las actuales optativas, como la Linglistica Indoeuropea o la Prosodia y métrica gre-
colatinas, que parecen de mayor interés para la titulacién.

e Sugerencia de potenciar la habitabilidad del campus incrementando las zonas verdes vy
abriendo algunas instalaciones también los fines de semana (bibliotecas, instalaciones de-
portivas, cafeterias).

e  Peticion de mejoras en la infraestructura y en la estética de la Facultad.

e  Peticion de facilitar la movilidad en el extranjero (Erasmus, cursos de verano, etc.).

Parece oportuno, finalmente, recoger aqui, como hicimos en nuestro anterior informe, la queja persis-
tente y generalizada entre todos los profesores, y no sélo de la titulacion, ante los problemas que
conlleva la creciente burocratizacion de la ensefianza, que hace que se pierda en burocracia un tiempo
precioso que deberia ser integramente dedicado al conocimiento.

Volviendo a lo que deciamos al comienzo de este apartado, la preparacion anual de la Memoria de
Resultados implica comprobar con regularidad el cumplimiento de lo indicado en las distintas Memo-
rias de Verificacién, lo que lleva a una constante labor de mejora de los titulos, pues cada curso se ana-
liza el cumplimiento de objetivos y el desarrollo de las acciones de mejora y se definen nuevos objeti-
vos y acciones de mejora, que se planifican en fichas y constituyen los planes de mejora (que inicial-
mente eran genéricos para todo el Centro, pero ahora son ya especificos de cada titulo). De este modo
la CGC se ha convertido en una Util herramienta de seguimiento, andlisis y revision de los titulos.

En resumen, podemos afirmar que el grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de los
procedimientos del SGC establecidos en la Memoria de Verificacion del titulo de Graduado en Filologia
Clasica es el adecuado, y no exageramos si decimos que la existencia del SGC ha mejorado notablemen-
te la titulacién en aspectos tanto académicos como estructurales, por ejemplo en una mayor coordina-
cion docente, una mejor adecuacion al EEES del modelo ensefianza-aprendizaje y en general una mayor
cantidad y calidad de informacidn y de circulacidn de esa informacidn, lo que facilita la deteccidén de las
eventuales debilidades de la titulacion en cualquiera de sus facetas y posibilita una mejor planificacion
de las acciones de mejora correspondientes.

En este sentido, pasamos a exponer y analizar a continuacion el cumplimiento de objetivos y acciones
de mejora de la titulacién de Filologia Clasica previstas para el curso 2014-15, y a establecer seguida-
mente el Plan de Mejora correspondiente al curso 2015-16.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL CURSO 2014-15

Objetivo n2 1: Comprometer al Decanato de la Facultad y al Vicerrectorado de Estudiantes en la finan-
ciacion de las visitas culturales de la titulacion de Cldsicas, recogidas en su memoria Verifica
pero que en los ultimos afios no se han llevado a cabo (o se han hecho de manera esporddica)
por razones presupuestarias.
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No conseguido, aunque debe sefialarse que se han tomado decisiones encaminadas a conseguir por
otra via la financiacidon necesaria para estas actividades, retomadas por cierto en el presente curso
2015-16, a pesar de la falta de financiacion institucional, gracias al esfuerzo de las Areas de Filologia
Griega vy Filologia Latina y al de los propios alumnos, que han colaborado con una pequefia aportacion
para cubrir los gastos (vid. AM1.5, AMA4.2).

Objetivo n? 2: Potenciar la presencia activa de la titulacion en las Jornadas de Puertas Abiertas y en
otras actividades de orientacion organizadas por el Centro.

No conseguido (aunque vid. AM5.1).

Objetivo n? 3: Solicitar a la Biblioteca del Centro que todas las ediciones, traducciones y comentarios
de obras cldsicas grecolatinas se pongan de libre acceso y se rednan en un mismo lugar de la
biblioteca, para evitar la actual dispersion y facilitar la labor docente e investigadora tanto de
profesores como de alumnos.

No conseguido (vid. AMS8.2).

Objetivo n2 4: Solicitar a la biblioteca del Centro que retome el proyecto de aceptar la donacion de
fondos por parte del Departamento de Filologia Cldsica y proceda a su catalogacion, al objeto
de completar diversas obras y colecciones de revistas que actualmente se encuentran reparti-
das entre la biblioteca y la hemeroteca, por un lado, y el Seminario de Griego, por otro, de
forma que se pueda liberar espacio en éste para su utilizacion como espacio de estudio y
reunion por alumnos y profesores, en particular, y todos, en general, tengamos acceso a unos
fondos bibliogrdficos que actualmente estdn infrautilizados y cuya existencia es prdcticamen-
te desconocida por la comunidad universitaria, al no estar incluidos en el catdlogo Jabega.

No conseguido (vid. AMS8.3).

DEFINICION DE OBJETIVOS PARA EL CURSO 2015-2016

Objetivo n2 1: Mejorar el plan de estudios y las actividades formativas extracurriculares.
Objetivo n2 2: Mantener y mejorar el nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad docente.
Objetivo n2 3: Mejorar las actividades de coordinacion y de orientacion.

Objetivo n2 4: Mejorar la imagen de la titulacion y la captacion de alumnos.

Objetivo n2 5: Conseguir la adecuacion de los fondos de la Biblioteca del Centro a las especificas necesi-
dades docentes, discentes e investigadoras de los profesores y alumnos del Grado.

Objetivo n? 6: Junto a los anteriores objetivos especificos, se fija como objetivo transversal, en el que
pueden y deben influir las acciones de mejora tomadas en relacion con los objetivos especifi-
cos, la reduccion de la tasa de abandono y la subida de la tasa de rendimiento del Grado.

ANALISIS DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL CURSO 2014-2015

1. Mejoras en el plan de estudios y en las actividades formativas extracurriculares

AML1.1. Culminar la incorporacion al plan de estudios de las modificaciones aprobadas por la Agencia
Andaluza del Conocimiento en mayo de 2014.

Conseguido, puesto que, una vez solventados los problemas administrativos que llevaron a no aplicar
en su totalidad dichas modificaciones en el curso 2014-15, aun estando ya aprobadas, las asignaturas
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afectadas por esta inaplicacidn parcial de las modificaciones (Arte cldsico e Introduccion a la Filologia
Clasica, que pasaban de 12 a 22 curso y viceversa), tras un periodo transitorio en el presente curso
2015-16, pasaran ya a ofertarse en 22 y 19 curso, respectivamente.

AMA1.2. Solicitar la modificacion de las competencias establecidas en el plan de estudios para el TFG.

Conseguido, por cuanto que, tras la reuniéon plenaria de Coordinacién del Grado en Filologia Clasica de
26/05/2015 en la que se aprueba solicitar la modificacidon de la Memoria de Verificacién del Titulo en el
sentido de incluir dos nuevas competencias en el plan de estudios y reducir las competencias asignadas
al TFG, dejando solamente las n2 1 (Dominio de las lenguas griega y latina clasicas), 13 (Alta competen-
cia en traduccidén de textos griegos y latinos de diverso tipo), 25 (Capacidad para organizar, sistematizar
y analizar materiales filoldgicos) y 26 (Capacidad para redactar, presentar y defender un trabajo cienti-
fico), estas dos ultimas afiadidas previamente al elenco general de competencias del Grado, dicha soli-
citud ha obtenido la aprobacién del Consejo de Departamento (24/06/2015), Junta de Facultad
(22/09/2015) y Consejo de Gobierno de la UMA (16/10/2015).

AML1.3. Solicitar la inclusion en el plan de estudios de una asignatura optativa de prdcticas.

Esta accién de mejora ha sido cancelada, dado que en reunién de coordinacién de 26/05/2015, el equi-
po docente del Grado rechazé la posibilidad de solicitar una modificacién del plan de estudios en tal
sentido, y reiterd su decision en reunion de coordinacion de 12/11/2015.

AML1.4. Flexibilizar la oferta de asignaturas optativas.

No conseguido, aunque debe sefialarse que desde la reunién de coordinacién de 12/11/2015 esta en
estudio la propuesta de responder en parte a las quejas a este respecto expresadas reiteradamente por
no pocos alumnos ofreciendo todas las asignaturas optativas en dos bloques (no en tres, como ahora),
segun el cuatrimestre en que se ofertan. En préximas reuniones de coordinacidn se estudiaran otras
propuestas, si las hay, y se tomard una decisidon sobre esta accion de mejora, que, en todo caso, se
tramitaria como una solicitud de modificacién del plan de estudios.

AML1.5. Conseguir financiacion institucional para las visitas culturales de la titulacion recogidas en su
memoria Verifica.

No conseguido, aunque debe sefialarse que en reunién de coordinacién de 12/11/2015 se acordé in-
cluir a partir del curso préximo en los temarios de las asignaturas de 12 curso “Introduccién a la Filolo-
gia Clasica”, “Lengua Griega y su Literatura” | y Il y “Lengua Latina y su Literatura” 1 y Il, asi como en las
asignaturas de 49 curso “Literatura Griega” | y Il y “Literatura Latina” | y Il, una “Actividad presencial
externa; trabajos de campo” en la pestafia Actividades de la programacién del PROA, afiadiendo una
referencia genérica a “excursiones y visitas culturales organizadas anualmente por la titulacién (visitas
a sitios arqueoldgicos, museos, exposiciones, etc.)”, de forma que, una vez aprobadas las programacio-
nes, el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica quede comprometido a financiar una parte del gasto
de desplazamiento generado por estas actividades, quedando lo restante a cargo del Departamento, a
tenor de lo recogido habitualmente en el apartado sobre Gastos generados por el desarrollo de las
prdcticas docentes fuera del aula del Presupuesto anual de la UMA.

2. Mejoras en la docencia y mantenimiento del nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad
docente

AM2.1. Fomentar el uso de las TICS y del Campus Virtual (CV) entre docentes y discentes.

En proceso continuo de consecucidon, como se desprende, entre otras cosas, del alto nimero de asigna-
turas de la titulacion con presencia activa en el CV de la UMA (un total de 40 durante el curso 2014-15).
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AM2.2. Potenciar la coordinacion docente tanto horizontal como vertical, para conseguir una dptima
secuenciacion de las materias y una conveniente graduacion de la dificultad, asi como evitar
duplicidades en los temarios, sobrecargas de trabajo para los alumnos, etc.

Conseguido parcialmente, por cuanto que, desde que se acordara y aprobara en reunién de Coordina-
cién de 14/02/2013 la distribucién y secuenciacién de autores y obras para las materias fundamentales
del Grado en Filologia Clasica (por lo que respecta tanto a traduccion y comentario como a lecturas
obligatorias), dicha distribucion se ha venido revisando y, en su caso, modificando anualmente (reunio-
nes de Coordinacion de 01/07/2014 y de 25/06/2015) en aras de una paulatina mejora en el elenco de
autores y textos estudiados y en la graduacion de su dificultad.

AM2.3. Disefiar y ofertar cursos de iniciacion al griego y al latin (en forma de “Curso 0” o seminario
intensivo, o bien como titulacion propia).

Conseguido, por cuanto que a partir del actual curso 2015-2016 se ha empezado a ofertar, en colabora-
cion con la delegacion malaguefia de la SEEC, cursos de Iniciacion al Griego y de Iniciacion al Latin diri-
gidos especialmente a los alumnos que comienzan el Grado de Filologia Clasica con escasos o nulos
conocimientos de estas lenguas, pero abiertos en general a toda la comunidad universitaria.

AM2.4. Potenciar las actividades de refuerzo de lengua griega y lengua latina con los alumnos de pri-
mer curso.

Conseguido, pues se mantienen con notable éxito las actividades de refuerzo en las asignaturas de 12
curso “Lengua Griega y su Literatura” | y Il y “Lengua Latina y su Literatura” I y Il.

AM2.5. Reforzar en los alumnos el valor del estudio y del esfuerzo y el compromiso con sus deberes
discentes.

En proceso continuo de consecucion, por cuanto que todo el equipo docente tiene esta idea como
premisa basica en su labor cotidiana en las aulas, y ademas se insiste en ella expresamente todos los
afios en la reunion de bienvenida.

3. Mejoras en las actividades de coordinacion

AM3.1. Mantener activa y seguir llenando de contenido la "Sala de Coordinacion del Grado de Filologia
Clasica" en el Campus Virtual de la UMA.

Conseguido, por cuanto que en el presente curso se ha reactivado su uso por tercer afo consecutivo y
se mantiene su uso como canal de comunicaciéon e informacién sobre todos los aspectos que afectan a
la titulacion (documentos, noticias, informaciones, etc.). Ademas, en este espacio virtual se acaban de
colgar todos los autoinformes de la titulacion y los informes de la DEVA (de verificacién, de seguimiento
y de modificacién) emitidos hasta la fecha, y proximamente se colgaran también las actas de las
reuniones de coordinacion (completas para profesores, en extracto para alumnos).

AM3.2. Continuar con la difusion de las encuestas y sus plazos entre alumnos y profesores e insistir en la
importancia de estas encuestas para la continua mejora de la titulacion.

Conseguido parcialmente, por cuanto que el nimero de respuestas al cuestionario de alumnos del SGC
en el curso 2014-2015 ha subido significativamente respecto al curso anterior: 30 respuestas de un
total de 115 alumnos matriculados (el 26,09%), frente a 21 respuestas de un total de 107 (19,63%) en el
curso 2013-2014. No obstante, sigue siendo un dato negativo respecto a casi el 50% de alumnos del
Grado que respondieron la encuesta el curso 2012-2013, por lo que deberemos seguir mejorando este
aspecto.
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AM3.3. Disefiar encuestas especificas, para alumnos y profesores, que evaltien aspectos como la plani-
ficacion docente, la coordinacion horizontal y vertical, la secuenciacion de materias, la oferta de
optativas, etc.

No conseguido.
AM3.4. Disefiar una plantilla especifica de la titulacion para la evaluacion por competencias del TFG.

No conseguido, aunque debe sefialarse que el coordinador de TFG de la titulacién estd ya trabajando
en ello, tras acuerdo en ese sentido tomado en reunién de coordinacion de 12/11/2015.

4. Mejoras en las actividades de acogida de alumnos y en la movilidad internacional
AMA.1. Recuperar reunion anual de bienvenida a los alumnos de la titulacion.

Conseguido, por cuanto que desde el curso 2014-15 se ha retomado la reunidn anual de bienvenida,
especialmente dirigida a los alumnos de 12 curso, pero abierta a todos los alumnos de la titulacién, en
la que se les informa en general sobre ésta, se les recuerda cudles son sus obligaciones como discentes
y su compromiso con el estudio, y se les anuncia el plan anual de actividades. La convocatoria se realiza
anualmente, en las primeras semanas del curso, a través de la “Sala de Coordinacion” de Clasicas.

AMA4.2. Retomar las visitas culturales de la especialidad y procurar su continuidad en el tiempo.

Conseguido parcialmente, por cuanto que, aunque se han organizado visitas culturales tanto para el
curso 2014-15 como para el 2015-16, la primera no se pudo llevar a cabo por falta de financiacion, y la
segunda se ha realizado gracias al esfuerzo de las Areas de Filologia Griega y Filologia Latina y al de los
propios alumnos, que han tenido que colaborar con una pequefia aportacion para cubrir los gastos. La
continuidad en el tiempo de estas actividades depende en gran medida de que se consiga financiaciéon
institucional, y ahi también se han dado pasos positivos (vid. AM1.5).

AMA4.3. Potenciar las relaciones internacionales de la titulacion y la firma de convenios Erasmus con
otras Universidades europeas.

Conseguido, por cuanto que desde primeros de 2015 esta vigente y operativo el acuerdo-marco de
cooperacién establecido, a instancias del Area de Filologia Griega, entre la UMA y la Universidad de
Mesina (donde ya tenemos a una alumna nuestra estudiando el master), y diversos contactos y conve-
nios con la Universidad de Salerno ofrecen desde este curso a nuestros egresados la posibilidad de
optar a becas de investigacion de esa Universidad (una de ellas, precisamente, la ha conseguido tam-
bién un alumno nuestro). Asimismo, las Areas de Filologia Latina y de Filologia Griega colaboran desde
2014 en la Red Europea de Investigacién EUROPA RENASCENS: textos greco-latinos para la construccion
de Europa (EURE), fruto de un convenio especifico dentro de un Convenio Marco de Colaboracién entre
varias Universidades de Espafia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Extremadura, Granada, Jaén y Malaga) y de
Portugal (Aveiro, Lisboa, Madeira y Minho) que tiene como objetivo el desarrollo de relaciones cientifi-
cas, culturales y académicas entre las universidades mencionadas, fomentando el intercambio de per-
sonal docente e investigador, la publicacién conjunta de libros y la inclusién de trabajos de especialistas
de las otras Instituciones en sus propias Revistas especializadas, y el establecimiento de encuentros
periddicos entre Profesores e Investigadores de dichas Instituciones en dreas similares de especializa-
cién, con objeto de que puedan intercambiar sus experiencias y conocimientos y colaborar en proyec-
tos comunes; en su seno se ha puesto en marcha el proyecto “Europa renascens. Biblioteca Digital de
Humanismo y Tradicidon Clasica” (FFI2015-69200-REDT), dotado recientemente por el Ministerio de
Economia (MINECO) dentro de la convocatoria de Acciones de Dinamizacion de Redes de Excelencia
2015 (vid. Acta Dpto. 25/02/2013).
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5. Mejoras en la imagen de la titulacion y en la captacién de alumnos

AMDS. 1. Potenciar la presencia activa de la titulacion en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA y en
otras actividades de orientacion organizadas por el Centro.

No conseguido, aunque debe sefialarse que en reunién de coordinacion de 12/11/2015 se acordd que
un profesor se ocupe anualmente de esta actividad, y en préoximas reuniones se elegird a la persona
gue se comprometa a encargarse de ello.

AMb.2. Continuar con la divulgacion y difusion de nuestros estudios entre el alumnado de Ensefianza
Secundaria y Bachillerato.

Conseguido, por cuanto que continta la colaboracién de las Areas de Filologia Griega y Filologia Latina
con instituciones externas como ACUTEMA, que fomenta el teatro clasico grecolatino entre los alum-
nos de ESO y Bachillerato, y la delegacion malaguefia de la SEEC, que mantiene el blog “Malaga Clasica”
y organiza anualmente las Olimpiadas de Cldsicas y otras actividades culturales relacionadas con el
mundo cldsico, todo lo cual contribuye a la divulgacién y difusién de nuestros estudios entre los alum-
nos de Ensefianza Secundaria y Bachillerato de los centros educativos de la provincia. Una colabora-
cion, ademads, que se ha conseguido potenciar para los préximos afios, como se vera en el siguiente
punto (AM5.3).

AMDS.3. Potenciar la colaboracion en actividades culturales con otros Departamentos y con instituciones
externas (ACUTEMA, delegacion malaguefia de la SEEC, etc.).

Conseguido, por cuanto que se ha logrado implicar al Centro en la organizacién y sostenimiento de las
Olimpiadas de Clasicas. En efecto, con fecha 21/05/2015 se reunieron el Coordinador del Grado vy el
Coordinador del Area de Filologia Latina, Dr. Cristébal Macias, representantes también de la Seccién
malaguefia de la SEEC, con la Vicedecana de Cultura, Estudiantes y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Filosofia y Letras, Dra. M2 Jesus Martinez Silvente, para estudiar la posibilidad de que al
Grado de Filologia Clasica le cuente como actividad de difusidon de su oferta académica la organizacion
de las Olimpiadas de Clasicas, en cuya realizacidn varios profesores de las areas de Latin y de Griego
llevamos afos colaborando con la Seccién malaguefia de la SEEC (que sufraga los modestos premios;
nosotros hacemos la convocatoria, buscamos el aula en el Centro o en los aularios cercanos, prepara-
mos y corregimos los exdmenes y compramos, preparamos y entregamos los premios). Se le explicd
gue estas Olimpiadas suelen hacerse todos los afios a finales de abril, y la entrega de premios tiene
lugar a finales de mayo o primeros de junio; en este afio 2015 se ha celebrado la IX edicién, en la que
ha participado casi un centenar de alumnos de 17 centros de Ensefianza Secundaria de la provincia de
Malaga. Pero lo cierto es que toda esta labor no se recoge luego en ninguna documentacion oficial
(sélo tiene reflejo indirecto en la beca que desde hace cuatro afos viene dando el Vicerrectorado de
Estudiantes al participante con mejor nota en estas Olimpiadas que se matricula al curso siguiente en el
Grado de Clasicas), cuando lo ideal seria que pudiéramos reflejarlo como una actividad de difusion de la
oferta académica por parte del Grado, aspecto éste, por cierto, en el que a la Facultad en general se le
pide mejorar. Por eso se le sugirié también a la Vicedecana la posibilidad de que el Decanato colabora-
ra econdmicamente de alguna manera, pues se trata de una actividad beneficiosa para la consecucién
de los objetivos de mejora generales del Centro. La Vicedecana acogié favorablemente nuestras suge-
rencias y ofreci6 amablemente la colaboracién del Centro, tanto econdmicamente como en la publici-
dad de las Olimpiadas y la difusidén de sus resultados. A resultas de estas gestiones, el pasado 2 de junio
de 2015 la citada Vicedecana de Cultura de la Facultad de Filosofia y Letras participa en la entrega de
premios de la IX edicién de las Olimpiadas de Clasicas y anuncia la colaboraciéon del Centro en esta
edicion (se ha aumentado en 300 € la cuantia total de los premios) y en las proximas (se dara publici-
dad al evento y se obsequiara a todos los participantes con un pequefio detalle).

17



Agencia Andaluza del Conocimiento
figgmuswey  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

AMDb5.4. Reducir la tasa de abandono del Grado.

No conseguido, aunque es de esperar que los cursos de iniciacion al Griego y al Latin puestos en mar-
cha durante el presente curso y el plan de actividades de refuerzo con los alumnos de 12 curso, que
lleva ya varios afos realizandose (vid. AM2.3 y AM2.4), contribuyan a reducir paulatinamente esta tasa,
cuya subida respecto a cursos anteriores (rondaba el 36%, ahora esta en el 51,16%) esta probablemen-
te en relacidn con el notable aumento de los alumnos matriculados en 32 convocatoria o sucesivas.

AMDb5.5. Conocer la nota media de acceso de los estudiantes matriculados en el Grado.

Conseguido, por cuanto que ese dato se podra extraer de la base de datos DataWare House, a la que
tendran acceso en este curso los coordinadores de Grado (al menos eso es lo que nos han transmitido
desde el Servicio de Calidad de la UMA, y estamos a la espera).

6. Mejoras en las actividades de orientacidn especificas de los alumnos del Grado
AMe6.1. Colaborar con las actividades de orientacion generales organizadas por la Facultad.

Conseguido parcialmente, puesto que desde el curso 2014-15 se ha seguido el procedimiento de solici-
tud y el elenco de actividades de orientacién a alumnos sugeridas por la CGC y el Vicedecanato de Cali-
dad del Centro, pero la titulacién sélo ha organizado algunas actividades especificas (reunion de bien-
venida, sesiones informativas sobre el TFG). Con todo, cabe sefialar que el Coordinador colabora desde
el curso 2014-15 con la Biblioteca de Humanidades en la organizacién de la actividad anual del Plan
"Bienvenidos a la Biblioteca de la UMA", una actividad de introduccion al uso del catalogo y los recur-
sos de la biblioteca dirigida a los alumnos de 19 curso, que incluye una visita virtual a las instalaciones y
para la cual el Coordinador acuerda con y comunica a los alumnos la fecha, hora y aula mas adecuada.

AMG6.2. Disefiar otras actividades de orientacion especificas de la titulacion.

No conseguido, aunque hay que sefalar que la Vicedecana de Calidad del Centro, a peticién de su Co-
misién de Garantia de la Calidad, ha asumido el compromiso de solicitar a las instancias competentes
de la UMA, especialmente al Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocion de Empleo, que oferten
actividades sobre empleo y salidas profesionales especificas para la rama de Humanidades.

7. Mejoras en las practicas y en el seguimiento de la insercion laboral de los egresados
AM?7.1. Firmar convenios de prdcticas externas con empresas e instituciones.

Esta accién de mejora ha sido cancelada, por cuanto que el equipo docente ha decidido rechazar la
inclusion de una asignatura optativa de practicas en el plan de estudios de la titulacion (vid. AM1.3).

AM7.2. Firmar convenios de prdcticas internas (Departamentos y Grupos de investigacion de la UMA).

Esta accion de mejora ha sido cancelada, por cuanto que el equipo docente ha decidido rechazar la
inclusion de una asignatura optativa de practicas en el plan de estudios de la titulacion (vid. AM1.3).

AM7.3. Inculcar en los alumnos la importancia de las encuestas, también entre los egresados, para
disponer de informacion sobre insercion laboral.

Sin datos. Al igual que ha aumentado el nimero de respuestas al cuestionario de alumnos del SGC en el
curso 2014-15 (vid. AM3.2), esperamos que haya aumentado también entre los egresados, de las dos
promociones con las que cuenta ya el Grado de Cldsicas, pero aun no hay datos en Isotools sobre en-
cuestas de satisfaccion a egresados.

8. Mejoras en el uso y adecuacion de las infraestructuras y recursos del Centro
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AMB8.1. Conseguir que todas las clases del Grado se impartan en el Centro y no en los aularios cercanos.

Conseguido parcialmente, por cuanto que, tras las conversaciones mantenidas a este respecto con el
Vicedecanato de Ordenacién Académica y la Secretaria de Decanato, se ha reducido considerablemen-
te el nimero de asignaturas del plan de estudios de la titulacidon que se imparten en los aularios exter-
nos al Centro (de hecho, en el primer semestre del presente curso 2015-16 sdlo se imparten en éstos
cuatro asignaturas, ninguna de ellas del nucleo “duro” de la titulacion: “Idioma Moderno I. Griego Mo-
derno”, “Idioma Moderno lll. Griego Moderno”, “Idioma Moderno lll. Francés” e “Historia del Préoximo
Oriente Antiguo y Grecia”, esta ultima compartida con el Grado de Historia).

AMS.2. Solicitar a la Biblioteca del Centro que todas las ediciones, traduccionesy comentarios de obras
clasicas grecolatinas se pongan de libre acceso y se rednan en un mismo lugar de la biblioteca,
para evitar la actual dispersion y facilitar la labor investigadora y docente / discente de profe-
sores y alumnos.

No conseguido, a pesar de las conversaciones al respecto mantenidas por el Coordinador del Grado y la
Vicedecana de Calidad del Centro con la Directora de la Biblioteca, quien defiende la actual ordenacién
de la coleccidn en base a criterios profesionales que, segun ella, son mas rigurosos y se ajustan mejor al
espacio disponible.

AMB8.3. Solicitar a la biblioteca del Centro que retome el proyecto de aceptar la donacion de fondos por
parte del Departamento de Filologia y proceda a su catalogacion.

No conseguido, debido a la falta de espacio disponible y al nimero insuficiente de personal de catalo-
gacion, segun ha manifestado verbalmente la Directora de la Biblioteca al Coordinador del Grado en
varias ocasiones.

AMB8.4. Trasladar a las autoridades responsables de la UMA la preocupacion de profesores y alumnos
ante las carencias de las instalaciones e infraestructuras del Centro.

Conseguido parcialmente, por cuanto que se ha conseguido trasladar esa preocupacion a las autorida-
des responsables de la UMA mediante su inclusiéon (bien que no sistematica) en las encuestas de satis-
faccién del profesorado y, en su momento, el envio de cartas a este preciso respecto por parte del
Dpto. de Filologia Griega etc., como testimonia el hecho de que al menos uno de los candidatos a rec-
tor de la UMA en las proximas elecciones haya expresado publicamente su intencidn de, si llega al car-
go, construir un nuevo edificio para la Facultad o al menos, si no es posible, tratar de solventar la ma-
yoria de esas carencias.

DEFINICION DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO 2015-2016

1. Mejoras en el plan de estudios y en las actividades formativas extracurriculares

AM1.1. Revisar las Guias Docentes del Grado para graduar contenidos, evitar posibles solapamientos y
homogeneizar aspectos comunes (sistemas y criterios de evaluacidn, competencias, etc.).

AM1.2. Consensuar una oferta de asignaturas optativas mas flexible y adecuada a los intereses de los
alumnos y solicitar una modificacion del plan de estudios en tal sentido.

AM1.3. Incluir en las programaciones del mayor nimero posible de asignaturas, como actividad pre-
sencial externa o trabajo de campo, las visitas culturales de la titulacién recogidas en su memo-
ria Verifica, a fin de conseguir y estabilizar una financiacion institucional para estas actividades.

AM1.4. Iniciar una revisién en profundidad del plan de estudios (asignaturas, contenidos, temporali-
dad), en la que participe también una representacion de alumnos, para detectar otras posibili-
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dades de mejora que puedan dar lugar a futuras solicitudes de modificacion.

2. Mejoras en la docencia y mantenimiento del nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad
docente

AM2.1.

AM2.2.

AM2.3.

AM2.4.

AM2.5.

AM2.6.

Potenciar la coordinacidon docente horizontal y vertical, para conseguir una dptima secuencia-
cion de las materias y una conveniente graduacion de la dificultad, asi como evitar duplicidades
en los temarios, sobrecargas de trabajo para los alumnos, etc.

Aumentar el nUmero de asignaturas de la titulacidon con presencia activa en el CV de la UMA.

Mantener y potenciar la oferta de cursos de iniciacion al griego y al latin en colaboracion con la
delegacion malaguefia de la SEEC.

Mantener y potenciar las actividades de refuerzo de lengua griega y lengua latina con los alum-
nos de primer curso.

Reforzar en los alumnos el valor del estudio y del esfuerzo y el compromiso con sus deberes
discentes.

Reducir la tasa de abandono y elevar la tasa de rendimiento del Grado.

3. Mejoras en las actividades de coordinacion y de orientacion

AM3.1.

AM3.2.

AM3.3.

AM3.4.
AM3.5.
AM3.6.

Mantener activa y seguir llenando de contenido la "Sala de Coordinacién del Grado de Filologia
Clasica" en el Campus Virtual de la UMA.

Aumentar el porcentaje de participacion de profesores y alumnos en las encuestas de satisfac-
cion del SGC, continuando con la difusidn de las encuestas y sus plazos e insistiendo en su im-
portancia para la continua mejora de la titulacién.

Disefiar una plantilla especifica de la titulacién para la evaluaciéon por competencias del TFG, en
aras a conseguir mayor homogeneidad en la aplicacién de criterios de evaluacién.

Estudiar la posibilidad de elaborar una Guia del Estudiante especifica del Grado.
Mantener la reunién anual de bienvenida a los alumnos de la titulacion.

Hacer reuniones informativas sobre movilidad especificas del Grado.

4. Mejoras en la imagen de la titulacion y en la captacion de alumnos

AMA4.1.

AMA4.2.

AMA4.3.

AMA4.4,

Potenciar la presencia activa de la titulacion en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA y en
otras actividades de orientacion organizadas por el Centro.

Mantener actualizada la informacidn sobre el Grado que aparece tanto en la Web de la UMA
como en la de la Facultad de Filosofia y Letras.

Continuar con la divulgacién y difusién de nuestros estudios entre el alumnado de Ensefianza
Secundaria y Bachillerato.

Potenciar la colaboracion en actividades culturales con otros Departamentos y con institucio-
nes externas (ACUTEMA, delegacion malagueia de la SEEC, etc.).

5. Mejoras en la adecuacion y uso de la Biblioteca del Centro

AMS.1.

Sumar a otras titulaciones y Departamentos en nuestra solicitud a la Biblioteca del Centro para
que todas las ediciones, traducciones y comentarios de obras clasicas grecolatinas se pongan
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de libre acceso y se retinan en un mismo lugar de la biblioteca, para evitar la actual dispersion y
facilitar la labor investigadora y docente/ discente de profesores y alumnos.

AMD5.2. Solicitar al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, de quien depende la Coordinacién

de la Biblioteca Universitaria, que facilite los medios necesarios (espacio, personal, etc.) para
que la Biblioteca de Humanidades retome el proyecto de aceptar la donacién de fondos por
parte del Dpto. de Filologia Griega y Filologia Latina y proceda a su catalogacion, al objeto de
completar diversas obras y colecciones de revistas que actualmente se encuentran repartidas
entre la biblioteca y la hemeroteca, por un lado, y el Seminario de Griego, por otro, de forma
que se pueda liberar espacio en éste para su utilizacion como lugar de estudio y reunién por
alumnos y profesores, en particular, y todos, en general, tengamos acceso a unos importantes
fondos bibliograficos que actualmente estan infrautilizados y cuya existencia es practicamente
desconocida por la comunidad universitaria, al no estar incluidos en el catdlogo Jabega.

VALORACION DE LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA DEVA.

Se han atendido las siguientes recomendaciones realizadas en los distintos informes de verificacidn y

seguimiento de la titulacion:

Acciones respecto al Informe de Verificacion (septiembre 2010): se especifica en la Memoria Veri-
ficada del Grado la planificacion temporal de las materias, incluyendo un cronograma; se especifi-
ca el personal académico disponible, su categoria profesional y su experiencia docente e investi-
gadora; se especifica el SGC establecido en la Memoria, detallando en los sucesivos autoinformes
de la titulacion los procedimientos referentes al profesorado (PAO3, PAO5, PAQ7), a la gestidon y re-
vision de la movilidad de estudiantes (PCO8 y PC09) y a una posible extincién del Titulo (PC13).

Acciones respecto al 12 Informe de Seguimiento (septiembre 2012): se mejora la informacidn re-
lativa al Grado publicada en la web y se unifica con la Memoria Verifica; se amplia el analisis de los
indicadores de calidad del Grado; se especifican los mecanismos empleados para la toma de deci-
siones por la CGC del Centro y las principales dificultades encontradas y logros obtenidos por ésta;
se implementan acciones de orientacién y acogida a los alumnos; se esboza un primer Plan de Me-
jora del titulo.

Acciones respecto al 22 Informe de Seguimiento (enero 2015): se amplia y detalla el analisis de los
indicadores de calidad del Grado; se propone un Plan de Mejoras del titulo priorizadas y planifica-
das; se proporciona informacion de las posibles ayudas para financiar la movilidad del titulo; se in-
cluye en el procedimiento PA12 los colectivos implicados en el Titulo a los que se consulta sobre su
satisfaccion y se especifica el modo en que se utiliza la informacion recogida para la revision y me-
jora del plan de estudios; se realiza un exhaustivo analisis valorativo de la implantacion del titulo a
partir de los resultados de los indicadores.

Acciones respecto al 32 Informe de Seguimiento (septiembre 2015): se rechaza la inclusién de
practicas externas sugerida anteriormente como posible modificacién del plan de estudios del
Grado; se aporta a partir del presente autoinforme informacion sobre el nimero de sexenios del
profesorado, sobre los proyectos de investigacion dirigidos por éste y sobre la oferta y direccién
de TFG; junto a los objetivos especificos del nuevo Plan de Mejora, se incluye como objetivo trans-
versal la reduccidn de la tasa de abandono y la subida de la tasa de rendimiento del Grado.

Fortalezas y logros
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e Implantacién gradual de un Sistema de Garantia de la Calidad adecuado que dispone de certifica-
cion AUDIT.

e Disponibilidad de la plataforma informdtica Isotools, de utilidad creciente en la gestién de la do-
cumentacién del SGC.

e Permanente revisidn y actualizacién de la documentacién.
e Nivel de reflexidon generado, que redunda en una constante labor de mejora del titulo.

e Alto nivel de implicacion de los gestores universitarios tanto a nivel de Rectorado como de la Co-
mision de Garantia de la Calidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Ademas de las arriba indicadas, podemos sefialar las siguientes:
e Excesiva burocratizacion y carga de trabajo para los implicados en el SGC.

e La temporalizacién es un factor que dificulta la efectividad de la labor de la CGC: la Memoria de
Resultados se redacta a lo largo del primer semestre, por lo que sdélo se dispone del segundo se-
mestre para llevar a cabo todos los objetivos y planes de mejora. Asi mismo, se le exige a la CGC la
preparacién de este documento cuando el Servicio de Calidad aun no ha facilitado todos los datos
relativos a los Indicadores.

e Echamos en falta los datos del cuestionario de satisfaccion de los alumnos que participan en pro-
gramas de movilidad, asi como una mayor celeridad en ofrecer los datos correspondientes al cues-
tionario de egresados.

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis

PRINCIPALES CAMBIOS ADOPTADOS EN RELACION A LA MEMORIA VERIFICADA Y A LAS RECOMENDACIONES DE LA DEVA.

Se recuerda que la Memoria de Verificacidn y el Plan de Estudios se encuentran a disposicién publica
tanto en la pdgina web del Grado como en su Sala de Coordinacion en el Campus Virtual de la UMA.

Se relacionan a continuacion las modificaciones solicitadas, aprobadas y consiguientemente introduci-
das en el Plan de Estudios del Titulo de Grado en Filologia Clasica durante su proceso de implantacidn,
que fueron evaluadas favorablemente por la Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de
Artes y Humanidades de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conoci-
miento (DEVA) en su Informe de Modificacion de fecha 22 de mayo de 2014 (modificaciones 1 a 13), asi
como las modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades, que fueron calificadas de “pertinentes y necesarias” e informadas favorablemente por
la citada Comision de la DEVA en su Informe de Seguimiento de fecha 30 de septiembre de 2015 (modi-
ficaciones 14 y 15).

1. Datos asociados al Centro. Se modifican los créditos maximos y minimos de matricula para los
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10.

11.

12.

13.

14.

estudiantes con dedicacidn a tiempo completo y a tiempo parcial con objeto de adecuarla a la
normativa vigente en la Universidad de Malaga.

Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se actualiza la normativa vigente so-
bre sistema de transferencia y reconocimiento de créditos en la Universidad de Malaga.

Exigencia de nivel de conocimiento de idiomas para la expedicién del titulo. Se incorpora en el
Plan de Estudios que, con caracter previo a la expedicién del titulo oficial, los estudiantes de-
beradn acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas
lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al "Marco Europeo Comun de Re-
ferencia para las Lenguas".

Modificacién de asignaturas en el Plan de Estudios. Se amplia la oferta del Idioma Moderno
con la inclusiéon, en la materia de Idioma Moderno del Mdédulo de Materias Basicas |, de las
asignaturas "Griego Moderno I" y "Griego Moderno II".

Modificacion de asignaturas en el Plan de Estudios. Se amplia la oferta del Idioma Moderno
con la inclusién, en la materia de Idioma Moderno del Mdédulo de Idioma Moderno, de las
asignaturas "Griego Moderno IlI" y "Griego Moderno IV".

Modificacién de asignaturas en el Plan de Estudios. En los respectivos apartados de Conteni-
dos de las materias de Idioma Moderno del Mddulo de Materias Basicas | y del Médulo de
Idioma Moderno, se modifican y especifican los niveles del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas obtenidos por el alumnado segun los distintos idiomas ofertados.

Cambio en la denominacién de asignaturas. Cambio de denominacién de la asignatura "Histo-
ria del Arte Clasico", que pasa a denominarse "Arte Cldsico".

Modificacion en la organizacién temporal del Plan de Estudios. La asignatura bdsica "Arte Cla-
sico" ofertada en el primer curso, primer semestre, pasa a ofertarse el segundo curso, primer
semestre.

Modificacidén en la organizacidon temporal del Plan de Estudios. La asignatura obligatoria "In-
troduccidn a la Filologia Clasica" ofertada en el segundo curso, primer semestre, pasa a oferta-
se el primer curso, primer semestre.

Modificacion en la organizacidon temporal del Plan de Estudios. La asignatura optativa "Proso-
dia y métrica grecolatinas" ofertada en el tercer curso, segundo semestre, pasa a ofertase el
cuarto curso, primer semestre.

Modificacidn en la organizacion temporal del Plan de Estudios. La asignatura optativa "Arqueo-
logia griega y helenistica" ofertada en el cuarto curso, primer semestre, pasa a ofertase el ter-
cer curso, primer semestre.

Modificacion relativa al Trabajo de Fin de Grado. Se modifica el reglamento de la asignatura
"Trabajo Fin de Grado" para adaptarlo a la normativa del Centro.

Procedimiento de adaptacién. Se actualizan las "Normas reguladoras del sistema de adapta-
cién de las titulaciones de Graduado/a de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se
extinguen por la implantacion de dichas titulaciones" en la Universidad de Malaga.

Modificacidn relativa a las competencias. Se afiaden las siguientes competencias especificas:
25.- Capacidad para organizar, sistematizar y analizar materiales filolégicos. 26.- Capacidad pa-
ra redactar, presentar y defender un trabajo cientifico.
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15. Modificacién relativa al Trabajo de Fin de Grado. Se modifican las competencias asignadas al
Trabajo de Fin de Grado, dejando sélo las cuatro siguientes: 1.- Dominio de las lenguas griega y
latina clasicas. 13.- Alta competencia en traduccion de textos griegos y latinos de diverso tipo.
25.- Capacidad para organizar, sistematizar y analizar materiales filoldgicos. 26.- Capacidad pa-
ra redactar, presentar y defender un trabajo cientifico.

La citada Comisidon de la DEVA, en sus Informes de Seguimiento de fecha 27 de enero y 30 de septiem-
bre de 2015, evaluaba también favorablemente las siguientes modificaciones del Plan de Estudios:

e Pasar la asignatura optativa "Tradicion clasica" del cuarto curso, primer semestre, al tercer
curso, segundo semestre.

e Eliminar la asignatura optativa "Historia de la lengua espafiola" del tercer curso, segundo se-
mestre.

e Incluir una asignatura optativa "Practicas externas" en el cuarto curso, primer semestre.

e Incluir en los apartados de Contenidos y de Observaciones del Médulo de Complementos de
formacién optativos los datos referentes a la asignatura optativa de "Practicas externas", dis-
tinguiéndolos de los referentes al resto de asignaturas optativas.

Estas modificaciones, tendentes a incluir en el Plan de Estudios una asignatura de practicas externas, se
propusieron en el autoinforme de la titulacién correspondiente al curso 2012-13, y la propuesta se
mantuvo en el siguiente autoinforme de 2013-14, donde constaba que se estaba pendiente de iniciar
los tramites para la correspondiente solicitud de modificacién del Titulo e incluso se llegd a incluir en su
plan de mejoras. Sin embargo, esta propuesta ha sido cancelada por el momento y retirada del ultimo
plan de mejoras, puesto que, en reunion de coordinacion de 26/05/2015, el equipo docente del Grado
rechazé por mayoria la posibilidad de solicitar una modificacion del plan de estudios en tal sentido, y
reiterd su decisidon en reunion de coordinacion de 12/11/2015. Las razones de este rechazo han sido basi-
camente dos: primero, la idea de que los problemas y desventajas que conllevaria la inclusién de una
asignatura de practicas en el plan de estudios de Filologia Cldsica serian mayores que sus beneficios,
sobre todo para los alumnos, por no hablar de todo el farrago burocratico que supondria tanto la solici-
tud como el despliegue (firmas de convenios, eleccidn de tutor, etc.) y mantenimiento anual (informes,
memorias, etc.) de la asignatura; segundo, la idea de que lo que necesitan los alumnos en realidad es
estudiar, aprender y formarse en la lectura y comentario de los textos cldsicos, en el conocimiento de
su lengua y su contexto histdrico-cultural, y si ya, con la conversion de las licenciaturas en grados, se les
ha reducido en un afo su periodo de formacion, mal puede contribuir a ésta el que se les facilite ade-
mas no cursar una asignatura optativa especifica de la especialidad en beneficio de unas practicas para
las que no parece que el alumno tenga un nivel de formacién suficiente ni tampoco que vayan a ayu-
darles mucho a ampliar y consolidar esos conocimientos basicos. El equipo docente ha acordado, por
tanto, mantener la decision de no solicitar la inclusion de una asignatura de practicas en el plan de
estudios, a pesar de la previa evaluacion favorable de esta propuesta por parte de la DEVA, y sugiere
que, en todo caso, se deje para mas adelante su solicitud o bien se considere la posibilidad de incluirla
en un nivel superior (quiza en el master), cuando el nivel de formacion de los alumnos sea el adecuado.

AVANCES EN EL DESARROLLO NORMATIVO Y EN LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TiTULO

A continuaciéon se enumeran las normativas, instrumentos y criterios de los que dispone la UMA para la
planificacion, coordinacidn y desarrollo del programa formativo (se prescinde de la normativa de prac-
ticas externas, al no disponer de ellas el Grado):

e Plan de Ordenacidn docente (POD), aprobado anualmente en Consejo de Gobierno. Ultima
versiéon POD 2015-16, aprobada el 27 de febrero de 2015.
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e Reglamento del Trabajo Fin de Grado (TFG) de la UMA, aprobado en Consejo de Gobierno
(23 enero 2013), y normativa de TFG de la Facultad de Filosofia y Letras, aprobada en Junta
de Centro (26 de febrero de 2013).

e Plataforma PROA (con enlace directo desde la web de la titulacidn), donde esta a disposi-
cién publica la informacidn sobre las Guias Docentes de las asignaturas de la titulacion.

e Normativa sobre alumnos a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno (21-07-2011).

e Normativa de progreso y permanencia de los estudiantes en la UMA, aprobada en Consejo
de Gobierno (27 junio 2011).

e Normativa sobre la realizacion de las pruebas de evaluacién del rendimiento académico de
los estudiantes de ensefianzas oficiales, aprobada en Consejo de Gobierno (18-12-2009).

En cuanto a los procesos de gestién burocratica, en la pagina web del Centro puede encontrarse infor-
macion pertinente para solventar todos los procesos administrativos habituales del titulo: normativa y
organos de Gobierno, normativa y procesos de Secretaria, normativa y procesos de reconocimiento de
créditos, convalidaciones, movilidad, etc. Respecto a esto ultimo, hay que sefialar que cada titulo tiene
su Comision de reconocimiento de créditos cursados en Grados y Masteres y su Comisién de convalida-
ciones para las licenciaturas.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y CRITERIOS DE COORDINACION DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se detalla a continuacién cémo se procede segun los distintos érganos colegiados y comisiones impli-
cadas en el programa formativo de la titulacion.

e Departamentos: asignacion de coordinadores de las asignaturas, asignacién docente al pro-
fesorado, elaboracion y aprobaciéon de guias docentes.

e  Comisidn de Ordenacion Académica (COA): elaboracién de informe sobre guias docentes.

e Junta de Centro: aprobacién definitiva de guias docentes; elaboracién y aprobacién de ca-
lendario, horarios y fechas de exdmenes.

Junto a estos érganos colegiados, desde el curso 2012-13 ha funcionado en la practica una Comisién de
Coordinacién del Grado ad hoc compuesta por el Coordinador del Grado, los Coordinadores de las
Areas con presencia mayoritaria en la docencia de la titulacién, y los Coordinadores de Movilidad y de
TFG del Grado, que se ha venido reuniendo regularmente, a razén de dos o tres sesiones por curso, con
el Equipo Docente compuesto por la totalidad del profesorado de las Areas con presencia mayoritaria
en la titulacién. De manera resumida, las directrices de funcionamiento de esta Comision son:

e Coordinar y revisar las programaciones anuales de las asignaturas con anterioridad a su
aprobacién en Consejo de Departamento.

e Proponer la organizacion de las distintas actividades académicas y sugerir actividades
transversales que ayuden a dar coherencia y sentido al perfil de las titulaciones, fomentan-
do al mismo tiempo el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad.

e  Rentabilizar los recursos disponibles.
e Acordar criterios y niveles minimos de exigencia en lo que respecta a la evaluacion.

e  Estudiar y realizar propuestas de mejora.
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Los contenidos de las distintas sesiones plenarias de esta Comisidn se han detallado en anteriores auto-
informes, por lo que aqui nos limitamos a recoger lo tratado en las reuniones habidas en el afio 2015.

26 de mayo de 2015: Reunidn plenaria de Coordinacién con el Equipo Docente de la titulacion para tratar
los siguientes temas:

a) Informe de la Vicedecana de Calidad del Centro sobre el proceso de acreditacion de los Grados.
b) Discusidn del Autoinforme de seguimiento 2014-15 del Grado y de su plan de mejoras.

c) Solicitud de modificaciones en el Plan de Estudios (optativa de practicas; competencias TFG).
d) Acuerdo sobre periodicidad en la asuncién de las coordinaciones que afectan a la titulacion.

25 de junio de 2015: Reunidn plenaria de Coordinacion con el Equipo Docente de la titulacién para revi-
sar la distribucién de autores y obras en el Grado de Filologia Clasica.

12 de noviembre de 2015: Reunién plenaria de Coordinacién con el Equipo Docente de la titulacion para
tratar los siguientes temas:

a) Analisis de la marcha de la titulacidn y revision del dltimo informe de seguimiento de la DEVA.

b) Preparacidn del préximo autoinforme y repaso a diversos asuntos relacionados con el proceso
de acreditacién del Grado.

c) Planificacidn de tareas preparatorias para el proceso de acreditacion del Grado.

GESTION Y DATOS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

Toda la informacidn relativa a movilidad puede consultarse en la web del Centro (pestafia Movilidad)
asi como en [sotools (Procesos > PC0O8 y PC09).

La titulacidn de Filologia Clasica mantiene desde hace bastantes afios convenios Erasmus con diversas
Universidades europeas, como son: Universidad de Munster (Alemania), Universidad Libre de Amster-
dam, Universidad de Groningen (Holanda), Universidad de Creta (Grecia), Universidad de Salerno, Uni-
versidad de Florencia (Italia) y Universidad Adam Mickiewicz de Poznan (Polonia); a éstas se ha afiadido
recientemente un convenio con la Universidad de Messina (Italia) que incluye especificamente los es-
tudios de Master/Doctorado. El Coordinador para estos convenios especificos, que atiende tanto a los
alumnos nuestros que se trasladan a alguna de estas Universidades como a los alumnos extranjeros
gue eventualmente vienen de alguna de éstas para cursar materias de nuestra titulacion, es el Dr. Jorge
Bergua Cavero, del Area de Filologia Griega; los destinos y nimero de estudiantes a su cargo se desglo-
san como a continuacion se indica.

Universidad socia Pais Estudiantes Meses Total
Westfdlische Wilhelms-Universitdit  Alemania 2 6 12
Panepistimio Kritis Grecia 4 6 24
Universita degli Studi di Salerno Italia 2 9 18
Vrije Universiteit Amsterdam Holanda 4 9 36
Uniwersytet Adama Mickiewicza Polonia 2 10 20
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Paralelamente, la titulacion se beneficia de otros convenios firmados con otras Universidades a través
de otras titulaciones del Centro o del Vicedecanato de Relaciones Internacionales: Berna, Friburgo,
Ginebra, Lausana (Suiza); Ruhr-Universitdt Bochum, Universitat Bremen, Technische Universitdt Dres-
den, Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen (Alemania); Aalborg Universitet (Dinamarca); Université
de Picardie Amiens, Université d’Angers, Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse, Université Mi-
chel de Montaigne Bordeaux 3, Université de Corte-Pascal-Paoli, Université Jean Moulin, Lyon Ill, Uni-
versité Paul Valéry, Montpellier Ill, Université de Haute-Alsace, Université de Nancy 2, Université de
Nice Sophia Antipolis, Université de la Sorbonne Nouvelle, Paris Ill, Université de Paris-Nanterre, Paris
X, Université de Reims Champagne-Ardenne, Université de Rennes I, Université de Haute-Bretagne-
Rennes I, Université de Tours (Francia); E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (Hungria); Universita degli
Studi di Siena, Universita degli Studi di Verona (Italia); Radboud Universiteit Nijmegen (Holanda); Uni-
versidade do Algarve (Portugal); Tischner European University (Polonia); Oulun Yliopisto (Finlandia).

En el curso 2014-15 ha habido dos alumnos de la titulacién de Clasicas que se desplazaron a universi-
dades extranjeras (uno a Saldnica, para un semestre, y otro a Salerno, para el curso completo), pero
ningun profesor se acogid al programa de movilidad (misiones docentes). Damos a continuacién un
cuadro con los datos de movilidad de los Ultimos afios, tanto para alumnos como para profesores:

PARTICIPACION EN PRO-
ALUMNOS PROFESORES
GRAMAS DE MOVILIDAD
3 (Licenciatura) 2
e (Réthimno, Creta) (Siena y L'Aquila, Italia)
2
Az (Messina, Italia; Coimbra, Portugal)
¢ 2013-14 3 (Licenciatura / Grado) 1
URSO . (Florencia, Italia; Réthimno, Creta) (Lisboa, Portugal)
CURS0 2014-15 2 (Grado)
URSO : (Saldnica, Grecia; Salerno, Italia)

Por otra parte, varios profesores de la titulacién participan desde hace afios en la "Red Internacional de
Plutarco", que organiza congresos y actividades de caracter internacional en diversos paises europeos y
cuenta con abundantes publicaciones, y ultimamente también en la red internacional "Europa Renas-
cens", que reune a departamentos de clasicas y grupos de investigacion de este ambito pertenecientes
a siete universidades espafiolas (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Extremadura, Granada, Jaén y Madlaga) y
cuatro portuguesas (Aveiro, Lisboa, Madeira y Minho), con el objetivo de iniciar proyectos de colabora-
cion conjuntos y facilitar el intercambio de docentes y alumnos. Su presentacion oficial coincidié con el
VI Congreso Andaluz de Estudios Clasicos que se celebré en Mdlaga en mayo de 2014, cuyas actas,
tituladas precisamente "Europa Renascens", acaban de publicarse (Pdrtico, Zaragoza, 2015).

SINTESIS OPERATIVA Y VALORACIONES FUNDAMENTALES

Transcurridos ya casi seis afios desde la puesta en marcha del Grado en Filologia Clasica de la UMA,
podemos afirmar que esta plenamente implantado y que su evolucién ha sido francamente positiva. De
entrada, se ha incrementado notablemente el nimero de alumnos de nuevo ingreso matriculados
durante estos seis primeros cursos, que triplica con creces la media de alumnos de la Ultima década en
la extinta Licenciatura, lo que constituye sin duda un dato alentador, que aleja los fantasmas que pla-
nearon sobre la pervivencia de la titulacidon en la UMA y nos invita a perseverar en la labor de difusidon
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de nuestros estudios que el profesorado de la titulacidn ha venido realizando durante los ultimos afios.

La valoracién es también muy positiva en los aspectos docentes, que luego veremos con mas detalle
pero entre los que cabe resaltar ahora la potenciacién de la metodologia inductivo-contextual en las
asignaturas de Lengua Griega y Lengua Latina del primer curso del Grado, en relacidn con la cual se han
desarrollado varios Proyectos de Innovacidon Docente, y el plan de actividades de refuerzo en Lengua
Griega y Lengua Latina para los alumnos de primer curso, que se benefician de grupos reducidos y a
quienes se les oferta también a partir de este afio unos cursos de iniciacion en Lengua Griega y Lengua
Latina organizados en colaboracién con la delegacién malaguefia de la SEEC. Quedan, por supuesto,
algunos aspectos relacionados con el curriculum formativo y la coordinacidn horizontal y vertical que
podemos y debemos mejorar (revision en profundidad de guias docentes, flexibilizacién de la oferta de
asignaturas optativas, mejoras en la tutorizacidén y en la evaluacién por competencias del TFG, etc.),
pero se constata que los indicadores de calidad (luego hablaremos por extenso de todos ellos) relacio-
nados especificamente con la satisfaccidn de los alumnos respecto a la actividad docente y los sistemas
de evaluacién (IN29: 4,23; IN49: 4,23) estan en valores altos y en continua progresion, lo que, unido al
grado de cumplimiento de la planificacién (IN26: 4,33), apuntan a una positiva implantacion del Grado.

Ademas, las tareas de coordinacidn se vienen realizando regularmente y de forma efectiva, y se ha
llevado a cabo una intensa y correcta implantacién del TFG, con desarrollo de amplia normativa inter-
na, redaccidon de un manual de estilo, mejoras en las competencias y la evaluacion, etc. También se ha
establecido un acuerdo entre las Areas de Filologia Griega y Filologia Latina sobre la periodicidad en la
asuncion de las coordinaciones que afectan al Grado de Filologia Clasica, de forma que la Coordinacién
del Grado recaiga cada cinco afios en un Area distinta, coincidiendo con los procesos de acreditacién
guinguenales, y que sea bienal la rotacion en las coordinaciones de TFG y de Movilidad. Por otra parte,
gracias a la labor del Vicedecanato de Ordenacion Académica del Centro, los horarios del Grado tien-
den a estabilizarse todos los cursos atendiendo en lo posible a las necesidades de compatibilidad hora-
ria de los docentes y a la disponibilidad de espacios.

El programa de movilidad, en fin, alcanza también unos parametros aceptables, y de hecho su valora-
cién por parte de los alumnos se ha elevado notablemente en el curso 2014-15 (4,33, frente a 2,57 del
curso anterior), aunque sin duda habremos de potenciarlo tanto entre alumnos como entre profesores,
pues constituye un complemento formativo de indudable importancia.

Fortalezas y logros

e Han sido aprobadas por la DEVA, por su contribucién a la calidad del Grado, todas las modifi-
caciones solicitadas hasta la fecha para su inclusién en el Plan de Estudios.

e Se ha hecho un gran esfuerzo de renovacién en la metodologia docente.

e El cumplimiento de la planificacidn, junto con la satisfaccion de los alumnos respecto a la acti-
vidad docente y los sistemas de evaluacién, estdn en valores altos y en continua progresion.

e Lastareas de coordinacion se realizan de forma efectiva.

e Laimplantacion del TFG se ha llevado a cabo de forma correcta, incorporandose con normali-
dad al curriculum formativo.

e Se ha experimentado un notable incremento del nimero de alumnos matriculados en el Grado
en relacién con la extinta Licenciatura.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Debemos profundizar en la evaluacién por competencias del TFG, tanto por parte del profesor
que lo tutoriza como del tribunal que lo juzga.

e Seria conveniente que los tribunales de TFG combinaran profesores tanto del Area de Filologia
Griega como del Area de Filologia Latina, pues una de las principales competencias que se eva-
IUa es precisamente el dominio en la comprensién y traduccién de ambas lenguas.

e larigidez de la oferta de asignaturas optativas genera bastantes quejas entre los alumnos, por
lo que seria conveniente flexibilizarla en lo posible y adecuarla mas a sus intereses.

e Debemos potenciar el programa de movilidad, tanto entre alumnos como entre profesores.

IV. PROFESORADO

Analisis

Hay que sefialar de entrada que casi la mitad de la plantilla de PDI que imparte docencia en el Grado de
Filologia Clasica de la UMA pertenece a las Areas de Filologia Griega y de Filologia Latina, a las que esta
asignada casi el 80% de la docencia, por lo que en este andlisis nos vamos a centrar en ellas, sin perjui-
cio de que ofrezcamos también datos y consideraciones referidos a la totalidad de la plantilla.

Por lo que toca al perfil del profesorado y la evolucion de la plantilla docente, damos en primer lugar un
cuadro general con el numero total de profesores que han venido impartiendo las materias del plan de
estudios a lo largo de estos cinco afios de implantacidon del titulo, distribuidos por curso y por categoria
profesional.

[Titciacion [GRADUADG/A EN FILOLOGIA CLASICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
[ 2010-11 [201112 201213 201314 201415

Num. Docentes |Num. Docentes |Num, Docentes | Num. Docentes | Num. Docentes |
|Categoria [Doctor/No Doctor i i | . | I
[*vacior [ | | | | 1
|AYUDANTE | | [
|CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
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En referencia a las Areas con docencia mayoritaria en la titulacidn, la plantilla docente respecto a los
datos de la Memoria de Verificacién no ha cambiado de forma notable, excepto por tres jubilaciones en
el Area de Filologia Latina y la baja de un profesor investigador en formacién del Area de Filologia Grie-
ga que agotd su periodo de formacion en la UMA y su posterior contrato como Profesor Ayudante
(aunque se acaba de solicitar su reincorporacion aprovechando una reciente convocatoria del progra-
ma Ramoén y Cajal). Estas bajas han sido asumidas por las citadas Areas sin disfunciones ni alteraciones
en el desarrollo de la docencia, entre otras cosas porque la reduccién de los cinco cursos de la Licencia-
tura a los cuatro cursos del Grado garantizaba adecuadamente la disponibilidad de profesorado.
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Otras caracteristicas importantes del perfil de la plantilla docente de la titulacién que garantizan la
calidad de la ensefianza son su dilatada experiencia profesional y su amplia actividad investigadora,
como ponen de manifiesto los datos sobre obtencidon de quinquenios y sexenios y participacion en
proyectos de investigacion recogidos en los siguientes cuadros:

201011 201112 201213 201314 201415

Ti Quil it ! Q 1 Q : Q )! r Q !
GRADUADO/A EN FILOLOGIA CLASICA 53 12 85 27 122] 29 164] 68 158] i
[TTuLAcion | 201011 [ 201112 [ 201213 [ 201314 | 201415 |
GRADUADO/A EN FILOLOGIA CLASICA 2 6 7 1 4

Numero de Docentes que participan en Proyectos de Investigacion entre los cursos 2010411 y 2014/15. (Los Docentes estdn situados por cursos académicos, los
proyectos de investigacion abarcan la franja comprendida entre enero de 2011 y la fecha actual)

En este punto hay que subrayar la amplia experiencia del profesorado de las Areas de Filologia Griega y
Filologia Latina en la organizacion de actividades de | + D (conferencias, jornadas, congresos nacionales
e internacionales) y en la gestion y edicidn de revistas cientificas (MHNH, Thamyris) y colecciones de
monografias (Mediterranea, Supplementa Mediterranea).

La calidad de la ensefianza viene avalada también por la evaluacién de la actividad docente del profeso-
rado. Para esta evaluacién, como dijimos mas arriba, estamos a la espera de que comience a aplicarse
el programa DOCENTIA-UMA, y mientras tanto la Universidad de Malaga viene aplicando un procedi-
miento de evaluacidn transitorio que es voluntario, por lo que suelen participar mayormente aquellos
profesores que estdn interesados en obtener la acreditacion. Este hecho conlleva que en la tabla adjun-
ta aparezca un alto porcentaje de profesorado del titulo que no ha sido evaluado, puesto que el profe-
sorado funcionario que no participa en procesos de acreditacion no suele solicitar la evaluacidn de su
actividad docente. A este respecto, conviene sefialar que, durante el curso 2013-14, dos profesores
titulares (uno de Filologia Latina y otro de Filologia Griega) obtuvieron de la ANECA la acreditacion para
catedra vy, tras solicitar la convocatoria por promocién de sendas plazas de Catedratico de Universidad,
estan a la espera de lo que dictamine el Consejo de Gobierno de la UMA.

PROFESORADO CON EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
GRADUADO/A EN FILOLOGIA CLASICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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JUNTA DE ANDALUCIA

Como sefialdbamos anteriormente, para la evaluacién de la actividad docente se tiene en cuenta también
la opinidn de los alumnos mediante una encuesta anual que realiza el Centro Andaluz de Prospectiva. De
este cuestionario se extrae informacién relacionada con la opinion de los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado en diferentes aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje, como son el gra-
do de cumplimiento de la planificacion, la satisfaccién del alumnado con los sistemas de evaluacidn y el
nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad docente. Damos a continuaciéon un cuadro con los
resultados globales de esta encuesta en los Ultimos cinco cursos para el Grado de Filologia Clasica, compa-
randolos con las medias obtenidas por el Centro y por la Universidad de Mdlaga:

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA ACTUACION
DOCENTE DEL PROFESORADO CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA (CAP)

CURSO 2014-2015 | 2013-2014 | 2012-2013 | 2011-2012 | 2010-2011

w Titulacion 4,23 4,09 4,04 4 3,96
[a)

2

\9 17,)

’g: ‘E’: Centro 4,01 3,96 3,92 3,97 3,92
e w

§ =

8 UMA 3,92 3,89 3,87 3,88 3,85

Es de destacar el valor alto de estos resultados y el progresivo aumento anual, especialmente en el Ultimo
curso, lo que constituye un dato sin duda positivo para la titulacion.

Otra prueba de la calidad de la plantilla docente del Grado es el hecho de que en los ultimos afios se ha
incrementado notablemente su participacion en cursos de formacidn gracias al desarrollo del programa
de Formacidn del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Mdlaga, que ha hecho posible
la mejora de la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje en aspectos como la coordinacién y la
evaluacién docentes, el disefio de guias docentes, el aprendizaje colaborativo, el manejo del Campus
Virtual y las herramientas TIC, etc.

Cursos de formacion en los que participan profesores del Grado

"""" 2013-14 W 2014-15

m2010-11 m2011-12

W

GRADUADO/ A EN FILOLOGIA CLASICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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A ello se une el creciente nimero de docentes del Grado que participan en Proyectos de Innovacién Edu-
cativa, un numero que ascendia a seis profesores en el bienio 2010-2012 y que se triplicé en el siguiente
bienio 2013-2015, alcanzando la cifra de 18 profesores. Concretamente, entre mayo de 2010 y septiem-
bre de 2012 un grupo de profesores de las Areas de Filologia Latina y de Filologia Griega desarroll$ el
Proyecto de Innovacion Docente “Empleo del método inductivo-contextual en la ensefianza de las len-
guas clasicas” (PIE10-005), con resultados excelentes para Latin pero no tanto para Griego, al no conse-
guirse en esta lengua los objetivos previstos en la aplicacidon del método Reading Greek. De ahi que se
solicitara y obtuviera de la UMA una renovacion del Proyecto (PIE13-009) en la que aumentd la presen-
cia de profesores del Area de Filologia Griega, con el objetivo de profundizar en los resultados obteni-
dos en latin y explorar nuevas vias en la docencia del griego en sus primeras etapas universitarias. Cabe
decir también que en el presente curso 2015-16 se ha solicitado y obtenido un nuevo Proyecto de In-
novacion Educativa: “Virtualizacidn de la ensefianza y accion tutorial en Filologia Clasica” (PIE 15-138),
con participacién igualmente de profesorado de ambas dareas, que tiene como objetivos crear materia-
les de apoyo a la ensefianza del latin y el griego aprovechando las herramientas y posibilidades que
ofrece el Campus Virtual e incidiendo en el empleo y refuerzo de las tutorias virtuales.

En otro orden de cosas, los criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los
TFG se ajustan a la normativa general de la UMA y el Reglamento de TFG del Centro, de acuerdo con los
cuales, una vez realizada la oferta anual de tutores y temas, que se publica en la pagina correspondien-
te de la web del Centro, la asignacién entre el alumnado se hace atendiendo, en primer lugar, al acuer-
do mutuo entre tutor y estudiante; en segundo, al expediente académico del alumno; y por ultimo, al
orden de presentacién de solicitudes. Conviene aqui anadir que el equipo docente ha acordado la obli-
gatoriedad de que todos los docentes de las Areas de Filologia Griega vy Filologia Latina participen en la
oferta anual de trabajos tutorizados, estableciendo un minimo de uno y un maximo de dos temas ofer-
tados. El nombramiento de Coordinador de TFG se lleva a cabo también seglin la normativa estipulada
por el Centro, y ademas se ha alcanzado un acuerdo interno que regula la alternancia bienal en el cargo
de las Areas de Filologia Griega vy Filologia Latina. En cuanto al perfil del profesorado que supervisa los
TFG, damos a continuacién un cuadro solamente con los datos correspondientes al curso 2013-14, pues
aun no tenemos datos definitivos para el curso 2014-15.

PERFIL DEL PROFESORADO QUE DIRIGE TRABAJOS DE FIN DE GRADO — CURSO 2013-141
Categoria profesional | N2 de profesores | N2 de quinquenios N2 de sexenios
Catedratico de
Universidad 1 6 6
Prof. Titular de

5 20 7
Universidad
Prof. Contratado 1 0 1
Doctor
Total general 7 26 14

Respecto a la coordinacidn docente, ademas de la que se desarrolla en el seno de las reuniones perio-
dicas del equipo docente o mediante la labor del Coordinador del Grado (revisidon de contenidos, pre-

1 No tenemos aun datos definitivos para el curso 2014-15.
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vencidn de solapamientos, supervisidn de guias docentes, etc.), conviene recordar que la UMA dispone
de estructuras administrativas y docentes que favorecen la coordinacién de los programas formativos
(POD, Plataforma PROA, Normativas, etc.). También la Facultad de Filosofia y Letras dispone de Orga-
nos Colegiados y Comisiones (COA, Departamentos, Junta de Centro) que, bajo criterios de coordina-
cion propuestos por la propia Universidad o a instancias del equipo decanal y la Junta de Centro, reali-
zan diversas reuniones para coordinar, vertical y horizontalmente, los programas formativos. En todos
estos dérganos, los diferentes representantes de la comunidad universitaria tienen oportunidad de ex-
presar su opinién sobre el programa formativo y plantear propuestas de mejora.

Por otra parte, nos parece importante, antes de concluir, llamar la atenciéon también sobre los siguien-
tes enlaces, donde podrd encontrarse informacion general sobre la politica de personal académico de
la UMA y la normativa que regula la contratacion y sustitucién del profesorado.

En resumidas cuentas, podemos afirmar que el profesorado previsto anualmente para el desarrollo de
las actividades en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en su cualificacién para garantizar la
adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.

Fortalezas y logros

e Dilatada experiencia profesional y amplia actividad investigadora de la plantilla docente.

e Experiencia en la organizacién de actividades (ciclos de conferencias, jornadas, congresos) y en
la gestion editorial de publicaciones cientificas.

e Alta participacién del PDI en programas de formacion y en proyectos de innovacién docente.
e Alta valoracion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado.
e Es destacable también la estabilidad del personal docente de las Areas mayoritariamente im-

plicadas en la Titulacién, en las que mas del 90% es PDI funcionario.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Echamos en falta, a la hora de redactar este informe con las debidas garantias, una serie de in-
formaciones que nos habrian sido de bastante utilidad, por ejemplo: reparto de profesores por
areas de conocimiento implicadas en la docencia de la titulacidn; desglose por areas igualmen-
te de todos los datos pertinentes (quinquenios, sexenios, promocion y acreditacién de profe-
sores, méritos y reconocimientos obtenidos, etc.); datos sobre becarios (de colaboracion, de
investigacion, etc.); datos sobre actividades de | + D realizadas por las areas y departamentos;
participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente en otras universidades; es-
tancias de formacion y misiones docentes del profesorado y del personal en formacién; datos
sobre la utilizacidn por parte del profesorado de la plataforma del Campus Virtual; etc.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS|

Andlisis
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ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO

El actual edificio de la Facultad de Filosofia y Letras, construido en 1985, fue uno de los primeros en
formar parte del Campus universitario de Teatinos, donde se han ido concentrando la mayor parte de
los centros de la UMA, y esta organizado en varios mddulos de aulas y torres de baja altura con despa-
chos, seminarios, biblioteca, etc. A lo largo de los ultimos afios se han venido haciendo reformas gra-
duales y progresivas con el objetivo de dotar al Centro de los medios técnicos necesarios para ajustarse
a las necesidades de los distintos Grados, aunque, al tratarse ya de un edificio relativamente antiguo,
su adaptacién y modernizacién se hace cada vez mas dificil y costosa. Al mismo tiempo, el elevado
numero de titulaciones que se imparten en el Centro (ocho Grados y diez Masteres oficiales), con mas
de 2000 alumnos, hace que la distribucién y reparto de espacios sea una de sus mayores dificultades,
que lo obliga a desplazar a parte del alumnado a instalaciones (aularios Severo Ochoa, Gerald Brenan y
Juan Antonio Ramirez) dependientes de otros Centros que tienen prioridad a la hora de elegirlas y ocu-
parlas, lo que genera que les sean asignadas las aulas que esos centros han rechazado porque no las
necesitan o porque no cumplen los requisitos de idoneidad (aulas en sdtanos sin ventilacion adecuada,
con mala insonorizacidn, etc.), e implica también un cierto retraso a la hora de poder cerrar horarios o
calendarios y ubicacién de examenes.

En todo caso, desde el curso 2013-14 se dispone en la pagina web de la Facultad de un listado detallado
y actualizado de todos los espacios fisicos con los que cuenta el Centro, indicando capacidad de las
aulas y dotacion de medios audiovisuales (no se incluyen los antedichos aularios “prestados”, todos
ellos equipados con cafidn + PC y conexidn a internet). Las aulas oscilan entre 16 y 126 puestos, y la
dotacién de medios audiovisuales se ha aumentado y actualizado de manera notable en los ultimos
anos. Debemos destacar también la apertura en 2010 del nuevo edificio de Biblioteca, que ha permiti-
do alcanzar los 200 puestos de lectura y ampliar los fondos bibliograficos de acceso directo, a lo que se
suma la actualizacién y mejora de los recursos informaticos y del servicio de préstamo y devolucién. A
estas mejoras en la Biblioteca y en las aulas y su equipamiento podemos afiadir otras que tocan al Cen-
tro en general y a los recursos disponibles, como son:

e Se ha mejorado la accesibilidad para alumnos con discapacidad en buena parte del recinto, in-
cluidos parking y aseos.

e Se ha mejorado el acceso a internet mediante wi-fi, con cinco redes, una de ellas abierta, que
cubren todo el recinto.

e Las aulas de informatica y multimedia han renovado su equipamiento (hardware y software).
e Se han actualizado los procesos telematicos de secretaria, tanto para docentes como para alumnos.

e Se harenovado toda la sefalética del Centro, adaptandola al Manual de Identidad Corporativa
y al sistema Braille.

e Se haninstalado e identificado varios puntos verdes de reciclaje.

e Se han delimitado salas de estudio y zonas de estar con instalacion de maquinas expendedoras
de alimentos, microondas, etc., que mejoran la calidad de vida del alumnado.

e Se han acometido reformas de estancias y creacidon de nuevos espacios para despachos.

Ademés, las Areas mayoritarias en la carga docente del Grado poseen espacios propios (Seminario de
Filologia Griega y Seminario de Filologia Latina, ambos ubicados en la Torre 5) que pueden utilizarse
también para la docencia en grupo reducido y donde los alumnos pueden estudiar o consultar sus fon-
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dos bibliograficos y tienen a su disposicién dos ordenadores personales, dos fotocopiadoras, una im-
presora y un escaner. Todo lo cual, unido al hecho de que, salvo en algunas asignaturas de 12 afio, el
tamafio de los grupos del Grado de Filologia Clasica es relativamente bajo y no pasa de los 25-30 alum-
nos, nos lleva a considerar razonable la adecuacion de estos recursos materiales al desarrollo de las
actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Esta consideracidn, junto con la evidente mejora de las infraestructuras y recursos del Centro en los
ultimos afios, se ve corroborada por los resultados que arrojan las Encuestas de satisfaccidn a los alum-
nos del SGC! respecto al item “Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de docencia”, cuya valora-
cién, como vimos mas arriba, ha ido creciendo anualmente y ha pasado de un nivel medio de 2,6 en el
curso 2010-11 hasta el nivel medio-alto de 3,81 del pasado curso 2014-15. Sin embargo, estos resulta-
dos moderadamente positivos en la percepcion de los estudiantes contrastan de manera llamativa con
los obtenidos en las Encuestas de satisfaccion al PDI de la Facultad, cuyo item “Instalaciones e infraes-
tructuras del Centro” refleja una valoracién totalmente contraria, presentando una progresiva disminu-
cion desde el 3,81 inicial hasta el 2,25 del curso 2014-15, con unos valores intermedios también de
nivel medio-bajo y situados constantemente en torno a un punto por debajo de la media de los Grados
de la UMA. Esto puede deberse a que el profesorado es mas exigente con las infraestructuras y recur-
sos del Centro y también mas consciente tanto de sus progresos como de sus carencias, probablemente
porque, por lo general, su vida laboral se desarrolla en el Centro durante mucho mas tiempo que la del
alumno, que apenas pasa en él un lustro.

La razonable adecuacién de las infraestructuras y recursos del Centro a las caracteristicas del titulo se
extiende también al Personal de Administracion y servicios del que se dispone, que, segln los Ultimos
datos que tenemos, correspondientes al afio 2014, asciende a setenta personas entre administrativos
departamentales, secretaria del Centro, conserjeria, biblioteca, aulas de informatica y personal de
mantenimiento y jardineria, como se refleja en el siguiente cuadro, que recoge su evolucién desde
2010, aio de implantacion del Grado.

FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS
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1 Recordamos que todos los resultados de los cuestionarios de satisfaccion se pueden consultar en la herramienta
informatica Isotools (Documentos > Centro > Resultados de Encuestas SGC).
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Dadas las restrictivas politicas generales de oferta de empleo publico y de contratacién de personal de
los ultimos afios, la plantilla del PAS del Centro apenas ha experimentado cambios, salvo en la contra-
tacion de personal laboral para las tareas administrativas de los Departamentos durante el afio 2014,
en que se produjo una notable subida. A pesar de esta situacion, la plantilla del PAS demuestra una
loable preocupacién por su formacion, pues su participacién en los cursos de formacién que
ofrece la UMA al colectivo ha aumentado desde las 661 horas recibidas en el afio 2010 hasta las 5033
del aflo 2014. Es resefiable también la estimacién positiva que recibe en general el PAS del Centro en
las Encuestas de satisfaccién del SGC, como ya vimos, tanto en las de alumnos como en las de profeso-
res, destacando en estas Ultimas la progresiva valoracién de su cualificacién, desde un 2,51 inicial en el
curso 2010-11 hasta un 3,92 en el curso 2014-15. Todo ello indica que este colectivo viene cumpliendo
de manera satisfactoria con sus funciones.

Hemos de decir, sin embargo, que, aunque las infraestructuras y los medios materiales y humanos que
hemos sefalado hasta ahora sean razonablemente adecuados para garantizar el desarrollo de la do-
cencia y la orientacién académica y profesional del estudiante, algunos aspectos resultan evidentemen-
te mejorables, a saber:

e Salvo una de las torres que componen el complejo, el resto carece de ascensores o los tiene
inutilizados, lo que contraviene de manera flagrante la normativa vigente sobre eliminacion de
barreras arquitectdnicas y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, que no
pueden acceder a la mayoria de los despachos de los profesores, lo que dificulta sobremanera
la labor tutorial de éstos, ni a servicios tan esenciales como la hemeroteca del Centro, situada
en una 22 planta sin ascensor.

e Muchos de los espacios del Centro carecen aldn de salidas de emergencia (y hasta donde
conocemos no se ha establecido un protocolo de evacuacion ni se ha preparado al personal
para tal eventualidad) y la mayoria de sus aulas estan aun sin climatizar y son frias en invierno
y calurosas en verano.

e Las aulas resultan insuficientes para todas las titulaciones impartidas en el Centro y conse-
cuentemente para su alto nimero de alumnos, que se ven obligados a desplazarse a los aula-
rios cercanos, a menudo con escaso margen de tiempo entre unas clases y otras.

e La Biblioteca esta insuficientemente dotada de espacio, lo que hace que la mayoria de los li-
bros no estén en acceso directo, sino almacenados en el depdsito, y supone un agravio compa-
rativo respecto a bibliotecas de otras facultades (por ejemplo la de Informatica y Telecomuni-
cacion, que ocupa el 13% de la superficie total de bibliotecas de la UMA, frente al 11% de la de
Letras), cuando en ésta deberia cuidarse al maximo ese aspecto, pues se trata de un centro
donde se trabaja con material bibliografico en mucha mayor medida que otras facultades que
precisan mas bien laboratorios adecuados y mayores y mejores aulas de informatica.

e Contar con mayor espacio en la Biblioteca de Humanidades permitiria también una recoloca-
cion de los fondos mas practica y eficaz, que tuviera en cuenta las necesidades de los usuarios,
tanto alumnos como profesores, que, en el caso del Grado de Filologia Clasica, se encuentran
con que las obras fundamentales para su trabajo (ediciones, traducciones y comentarios de
obras clasicas grecolatinas) se hallan actualmente repartidas en diversas ubicaciones de la bi-
blioteca sin ningun criterio légico o minimamente razonable.

e Contar con mayor espacio en la Biblioteca de Humanidades y reforzar su plantilla con personal
cualificado permitiria ademas retomar el postergado proyecto de que la Biblioteca acepte la
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donacién de fondos bibliograficos por parte del Area de Filologia Griega y proceda a su catalo-
gacion, al objeto de completar diversas obras y colecciones de revistas que actualmente se en-
cuentran repartidas entre la biblioteca y la hemeroteca, por un lado, y el Seminario de Griego,
por otro, de forma que se pueda liberar espacio en éste para su utilizacion como lugar de es-
tudio y reunién por alumnos y profesores, en particular, y todos, en general, tengamos acceso
a unos importantes fondos bibliograficos que actualmente estdn infrautilizados y cuya existen-
cia es practicamente desconocida por la comunidad universitaria, al no estar incluidos en el ca-
tdlogo Jabega.

Finalmente, en cuanto a los servicios de orientacién académica y profesional, hemos de decir que la
Junta de Centro aprueba anualmente sendos programas de actividades enmarcadas en los procedi-
mientos del SGC denominados PCO5 (Orientacién a los estudiantes) y PC10 (Gestidn y revision de la
orientacion e insercion profesional). Respecto al PC05, es la propia CGC del Centro, a través de los re-
presentantes de cada titulacidn, la que se encarga de coordinar la organizacién de todas las actividades
de PCO5, al no existir en la UMA un servicio de orientacidn académica propiamente dicho; nuestra
titulacion viene organizando aqui, como dijimos mds arriba, la reunidn anual de bienvenida al alumna-
do y diversas sesiones informativas sobre TFG, movilidad, etc. Respecto al PC10, que es competencia
del Servicio de Cooperaciéon Empresarial y Promocidon de Empleo de la UMA y en cuya organizacion
colabora el Centro, en los ultimos afios se ha afianzado un protocolo de acciones informativas en las
que se incluyen charlas sobre principales salidas laborales, realizacion de curriculum, estructura de las
oposiciones a Ensefianza Secundaria, etc.

Toda la informacidn sobre estos procesos puede consultarse en la herramienta informatica Isotools
(Procesos > Mapa de procesos), asi como en la pagina web del Servicio de Calidad, donde encontramos
informacién sobre todos los procesos que dependen de servicios generales de la UMA. Sobre el PC10
pueden consultarse también las Memorias de Resultados para los cursos 2012-13, 2013-14 y 2014-15.
Entre estos resultados, y por lo que toca a nuestra titulacidn, destacamos las Jornadas de Orientacion e
Insercion Profesional que se llevaron a cabo en abril de 2013, organizadas por la Facultad de Filosofia y
Letras y el Servicio de Cooperacidon Empresarial y Promocidon de Empleo de la UMA, en las que, por
parte del Grado de Filologia Clasica, participaron el Coordinador del Grado, con una charla sobre la
estructura del nuevo Grado y los retos profesionales con los que se enfrentan actualmente los egresa-
dos, y dos antiguos alumnos de la especialidad (uno profesor de lenguas clasicas en un centro de Se-
cundaria y otra bibliotecaria de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion), quienes ejemplificaron con
su experiencia laboral dos de las salidas profesionales mas habituales de nuestra especialidad.

La adecuacion de estos servicios de orientacion académica y profesional a las caracteristicas del Grado
esbozada anteriormente tiene su reflejo en la opinidn positiva mostrada por los estudiantes mediante
las encuestas de satisfaccion del SGC, en las que las actividades relacionadas con estos servicios reciben
una valoracidén progresivamente al alza, como ya vimos.

Fortalezas y logros

e En los ultimos afios se ha reformado el edificio, se han ampliado espacios y se ha mejorado y
actualizado la dotacidn de medios bibliograficos y el equipamiento informatico (vid. supra, pa-
ra el detalle de estas mejoras).

e Lainfraestructuray recursos son razonablemente adecuados para el desarrollo de las activida-
des formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje del Grado.
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e Las Areas mayoritarias en la carga docente del Grado poseen ademas espacios propios ade-
cuados para docencia y estudio, con amplios fondos bibliograficos y equipamiento informatico
suficiente.

e El Personal de Administracion y servicios es adecuado, competente y positivamente valorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Insuficiencias debidas a la antigliedad del edificio: problemas de accesibilidad para personas
con discapacidad, carencias en plan de evacuacion, numero de aulas insuficientes debido al
progresivo aumento de alumnos y titulaciones.

e Falta de espacio en la Biblioteca del Centro para asumir, gestionar y ofrecer a los usuarios sus
fondos bibliograficos.

e Ordenacién de los fondos de la Biblioteca con criterios mas tedricos que practicos y sin tener
en cuenta la comodidad de los usuarios.

e Fondos bibliograficos de las Areas y Departamentos no catalogados y por tanto infrautilizados.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Andlisis

Las programaciones académicas completas de la titulacidn estdn disponibles publicamente en el Portal
Académico de la UMA, incluidas las Guias docentes de todas las asignaturas, que son completadas por
los Coordinadores de Asignatura y supervisadas por el Coordinador del Grado mediante la plataforma
informatica PROA. A dicha informacidn se puede acceder también desde la pagina web de la titulacion
y desde su Sala de Coordinacidn en el Campus Virtual de la UMA.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION

Las recomendaciones para la realizacion de actividades formativas emanan cada afio de las distintas
reuniones de coordinacién docente en el seno de las Areas con presencia mayoritaria en la titulacién,
teniendo en cuenta las recomendaciones del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y del Defensor
de la Comunidad Universitaria en materia de guias docentes, y posteriormente las eventuales indica-
ciones y sugerencias del Coordinador del Grado fruto de su revision de aquéllas. Las actividades forma-
tivas contempladas en las Guias Docentes de las asignaturas de Graduado en Filologia Clasica del curso
2015-2016 pueden consultarse pinchando en el anterior enlace; en las siguientes tablas ofrecemos una
visién general de los datos totales y su distribucién en porcentajes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES DEL ESTUDIANTE
Numero! Horas?

1 Numero de asignaturas del Plan de Estudios que incluyen la actividad; entre paréntesis, porcentaje respecto al total
de asignaturas ofertadas (70).

2 Horas empleadas en la actividad en todo el Plan de Estudios; entre paréntesis, porcentaje respecto al total de horas
disponibles para actividades presenciales (45 x 70 = 3150).
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Actividades expositivas

Leccion magistral

67 (95,71%)

1704,5 (54,11%)

Charla

4(5,71%)

31 (0,98%)

Conferencia

1(1,42%)

2 (0,06%)

Exposiciones por el alumnado

17 (24,28%)

151 (4,79%)

Otras actividades expositivas 21 (30%) 211,7 (6,72%)
Actividades practicas en aula docente

Realizacion de pruebas o cuestionarios 1(1,42%) 1,5 (0,04%)

Resolucion de problemas 5(7,14%) 29 (0,92%)

Ejercicios de aplicacion 3(4,28%) 45 (1,42%)

Ejercicios de presentacion, simulacion...

1(1,42%)

5 (0,15%)

Revision bibliografia o documentos

1(1,42%)

3(0,08%)

Otras actividades prdcticas

41 (58,57%)

543,4 (17,25%)

Actividades practicas en instalaciones especificas

Prdcticas en aula de idiomas

2 (2,84%)

18 (0,48%)

Prdcticas en aula de informdtica

1(1,42%)

20 (0,60%)

Actividades fuera de la Universidad

Asistencia a eventos

1(1,42%)

1(0,03%)

Visitas a centros / instituciones

1(1,42%)

2 (0,06%)

Otras actividades externas

1(1,42%)

6 (0,16%)

Seminarios / Talleres de estudio, revisién, debate, etc.

Discusion de textos 11 (15,71%) 93 (2,95%)
Debates 3(4,28%) 7 (0,19%)
Exposicion de trabajos 11 (15,71%) 31 (0,83%)
Revision de trabajos 7 (10%) 30 (0,80%)

Video férum

1(1,42%)

3(0,08%)

Otros seminarios

2 (2,84%)

18 (0,48%)

Otras actividades presenciales

Otras actividades presenciales

7 (10%)

60,4 (1,91%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES DEL ESTUDIANTE

Numero?

Horas?

Actividades de discusion, debate, etc.

Discusiones

1(1,42%)

1(0,01%)

Participacion en chat

4(5,71%)

8 (0,12%)

Otras actividades de discusion y debate

2 (2,84%)

13 (0,20%)

Actividades de documentacion

Busqueda bibliogrdfica / documental 6 (8,56%) 34 (0,53%)
Comentarios de textos 4 (5,71%) 78 (1,23%)
Realizacion de glosarios 4 (5,71%) 24 (0,38%)
Otras actividades de documentacion 6 (8,56%) 18 (0,28%)

1 Numero de asignaturas del Plan de Estudios que incluyen la actividad; entre paréntesis, porcentaje respecto al total

de asignaturas ofertadas (70).

2 Horas empleadas en la actividad en todo el Plan de Estudios; entre paréntesis, porcentaje respecto al total de horas

disponibles para actividades no presenciales (90 x 70 = 6300).
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Actividades de elaboracion de documentos
Elaboracion de ensayos 1(1,42%) 20 (0,31%)
Otras actividades de elaboracion de documentos 1(1,42%) 10 (0,15%)
Actividades expositivas
Otras actividades expositivas online 4 (5,71%) 40 (0,63%)
Actividades practicas
Estudios de casos 2 (2,84%) 30 (0,47%)
Resolucion de problemas 2 (2,84%) 125 (1,98%)
Resolucion de ejercicios en ordenador 4 (5,71%) 60 (0,95%)
Otras actividades prdcticas 10 (14,20%) 161 (2,55%)
Estudio personal
Estudio personal 18 (25,56%) | 1035 (16,42%)
Otras actividades no presenciales
Tutorias 4 (5,71%) 4 (0,06%)
Otras actividades no presenciales 9(12,78%) 547 (8,68%)

Puede que estos datos no sean del todo precisos, pues en algunas guias docentes falta o es claramente
deficiente la distribucién de la carga horaria no presencial, pero si son suficientemente indicativos y
sefialan con bastante aproximacion las lineas generales de la distribucién cualitativa y cuantitativa de
las actividades formativas del Grado, entre las cuales siguen teniendo mucho peso las actividades expo-
sitivas —principalmente la leccién magistral—y practicas y el estudio personal del alumno.

Del mismo modo, pinchando en el siguiente enlace puede consultarse el detalle de los sistemas de
evaluacién contemplados en las Guias Docentes de las asignaturas de Graduado en Filologia Cldsica del
curso 2015-2016, de cuyos datos totales y distribucion en porcentajes ofrecemos una vision general en
la siguiente tabla:

SISTEMAS DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE
Namero! | Porcenta-
je?

Evaluacion continua

Prueba escrita 23 32,85%

Exposicion oral 15 21,42%

Realizacion de trabajos 23 32,85%

Participacion en clase 42 60%

Participacion en actividades virtuales 14 20%

Asistencia a clase 24 34,28%

Control de lecturas obligatorias 15 21,42%

Asistencia a tutorias 3 4,28%

Otras actividades de evaluacion 13 18,57%
Evaluacion final

Prueba escrita 62 88,57%

Prueba oral 11 15,71%

Otras actividades de evaluacion 3 4,28%

1 Numero de asignaturas del Plan de Estudios que incluyen el sistema de evaluacién indicado.
2 Porcentaje del sistema de evaluacidn indicado respecto al total de asignaturas ofertadas (70).
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Priman las pruebas escritas, especialmente en la evaluacidn final, y la realizacién y exposicién de traba-
jos, y tiene también un peso muy importante la asistencia y participacion en clase, seguida del control
de lecturas y las actividades virtuales. Aunque el porcentaje de cada actividad de evaluacién en la califi-
cacion final de los estudiantes varia considerablemente de una asignatura a otra, en general se procura
que el valor de la evaluacidn final, en cualquiera de sus modalidades, no baje del 50%.

GRADO DE CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE LA TITULACION

Las actividades formativas y los sistemas de evaluacion recién esbozados estdn orientados obviamente
a la consecucién de las competencias y objetivos de la titulacidon, por mas que su metodologia de apli-
cacion pueda diferir de un profesor a otro o segln la naturaleza de las asignaturas que conforman las
distintas materias o mddulos del Plan de Estudios. En todo caso, que el grado de consecucidn de esos
objetivos es adecuado y razonable se refleja en la siguiente tabla, que aporta informacién sobre califi-
caciones globales obtenidas por los alumnos en los primeros cinco afios de vida del Grado (pinchando
en este enlace pueden verse también las calificaciones por asignaturas para los dos ultimos cursos):

CALIFICACIONES GLOBALES DEL GRADO EN FILOLOGIA CLASICA

Curso 2010-11

Curso 2011-12

Curso 2012-13

Curso 2013-14

Curso 2014-15

Suspensos 12 (7,64%) 52 (11,23%) 67 (10,81%) 64 (9,62%) 83 (11,29%)
Aprobados 64 (40,76%) 185 (39,96%) 229 (36,94%) | 288 (43,31%) | 300 (40,82%)
Notables 54 (34,39%) 150 (32,40%) 202 (32,58%) 165 (24,81%) | 236 (32,11%)
Sobresalientes 19 (12,10%) 57 (12,31%) 88 (14,19%) 106 (15,94%) 87 (11,84%)
Matriculas Hon. 8 (5,10%) 19 (4,10%) 34 (5,48%) 42 (6,32%) 29 (3,95%)

Trasladamos a continuacién estos datos a sendos graficos por nimero global y porcentaje, si bien aqui
prescindimos de los datos del pasado curso 2014-15, que aun no son definitivos.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS ~ GRADUADO/A EN FILOLOGIA CLASICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

W Murmn. Suspensos W Mum. de Aprobados W hum. Notahles W Hurn. Sobresalientes
0 Num. Matriculas de Honor

350
300
280
200
160
100

a0

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Num. Suspensos Num. de Aprobados Num. Notables Num. Sobresalientes Num. Matriculas de Honor

Curso Académico

2010-11 12 64 54 19 8
2011-12 52 185 150 57 19
2012-13 67 229 202 88 34
2013-14 64 288 165 106 42

GRADUADO/A EN FILOLOGIA CLASICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

50,00%

45,00% 43.31%

39,96%
40,00%

36,84%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

201011 201112 201213 201314
=% Suspensos. 7,68% | 11,23% | 10,81% 9,62%
1% Aprobados. 0,76% | 39,96% | 36,94% 43,31%
=% Notables. 24,39% | 32,80% | 32,58% 24,81%
% Sobresalientes. 12,10% | 12,31% | 14,19% 15,94%
W % Matriculas de Honor. 5,10% 4,10% 5,48% 6,32%

Por tratarse de una asignatura de particular importancia y con caracteristicas propias, damos a conti-
nuacion una tabla con los TFG matriculados y defendidos desde el curso 2013-14, cuando eché a andar
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esta asignatura, tras haberla programado por primera vez y haber elaborado un documento de “Orien-
taciones para el TFG de la titulacidn de Filologia Clasica de la UMA” del que disponen todos los alumnos
junto al resto de la informacién publica sobre la materia.

TFG DEFENDIDOS EN EL GRADO DE FILOLOGIA CLASICA
Curso 2013-2014 Curso 2014-2015
Convocatoria Numero Convocatoria Numero
julio 5 febrero 2
septiembre 2 julio 4
diciembre septiembre 1
diciembre 1
Total 7 Total 8

A finales del curso 2013-14 se aprobd también por parte del equipo docente del Grado una normativa
interna sobre oferta de trabajos y participacion en Tribunales de Evaluacion de TFG, como explicamos
en el anterior autoinforme, y se comenzo a trabajar en la elaboracion de una plantilla especifica de la
titulacion para la evaluacion por competencias de los TFG, cuyos resultados, que esperamos ver mate-
rializados a finales del presente curso, permitirdan homogeneizar criterios y facilitar la evaluacién tanto
al tutor como al Tribunal evaluador. Junto a la tabla anterior, en los enlaces siguientes pueden consul-
tarse ejemplos de informes del tutor de TFG y de diversos TFG con distintas calificaciones (aprobado,
notable, sobresaliente, matricula).

EVIDENCIAS ASOCIADAS A LOS PROCEDIMIENTOS DEL SGC SOBRE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

El SGC del Centro contempla varios procesos relacionados con la evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza, como son:

e  PEOS5. Medicidn, andlisis y mejora continua.
e PC02. Garantia de calidad de los programas formativos.
e PC12. Andlisis y medicion de los resultados de la formacion.

La informacion sobre estos procesos se puede consultar en la herramienta informatica Isotools (Proce-
sos > Mapa de procesos), y en esa misma herramienta se pueden consultar también tanto el Plan de
Mejora del Grado en Filologia Clasica, que ya hemos expuesto mas arriba, como los indicadores de
calidad relacionados con el citado procedimiento de evaluacién y mejora de la ensefianza, a saber:

e IN26 Grado de cumplimiento de la planificacion (4,33/5 curso 2014-15).

e IN27 Tasa de rendimiento (60,26%).

e IN28 Tasa de éxito (81,60%).

e IN49 Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente (4,23/5).

Los resultados globales de estos indicadores, que expondremos y comentaremos en el siguiente apar-
tado de este autoinforme, nos reafirman en la idea anteriormente expuesta de que la consecuciéon de
las competencias propias de la titulacién resulta adecuada y plenamente satisfactoria.

Fortalezas y logros

e Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de la titulacion y las
competencias del titulo.
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Alto nivel de cumplimiento de la planificacion.
Alto nivel de satisfaccién de los alumnos con la actividad docente y los sistemas de evaluacion.

Creciente incorporacion de las actividades virtuales en las actividades formativas y en los sis-
temas de evaluacién.

Adecuada implantacidn del TFG y mejoras en su evaluacidén por competencias.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Algunas Guias Docentes no detallan las actividades formativas no presenciales del estudiante,
o no especifican el sistema de evaluacién, o no diferencian entre la evaluacidn continua y la fi-
nal. En las reuniones del equipo docente para la coordinacidn vertical y horizontal del Grado se
deberia sugerir a los docentes de las respectivas asignaturas que procuren especificar esas ac-
tividades, y se debe trabajar por que el profesorado en general tome conciencia de la impor-
tancia de la publicacion detallada de las actividades tanto formativas como de evaluacién.

El estudio personal del alumno es una actividad formativa no presencial que se deberia reco-
ger en todas las asignaturas, ya que forma parte del aprendizaje auténomo del estudiante. En
las reuniones de coordinacién se deberia explicar a los docentes la tipologia de actividades
formativas tanto presenciales como no presenciales de manera que puedan clasificarlas con-
venientemente en las Guias Docentes.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis

INDICADORES DE SATISFACCION Y DE RENDIMIENTO DEL SGC DE LA TITULACION

En la Universidad de Mdlaga se realizan los siguientes estudios de satisfaccién, por curso académico:

Encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado, gestionada por
el Centro Andaluz de Prospectiva. Esta encuesta se utiliza para el calculo de los siguientes indi-
cadores del SGC: IN26, IN29 e IN49.

Cuestionario de satisfaccion de alumnos del SGC, gestionado por el Servicio de Calidad. Este
cuestionario se utiliza para el cdlculo de los siguientes indicadores del SGC: IN19, IN24, IN38,
IN58 e IN61.

Cuestionario de satisfaccion de profesores del SGC, gestionado por el Servicio de Calidad.
Cuestionario de egresados del SGC, gestionado por el Servicio de Calidad. Este cuestionario se
utiliza para el calculo del indicador IN41 del SGC.

A estos estudios, cuyos resultados estan disponibles en Isotools y han sido analizados en su mayoria
mas arriba, se afiadirdn pronto otros no menos importantes, pues los Servicios Generales de la UMA
tienen previsto medir también la satisfaccion de los empleadores durante el curso 2015-16, asi como la
satisfaccion del PAS a través de una encuesta de clima laboral que se realizard periddicamente. Los
resultados de estos nuevos estudios se trasladardn en su momento a los responsables de los titulos
para su analisis y eventual toma de decisiones.
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En cuanto a los indicadores de rendimiento (acceso y matriculacién, rendimiento, éxito, resultados y
eficiencia académica, evolucién temporal y valoracién en funcién de las caracteristicas del programa
formativo, etc.), aunque algo hemos dicho ya a lo largo de este autoinforme, vamos a ofrecerlos a con-
tinuacién y a analizarlos pormenorizadamente junto con el resto de indicadores de calidad de la titula-
cién, centrandonos sobre todo en los datos del ultimo curso 2014-15 pero ampliando la valoracién a los
cinco afios que ha completado ya el Grado de Filologia Clasica.

Ofrecemos antes de nada una tabla que retine de manera resumida los datos de los indicadores de
rendimiento mas importantes (aunque en ella ha de tenerse en cuenta que los datos para el curso
2014-15 son todavia provisionales), y en seguida comenzaremos con el analisis en detalle de todos los
indicadores de calidad del SGC para la titulacion, que iremos resefiando por su estricto orden numérico.
Recordamos, en fin, que los datos para estos indicadores se extraen también de la ingente documenta-
cion ofrecida por la herramienta informatica Isotools, que gestiona el Servicio de Calidad de la UMA.

Tasas
|GRADUADO/A EN FILOLOGIA CLASICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Tasa de Eficiencia |Tasa de Evaluacion |Tasa de Exito |Tasa de Rendimiento. |Tasa de Abandono. |Tasa de Graduacion.
Curso Academico
2010-11 76,52 82,39 63,04
2011-12 82,31 78,89 64,93
2012-13 78,35 79,57 62,34 34,78
2013-14 99,89 74,85 79,18 59,27 36,96
2014-15 99,84 73,84 81,60 60,26 51,16 15,22%
120
100
80
60
40
20 I I
: [
201011 2011-12 2012-13 201314 2014-15

M Tasa de Eficiencia ™ Tasa de Evaluacion = Tasa de Exito M Tasa de Rendimiento. M Tasa de Abandono. M Tasa de Graduacion.

INO3 Tasa de graduacién

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

15,22%

Este item calcula el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio mas en relacién con su cohorte de entrada, por lo que sélo ha podido
medirse una vez finalizado el curso 2014-2015, tras salir la segunda promocidn de Graduados en Filolo-
gia Clasica. El porcentaje obtenido es sin duda negativo, pues representa el valor mas bajo entre las
titulaciones de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras y esta bastante alejado tanto de la media del
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conjunto de estas titulaciones para el mismo curso, que fue del 34,30%, como del valor para esta tasa
calculado por estimacién (35%) en la Memoria Verifica del Grado a partir de los datos disponibles en su
momento para la Licenciatura de Filologia Clasica correspondientes a los cursos 2001-02/2006- 07.
Habrd que esperar a préximos cursos para ver la evolucidn de esta tasa, pero no hay duda de que no
solo los profesores sino también, y sobre todo, los alumnos deberemos esforzarnos para conseguir que
vaya aumentando paulatinamente hasta alcanzar unos niveles aceptables, al menos entre el 30% vy el
40%. En este sentido, confiamos en que vayan dando sus frutos tanto las actividades de refuerzo de
lengua griega y lengua latina que se vienen realizando desde hace dos cursos con los alumnos de pri-
mer afio, como los cursos de Iniciacidn al Griego y de Iniciacion al Latin puestos en marcha a partir del
actual curso 2015-2016, de todo lo cual ya se ha hablado anteriormente.

INO4 Tasa de abandono
CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

34,78% 36,96% 51,16%

La tasa de abandono mide la relacién porcentual entre el nimero total de alumnos de una determinada
cohorte de ingreso y aquellos de esta cohorte que no se matricularon en ninguno de los dos cursos
siguientes, al objeto de ofrecer informacién anual sobre la proporcién de estudiantes que abandonan el
titulo con respecto a los estudiantes inicialmente matriculados. No cabe dudar de que el porcentaje
aqui reflejado para el curso 2014-15 es un dato negativo para la titulacién, tanto por lo que supone de
subida respecto a las cifras de cursos anteriores como en relacion con la media de los grados que se
imparten en la Facultad de Filosofia y Letras, que para el mismo curso 2014-15 fue del 24,33%. Se trata
de un dato que deberemos tratar de bajar, sin duda, y acercar lo mas posible a la media mencionada,
habida cuenta, ademas, de que, en la Memoria Verifica del Grado, este valor, calculado por estimacién
a partir de los datos disponibles en su momento para la Licenciatura de Filologia Clasica
correspondientes a los cursos 2001-02 a 2006-07, se fijaba en el 40%, por lo que estamos bastante
alejados de los parametros previstos. En todo caso, es de esperar que los cursos de Iniciacién al Griego
y al Latin puestos en marcha durante el presente curso y el plan de actividades de refuerzo con los
alumnos de 12 curso, que lleva ya varios afios realizandose, contribuyan a reducir paulatinamente esta
tasa, cuya subida esta relacionada muy probablemente con el notable aumento de los alumnos
matriculados en 32 convocatoria o sucesivas.

INO5 Tasa de eficiencia

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

99,38% 99,84%

Este indicador pretende visualizar cuanto le cuesta al alumno superar los créditos del plan de estudios,
estableciendo para ello la relacién porcentual entre el nimero total de créditos fijados en el plan de
estudios y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico. A menor porcentaje, por
tanto, mayor numero de créditos han podido convalidar los alumnos titulados por diferentes motivos
(asistencia a cursos organizados por las diferentes titulaciones, colaboracion en actividades extraaca-
démicas, convalidacion de estudios anteriores, etc.), lo que en principio no es un factor negativo; inver-
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samente, un porcentaje mayor indicard un menor nimero de créditos convalidados, y por tanto un
mayor numero de asignaturas del plan de estudios cursadas por los alumnos, lo cual tampoco es un
factor negativo (siempre que el porcentaje no supere el 100%, lo que indicaria que el alumno titulado
medio no supera o repite alguna asignatura a lo largo de sus estudios). Creemos, por tanto, que esta
tasa, aunque por poco margen, se mantiene en un nivel positivo. En todo caso, conviene recordar que,
en la Memoria Verifica del Grado, este valor, calculado por estimacién a partir de los datos disponibles
en su momento para la Licenciatura de Filologia Clasica correspondientes a los cursos 2001-02/2006-
07, se fijaba en el 85%.

INO8 Duracion media de los estudios

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

4,29

Segun se refleja en la ficha correspondiente de Isotools, este indicador, expresado en afios, mide el
tiempo que necesita el alumno para terminar una determinada titulacién, con el fin de comprobar si el
plan de estudios es viable, y se calcula utilizando el nimero de alumnos graduados en el curso anterior al
que se realiza la medicién. Creemos, por tanto, que la tasa habria podido calcularse también para el curso
2013-14, cuando sali6 la primera promocién del Grado en Filologia Clasica. Sin embargo, Isotools no
proporciona actualmente ese dato para ninguna titulacién. En todo caso, parece destacable sefialar que la
cifra correspondiente al Grado en Filologia Clasica es la mas baja de todos los grados impartidos en la
Facultad de Filosofia y Letras, cuya media se situa en 4,42.

IN19 Satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccién, admisién y matriculacion

CURSO / VALOR |

2010-11 ‘2011-12 2012-13  2013-14  2014-15 ‘

3,34 3,13 3,67 3,1 3,66

Tras experimentar una notable subida con respecto al curso anterior, este valor se mantiene por encima
de la media de los Grados que se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras, que para el curso 2014-15
se situa en 2,92 (promedio Grados UMA: 3,07), lo que es sin duda un dato positivo, y mas teniendo en
cuenta el notable aumento en los Ultimos afios del nimero de estudiantes de nuevo ingreso en la
titulacién, lo que en principio conllevaria una mayor probabilidad de disfunciones en los procesos
valorados. En todo caso, debemos decir que la Comisién de Garantia de Calidad del Centro ha mostrado
su disconformidad con que se valore en un mismo indicador tres procesos distintos, puesto que solo el
ultimo de ellos, es decir la matriculacion (y en puridad sélo la matriculacion presencial, no la telematica),
depende del Centro, mientras que los procesos de seleccidon y admision vienen dictaminados por el
Distrito Unico Andaluz y se tramitan desde la Junta de Andalucia.

IN20 Grado de cobertura de las plazas ofertadas

CURSO / VALOR |

2010-11 ‘2011-12 2012-13  2013-14  2014-15 ‘

36,92% 84,62% 76,92% 70,77% 78,46%
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Se detiene la tendencia a la baja de los dos Ultimos afios en el nimero de alumnos de nuevo ingreso
matriculados en 12 curso, y se vuelve a niveles altos (51) en relacién con el nimero de plazas ofertadas
(65). No se nos escapa, sin embargo, que este valor sigue siendo el mds bajo de los Grados que se
imparten en la Facultad, cuya media estd en el 92,31%, por lo que, antes que bajar el nimero de plazas
de nuevo ingreso ofertadas, deberemos trabajar para conseguir acercarnos a esa media haciendo que
la titulacién sea mds atractiva para los alumnos de nuevo ingreso. Por lo demas, seguimos sin conocer
la nota media de acceso de los estudiantes matriculados en el Grado, por lo que, como hicimos en el
anterior autoinforme, reiteramos a las instancias responsables nuestra peticion de que en los préximos
cursos proporcionen este dato, pues es de evidente importancia para el correcto seguimiento de los
Grados; de hecho, en los informes anuales del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte sobre Datos
y cifras del sistema universitario espafiol, la nota de acceso es uno de los indicadores académicos ma-
nejados para evaluar el rendimiento de los estudiantes de Grado.

IN22-1 Demanda de la titulacién en 12 opcién

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

29,23% 66,15% 46,15% 55,38% 73,85%

La notable subida de este porcentaje es sin duda positiva para la titulacién, ya que implica que casi tres
de cada cuatro matriculados son alumnos vocacionales. No obstante, sigue siendo el porcentaje mas
bajo entre los Grados que se imparten en la Facultad, cuya media para el curso 2014-15 es de
103,61%. Debemos, por tanto, seguir trabajando para subir aun mas este indicador y acercarnos a esa
media haciendo que la titulacién resulte mas atractiva para los estudiantes y que éstos la perciban
como una meta en si misma y no como una alternativa a otras opciones.

IN22-2 Demanda de la titulacién en 22 opcién

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

35,38% 44,62% 64,62% 41,54% 73,85%

Tras la bajada de este dato en el curso 2013-14, de nuevo se vuelve a la tendencia de afios anteriores,
llegando a duplicarse con creces este indicador respecto al dato registrado en el primer afio de implan-
tacién (curso 2010-11). No obstante, aunque es sin duda un dato positivo, el hecho de que aun se en-
cuentre lejos de la media de los Grados que se imparten en la Facultad, que para el curso 2014-15 se
situd en el 100,52%, debe animarnos a seguir trabajando en la captacién de alumnos.

IN22-3 Demanda de la titulacion en 32 y sucesivas opciones

CURSO / VALOR |

2010-11 ‘2011-12 2012-13  2013-14  2014-15 ‘

140% 204,62% | 307,69% | 253,85% | 272,31%

Tras la bajada de este dato en el curso 2013-14, de nuevo se vuelve a la tendencia de afios anteriores,
llegando casi a duplicarse este indicador respecto al dato registrado en el primer afio de implantacién
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(curso 2010-11). No obstante, aunque es sin duda un dato positivo, el hecho de que alin se encuentre
muy lejos de la media de los Grados que se imparten en la Facultad, que para el curso 2014-15 se situé
en el 437,54%, nos reafirma en la idea de que debemos seguir trabajando en la captacion de alumnos.

Recogemos los datos ofrecidos por los indicadores INO3, IN20, IN22-1, IN22-2 e IN22-3 en el siguiente
grafico, que muestra la evolucidon tanto de la demanda segun preferencia y matricula de nuevo ingreso
con respecto a la oferta de plazas, como del nimero de alumnos egresados. Lo ideal seria que la linea
azul, que representa a los alumnos de nuevo ingreso, se situara dentro de las solicitudes en 12 opcidn, y
que la linea verde, que representa a los alumnos egresados, subiera hasta situarse en el entorno del
35% de los alumnos de nuevo ingreso.

Graduado o Graduada en Filologia Clasica
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IN24 Satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion

CURSO / VALOR

2010-11 ‘2011-12 2012-13  2013-14  2014-15 ‘

2 3,56 4,13 4,34

Aumenta de nuevo este indicador, que se mantiene casi un punto por encima de la media de los
Grados de la Facultad (3,42) y algo mas de un punto sobre el promedio total de Grados de la UMA
(3,31), lo que se debe sin duda a que la titulacion ofrece un buen nimero de actividades de orientacién
y de apoyo a la formacién (acto de bienvenida, sesiones informativas, actividades culturales externas,
seminarios, conferencias, congresos, etc.) que son altamente valoradas por los alumnos, segin hemos
ya sefalado. En todo caso, y como deciamos en anteriores informes, este dato positivo no nos debe
llevar a descuidar un aspecto tan importante, y deben seguir mejorandose y potencidandose las
actividades de orientacion especificas de los alumnos del Grado de Filologia Clasica, sin perjuicio de
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las actividades de orientacidn generales organizadas por la Facultad. Por otra parte, y como hicimos
también en anteriores informes, procede comparar este dato con la valoracién, por parte del
profesorado del propio Centro, de los programas de acogida y orientacion del alumnado de nuevo
ingreso, que segun el “Cuestionario de satisfaccion de los profesores” de la Facultad de Filosofia y
Letras para el curso 2014-15 arroja un resultado de 3,35, significativamente por debajo de la
valoracidn de los alumnos, al igual que ocurria en cursos anteriores, lo que nos lleva a confirmar la idea,
ya avanzada en anteriores informes, de que para los alumnos las actividades de orientacion tienen
una importancia mayor que la que les da el sector del PDI, razén de mas para insistir en la mejora y
potenciacion de éstas.

IN26 Grado de cumplimiento de la planificacion

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

4,04 4,09 4,13 4,15 4,33

Este indicador ha experimentado un ascenso relativamente notable y se sitla ya claramente por enci-
ma de la media del conjunto de los Grados de la Facultad (4,18), que apenas ha crecido respecto al afio
anterior, y del promedio general de la UMA (4,05). En todo caso, el valor alto y en progresivo aumento
de este indicador refuerza la idea, ya apuntada al comienzo de este autoinforme, de una positiva
implantacion del Grado en Filologia Clasica, tarea en la que se esfuerza dia a dia su profesorado y de
cuyos buenos resultados son conscientes también los alumnos.

IN27 Tasa de rendimiento

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

63,04% 64,93% 62,34% 59,39% 60,26%

Rompiendo la tendencia de los dos cursos anteriores, este porcentaje, que indica la relacién de créditos
superados por los estudiantes sobre los créditos matriculados en cada curso, aumenta casi un punto
respecto al curso anterior, lo cual es sin duda un dato positivo para la titulacién, pues una tasa alta o en
aumento en este indicador supone, al menos en teoria, una mayor implicacion de los estudiantes y un
mayor compromiso del profesorado. No obstante, este indicador sigue estando por debajo de la media
de los Grados de la UMA para este curso (74,76%), que también ha aumentado respecto al anterior, y
sigue siendo el mas bajo de los Grados que se imparten en la Facultad, cuya media es del 73,09%, una
importante diferencia que deberemos ir reduciendo en los proximos afios. De todos modos, como
deciamos en anteriores informes, no hay que perder de vista la peligrosa ambigliedad intrinseca de
esta tasa: unos valores bajos pueden ser indicio de que los profesores son muy exigentes, lo cual no es
malo, pero también de que los alumnos no se organizan bien ni planifican adecuadamente su tiempo y
su esfuerzo, lo cual no es bueno.

e IN28 Tasa de éxito

CURSO / VALOR

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘
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82,39% 78,89% 79,57% 79,39% 81,6%

El porcentaje indica la relacién de créditos superados por los estudiantes sobre los créditos presenta-
dos en cada curso, y lo normal es que refleje, como asi ocurre, valores superiores a la tasa de rendi-
miento, ya que es relativamente frecuente que los alumnos se matriculen de un nimero de créditos
superior al de los créditos a los que luego realmente se presentan. Hemos de decir, en todo caso, que,
aunque el dato para el curso 2014-15 pueda parecer positivo, por cuanto que supone una subida de
mas de dos puntos respecto a los valores del curso anterior, sin embargo sigue siendo el mas bajo en el
conjunto de los Grados de la Facultad, cuya media se situa en 86,55%, y sigue estando igualmente por
debajo del promedio de los Grados de la UMA (85,82%). Por tanto, al tratarse sin duda de un indicador
importante, deberemos tratar de subirlo en afios sucesivos para acercarlo a esa media en la medida de
lo posible. No obstante, el que esto se consiga depende mucho de la formacion previa del alumnado y
de su grado de esfuerzo y compromiso. Ademds, no hay que perder de vista la peligrosa ambigliedad
intrinseca de esta tasa, similar a la de la tasa anterior: unos valores bajos pueden ser indicio de que los
profesores son muy exigentes, lo cual no es malo, pero a la vez unos valores muy altos pueden ser
indicio de que los alumnos aprueban masivamente o con poco esfuerzo, lo cual no es bueno.

Hemos de sefialar que el conjunto de indicadores del SGC con los que trabaja Isotools no incluye ac-
tualmente, ni para la titulacién ni para el Centro, un indicador tan importante como es la tasa de eva-
luacién (porcentaje de créditos presentados sobre créditos matriculados), que, al igual que las tasas de
rendimiento y éxito, esta directamente ligada con los créditos matriculados, presentados y aprobados
por los estudiantes. Si que aparece, no obstante, en el grafico que nos ha proporcionado el Servicio de
Calidad de la UMA con los datos de los indicadores de rendimiento mas importantes del Grado en Filo-
logia Clasica, donde la tasa de evaluacién, como vimos mas arriba, obtiene los siguientes porcentajes:

TASA DE EVALUACION |
2012-13  2013-14  2014-15 |

2010-11 | 2011-12

76,52% 82,31% 78,35% 74,85% 73,84%

Sin entrar en las causas de tal desajuste en el manejo de datos, damos a continuacién un cuadro con las
medias de titulos de Grado del Sistema Universitario Espafiol (SUE) y del Sistema Universitario en Anda-
lucia para las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidn, que permitira la comparacion con los resultados
obtenidos por el Grado en Filologia Clasica de la UMA para esas tasas.

TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION EN EL SUE — TITULACIONES DE GRADO
Curso académico Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de evaluacion

2009-2010 70,37% 83,73% 84,04%
2010-2011 69,36% 82,92% 83,64%
2011-2012 71,73% 84,39% 84,99%
2012-2013 75,99% 86,53% 87,82%

TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION EN ANDALUCIA — TITULACIONES DE GRADO

Curso académico

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion

2009-2010 67,41% 79,38% 84,93%
2010-2011 65,88% 79,01% 83,38%
2011-2012 69,14% 81,72% 84,61%
2012-2013 74,61% 84,68% 88,11%

51



http://www.isotools.org/

Agencia Andaluza del Conocimiento
figgmuswey  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Salta a la vista que, con alguna excepcidn, los resultados obtenidos por nuestra titulacién en estos indi-
cadores estdn por debajo de la media de las universidades publicas tanto a nivel regional como, sobre
todo, a nivel nacional. Seria conveniente tratar de corregir este dato, y asi nos lo ha recomendado ex-
presamente la Comision de la DEVA en su Informe de Seguimiento de fecha 30 de septiembre de 2015,
gue alerta sobre el valor particularmente bajo de la tasa de rendimiento en contraste con la tasa de
éxito, situada mas de veinte puntos por encima de aquélla, lo que indica que la mayoria de los alumnos
se matriculan de un nimero de créditos muy superior al de los créditos a los que luego realmente se
presentan y que suelen superar con notable éxito. El informe de seguimiento de la DEVA recomienda,
en efecto, que nos esforcemos por elevar ambas tasas a los niveles medios de las universidades anda-
luzas, y especialmente la tasa de rendimiento, para corregir el fuerte desequilibrio entre ambas. Sin
embargo, aunque el informe no indica en ningin momento cdmo pueda conseguirse esto, si que deja
implicita en sus consideraciones la idea de que tal cosa depende exclusivamente de un mayor esfuerzo
y compromiso de los profesores, como si estos pudieran influir decisivamente en que un alumno, sobre
todo en los primeros cursos del Grado, no mida bien sus fuerzas y se matricule de mas créditos de los
gue finalmente puede asumir, o como si los profesores debieran animar de algin modo a los alumnos a
presentarse a examen incluso en aquellas asignaturas que desde los primeros compases del curso deci-
den dejar de lado, cuando lo cierto es que las mencionadas tasas no dependen tanto del profesorado
cuanto mas bien de la formaciéon previa del alumnado, de la adecuada planificacion de sus tareas y
sobre todo de su grado de esfuerzo, implicacion y compromiso con el trabajo cotidiano. Porque estd
demostrado que el rendimiento de los estudiantes mejora segun progresan en sus estudios (es decir,
los estudiantes que estan en cursos superiores obtienen mejores resultados que los de recién ingreso),
al igual que el hecho de que las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion mejoran significativamente
segun aumenta la nota de admision, hasta el punto de que la tasa de rendimiento de aquellos estudian-
tes que acceden con menos de un 5,5 es practicamente 30 puntos porcentuales inferior que la que
consiguen los que acceden con una nota entre 12 y 14 puntos®.

Por todo lo dicho, no podemos olvidarnos de las consideraciones expresadas mas arriba sobre la peli-
grosa ambigliedad intrinseca de estas tasas, y debemos rechazar la idea de tratar de endosar
exclusivamente al profesorado una responsabilidad que compete sobre todo a los alumnos y en la que
tienen también mucho que decir nuestras autoridades, que bien podrian, si dejaran a un lado la visidn
mercantilista de la ensefianza universitaria que por desgracia parece estar en boga en los ultimos tiem-
pos, no poner trabas a que bajaramos el nimero de plazas ofertadas y subiéramos la nota de acceso,
con lo que tendriamos menos alumnos, por supuesto, pero también cifras y resultados “de calidad”
mucho mejores, sin duda.

IN29 Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacién

CURSO / VALOR |

2010-11 ‘2011—12 2012-13  2013-14  2014-15 ‘

3,8 3,94 3,99 4,05 4,23

Valor alto que ademads sube ligeramente, manteniendo la tendencia de afios anteriores, y sigue estando
por encima de la media de los Grados de la Facultad, que se sitia en 3,98 (de hecho, es el valor mas
alto entre ellos), y del promedio de los Grados de la UMA (3,83). Se trata sin duda de un dato muy posi-
tivo para la titulacion, que contrasta con los valores relativamente bajos de las tasas de rendimiento y

1Véase el informe del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte sobre Datos y cifras del sistema universitario espafiol
correspondiente al curso 2014-15, p. 70.
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de éxito, lo que puede interpretarse en el sentido de que los alumnos valoran positivamente el nivel de
exigencia del profesorado.

IN36 Insercion en el tejido socioeconémico de los egresados

CURSO / VALOR |

2010-11 ‘2011-12 2012-13  2013-14  2014-15 ‘

[33,3%] [0%] [0%] [0%] [25%]

Este item calcula el porcentaje de estudiantes egresados que se incorporan al mercado de trabajo en
relacidn con el total de egresados durante los dos Gltimos afios, por lo que ya puede medirse este afio,
tras finalizar el anterior curso 2014-2015, cuando salié la segunda promocion de Graduados en Filolo-
gia Clasica. Sin embargo, la herramienta Isotools ain no ofrece datos para este indicador. Los valores
sefialados entre corchetes son de la Licenciatura, y son sin duda bastante negativos, aunque acordes,
por desgracia, con la situacién laboral del pais en los ultimos afios

IN37 Oferta de practicas externas

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

El plan de estudios de Filologia Clasica no contempla practicas externas, al menos por ahora.

IN38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas

CURSO / VALOR |

2010-11 ‘2011-12 2012-13  2013-14  2014-15 ‘

1 2,11 3 4,67

Sorprende que Isotools siga proporcionando datos sobre este indicador, pues, como se ha dicho, el
plan de estudios del Grado en Filologia Clasica no contempla practicas externas. La explicacién debe
estar en que algunos alumnos desatentos siguen contestando la encuesta (o la parte de la encuesta)
qgue no deben.

IN41 Satisfaccion de los usuarios con la gestion de expedientes y tramitacion de titulos

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

3,2 2,33

Isotools aun no ofrece datos de este indicador para el curso 2014-15. En todo caso, debemos insistir en
que, si nos atenemos a la ficha correspondiente de Isotools, segun la cual este indicador mide “el nivel
de satisfaccién de los usuarios (egresados) con respecto al funcionamiento de la Secretaria del Centro
(tramitacién de expedientes, convalidaciones, etc.)”, no deberia haberse comenzado a medir hasta el
curso 2013-14, cuando salid la primera promocion de graduados en Filologia Clasica.
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IN49 Satisfaccion del alumnado con la actividad docente

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

3,9 4 4,04 4,09 4,23

Manteniendo la linea ascendente de cursos anteriores, se constata un ligero aumento de un valor obje-
tivamente alto y que debemos procurar se mantenga en este nivel, situado por encima de la media
del conjunto de los Grados que se imparten en la Facultad (4,06) y de la media general de los Grados
de la UMA (3,92). Se trata, sin duda, de un dato bastante positivo, lo que implica un estandar de cali-
dad alto en la labor docente de la titulacién de Clasicas, a pesar del importante incremento de obliga-
ciones docentes y burocraticas y la potencialmente desmotivadora reduccién salarial que se ha veni-
do aplicando al profesorado en los ultimos afos.

IN58 Satisfaccion de los grupos de interés con los recursos materiales

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

2,67 2,71 2,56 3 3,81

Continua la tendencia al alza de este valor y se constata ademas un significativo aumento con respecto a
los afios anteriores, manteniéndose por encima de la media de las titulaciones de Grado que se im-
parten en la Facultad (2,73) y superando ademas este curso el promedio de los Grados de la UMA
(3,32). En cualquier caso, y a pesar de lo positivo de esta subida, se trata de un valor medio-alto que
se nos antoja todavia poco satisfactorio y que sin duda puede y debe mejorarse (aunque esto, por des-
gracia, no depende del profesorado de la titulacién), pues en Ultima instancia, y pese a las mejoras de
los ultimos afios en este aspecto, a las que ya nos hemos referido, viene a poner de manifiesto, a través
de la percepcidn de los alumnos, las carencias de la Facultad en infraestructuras y en equipamiento
docente, especialmente si la comparamos con otros centros de la UMA. Corrobora esta interpretacion
la valoracién que otorgan los propios profesores de la Facultad de Filosofia y Letras a las instalaciones
e infraestructuras del Centro, que segln el “Cuestionario de satisfaccién de profesores” correspondien-
te al curso 2014-15 arroja un resultado de 2,25 sobre 5 (aln mas bajo que el afio anterior, donde se
quedaba en 2,27), frente a la media general de la UMA para este item, que sube al 3,34 desde el 3,27 del
curso 2013-14.

IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios

CURSO / VALOR |

2010-11 | 2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 ‘

3,38 3,93 3,81 4,08

Retomando la linea ascendente de afos anteriores, en este indicador se alcanza un valor alto que se
mantiene a la cabeza del conjunto de los Grados que se imparten en la Facultad (cuya media se sitla en
3,60) y por encima del promedio total de Grados de la UMA (3,64, ambos valores igualmente con una
ligera subida respecto al afio anterior). Es interesante contrastar este dato, que procede de los
Cuestionarios de satisfaccion de alumnos del SGC, con la valoracién de los servicios por parte de los
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profesores del propio Centro, que, seglin el“Cuestionario de satisfaccion de profesores” de la Facultad
de Letras correspondiente al curso 2013-14, han puntuado la Cualificacién del PAS asignado al Centro
con 3,92 y los Servicios de reprografia, cafeteria y limpieza con 4,40, 3,66 y 4,14, respectivamente, lo
que arroja una media muy similar (4,03) al dato extraido de la opinién de los alumnos.

INSERCION LABORAL

La Unidad de Prospeccién Ocupacional se ocupa de analizar la insercién de los egresados de la UMA,
pues gracias al convenio de colaboracidon establecido con la Consejeria de Empleo de la Junta de Anda-
lucia en 2007, la Universidad de Malaga dispone de los datos acerca de la situacién laboral del 100% de
los titulados al afo de finalizacién de sus estudios y conoce la evolucidn de ésta a los dos afios de finali-
zacion de su titulacién. Basandose en esta informacion, la Unidad de Prospeccién Ocupacional elabora
los correspondientes informes de insercion laboral de los egresados por la Universidad de Malaga. No
obstante, el ultimo informe publicado se corresponde con el curso académico 2012/2013, por lo que no
es indicativo del titulo objeto de evaluacion.

SOSTENIBILIDAD

A la vista de todos los pardmetros analizados y valorados en este informe, podemos afirmar que el
Grado de Filologia Clasica de la Universidad de Malaga tiene plena sostenibilidad y unas perspectivas de
futuro muy favorables. Para esta afirmacién nos basamos, en primer lugar, en la demanda de la titula-
cién, puesto que la media de alumnos de nuevo ingreso durante los cinco primeros afios ha triplicado la
media de alumnos de la ultima década en la extinta Licenciatura, lo que indica claramente, mds alla de
expectativas laborales que siempre estan al albur de los vaivenes econémicos y politicos de la sociedad,
el creciente interés que despiertan nuestros estudios entre los aspirantes a universitarios, ademas de
alejar los fantasmas que planearon sobre la pervivencia de la titulacién en la UMA e invitarnos a perse-
verar en la labor de difusion de nuestros estudios que se ha venido realizando durante estos afos.

Por otra parte, y centrandonos en las tres dimensiones clave del proceso de acreditaciéon (profesorado,
infraestructuras y resultados de aprendizaje), hemos constatado que el profesorado no sélo esta to-
talmente cualificado y tiene un alto grado de profesionalidad y de experiencia en las materias que im-
parte, sino que también obtiene una excelente valoracion entre los alumnos, por lo que, a pesar de que
las jubilaciones (y la congelacidon de la tasa de reposicidn, ya afortunadamente derogada) han reducido
en tres el nimero de profesores con que contaba inicialmente el Area de Filologia Latina, podemos
afirmar que el profesorado disponible para el desarrollo de la docencia prevista en el Plan de Estudios
es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicidon de las competencias por parte
de los estudiantes.

En lo que respecta a las infraestructuras y los recursos materiales y humanos (PAS), podemos esperar
una mejora por parte del Centro, responsable de proveer de todos los medios necesarios a fin de obte-
ner el entorno idéneo para cumplir los objetivos del Titulo, algo que ya ha ido ocurriendo progresiva-
mente en los ultimos afios, en los que se han hecho grandes esfuerzos para adaptar y modernizar un
edificio relativamente antiguo y se han conseguido mejoras significativas en sus instalaciones.

Por ultimo, creemos que tanto las actividades formativas tedrico-practicas como la metodologia reno-
vada y adaptada a las exigencias del nuevo sistema, al igual que los procedimientos de evaluacidn,
altamente valorados por los alumnos en las encuestas de satisfaccion, son adecuados, se explicitan en
general de manera correcta en las guias docentes de las asignaturas y cumplen los objetivos enuncia-
dos en el disefio del programa de estudios de la titulacion.
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Por todo ello, y pese a las deficiencias sefialadas en diversos puntos de este informe, que serdn debi-
damente atendidas y mejoradas en la medida de nuestras posibilidades, se defiende la plena sostenibi-
lidad del titulo de Graduado en Filologia Clasica por la Universidad de Mdlaga.

Fortalezas y logros

e Adecuaday positiva implantacién del Grado.

e Aumento notable en la demanda de la titulacién.

e Excelentes resultados en los indicadores de satisfaccidn.
e Alto grado de cumplimiento de la planificacion.

e Alto nivel de experiencia y profesionalidad del equipo docente, que obtiene una excelente va-
loracion entre los estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Debemos seguir mejorando la participaciéon de alumnos y profesores en las encuestas de satis-
faccién, para contar con resultados cada vez mas fiables.

e Insistimos en solicitar del Servicio de Calidad la nota media de acceso de los estudiantes de
nuevo ingreso matriculados anualmente en el Grado.

e El periodo transitorio de coexistencia entre licenciatura y grado, la aprobacidén paulatina y mo-
rosa de legislacion especifica (normativas y reglamentos sobre TFG, sistemas de evaluacion,
etc.) para los nuevos Grados en la UMA, la puesta en marcha de sistemas de garantia de cali-
dad a escala universitaria y de la propia Facultad de Filosofia y Letras hace pocos afios, la crea-
cion de comisiones de seguimiento de las titulaciones y de equipos docentes especificos para
la titulacidn de Filologia Clasica, es decir, la transformacion completa del sistema preexistente,
ha hecho muy dificil la planificacidn a priori y el control de todos los procesos implicados (de
planificacion, gestidn, evaluacion y seguimiento de resultados) con la precisidon con que se hu-
biese podido hacer de contar con todas estas normas con la debida antelacion a la puesta en
marcha de los Grados.
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