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V CONVOCATORIA DE PLAZAS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO PARA EL CURSO ACADÉMICO 2014/2015 Y 2015/2016
ANEXO I
RELACIÓN DE PLAZAS DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL OFERTADAS
	ID
	CENTRO
	NOMBRE DEL PROYECTO
	COORDINADOR UMA
	LUGAR
	CONTRAPARTE
	TITULACIÓN* Y PLAZAS
	DETALLES DEL PERFIL SOLICITADO **
	FECHA PREVISTA DE MOVILIDAD ***

	CI025/2015
	CC DE LA EDUCACIÓN
	COMPETENCIAS INTERCULTURALES Y DE RESILIENCIA EN LA PROMOCIÓN SOCIAL Y EDUCATIVA DE JÓVENES Y EDUCADORES EN COMUNIDADES INDÍGENAS EN LA AMAZONÍA ECUATORIANA (PASTAZA, ECUADOR)
	JUAN JOSÉ LEIVA OLIVENCIA
	ECUADOR
	UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA
	P1. EDUCACIÓN PRIMARIA/ EDUCACIÓN INFANTIL / EDUCACIÓN SOCIAL/PEDAGOGÍA 

Nº PLAZAS: 2


P2. MASTER EN CULTURA DE PAZ DERECHOS HUMANOS EDUCACIÓN Y CONFLICTO/OTROS MASTER RELACIONADOS CON TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA

Nº PLAZAS: 2
	ESTUDIANTES QUE TENGAN FORMACIÓN PREVIA EN INTERCULTURALIDAD. IGUALMENTE, SE VALORARÁ LA FORMACIÓN EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL, VOLUNTARIADO EN ENTIDADES SOCIALES, CULTURALES Y EN ONGDS
	OCTUBRE -DICIEMBRE 2015 

	CI026/2015
	FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
	EL LAZO SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE LA INFANCIA DESFAVORECIDA EN TETOUAN (MARRUECOS)
	
LUIS MIGUEL RONDÓN GARCÍA
	MARRUECOS
	CAMARA DE AGRICULTURA DE LA REGIÓN TANGER Y TETUAN

	P1. GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Nº PLAZAS: 4
	LAS PLAZAS SE ADJUDICARÁN EN FUNCIÓN DE LA PRELACIÓN DE LA BOLSA DE VOLUNTARIADO PUBLICADA CON FECHA DE 26 DE MAYO DE 2015
	JULIO – DICIEMBRE 2015

	CI030/2015
	ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
	CONSTRUCCIÓN DE UN HÁBITAT SOCIAL EN LOS ASENTAMIENTOS PRECARIOS DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA (BOLIVIA)
	JOSÉ MANUEL LÓPEZ OSORIO
	BOLIVIA
	TECHO-BOLIVIA
	P1. ARQUITECTURA

Nº PLAZAS: 4
	· MOSTRAR SENSIBILIDADES SOCIALES EN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA ARQUITECTONICA
· EXPERIENCIA PREVIA EN PROYECTOS DE COOPERACION O VOLUNTARIADO
· PARTICIPACIÓN EN CONGREOS, JORNADAS Y TALLERES RELACIONADOS DEIRECTA O INDIRECTAMENTE CON LA ACTIVIDAD
	 JULIO – SEPTIEMBRE 2015

	CI031/2015
	FACULTAD DE EDUCACIÓN
	PROYECTO INTEGRADO DE PRACTICUM PARA IBEROAMERICA Y PALESTINA
	JAVIER BARQUÍN RUIZ
	PALESTINA
	LAJEE CENTER/AIC
	
P1. COMUNICACIÓN/BIOLOGÍA, CIENCIAS AMBIENTALES/
DISEÑO/ ENFERMERÍA/MEDICINA 
( MASTERES SIMILARES)

Nº PLAZAS: 2
	· FUNDAMENTAL: INGLÉS Y/O ÁRABE
· EXPERIENCIA EN ONGS O SIMILARES.
· EXPERIENCIA EN TRATO CON NIÑOS Y/O ADULTOS.
· ACTITUD DE TRABAJO COLABORATIVO.
· DISPUESTO/A A UNA DEDICACIÓN INTENSIVA Y A FORMACIÓN PREVIA.
· BUEN CONOCIMIENTO DEL CONFLICTO ISRAELI-PALESTINO.

· PARA LA UNIDAD DE ARTE Y AUDIOVISUAL: BUEN NIVEL DE INGLÉS.
· ALGUIEN CON CONOCIMIENTO DE INFOGRAFÍA, ANIMACIÓN, 3D, ETC. PARA LA PRODUCCIÓN DE MATERIAL AUDIOVISUAL

· PARA LA UNIDAD MEDIOAMBIENTAL:  CON CONOCIMIENTO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE E IDEAS CREATIVAS SOBRE COMO FORMAR Y AYUDAR A LA COMUNIDAD LOCAL EN ESTE TEMA.
	JULIO – DICIEMBRE 2015

	CI035/2015
	FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
	LA PROBLEMÁTICA DE LA MUJER INDÍGENA CAMPESINA EN BOLIVIA. BÚSQUEDA DE SOLUCIONES ENTRE PARES UNIVERSITARIOS EN LA ZONA DE TIQUIPAYA
	ANTONIO MANUEL CIRUELA LORENZO
	BOLIVIA
	UNIVERSIDAD DEL VALLE (UNIVALLE)
	
P1. GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Nº PLAZAS: 1

P2. GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Nº PLAZAS: 1

P3. GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Nº PLAZAS: 1

P4. GRADO EN MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

Nº PLAZAS: 1
	
COMUNES A TODAS LAS PLAZAS:
· CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO. 
· HABILIDADES SOCIALES, EXTROVERSIÓN.
·  DOTES PARA EL ANÁLISIS CRÍTICO DE PROBLEMAS.
P1
· SE VALORAN LOS CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIAS EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
P2. 
· SE VALORAN LOS CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIAS EN TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL.
P3. 
· SE VALORAN LOS CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIAS EN  ANÁLISIS CULTURAL Y/O ANTROPOLÓGICO.
P4.
· SE VALORAN LOS CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIAS EN  INVESTIGACIÓN DE MERCADOS Y DISEÑO DE PLAN DE MARKETING.
	JULIO-AGOSTO / OCTUBRE-NOVIEMBRE 
2015

	CI035/2015
	FACULTAD DE TURISMO
	PROMOCIÓN DE LAS MICROEMPRESARIAS EN LA ZONA NORTE DE MARRUECOS: DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN PARA UN DESARROLLO SUSTENTABLE
	JOSEFA GARCÍA MESTANZA
	MARRUECOS
	UNIVERSITÉ ABDELMALEK ESSSAADI-TETOUAN
	
P1. MÁSTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA  / MÁSTER EN DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN DEL TURISMO / MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / MASTER EN IGUALDAD Y GÉNERO / GRADO EN TURISMO / GRADO EN GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO / GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
TOTAL PLAZAS: 4
	
· DESARROLLAR Y RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS, LOS PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOS, LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE SOLIDARIDAD, DE PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL, DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DE NO DISCRIMINACIÓN Y FOMENTO DE LA CULTURA DE LA PAZ Y DE LOS VALORES DEMOCRÁTICOS.
.
· SER CAPAZ DE ANALIZAR CRÍTICAMENTE LA REALIDAD SOCIAL, UTILIZANDO MODELOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS Y RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE LA MISMA.

· APLICAR A ENTORNOS NUEVOS O POCO CONOCIDOS, DENTRO DE CONTEXTOS MÁS AMPLIOS (O MULTIDISCIPLINARES), LOS CONCEPTOS, PRINCIPIOS, TEORÍAS O MODELOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACIÓN-INTERVENCIÓN COMUNITARIA.

· DOMINIO DE TECNOLOGÍAS VARIADAS PARA EL REGISTRO Y ANÁLISIS DE DATOS ASÍ COMO PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL.

· SER CAPAZ DE APLICAR DISTINTAS TÉCNICAS QUE FAVOREZCAN LA PARTICIPACIÓN EN GRUPO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL MISMO.

· SER CAPAZ DE PRESENTAR PÚBLICAMENTE IDEAS, PROCEDIMIENTOS O INFORMES DE INVESTIGACIÓN, DE TRANSMITIR EMOCIONES O DE ASESORAR A PERSONAS Y A ORGANIZACIONES.- DESARROLLAR UN APRENDIZAJE AUTÓNOMO Y ACTIVO GUIADO.
	JULIO – DICIEMBRE 2015



* Alumnado en el último curso de Grado/Licenciatura o de Máster, en período de prácticas o de realización de TFG/TFM.
**Requisitos Generales: formación en cooperación y educación para el desarrollo, experiencia en voluntariado, experiencia previa en proyectos de cooperación, ya sea universitaria o a través de la participación o colaboración con otros agentes sociales.
***La fecha prevista de movilidad facilitada es aproximada, estimándose en algunos casos un período amplio durante el cual podría realizarse el desplazamiento mínimo de 2 meses. Asimismo, esta fecha podría ser  modificada en función de las necesidades del proyecto. 
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