CUADRO CONVALIDACIONES ERASMUS CURSO ACADEMICO 2013/2014

UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDADES DE DESTINO

PRIMER CURSO PRIMER SEMESTRE

1.1. ANTROPOLOGIA SOCIAL

1.1. BASES DE DERECHO ADMINISTRATIVO

1.1 PSICOLOGIA PARA EL TRABAJO SOCIAL

1.1 ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION SOCIAL

1.1 INTRODUCCION E HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL

PRIMER CURSO SEGUNDO SEMESTRE

1.2 ECONOMIA PARA EL TRABAJO SOCIAL

1.2 GESTION DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL

1.2 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

1.2 SOCIOLOGIA T

1.2 INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

SEGUNDO CURSO PRIMER SEMESTRE

2.1 DERECHO DE FAMILIA

2.1 PSICOLOGIA SOCIAL

2.1 SOCIOLOGIA II: ESTRUCTURA SOCIAL

2.1 INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN
TRABAJO SOCIAL

2.1 POLITICA SOCIAL

SEGUNDO CURSO SEGUNDO SEMESTRE

2.2 EXCLUSION E INCLUSION SOCIAL

2.2 MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL

2.2 SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

2.2 TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS




2.2 TRABAJO SOCIAL EN LOS SISTEMAS DE PROTECCION
SOCIAL

TERCER CURSO PRIMER SEMESTRE

3.1 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3.1 HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN
TRABAJO SOCIAL

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING A (3 ECTS)
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING B (3 ECTS)
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (MEJICO)

INTEGRACION EN HABILIDADES LECTORAS (6 ECTS)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (MEJICO)
COMUNICACION VERBAL Y ESCRITA (6 ECTS)

3.1 PROCESOS DE SOCIALIZACION

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN
CASE MANAGEMENT A (3 ECTS)

CASE MANAGEMENT B (4 ECTS)
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (MEJICO)
RELACIONES HUMANAS (7 ECTS)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (MEJICO)
INTERCULTURALIDAD (5 ECTS)
LIDERAZGO (4 ECTS)




3.1 PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y DE LAS
ORGANIZACIONES

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN
POSITIVE PSYCHOLOGY A (3 ECTS)
POSITIVE PSYCHOLOGY B (2 ECTS)

START WEEK (1 ECTS)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (MEJICO)
TEORIA Y MANEJO DE GRUPOS (7 ECTS)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (MEJICO)
PSICOLOGIA SOCIAL (6 ECTS)

OP. PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS EN TRABAJO
SOCIAL: EPISTEMOLOGIA, TEORIA E INVESTIGACION

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL A (2 ECTS)
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL B (3 ECTS)

CASE MANAGEMENT B (4 ECTS)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (MEJICO)

EPISTEMOLOGIA EN TRABAJO SOCIAL (6 ECTS)

OP. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MEDIACION

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (MEJICO)
MEDIACION EN TRABAJO SOCIAL (7 ECTS)

OP. ANALISIS DE DATOS APLICADOS A TRABAJO SOCIAL

TERCER CURSO SEGUNDO SEMESTRE

3.2 POBLACION, MEDIO URBANO Y CALIDAD DE VIDA

3.2 SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL

3.2 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN

ENGLISH FOR SOCIAL WORK A (2 ECTS)

ENGLISH FOR SOCIAL WORK B (2 ECTS)
ACADEMIC COUNSELLING A (1 ECTS)
ACADEMIC COUNSELLING B (1 ECTS)

3.2 PRACTICUM DE INVESTIGACION

OP. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO EN AEREAS DE
INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES




OP. EXTRANJERIA Y FAMILIA

OP. TRABAJO SOCIAL, INMIGRACION Y DIVERSIDAD
CULTURAL

CUARTO CURSO PRIMER SEMESTRE

4.1 TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES

MIDDLESEX UNIVERSITY
DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS)
UNIVERSITE STRASBOURG
PSYCHOSOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS (3 ECTS)
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
SOCIAL SCIENCES: SOCIETIES IN MOTION, SOCIALIZATION
BETWEEN WELFARE AND IDENTITY (15 ECTS)

4.1 TRABAJO SOCIAL, GENERO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

MIDDLESEX UNIVERSITY
DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS)
UNIVERSITE STRASBOURG
ANTHROPOLOGIE SOCIALE ET CULTUREL (6 ECTS)
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
SOCIAL SCIENCES: PLACE, NATURE AND CULTURE (15
ECTS)

4.1 PRACTICUM DE INTERVENCION (12 ECTS)

MIDDLESEX UNIVERSITY
DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS)

OP. INVESTIGACION CUALITATIVA: METODOS Y TECNICAS

MIDDLESEX UNIVERSITY
UNDERSTANDING CONTEMPORARY SOCIETIES (30 ECTS)
UNIVERSITE STRASBOURG
ANALYSE DES DONEES (3 ECTS)
MULTICULTURALISME CITOYENNETE (4 ECTS)




OP. TRABAJO SOCIAL EN INFANCIA Y ADOLESCENCIA

OP. DERECHOS HUMANOS

MIDDLESEX UNIVERSITY
DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS)
UNIVERSITE STRASBOURG
SPECIALITE SOCIOLOGIQUE (5 ECTS)
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
SOCIAL SCIENCES: SOCIETIES IN MOTION, SOCIALIZATION
BETWEEN WELFARE AND IDENTITY (15 ECTS)

CUARTO CURSO SEGUNDO SEMESTRE

4.2 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE CENTROS DE MIDDLESEX UNIVERSITY
SERVICIOS SOCIALES UNDERSTANDING CONTEMPORARY SOCIETIES (30 ECTS)
4.2 ETICA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL MIDDLESEX UNIVERSITY

UNDERSTANDING CONTEMPORARY SOCIETIES (30 ECTS)
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
SOCIAL SCIENCES: SOCIETIES IN MOTION, SOCIALIZATION
BETWEEN WELFARE AND IDENTITY (15 ECTS)

4.2 TRABAJO FIN DE GRADO

OP. PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

OP. TRABAJO SOCIAL CON MAYORES

OP. TRABAJO SOCIAL, MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTOS

MIDDLESEX UNIVERSITY
UNDERSTANDING CONTEMPORARY SOCIETIES (30 ECTS)
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
SOCIAL SCIENCES: PLACE, NATURE AND CULTURE (15
ECTS)

OP. ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA MARGINACION
SOCIAL

UNIVERSITE STRASBOURG
INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE (4 ECTS)
INTRODUCTION A L'ETHNOLOGIE (3 ECTS)




OP. TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

OP. INTERVENCION SOCIAL Y VIOLENCIA DE GENERO

MIDDLESEX UNIVERSITY
DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS)

PRIMER CURSO PRIMER SEMESTRE

1.1 DERECHO CONSTITUCIONAL DEL TRABAJO

1.1 ECONOMIA

1.1 ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO

1.1 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
INDUSTRIAL RELATIONS (3 ECTS)
ADMINISTRATION OF EMPLOYEES (3 ECTS)

1.1 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

PRIMER CURSO SEGUNDO SEMESTRE

1.2 BASES DE DERECHO ADMINISTRATIVO

1.2 ESTADISTICA

1.2 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.2 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

1.2 TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

SEGUNDO CURSO PRIMER SEMESTRE

2.1 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I

2.1 DERECHO DEL TRABAJO I

2.1 DERECHO MERCANTIL

2.1 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL

2.1 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

SEGUNDO CURSO SEGUNDO SEMESTRE

2.2 DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO




2.2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II

2.2 DERECHO SINDICAL

2.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

TERCER CURSO PRIMER SEMESTRE

3.1 ANALISIS DE LAS POLITICAS PUBLICAS

XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
ENGLISH FOR INCAMING STUDENTS (3 ECTS)
INDUSTRIAL RELATIONS (3 ECTS)

3.1 GESTION DEL CONFLICTO

XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
ADMINISTRATION OF EMPLOYEES (3 ECTS)
ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY (3 ECTYS)

3.1 SISTEMAS COMPARADOS DE LAS RELACIONES
LABORALES

XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
WELFARE AND LABOUR LAW (4 ECTS)
RECRUITMENT AND SELECTION (3 ECTS)

3.1 TECNICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

XIOS HOGESCHOOL LIMBURG
INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (3
ECTS)

INTEGRATED HUMAN RESOURCES SKILLS (3 ECTS)
EUROPEAN SOCIAL MAP (3 ECTS)
CULTURAL AWARENESS (3 ECTS)

OP. GESTION DE LA FORMACION DEL CAPITAL HUMANO

XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
POSITIVE PSYCHOLOGY A (3 ECTS)
POSITIVE PSYCHOLOGY B (2 ECTS)

CASE MANAGEMENT B (4 ECTS)

OP. ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA

OP. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

TERCER CURSO SEGUNDO SEMESTRE

3.2 DERECHO PROCESAL LABORAL

3.2 DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN LAS
ORGANIZACIONES

3.2 ECONOMIA DEL TRABAJO




3.2 GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OP. GESTION DE LA CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS

XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL A (2 ECTS)
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL B (3 ECTS)

OP. INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES

HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY
PSYCHOLOGY OF EMOTIONS (6 ECTS)

OP. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS DE
TRABAJO

CUARTO CURSO PRIMER SEMESTRE

4.1 DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
SCIENZA POLITICA (9 ECTS)
PSICOLOGIA DEL LAVORO (6 ECTS)
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
ENGLISH FOR INCOMING STUDENTS (3 ECTS)
RECRUITMENT AND SELECTION (3 ECTS)
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (6 ECTS)
XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
CASE MANAGEMENT A (3 ECTS)

CASE MANAGEMENT B (4 ECTS)
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING A (3 ECTS)
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING B (3 ECTS)

4.1 POLITICAS SOCIOLABORALES

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

SCIENZA POLITICA (9 ECTS-SOLO 6 ECTS)
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
WELFARE AND LABOUR LAW (4 ECTS)

EUROPEAN SOCIAL MAP (3 ECTS)
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY
POLITIC SCIENCES, INTERNATIONAL RELATIONS AND
HUMAN RIGHTS (6 ECTS)




4.1 SALUD LABORAL

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
ERGONOMIA (9 ECTS)
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY
SOCIAL PSYCHOLOGY OF HEALTH (6 ECTS)

OP. GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
POLITICHE DI PARI OPORTUNITA (6 ECTS)
XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
POSITIVE PSYCHOLOGY A (3 ECTS)
POSITIVE PSYCHOLOGY B (2 ECTS)

OP. GESTION INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS

TELEMARK UNIVERSTIY COLLEGE
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY (3 ECTS)
INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (3
ECTS)

XIOS HOGESCHOOL LIMBURG
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING A (3 ECTS)
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING B (ECTS)
ACADEMIC COUNSELLING A (1 ECTS)
ACADEMIC COUNSELLING B (1 ECTS)

START WEEK (1 ECTS)

ENGLISH FOR SOCIAL WORK A (2 ECTS)
ENGLISH FOR SOCIAL WORK B (2 ECTS)

OP. TECNICAS DE EVALUACION EN RECURSOS HUMANOS

TELEMARK UNIVERSTIY COLLEGE
INTEGRATED HUMAN RESOURCES SKILLS (3 ECTS)
CULTURAL AWARENESS (3 ECTS)

OP. ASPECTOS JURIDICOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
ERGONOMIA (9 ECTS)
PSICOLOGIA DEL LAVORO (6 ECTS)

OP. REGIMEN JURIDICO DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL

CUARTO CURSO SEGUNDO SEMESTRE




4.2 AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
ENGLISH FOR SOCIAL WORK B (2 ECTS)
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL A (2 ECTS)
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL B (3 ECTS)
CASE MANAGEMENT A (3 ECTS)

CASE MANAGEMENT B (4 ECTS)

4.2 PRACTICAS EXTERNAS

XI0S HOGESCHOOL LIMBURG
ACADEMIC COUNSELLING A (1 ECTS)
ACADEMIC COUNSELLING B (1 ECTS)

START WEEK (1 ECTS)
ENGLISH FOR SOCIAL WORK (2 ECTS)
ENGLISH FOR SOCIAL WORK (2 ECTS)

4.2 TRABAJO FIN DE GRADO

OP. CREACION DE EMPRESAS

HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY
CORPORATE GOVERNANCE AND RESPONSIBILITY (6 ECTS)

OP. PLANIFICACION Y REGIMEN DE TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

OP. CONTABILIDAD

OP. REGIMEN TRIBUTARIO DE LAS RELACIONES
LABORALES

OP. ECONOMIA, EDUCACION Y MERCADO DE TRABAJO

PRIMER CURSO

1.1 HISTORIA DE LAS RELIGIONES DE ASIA ORIENTAL

1.1 ECONOMIA CONTEMPORANEA DE ASIA ORIENTAL

1.1 LITERATURAS CLASICAS DE ASIA ORIENTAL

1.1 HISTORIA PREMODERNA DE ASIA ORIENTAL

1.1 MODELOS DE PENSAMIENTO EN ORIENTE Y OCCIDENTE

1.1 ARTE Y ESTETICA EN ASIA ORIENTAL




1.1 COREANO II

1.1 SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS DE ASIA
ORIENTAL

1.1 GEOGRAFIA DE ASIA

1.1 COREANO I

SEGUNDO CURSO

2.1 COMERCIO Y RELACIONES INTERNACIONALES DE ASIA
ORIENTAL

2.1 TEORIAS DEL DIALOGO Y LA INTERCULTURALIDAD

2.1 TURISMO Y FLUJOS MIGRATORIOS EN ASIA ORIENTAL

2.1 HISTORIA MODERNA DE ASIA ORIENTAL

2.1 COREANO IV

2.1 MEDIACION Y NEGOCIACION INTERCULTURAL CON
ASIA ORIENTAL

2.1 ECONOMIA Y FINANZAS DE ASIA ORIENTAL

2.1 CULTURA DIGITAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN ASIA ORIENTAL

2.1 COREANO III

2.1 ESCRITURAS CONTEMPORANEAS DE ASIA ORIENTAL

TERCER CURSO

3.1 LITERATURA DE COREA A TRAVES DE SUS TEXTOS

3.1 COREANO V

3.1 ESTETICA Y ARTE COREANOS

3.1 POLITICA Y GEOESTRATEGIA EN COREA

3.1 COREANO VIII (12 ECTS)

3.1 COREANO VII (12 ECTS)

3.1 PENSAMIENTO Y RELIGIONES EN COREA A TRAVES DE
SUS TEXTOS

3.1 HISTORIA CONTEMPORANEA DE ASIA ORIENTAL




3.1 ECONOMIA DE LAS EMPRESAS ASIATICAS Y SU
PENETRACION EN ESPANA E IBEROAMERICA

3.1 COREANO IV

CUARTO CURSO

4.1 MARCOS DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

4.1 ARTES ESCENICAS, DANZA Y MUSICA EN COREA

4.1 CULTURA POPULAR Y CONTEMPORANEA EN COREA

4.1 PRACTICAS EXTERNAS (18 ECTS)

4.1 MEDICINA TRADICIONAL Y SALUD EN ASIA ORIENTAL

4.1 COREANO PARA LOS NEGOCIOS

4.1 RELACIONES DE ESPANA Y LATINOAMERICA CON
COREA

4.1 CULTURA EMPRESARIAL Y NEGOCIACION EN COREA

4.1 CHAMANISMO, NATURALEZA Y PRACTICAS RELIGIOSAS

4.1 TRABAJO FIN DE GRADO

4.1 TURISMO E INTERCAMBIOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS CON COREA




