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DATOS GENERALES

1. Tasa de contacto con el empleo

TITULACION Hombre Mujer

TODAS 85,13% 87,10% 86,37%

Encontramos que algo mas del 86% de los titulados por la UMA ha tenido contacto con el empleo. Una cifra ligeramente superior a
la tasa general de Andalucia que se sitta en el 82%.

2. Tasa de ocupacion después de la titulacion.
2.1. Tasa de ocupacion después de la titulacion por sexo y totalizada

TITULACION % Hombres % Mujeres % Insercion

post-titulacion

TODAS 67,61% 70,08% 69,17%

La tasa de titulados por la UMA cuya ocupacién se produce después de la titulacién es del 69,17% , aproximadamente 4 puntos
superior a la general de Andalucia que se sitta en el 66,4%

2.2. Tasa de ocupacion después de la titulacion referenciada a la experiencia laboral previa.

SITUACION DESPUES DE LA TITULACION

Experiencia previa Ocupado No ocupado
Si 75,50% 24,50%
No 60,22% 39,78%
Total general 69,17% 30,83%

El porcentaje de ocupados con experiencia laboral previa (75,50%) no varian significativamente con los generales de Andalucia

3. Caracteristicas del primer contrato

Entre los titulados por la UMA ocupados después de la titulacion se produjo un total de 2.499 primeros
contratos, 914 de los cuales fueron realizados a hombres y 1.585 a mujeres.

3.1. Calidad del primer contrato
3.1.1.  Duracion

TITULACION Indefinido Temporal

TODAS 11,04% 88,96%

El primer empleo de los titulados universitarios es, mayoritariamente, temporal. El porcentaje de los titulados de la UMA (88,96%) no
difiriere significativamente del general de Andalucia (89,1%)
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3.1.2. Contratos E.T.T.

Contratado por ETT

TITULACION No Si

TODAS 92,84% 7,16%

La proporcion de contratos realizados a través de una empresa de trabajo temporal es solo del 7,16%, frente a un 92,84 % de los
contratos que se realizaron sin intervencion de ETT.

3.1.3. Jornada

TITULACION Jornada Completa Jornada Parcial No Especificada

TODAS 56,42% 41,50% 0,08%
La “parcialidad” del primer contrato se situa en el 41,50 %, cuatro puntos superior a la general de Andalucia (37%)

3.2. ldoneidad del primer contrato
3.2.1.  Grandes grupos

TITULACION TODAS

% ALUMNOS CONTRATADOS
GG_Ocupacion | GG_Ocupacion_desc Total
0 FUERZAS ARMADAS 0,08%
1 DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,40%
2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 21,33%
3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 2417%
4 EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO 24,09%
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES,

PROTECCION Y VENDEDORES DE LOS COMERCIOS 20,69%
6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN LA AGRICULTURA'Y EN LA PESCA 0,24%
7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS,

CONSTRUCCION, MINERIA, EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y

MAQUINARIA 1,44%
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA'Y MONTADORES 0,76%
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS 6,80%
Total general 100,00%

Se considerara en el presente estudio, que los titulados universitarios estaran sobre-cualificados cuando estén ocupados entre los
grupos 3y 9 (Este dato se refiere Unicamente al primer empleo, seria necesario ampliar el estudio para corroborar esta tasa de
“sobrecualificacion”)
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3.3. Movilidad
q - Total Implica - - Total No Implica
Implica Movilidad Movilidad No Implica Movilidad Movilidad
TITULACION Hombre Mujer Hombre Mujer
TODAS 46,60% 42,15% 43,78% 53,40% 57,85% 56,22%

Un 43,77% de los empleos de los titulados por la UMA implican movilidad, frente al 52,8% del total de los titulados andaluces. Se
mantiene una tasa ligeramente superior en hombres (46.60%) que en mujeres (42,14%)

3.4. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Promedio de Dias Promedio de Meses

TITULACION Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
TODAS 149,3 1315 138,0 50 44 4,6

4. Tasa de Paro Registrado

TITULACION Hombres Mujeres

TODAS 4,61% 8,54% 7,08% 280
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