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DATOS GENERALES  

 

1. Descripción del colectivo. 
 

TITULACIÓN Hombre Mujer Total  

TODAS 1464 2371 3835 

 
2. Tasa de Inserción.  
 

TITULACIÓN Hombre Mujer Total  

TODAS 69.23% 66.25% 67.39% 

Tasa de titulados identificados en la Seguridad Social, con al menos tres meses cotizados entre el 1 de octubre de 2007 y el 30 de 
septiembre de 2008. 

 
3. Situación laboral actual. 
 

TITULACIÓN Autónomo Asalariado Empleo 
publico 

Becario 
Contrato. 

 

Inactivo Otras  No 
conocida 

Tasa de 
Inserción 

TODAS 114 2049 40 17 1433 110 72  

2.97% 53.43% 1.04% 0.44% 37.37% 2.87% 1.88% 59.08% 

Situación laboral de los titulados a 30 de septiembre de 2008 según consta en su Vida Laboral. 

 
4. Características del primer contrato. 
 
Estudiado el primer contrato de los titulados, registrado entre el 1 de octubre de 2007 y el 30 de septiembre de 2008, 
encontramos las siguientes características: 
 

4.1. Temporalidad 
 

TITULACIÓN Nº contratados 
Nº contratos 
indefinidos 

Nº contratos 
temporales 

Tasa de 
Temporalidad 

TODAS 2161 318 1843 85.28% 

El índice de temporalidad refleja el número de contratos temporales dividido por el número de contratos realizados. 
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4.2. Parcialidad 
 

TITULACIÓN 
Nº contratados 
con jornada 
especificada 

Nº contratos 
Jornada 
completa 

Nº contratos 
Jornada parcial 

Tasa de 
parcialidad 

TODAS 2104 1262 842 40.02% 

El índice de parcialidad se define como el porcentaje de contratos a tiempo parcial en el total de los contratos con jornada 
especificada 

 

4.3. Sobre-cualificación de los titulados. 
 

TITULACIÓN Nº  titulados 
contratados  

Nº Titulados 
Sin Sobre-
cualificación 

Nº Titulados 
Sobre-

cualificados 

Tasa de Sobre-
cualificación 

TODAS 2161 629 1532 70.89% 

Se considera Sobre-cualificación del primer contrato cuando éste se realiza para ocupar puestos de los Grandes Grupos de 
Ocupación de 3 a 9.   

 

4.4. Movilidad 
 

  
TITULACIÓN 

Implica Movilidad 
 

Hombre Mujer General 

TODAS 49,03% 43,66% 45.58% 

Empleos que se desarrollan en un centro de trabajo que se encuentra en un  municipio diferente al de residencia. 

 

4.5. Tiempo medio en encontrar el primer empleo 
 

  Promedio de Días 

TITULACIÓN Hombre Mujer Total 

TODAS 126 121 123 

 
5. Tasa de Paro Registrado 
 

TITULACIÓN Hombres Mujeres Total 

TODAS 5,60% 9,78% 8,19% 

Porcentaje de personas tituladas que a 30 de septiembre de 2008 constan como demandantes de empleo y están clasificadas como 
paradas registradas. 
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6. Características de las Empresas contratantes 
 
6.1. Distribución de las empresas  contratantes por titularidad jurídica. 
 

TIPOLOGÍA DE LA EMPRESA Tasa de contratación 

PERSONA FÍSICA 7.65% 

ASOCIACIÓN Y OTROS 11.43% 

COMUNIDAD DE BIENES 0.56% 

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EN RÉGIMEN DE PROPIEDAD 
HORIZONTAL 0.16% 

CORPORACIÓN LOCAL 2.98% 

ENTIDADES NO RESIDENTES CON ESTABLECIMIENTO PERMANENTE 0.08% 

EXTRANJERO CON NIE 0.32% 

ORGANISMO AUTÓNOMO DE LA ADMINISTRACION 2.98% 

ORGANO DE LA ADMON. DEL ESTADO O CCAA 0.16% 

SOCIEDAD ANÓNIMA 23.51% 

SOCIEDAD COMANDATARIA 0.08% 

SOCIEDAD COOPERATIVA 2.33% 

SOCIEDAD LIMITADA 47.75% 

Total general 100% 
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6.2. Distribución de las empresas contratantes por rama de actividad. 
 

SECCION DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Tasa de contratación 

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y SILVICULTURA 0.24% 

INDUSTRIA MANUFACTURERA 5.76% 

PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA, GAS Y AGUA 0.24% 

CONSTRUCCIÓN 5.92% 

COMERCIO Y REPARACIÓN  11.43% 

HOSTELERÍA 6.71% 

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 3.28% 

INTERMEDIACIÓN FINANCIERA 2.56% 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER; SERVICIOS 
EMPRESARIALES 30.46% 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DEFENSA Y SS. OBLIGATORIA 3.20% 

EDUCACIÓN 11.19% 

ACT. SANITARIAS Y VETERINARIAS. SERVICIOS SOCIALES 8.23% 

OTRAS ACT. SOCIALES Y DE SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD. 
SERVICIOS PERSONALES 10.63% 

HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMÉSTICO 0.16% 

Total general 100% 

 

6.3. Distribución de las empresas  contratantes por número de trabajadores. 
 

NUMERO DE TRABAJADORES Tasa de contratación 

1-Menos de 10 trabajadores 33.21% 

2-Entre 10 y 49 trabajadores 32.90% 

3-Entre 50 y 249 trabajadores 23.98% 

4-250 o más trabajadores 9.91% 

Total general 100% 
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