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DATOS GENERALES

1. Descripcion del colectivo.

TITULACION Hombre

TODAS 1490 2599 4089

2. Situacion laboral a 30 de septiembre de 2010.

TITULACION

TODAS 46,93%
Porcentaje de personas egresadas que, a 30 de septiembre de 2010, estan afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social.

3. Caracteristicas de la situacion laboral.

TITULACION Trabajando Demandando Sin trabajar ni Desconocida
empleo demandar empleo
1868 748 1364 109
TODAS
45,68% 18,30% 33,35% 2,67%

Situacién laboral de las personas tituladas a 30 de septiembre de 2010, segun consta en su Vida Laboral.

4. Tasa de paro registrado.

TITULACION Hombre

TODAS 10,54% 14,89% 13,30%

Porcentaje de personas egresadas que, a 30 de septiembre de 2010, constan como demandantes de empleo y estan clasificadas
como paradas registradas.

5. Tasa de titulados en régimen de auténomos.

TITULACION Hombre
67 67 134
TODAS
1,64% 1,64% 3,28%

Situacién laboral de las personas tituladas, dadas de altas como auténomo, a 30 de septiembre de 2010, segun consta en su Vida
Laboral.
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6. Caracteristicas del primer contrato.

Estudiado el primer contrato de los titulados, registrado entre el 1 de octubre de 2009 y el 30 de septiembre de 2010,
encontramos las siguientes caracteristicas:

6.1. Temporalidad

TITULACION N° titulados contratados Tasa de Temporalidad

TODAS 1882 91,50%
El indice de temporalidad refleja el numero de contratos temporales dividido por el nimero de contratos realizados.

6.2. Parcialidad

Tasa de Parcialidad

TITULACION

Hombre Mujer General
38,69% 54,17% 49,15%

TODAS

El indice de parcialidad se define como el porcentaje de contratos a tiempo parcial en el total de los contratos con jornada
especificada

6.3. Sobre-cualificacion de los titulados.

TITULACION N° titulados N° Titulados Tasa de Sobre-

contratados Sobre-cualificados cualificacion

TODAS 1882 1375 73,06%

Se considera Sobre-cualificacién del primer contrato cuando éste se realiza para ocupar puestos de los Grandes Grupos de
Ocupacién de 3 a 9.

6.4. Movilidad

Tasa de empleos que implican movilidad

TITULACION

Hombre Mujer General

45,57% 45,13% 45,27%
Tasa de empleos que se desarrollan en un centro de trabajo que se encuentra en un municipio diferente al de residencia.

6.9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo

Promedio de Dias

TITULACION
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7. Caracteristicas de las empresas contratantes.

7.1. Distribucion de empresas contratantes por titularidad juridica:

Vicerrectorado de Relaciones
Universidad-Empresa

TIPOLOGIA Empresas

ASOCIACION Y OTROS 10,17%
COMUNIDAD DE BIENES 0,43%
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL 0,35%
CORPORACION LOCAL 3,04%
ENTIDADES NO RESIDENTES CON ESTABLECIMIENTO PERMANENTE 0,17%
EXTRANJERO CON NIE 0,43%
NO ESPECIFICADA 5,39%
ORGANISMO AUTONOMO DE LA ADMINISTRACION 1,13%
ORGANO DE LA ADMON. DEL ESTADO O CCAA 0,35%
PERSONA FISICA 10,08%
SOCIEDAD ANONIMA 20,07%
SOCIEDAD COMANDATARIA 0,09%
SOCIEDAD COOPERATIVA 1,56%
SOCIEDAD LIMITADA 46,74%
7.2. Distribucion de empresas contratantes por nimero de trabajadores:

TIPOLOGIA Empresas

SIN EMPLEO ASALARIADO 1,39%
MENOS DE10 TRABAJADORES 34,67%
ENTRE 10 y 49 TRABAJADORES 30,84%
ENTRE 50 y 249 TRABAJADORES 24,15%
250 O MAS TRABAJADORES 8,95%
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7.3. Distribucion de empresas contratantes por rama de actividad econémica:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 9,90%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 5,47%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO;

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS

PARA USO PROPIO 0,52%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2,26%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,43%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 11,29%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 11,73%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 3,21%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 1,39%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE

MOTOR Y MOTOCICLETAS 11,73%
CONSTRUCCION 3,74%
EDUCACION 12,68%
HOSTELERIA 8,43%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,04%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 6,95%
OTROS SERVICIOS 5,13%
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y

DESCONTAMINACION 0,35%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1,74%
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