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INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensehanzas universitarias oficiales,
sefiala en su articulo 15 que las enseflanzas oficiales de Ma&ster
concluirdn con la elaboracién y defensa plblica de un Trabajo de Fin
de Master, que tendréd entre 6 y 30 créditos, que ha de formar parte
del plan de estudios. El1 Trabajo Fin de M&aster (TFM, en adelante)
deberad realizarse en la fase final del plan de estudios y estar

orientado a la evaluacidén de competencias asociadas al titulo.

En esta guia se detallan a modo de recomendacién las normas dque
deberan cumplir los TFM para que sean admitidos y evaluados. Los
aspectos fundamentales sobre los que versan las siguientes

recomendaciones son:

- Caracteristicas

- Memoria y contenidos
- Tutela de los TFM

- Requisitos

- Defensa y Evaluaciédn

CARACTERISTICAS

El TFM supone la realizacidén, por parte del estudiante, de forma
individual de un trabajo de investigacién (tedérico o experimental)
estudios de anédlisis de casos practicos o reales y proyectos técnicos
de disefio u otros trabajos no ajustados a los anteriores que se

adecuen al programa del Master PRL.

Consistird en un trabajo original, por 1lo que las memorias
entregadas por parte de los estudiantes tendrdn que ir acompahadas con
una declaracidén explicita en la que se asume la originalidad del

trabajo y que se han citado debidamente las fuentes utilizadas.
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El objetivo de este documento es conseguir unos aspectos béasicos
y generales homogéneos a la hora de establecer unos criterios minimos
de estructura y presentacién. Para la profundizacién sobre los
aspectos metodolégicos se deberd remitir el alumno al correspondiente
Manual de elaboracién de trabajos monogréaficos propuesto en la

asignatura de Metodologia Cientifica del citado Master.

MEMORIA Y CONTENIDOS

Los trabajos tendrédn una extensién comprendida entre 30 y 60
paginas como maximo, procesados con ordenador siguiendo las

especificaciones que se detallan a continuacién:
- Formato UNE A4.

- Orientacidén vertical, podrad usarse la orientacidén horizontal
para tablas y figuras que asi lo requieran.

- MArgenes: superior, inferior y derecho 2,5 cm e izquierdo a 3
cm. Sin encabezado ni pie de pagina. Numeracidén en la
posicién inferior, centrada y de iguales caracteristicas que
las que se detallan para la fuente.

- Fuente: tipo TIMES NEW ROMAN, estilo normal, tamaho 12 y espacio
normal entre caracteres.

- Parrafo: alineacidén justificada, interlineado 1,5 lineas y
separacién entre parrafos (1 intro).

- Los trabajos para ser evaluados deberan estructurarse como
minimo en los siguientes contenidos:

* PORTADA Contendrad los siguientes epigrafes:

. Master Oficial en Prevencidén de Riesgos Laborales.
. E1 titulo del Trabajo realizado.

. E1 autor del Trabajo

. Tutor

. Fecha de Realizacién

e INDICE. Se incluirad un indice paginado de los contenidos.

* CONTENIDO. Se desglosaran los contenidos del tema objeto del
trabajo. A modo de ejemplo se pueden contemplar los siguientes

epigrafes:
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o Introduccién

o Revisién doctrinal

o Objetivos

o Aportacidén personal: diseno metodoldgico.
o Resultados ( si lo hubiera)

o Discusién y conclusiones

o Bibliografia. La bibliografia se ordenard alfabéticamente por
autores y la legislacién por orden cronoldégico de las
disposiciones utilizadas.

¢ FIGURAS, CUADROS O TABLAS. Se incorporaran en la parte del texto
que corresponda y no podradn estar reproducidas mediante fotocopias

de los originales.

* ANEXOS. En aquellos casos gque proceda, siempre Jjustificando su
utilizacidén, se podréa incluir en un anexo, al final del trabajo,
aspectos relacionados con encuestas, listados, planos, reproduccién

de documentos, etc.

Se recomienda seguir una guia normalizada , como la Guia a la

redaccidén en el estilo APA, 6ta ediciédn.

TUTELA DE LOS TFM

A cada estudiante la Coordinacién del Master le asignard un
tutor, cuya misidén consistird en asesorarle sobre el enfoque del
trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, asi como supervisar la
memoria y velar porque los objetivos fijados inicialmente sean

alcanzados en tiempo y forma.

La asignacién de tutores y TFM a los estudiantes en cada curso
académico, siempre que sea factible se hard <considerando la
preferencia de cada estudiante por una linea de trabajo concreta y la

carga docente de los posibles tutores.

El estudiante que quiera cambiar de TFM o de tutor, podra
solicitar dicho cambio a la Coordinacién del Master mediante escrito
motivado. Previo a la defensa del TFM es preceptivo un informe con el

visto bueno del tutor académico del trabajo.
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REQUISITOS

Para realizar el acto de la defensa del TFM se requiere haber

superado el resto de los créditos exigidos para obtener el titulo.

Los alumnos/as subirdn una copia de la memoria del trabajo en
formato “doc” o “pdf” al campus virtual con una antelacién de tres
dias a la fecha de presentacién establecida en la correspondiente
convocatoria.

El dia de la presentacién se entregara una copia de la memoria
en papel, debidamente encuadernada que se quedara registrada en la
Secretaria del Centro, de acuerdo a la normativa prevista en la
Universidad de Malaga.

DEFENSA Y EVALUACION

La Coordinacién del Master, designard los tribunales de
evaluacién de los TFM, en los términos establecidos en el Reglamento
de Estudios Conducentes a los Titulos Oficiales de  Master
Universitarios de la Universidad de Médlaga. Los miembros titulares del
tribunal, y en su caso los suplentes, serdn profesores de las &areas de
conocimiento con docencia en el Master o, excepcionalmente,
profesionales externos de reconocido prestigio en su disciplina cuando

existan razones que lo justifiquen.

La defensa del trabajo consistird en una exposicién oral de su
contenido o de las lineas principales del mismo, durante un maximo de
15 minutos. Durante las defensa los alumnos/as podrdn utilizar un
maximo de 12 diapositivas en una presentacién y/o un guién de un
folio.

Una vez terminada la defensa, el tribunal evaluador deliberara,
en sesidén privada, para otorgar la calificacidén al TFM, en funcidén del
sistema de calificacidén que establezca cada reglamento de méaster. Si
fuese de Sobresaliente, el tribunal podra proponer la calificacidén de
Matricula de Honor, lo que requerird que la decisién sea unénime vy

justificada mediante informe que se adjuntard al acta.
Las fechas previstas son las siguientes:
- 22/2/2017 (primera convocatoria ordinaria)
- 5/7/2017 (segunda convocatoria ordinaria)

- 21/12/2017 (convocatoria extraordinaria)



