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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Méalaga Facultad de Ciencias de la Salud 29009429

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Salud Internacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Salud Internacional por la Universidad de Maaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2TERESA LABAJOS MANZANARES DECANA FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25059731N
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO JESUSVALLECILLO MORENO DIRECTOR DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
POSGRADO Y DOCTORADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25047092T
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01363591J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Centro Interacional de Posgrado y Doctorado- 12 29071 Malaga 952134297

planta Pabell6n de Gobierno- Campus El Ejido

E-MAIL PROVINCIA FAX

cipd@uma.es Méaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 16 de febrero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311034

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Salud Internacional porla  |No Ver Apartado 1:

Universidad de Mdaga Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a Medicina

enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9 33

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29009429 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 0.0
RESTO DE ANOS 30.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.pop.uma.es/images/pop2011/normas_progresopermanenci auma.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econémicos, socialesy culturales en lo que se desarrollardla
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paraidentificar y analizar los factores clave y 1os recursos que configuran lasalud y el bienestar de las
poblaciones teniendo en cuenta el nivel de desarrollo, con perspectivaglobal y local.

CE2 - Capacidad paraidentificar y evaluar los desafios, amenazas y oportunidades de lasalud y la asistencia sanitaria en el mundo,
asi como los efectos del aumento de los flujos de mercancias, poblacion e informacion, de las catastrofes naturales, las guerras, asi
como distintas situaciones de crisisy emergencia.

CE3 - Capacidad para desarrollar inquietudes y motivaciones acerca de |os problemas a escala global, profundizando en €l origen
delas grandes cuestiones mundialesy reflexionando sobre las estructuras socioeconémicas que provocan las desventgjas de muchas
poblaciones.

CE4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de |a practica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias o la gestion de la salud global.

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportaciones tedricasy practicas dirigidas a desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional.

CEG6 - Capacidad paraidentificar los aspectos bésicos de la cooperacion al desarrollo, los principal es organismos internacional
relacionados con la cooperacion, asi como la cooperacidn internacional al desarrollo llevada a cabo por laUnion Europeay los
Estados miembros del OCDE, y Espafia, en particular.
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CE7 - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes asi como, reconocer e intervenir ante laansiedad, €l estrésy
la depresién, manejando adecuadamente | as técnicas de comuni cacion.

CES8 - Capacidad pararesponder de forma apropiada a las necesidades de Salud de la poblacion utilizando la evidencia basada en la
précticade lasalud internacional.

CE9 - Capacidad para colaborar y trabajar transversalmente con las disciplinas relacionadas con la salud internacional.

CE10 - Capacidad para comprender |as diferencias entre investigaciones realizadas desde | as perspectivas cuantitativay cualitativa;
sus ventgjas e inconvenientes.

CE11 - Capacidad para utilizar metodol ogias de investigacion y |as herramientas/instrumentos apropiados en lainvestigacion de
problemas en salud internacional .

CE12 - Capacidad de disefiar un proyecto de investigacion, usando la metodol ogia apropiada, considerando la literatura relacionada
con el problemade lainvestigacion.

CE13 - Capacidad para profundizar en larelacion entre las variables género y salud, conociendo las implicaciones sociales e
individual es que se desarrollan en la poblacion femenina en los estudios de salud internacional.

CE14 - Capacidad para aplicar |las técnicas de gestion alarealidad préctica.

CE15 - Capacidad pararealizar asesoramiento sobre alimentacion saludable en €l nifio y € adolescente, teniendo en cuenta
los recursos disponibles en la comunidad y las caracteristicas cultural es relacionadas con la alimentacion infantil, aceptando la
diversidad y multiculturalidad.

CE16 - Capacidad paraanalizar el fendmeno migratorio poniendo especia énfasis en la cuestion de los derechos humanos de los
migrantes en el &mbito universal.

CEL17 - Capacidad para conocer las causas del envejecimiento de las poblaciones, su repercusion en las demandas sociales y
sanitarias. Asi como ldentificar y evaluar criticamente aproximacionestedricas y précticas pertinentes para el desarrollo de
estrategias adecuadas en salud internacional enfocadas apaliar el envejecimiento

CE18 - Capacidad parala gestion de conflictos y negociacion con los trabajadores.

CE19 - Capacidad para comprender y aplicar los criterios de calidad de una evaluacidn de tecnologias sanitarias

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Requisitos de Acceso:

Tendran acceso preferente para cursar el Master Universitario en Salud Internacional quienes acrediten estar en posesion de algunos de los titulos in-
tegrados en la RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD Y CIENCIAS BIOSANITARIAS. DIPLOMATURA, LICENCIATURA O GRADO en: Enfermeria, Fi-
sioterapia, Terapia Ocupacional, Podologia, Logopedia, Odontologia, Medicina y Cirugia, Farmacia, Psicologia, Veterinaria, etc.

Los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros (con titulos afines a los anteriores) podran acceder a este Master sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion, que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de
Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

CRITERIOS DE ADMISION

Se establecen como criterios de admision:

Expediente académico (60 %)
Curriculum (40%)

La valoracion del curriculum se realizara atendiendo a los siguientes pardmetros:

1.- FORMACION ACADEMICA (méaximo 2 puntos)
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Titulos académicos 0.6

Méster (60 0 més créditos) 0.5
Experto (30 a 60 créditos) 0.4
Especialista (hasta 30 créditos) 0.3
Otros cursos (méas de 30 horas) 0.2

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 3 puntos)

De 1 hasta5 afios 1 punto
De 5 hasta 10 afios 2 puntos
Més de 10 afios 3 puntos

3.- ACTIVIDAD DOCENTE (méaximo 3 puntos)

Solo docencia universitaria

Contrato T. completo 2 puntos
Contrato T. parcial 6 horas 1 punto
Contrato T. parcial 3 horas 0.5 puntos
Colaboracion

En précticas clinicas 0.3 puntos por curso académico
En docencia de pregrado 0.005 por hora
En docencia de postgrado 0.01 por hora

4.- INVESTIGACION (méximo 2 puntos)

Proyectos subvencionados 0.7
Articulos 0.6

Ponencias 0.5
Comunicaciones 0.2

En la Universidad de Malaga la aplicacién de los requisitos especificos de admision se realizara conforme a lo dispuesto en el Titulo 3° del ¢ Regla-
mento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad de Méalagag, , aprobado en el consejo de Gobierno, se-
sién de 5 de noviembre de 2013; A continuacion reproducimos lo establecido en el referido Reglamento al respecto:

¢ Titulo 3. Acceso a los estudios

Articulo 17. Acceso a las ensefianzas de Master Universitario

1. El acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario viene establecido por los requisitos descritos en los RR.DD. 1393/2007 de 29 de octu-
bre, y 861/2010 de 2 de julio.

En particular, dichos RR.DD. establecen las siguientes condiciones:

a) Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

b) Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 18. Seleccién de los candidatos

1. En el caso de que el nimero de aspirantes sea superior al maximo fijado para un Master, la Comisién Académica correspondiente seleccionara a
los aspirantes en funcién de criterios acceso y admisién definidos en la Memoria verificada, pudiendo delegar esta funcion en el Coordinador del Mas-
ter o persona a quien se decida. Correspondera a la Comisiéon de Posgrado de la Universidad de Malaga, oida la Comisién Académica del Master, re-
solver las posibles controversias o interpretaciones.

2. En la Memoria de Verificacion, el baremo contemplara, al menos:
a) El expediente académico del Grado conducente al Master.
b) Otros méritos relacionados con las materias del Master, en el porcentaje fijado en la correspondiente memoria de verificacion.

Articulo 19. Preinscripcion
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Las solicitudes de preinscripcién de los candidatos en un Master Universitario deberan cumplimentarse conforme a los procedimientos que al efecto,
para cada curso académico, establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz y presentarse a través del distrito Unico de la Junta de Andalucia, si-
guiendo los mecanismos y procedimientos definidos para tal fin.

Articulo 20. Matricula

Los estudiantes admitidos en un Master Universitario formalizaran su matricula anualmente, conforme a los procedimientos establecidos a tal efecto.
En el caso de programas interuniversitarios, se atendera a lo dispuesto en los respectivos convenios suscritos.

Articulo 21. Plazas vacantes

Una vez concluidos los plazos de preinscripcién y matricula fijados reglamentariamente
por la Comisién de Distrito Unico Andaluz en la Universidad de Malaga se podran atender
nuevas solicitudes al objeto de cubrir las posibles vacantes existentes.

Articulo 22. Convenios de colaboracién

1. Para la organizacioén y desarrollo de los programas de titulos oficiales de Master Universitario puede ser necesaria la participacion de otra u otras
Universidades, espafiolas

o extranjeras. En el convenio de colaboracién que se suscriba a tal efecto, ser& necesario que se indiquen expresamente, como minimo, los siguientes
términos de la colaboracion:

# Universidad coordinadora y Universidad o Universidades participantes;

# las aportaciones a realizar por cada una de ellas;

# la parte de docencia asumida por cada una de ellas;

# la distribucion de la oferta de plazas;

# los cursos académicos o ediciones del titulo que les son de aplicacion;

# la composicion de la comision de seguimiento del propio convenio y los procedimientos de revision y denuncia del mismo,
# asi como todo aquello que se considere de especial relevancia.

Estos convenios llevaran incorporado como anexos tanto la memoria académica como la memoria econémica del titulo.

2. La Universidad de Malaga, podra suscribir acuerdos o convenios especificos de colaboracién con otras instituciones publicas o privadas ¢ distintas
de Universidades¢, de cara a la organizacion y participacion en los titulos de Master Universitario.

Articulo 23. Titulos

La superacion del plan de estudios de un Master oficial dara derecho a la obtencién del Titulo de caracter oficial y validez nacional, con la denomina-
cion especifica que figure en el Registro Universitario de Centros y Titulaciones. Dichos titulos seran expedidos por el Rector en nombre del Rey y con
sujecion a las normas reguladoras aplicables.¢,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Durante el desarrollo del Master se crea un aula virtual en la que se encuentra todo el material relacionado con la ensefianza-aprendizaje (clases teori-
cas, préacticas, etc.). En esta aula virtual esté abierta la posibilidad de interaccionar con los estudiantes, mediante foros de debate. Ademas, existen tu-
torfas y reuniones de orientacién y apoyo al aprendizaje.

Los estudiantes ante cualquier duda o problema relacionado con la organizacién podran consultar a través del campus virtual de la UMA, en el espacio
destinado a Informacion General, con el/la coordinador/a del Master.

En cada una de las asignaturas los estudiantes disponen de medios de comunicacion, con los profesores y entre ellos (Correo interno de cada asigna-
tura, foro de presentacion, foro de dudas de la asignatura, etc.).

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad se encargara de velar por la implementacion y realizara el seguimiento, evaluacién y propuestas de me-
jora de dichos procedimientos, presentando un informe anual a la Junta de Facultad.

En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, orientaciéon y apoyo, y so-
bre su proceso de insercién laboral, son adecuadas.

Aprobado, o ratificado, por la Junta de Centro, a propuesta del Equipo Directivo procedera a publicar y difundir por los canales habituales los planes y
programas de orientacion.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.
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A algunos alumnos recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacién del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 6

A continuacién se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su se-
sion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013 y 25/10/2013. (Las referidas nor-
mas derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo 6rgano en sesién de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracion y publicacién de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesién celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se

establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caréacter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de
Méalaga, para cuya obtencion se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacién por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de M aga, en régimen de ensefianza
oficial o extraoficial (titulo de origen).

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titu-
lo de origen)L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes ala obtencidn de otros titulos (titulo de origen)

La participacion en actividades universitarias.

La acreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencion de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencion del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacion, como resultado de un reconocimiento.

Cémputo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucién del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacion, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya.

Puntuacion: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una ¢ Comisién de Reconocimientos de
Estudiosg, integrada por los siguientes miembros:

1. El Decano o Director del Centro de laUniversidad de Mdagaal que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como
Presidente, 0 Vicedecano o Subdirector en quien delegue.
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2. El Secretario del Centro de laUniversidad de Méagaa que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como Secretario.

3. El Jefe dela Secretariadel Centro de la Universidad de Méaga organizador de las respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

4. Un profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento que impartan docenciaen la
correspondiente titulacion, designados por 10s respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
que conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docenciaen la citada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por |a respectiva Junta de Centro a propuesta de | os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los érganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la ¢ Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, de cada titulo el analisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacién, y/o el nimero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, correspondera a dicha Comision el analisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nUmero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

CAPITULO Il
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Méalaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentaré en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito €l titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere €l articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de laUniversidad de Médlaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ra indicarse el nUmero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les o0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.
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En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No ser& necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cederéa de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ ,cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

. Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuel as Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.
Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacién Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de gra-
do superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en numero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas

en Empresas):

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacién de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacién del nimero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
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materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialabora o profesiona no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Deberé aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacidn) y €l periodo de contratacion.

- Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

. Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odd Instituto Social delaMarina de los periodos de ata en la Seguridad Social en el régimen especial correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

. Acreditacion de la empresa donde conste €l codigo de Clasificacion Naciona de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por el Ministerio de Economiay Hacienda.

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de dicha actividad

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil:

Deberé aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
taran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de Malaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca
démicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

2. Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias'y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estu-
dios del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en €l plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o e nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe sera emitido por la ¢Comision de Reconocimientos de Estudios¢, a que se refiere €l articulo 4 de
las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cion detitulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proceso de extincion alas que serd de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar ¢tablas de reconocimiento
de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

. Paraquienes aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado.
. Paraquienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 seran
instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo in-
dicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccion consistira en la comproba-
cion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de reso-
lucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del articulo 7 seran
instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Malaga ¢ Oficialia Mayor-. Dicha instruccién consistira en la
comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracién de la correspondiente propues-
ta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada Se-
cretaria General.

Articulo 7. Resolucion del procedimiento.
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1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gahw

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales
se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias de represen-
tacion estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucién.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, serén objeto de re-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica para la citada ramade co-
nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes ala totalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando €l titulo de origen y © titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto
de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
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Decreto 1393/2007- ), para la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resoluciéon debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

2. En ningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en €l art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong incorporadaala
Memoria de Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacién de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino,
salvo en e supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |0s estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultural es (Correspondientes a ensefianzas artisticas supe-
riores).

. Tl’tulo) Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).

. Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

15/77

csv: 162999802776268107221050



= Identificador : 4311034
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada,
seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las asig-
naturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalida-
cion.

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de reconocimiento las ¢practicas en empresasg, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Ma aga dentro del Programa de Cooperacién Educativa, computan-
dose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio enla
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

4. No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente sera posible e reconocimiento para aquellos titul os de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-
samente dicha posibilidad.

Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacién en €
Centro y titulacion de la Universidad de Médlaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatota del ti-
tulo de destino.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en activida
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

Serén consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Ml aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Malaga.

7. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacién estudiantil la pertenencia a 6rganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.
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Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
¢Mdbdulos/Materias/Asignaturas Convalidadasg .

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosy..

3. Tanto cada una de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacion de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comision, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢ .

CAPITULO Il

Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario

Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentard en:
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1. LaSecretariadel Centro de laUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Maaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter ofi-
cial y validez en todo € territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el niumero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢,cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diploméatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de |os de carécter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en na-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de Msica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.
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1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de gra
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de |a participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Précticas

en Empresas):

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Debera aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran &filiados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y e periodo de contratacion.

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial odd Instituto Social delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especial correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), estableci-
do por el Ministerio de Economiay Hacienda.

Articulo 11. Instruccién del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de M aga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca
démicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de compu-
to a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por el 6rgano que determine la Co-
mision de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de
titulos oficiales de la Universidad de Méalaga que se encuentren en proceso de extincion a las que sera de aplicacion
la correspondiente ¢ tabla de adaptaciong, incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.
1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-

rén resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:
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1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficia (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gahw

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o cdmputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Enningun caso podrén ser objeto de reconocimiento |os Trabgjos Fin de Master.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coOMputo, y viceversa.

4. Lassolicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méaga que se encuentren en pro-
ceso de extincién seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala
Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢,Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
ran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No seraposible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido aegados y utilizados por €l solicitante
parael acceso d titulo de destino.

19/77

csv: 162999802776268107221050



= Identificador : 4311034
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

4. No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta-
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podréa ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuaciéon entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacién, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.
. Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acredita-
da, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el nimero de créditos que son ob-
jeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los si-
guientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las ¢précticas en empresas, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en
€l Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de laempresa.

4. No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacion de mddulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Modulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasg,.

3. Cuando el reconocimiento suponga el cdmputo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg.,.
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4. Tanto cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacién de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢,.

TITULO IV
Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos
Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-
nacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditaciéon docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Méster Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-
mientos y transferencias en el convenio de colaboracién especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda: Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educa-
cién Superior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
ran por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.
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Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Méaster Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Grado¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Master¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-
vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para ninguno de los perfiles de acceso se establecen complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Total actividad formativa presencial

Total actividad Formativa no presencial

Total horas actividad evaluacion

53 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccién magistral Actividades précticas en aula docente Resolucion de
problemas Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc. Debates Discusion de textos

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Discusion sobre un tema propuesto por el profesorado.
Actividades de documentacion Blsqueda bibliografica/documental Actividades de elaboracién de documentos Elaboracion de
ensayos

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Actividades préacticas en instal aciones especificas Précticas en
Aulade Informatica Seminarios/ Talleres de estudio, revisidn, debate, etc Discusion de textos Revision de trabajos

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Discusiones Participacidn en foros de discusion planteados por
el profesor Actividades de documentacién Busqueda bibliogréfica/documental Busquedas parala elaboracion del trabajo final del
maodulo de evidencia Actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de informes Redaccion del trabajo final del modulo
de evidencia Actividades expositivas Conferencia online M étodos de atencion sanitaria basada en la evidencia Otras actividades
expositivas online Videotutorial es sobre métodos de investigacion Otras actividades expositivas online Videotutorial es sobre
atencion basada en la evidencia. (Continuacion -ver apartado 5 anexo 1-)

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Discusiones. Actividades de documentacién Comentarios de
textos. Actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de ensayos Actividades practicas Estudios de casos Estudio personal
Estudio personal

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Discusiones. Actividades de el aboracion de documentos
Elaboracion de ensayos Actividades précticas Estudios de casos Estudio personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral

Actividades No Presenciales Actividades expositivas Otras actividades expositivas online Actividades practicas Resolucion de
problemas Estudios de casos Estudio personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas Seminarios/ Talleres de estudio,
revision, debate, etc. Debates Estudio/discusion de casos

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Debates Actividades de documentacién BUsgueda bibliogréfical
documental Comentarios de textos Estudio personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccién magistral Actividades précticas en drea docente Resolucion de
problemas

Actividades No Presenciales Actividades de documentacion Busqueda bibliogréfica/documental Actividades de elaboracion de
documentos Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de trabajos sobre la tematica de la asignatura Estudio
personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas Actividades de discusion, debate,
etc. Debates

Actividades No Presenciales Actividades de documentacién Busqueda bibliogréfica/documental Actividades de elaboracion de
documentos Elaboracion de trabajos sobre |atematica de la asignatura Estudio personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccidén magistral Seminariog/ Talleres de estudio, revision, debate, etc. Estudio/
discusion de casos Revision de trabajos

Actividades No Presenciales Actividades de documentacion Busqueda bibliogréfica/documental Actividades de elaboracion de
documentos Otras actividades de elaboracion de documentos Estudio personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccién magistral Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc. Debates
Discusion de textos
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Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc Debates Actividades de documentacion Busqueda bibliografical
documental Actividades de elaboracién de documentos Otras actividades de elaboracién de documentos Estudio personal Estudio
personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas Seminarios/ Talleres de
estudio, revision, debate, etc. Debates Discusion de textos Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc
Debates Actividades de documentacion Busqueda bibliografica/documental Comentarios de textos Actividades de elaboracion de
documentos Otras actividades de el aboracion de documentos Estudio personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas Actividades No Presenciales
Actividades de documentacion Blsqueda bibliografica/documental Comentarios de textos Actividades de elaboracién de
documentos Otras actividades de elaboracion de documentos Estudio personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccién magistral Seminariog/ Talleres de estudio, revision, debate, etc. Estudio/
discusion de casos Revision de trabajos Actividades No Presencial es Actividades de discusion, debate, etc. Discusiones Actividades
de documentacion Busqueda bibliografica/documental Actividades de elaboracién de documentos Otras actividades de elaboracion
de documentos sobre temética de la asignatura Estudio personal Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades fuera de la Universidad Précticas clinicas Seminarios/ Talleres de estudio, revisidn, debate,
etc. Estudio/discusion de casos Revision de trabajos Actividades No Presenciales Actividades de documentacién Busqueda
bibliografica/documental Actividades de elaboracién de documentos Elaboracidn de informes Actividades précticas Estudios de
casos Otras actividades practicas no presenciaes Estudio persona Estudio personal

Actividades Presenciales Actividades expositivas L eccién magistral Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc. Revision
de trabajos Actividades No Presencial es Actividades de documentacién Busqueda bibliogréfica/documental Actividades de
elaboracion de documentos Elaboracion de informes Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de Trabajo Fin
de Master Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de la Presentacion y Defensa Estudio personal Estudio
personal

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en clase

Actividades no presenciales. Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos, trabajo auténomo del alumno.

Asistencia a seminarios, tutorias, exposicion trabajos

Readlizacion de tareas individuales, trabaj os en equipo, comentario de articulos

Participacién en foros

Realizacion de examen

Participacion e implicacion en €l desarrollo de la asignatura: Participacion en clase y en dinamicas de grupo en el aula. Intervencion
en chat, foros de debate, ejecucion de taress, etc.

Trabgjo individualizado teniendo en cuentala g ecucién de las diferentes tareas a desarrollar en € periodo establecido.

Al finalizar la asignatura disefiardn un proyecto de investigacion cualitativa aplicado a un determinado &mbito cultural.

Evauacion de laasistenciay participacionen clase, asi como de las actividades presencial es de trabajo propuesto. Elaboracién de
programas sanitarios relacionados con el contenido del segundo mdédulo para su exposicion presencial.

Trabgjo individualizado através del campus virtual y test de evaluacion de conocimientos al término de cada médulo.

Lecturas

Ejercicios précticos

Estudios de casos

Trabgjos dirigidos, tanto individuales como en grupo cooperativo

Debates dirigidos

Tutorias

Participacion e implicacion en €l desarrollo de la asignatura: clases presenciales, dindmicas de grupo en aula, intervencion en Chat y
foros de debate, ejecucion de taress, etc. y en €l periodo establecido

De cada bloque tematico se entregara el material necesario pararealizar una primera aproximacion a mismo. Cadamesy medio
aproximadamente se realizard un cuestionario de diez preguntas correspondiente a dos blogues teméticos

Realizacion de un ensayo uno de los temas que se sefidaran, y que habra de presentarse antes de que finalice el curso

Evaluacion continua de la participacion e implicacion en el desarrollo de laasignatura

Realizacion de trabajos y presentacion
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Al finalizar la asignatura planificarén unaintervencion ante un caso préctico relacionado con varios temas de la asignatura:

Evaluacion continua de la participacion e implicacion en € desarrollo de la asignatura

Trabgjo individual y respuesta a actividades de evaluacién

Examen tedrico tipo test

Trabgjos tutorizados

Revision critica de articul os cientificos sobre diversos temas de Nutricion Infantil

Los criterios parala calificacion del Practicum se basarén en un Sistema de Evaluacion Continua en cuanto alaadquisicion de
competencias, através de un documento donde se reflgjen las competencias profesionales y sobre €l que se objetive la consecucion
de las mismas. Se valorara fundamentalmente la adquisicion de las habilidades en €l uso de las herramientas y metodologias
necesarias para €l desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

Tutorias para el seguimiento del estado del Trabajo, que se realizarén durante el Segundo Semestre del curso académico.

Trabajo auténomo del estudiante.

Exposicidn y defensa publica del mismo ante un tribunal formado por profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Méster
debera ser expuesto y defendido oralmente en inglés.

55NIVEL 1: Globalizacién y Salud.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Globalizacién y Salud.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

- Conoceran las repercusiones de la Globalizacién sobre la Economia, Calidad de Vida y Salud de la poblacién.
- Identificaran los factores que producen las desigualdades, problemas y acceso al cuidado de Salud.

- Integraran los conocimientos sobre la Transculturalidad de la Salud.

- Conoceran las aportaciones que como profesionales de la Salud pueden realizar que contribuyan a la solucién de problemas de Salud relacionados
con el nivel de desarrollo de los paises.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Concepto de Globalizacion

N

. Viejas y nuevas identidades Ethnohistoricas.

w

. Globalizacién y Salud

4. Dinamica global de los problemas de Salud

(52

. Desigualdades en salud, problemas de salud, barreras y acceso al cuidado de Salud.

(22

. Desempleo, pobreza, delincuencia, drogas, trata de personas, violencia sexual.

~

. Racismo y xenofobia , repercusiones sobre la salud.

8. Patrones demograficos y epidemiol6gicos.

9. Migracion, desplazamiento, y refugiados.

10. La contribucién positiva a la salud de la comunidad de acogida, de los emigrantes y de los refugiados.

11. Contribucién de los profesionales de la Salud a la solucién de problemas de Salud relacionados con el nivel de desarrollo de los paises.

12. Salud Transcultural. Teorias e intervenciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de la disciplinay de los contextos politicos, econémicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar los factores clave y los recursos que configuran lasalud y el bienestar de las
poblaciones teniendo en cuenta el nivel de desarrollo, con perspectivaglobal y local.

CE2 - Capacidad paraidentificar y evaluar los desafios, amenazas y oportunidades de la salud y la asistencia sanitaria en € mundo,
asi como |los efectos del aumento de | os flujos de mercancias, poblacion e informacion, de las catéstrofes naturales, las guerras, asi
como distintas situaciones de crisisy emergencia.
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CE3 - Capacidad para desarrollar inquietudes y motivaciones acerca de |os problemas a escala global, profundizando en el origen

delas grandes cuestiones mundiales y reflexionando sobre las estructuras socioeconémicas que provocan las desventgjas de muchas

poblaciones.

CE4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de |a practica asistencial, los servicios

de salud, las politicas sanitarias o la gestion de la salud global.

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportaciones tedricasy practicas dirigidas a desarrollo de estrategias

adecuadas en salud internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencia 40 100

Total actividad Formativa no presencia 90 0

Total horas actividad evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Actividades préacticas en aula docente Resolucién de
problemas Seminarios/ Talleres de estudio, revisién, debate, etc. Debates Discusion de textos

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Discusion sobre un tema propuesto por el profesorado.
Actividades de documentacion Busqueda bibliografica/documental Actividades de elaboracién de documentos Elaboracion de

ensayos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 0.0 25.0
Actividades no presenciales. Busqueda 0.0 50.0
bibliografica, preparacion de casos, trabajo

auténomo del alumno.

Asistenciaa seminarios, tutorias, 0.0 25.0

exposicion trabajos

55 NIVEL 1: Metodologia e | nstrumentos de | nvestigacion.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia e I nstrumentos de | nvestigacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, se espera que el/la estudiante:

1. Aprenda a formular problemas de investigacion y la generacion de hipétesis.

2. Reconozca la relacién entre el marco conceptual y enfoques teéricos con el problema de investigacion.

3. Reconozca las caracteristicas de los principales disefios de investigacion cuantitativos.

4. Adquiera habilidades para comprender y evaluar criticamente resultados de investigacion y ser capaz de comunicarlos a terceros.

5. Conozca el concepto de variabilidad de la practica clinica y reflexione sobre las implicaciones que tiene en la prestacion de servicios de salud, asi
como las hipétesis sugeridas para su explicacion.

6. Sea capaz de construir preguntas de bisqueda sobre areas de incertidumbre en la practica clinica, en la atencién sanitaria en general, o en Salud
Publica.

7. Conozca los principales métodos de sintesis de resultados de investigacion y niveles de evidencia, en disefios cuantitativos y de investigacion en
Servicios de Salud.

8. Emplee instrumentos de evaluacion critica para resultados de investigacion secundarios.

9. Conozca las principales fuentes de informacién basada en resultados de investigacion relevantes y sepa aplicar estrategias de busqueda

5.5.1.3 CONTENIDOS

El problema de investigacion, la generacion de hip6tesis y el marco conceptual. Objetivos y variables de un estudio.
1. El planteamiento del problema y la generacion de hipétesis.

2. El marco conceptual del estudio.

Estudios observacionales y experimentales

3. Caracteristicas basicas de los disefios de investigacion cuantitativa: disefios observacionales: estudios descriptivos y estudios transversales, estu-
dios observacionales longitudinales, estudios experimentales (excepto ensayos clinicos), estudios experimentales de intervenciones complejas e, estu-
dios pragmaticos e investigacion de resultados en salud.

Medidas de efecto

4. Medidas de efecto en estudios cuantitativos: medidas relativas y absolutas.

Variabilidad

5. Variabilidad de la préactica clinica: concepto, ejemplos e hipétesis explicativas

6. Los andlisis de variabilidad en el entorno de practica

Incertidumbre y la construccién de preguntas de blisqueda

7. Cémo generar preguntas estructuradas de blusqueda a partir de escenarios de incertidumbre

8. Tipos de preguntas estructuradas: sobre intervenciones y tratamientos, sobre diagnéstico, pruebas y valoracién, sobre prondstico y factores de ries-
go, sobre salud publica y promocién de salud.

Metodos de sintesis cientificas

9. Concepto de revision sistemética y de metaestudio en métodos cuantitativos y cualitativos
10. Niveles de Evidencia: métodos de gradacion.

11. Evaluacion critica e interpretacion de los resultados de una revision sistematica y de GPCs
Fuentes de informacion cientifica

12. Fuentes de informacién con resultados de investigacion primarios y secundarios (revisiones sistematicas, guias, temas evaluados,evaluaciones de
tecnologias sanitarias¢,)

13. Construccién de estrategias de bisqueda segun las fuentes de informacion
Implementacion

14. Implementacion de evidencias en la practica y en los Servicios y politicas de Salud.

28177

csv: 162999802776268107221050



Identificador : 4311034

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Estadistica

15. Andlisis descriptivo univariante.

16. Introduccién a la inferencia estadistica. Muestreo. Distribucién de estimadores. Teorema central del limite. Estimacion puntual. Estimacion
confidencial.

17. Contrastes de hipétesis. Generalidades. Significacion. Errores de tipo 1 y Il

18. Pruebas X2 para variables cualitativas.

19. Pruebas t-student y ANOVA para variables numéricas. Pruebas no paramétricas.

20. Andlisis multivariante: Regresién multiple, lineal y logistica.

Clinimetria

Clinimetria aplicada a las Ciencias de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para ser criticos y autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabgjar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad para reconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Capacidad pararesponder de forma apropiada alas necesidades de Salud de la poblacion utilizando |a evidencia basada en la
précticade lasalud internacional .

CE10 - Capacidad para comprender |as diferencias entre investigaciones realizadas desde | as perspectivas cuantitativay cualitativa;
sus ventajas e inconvenientes.

CE11 - Capacidad para utilizar metodol ogias de investigacion y las herramientas/instrumentos apropiados en lainvestigacion de
problemas en salud internacional .

CE12 - Capacidad de disefiar un proyecto de investigacion, usando la metodol ogia apropiada, considerando la literatura relacionada
con el problema de lainvestigacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 45 100

Total actividad Formativa no presencial 90 0

Total horas actividad evaluacién 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccién magistral Actividades précticas en instalaciones especificas Précticas en
Aulade Informética Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc Discusion de textos Revision de trabajos

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Discusiones Participacion en foros de discusion planteados por
el profesor Actividades de documentacidn Busgueda bibliogréfica/documental Busquedas para la elaboracion del trabajo final del
maodulo de evidencia Actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de informes Redaccion del trabajo final del modulo
de evidencia Actividades expositivas Conferencia online Métodos de atencion sanitaria basada en la evidencia Otras actividades
expositivas online Videotutorial es sobre métodos de investigacion Otras actividades expositivas online Videotutoriales sobre
atencion basada en la evidencia. (Continuacion -ver apartado 5 anexo 1-)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de tareas individuales, 0.0 60.0
trabaj os en equipo, comentario de articulos

Participacién en foros 0.0 10.0
Readlizacion de examen 0.0 30.0

55NIVEL 1: Investigacion aplicada al @mbito cultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion aplicada al ambito cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

1. Conoceran las implicaciones de la investigacién desde la perspectiva cultural
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2. Aprenderan las bases metodolégicas de la investigacién cualitativa aplicada el &mbito cultural, inlcuyendo métodos y técnicas.
3. Reflexionaran sobre la competencia cultural propia y las implicaciones en la interpretacién cultural aplicada a la salud

4. Conoceran los principios del andlisis cualitativo

5. Debatiran y reflexionaran sobre los aspectos éticos de la investigacion cualiativa

6.. Aprenderan las claves de la lectura critica de estudios cualitativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nombre Bloque Tematico

=

. Investigacién y competencia cultural.

N

. Etnohistoria y proceso de investigacion.

w

. Conocimiento cultural propio y de los deméas y cémo afecta al proceso de investigacion.

4. Metodologia cualitativa en investigacion cultural cualificada.

(&2

. Fases del disefio de la investigacion cultural competente.

o

Técnicas cualitativas en investigacion cultural cualificada. Grupo Nominal y Técnica Delphi.

~

. Adaptacion transcultural de un cuestionario: Traduccién- retrotraduccion.
8. Técnicas de observacién. Entrevista en profundidad.

9. Grupos focales.

10. Andlisis de datos.

11. Informe y divulgacion de los hallazgos.

12. Etica en la investigacion cualitativa.

13. Lectura critica de estudios cualitativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.
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CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econémicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para comprender |as diferencias entre investigaciones realizadas desde | as perspectivas cuantitativay cualitativa;
sus ventgjas e inconvenientes.

CE11 - Capacidad para utilizar metodol ogias de investigacion y las herramientas/instrumentos apropiados en lainvestigacion de
problemas en salud internacional .

CE12 - Capacidad de disefiar un proyecto de investigacion, usando la metodol ogia apropiada, considerando la literatura relacionada
con €l problema de lainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 45 100

Total actividad Formativa no presencia 90 0

Total horas actividad evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Discusiones. Actividades de documentacion Comentarios de
textos. Actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de ensayos Actividades précticas Estudios de casos Estudio personal

Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion eimplicacién en el 0.0 30.0

desarrollo de laasignatura: Participacion
en clasey en dindmicas de grupo en €l
aula. Intervencioén en chat, foros de debate,
ejecucion de taress, etc.

Trabgjo individualizado teniendo en 0.0 40.0
cuentala gjecucion de las diferentes tareas
adesarrollar en €l periodo establecido.

Al finalizar la asignatura disefiardn un 0.0 30.0
proyecto de investigacion cualitativa
aplicado a un determinado &mbito cultural.

55NIVEL 1: Salud publicainter nacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud publica internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
32177
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

Identificaran las desigualdades de salud en el contexto internacional.

Conoceran los mecanismos de gestion de la Salud Publica Internacional.
Debatiran y reflexionaran sobre los problemas sociosanitarios de Salud Publica mundial mas importantes en el siglo XXI.
Identificaran las enfermedades transmisibles y las medidas de prevencion.

Conoceran el calendario de diferentes paises y la vacunacién obligatoria y recomendable en viajes internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1. LA SALUD: DESIGUALDADES EN UN MUNDO GLOBALIZADO.
Concepto y Evolucién del concepto de salud.

Determinantes de la salud.

Desigualdades en salud e indicadores basicos en el contexto internacional.

Papel del personal sanitario en el &mbito de la salud.

Médulo 2. MECANISMOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA INTERNACIONAL
Planificacion y programacion sanitaria.

Modelos de sistemas sanitarios.

Servicio Nacional de Salud y atencién sanitaria a extranjeros.

Servicios de Salud en distintos paises de Europa y mundiales.

OMS y las oficinas regionales: estructura y funciones. Otros organismos internacionales.
Reglamento sanitario internacional.

ECDC Centro para el control de enfermedades en Europa

Redes de Vigilancia Epidemiol6gica europea y mundiales. Los ejemplos del SARS y la gripe aviaria.

Médulo 3. PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA MUNDIAL EN EL SIGLO XXI.
Importancia sanitaria de las enfermedades crénicas. Estrategias de prevencién y control.
Problemas sanitario y social de las enfermedades cardiovasculares.

Epidemiologia del cancer. Estrategias de prevencion y control.

Procesos respiratorios agudos y crénicos.

Epidemiologia de la patologia osteo-articular mas prevalente.
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Los accidentes como problema de Salud Publica.
Problemas sanitarios y sociales de las enfermedades mentales.
Problemas sanitario y social de las drogodependencias.

Alimentacion, nutricion y Salud Publica. Importancia de su estudio como problema sanitario y social.

Médulo 4: PRINCIPALES DESAFIOS ACTUALES EN RELACION CON LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. SALUD Y VIAJES.
El grave problema del hambre.

Enfermedades transmisibles con elevado impacto en la mortalidad.

Erradicacién de la polio.

Principales pandemias relacionadas con las enfermedades transmisibles

Salud y viajes.

Problemas relacionados con la inmigracién.

Medidas de prevencién prioritarias para los paises en vias de desarrollo.

Médulo 5: VACUNACION INTERNACIONAL
Calendarios vacunales en diferentes paises: el programa ampliado de inmunizaciones.
Vacunacion obligatoria y recomendable en viajes internacionales.

Certificado de vacunacion internacional: RSI

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para ser criticos y autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CG5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complegjos.

CT2 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de la disciplinay de los contextos politicos, econdmicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala

actividad profesional.
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CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar los factores clave y 1os recursos que configuran lasalud y el bienestar de las
poblaciones teniendo en cuenta el nivel de desarrollo, con perspectivaglobal y local.

CE2 - Capacidad paraidentificar y evaluar los desafios, amenazas y oportunidades de lasalud y la asistencia sanitaria en el mundo,
asi como los efectos del aumento de los flujos de mercancias, poblacion e informacion, de las catastrofes naturales, las guerras, asi
como distintas situaciones de crisisy emergencia.

CE3 - Capacidad para desarrollar inquietudes y motivaciones acerca de |os problemas a escala global, profundizando en el origen
delas grandes cuestiones mundiales 'y reflexionando sobre las estructuras socioeconémicas que provocan las desventgjas de muchas
poblaciones.

CE4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de |a practica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias o la gestion de la salud global.

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportaciones tedricasy practicas dirigidas a desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 45 100

Total actividad Formativa no presencia 90 0

Total horas actividad evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas

Actividades No Presenciales Actividades de discusién, debate, etc. Discusiones. Actividades de elaboracion de documentos
Elaboracion de ensayos Actividades précticas Estudios de casos Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion delaasistenciay 0.0 60.0
participacionen clase, asi como delas
actividades presenciales de trabajo
propuesto. Elaboracién de programas
sanitarios relacionados con el contenido
del segundo médulo para su exposicion
presencial.

Trabgjo individualizado através del 0.0 40.0
campus virtua y test de evaluacion de
conocimientos al término de cada médulo.

5.5 NIVEL 1: Economia de la salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.

5.

6.

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

1. Conoceran las implicaciones de la investigacion desde la perspectiva cultural

Conoceran los principios del andlisis cualitativo

Debatiran y reflexionaran sobre los aspectos éticos de la investigacién cualiativa

. Aprenderan las claves de la lectura critica de estudios cualitativos

2. Aprenderan las bases metodolégicas de la investigacion cualitativa aplicada el &mbito cultural, inlcuyendo métodos y técnicas.

3. Reflexionaréan sobre la competencia cultural propia y las implicaciones en la interpretacién cultural aplicada a la salud

55.1.3 CONTENIDOS

=

w

(S

(2]

~

8

N

9.

Nombre Bloque Tematico

. Investigacién y competencia cultural.

Etnohistoria y proceso de investigacion.

. Conocimiento cultural propio y de los demas y como afecta al proceso de investigacion.

Metodologia cualitativa en investigacion cultural cualificada.

. Fases del disefio de la investigacion cultural competente.
. Técnicas cualitativas en investigacion cultural cualificada. Grupo Nominal y Técnica Delphi.
. Adaptacion transcultural de un cuestionario: Traduccion- retrotraduccion.

. Técnicas de observacioén. Entrevista en profundidad.

Grupos focales.

10. Anélisis de datos.
11. Informe y divulgacion de los hallazgos.
12. Etica en la investigacion cualitativa.

13. Lectura critica de estudios cualitativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1-

Capacidad para ser criticos y autocriticos.

CG2 -

Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3-

Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).
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CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econémicos, socialesy culturales en lo que se desarrollardla
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para comprender |as diferencias entre investigaciones realizadas desde |as perspectivas cuantitativay cualitativa;
sus ventgjas e inconvenientes.

CEL11 - Capacidad para utilizar metodol ogias de investigacion y |as herramientas/instrumentos apropiados en la investigacién de
problemas en salud internacional .

CE12 - Capacidad de disefiar un proyecto de investigacién, usando la metodol ogia apropiada, considerando la literatura relacionada
con el problemade lainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencia 45 100

Total actividad Formativa no presencial 90 0

Total horas actividad evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Discusiones. Actividades de documentacion Comentarios de
textos. Actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de ensayos Actividades préacticas Estudios de casos Estudio personal
Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién e implicacion en el 0.0 30.0
desarrollo de la asignatura: Participacion
en clase y en dindmicas de grupo en el
aula. Intervencion en chat, foros de debate,
ejecucion de tareas, etc.
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proyecto de investigacion cualitativa
aplicado a un determinado ambito cultural.

Trabajo individualizado teniendo en 0.0 40.0
cuentala gjecucion de las diferentes tareas

adesarrollar en el periodo establecido.

Al finalizar la asignatura disefiaran un 0.0 30.0

55NIVEL 1: Leyes|nternacionalesde Salud y Sistemas de Cuidados de Salud.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LeyesInternacionales de Salud y Sistemas de Cuidados de Salud.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

blacién vulnerable.

4. Conoceran y reflexionaran sobre las Leyes Europeas e Internacionales de Salud.

1. Conoceran los distintos Sistemas de Salud Nacionales y Europeos, asi como las politicas de Salud de la OMS y su aplicacion.
2. Reflexionaran sobre la incorporacién de los nuevos miembros a la Unién Europea y su impacto sobre la salud.

3. Debatiran y reflexionaran sobre las politicas Nacionales y de la Unién Europea sobre la Inmigracion, refugiados, personas discapacitadas y otra po-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nombre Bloque Tematico
1. Sistemas de Salud Nacional y Europeos.

2. Politicas de salud de la OMS y aplicacion.

w

. Salud Publica y Comunitaria.

4. Desarrollo politico e implementacion.

(S}

. El impacto de los nuevos miembros de la U.E.

(22}

. Politicas Nacionales y de la U.E. Impacto en la inmigracion, refugiados.
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7. Politicas Nacionales y su impacto en personas incapacitadas y otra poblacién vulnerable.
8. Leyes Europeas de Salud.

9. Leyes Internacionales de Salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para ser criticos y autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CG5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabgjar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos sociales y culturales diversosy
complegjos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de la disciplinay de los contextos politicos, econdmicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para desarrollar inquietudes y motivaciones acerca de |os problemas a escala global, profundizando en el origen
de las grandes cuestiones mundiales y reflexionando sobre las estructuras socioeconémicas que provocan las desventajas de muchas
poblaciones.

CEA4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de la préctica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias o la gestion de la salud global.

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportaciones tedricasy précticas dirigidas al desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional.

CE16 - Capacidad paraanalizar el fenémeno migratorio poniendo especia énfasis en la cuestion de los derechos humanos de los
migrantes en el ambito universal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencia 225 100

Total actividad Formativa no presencial 45 0

Total horas actividad evaluacion 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccién magistral

Actividades No Presenciales Actividades expositivas Otras actividades expositivas online Actividades practicas Resolucion de
problemas Estudios de casos Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de examen

0.0

40.0

Participacién e implicacion en el
desarrollo de la asignatura: Participacion
en clase y en dindmicas de grupo en el
aula. Intervencion en chat, foros de debate,
gjecucion de tareas, etc.

0.0

10.0

Trabajo individualizado teniendo en
cuentala gjecucion de las diferentes tareas
adesarrollar en el periodo establecido.

0.0

30.0

55NIVEL 1: Cooperacion I nternacional al desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cooperacién Internacional al desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para la consecucion de las competencias expuestas, entendemos pertinente la combinacién de estrategias metodolégicas expositivas y de indagacion,

fomentando, sobre todo, la reflexion tedrica, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en equipo y la realizacién de trabajos practicos. Sin
menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomenta la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la co-

municacién como instrumento de aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque general

TEMA 1. ORIGENES Y CARACTERISTICAS DEL SUBDESARROLLO
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1.1. Conciencia del subdesarrollo

1.2. La naturaleza del subdesarrollo

1.3. Origenes del subdesarrollo: colonialismo e imperialismo

1.4. Caracteristicas del subdesarrollo

TEMA 2. APROXIMACION A COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO. CONCEPTOS BASICOS
2.1. Cooperacion para el desarrollo; Cooperacion bilateral/multilateral: Cooperacion descentralizada; Cooperacion Sur-Sur; Cooperacion triangular
2.2. Ayuda oficial al desarrollo. Condicionalidad

2.3. Accién humanitaria

2.4. Ayuda alimentaria

2.5. Educacién para el desarrollo

TEMA 3. ACTORES DE LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

3.1. Actores nacionales

3.2. Actores supranacionales

3.2.1. Instituciones financieras multilaterales

3.2.2. Instituciones no financieras multilaterales

TEMA 4. LA REALIDAD DE LA AYUDA AL DESARROLLO

4.1. Objetivos de desarrollo del milenio

4.2. Panorama internacional de la cooperacion y el desarrollo

4.3. La ayuda oficial al desarrollo en Espafia

4.4. Eficacia de la ayuda

TEMA 5. LA SALUD EN LA COOPERACION AL DESARROLLO Y LA ACCION HUMANITARIA
5.1. Situacién de la salud en el mundo

5.2. Perspectiva internacional

5.3. La salud en la cooperacién espafiola

5.4. La salud en la cooperacién desacentralizada

5.5. Accién humanitaria

TEMA 6. INTRODUCCION A LA GESTION DEL CICLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO (GCPD)
6.1. Aspectos basicos de la GCPD

6.2. Enfoque metodolégico en la GCPD: el caso del marco I6gico

6.3. El proceso de GCPD

6.3.1. Identificacion

6.3.2. Formulacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).
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CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econémicos, socialesy culturales en lo que se desarrollardla
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para desarrollar inquietudes y motivaciones acerca de |os problemas a escala global, profundizando en el origen
de las grandes cuestiones mundiales y reflexionando sobre las estructuras socioeconémicas que provocan las desventgjas de muchas
poblaciones.

CEA4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de la préctica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias o la gestion de la salud global.

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportaciones tedricasy précticas dirigidas al desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional.

CES6 - Capacidad paraidentificar |os aspectos basicos de la cooperacion al desarrollo, los principales organismos internacional
relacionados con la cooperacion, asi como la cooperacion internacional al desarrollo llevada a cabo por la Union Europeay los
Estados miembros del OCDE, y Espafia, en particular.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencia 225 100

Total actividad Formativa no presencial 45 0

Total horas actividad evaluacion 75 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas Seminarios/ Talleres de estudio,
revision, debate, etc. Debates Estudio/discusion de casos

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc. Debates Actividades de documentacion Busqueda bibliogréafica/
documental Comentarios de textos Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Lecturas 0.0 33.0
Ejercicios précticos 0.0 18.0
Estudios de casos 0.0 8.0
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Trabajos dirigidos, tanto individuales 0.0 25.0
COMo en grupo cooperativo

Debates dirigidos 0.0 8.0
Tutorias 0.0 8.0
55NIVEL 1: Salud Mental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer lo que es y lo que no es la Salud Mental y las caracteristicas de la buena Salud Mental.
2. Reflexionar sobre la estructura de la personalidad y las consecuencias de sus alteraciones.

3. Identificar la necesidad de ideales, objetivos, metas y valores en nuestras vidas.

4. Debatir sobre las relaciones interpersonales, los roles que tenemos y como los vivimos.

5. Conocer los grandes trastornos mentales: Los grandes Trastornos Mentales: Ansiedad, trastornos del Estado de Animo, trastornos Psicéticos, de
Personalidad, de la Alimentacién y los debidos al Consumo de Sustancias.

6. Aplicacion practica en la vida personal, familiar o profesional de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloques Tematicos
1. Lo que es y lo que no es la Salud Mental.
2. Las caracteristicas de una buena Salud Mental

3. Vision global de la salud Mental:

a. Necesidades basicas
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b. La vivencia de nuestro cuerpo fisico ¢, (Esquema corporal, sensaciones fisicas).

c. Reflexiones sobre la estructura de nuestra personalidad (cuando esta falla nos viene la ansiedad y todo lo que se deriva de cémo esta se canalice).
d. La vivencia de la autoestima.

e. La necesidad de ideales, objetivos o metas en nuestra vida.

f. La vivencia de los valores.

g. Las Relaciones interpersonales o sociales.

h. Los roles que tenemos, coémo los vivimos y lo qué espera la sociedad de los mismos.
4. Los grandes Trastornos Mentales:

a. Los trastornos de Ansiedad.

b. Los trastornos del Estado de Animo.

c. Los Trastornos Psicéticos.

d. Los Trastornos de la Personalidad.

e. Los Trastornos de la Alimentacion.

f. Los Trastornos debidos al Consumo de Sustancias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complegos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de la disciplinay de los contextos politicos, econdmicos, socialesy culturales en o que se desarrollarala
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de |la practica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias 0 la gestion de la salud global.

CEY - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes asi como, reconocer e intervenir ante laansiedad, €l estrésy
la depresién, manejando adecuadamente | as técnicas de comuni cacion.

CE8 - Capacidad pararesponder de forma apropiada a las necesidades de Salud de la poblacion utilizando la evidencia basadaen la

précticade la salud internacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencia 225 100

Total actividad Formativa no presencia 45 0

Total horas actividad evaluacion 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Actividades préacticas en érea docente Resolucion de

problemas

Actividades No Presenciales Actividades de documentacién Busqueda bibliogréfica/documental Actividades de elaboracion de
documentos Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de trabajos sobre latematica de |a asignatura Estudio

personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individualizado teniendo en 0.0 60.0
cuentala gjecucion de las diferentes tareas

adesarrollar en el periodo establecido.

Participacién e implicacion en el 0.0 40.0

desarrollo de la asignatura: clases
presenciales, dindmicas de grupo en aula,
intervencion en Chat y foros de debate,
gjecucion de tareas, etc. y en €l periodo
establecido

55 NIVEL 1: Migracion, Derechos Humanosy Ciudadania

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Migracion, Derechos Humanosy Ciudadania

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las caracteristicas de los movimientos migratorios.
2. Reflexionar sobre los instrumentos internacionales relacionados con la migracién y con la proteccién de sus derechos.

3. Debatir sobre Nacionalidad, Extranjeria y los regimenes cualificados de Extranjeria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO: EL FENOMENO MIGRATORIO EN LA ACTUALIDAD:

1. EL FENOMENO MIGRATORIO EN LA ACTUALIDAD:

A. LAS MIGRACIONES EN EL MUNDO CONTEMPORANEO

B. CARACTERISTICAS Y ANALISIS DE LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS: ESPECIAL INCIDENCIA DEL FENOMENO EN ESPANA Y LA UNION
EUROPEA

BLOQUE TEMATICO: INSTRUMENTOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LOS MIGRANTES Y LA PROTECCION DE SUS DERE-
CHOS

2. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS MIGRANTES

A. Instrumentos Internacionales de AMBITO GENERAL

B. LA PROTECCION DE LOS MIGRANTES:

INSTRUMENTOS QUE CONFIEREN DERECHOS E INSTRUMENTOS QUE TRATAN DE ERRADICAR LA TRATA DE PERSONAS

BLOQUE TEMATICO: LA NACIONALIDAD Y LA EXTRANJERIA EN EL MUNDO CONTEMPORANEO
3.LA NACIONALIDAD Y LA EXTRANJERIA
A. La nacionalidad en Derecho Internacional

b. La EXTRANJERIA: especial incidencia en el caso espafiol

BLOQUE TEMATICO: LOS REGIMENES CUALIFICADOS DE EXTRANJERIA
LOS REGIMENES CUALIFICADOS DE EXTRANJERIA:
A. ASILO Y REFUGIO

B.APATRIDIA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabgjar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complegjos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econémicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para desarrollar inquietudes y motivaciones acerca de |os problemas a escala global, profundizando en el origen
delas grandes cuestiones mundialesy reflexionando sobre |las estructuras socioeconémicas que provocan las desventgjas de muchas
poblaciones.

CE4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de la practica asistencial, |os servicios
de salud, las politicas sanitarias 0 la gestién de la salud global.

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportacionestedricasy practicas dirigidas a desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional .

CE16 - Capacidad paraanalizar el fendmeno migratorio poniendo especia énfasis en la cuestion de los derechos humanos de los
migrantes en el dmbito universal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 225 100

Total actividad Formativa no presencial 45 0

Total horas actividad evaluacion 7.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas Actividades de discusion, debate,
etc. Debates

Actividades No Presenciales Actividades de documentacion Busqueda bibliografica/documental Actividades de elaboracion de
documentos Elaboracién de trabajos sobre la temética de la asignatura Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

De cada bloque tematico se entregara 0.0 60.0
el material necesario pararedizar una
primera aproximacion a mismo. Cada
mes y medio aproximadamente se
realizara un cuestionario de diez preguntas
correspondiente a dos bloques tematicos

Realizacion de un ensayo uno de los 0.0 40.0
temas que se sefidaran, y que habra de
presentarse antes de que finalice el curso
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55NIVEL 1: Envejecimiento de la Poblacién. Problemas sociosanitarios.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Envejecimiento de la Poblacion. Problemas sociosanitarios.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las causas del envejecimiento de la poblacién y los cambios socioculturales que conlleva.

2. Reflexionar sobre el fenémeno del envejecimiento en diferentes culturas.

2. Reflexionar sobre las politicas puestas en marcha ante el fenémeno del envejecimiento poblacional.

3. Analizar los problemas derivados del envejecimiento y las iniciativas y programas sociosanitarios de diferentes ambitos.
4. Debatir sobre las relaciones familiares, prestacion de cuidados.

5. Conocer la implicacién de las redes sociosanitarias en la demanda de apoyo a la red social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nombre Bloque Temético

1. Criterios estadisticos para el estudio del envejecimiento poblacional.

N

Cambios socioculturales y envejecimiento social: andlisis de las causas del envejecimiento de la poblacién.

w

. Politicas sociales ante el fenémeno del envejecimiento poblacional.

4. Andlisis de las iniciativas y programas sociosanitarios en diferentes ambitos.

(S0

. Iniciativas de las administraciones autonémicas y provinciales.

[<2]

. Normativa y documentacién sobre atencion a los problemas sociosanitarios derivados del envejecimiento poblacional.

~

. La aldea global envejecida: marco ideol6gico como fundamentacién del envejecimiento poblacional.

o]

. Aproximacién antropoldgica al fenémeno del envejecimiento en las distintas culturas actuales.
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9. Andlisis de las estructuras familiares como nodo del cuidado.

10. Las redes sociosanitarias como clave ante la demanda de apoyo a la red social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para ser criticos y autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso é&icoy socidl.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econdmicos, sociaesy culturales en lo que se desarrollardla
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para €l desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de la préctica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias 0 la gestién de la salud global.

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportacionestedricasy practicas dirigidas a desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional .

CEL17 - Capacidad para conocer las causas del envejecimiento de las poblaciones, su repercusion en las demandas sociales y
sanitarias. Asi como ldentificar y evaluar criticamente aproximacionestedricas y précticas pertinentes para el desarrollo de
estrategias adecuadas en salud internacional enfocadas apaliar el envejecimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 225 100

Total actividad Formativa no presencial 45 0

Total horas actividad evaluacion 7.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccién magistral Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc. Estudio/
discusion de casos Revision de trabajos
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Actividades No Presenciales Actividades de documentacion Busqueda bibliografica/documental Actividades de elaboracion de
documentos Otras actividades de el aboracion de documentos Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjo individualizado teniendo en 0.0 50.0
cuentala gjecucion de las diferentes tareas
adesarrollar en el periodo establecido.

Realizacion de trabajos y presentacion 0.0 25.0
Evaluacion continua de la participacion 0.0 25.0
eimplicacion en el desarrollo de la

asignatura

55NIVEL 1: Salud y Género

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud y Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las distintas teorfas sobre Feminismos y el papel del movimiento feminista en el avance de los derechos de la mujer.
2. Reflexionar sobre los roles de género en diferentes culturas.

3. Reflexionar y debatir sobre las desigualdades de género en salud.

4. Analizar la magnitud y causas del fenémeno de violencia contra la mujer

5. Debatir sobre las politicas de Igualdad y de la eliminacion de la violencia de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nombre Bloque Temético

2. Roles de género
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. EI Movimiento Feminista

4. Equidad de género en Salud

o

. La mujer como cuidadora

o

. Género y trabajo.

~

. Salud sexual y reproductiva
8. Mujer e inmigracién
9. Violencia contra la mujer

10. Politicas de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econdmicos, sociaesy culturales en lo que se desarrollardla
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Capacidad pararesponder de forma apropiada alas necesidades de Salud de la poblacion utilizando la evidencia basada en la
précticade la salud internacional .

CE9 - Capacidad para colaborar y trabajar transversalmente con las disciplinas relacionadas con la salud internacional.

CE13 - Capacidad para profundizar en larelacion entre las variables género y salud, conociendo las implicaciones sociales e
individual es que se desarrollan en la poblacién femenina en los estudios de salud internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Total actividad formativa presencial 225 100
Total actividad Formativa no presencial 45 0
Total horas actividad evaluacion 7.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Seminarios/ Talleres de estudio, revisién, debate, etc. Debates

Discusion de textos

Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc Debates Actividades de documentacion Busqueda bibliografical
documental Actividades de elaboracion de documentos Otras actividades de el aboracion de documentos Estudio personal Estudio

personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo individualizado teniendo en 0.0 50.0
cuentala gjecucion de las diferentes tareas

adesarrollar en €l periodo establecido.

Realizacion de trabajos y presentacion 0.0 25.0
Evaluacién continua de |a participacion 0.0 25.0

eimplicacién en el desarrollo de la
asignatura

55NIVEL 1: Gestién de Recur sos Humanosy Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de Recursos Humanosy Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la importancia del factor humano en la empresa y del trabajo en equipo.

2. Reflexionar sobre el papel de la comunicacién en la gestién de recursos humanos.
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3. Analizar los distintos estilos de liderazgo, direccién y motivacion.

4. Discutir sobre las estrategias de negociacion en caso de conflictos.

5. Debatir sobre la importancia del clima y la cultura organizacional.

6. Discutir sobre la gestién de calidad a través de los resursos humanos y la gestién del conocimiento.

7. Reflexionar sobre el estrés laboral y el burnaut.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nombre Bloque Temético

1.- Importancia del factor humano en la empresa: Trabajar con personas.
2.- Coaching.

3.- Trabajo en equipo.

4.- Papel estratégico de la comunicacion en la gestion de recursos humanos.
5.- Liderazgo, estilos de direccién y motivacion.

6.- Conflictos y estrategias de negociacion.

7.- Procesos y estrategias en la toma de decisiones.

8.- Clima y Cultura organizacional.

9.- Gestion de calidad a través de los recursos humanos.

10. Gestion del conocimiento.

11.- Salud laboral: Estrés laboral y burnout.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para ser criticos y autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complegjos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.
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actividad profesional.

CT4 - Conocimiento de la disciplinay de los contextos politicos, econdmicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de la préctica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias o la gestion de la salud global.

CE9 - Capacidad para colaborar y trabajar transversalmente con las disciplinas relacionadas con la salud internacional.

CE14 - Capacidad para aplicar |las técnicas de gestion alarealidad préctica.

CE18 - Capacidad parala gestion de conflictos y negociacion con los trabajadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 225 100

Total actividad Formativa no presencia 45 0

Total horas actividad evaluacion 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Otras actividades expositivas Seminarios/ Talleres de
estudio, revision, debate, etc. Debates Discusion de textos Actividades No Presenciales Actividades de discusion, debate, etc
Debates Actividades de documentacidn Busqueda bibliogréfica/documental Comentarios de textos Actividades de elaboracion de
documentos Otras actividades de el aboracion de documentos Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo individualizado teniendo en
cuentala gjecucion de las diferentes tareas
adesarrollar en el periodo establecido.

0.0

40.0

Participacion eimplicacién en el
desarrollo de la asignatura: clases
presenciales, dinamicas de grupo en aula,
intervencion en Chat y foros de debate,
ejecucion de taress, etc. y en €l periodo
establecido

0.0

30.0

Al finaizar la asignatura planificaran
unaintervencién ante un caso practico
relacionado con varios temas de la
asignatura:

0.0

30.0

55 NIVEL 1: Evaluacién econémicay social de resultados en salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion econémicay social deresultados en salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los conceptos clave de la economia para la salud.

2. Reflexionar sobre los métodos de evaluacién econémica.

3. Analizar los costes en el sistema sanitario.

4. Discutir sobre los distintos estudios econémicos: minimizacién de costes, coste beneficio, coste efectividad, coste utilidad, etc.

5. Realizar lectura critica de estudios de evaluacion econémica.

55.1.3 CONTENIDOS

Nombre Bloque Temético
1. Conceptos claves de economia para la salud.

2. Que es y para qué sirve la evaluacién econémica

w

. Métodos de evaluacién econémica.

4. Los costes en el sistema sanitario

o

. Estudios de minimizacién de costes

(2]

. Estudios coste beneficio. Caracteristicas y aplicaciones

~

. Estudios coste efectividad. Caracteristicas y aplicaciones
8. Estudios coste utilidad. Caracteristicas y aplicaciones.
9. Los cuestionarios de calidad de vida

10. Lectura critica de estudios de evaluacién econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complegjos.

CT2 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de la disciplinay de los contextos politicos, econdmicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportaciones tedricasy précticas dirigidas al desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional.

CES8 - Capacidad pararesponder de forma apropiada a las necesidades de Salud de la poblacion utilizando la evidencia basada en la
précticade lasalud internacional.

CE9 - Capacidad para colaborar y trabajar transversalmente con las disciplinas relacionadas con la salud internacional.

CE14 - Capacidad para aplicar |las técnicas de gestion alarealidad préctica

CE19 - Capacidad para comprender y aplicar |os criterios de calidad de una evaluacién de tecnol ogias sanitarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 225 100

Total actividad Formativa no presencial 45 0

Total horas actividad evaluacion 7.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas L eccion magistral Otras actividades expositivas Actividades No Presenciales
Actividades de documentacion Busqueda bibliogréfica/documental Comentarios de textos Actividades de elaboracion de
documentos Otras actividades de elaboracion de documentos Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua de |a participacion 0.0 30.0

eimplicacién en el desarrollo dela

asignatura

Trabgjo individua y respuestaa 0.0 70.0

actividades de evaluacion

5.5 NIVEL 1: Nutricién Infantil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nutricién Infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los requerimientos de macronutrientes y micronutrientes en pediatria y los efectos tanto de su déficit como del exceso.

2. Ser capaz de llevar a cabo la valoracion del estado nutricional de nifios y nifias.
3. Discutir sobre las ventajas de la lactancia materna y las diferencias en su practica en distintas culturas.

4. Analizar las recomendaciones internacionales sobre alimentacién y bebidas en diferentes etapas de la infancia, asi como las diferentes practicas
culturales en alimentacion infantil.

5. Debatir sobre la alimentacién del adolescente en circunstancias especiales.
6. Conocer las diferentes pautas de alimentacién de los nifios con necesidades especiales.

7. Reflexionar y discutir sobre los problemas relacionados con la alimentacién: obesidad, malnutricién, etc., y la influencia a largo plazo de la nutricién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nombre Bloque Temético

1.- Macronutrientes y micronutrientes en pediatria. Requerimientos. Efectos del déficit y del exceso
2.- Valoracion del estado nutricional del nifio

3.- Lactancia materna. Beneficios y practica en paises desarrollados y en paises en vias de desarrollo
4.- Lactancia artificial. Alimentacién complementaria

5.- Recomendaciones internacionales sobre alimentacion y bebidas en las diferentes etapas de la infancia. Practicas culturales respecto a la alimenta-
cion infantil

6.- Comedores escolares. Dietas no convencionales
7.- Alimentacion del adolescente. Circunstancias especiales: Deporte. Embarazo. Trastornos de la conducta alimentaria

8.- Alimentacion del nifio con necesidades especiales: Recién nacido de bajo peso. Diabetes mellitus tipo 1 y otras enfermedades cronicas. Nifios inmi-
grantes, adoptados y refugiados

9.- Obesidad infantil. Sindrome metabdlico en la infancia

10.- Malnutricién. Otros problemas de salud en la infancia y adolescencia relacionados con la alimentacion. Influencia de la nutricién en la salud a largo
plazo

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econdmicos, sociaesy culturales en lo que se desarrollardla
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situacionesy entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar los factores clave y los recursos que configuran lasalud y el bienestar de las
poblaciones teniendo en cuenta el nivel de desarrollo, con perspectivaglobal y local.

CE2 - Capacidad paraidentificar y evaluar los desafios, amenazas y oportunidades de la salud y la asistencia sanitaria en e mundo,
asi como los efectos del aumento de |os flujos de mercancias, poblacion e informacion, de las catéstrofes naturales, las guerras, asi
como distintas situaciones de crisisy emergencia.

CES3 - Capacidad para desarrollar inquietudes y motivaciones acerca de los problemas a escala global, profundizando en el origen
de las grandes cuestiones mundiales y reflexionando sobre |as estructuras socioeconémicas que provocan las desventajas de muchas
poblaciones.

CE4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de |la practica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias 0 la gestion de la salud global.

CES5 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportaciones tedricasy précticas dirigidas al desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional.

CE9 - Capacidad para colaborar y trabajar transversalmente con las disciplinas relacionadas con la salud internacional.

CE15 - Capacidad pararealizar asesoramiento sobre alimentacion saludable en el nifio y el adolescente, teniendo en cuenta
los recursos disponibles en la comunidad y las caracteristicas cultural es relacionadas con la alimentacion infantil, aceptando la
diversidad y multiculturalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 225 100
Total actividad Formativa no presencial 45 0
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Total horas actividad evaluacion 75 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades Expositivas Leccion magistral Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc. Estudio/
discusién de casos Revision de trabajos Actividades No Presencial es Actividades de discusion, debate, etc. Discusiones Actividades
de documentacion Busqueda bibliogréfica/documental Actividades de elaboracién de documentos Otras actividades de elaboracion
de documentos sobre temética de la asignatura Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 0.0 10.0

Examen tedrico tipo test 0.0 70.0

Trabajos tutorizados 0.0 10.0

Revision critica de articul os cientificos 0.0 10.0

sobre diversos temas de Nutricion Infantil

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de los 6 ECTS, correspondientes al practicum, se persigue integrar los conocimientos teéricos y metodolégicos desarrollados en las
asignaturas obligatorias, en la practica que se realizara en los dispositivos de Sanidad Exterior y Cruz Roja Internacional. para adquirir la experiencia
clinica adecuada bajo la supervision de profesionales cualificados.

La metodologia de ensefianza se orientara a la accién directa y tutorizada, con una ratio de un estudiante de Master por profesional, en las Unidades
sefaladas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nombre Bloque Temético

Nombre Bloque Tematico

59/ 77

csv: 162999802776268107221050



= Identificador : 4311034
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

PRACTICAS TUTELADAS EN DISPOSITIVOS DE SANIDAD EXTERIOR O CRUZ ROJA INERNACIONAL

El estudiante realizara la rotacion de practicas, y colaborara/participara en las actividades que se desarrollan en Sanidad Exterior:
Control y vigilancia higiénico-sanitaria de puertos y aeropuertos de trafico internacional, asi como de los puestos y de las terminales aduaneras
TIRy TIF.

Control y vigilancia higiénico-sanitaria en el trfico internacional de:

- Personas.

- Cadéaveres.

- Animales y sus productos.

- Productos alimenticios y alimentarios.

- Muestras humanas para estudios analiticos, diagnésticos o de investigacion.

- Otras mercancias susceptibles de poner en riesgo la salud publica y seguridad fisica de las personas.

- Control e inspeccion de las condiciones higiénico-sanitarias de los medios de transporte internacional. Control e inspeccion higiénico-sanitario de
mercancias en régimen de importacién-exportacion.

- Seguimiento de las mercancias procedentes de otros paises.

- Sistemas y procedimientos de control e inspeccién de mercancias en la Unién Europea.

- Criterios y de técnicas analiticas respecto de los productos de paises no pertenecientes a la Unién Europea.

- Gestion de la Red de Alerta Alimentaria para productos procedentes de terceros paises.

- Gestion de aspectos de seguridad alimentaria al &mbito de la sanidad exterior.

- Colaboracién y participacion en inspecciones comunitarias realizadas a los Puestos de Inspeccién Fronterizos.

Control médico y evaluacion sanitaria para la proteccion de la salud en prevencion de riesgos derivados del tréfico internacional de viajeros en puertos,
aeropuertos, medios de transporte y de sus servicios, asi como el trafico internacional de cadaveres y érganos para trasplantes.

- Medidas sanitarias para controlar la salida de personas infectadas o sospechosas de ello asi como a las personas que procedan de zonas endémi-
cas, disponiendo medidas de aislamiento y vigilancia, segun criterios de la OMS, si fuesen precisas.

- Pautas para las vacunaciones de los viajeros internacionales y demas medidas preventivas o profilacticas para la prevencién de enfermedad - Medi-
das para el control e inspeccion de las condiciones higiénico-sanitarias de los medios de transporte internacional y de su adecuada desinfeccion, des-
insectacion y desratizacion.

- Control y vigilancia higiénico-sanitaria de puertos, aeropuertos internacionales y puestos fronterizos.
- Seguimiento y control de la aplicacién de las medidas sanitarias adecuadas en puertos, aeropuertos y puestos fronterizos.
- Sobre recintos e instalaciones:

Vigilancia de la potabilidad del agua, de la recogida y eliminacién de basuras y aguas residuales, y vigilancia y control del vertido de productos conta-
minantes.

Vigilancia y control de insectos, roedores y cualquier otro vector de enfermedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacidn, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CG5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabgjar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos socialesy culturales diversosy
complegjos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de ladisciplinay de los contextos politicos, econémicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar los factores clave y los recursos que configuran lasalud y el bienestar de las
poblaciones teniendo en cuenta el nivel de desarrollo, con perspectivaglobal y local.

CE2 - Capacidad paraidentificar y evaluar los desafios, amenazas y oportunidades de lasalud y la asistencia sanitaria en € mundo,
asi como los efectos del aumento de | os flujos de mercancias, poblacion e informacion, de las catéstrofes naturales, las guerras, asi
como distintas situaciones de crisisy emergencia.

CE3 - Capacidad para desarrollar inquietudes y motivaciones acerca de |os problemas a escala global, profundizando en el origen
de las grandes cuestiones mundiales y reflexionando sobre las estructuras socioeconémicas que provocan las desventgjas de muchas
poblaciones.

CE4 - Capacidad para establecer respuestas efectivas y adecuadas ante situaciones complejas de la préctica asistencial, los servicios
de salud, las politicas sanitarias 0 la gestion de la salud global.

CES - Capacidad paraidentificar y evaluar criticamente aportaciones tedricasy précticas dirigidas a desarrollo de estrategias
adecuadas en salud internacional.

CEB6 - Capacidad paraidentificar los aspectos basicos de la cooperacion al desarrollo, los principales organismos internacional
relacionados con la cooperacion, asi como la cooperacion internacional al desarrollo llevada a cabo por laUnion Europeay los
Estados miembros del OCDE, y Espafia, en particular.

CEY7 - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes asi como, reconocer e intervenir ante laansiedad, €l estrésy
la depresién, manejando adecuadamente | as técnicas de comunicacion.

CE8 - Capacidad pararesponder de forma apropiada a las necesidades de Salud de la poblacion utilizando |a evidencia basadaen la
précticade la salud internacional .

CE9 - Capacidad para colaborar y trabajar transversalmente con las disciplinas relacionadas con la salud internacional.

CE13 - Capacidad para profundizar en larelacion entre las variables género y salud, conociendo las implicaciones sociales e
individuales que se desarrollan en la poblacion femenina en los estudios de salud internacional.

CE15 - Capacidad pararealizar asesoramiento sobre alimentacion saludable en el nifio y €l adolescente, teniendo en cuenta
los recursos disponibles en lacomunidad y |as caracteristicas culturales relacionadas con la alimentacion infantil, aceptando la
diversidad y multiculturalidad.

CE16 - Capacidad para analizar el fenémeno migratorio poniendo especia énfasis en la cuestion de los derechos humanos de los
migrantes en el ambito universal.

CE17 - Capacidad para conocer las causas del envejecimiento de las poblaciones, su repercusion en las demandas socialesy
sanitarias. Asi como ldentificar y evaluar criticamente aproximaciones tedricasy précticas pertinentes para el desarrollo de
estrategias adecuadas en salud internacional enfocadas apaliar el envejecimiento

CE18 - Capacidad parala gestion de conflictos y negociacion con los trabajadores.
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CE19 - Capacidad para comprender y aplicar los criterios de calidad de una evaluacidn de tecnologias sanitarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencia 60 100

Total actividad Formativa no presencial 75 0

Total horas actividad evaluacién 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades fuera de la Universidad Précticas clinicas Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate,
etc. Estudio/discusion de casos Revision de trabajos Actividades No Presenciales Actividades de documentacion Busqueda
bibliografica/documental Actividades de elaboracion de documentos Elaboracidn de informes Actividades précticas Estudios de
casos Otras actividades précticas no presenciales Estudio personal Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Los criterios paralacalificacion del 0.0 100.0
Practicum se basaran en un Sistema

de Evaluacion Continua en cuanto ala
adquisicion de competencias, atraves

de un documento donde se reflgjen las
competencias profesionales y sobre el

que se objetive la consecucion de las
mismas. Se valorara fundamentalmente la
adquisicion de las habilidades en el uso de
las herramientas y metodol ogias necesarias
parael desarrollo delaactividad en Salud
Internacional.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se constituird una comision para la valoracion de los Trabajos Fin de Master, que debera estar compuesta por profesores el Titulo, de tal forma que se
garantice, mediante el sistema de evaluacién, que las competencias asignadas a este médulo han sido superadas.

El trabajo debera ser tutelado por un profesor del Titulo y solo podra ser evaluado una vez finalizado.
Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacién se incluyen:

a) la adecuacion del trabajo realizado por el estudiante a los contenidos de los médulos o materias cursados durante el plan de formacion del Titulo.
Supondra el 40% de la calificacion final. La asistencia a las Tutorias especializadas para el seguimiento del estado del trabajo sera obligatoria e im-
prescindible para superar la materia.

b) el rigor cientifico y metodolégico del trabajo realizado. Supondra el 30% de la calificacion final.

c) la exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master realizado ante un tribunal formado por profesores del Titulo. Parte del Trabajo Fin de Mas-
ter deberé ser presentado (impreso y oralmente) en inglés. Supondra el 30% de la calificacion final.

El trabajo debera presentarse en formato impreso y digital (preferentemente usando el Campus Virtual de la UMA).

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo, presentacién y defensa publica ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de Master, consistente en un ejercicio de integracién de
los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacion.

Parte del Trabajo Fin de Master debera ser presentado, expuesto y defendido (impreso y oralmente) en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para ser criticosy autocriticos.

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de generar nuevas ideas (imaginacion, creatividad, originalidad).

CG4 - Compromiso ético y social.

CGS5 - Conocimiento de otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabgjar en equipos multidisciplinares y multiculturales, en entornos sociales y culturales diversosy
complejos.

CT2 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

CT3 - Capacidad para aprender y comunicarse en entornos culturales diversos.

CT4 - Conocimiento de la disciplinay de los contextos politicos, econdmicos, socialesy culturales en lo que se desarrollarala
actividad profesional.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y entornos.

CT6 - Capacidad para el desarrollo de trabajos de investigacion.

CT7 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CES8 - Capacidad pararesponder de forma apropiada a las necesidades de Salud de la poblacion utilizando la evidencia basada en la
précticade lasalud internacional.

CE9 - Capacidad para colaborar y trabajar transversalmente con las disciplinas relacionadas con la salud internacional .

CE10 - Capacidad para comprender |as diferencias entre investigaciones realizadas desde | as perspectivas cuantitativay cualitativa;
sus ventgjas e inconvenientes.

CE11 - Capacidad para utilizar metodol ogias de investigacion y |las herramientas/instrumentos apropiados en lainvestigacién de
problemas en salud internacional .

CE12 - Capacidad de disefiar un proyecto de investigacion, usando la metodol ogia apropiada, considerando la literatura relacionada
con el problemade lainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Total actividad formativa presencial 10 100

Total actividad Formativa no presencial 260 0

Total horas actividad evaluacion 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales Actividades expositivas L eccién magistral Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc. Revision
de trabajos Actividades No Presencial es Actividades de documentacién Busqueda bibliogréfica/documental Actividades de
elaboracion de documentos Elaboracion de informes Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de Trabajo Fin
de Master Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de la Presentacion y Defensa Estudio personal Estudio
personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Tutorias parael seguimiento del estado 0.0 20.0
del Trabajo, que seredlizaran durante el
Segundo Semestre del curso académico.

Trabajo auténomo del estudiante. 0.0 50.0

Exposiciény defensapublicadel mismo  |0.0 30.0
ante un tribunal formado por profesores
delaTitulacion. Parte del Trabgjo Fin de
Master deberd ser expuesto y defendido
oralmente en inglés.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311034

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Otro personal 3 3 15
docente con
contrato laboral

Universidad de Médlaga Profesor 2 2 8
Contratado
Doctor

Universidad de Médlaga Profesor Titular |6 6 26
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Profesor Titular |8 8 34
de Universidad

Universidad de Malaga Catedratico 4 4 17
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

15

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE0O3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continua¢,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su
proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
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individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

calidad/

http://ww.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-sal ud/cms/base/ver/base/basecontent/ 71943/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01363591J ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Mdlaga- Avda. [29071 Maaga Maaga

Cervantes 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uma.es 952134345 952132680 RECTORA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25047092T ANTONIO JESUS VALLECILLO MORENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Centro Interaciona de 29071 Mdaaga Mdaaga

Posgrado y Doctorado- 12

planta Pabell6n de Gobierno-

Campus El Ejido

EMAIL MOVIL FAX CARGO
cipd@uma.es 952134297 952132694 DIRECTOR DEL CENTRO

INTERNACIONAL
DE POSGRADOY
DOCTORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25059731N MaTERESA LABAJOS MANZANARES
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Ciencias de la 29071 Maaga Maaga
Salud. c/Arquitecto Francisco
Pefial 0sa,3. Ampliacion
Campus de Teatinos
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| 2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Las distintas realidades existentes en el ambito de la Salud estan marcadas fundamentalmente por las
diferencias entre paises desarrollados y paises en desarrollo. Asi como por los multiples cambios
sociales que vivimos en las Ultimas décadas.

Las grandes desigualdades socioeconémicas se manifiestan en diversos problemas de Salud y en
distintas necesidades sanitarias. Los paises han desarrollado diferentes Modelos a fin de solucinar los
problemas de Salud, que deben afrontar.

Las variables que van a configurar el futuro de la Salud son: la globalizacion, las politicas sanitarias, los
cambios demogréficos, y las nuevas necesidades asistenciales. Para afrontar estos cambios se hace
imprescindible adaptar la formacion de los profesionales sanitarios a las necesidades que presenta esta
poblacién cada vez mas compleja.

La Salud Internacional es una nueva disciplina en la que se estudian y analizan los factores que influyen
en la salud y que afectan a los diferentes sectores de la poblacion. Se hace hincapié en la relacion entre
pobreza y salud, en los distintos paises en especial en aquellos con bajos 0 medianos ingresos.

La Salud Internacional incluye la promocién de la salud, la prevencion y el tratamiento de enfermedades.
Estudios de los sistemas de salud, la economia de la salud, la politica sanitaria y gestién de los servicios
de salud son fundamentales.

Los profesionales de la salud internacional, tienen entre sus objetivos prioritarios la mejora de la situacion
de salud en los paises en desarrollo y constituye un gran reto que les hace enfrentarse a importantes
problemas. Ya que cada afio, mueren en los paises en desarrollo, unos diez millones de nifios por
causas infecciosas, muchas de ellas prevenibles como las infecciones respiratorias agudas,
enfermedades diarreicas, el sarampién y el paludismo. Se encuentra infectada por la tuberculosis
alrededor de un tercio de la poblacion mundial, produciéndose 3,5 millones de muertes en los paises en
desarrollo. La incidencia del VIH sigue siendo constante en los paises industrializados, pero se propaga
con gran rapidez en los paises en desarrollo.

Los desastres y las emergencias aumentan de forma dramaética en Africa y Asia, propiciando la
consecuente propagacion de enfermedades infecciosas. La economia mundial condiciona importantes
reformas en el sector salud, en distintos paises, fundamentalmente en los paises en desarrollo.

Entre las salidas profesionales de la Salud Internacional. En todo el mundo, numerosas organizaciones
transnacionales y organismos nacionales dirigen sus esfuerzos a superar los distintos obstaculos para
alcanzar la salud mundial.

Entre estos organismos, podemos sefalar, entre otros:

CIDA:

Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional
Danida:

Danés Internacional de Asistencia para el Desarrollo
DFID:

Reino Unido Departamento de Desarrollo Internacional
GTZ:

Deutsche Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit
JICA:

De Cooperacion Internacional del Japon Division
NORAD:

Organismo Noruego de Desarrollo

OPS:

Organizacion Panamericana de la Salud

SIDA:

Organismo Sueco de Desarrollo Internacional

USAID:

EE.UU. Agencia para el Desarrollo Internacional

OMS:

Organizaciéon Mundial de la Salud
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Ademas existen ONG’s de diferente tipologia: religiosas, independientes, como Médicos Sin Fronteras,
CARE, Intermén Oxfam, etc. Todas ellas necesitan personal altamente cualificado en Salud
Internacional.

Las SALIDAS PROFESIONALES de esta formacion se dirigen por un lado hacia la atencién sanitaria en
paises en desarrollo (programas de salud, proyectos de ayuda humanitaria, catastrofes naturales,
conflictos bélicos, etc.), por otro en la atencién sanitaria a la inmigracién procedente de estos paises. Por
ultimo la formacién que proporciona este Master capacita para la atencién de distintas necesidades de la
poblacién en paises desarrollados como los grupos marginales, personas dependientes, personas
mayores, personas que sufren violencia de género.

Ademas, el Master proporciona una amplia formacién en Metodologia de Investigacion, que puede
facilitar la salida hacia la investigacion preferentemente relacionada con la salud internacional.

En este contexto, hay excelentes razones para desarrollar un plan de estudios para desarrollar un plan
de estudios en Salud Internacional y de este modo realizar una contribucion significativa a la atencién de
la Salud.

REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE
LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

ESPANOLES

- Master en Antropologia Médica y Salud Internacional. Universidad Rovira i Virgili.

- Master en Salud Internacional Universidad de Barcelona.

- Master Internacional de Salud Publica y Direccién Sanitaria. Espafia — Iberoamérica.
- Master Internacional de Salud Publica. Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social

INTERNACIONALES

- Master International Health. University Humboldt, Berlin.

- Master in international Health. University of Copenhagen

- Master of International Public Health. The University of Sydney

- Master of Science in International Health. Universitats Klinikum Heidelberg.

- Master in international Health. Monash University.

- Master of Public Health, Universidad de Sheffield, Instituto de Salud Pudblica - Inglaterra

- Master international en santé publique - Escuela de altos estudios en salud publica, Rennes,
Francia.

- Master of Science in the Field of Public Health, Facultad de Medicina de la Universidad
Jagiellonian, Instituto de Salud Publica, Cracovia. Polonia

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Sesiones de Trabajo de la Comision de Masteres de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud, para la puesta en marcha del Master en Enfermeria Europea. Master de Titulaciones
Propias. Durante el curso 2006/07.

Sesiones de Trabajo de la Comisién del Master de Enfermeria Europea, para el seguimiento y
renovacion del mismo durante el curso 2007/08.

Sesiones de Trabajo de la Comision para el disefio y solicitud como Master Oficial del Master
en Salud Internacional. 2007/08

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
Consulta al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
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enseflanzas universitarias oficiales. BOE n° 260, de 30 octubre de 2007.
Consulta al R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones.

Consulta a los Acuerdos de la Reunién de Rectores de las Universidades PuUblicas Andaluzas,
02 de mayo del 2008.

Sesiones de trabajo de la Comisién de Ramas de Ciencias de la Salud de las Universidades
Publicas Andaluzas. Presidida por la Rectora de la Universidad de Malaga.

Consulta a las Guias de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificacién de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA .

Consulta de acuerdos y recomendaciones del Consejo Andaluz de Universidades
(CAU).(enero y marzo 2008)

Sesiones informativas con la Delegacion Provincial de Salud de Malaga.
Sesiones informativas con Profesionales de la Salud de reconocido prestigio.
Consulta con antiguos estudiantes de nuestra escuela.

Consulta con egresados de posgrado de nuestra escuela.

Sesiones de Trabajo con expertos en materias relacionadas con la Salud Internacional de las
Universidades de Alicante y La laguna.
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10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

2009-2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El Master en Salud Internacional se implantara en el curso académico 2009 — 2010, ya que al
tratarse de un Titulo de Postgrado de 60 créditos ECTS, es posible implantarlo en un solo

curso académico
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RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2014, SOBRE DEL,EGACIC')N DE FIRMA
DE SOLICITUDES DE VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A TITULOS DE MASTER Y DOCTOR.

El articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
establece en su apartado primero que los titulares de los organos administrativos
podran, en materia de su propia competencia, delegar la firma de sus resoluciones
y actos administrativos a los titulares de los érganos o unidades administrativas
que de ellos dependan dentro de los limites sefialados en el articulo 13 del citado
texto legal.

Por lo que ante la conveniencia de regular la delegacion de firma, en uso de
las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
de la Presidencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 145/2003, de
3 de junio (BOJA de 9 de junio) RESUELVO:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificacion y modificacion
de planes de estudios correspondientes a titulos de Master y Doctor, en la persona
de D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno, Director del Centro Internacional de
Posgrado y Doctorado.

Segundo.- Siempre que se firme, por delegacion, debera hacerse constar
asi en los documentos correspondientes, mediante la mencion “Por Delegacion de
Firma” (P.D.F.).

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos a partir del dia de la fecha.

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN

EFQM &

Committed to excellence
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de enero de 2014, de la Universidad de Mélaga, de modificacion de la
Resolucion de 22 de marzo de 2012, por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan
competencias en estos drganos de gobierno de cardcter unipersonal y se crean drganos asesores.

La Resolucion de 22 de marzo de 2012, del Rectorado de la Universidad de Malaga, establece la estructura
organica basica y las competencias que se delegan en los Vicerrectorados, asi como las correspondientes a la
Secretaria General y la Gerencia. Todo ello de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, publicada en el BOJA de 9 de junio y, en consonancia con lo que se determina en los articulos 11,
12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que regulan la creacion de 6rganos administrativos, la competencia y la
delegacion de competencias, respectivamente.

Tras los cambios producidos en el Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga, como consecuencia
del nombramiento de nuevos vicerrectores, se produce una reestructuracion de los vicerrectorados y el cambio
de algunas de sus competencias, asi como la modificacion de la estructura organica basica de algunos de estos
organos de gobierno de caracter unipersonal y de los érganos asesores.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32 de los citados Estatutos de la Universidad de Malaga, y con objeto de impulsar la accion de gobierno,
optimizar los recursos disponibles y mejorar la prestacion de los servicios universitarios, una vez informado el
Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Resolucion de 22 de marzo de 2012, de la Universidad de Malaga,
por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su estructura organica basica y sus competencias
y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias en estos 6rganos de gobierno de caracter
unipersonal y se crean los 6rganos asesores, que queda redactada en los siguientes términos:

1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccidon de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas de por el Secretario
General y el Gerente, por los siguientes Vicerrectorados:

- Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

- Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

- Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccion Internacional.

- Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

- Vicerrectorado de Extension Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado.

2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, la Rectora estara asistida
por los siguientes Organos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

- Delegado de la Rectora para la Inspeccién de Servicios y el Desarrollo Estatutario.

- Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

- Direccion del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

3. Estructura organica basica y competencias de los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia
y los Organos Asesores.
3.1. El Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria estara integrado por los siguientes érganos:
- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.
- Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la Investigacion, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.
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- Direccion de Secretariado de Innovacion y Emprendimiento, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Redes Estratégicas, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio Central de Informatica.

- Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion adscritas al Vicerrectorado:

- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

- Centro de Experimentacion Animal.

- Centro de Bioinnovacion.

- Centro de Institutos Universitarios.

- Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

- Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

- Jardin Botanico.

- Finca Grace Hutchinson.

- Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

- Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria las siguientes funciones:

a. Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones relativas a la preparaciéon y seguimiento del
programa de gobierno.

b. Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los Vicerrectorados.

c. Coordinar, por delegacién de la Rectora, la Comision Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d. Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con Centros y Departamentos.

e. Coordinar la politica de internacionalizacién universitaria.

f. Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia, la investigacion y la gestion universitaria.

g. Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la Junta de Andalucia y los Contratos programa con
Centros y Departamentos universitarios.

h. Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i. Coordinar los sistemas de gestion de la informacién y almacenamiento de datos.

j. Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios con instituciones publicas y privadas.

k. Coordinar los sistemas de gestion de la calidad implantados en la Universidad de Malaga.

. Promover, organizar y supervisar la realizacion de practicas en empresa.

m. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional.

n. Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

0. Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoempleo de los estudiantes.

p. Establecer acuerdos con instituciones publicas y privadas, de caracter nacional e internacional, para
la realizacion de practicas de los estudiantes.

g. Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de empresas.

r. Potenciar la creacion de empresas a través del programa universitario «spin-off».

s. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion que estén adscritas a
este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrectorado:

- Servicio de Construccion y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacién del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
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f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas verdes.

g) Fomentar la utilizacién del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a criterios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayores y residencias universitarias e impulsar la
construccion de viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del transporte para el acceso a las instalaciones
universitarias.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional estara integrado por los siguientes
organos.

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Comunicacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional y Cooperacién, como organo de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas.

- Comunicacion e Informacion.

- Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Internacional las siguientes funciones:

a. Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institucional de la Universidad de Malaga.

b. Asesorar en materia de comunicacion e informacion a los 6rganos de gobierno.

c. Establecer y gestionar procesos de comunicacion para los sectores de la comunidad universitaria.

d. Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones generales por las areas funcionales de la
Universidad de Malaga e instituciones allegadas.

e. Establecer y dirigir la gestion de la comunicacion interna y externa.

f. Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la Universidad de Malaga.

g. Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
(PDI y PAS) en programas de intercambio y movilidad internacional.

h. Potenciar estrategias que permitan la implantacion de estudios conducentes a la obtencion de
diferentes titulaciones con universidades extranjeras.

i. Potenciar la captacion de recursos externos que faciliten la movilidad internacional.

j. Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k. Fomentar e impulsar la generacion de contenidos audiovisuales para la docencia y la investigacion a
través del Centro de Tecnologia de la Imagen.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional la instruccion y resolucion
de todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas y la Presidencia de la
Comision de Relaciones Internacionales.

3.4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, como o6rgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Direccion del Deporte Universitario, como o6rgano asesor encargado de la ejecucion de la politica
universitaria en materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Cultura.

- Servicio de Bienestar Social e Igualdad.
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- Servicio de Deportes.

- Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Deportes.

- Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universitaria las siguientes funciones:

a. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difusion de la cultura a través de la extension
universitaria.

b. Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultura en la
sociedad.

c. Promover y dirigir el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria.

d. Dirigir la gestion de programas culturales.

e. Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f. Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g. Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga las actividades de caracter cultural.

h. Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y eventos culturales.

i. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

j. Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

k. Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria.

I. Promover la conciliacion de la vida académica y deportiva a través del Estatuto del Deportista
Universitario.

m. Gestionar el Programa “Aulas Universitarias de Formacion Abierta” para mayores de 55 afos en
Malaga y su provincia.

n. Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

0. Proponer y desarrollar medidas de accion social de la Universidad.

p. Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler de viviendas para alojamiento de universitarios,
asi como el alojamiento con mayores.

g. Promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

r. Cooperar con otras instituciones en programas especificos de accion social.

s. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, mediante la puesta en marcha de programas
y actividades dirigidos a la consecucion de los habitos de vida saludables, en colaboracion con los organismos
de salud publica y las instituciones comunitarias.

t. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la comunidad
universitaria.

u. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacion propia de eventos
deportivos y cientificos en colaboracion con otras instituciones.

v. Dirigir y gestionar el Servicio de Atencion Psicologica.

w. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universitaria la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.5. El Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

- Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil.

- Servicio de Acceso.

- Servicio de Relaciones Internacionales.

- Servicio de Calidad, Plan Estratégico y Responsabilidad Social.

- Oficina de Atencion al Alumno con Discapacidad.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Residencia Universitaria.

- Oficina de Voluntariado.
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Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad las siguientes funciones:

a. Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b. Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y universitaria.

c. Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e internacional.

d. Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

e. Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de los estudiantes entre universidades espafiolas
y extranjeras.

f. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucién de los procesos para la concesion de becas y
ayudas con fondos propios.

g. Supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y ayudas, convocadas por otras
instituciones publicas o privadas.

h. Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

i. Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado en el ambito universitario.

j. Supervisar la gestion de los expedientes académicos de alumnos visitantes procedentes de programas
de movilidad internacional.

k. Desarrollar, ejecutar y controlar la aplicacion del Contrato Programa con la Junta de Andalucia y de los
Contratos programa con Centros y Departamentos Universitarios.

. Aplicar y controlar los sistemas de garantia de calidad.

m. Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de satisfaccién del alumnado con la actividad
docente del profesorado.

n. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisidn
de Becas y Asistencia al Estudiante y de la Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso a la
Universidad.

3.6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Investigacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Transferencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Investigacion.

- Servicio de OTRI

- Servicio de Publicaciones y Divulgacion Cientifica.

- Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia las siguientes funciones:

a. Programar y fomentar el desarrollo de la actividad investigadora.

b. Disenar e implantar planes propios de investigacion.

c. Establecer relaciones cientificas y programas de cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de investigacion.

d. Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestién de proyectos de investigacion regionales,
nacionales y europeos.

e. Asesorar a los investigadores en materia de contratacion y propiedad industrial e intelectual.

f. Potenciar la transferencia de resultados de la investigacion al tejido socioeconémico.

g. Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h. Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de Malaga.

i. Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitularidad de patentes y de contratos de licencia de
explotacion.

j. Fomentar la movilidad de los investigadores.

k. Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e internacionales.

l. Promocionar la cultura cientifica.

m. Divulgar la actividad investigadora.

n. Coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura cientifica.

0. Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico técnico centralizado para el desarrollo de la actividad
investigadora.
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p. Coordinar las actividades de los Gestores de I+D+i.

g. Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investigacion, en representacién de la Universidad de
Malaga.

r. Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Biblioteca Universitaria.

s. Difundir la labor investigadora y docente mediante la edicion de libros, revistas u otros materiales de
interés.

t. Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos editoriales.

u. Promocionar y mantener el intercambio cientifico con universidades e instituciones nacionales y
extranjeras.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Investigacion.

3.7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, estara integrado por los siguientes
0rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Profesorado, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Ensefianzas de Grado, Formacion y Ensefanza Virtual, como érgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Personal Docente e Investigador.

- Servicio de Ordenacion Académica.

- Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes funciones:

- En el ambito de la Ordenacion Académica:

a. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacion y homologacion de los planes de
estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado.

b. Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a las titulaciones
oficiales de Grado.

c. Coordinar y supervisar los procesos de gestién relacionados con la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas de Grado.

d. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la renovacion de la acreditacion de los titulos de
Grado.

e. Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de titulaciones de Grado.

f. Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones de Grado.

g. Coordinar los planes de mejora y realizar su seguimiento.

h. Configurar la oferta de materias y actividades para la libre configuracion curricular de los estudiantes.

i. Dirigir y coordinar la ensefanza virtual.

j. Coordinar las relaciones con los Centros adscritos, en materia académica.

- En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a. Elaborar, revisar y modificar la relacién de puestos de trabajo de personal docente e investigador, que
sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

b. Coordinar la ejecucién de los procedimientos para la seleccién del personal.

c. Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la contratacién del personal seleccionado.

d. Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de permisos y licencias.

e. Supervisar la gestion de procedimientos para la concesion de complementos de productividad.

f. Elaborar los programas de formacién e innovacion educativa.

g. Supervisar la gestion de programas de formacién e innovacion educativa.

h. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que estén adscritas a este drgano de
gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.
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3.8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado estara integrado por los
siguientes organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal

- Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de los Cursos de Espariol para extranjeros, como érgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrectorado:

- Gabinete del Rectorado.

- Seccién del Curso de Espafiol para Extranjeros.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado las siguientes
funciones:

a. Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad.

c. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con la participaciéon de la Rectora en los érganos,
consejos y comisiones, de caracter local, regional o nacional de los que forme parte la Universidad de Malaga.

d. Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en drganos, instituciones y entidades de caracter
privado, en las que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e. Gestionar los actos académicos de la Universidad de Malaga.

f. Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de todo tipo de actos institucionales en los que
participen los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

g. Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

h. Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion y custodia de los convenios suscritos por la
Rectora en representacion de la Universidad de Malaga.

i. Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

j. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete
del Rectorado.

k. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Mensajeria, adscrito funcionalmente al
Gabinete del Rectorado.

. Dirigir la gestién de los Cursos de Espafiol para Extranjeros.

m. Configurar la oferta de Cursos de Esparfiol para Extranjeros.

n. Promocionar la oferta de Cursos de Espanol para Extranjeros a nivel internacional.

0. Dirigir y potenciar las acciones de mecenazgo y patrocinio de la UMA.

p. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado la instruccién y
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.9. La Gerencia estara integrada por los siguientes 6rganos:

- Gerente, como o6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universitarios, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organicamente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

- Servicio de Formacion.

- Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

- Servicio de Gestion Econdmica.

- Servicio de Adquisiciones.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Intervencion.

- Servicio de Prevencion.

- Servicio Asuntos Economicos

- Seccion Coordinacion Gerencia.

- Seccién Registro Personal.

- Unidad Explotacion Economica.

- Secretarias Departamentos.

- Conserjerias.

csv: 162852671658393156863900





7 de febrero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 26 pagina 85

- Mensajeria/Paqueteria.

- Reprografia.

- Hosteleria.

- Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a. Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b. Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c. Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupuestarios.

d. Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes, equipamiento cientifico y mobiliario.

e. Elaborar la memoria econémica de cada ejercicio presupuestario.

f. Realizar el seguimiento de los convenios de caracter econdmico-financiero.

g. Elaborar la planificacion econdmica plurianual.

h. Elaborar la nomina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e incidencias en materia
de seguridad social y mutualismo administrativo.

i. Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econdmico-financiero.

j. Definir y desarrollar procesos de evaluacién y auditoria de caracter interno sobre la prestacion de
servicios.

k. Dirigir la gestion de los servicios econdmicos.

. Dirigir la gestién de los servicios administrativos.

m. Supervisar los procesos de contratacion administrativa.

n. Controlar y realizar el seguimiento de los servicios externos contratados por la Universidad de
Malaga.

0. Realizar el seguimiento y actualizacién del servicio de bares y comedores.

p. Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

g. Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos y de promocion profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

r. Promover e impulsar actuaciones para la formacién y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

s. Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Administracién y Servicios.

t. Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos laborales.

u. Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de todos los procedimientos que estén relacionados
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Formacion de Personal de
Administracién y Servicios y el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

3.10. La Secretaria General estara integrada por los siguientes érganos:

- Secretario General, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicesecretario General, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la Secretaria General, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

e Servicio Administracion Electrénica y Registro.

* Seccion Alumnos.

* Seccion Titulaciones.

* Secretarias de Centros.

- Servicios Juridicos.

- Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes funciones:

a. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de caracter general.

b. Formar y custodiar los libros de actas de tomas de posesion de funcionarios.

c. Coordinar los procesos de preinscripcion de los estudiantes.

d. Establecer directrices para la recepcion y custodia de las actas de calificaciones de exdamenes.

e. Establecer directrices para la regulacion de los procedimientos administrativos relacionados con la
tramitacion de los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones oficiales.

f. Expedir documentos y certificaciones de actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno de caracter
general, y de cuantos actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.
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g. Autenticar documentos expedidos por la Universidad de Malaga.

h. Resefa y publicidad de los actos de los drganos de gobierno.

i. Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

j. Dirigir la Asesoria Juridica.

k. Organizar y custodiar el Archivo General.

. Organizar y custodiar el Registro General.

m. Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad de Malaga.

n. Supervisar los procedimientos administrativos establecidos por la Universidad de Malaga.

o. Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos establecidos.

p. Revisar en via administrativa los actos administrativos dictados por organos de la Universidad de Malaga.

. Efectuar la supervision formal de la produccion normativa propia de la Universidad de Malaga.

r. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de caracter informativo.

s. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

t. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a organos de gobierno de caracter
general.

u. Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y su
expedicion.

v. Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Gobierno.

w. Controlar el sistema de proteccion de datos de la Universidad de Malaga.

x. Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por la Universidad de Malaga.

y. Coordinar la implantacioén y gestion de los procedimientos administrativos en su version electronica.

z. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que estén
relacionados con las funciones encomendadas.

3.11. Oganos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH», con rango de
Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes funciones:

a) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con las solicitudes de subvenciones
destinadas al Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuar por delegacion de la Rectora en los foros, conferencias y organos de representacion de
instituciones publicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades relacionadas con el Campus de
Excelencia Internacional.

c) Actuar por delegacion de la Rectora como responsable de las unidades técnicas encargadas de la
gestion de los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Internacional.

d) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con la justificacién de gastos de ayudas y
subvenciones obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestionar los programas de ayudas e instruccion de los procedimientos relacionados con la puesta
en marcha de convocatorias destinadas a la contratacion de personal, seleccion de becarios, concesion de
estancias, vinculados al proyecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como organo de apoyo, con el caracter de drgano asesor:

- Delegado Adjunto para la Inspeccion de Servicios.

Como unidad administrativa adscrita a este 6rgano administrativo:

- Servicio Evaluacién y Auditoria.

Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Inspeccidn de Servicios y el Desarrollo Estatutario las
siguientes funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de cada uno de los centros, departamentos,
servicios o unidades de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, funcional y administrativo, al
objeto de lograr el cumplimiento de las normas vigentes que les sean aplicables.
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c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente y del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccionado a las normas, procedimientos y plazos que
lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros, departamentos, servicios y unidades de la
Universidad de Malaga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la adaptacion de los Estatutos de la Universidad de
Malaga a las previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan estratégico institucional.

b) Apoyar y asesorar a los organos de gobierno de la Universidad de Malaga, para el despliegue del plan
estratégico institucional.

c) Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confeccionar su memoria anual.

d) Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion del modelo de responsabilidad social desarrollado
por la Universidad de Malaga.

e) Elaborar un informe de progreso en materia de cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y la Memoria de Responsabilidad Social.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, con rango de Vicerrector.

Como 6rgano de apoyo, con el caracter de 6rgano asesor:

- Director de la Escuela de Doctorado.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este 6rgano asesor:

- Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado.

- Seccion de Titulaciones Propias.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo la realizacion de estudios, memorias e informes para la puesta en marcha en la
Universidad de Malaga de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobaciéon y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a titulos de Master
y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de las ensefianzas de master y
doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sistemas de garantia interna de la calidad de las
titulaciones y ensefanzas correspondientes a los estudios de master y doctorado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacién de planes de mejora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las ensefianzas de master y doctorado.

h) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y aprobacion de las propuestas de Titulos Propios
de la Universidad de Malaga.

i) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implantacion de ensefianzas conducentes a Titulos
Propios de la Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la formacion a lo largo de la vida.

j) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, seguimiento y control relacionados con los Titulos
Propios de la Universidad de Malaga.

k) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones propias.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.
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Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

4. Competencias trasversales y adscripciones funcionales.

1. Por razones de eficacia y, en relacion con la competencia de la Secretaria General de establecer
directrices para la regulacion de los procedimientos relacionados con la tramitacion de los expedientes
académicos de estudiantes de titulaciones oficiales, se atribuye a la Oficialia Mayor, la coordinacién de
las actividades correspondientes del Servicio de Acceso, Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil,
Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado y las Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia
de organizacion de los Servicios Universitarios la coordinacion de las actividades administrativas
realizadas por los servicios con competencias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado
con las competencias atribuidas, en materia de relaciones internacionales, al Vicerrectorado de
Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de Estudiantes
y Calidad.

4. El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social prestara apoyo y asistencia,
de acuerdo con sus competencias, al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad, a la Gerencia y a
la Direccion del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de
Estudiantes y Calidad.

5. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa, que
gestiona competencias relacionadas con la formacién del Personal Docente e Investigador, y estaba
adscrita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios, integrandose en su estructura funcional, dependiendo,
por tanto, de Gerencia, como el Servicio de Formacion en el que se integra. El Servicio de Formacion
prestara ayuda y asistencia, en materia de Formacion del PDI, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

6. El Servicio de Acceso prestara apoyo y asistencia al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad y a la
Secretaria General, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

7. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y Direcciones de los Centros
universitarios, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica de la
Secretaria General.

5. Unidad de Igualdad.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2'007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el érgano encargado del
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres sera la Direccion
de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, en el que estara integrada la Jefatura
de Seccidn de lgualdad de la Universidad de Malaga, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de
la Junta de Andalucia, que sirve de desarrollo a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sustitucion la persona titular del
Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Rectora podra
revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley, segun el cual los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias
de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, la Rectora podra avocar
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para si el conocimiento de los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus organos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de la Universidad de Malaga, por lo
gue agotan la via administrativa en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992.

4. En ninguin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez por delegacion, contenidas
en la presente resolucion.

Disposicion Derogatoria. Esta Resolucion deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad,
en relacién con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga y el régimen de
delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion Final. Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Informativo
de la Universidad de Malaga, en su version electrénica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
Boletin Informativo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios del Rectorado.

Malaga, 20 de enero de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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6.2.1.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

- Sanidad Exterior: Profesionales de Medicina y Enfermeria de los dispositivos de S. E.

- Cruz Roja Internacional: Profesionales de Medicina y Enfermeria de los dispositivos
donde se realiza el Practicum.

- Personal de Administracion y Servicios (Doctor). Grupo 3.

Ademas se cuenta con el personal de Administracion y Servicios de la Secretaria, Conserjeria
y Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Universidad® | AMbito de Categoria ®
Conocimiento
Mélaga Fisioterapia Admin. Dpto.
Malaga Fisioterapia T(?cn?co Laboratorio
Técnico Apoyo Doc.
Malaga Enfermeria Admin. Dpto.
Malaga Enfermeria Técnico Laboratorio
Malaga Conserjeria Encargada Equipo
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar
Malaga Secretaria Jefe de Secretaria
Malaga Secretaria Administrativo
Malaga Secretaria Administrativo
Malaga Secretaria Administrativo
Malaga Secretaria Jefe de Negociado
Malaga Secretaria Responsable Unidad
Malaga Biblioteca Director
Malaga Biblioteca Técnico Especialista
Malaga Biblioteca Técnico Especialista
Malaga Biblioteca Técnico Especialista
Malaga Biblioteca Técnico Especialista
Malaga Biblioteca Técnico Especialista
Malaga Mantenimiento Técnico Mantenimiento
Malaga Gestion Econémica Responsable Unidad Gasto
Malaga Aula de Informética Técnico Informatica
Malaga Aula de Informética Técnico Informatica
Total: 26

6.2.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan.

6.3.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
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Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacién de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico).
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[6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

Categoria Total % Doctores Horas %
Académica %
- Catedraticos de Universidad
- Catedraticos de Escuela Universitaria 4 4 17
- Profesores Titulares de Universidad 8 8 34
- Profesores Titulares de 6 6 26
Escuela Universitaria
- Profesores Contratado Doctor 2 2 8
- Otros 3 3 15
Tip Profesores con vinculacion permanente (86,95%).
de vinculacién
Profesores con vinculaciéon temporal (13,04%).
Experiencia docente
De5al0 De 10a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a
afos afos afos afos afios 35 afios
No° % No° % No° % No° % No° % No° %
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
3 13,04 | 5 21,74 | 6 26,09 | 4 17,39 | 5 21,74
Experiencia investigadora
1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
Ne % N° Prof. % Ne % N° Prof. | 9% | N° Prof. 9% | N°Prof. | %
Prof. Prof.
2 8.69 | 2 8.69 |1 4,34

Publicaciones:

Revistas indexadas con Factor de Impacto: 81

Modelos de revistas:
Hepatology
Anesthesiology

Eur J Clin Pharmacol
J Neurosciencie

Brain Res

Life Sci

Med Clin

Aten Prim

Br J Nutr

Int J Nurs Stud

BMC Health Serv Res
Rev Esp Salud Publica
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Gac Sanit

LINEAS DE INVESTIGACION:

- Innovacion y Calidad en la Docencia.

- Innovacién y calidad de la gestién del conocimiento en los cuidados de salud

- Evaluacion de los cuidados en salud.

- Gestion de recursos Humanos (Motivacion laboral; clima, cultura
organizacional;...).

- Cuidados Paliativos (Respuesta ante el enfermo moribundo y la muerte de los
profesionales de la salud).

- El papel de las ONGs en la salud internacional: Niveles de formacién, de
organizacion, de financiacién, etc. La participacion de los cooperantes espafioles
en ONGs de caracter sanitario internacional.

- La educacion sanitaria de los viajeros internacionales. Fuentes de informacion y
comparacion entre los diferentes paises. Los dispositivos publicos y privados de
los paises europeos.

- Laevolucién y tendencias de los viajes y los viajeros internacionales en Espafia.

- Investigacion Cualitativa aplicada a procesos de salud y enfermedad.

- Cuidados de Salud desde la perspectiva antropolégica o socio-cultural.

- Gestidn y Administracion de los Servicios Sanitarios desde la perspectiva

- cualitativa.

- Desigualdades en salud en personas con enfermedades crénicas complejas y/o
sus cuidadores

- Practica basada en la evidencia y efectividad de la atencion sanitaria (disefio de
métodos e instrumentos para la PBE y la Salud Publica basda en la evidencia,
implementacién de GPCs, desarrollo de revisiones sistematicas en servicios de
salud y salud publica)

- Habitos dietéticos y de actividad fisica en nifios, adolescentes, adultos 0 mayores
sanos.

- Estandares de calidad, Seguridad y Buenas Précticas relacionadas con la
atencion sanitaria y las competencias de los profesionales sanitarios.

- Evaluacion de farmacos antitrombadticos y farmacos activos en la isquemia tisular.

- Investigacion en patologia cardiovascular.

- Farmacologia de la Dependencia, Anestesiologia, Terapéutica del Dolor y
Psicofarmacologia.

- Estudio de receptores para neurotransmisores Yy enfermedades -
Neurodegenerativas.

- Medicina en urgencia y emergencia.

- Farmacoeconomia e Investigacion de resultados en Salud.

- Farmacovigilancia.

- Estudios de utilizacion de medicamentos.

- Sistema Nervioso.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

-Proyecto de investigacion de excelencia Farmacologia y Terapéutica CTS-232.
Conserjeria Innovacién, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia. Contribucion a la
produccion cientifica del grupo con la participacion en las siguientes lineas de
investigacién: Caracterizacion de receptores y mecanismo de accién de los farmacos.
2006-2009

-Proyecto: Un modelo de enfermedad de Alzheimer por administracién de beta-amiloide
25-35: efectos comportamentales. DGCYT, MEC. 2000-2003

-Proyecto: Efectividad de la combinacién de intervenciones en el uso racional de farmacos
en el Proceso Diabetes. FIS, MSC, IS Carlos Ill. 2005-2006

-Proyecto: Impacto de una estrategia de gestion de la informacion en el uso de novedades
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terapéuticas en la practica clinica en médicos de familia de Atencidon Primaria (estudio
INFORMA). Conserjeria de Salud. Junta de Andalucia. 2006-2007

- Protocolo de estudio sobre la relacién entre la produccién de peroxinitritos, productor
finales de glicacién y retinopatia diabética.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES. Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI). Programa de Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion
Cientifica entre Espafia y Marruecos. (BOE n° 10 del 11 de enero de 2007) Cadigo
A/6441/06. Enero 2007-Enero 2008.

- Estudio farmacicnético-farmacodinamico de la administracion crénica de 150 mg de
acido acetilsalicilico de liberacion sostenida sobre el funcionalismo plaquetario. Proyecto
financiado por MADAUS S.A. con la Universidad de Malaga, a través del articulo 11 de la
LRU (Ref. 8.06/5.79.2420). Noviembre 2006-Noviembre 2007.

- Valoracion del efecto de compuestos fendlicos y de aceites funcionalizados a partir de
estos compuestos sobre los principales mecanismos bioquimicos implicados en la
trombosis arterial y la isquemia. Direccion General de Investigacién, Subdireccion General
de Investigacién, en relacion con el Subproyecto de Investigacion referencia AGL2004-
07935-C03-02/ALlI.

Duracion: 2004-2007.

- Valoracion del efecto de éteres de hidroxitirosilo sobre la trombosis arterial y el dafio
tisular cerebral M.E.C. Direccion General de Investigacién, Subdireccién General de
Investigacion, en relacién con el Subproyecto de Investigacién referencia AGL2007-
66373-C04-02/ALI. 2007/2010

-2003-2006  Efectividad de un nuevo modelo de Atencién Domiciliaria en Andalucia.
(Estudio ENMAD). P1031161. Fondo de Investigaciones Sanitarias. 58.000 €. Investigador
principal.

- 2003-2005 Validacion de un instrumento para el cribaje telefénico de pacientes con
necesidad de atencion domiciliaria tras el alta hospitalaria. Exp 162/03. Consejeria de
Salud. Junta de Andalucia. 5.000 €. Investigador colaborador.

-2002-2005 Efectividad de un nuevo modelo de Atencién Domiciliaria en Andalucia.
S134/02. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia. 18.000 €. Investigador colaborador.

-2008-2011 Disefio de un modelo de gestiébn de casos para pacientes con enfermedad
cronica: insuficiencia cardiaca y EPOC. Fase |. modelizacién e identificacion de
componentes de la intervencién a través de sus protagonistas: pacientes y profesionales
(Estudio DELTA-ICE-Pro). Exp: 222/2008. Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.
39.283 €. Investigador principal.

-2008-2010 Descripcién y comparacion de los servicios de atencidon domiciliaria de salud y
social en Europa y 4 comunidades autonomas (Estudio EURHOMAP) P108/90522. Fondo
de Investigaciones Sanitarias. 37.510 €. Investigador colaborador

-2007-2010 Identificacion Automatica de Tejidos en Imagenes Digitales de Ulceras Por
Presion Mediante Técnicas de Inteligencia Artificial. Exp: S0213/2007. Consejeria de
Salud. Junta de Andalucia. 58.500 €. Investigador colaborador.

-2006-2008 Validacion de indicadores NOC (Nursing Outcomes Classification) como
marcadores diagnésticos de respuestas humanas a través de la Taxonomia Diagnéstica
de la Nanda (North American Nursing Diagnosis Association) (Estudio Vincci). Exp.:
0123/2006. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia. 11.925 €. Co-investigador principal.

-2006-2008 Implementacién de un programa de gestion de riesgos sanitarios en un
Distrito de Atencion Primaria (Estudio PROGRES-AP). PI06/90309. Fondo de
Investigaciones Sanitarias. 29. 647,42 €. Investigador colaborador.
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-2006- 2008  Caracteristicas de la practica enfermera en Andalucia. Exp 0022/06.
Consejeria de Salud. Junta de Andalucia. 9.200 €. Investigador colaborador.

Otros:

Experiencia profesional:

Directora de Secretariado del Equipo Rectoral. Universidad de Malaga

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Malaga

Director de Departamento de Farmacologia y Pediatria. Universidad de Malaga

Director de Departamento de Enfermeria y Podologia.

Vicedecano de Ciencias de la Salud. Universidad de Malaga

Miembro de la Comisién Nacional de Especialidades Clinicas.

Escuela Andaluza de Salud Publica.

Comité de Bioética del Distrito Sanitario Malaga

Comité Autonémico de Ensayos Clinicos de Andalucia.

Evaluador de las convocatorias de proyectos de investigacion de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia.

Applicant de la convocatoria actual de “Experts for seventh research framework programme”
de la UE.

Comité Asesor de la Direccion Regional de Estrategia en Cuidados de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia

Revisor de la revista Evidence Based Nursing.

Revisor de la revista International Journal of Nursing Studies.

Revisor de la Revista Espafiola de Salud Puablica.

Revisor de “Enfermeria Clinica”: 1997-2004.

Revisora de la revista Cuestiones de Fisioterapia.

Revisora de la revista Fisioterapia.

Vocal del Comité de Evaluacion de Medicamentos (AGEMPS)

Vicepresidencia de la Comision Nacional de Farmacologia Clinica

Vicepresidencia de la Comision Nacional de Enfermeria Pediétrica.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

No se precisa.
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| 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucion de créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 33
Optativas 9
Préacticas externas 6
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

realizaran en un curso académico.

asignaturas:

El Plan de Estudios del Master en Salud Internacional, se estructura en dos médulos. Se

PRIMER MODULO: A desarrollar en el primer semestre del curso académico
El/la alumno/a debe superar los 30 créditos de este modulo. Lo integran las siguientes

Asignatura Créditos Caracter Temporalizacion

Globalizacion y Salud. 6 Obligatoria Primer
Semestre

Metodologia e Instrumentos de 6 Obligatoria Primer

. . Semestre

Investigacion.

Investigacion aplicada al @mbito 6 Obligatoria Primer
Semestre

cultural.

Salud Publica Internacional. 6 Obligatoria Primer
Semestre

Economia de la Salud. 6 Obligatoria Primer
Semestre

asignaturas:

SEGUNDO MODULO: A desarrollar en el segundo semestre.
El/la alumno/a debe cursar y superar 30 créditos de este modulo. Lo integran las siguientes

Asignatura Créditos Caracter Temporalizacion
Leyes Internacionales de Salud y Segundo
. . 3 Obligatoria Semestre
Sistemas de Cuidados de Salud.
Practicum 6 Obligatoria Segundo
Semestre
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Trabajo Fin de Master 12 Obligatoria Segundo
Semestre

Optatividad: El/la alumno/a debe cursar 9 créditos, a elegir de entre las siguientes
asignaturas optativas

Asignatura Créditos Caracter Temporalizacion
Cooperacion Internacional al 3 Optativa Segundo
Semestre
desarrollo.
Salud Mental. 3 Optativa Segundo
Semestre
Migracién, Derechos Humanos y 3 Optativa Segundo
. . Semestre
ciudadania
Envejecimiento de la Poblacion. 3 Optativa Segundo
. o Semestre
Problemas sociosanitarios
Salud y Género 3 Optativa Segundo
Semestre
Gestion de Recursos Humanos y 3 Optativa Segundo
Semestre
Salud
Evaluacion econdémica y social de 3 Optativa Segundo
Semestre
los resultados en salud.
Nutricién Infantil. 3 Optativa Segundo
Semestre

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de
Master:

Al margen de las actuaciones generales de la Universidad de Malaga, no se han establecido
acciones especificas de movilidad para el titulo.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas
realizadas por los estudiantes de la Universidad de Malaga
enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
0 convenio de movilidad de que se trate
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La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante deberé solicitar del
drgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificaciéon académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacién alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado érgano competente remitira un ejemplar de dicha -certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacién recabard la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningun caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencion de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacion y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacién de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.
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Relacién de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacién de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México
Universidad Auténoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP), Per(
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-1)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:
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- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD TITULACION INSTITUCION SOCIA
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacién | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | Imprimatur (Reino Unido)

(Empresa de Traduccién)
Disefio Industrial GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | TWENGA (Francia)
ESITelecomunicacion Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)
Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION

DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-

(Francia)
Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)
E.T.S.l.Telecomunicac. | .T.S. Telecomunic. Merlim System

(Empresa de
Telecomunicaciones)

1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas 0 convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telemética.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicién necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisiéon de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
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e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentaciéon que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcién en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Mélaga.

2°) Reunidn con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Méalaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

39 Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

49 Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacién
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno de la Universidad de Méalaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitira a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Mélaga.

Los citados profesores remitirdn al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacién, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicién de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los érganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Méalaga, cuyo
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reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuard, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Mélaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacidn de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Andlisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacion previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacién y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacién en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

¢ Billete de avion original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
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los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para garantizar la coordinacion del Titulo se establecen las siguientes comisiones:

Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Comisién de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Consejo Académico de Master, compuesto por cinco profesores, cada uno de los cuales sera
propuesto por un departamento con docencia igual o superior al veinte por ciento de los

créditos totales del plan de estudios, manteniéndose en todo caso el principio de
proporcionalidad.

Comisién de Equipo Docente de la Titulacién, formada por la Coordinadora de la Titulacion y
los Coordinadores de las asignaturas.

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esquema general del plan de estudios que se propone:

El Plan de Estudios del Master en Salud Internacional, se estructura en dos mddulos. Se
realizaran en un curso académico.

PRIMER MODULO: A desarrollar en el primer semestre del curso académico
El/la alumno/a debe superar los 30 créditos de este médulo. Lo integran las siguientes
asignaturas:

Asignatura Créditos Caracter Temporalizacion

Globalizacion y Salud. 6 Obligatoria Primer
Semestre

Metodologia e Instrumentos de 6 Obligatoria Primer

. L Semestre

Investigacion.

Investigacion aplicada al &mbito 6 Obligatoria Primer
Semestre

cultural.

Salud Publica Internacional. 6 Obligatoria Primer
Semestre

Economia de la Salud. 6 Obligatoria Primer
Semestre

SEGUNDO MODULO: A desarrollar en el segundo semestre.
El/la alumno/a debe cursar y superar 30 créditos de este modulo. Lo integran las siguientes
asignaturas:
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Asignatura Créditos Carécter Temporalizacion

Leyes Internacionales de Salud y Segundo

. . 3 Obligatoria Semestre
Sistemas de Cuidados de Salud.

Practicum 6 Obligatoria Segundo

Semestre

Trabajo Fin de Master 12 Obligatoria Segundo

Semestre

Optatividad: El/la alumno/a debe cursar 9 créditos, a elegir de entre las siguientes

asignaturas optativas

Asignatura Créditos Caracter Temporalizacion
Cooperacion Internacional al 3 Optativa Segundo
Semestre
desarrollo.
Salud Mental. 3 Optativa Segundo
Semestre
Migracién, Derechos Humanos y 3 Optativa Segundo
. . Semestre
ciudadania
Envejecimiento de la Poblacion. 3 Optativa Segundo
. o Semestre
Problemas sociosanitarios
Salud y Género 3 Optativa Segundo
Semestre
Gestion de Recursos Humanos y 3 Optativa Segundo
Semestre
Salud
Evaluacion econdémica y social de 3 Optativa Segundo
Semestre
los resultados en salud.
Nutricién Infantil. 3 Optativa Segundo
Semestre
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ANEXO [: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacion de la asignatura: Globalizacion y Salud.

(En Inglés)
Globalization and Health.

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre)

Primer Semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Globalizacién y Salud
Moédulo en el que se integra: Primer Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

Asistencia y participacion en clase 25 0
Actividades no presenciales. Blsqueda bibliografica, preparacion de casos, | 50 0
trabajo auténomo del alumno.

Asistencia a seminarios, tutorias, exposicion trabajos 25 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x 6 namero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccién magistral 10 100

Discusion de textos 15 100
Resolucion de problemas 10 100

Debates 10 100

Busqueda hibliografica/documental 25

Discusiones a través del foro 15

Elaboracién de ensayos 50

TOTAL ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 40

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

METODOLOGIAS DOCENTES

vidad ial

Actividades Expositivas
Leccion magistral

Actividades précticas en aula docente
Resolucion de problemas
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Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc.
Debates
Discusién de textos

vidad ial

Actividades de discusion, debate, etc.
Discusién sobre un tema propuesto por el profesorado.

Actividades de documentaciéon
Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboracién de documentos
Elaboracién de ensayos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

- Conoceran las repercusiones de la Globalizacion sobre la Economia, Calidad de Vida y Salud
de la poblacién.

- Identificaran los factores que producen las desigualdades, problemas y acceso al cuidado de
Salud.

- Integraran los conocimientos sobre la Transculturalidad de la Salud.

- Conoceran las aportaciones que como profesionales de la Salud pueden realizar que
contribuyan a la solucién de problemas de Salud relacionados con el nivel de desarrollo de los
paises.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

. Concepto de Globalizacion

. Viejas y nuevas identidades Ethnohistoricas.

. Globalizacion y Salud

. Dinamica global de los problemas de Salud

. Desigualdades en salud, problemas de salud, barreras y acceso al cuidado de Salud.

. Desempleo, pobreza, delincuencia, drogas, trata de personas, violencia sexual.

. Racismo y xenofobia , repercusiones sobre la salud.

. Patrones demogréficos y epidemiolégicos.

. Migracion, desplazamiento, y refugiados.

10. La contribucién positiva a la salud de la comunidad de acogida, de los emigrantes y de los
refugiados.

11. Contribucion de los profesionales de la Salud a la solucion de problemas de Salud
relacionados con el nivel de desarrollo de los paises.

12. Salud Transcultural. Teorias e intervenciones

O©CoOO~NOOTA, WNPE

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1,CG2, CG3, CG4.

Competencias Transversales: CT1,CT2,CT3,CT4,CT5.

Competencias especificas: CE 1, CE 2, CE 3, CE4, CE 5.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Metodologia e Instrumentos de Investigacion.

Denominacién de la asignatura: —
(En Inglés)

Research Methodology and Tools.

Ubicacion temporal: )
Nimero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer Semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas

Externas) Obligatoria
Materia en la que se integra: Metodologia e Instrumentos de Investigacion.
Médulo en el que se integra: Primer Mddulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.:_E_xarr_]en escrito final_, trabajo en req, tr_abajos individu_ales, asistencia Maxima (%) Minima (%)
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Realizacién de tareas individuales, trabajos en equipo, 60 0

comentario de articulos

Participacion en foros 10 0

Realizacién de examen 30 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x 6 namero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccién magistral 10 100
Practicas en aula informatica 15 100
Revisién de trabajos 10 100
Discusién de textos 10 100
Conferencia online Métodos de atencion sanitaria basada en la 4 0
evidencia

Otras actividades expositivas online Videotutoriales sobre 5 0
métodos de investigacion

Otras actividades expositivas online Videotutoriales sobre 5 0
atencion basada en la evidencia

Resolucion de problemas Realizacion de ejercicios planteados en | 15 0
cada Unidad temética

Otras actividades practicas no presenciales Definicién de 2 0
pregunta de indagacion para el trabajo final del médulo de

evidencia

Busqueda bibliografica/documental Busquedas para la 10 0
elaboracidn del trabajo final del médulo de evidencia

Otras actividades practicas no presenciales Lectura critica de la | 10 0
informacién encontrada para el trabajo final del mddulo de

evidencia
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Elaboracion de informes Redaccion del trabajo final del médulo | 10 0
de evidencia

Discusiones Participacion en foros de discusion planteados por el | 2 0
profesor

Estudio personal 27

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

METODOLOGIAS DOCENTES

vidad ial

Actividades Expositivas
Leccién magistral

Actividades practicas en instalaciones especificas
Practicas en Aula de Informatica

Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc
Discusién de textos
Revisién de trabajos

vidad ial

Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones Participacion en foros de discusién planteados por el profesor

Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental Blsquedas para la elaboracion del trabajo final del médulo
de evidencia

Actividades de elaboraciéon de documentos
Elaboracion de informes Redaccion del trabajo final del médulo de evidencia

Actividades expositivas

Conferencia online Métodos de atencion sanitaria basada en la evidencia

Otras actividades expositivas online Videotutoriales sobre métodos de investigacion

Otras actividades expositivas online Videotutoriales sobre atencién basada en la evidencia

Actividades practicas

Resolucion de problemas Realizacién de ejercicios planteados en cada Unidad tematica

Otras actividades practicas no presenciales Lectura critica de la informacién encontrada para el
trabajo final del médulo de evidencia

Otras actividades practicas no presenciales Definicibn de pregunta de indagacién para el
trabajo final del moédulo de evidencia

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, se espera que el/la estudiante:
1. Aprenda a formular problemas de investigacién y la generacion de hipétesis.
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2. Reconozca la relacion entre el marco conceptual y enfoques teéricos con el problema de
investigacion.

3. Reconozca las caracteristicas de los principales disefios de investigacion cuantitativos.

4. Adquiera habilidades para comprender y evaluar criticamente resultados de investigacion y
ser capaz de comunicarlos a terceros.

5. Conozca el concepto de variabilidad de la practica clinica y reflexione sobre las
implicaciones que tiene en la prestacion de servicios de salud, asi como las hipotesis sugeridas
para su explicacion.

6. Sea capaz de construir preguntas de blusqueda sobre areas de incertidumbre en la practica
clinica, en la atencion sanitaria en general, o en Salud Publica.

7. Conozca los principales métodos de sintesis de resultados de investigacion y niveles de
evidencia, en disefios cuantitativos y de investigacion en Servicios de Salud.

8. Emplee instrumentos de evaluacion critica para resultados de investigacion secundarios.

9. Conozca las principales fuentes de informacion basada en resultados de investigacion
relevantes y sepa aplicar estrategias de blsqueda

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El problema de investigacion, la generacién de hipétesis y el marco conceptual.
Objetivos y variables de un estudio.

1. El planteamiento del problema y la generacion de hipétesis.

2. El marco conceptual del estudio.

Estudios observacionales y experimentales

3. Caracteristicas bésicas de los disefios de investigacion cuantitativa: disefios
observacionales: estudios descriptivos y estudios transversales, estudios observacionales
longitudinales, estudios experimentales (excepto ensayos clinicos), estudios experimentales de
intervenciones complejas e, estudios pragmaticos e investigacion de resultados en salud.

Medidas de efecto
4. Medidas de efecto en estudios cuantitativos: medidas relativas y absolutas.

Variabilidad
5. Variabilidad de la practica clinica: concepto, ejemplos e hipétesis explicativas
6. Los andlisis de variabilidad en el entorno de practica

Incertidumbre y la construccién de preguntas de basqueda

7. Como generar preguntas estructuradas de busqueda a partir de escenarios de incertidumbre
8. Tipos de preguntas estructuradas: sobre intervenciones y tratamientos, sobre diagnéstico,
pruebas y valoracion, sobre prondstico y factores de riesgo, sobre salud publica y promocion de
salud.

Metodos de sintesis cientificas

9. Concepto de revision sistematica y de metaestudio en métodos cuantitativos y cualitativos
10. Niveles de Evidencia: métodos de gradacion.

11. Evaluacioén critica e interpretacion de los resultados de una revision sistematica y de GPCs

Fuentes de informacion cientifica

12. Fuentes de informacién con resultados de investigacion primarios y secundarios (revisiones
sistematicas, guias, temas evaluados,evaluaciones de tecnologias sanitarias¢,)

13. Construccion de estrategias de blsqueda segun las fuentes de informacion

Implementacion
14. Implementacion de evidencias en la practica y en los Servicios y politicas de Salud.

Estadistica

15. Andlisis descriptivo univariante.

16. Introduccién a la inferencia estadistica. Muestreo. Distribucion de estimadores. Teorema
central del limite. Estimacion puntual. Estimacion

confidencial.
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17. Contrastes de hip6tesis. Generalidades. Significacion. Errores de tipo | y II.
18. Pruebas X2 para variables cualitativas.

19. Pruebas t-student y ANOVA para variables numéricas. Pruebas no paramétricas.

20. Analisis multivariante: Regresién multiple, lineal y logistica.

Clinimetria

Clinimetria aplicada a las Ciencias de la Salud.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,GB3,GB4,GB5S.

Competencias generales:

CG 1,CG 2, CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT5,CT6,CT7

Competencias especificas:

CE 8, CE 10, CE 11, CE 12.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asighatura:

(En castellano)

Investigacion aplicada al ambito cultural

(En Inglés)
Research applied to the cultural field

Ubicacion temporal:

NUmero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer Semestre
Idioma de imparticién: Castellano

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Practicas ) .

Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra:

Investigacion aplicada al ambito cultural

Mddulo en el que se integra:

Primer Modulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

cultural.

investigacion cualitativa aplicado a un determinado ambito

Participacion e implicacion en el desarrollo de la asignatura: Participacion | 30 0
en clase y en dindmicas de grupo en el aula. Intervencion en chat, foros de

debate, ejecucidn de tareas, etc.

Trabajo individualizado teniendo en cuenta la ejecucion de | 40 0
las diferentes tareas a desarrollar en el periodo establecido.

Al finalizar la asignatura disefiaran un proyecto de | 30 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ.
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccién magistral 10 100
Otras actividades expositivas 35 100
Comentarios de textos 15 0
Elaboracion de ensayos 25 0
Discusiones 10 0
Estudios de casos 20 0
Estudio personal 20 0
TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Vidad 'I

Actividades Expositivas
Leccion magistral
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Otras actividades expositivas

vidad ial

Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones.

Actividades de documentacion
Comentarios de textos.

Actividades de elaboracién de documentos
Elaboracién de ensayos

Actividades précticas
Estudios de casos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

1. Conoceran las implicaciones de la investigacion desde la perspectiva cultural

2. Aprenderan las bases metodolégicas de la investigacion cualitativa aplicada el ambito
cultural, inlcuyendo métodos y técnicas.

3. Reflexionaran sobre la competencia cultural propia y las implicaciones en la interpretacion
cultural aplicada a la salud

4. Conoceran los principios del andlisis cualitativo

5. Debatiran y reflexionaran sobre los aspectos éticos de la investigacion cualiativa

6.. Aprenderan las claves de la lectura critica de estudios cualitativos

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Tematico

. Investigacion y competencia cultural.

. Etnohistoria y proceso de investigacion.

. Conocimiento cultural propio y de los demas y como afecta al proceso de investigacion.
. Metodologia cualitativa en investigacion cultural cualificada.

. Fases del disefio de la investigacion cultural competente.

. Técnicas cualitativas en investigacion cultural cualificada. Grupo Nominal y Técnica Delphi.
. Adaptacion transcultural de un cuestionario: Traduccion- retrotraduccion.

. Técnicas de observacion. Entrevista en profundidad.

. Grupos focales.

10. Andlisis de datos.

11. Informe y divulgacién de los hallazgos.

12. Etica en la investigacion cualitativa.

13. Lectura critica de estudios cualitativos

OCoO~NOOUITA,WNE

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2 GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG 1,CG 2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7.

Competencias especificas: CE 10, CE 11, CE 12.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Salud publica internacional

Denominacién de la asighatura:

(En Inglés)
International Public Health
Ubicacion temporal:

Namero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer Semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra:

Salud publica internacional

Modulo en el que se integra: Primer Mddulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

Evaluacion de la asistencia y participacionen clase, asi
como de las actividades presenciales de trabajo propuesto.
Elaboracién de programas sanitarios relacionados con el
contenido del segundo médulo para su exposicién
presencial.

60

Trabajo individualizado a través del campus virtual y test de
evaluacion de conocimientos al término de cada médulo.

40

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E..Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccion magistral 10 100

Otras actividades expositivas y Tutorias 25 100

Material bibliogréfico: temas desarrollados 15 0
Trabajos/ejercicios practicos 25 0

Actividades individuales (prep. Monografias...) 10 0

Actividades en grupo y discusion. 20 0

Trabajo personal 20 0

Examenes y exposicion de trabajos 15 100

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

METODOLOGIAS DOCENTES

idad 'I

Actividades Expositivas
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Leccién magistral
Otras actividades expositivas

vidad al

Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones.

Actividades de elaboracién de documentos
Elaboracién de ensayos

Actividades préacticas
Estudios de casos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

Identificaran las desigualdades de salud en el contexto internacional.

Conoceran los mecanismos de gestion de la Salud Publica Internacional.

Debatiran y reflexionaran sobre los problemas sociosanitarios de Salud Publica mundial mas
importantes en el siglo XXI.

Identificaran las enfermedades transmisibles y las medidas de prevencion.

Conoceran el calendario de diferentes paises y la vacunacion obligatoria y recomendable en
viajes internacionales.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Médulo 1. LA SALUD: DESIGUALDADES EN UN MUNDO GLOBALIZADO.
Concepto y Evolucién del concepto de salud.

Determinantes de la salud.

Desigualdades en salud e indicadores basicos en el contexto internacional.
Papel del personal sanitario en el @&mbito de la salud.

Mo6dulo 2. MECANISMOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA INTERNACIONAL
Planificacion y programacioén sanitaria.

Modelos de sistemas sanitarios.

Servicio Nacional de Salud y atencion sanitaria a extranjeros.

Servicios de Salud en distintos paises de Europa y mundiales.

OMS y las oficinas regionales: estructura y funciones. Otros organismos internacionales.
Reglamento sanitario internacional.

ECDC Centro para el control de enfermedades en Europa

Redes de Vigilancia Epidemiolégica europea y mundiales. Los ejemplos del SARS vy la gripe
aviaria.

Mo6dulo 3. PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA MUNDIAL EN EL SIGLO XXI.
Importancia sanitaria de las enfermedades crénicas. Estrategias de prevencion y control.
Problemas sanitario y social de las enfermedades cardiovasculares.

Epidemiologia del cancer. Estrategias de prevencién y control.

Procesos respiratorios agudos y cronicos.

Epidemiologia de la patologia osteo-articular mas prevalente.

Los accidentes como problema de Salud Publica.

Problemas sanitarios y sociales de las enfermedades mentales.

Problemas sanitario y social de las drogodependencias.

Alimentacion, nutricion y Salud Publica. Importancia de su estudio como problema sanitario y
social.
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Modulo 4: PRINCIPALES DESAFIOS ACTUALES EN RELACION CON LAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. SALUD Y VIAJES.

El grave problema del hambre.

Enfermedades transmisibles con elevado impacto en la mortalidad.

Erradicacion de la polio.

Principales pandemias relacionadas con las enfermedades transmisibles

Salud y viajes.

Problemas relacionados con la inmigracion.

Medidas de prevencion prioritarias para los paises en vias de desarrollo.

Mo6dulo 5: VACUNACION INTERNACIONAL

Calendarios vacunales en diferentes paises: el programa ampliado de inmunizaciones.
Vacunacion obligatoria y recomendable en viajes internacionales.

Certificado de vacunacion internacional: RSI

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1,CG2,CG3, CG4, CG5h.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE1,CE 2, CE 3,CE4,CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asighatura:

(En castellano)
Economia de la salud

(En Inglés)
Health Economics
Ubicacion temporal:

NUmero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer Semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra:

Economia de la salud

Mddulo en el que se integra:

Primer Modulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

cultural.

investigacion cualitativa aplicado a un determinado ambito

Participacion e implicacion en el desarrollo de la asignatura: Participacion | 30 0
en clase y en dindmicas de grupo en el aula. Intervencion en chat, foros de

debate, ejecucidn de tareas, etc.

Trabajo individualizado teniendo en cuenta la ejecucion de | 40 0
las diferentes tareas a desarrollar en el periodo establecido.

Al finalizar la asignatura disefiaran un proyecto de | 30 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccién magistral 10 100

Otras actividades expositivas 35 100
Comentarios de textos 15 0

Elaboracion de ensayos 25 0

Discusiones a través del foro 10 0

Estudios de casos 20 0

Estudio personal 20 0

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Vidad 'I

Actividades Expositivas
Leccion magistral

csv: 162906517727426827436285





Otras actividades expositivas

vidad ial

Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones.

Actividades de documentacion
Comentarios de textos.

Actividades de elaboracién de documentos
Elaboracién de ensayos

Actividades précticas
Estudios de casos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

1. Conoceran las implicaciones de la investigacion desde la perspectiva cultural

2. Aprenderan las bases metodolégicas de la investigacion cualitativa aplicada el ambito
cultural, inlcuyendo métodos y técnicas.

3. Reflexionaran sobre la competencia cultural propia y las implicaciones en la interpretacion
cultural aplicada a la salud

4. Conoceran los principios del andlisis cualitativo

5. Debatiran y reflexionaran sobre los aspectos éticos de la investigacion cualiativa

6.. Aprenderan las claves de la lectura critica de estudios cualitativos

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Tematico

. Investigacion y competencia cultural.

. Etnohistoria y proceso de investigacion.

. Conocimiento cultural propio y de los demas y como afecta al proceso de investigacion.
. Metodologia cualitativa en investigacion cultural cualificada.

. Fases del disefio de la investigacion cultural competente.

. Técnicas cualitativas en investigacion cultural cualificada. Grupo Nominal y Técnica Delphi.
. Adaptacion transcultural de un cuestionario: Traduccion- retrotraduccion.

. Técnicas de observacion. Entrevista en profundidad.

. Grupos focales.

10. Andlisis de datos.

11. Informe y divulgacién de los hallazgos.

12. Etica en la investigacion cualitativa.

13. Lectura critica de estudios cualitativos

OCoO~NOOUITA,WNE

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2 GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG 1,CG 2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE 10, CE 11, CE 12.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Cuidados de Salud.

Denominacion de la asignatura:

Leyes Internacionales de Salud y Sistemas de

International laws of Health and Systems of Care of

Health
Ubicaciéon temporal:
Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas ) )
Externas ) Obligatoria
, _ Leyes Internacionales de Salud y Sistemas de Cuidados

Materia en la que se integra: de Salud
Modulo en el que se integra: Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Méaxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

Participacion e implicacién en el desarrollo de la asignatura: 10 0
Participacion en clase y en dinamicas de grupo en el aula.

Intervencion en chat, foros de

debate, ejecucién de tareas, etc.

Trabajo individualizado teniendo en cuenta la ejecucion de | 30 0
las diferentes tareas a desarrollar en el periodo establecido.

Realizacion de examen 40 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccidon magistral 22,5 100

Otras actividades expositiva son line 15

Resolucién de problemas 15 0

Estudios de casos 15 0

Estudio personal 7,5 0

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Vidad 'I

Actividades Expositivas
Leccién magistral
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Vidad o

Actividades expositivas
Otras actividades expositivas online

Actividades practicas
Resolucion de problemas
Estudios de casos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los estudiantes:

1. Conoceran los distintos Sistemas de Salud Nacionales y Europeos, asi como las politicas de
Salud de la OMS y su aplicacion.

2. Reflexionaran sobre la incorporacion de los nuevos miembros a la Unién Europea y su
impacto sobre la salud.

3. Debatiran y reflexionaran sobre las politicas Nacionales y de la Uniéon Europea sobre la
Inmigracion, refugiados, personas discapacitadas y otra poblacién vulnerable.

4. Conoceran y reflexionaran sobre las Leyes Europeas e Internacionales de Salud.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Temaético

. Sistemas de Salud Nacional y Europeos.

. Politicas de salud de la OMS y aplicacion.

. Salud Publica y Comunitaria.

. Desarrollo politico e implementacion.

. Elimpacto de los nuevos miembros de la U.E.

. Politicas Nacionales y de la U.E. Impacto en la inmigracién, refugiados.

. Politicas Nacionales y su impacto en personas incapacitadas y otra poblacién vulnerable.
. Leyes Europeas de Salud.

. Leyes Internacionales de Salud

OCO~NOUA,WNE

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,CB2 GB3,GB4,GB5.

Competencias generales: CG 1,CG 2, CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7.

Competencias especificas: CE 3, CE 4, CE 5, CE 16.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

COOPERACION INTERNACIONAL AL
DESARROLLO

INTERNATIONAL COOPERATION TO THE
DEVELOPMENT

Ubicacion temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo Semestre
Idioma de imparticion: Castellano

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Practicas .

Externas ) Optativa

Materia en la que se integra:

COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Mddulo en el que se integra:

Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
Lecturas 33 0
Ejercicios practicos 18 0
Estudios de casos 8 0
Trabajos dirigidos, tanto individuales como en grupo | 25 0
cooperativo
Debates dirigidos 8 0
Tutorias 8 0
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
Leccion magistral 10 100
Otras actividades expositiva 6,5 100
Debates 3 100
Estudio/Discusién de casos 3 100
Busqueda bibliografica/documental 10
Comentarios de textos 10
Discusiones 5
Estudio personal 20
TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5
TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45
TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

vidad 'I
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Actividades Expositivas
Leccion magistral
Otras actividades expositivas

Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc.
Debates
Estudio/discusién de casos

vidad ial

Actividades de discusion, debate, etc.
Debates

Actividades de documentacion
Basqueda bibliografica/documental
Comentarios de textos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para la consecucién de las competencias expuestas, entendemos pertinente la combinacién de
estrategias metodolégicas expositivas y de indagacion, fomentando, sobre todo, la reflexion
tedrica, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en equipo y la realizaciéon de
trabajos practicos. Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo,
se fomenta la utilizaciéon de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion como
instrumento de aprendizaje.

Breve descripcidn de loas CONTENIDOS DE | A MATERIA

Bloque general

TEMA 1. ORIGENES Y CARACTERISTICAS DEL SUBDESARROLLO

1.1. Conciencia del subdesarrollo

1.2. La naturaleza del subdesarrollo

1.3. Origenes del subdesarrollo: colonialismo e imperialismo

1.4. Caracteristicas del subdesarrollo

TEMA 2. APROXIMACION A COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO.
CONCEPTOS BASICOS

2.1. Cooperacion para el desarrollo; Cooperacion bilateral/multilateral: Cooperacion
descentralizada; Cooperacion Sur-Sur; Cooperacion triangular

2.2. Ayuda oficial al desarrollo. Condicionalidad

2.3. Accion humanitaria

2.4. Ayuda alimentaria

2.5. Educacién para el desarrollo

TEMA 3. ACTORES DE LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

3.1. Actores nacionales

3.2. Actores supranacionales

3.2.1. Instituciones financieras multilaterales

3.2.2. Instituciones no financieras multilaterales

TEMA 4. LA REALIDAD DE LA AYUDA AL DESARROLLO

4.1. Objetivos de desarrollo del milenio

4.2. Panorama internacional de la cooperacién y el desarrollo

4.3. La ayuda oficial al desarrollo en Espafia

4.4. Eficacia de la ayuda

TEMA 5. LA SALUD EN LA COOPERACION AL DESARROLLO Y LA ACCION HUMANITARIA
5.1. Situacién de la salud en el mundo

5.2. Perspectiva internacional

5.3. La salud en la cooperacion espafiola

5.4. 1 a salud en la cooperacidn desacentralizada
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5.5. Accién humanitaria

TEMA 6. INTRODUCCION A LA GESTION DEL CICLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO

(GCPD)

6.1. Aspectos bésicos de la GCPD
6.2. Enfoque metodoldgico en la GCPD: el caso del marco légico

6.3. El proceso de GCPD
6.3.1. Identificacion
6.3.2. Formulacion

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,GB3,GB4,GB5S.

Competencias generales:

CG 1,CG 2, CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas:

CE 3,CE4, CES5, CE6.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: SALUD MENTAL

' MENTAL HEALTH

Ubicacion temporal:

Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo Semestre
Idioma de imparticidn: Castellano
Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas .
Externas ) Optativa

Materia en la que se integra: SALUD MENTAL

Mddulo en el que se integra:

Segundo Modulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

las diferentes tareas a desarrollar en el periodo establecido.

Participacion e implicacién en el desarrollo de la asignatura: 40 0
clases presenciales, dindmicas de grupo en aula,

intervencion en Chat y foros de debate,

ejecucion de tareas, etc. y en el periodo establecido

Trabajo individualizado teniendo en cuenta la ejecucién de | 60 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccidn magistral 25 100
Resolucion de problemas 10 100
Estudio/Discusion de casos 10 100

Busqueda bibliografica/documental 10

Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracién de 15

trabajos sobre la tematica de la asignatura

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

vidad 'I

Actividades Expositivas
Leccion magistral

Actividades précticas en area docente
Resolucion de problemas
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Vidad o

Actividades de documentaciéon
Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboracion de documentos
Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de trabajos sobre la tematica de
la asignatura

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer lo que es y lo que no es la Salud Mental y las caracteristicas de la buena Salud
Mental.

2. Reflexionar sobre la estructura de la personalidad y las consecuencias de sus alteraciones.

3. Identificar la necesidad de ideales, objetivos, metas y valores en nuestras vidas.

4. Debatir sobre las relaciones interpersonales, los roles que tenemos y como los vivimos.

5. Conocer los grandes trastornos mentales: Los grandes Trastornos Mentales: Ansiedad,
trastornos del Estado de Animo, trastornos Psicéticos, de Personalidad, de la Alimentacion y
los debidos al Consumo de Sustancias.

6. Aplicacion practica en la vida personal, familiar o profesional de los conocimientos
adquiridos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Bloques Tematicos

1. Lo que es y lo que no es la Salud Mental.

2. Las caracteristicas de una buena Salud Mental

3. Vision global de la salud Mental:

a. Necesidades basicas

b. La vivencia de nuestro cuerpo fisico ¢, (Esquema corporal, sensaciones fisicas).

c. Reflexiones sobre la estructura de nuestra personalidad (cuando esta falla nos viene la
ansiedad y todo lo que se deriva de cémo esta se canalice).

d. La vivencia de la autoestima.

e. La necesidad de ideales, objetivos 0 metas en nuestra vida.

f. La vivencia de los valores.

. Las Relaciones interpersonales o sociales.

. Los roles que tenemos, cémo los vivimos y lo qué espera la sociedad de los mismos.
. Los grandes Trastornos Mentales:

. Los trastornos de Ansiedad.

. Los trastornos del Estado de Animo.

. Los Trastornos Psicéticos.

. Los Trastornos de la Personalidad.

. Los Trastornos de la Alimentacion.

f. Los Trastornos debidos al Consumo de Sustancias.

OO 0T ~TTQ

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,CB2,GB3,GB4,GB5.

Competencias generales: CG 1,CG2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE4,CE7,CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura:

Migracion, Derechos Humanos y Ciudadania

Migration, Human rights and Citizenship

Ubicacion temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo Semestre
Idioma de imparticidn: Castellano
Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas .
Externas ) Optativa

Materia en la que se integra:

Migracion, Derechos Humanos y Ciudadania

Mddulo en el que se integra:

Segundo Modulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

sefialaran, y que habra de presentarse antes de que finalice
el curso

De cada bloque tematico se entregara el material necesario 60 0
para realizar una primera aproximacion al mismo. Cada mes

y medio aproximadamente se realizara un cuestionario de

diez preguntas correspondiente a dos bloques tematicos

Realizacibn de un ensayo uno de los temas que se | 40 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccion magistral 12,5 100

Otras actividades expositivas y Debates sobre las exposiciones 10 100

Busqueda bibliografica/documental 10

Elaboracién de trabajos sobre la tematica de la asignatura 25

Estudio personal 10

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Vidades E 'I

Actividades Expositivas
Leccién magistral
Otras actividades expositivas

Actividades de discusion, debate, etc.
Debates
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ivid ial

Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboracién de documentos
Elaboracion de trabajos sobre la teméatica de la asignatura

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las caracteristicas de los movimientos migratorios.

2. Reflexionar sobre los instrumentos internacionales relacionados con la migracion y con la
proteccion de sus derechos.

3. Debatir sobre Nacionalidad, Extranjeriay los regimenes cualificados de Extranjeria.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO: EL FENOMENO MIGRATORIO EN LA ACTUALIDAD:

1. EL FENOMENO MIGRATORIO EN LA ACTUALIDAD:

A. LAS MIGRACIONES EN EL MUNDO CONTEMPORANEO

B. CARACTERISTICAS Y ANALISIS DE LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS: ESPECIAL
INCIDENCIA DEL FENOMENO EN ESPANA Y LA UNION EUROPEA

BLOQUE TEMATICO: INSTRUMENTOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LOS
MIGRANTES Y LA PROTECCION DE SUS DERECHOS

2. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS
MIGRANTES

A. Instrumentos Internacionales de AMBITO GENERAL

B. LA PROTECCION DE LOS MIGRANTES:

INSTRUMENTOS QUE CONFIEREN DERECHOS E INSTRUMENTOS QUE TRATAN DE
ERRADICAR LA TRATA DE PERSONAS

BLOQUE TEMATICO: LA NACIONALIDAD Y LA EXTRANJERIA EN EL MUNDO
CONTEMPORANEO

3.LA NACIONALIDAD Y LA EXTRANJERIA

A. La nacionalidad en Derecho Internacional

b. La EXTRANJERIA: especial incidencia en el caso espafiol

BLOQUE TEMATICO: LOS REGIMENES CUALIFICADOS DE EXTRANJERIA
LOS REGIMENES CUALIFICADOS DE EXTRANJERIA:
A. ASILO Y REFUGIO

B.APATRIDIA

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1,CG2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE 3, CE 4, CE 5, CE 16.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Envejecimiento de la Poblacion. Problemas
Denominacion de la asignatura: sociosanitarios.

Aging population. Social and sanitary problems

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo Semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas )
Externas) Optativa

Envejecimiento de la Poblacion. Problemas

Materia en la que se integra: sociosanitarios.

Modulo en el que se integra: Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.:_E_xarr}en escrito final_, traba_\jo en re_d, tr_abajos individu_ales, asistencia Maxima (%) Minima (%)
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Evaluacién continua de la participacién e implicacion en el 25 0

desarrollo de la asignatura

Trabajo individualizado teniendo en cuenta la ejecucién de | 50 0

las diferentes tareas a desarrollar en el periodo establecido.

Realizacién de trabajos y presentacion 25 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccién magistral 2,5 100
Resolucion de problemas 10 100
Estudio/Discusion de casos 10 100

Busqueda hibliografica/documental 10

Otras actividades de elaboracién de documentos 20

Estudio personal 15

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

vidad 'I

Actividades Expositivas
Leccion magistral

Seminarios/ Talleres de estudio, revisién, debate, etc.
Estudio/discusion de casos
Revisién de trabajos
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ivid ial

Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboraciéon de documentos
Otras actividades de elaboraciéon de documentos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las causas del envejecimiento de la poblacién y los cambios socioculturales que
conlleva.

2. Reflexionar sobre el fenémeno del envejecimiento en diferentes culturas.

2. Reflexionar sobre las politicas puestas en marcha ante el fendmeno del envejecimiento
poblacional.

3. Analizar los problemas derivados del envejecimiento y las iniciativas y programas
sociosanitarios de diferentes ambitos.

4. Debatir sobre las relaciones familiares, prestacion de cuidados.

5. Conocer la implicacion de las redes sociosanitarias en la demanda de apoyo a la red social.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Tematico

1. Criterios estadisticos para el estudio del envejecimiento poblacional.

2. Cambios socioculturales y envejecimiento social: andlisis de las causas del envejecimiento
de la poblacion.

3. Politicas sociales ante el fendmeno del envejecimiento poblacional.

4. Andlisis de las iniciativas y programas sociosanitarios en diferentes ambitos.

5. Iniciativas de las administraciones autondmicas y provinciales.

6. Normativa y documentacion sobre atenciéon a los problemas sociosanitarios derivados del
envejecimiento poblacional.

7. La aldea global envejecida: marco ideolégico como fundamentaciéon del envejecimiento
poblacional.

8. Aproximacién antropoldgica al fendbmeno del envejecimiento en las distintas culturas
actuales.

9. Analisis de las estructuras familiares como nodo del cuidado.

10. Las redes sociosanitarias como clave ante la demanda de apoyo a la red social.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG 1,CG2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE 4,CE5, CE 17.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

o : _ Salud y Género
Denominacién de la asignhatura:

Health and Gender

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

Segundo Semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas )
Externas ) Optativa

Materia en la que se integra: Salud y Género

Modulo en el que se integra: Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

Evaluacién continua de la participacion e implicacion en el 25 0
desarrollo de la asignatura

Trabajo individualizado teniendo en cuenta la ejecucién de | 50 0
las diferentes tareas a desarrollar en el periodo establecido.

Realizacién de trabajos y presentacion 25 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccién magistral 10 100

Discusion de textos 10 100

Debates 2,5 100

Estudio personal 10

Busqueda hibliografica/documental 10

Otras actividades de elaboracién de documentos 20

Discusion a través del foro 5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Vidad 'I

Actividades Expositivas
Leccion magistral

Seminarios/ Talleres de estudio, revisiéon, debate, etc.
Debates
Discusion de textos
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ivid ial

Actividades de discusién, debate, etc
Debates

Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboraciéon de documentos
Otras actividades de elaboraciéon de documentos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las distintas teorias sobre Feminismos y el papel del movimiento feminista en el
avance de los derechos de la mujer.

2. Reflexionar sobre los roles de género en diferentes culturas.

3. Reflexionar y debatir sobre las desigualdades de género en salud.

4. Analizar la magnitud y causas del fenébmeno de violencia contra la mujer

5. Debatir sobre las politicas de Igualdad y de la eliminacién de la violencia de género.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Tematico
2. Roles de género

3. El Movimiento Feminista

4. Equidad de género en Salud
5. La mujer como cuidadora

6. Género y trabajo.

7. Salud sexual y reproductiva
8. Mujer e inmigracion

9. Violencia contra la mujer

10. Politicas de género

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1,CG2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE 8, CE 9, CE 13.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asighatura:

Gestion de Recursos Humanos y Salud

Human resource management and Health

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

Segundo Semestre

Idioma de imparticidn: Castellano

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas .
Externas ) Optativa

Materia en la que se integra:

Gestion de Recursos Humanos y Salud

Modulo en el que se integra: Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacion
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

Participacion e implicacion en el desarrollo de la asignatura:
en clase, dinamicas de grupo en el aula, intervencién en
Chat y foros de debate, ejecucion de tareas, etc. y en el
periodo establecido:

30

Trabajo individualizado teniendo en cuenta la ejecucion de
las diferentes tareas a desarrollar en el periodo establecido.

40

Al finalizar la asignatura planificaran una intervencién ante
un caso practico relacionado con varios temas de la
asignatura:

30

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccién magistral 20 100

Otras actividades expositivas 2,5 100

Debates 2,5 100

Estudio personal 10

Busqueda hibliografica/documental 10

Comentarios de texto 10

Otras actividades de elaboracién de documentos 10

Discusiones 5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

idad 'I

Actividades Expositivas
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Leccién magistral
Otras actividades expositivas

Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc.
Debates
Discusién de textos

\ctividades No F ial

Actividades de discusion, debate, etc
Debates

Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental
Comentarios de textos

Actividades de elaboracién de documentos
Otras actividades de elaboraciéon de documentos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la importancia del factor humano en la empresa y del trabajo en equipo.

2. Reflexionar sobre el papel de la comunicacién en la gestién de recursos humanos.

3. Analizar los distintos estilos de liderazgo, direccién y motivacion.

4. Discutir sobre las estrategias de negociacion en caso de conflictos.

5. Debatir sobre la importancia del clima y la cultura organizacional.

6. Discutir sobre la gestion de calidad a través de los resursos humanos y la gestién del
conocimiento.

7. Reflexionar sobre el estrés laboral y el burnaut.

Breve descripcidon de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Tematico

1.- Importancia del factor humano en la empresa: Trabajar con personas.
2.- Coaching.

3.- Trabajo en equipo.

4.- Papel estratégico de la comunicacién en la gestion de recursos humanos.
5.- Liderazgo, estilos de direccién y motivacion.

6.- Conflictos y estrategias de negociacion.

7.- Procesos y estrategias en la toma de decisiones.

8.- Clima y Cultura organizacional.

9.- Gestion de calidad a través de los recursos humanos.

10. Gestion del conocimiento.

11.- Salud laboral: Estrés laboral y burnout.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2 GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG 1,CG 2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE 4, CE 9, CE 14, CE 18.

csv: 162906517727426827436285





FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Evaluacién econdémica y social de resultados en salud

Denominacién de la asignatura:

Economic and social results evaluation in health

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

Segundo Semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas .
Externas ) Optativa

Materia en la que se integra:

Evaluacién econdémica y social de resultados en salud

Modulo en el que se integra: Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

Evaluacién continua de la participacion e 30 0
implicacion en el desarrollo de la asignatura
Trabajo individual y respuesta a actividades de |70 0

evaluacioén

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccion magistral 12,5 100

Otras actividades expositivas 10 100

Estudio personal 10

Busqueda bibliografica/documental 15

Otras actividades de elaboracion de documentos 20

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Vidades E 'I

Actividades Expositivas
Leccién magistral
Otras actividades expositivas

vidad ial
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Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental
Comentarios de textos

Actividades de elaboracién de documentos
Otras actividades de elaboraciéon de documentos

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los conceptos clave de la economia para la salud.

2. Reflexionar sobre los métodos de evaluacion econémica.

3. Analizar los costes en el sistema sanitario.

4. Discutir sobre los distintos estudios econdmicos: minimizacion de costes, coste beneficio,
coste efectividad, coste utilidad, etc.

5. Realizar lectura critica de estudios de evaluacion econémica.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Tematico

1. Conceptos claves de economia para la salud.

2. Que es y para qué sirve la evaluacion econémica

3. Métodos de evaluacion econémica.

4. Los costes en el sistema sanitario

5. Estudios de minimizacion de costes

6. Estudios coste beneficio. Caracteristicas y aplicaciones
7. Estudios coste efectividad. Caracteristicas y aplicaciones
8. Estudios coste utilidad. Caracteristicas y aplicaciones.
9. Los cuestionarios de calidad de vida

10. Lectura critica de estudios de evaluacion econdémica

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2 GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG 1,CG 2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE 5, CE 8, CE 9, CE 14, CE 19.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
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INFORMACION GENERAL

o . ) Nutricion Infantil
Denominacién de la asighatura:

Infantile nutrition

Ubicacion temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

Segundo Semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Nutricién Infantil
Modulo en el que se integra: Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

temas de Nutricion Infantil

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima (%) Minima (%)
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Examen tedrico tipo test 70 0

Ejercicios practicos 10 0

Trabajos tutorizados 10 0

Revision critica de articulos cientificos sobre diversos | 10 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Leccién magistral 2,5 100

Revisién de trabajos 10 100
Estudio/discusién de casos 10 100

Estudio personal 10

Busqueda bibliografica/documental 10

Discusiones 5

Otras actividades de elaboracion de documentos Realizaciéon de 10

Trabajos sobre tematica de la asignatura

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22,5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Vidades E 'I

Actividades Expositivas
Leccién magistral

Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc.
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Estudio/discusién de casos
Revision de trabajos

vidad ial

Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones

Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboracion de documentos
Otras actividades de elaboracion de documentos sobre tematica de la asignatura

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los requerimientos de macronutrientes y micronutrientes en pediatria y los efectos
tanto de su déficit como del exceso.

2. Ser capaz de llevar a cabo la valoracion del estado nutricional de nifios y nifias.

3. Discutir sobre las ventajas de la lactancia materna y las diferencias en su practica en
distintas culturas.

4. Analizar las recomendaciones internacionales sobre alimentacion y bebidas en diferentes
etapas de la infancia, asi como las diferentes practicas culturales en alimentacion infantil.

5. Debatir sobre la alimentacion del adolescente en circunstancias especiales.

6. Conocer las diferentes pautas de alimentacién de los nifios con necesidades especiales.

7. Reflexionar y discutir sobre los problemas relacionados con la alimentacion: obesidad,
malnutricion, etc., y la influencia a largo plazo de la nutricion.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Tematico

1.- Macronutrientes y micronutrientes en pediatria. Requerimientos. Efectos del déficit y del
exceso

2.- Valoracion del estado nutricional del nifio

3.- Lactancia materna. Beneficios y practica en paises desarrollados y en paises en vias de
desarrollo

4.- Lactancia artificial. Alimentaciéon complementaria

5.- Recomendaciones internacionales sobre alimentacion y bebidas en las diferentes etapas de
la infancia. Practicas culturales respecto a la alimentacién infantil

6.- Comedores escolares. Dietas no convencionales

7.- Alimentacion del adolescente. Circunstancias especiales: Deporte. Embarazo. Trastornos
de la conducta alimentaria

8.- Alimentacién del nifio con necesidades especiales: Recién nacido de bajo peso. Diabetes
mellitus tipo 1 y otras enfermedades cronicas. Nifios inmigrantes, adoptados y refugiados

9.- Obesidad infantil. Sindrome metabdlico en la infancia

10.- Malnutricién. Otros problemas de salud en la infancia y adolescencia relacionados con la
alimentacion. Influencia de la nutricién en la salud a largo plazo

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1,CG2 CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.
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Competencias especificas:

CE1l,CE2,CE3 CE4,CE5 CE9, CE 15.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

L . ] Practicum

Denominacién de la asignatura: -
Practicum
Ubicacion temporal:

NGmero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Segundo Semestre
Idioma de imparticidn: Castellano
Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas )
Externas ) Practicas Externas
Materia en la que se integra: Practicum
Modulo en el que se integra: Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Maxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

Los criterios para la calificacién del Practicum se
basaran en un Sistema de Evaluacion Continua en
cuanto a la adquisicion de competencias, a través de
un documento donde se reflejen las competencias
profesionales y sobre el que se objetive la consecucion
de las mismas. Se valorara fundamentalmente la
adquisicion de las habilidades en el uso de las
herramientas y metodologias necesarias para el
desarrollo de la actividad en Salud Internacional.

100

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E..Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacién, etc, ....)

Otros seminarios 5 100

Practicas clinicas 55 100
Elaboracién de informes 20

Estudio de casos 15

Estudio personal 20

Busqueda bibliografica/documental 10

Otras actividades practicas no presenciales 10

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 60

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 75

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Vidad 'I
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Actividades fuera de la Universidad
Practicas clinicas

Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc.
Estudio/discusion de casos
Revisién de trabajos

vidad ial

Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboracién de documentos
Elaboracion de informes

Actividades practicas
Estudios de casos
Otras actividades practicas no presenciales

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de los 6 ECTS, correspondientes al practicum, se persigue integrar los
conocimientos teéricos y metodolégicos desarrollados en las asignaturas obligatorias, en la
practica que se realizara en los dispositivos de Sanidad Exterior y Cruz Roja Internacional. para
adquirir la experiencia clinica adecuada bajo la supervisiéon de profesionales cualificados.

La metodologia de ensefianza se orientara a la accion directa y tutorizada, con una ratio de un
estudiante de Master por profesional, en las Unidades sefaladas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Nombre Bloque Tematico

Nombre Blogue Tematico

PRACTICAS TUTELADAS EN DISPOSITIVOS DE SANIDAD EXTERIOR O CRUZ ROJA
INERNACIONAL

El estudiante realizara la rotacion de practicas, y colaborara/participara en las actividades que
se desarrollan en Sanidad Exterior:

Control y vigilancia higiénico-sanitaria de puertos y aeropuertos de trafico internacional, asi
como de los puestos y de las terminales aduaneras

TIRy TIF.

Control y vigilancia higiénico-sanitaria en el trafico internacional de:

- Personas.

- Cadaveres.

- Animales y sus productos.

- Productos alimenticios y alimentarios.

- Muestras humanas para estudios analiticos, diagnésticos o de investigacion.

- Otras mercancias susceptibles de poner en riesgo la salud publica y seguridad fisica de las
personas.

- Control e inspeccion de las condiciones higiénico-sanitarias de los medios de transporte
internacional. Control e inspeccién higiénico-sanitario de mercancias en régimen de
importacion-exportacion.

- Seguimiento de las mercancias procedentes de otros paises.

- Sistemas y procedimientos de control e inspeccion de mercancias en la Unién Europea.

- Criterios y de técnicas analiticas respecto de los productos de paises no pertenecientes a la
Unién Europea.

- Gestion de la Red de Alerta Alimentaria para productos procedentes de terceros paises.

- Gestién de aspectos de seguridad alimentaria al ambito de la sanidad exterior.

- Colaboracién y participacion en inspecciones comunitarias realizadas a los Puestos de
Inspeccién Fronterizos.

Control médico y evaluacion sanitaria para la proteccion de la salud en prevencion de riesgos
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derivados del trafico internacional de viajeros en puertos, aeropuertos, medios de transporte y
de sus servicios, asi como el trafico internacional de cadaveres y drganos para trasplantes.

- Medidas sanitarias para controlar la salida de personas infectadas o sospechosas de ello asi
como a las personas que procedan de zonas endémicas, disponiendo medidas de aislamiento
y vigilancia, segun criterios de la OMS, si fuesen precisas.

- Pautas para las vacunaciones de los viajeros internacionales y demas medidas preventivas o
profilacticas para la prevencion de enfermedad - Medidas para el control e inspeccién de las
condiciones higiénico-sanitarias de los medios de transporte internacional y de su adecuada
desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

- Control y vigilancia higiénico-sanitaria de puertos, aeropuertos internacionales y puestos
fronterizos.

- Seguimiento y control de la aplicacion de las medidas sanitarias adecuadas en puertos,
aeropuertos y puestos fronterizos.

- Sobre recintos e instalaciones:

Vigilancia de la potabilidad del agua, de la recogida y eliminacion de basuras y aguas
residuales, y vigilancia y control del vertido de productos contaminantes.

Vigilancia y control de insectos, roedores y cualquier otro vector de enfermedades.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1,CG2,CG3, CG4, CGh.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE4,CE5 CEGB,CE7,CES8, CE9, CE 13,
CE 15, CE 16, CE 17, CE 18, CE 19.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Trabajo Fin de Master

Denominacién de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 12 (1° 0 2° semestre)

Segundo Semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas

Externas ) Trabajo Fin de Master
Materia en la que se integra: Proyecto Fin de Master/Tesina
Médulo en el que se integra: Segundo Médulo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacién
Méaxima (%)

Ponderacién
Minima (%)

tribunal formado por profesores de la Titulacion. Parte
del Trabajo Fin de Master debera ser expuesto y
defendido oralmente en inglés.

Tutorias para el seguimiento del estado del Trabajo, 20 0
que se realizaran durante el Segundo Semestre del

curso académico.

Trabajo autonomo del estudiante. 50 0
Exposicion y defensa publica del mismo ante un 30 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 300 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa

Horas

(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ.

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Presencialidad
(%)

Leccién Magistral

100

Revisién de Trabajos

100

Busqueda hibliografica/documental

50

Otras actividades de elaboraciéon de documentos Elaboracion de 120

Trabajo Fin de Master

Otras actividades de elaboraciéon de documentos Elaboracion de 20

la Presentacion y Defensa

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 10
TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 260
TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 30
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 300

METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades Presenciales
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Actividades expositivas
Leccion magistral

Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc.
Revisién de trabajos

\ctividades No F ial

Actividades de documentacion
Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracién de informes

Otras actividades de elaboracién de documentos Elaboracién de Trabajo Fin de Master
Otras actividades de elaboracion de documentos Elaboracion de la Presentacion y Defensa

Estudio personal
Estudio personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se constituird una comisién para la valoracion de los Trabajos Fin de Master, que debera estar
compuesta por profesores el Titulo, de tal forma que se garantice, mediante el sistema de
evaluacion, que las competencias asignadas a este modulo han sido superadas.

El trabajo debera ser tutelado por un profesor del Titulo y solo podra ser evaluado una vez
finalizado.

Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacion se incluyen:

a) la adecuacién del trabajo realizado por el estudiante a los contenidos de los médulos o
materias cursados durante el plan de formacion del Titulo. Supondra el 40% de la calificacion
final. La asistencia a las Tutorias especializadas para el seguimiento del estado del trabajo sera
obligatoria e imprescindible para superar la materia.

b) el rigor cientifico y metodoldgico del trabajo realizado. Supondra el 30% de la calificacién
final.

c) la exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master realizado ante un tribunal formado
por profesores del Titulo. Parte del Trabajo Fin de Master debera ser presentado (impreso y
oralmente) en inglés. Supondra el 30% de la calificacion final.

El trabajo debera presentarse en formato impreso y digital (preferentemente usando el Campus
Virtual de la UMA).

Breve descripcidon de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Desarrollo, presentacién y defensa publica ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin
de Master, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y
las competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacién.

Parte del Trabajo Fin de Master debera ser presentado, expuesto y defendido (impreso y
oralmente) en inglés.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,CB2 GB3,GB4,GB5.
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Competencias generales:

CG 1,CG 2, CG3, CG4, CG5.

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas:

CE 8,CE9, CE 10, CE 11, CE 12.
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicién final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en

situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencioén

a las personas en situacion de dependencia.
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e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocién de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas.

¢ Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

¢ Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La actual Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud esta situada en Paseo de Martiricos n®
3. Da cabida a cuatro titulaciones (Diplomado Universitario en Enfermeria, Diplomado
Universitario en Fisioterapia, Diplomado Universitario en Podologia y Diplomado Universitario
en Terapia Ocupacional). Tres postgrados oficiales (Master en Cuidados integrales en
Enfermeria en Situaciones Criticas y Urgencias en el Adulto, Master en Cuidados Integrales de
enfermeria en Procesos Nefroldgicos, Master Oficial en Actualidades en Ciencias de la Salud,
y dos titulos propios de la Universidad de Méalaga (Master Universitario en Counseling e
Intervencion en Urgencias, Emergencias y Catastrofes y Master en Enfermeria Europea
/ Master in European Nursing), asi como un curso de doctorado, con un nimero total de
alumnos de 1050. Por eso parte de las instalaciones son compartidas.

Al ser este Centro un edificio protegido, no se pueden realizar todas las actuaciones
necesarias para el acceso universal de todas las personas, quedando limitado dicho acceso a
los despachos de profesorado, area de direccion y sala de juntas, el resto de las dependencias
si reline criterios de accesibilidad universal. Para el nuevo centro de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud que se describe mas adelante, si contara con accesibilidad universal
ya que es requisito imprescindible para que se otorgue licencia de construccion.

La correcta gestion de los recursos materiales y espacios de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud se convierte en una necesidad que incide directamente en la calidad del
mismo. El momento actual y el futuro, se exige a la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud, una eficiente y eficaz gestion de dichos recursos.

El Equipo Directivo de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Malaga, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, realiza un informe de los
recursos materiales del centro, asi como de las sugerencias, peticiones, incidencias, indices
de satisfaccion, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando
finalmente propuestas para subsanar debilidades detectadas.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia del Centro, por ello, cada afio y
antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacion de espacios. La informacién
para esta planificacién de los espacios, sera obtenida de los horarios de pregrado, postgrados
oficiales y doctorado, asi como de las programaciones de laboratorios y salas de demostracion
que las distintas materias aporten. Esta Ultima informacion es solicitada a los Departamentos
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por parte de la persona que determine el Equipo de Direccién del Centro. Para otro tipo de
actividades docentes (cursos de verano, cursos de expertos, etc.) los responsables de dichas
actividades, deberan tener el visto bueno de la Subdireccion de Infraestructuras del Centro.
Para la peticion de espacios para la docencia que puedan solicitar el profesorado
posteriormente a la programacién antes descrita, tendra que ser aprobada por los
Departamentos, si existen espacios disponibles para dicha actividad, sera el Servicio de
Conserjeria quién asignara los mismos.

Dadas las caracteristicas de espacios de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud en la
actualidad, si surgiesen necesidades de espacios para la docencia que el Centro no puede
asumir, se solicitaran por parte del Equipo Directivo, la utilizacién de otros aularios a los
responsables de los mismos, por la via que determina la Universidad de Malaga.

La actual infraestructura contempla los siguientes espacios en el edificio ubicado en Avenida
de Martiricos.

Espacios Centro Ciencias de la Salud de Martiricos
Aulas 110 alumnos

Aulas 70 alumnos

Laboratorios docentes Enfermeria
Laboratorios docentes Fisioterapia
U.D.A. Podologia 110m2

U.D.A. Fisioterapia 20m2
Laboratorios docentes Terapia Ocup. 1 25 m2
Laboratorio docente en Facultad de medicina anatomia 1

Espacios docencia pequefio grupo 4 15*4 personas
Sala juntas 1 40 personas

105 m2 (todos)
120 m2 (todos)

PP NWOWWW

Despachos

Direccién

Servicio de secretaria

Gestion econdmica
Conserjeria

Técnicos de laboratorio
Profesorado individuales
Profesorado dobles compartidos
Administrativos departamentos
Direccién departamentos
Director biblioteca

Técnico biblioteca

PRRERNAORNRENO

Aula de informéatica
Puestos ordenador 20
Aulas informética 1

Biblioteca

Puestos de lectura 48
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1

La politica de la Universidad de Malaga contempla en todos sus centros dotarles de acceso a
Internet mediante wifi, por ello, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con
wifi en todo el recinto con las siguientes redes: PDI, PAS, alumnos, campus virtual y UMA.
Las cuatro primeras no son abiertas y si la Gltima.

Todos los despachos del Centro cuentan con conexion a red a través de ordenador personal y
acceso a todos los servicios del Servicio Central de Informatica, Bases de datos contratadas
por la Biblioteca de la Universidad, catalogo Jabega, correo electronico, WWW, Campus
Virtual, etc.
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Todas las aulas (6), la sala de Juntas, el aula de Informatica y un espacio para la docencia de
pequefios grupos, disponen de ordenador conectado a la red y con sistema de proyecciéon a
través de videoproyector. Los laboratorios docentes de fisioterapia cuentan con ordenador y
videoproyector. Todos los espacios para la docencia cuentan con retroproyector y pizarra. Las
seis aulas cuentan con micréfono inalambrico y amplificador de sonido. Todos los espacios
conectados a la red disponen de acceso a las bases de datos contratadas por la biblioteca de
la Universidad, catalogo Jabega, Campus Virtual, WWW, etc.

Los laboratorios docentes de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, la unidad docente
asistencial de podologia y fisioterapia, disponen de material diverso asi como modelos
anatémicos, maniquies, etc., que permiten garantizar el aprendizaje de habilidades de nuestro
alumnado.

La biblioteca de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud presta los siguientes
servicios a la comunidad universitaria:

Obtencién de documentos
Consulta en sala
Préstamo, renovaciones y reservas
Acceso a recursos electrénicos
Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Informacién y atencién al usuario
Busqueda en catalogos y otros recursos de informacion
Servicio de Informacién y Referencia
Formacién de usuarios
Actividades de cooperacion y participacion

Otros servicios de apoyo a la docencia e investigacion
RefWorks: Gestor de referencias
Boletines de novedades
Bibliografias recomendadas
Produccion Cientifica de la UMA (Acceso al catalogo)
Préstamo de portatiles
Zona WIFI
Buzon de sugerencias

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con servicio de reprografia,
servicio de limpieza y servicio de seguridad, todos ellos son servicios contratados por la
Universidad de Mélaga.

Existe un proyecto de nuevo Centro para la Escuela de Ciencias de la Salud que esta
pendiente de concurso publico para comenzar su construccién. Este ird ubicado en la
ampliacion del Campus de Teatinos en una parcela de cuarenta mil metros cuadrados.

Para la accesibilidad universal de todas las personas, el proyecto de ejecucion de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud cumple la siguiente normativa :
= MEDIDAS MINIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS.
B.O.E. 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, del M° de Obras
Puablicas y Urbanismo. (En el ambito de Andalucia prevalece el D. 72/1992.

= NORMAS TECNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS, URBANISTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN
ANDALUCIA.
B.O.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de la
Presidencia.
B.0.J.A. 50 6/06/92 Correccion de errores.
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B.0O.J.A. 70 23/07/92 Disposicion Transitoria.

MODELO DE FICHA PARA LA JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL D.
72/1992 PARA LA ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN ANDALUCIA.

B.O.J.A. 111 26/09/96 Orden de 5 de septiembre, de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

LEY DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA.
B.0O.J.A. 45 17/04/99 Ley 1/199, de 31 de marzo.

REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el
acceso Y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

B.O.E. 113 11/05/07

Para garantizar que el nuevo edificio cumpla la certificacion de eficiencia energética

Procedimiento basico para la certificacion de eficiencia energética de edificios de
nueva construccion.
B.O.E. 27 31/01/07 REAL DECRETO 47/2007, de 19 de enero, por el que se aprueba
el Procedimiento basico para la certificacion de eficiencia energética de edificios de
nueva construccion.

Las infraestructuras de dicho centro son:

Espacios E.U.CC. Salud Teatinos

Aulas 120

Aulas 80

Laboratorios docentes enf
Laboratorios docentes fisio
U.D.A. Podologia

U.D.A. Fisioterapia
Laboratorios docentes TO

400 m2 (todos)
280 m2 (todos)
280 m2 (todos)
20m2

130 m2 (todos)

AR P WO0WOOLW

Laboratorio en Facultad de medicina anatomia 1
Espacios docencia pequefio grupo 14 18*14 personas
Sala reunion departamentos 1 10 personas

Sala reunién direccién
Sala juntas

Salén de grados
Salén de actos

10 personas
50 personas
75 personas
200 personas

PR

Despachos

Direccion

Servicio de secretaria

Gestidon econémica
Conserjeria

Técnicos de laboratorio
Profesorado individuales
Profesorado dobles compartidos
Administrativos departamentos
Direccién departamentos
Director biblioteca

Técnico biblioteca

ArPRPRAPARPWP,WEDNN
[e2]Ne)]

Aula de informatica

Puestos ordenador
Despacho técnico aula
Aulas informética

NP O
o
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Biblioteca
Puestos de lectura 120
Consulta catalogo
Sala de lectura
Espacio para trabajos

RYENN

El equipamiento de todas las dependencias antes descritas, se ajustaran a lo que marquen las
normativas al respecto y dotandoles del equipamiento que existe en la actualidad en el Centro
de paseo de Martiricos (ordenadores, videoproyectores, pizarras, acceso www, wifi, campus
virtual, etc.)

Averias y mantenimiento de equipos:

Para los partes de averias se seguird el procedimiento que desde el Vicerrectorado de
Infraestructuras se ha implementado. Los responsables para hacer las peticiones de partes de
averias, son todo el personal que trabaja o presta sus servicios en la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud. Las personas responsables para cursar de manera oficial dichos partes
a través del gestor de peticiones sera la persona responsable del Servicio de Conserjeriay la
Subdireccién de Infraestructuras. La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, cuenta con
personal de mantenimiento propio, que resuelve las incidencias de mantenimiento. Igualmente
y de manera centralizada, existe en el campus de el Ejido, servicio de mantenimiento mas
especializado, que resuelve aquellos temas que no puede asumir el servicio de mantenimiento
de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. En determinados casos, sera
responsabilidad de la Subdireccién de Infraestructuras determinar las actuaciones que se
realizaran, de tal manera, que si los recursos propios (o centralizados) no pueden resolver
dicho mantenimiento, se solicitara a servicios externos el mismo.

Existen planificadas actuaciones de mantenimiento periédico, como limpieza de filtros de aires
acondicionados, filtros de videoproyectores, cambio de lamparas de videoproyectores, etc.

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizacion de las préacticas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga (a cumplimentar, en su caso, por el
Centro encargado de organizar las ensefianzas).

1. Convenio entre la Universidad de Malaga y la Subdelegacién del gobierno para la
realizacion de préacticas del Master de Salud Internacional en los distintos dispositivos de
“Sanidad Exterior”. Firmado el 29 de abril de 2009.

2. Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Malaga y el Comité Provincial de Cruz
Roja en Malaga para la realizacién de practicas en los distintos dispositivos de Cruz Roja.
Firmado el 16 de diciembre de 2011.

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion
La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo

e Mantenimiento Correctivo

¢ Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
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nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos organos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacién)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucién de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 70%
Tasa de Abandono: 15%
Tasa de Eficiencia: 80%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definicién Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido atendiendo a las recomendaciones y aplicando las
férmulas célculo de la ANECA, sobre los datos disponibles de los Masteres Universitarios
impartidos en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga y los datos de
matriculacion y graduacion de los Programas de Doctorado —anterior al RD 1393/2007,
actualmente en extincion- asociados los departamentos con vinculaciéon a la Facultad. De
estos datos, hemos prescindido de las ediciones donde mayor y menor tasa de graduacion
hubo, con objeto de evitar desviaciones estadisticas. En cualquier caso, las tasas estimadas
no hubiesen diferido sustancialmente.
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| 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Toda esta
informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la universidad de
Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion
general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacidn).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulaciéon y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientaciébn en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB
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La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
que incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES
La oficina de Posgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales
de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA (http://www.uma.es o http://www.uma.es/cipd ).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al
universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de Ila informacién. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacién de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, segin departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacioén relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, numero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informaciéon centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacién, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mudltiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

Tendran acceso preferente para cursar el Master Universitario en Salud Internacional quienes
acrediten estar en posesion de algunos de los titulos integrados en la RAMA DE CIENCIAS DE
LA SALUD Y CIENCIAS BIOSANITARIAS.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso (especificos del Centro /
Titulacion).

La Universidad de Mé&laga proporcionara a los estudiantes, especialmente al de nuevo ingreso,
la informacién necesaria para su integracion en la vida universitaria, asi como servicios,
actividades, y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales de los
estudiantes.

En relacion a estos procesos, la Facultad de Ciencias de la Salud, a través de su Junta de
Facultad, a propuesta del Equipo Decanal aprobara anualmente, si procede, los procedimientos
relacionados con las acciones de acogida, de apoyo a la formacion y de orientacion de sus
estudiantes.

Accion de Acogida: Acto en el que el Equipo Decanal da la bienvenida a los estudiantes de
nuevo ingreso, en cada titulacion. Se realiza el primer dia de clase oficial y en él se lleva a cabo
la presentacion de los miembros del Equipo Decanal, Coordinador/a del Master, los objetivos de
cada titulacion, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos,
pagina Web, campus virtual, asi como dar respuesta a las preguntas que se puedan plantear.
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