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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Méalaga Facultad de Ciencias Econdémicasy 29009132
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Cooperacion Internaciona y Politicas de Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cooperacion Internaciona y Politicas de Desarrollo por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EUGENIO JOSE LUQUE DOMINGUEZ Decano Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales.
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 248446578
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO JESUSVALLECILLO MORENO Director del Centro Internacional de Posgrado y Doctorado.
Campus Universitario El Ejido.
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 250470921
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO Rector -en funciones-
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24824890R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado. 29071 Malaga 952134297

Pabell6n de Gobierno, 12 planta. Campus El Ejido.

E-MAIL PROVINCIA FAX

cipd@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 31 de octubre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Cooperacion Internacional y |No Ver Apartado 1:
Politicas de Desarrollo por la Universidad de Médaga Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias politicas
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdlaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 435 10,5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29009132 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 0.0
RESTO DE ANOS 30.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uma.es/media/files/normas_progresopermanenciauma.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesisy evaluacidn, elaboracidn de conclusiones, redaccion y presentacion de trabgjosy
comunicacién de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre larealidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y valores fundamental es como la responsabilidad, la cultura del esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, la aperturaa didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten e pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiempos'y recursos para €l aprendizaje.

CGE6 - Integrar la multiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza maltiple.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Entender los factores explicativos del desarrollo y e subdesarrollo como soporte para el proceso de toma de decisiones en la
accion politica

CE2 - Identificar la naturaleza, caracteristicas y contenido de la actividad politica aplicada a desarrollo

CE3 - Evaluar las actuaciones llevadas a cabo por instituciones publicasy privadas en el @ambito del desarrollo

CE4 - Formular intervenciones que permitan impulsar el desarrollo

CES5 - Conocer y valorar laimportancia de los elementos axiol 6gicos en €l disefio y aplicacion de las politicas de desarrollo

CEG6 - Determinar laincidencia de los diferentes model os culturales de comportamiento en los procesos de desarrollo

CE?7 - Adquirir la capacidad para adoptar decisiones teniendo en cuenta los condicionantes reales y las opciones éticas alternativas

CE8 - Entender el funcionamiento de los mercados competitivos y no competitivos

CE9 - Aprender aanalizar de formarigurosa la pérdida de bienestar que generan los fallos de mercado y laintervencion del sector
publico

CE10 - Aprender aanalizar rigurosamente €l funcionamiento de monopoliosy carteles

CE11 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad

CE12 - Aprender atrabajar en equipo y adquirir capacidad de andlisisy sintesis

CE13 - Manejar y aplicar los métodos y técnicas de investigacion social

CE14 - Conocer marcos institucionales y culturales del desarrollo de los paisesy pueblos del Sur

CE15 - Conocer experiencias concretas de desarrollo y capacitar al alumno parasu andlisis
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CE16 - Saber construir, interpretar y analizar indicadores estadisticos e indices de pobreza para laidentificacion, formulacion,
gjecucion y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion

CE17 - Saber disefiar un plan estadistico parala recopilacion de informacidn estadistica primaria o secundaria para laidentificacion,
formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion

CE18 - Saber elaborar y analizar lainformacion estadistica con el software apropiado para laidentificacidn, formulacion, gecucion
y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion

CE19 - Alcanzar |as habilidades de interpretacion de model os econométricos.

CE20 - Aprender aestimar, aceptar y verificar hipotesis. Programa Eviews

CE21 - Conocer los model os econométricos que explican ladesigualdad y la pobrezay adquirir capacidad para deducir lo que nos
dicen dichos modelos

CE22 - Saber discriminar y formular adecuadamente problemas econémicos en un modelo de Optimizacion

CE23 - Conocer los conceptos relativos a problemas de criterios mdltiples, sus solucionesy sus diferencias

CE24 - Conocer y aplicar el andlisis de eficiencia

CE25 - Adquirir los conocimientos necesarios de indicadores sintéticos

CE26 - Conocer lastécnicasy programas informaticos parala resolucion de los problemas de criterios multiples

CE27 - Conocer los aspectos fundamentales de la cooperacion internacional para el desarrollo, lagestion del ciclo del proyecto de
desarrollo, asi como los nuevos instrumentos, tendencias y retos futuros de la cooperacion internacional para el desarrollo

CE28 - Identificar los objetivos e instrumentos de las diferentes politicas comunitarias a servicio del desarrollo interno.

CE29 - Conocer laestructuray funcionamiento institucional de la Union Europea

CE30 - Conocer la politica de cooperacion al desarrollo y de ayuda humanitaria de la Unién Europeay analizar casos reales

CE3L1 - Aprender ausar |as principal es fuentes de informacion de la Unidn Europea, de forma general y especifica en materiade
cooperacion parael desarrollo

CE32 - Elaborar y analizar proyectos de desarrollo

CE33 - Comunicar y discutir ideasy elaborar conclusiones a partir de las experiencias de cooperacion planteadas

CE34 - Adquirir los rudimentos bésicos del funcionamiento del sistema internacional

CE35 - Aprender el funcionamiento de las instituciones i nternacional es dedicadas a la cooperacion

CE36 - Reflexionar sobre los aspectos amejorar en el sistema cooperativo internacional

CE37 - Conocer e movimiento asociativo relacionado con la cooperacion para el desarrollo

CE38 - Conocer larelacion entre laempresay la cooperacion parael desarrollo

CE39 - Ser capaz de observar larealidad, decidir y resolver problemas

CE40 - Aplicar los conocimientos tedricos a la préctica

CE41 - Desarrollar lareflexion tedrica a partir de los datos proporcionados por larealidad y por la préctica profesional

CE42 - Desarrollar la creatividad cientificay lainiciativa profesional

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito nico. En consecuencia los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

. REQUISITOSDE ACCESO
Podran acceder al Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo quienes acrediten estar en posesion de un titulo univer-

sitario oficial espafiol u otro expedido por una Institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

No obstante, tendran preferencia para el acceso los Graduados/Licenciados/Diplomados en Ciencias Econémicas o Ciencias Empresariales.
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Los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros ¢ ajenos al EEES- podran acceder a este Master sin necesidad de la homologacién de sus
titulos, previa acreditaciéon de que tienen un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

CRITERIOS DE ADMISION
Para la admision se establecen los siguientes criterios de valoracién de méritos:

se establecen los siguientes criterios de valoracion de méritos:

Expediente académico: 30%
Experiencia como profesional, o voluntario en el &mbito de la cooperacion, €l desarrollo y la solidaridad internacional: 20%
Formacion econémica: 50%, teniendo preferencia, en todo caso, los titulados en Ciencias Econdmicas o en Ciencias Empresariales.

No se establecen pruebas de admisién especificas.

En resumen, el perfil de ingreso de los estudiantes en este Master vendra definido en primer lugar por la acreditacion de un titulo universitario, tenien-
do prioridad aquellos que acrediten formacién en temas econémicos y empresariales, buen expediente académico y, finalmente, experiencia en coope-
racioén internacional y desarrollo.

En la Universidad de Malaga la aplicacién de los requisitos especificos de admision se realizar& conforme a lo dispuesto en el Titulo 3° del ¢ Regla-
mento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad de Malagag, , aprobado en el consejo de Gobierno, se-
sién de 5 de noviembre de 2013 (a consultar en la siguiente url

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2013/Anexo01.pdf ). A continuacién reproducimos lo establecido en el
referido Reglamento al respecto:

¢ Titulo 3. Acceso a los estudios
Articulo 17. Acceso a las ensefianzas de Master Universitario

1. El acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario viene establecido por los requisitos descritos en los RR.DD. 1393/2007 de 29 de octu-
bre, y 861/2010 de 2 de julio.

En particular, dichos RR.DD. establecen las siguientes condiciones:

a) Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

b) Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 18. Seleccion de los candidatos

1. En el caso de que el nimero de aspirantes sea superior al maximo fijado para un Master, la Comisiéon Académica correspondiente seleccionara a
los aspirantes en funcién de criterios acceso y admision definidos en la Memoria verificada, pudiendo delegar esta funcién en el Coordinador del Méas-
ter o persona a quien se decida. Correspondera a la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga, oida la Comisién Académica del Master, re-
solver las posibles controversias o interpretaciones.

2. En la Memoria de Verificacion, el baremo contemplard, al menos:
a) El expediente académico del Grado conducente al Master.
b) Otros méritos relacionados con las materias del Master, en el porcentaje fijado en la correspondiente memoria de verificacion.

Articulo 19. Preinscripcion

Las solicitudes de preinscripcién de los candidatos en un Master Universitario deberan cumplimentarse conforme a los procedimientos que al efecto,
para cada curso académico, establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz y presentarse a través del distrito Unico de la Junta de Andalucia, si-
guiendo los mecanismos y procedimientos definidos para tal fin.

Articulo 20. Matricula

Los estudiantes admitidos en un Master Universitario formalizaran su matricula anualmente, conforme a los procedimientos establecidos a tal efecto.
En el caso de programas interuniversitarios, se atendera a lo dispuesto en los respectivos convenios suscritos.

Articulo 21. Plazas vacantes

Una vez concluidos los plazos de preinscripcién y matricula fijados reglamentariamente
por la Comisién de Distrito Unico Andaluz en la Universidad de Malaga se podran atender
nuevas solicitudes al objeto de cubrir las posibles vacantes existentes.

Articulo 22. Convenios de colaboracién
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1. Para la organizacioén y desarrollo de los programas de titulos oficiales de Master Universitario puede ser necesaria la participacion de otra u otras
Universidades, espafiolas

o extranjeras. En el convenio de colaboracién que se suscriba a tal efecto, ser& necesario que se indiquen expresamente, como minimo, los siguientes
términos de la colaboracion:

# Universidad coordinadora y Universidad o Universidades participantes;

# las aportaciones a realizar por cada una de ellas;

# la parte de docencia asumida por cada una de ellas;

# la distribucion de la oferta de plazas;

# los cursos académicos o ediciones del titulo que les son de aplicacién;

# la composicién de la comision de seguimiento del propio convenio y los procedimientos de revision y denuncia del mismo,
# asi como todo aquello que se considere de especial relevancia.

Estos convenios llevaran incorporado como anexos tanto la memoria académica como la memoria econémica del titulo.

2. La Universidad de Méalaga, podra suscribir acuerdos o convenios especificos de colaboracién con otras instituciones publicas o privadas ¢ distintas
de Universidades¢, de cara a la organizacién y participacion en los titulos de Master Universitario.

Articulo 23. Titulos

La superacion del plan de estudios de un Master oficial dara derecho a la obtencién del Titulo de caracter oficial y validez nacional, con la denomina-
cion especifica que figure en el Registro Universitario de Centros y Titulaciones. Dichos titulos seran expedidos por el Rector en nombre del Rey y con
sujecion a las normas reguladoras aplicables.¢,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Durante el desarrollo del Master se crea un aula virtual que cuenta con todo el material relacionado con la ensefianza-aprendizaje (clases tedricas,
précticas, etc). En este aula virtual esté abierta la posibilidad de interaccionar con los estudiantes, mediante foros de debate. Ademas, existen tutorias
y reuniones de orientacién y apoyo al aprendizaje.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.
A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

8/64

csv: 191806184207300815249098



Identificador : 4310534

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

A continuacion se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga, en su se-
sién del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013 y 25/10/2013. (Las referidas nor-
mas derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo 6rgano en sesiéon de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracién y publicacién de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccién dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de
Malaga, para cuya obtencion se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Mélaga, en régimen de ensefianza
oficial o extraoficia (titulo de origen).

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de enseflanza oficia (titu-
lo de origen)L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)
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Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes ala obtencidn de otros titulos (titulo de origen)
La participacién en actividades universitarias.

La acreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencién de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencidn del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacion, como resultado de un reconocimiento.

Coémputo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucién del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacion, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacién como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo sustituya.

Puntuacion: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de cémputo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituird una ¢ Comisién de Reconocimientos de
Estudios¢, integrada por los siguientes miembros:

El Decano o Director del Centro de laUniversidad de Mdlaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como
Presidente, 0 Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

El Secretario del Centro de laUniversidad de Mdlaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuard como Secretario.
El Jefe de la Secretariadel Centro de la Universidad de Médlaga organizador de |as respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

Un profesor doctor con vinculacién permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento que impartan docenciaen la
correspondiente titulacién, designados por |os respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
gue conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docenciaen la citada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titul acion, designado por la respectiva Junta de Centro a propuesta de |os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

> wd e

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la ¢ Comision de Reconocimientos de Estudios¢, de cada titulo el andlisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacion, y/o el nimero de créditos que deber objeto de cOmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, correspondera a dicha Comisién el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacién con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

CAPITULO I

Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado

Articulo 5. Inicio del procedimiento.
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1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cuaquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de laUniversidad de Médaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacién, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulaciéon mediante el procedimiento de preinscripcién.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion en funcion de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titul os uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el numero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidaciéon o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No ser& necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisti cas superiores:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

. Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.

. Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.
Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.
Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de la especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:
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Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de gra-
do superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en namero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en namero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas

en Empresas):

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacién del nimero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa:

Deberé aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de laMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacidn) y el periodo de contratacion.

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia o de Instituto Socia delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especia correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por & Ministerio de Economiay Hacienda

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:

Deberé aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias de representacién estudiantil :

Debera aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
taran de los siguientes tramites y seran instruidos por los érganos o unidades administrativas que se indican:
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1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de M dlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en €l supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

2. Emisién de informe sobre |a adecuacion entre las competencias'y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estu-
dios del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios ddl titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
que son objeto de convalidacion, y/o € nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe sera emitido por la ¢Comision de Reconocimientos de Estudios¢, a que serefiere el articulo 4 de
las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cion detitulos oficiaes de la Universidad de Mélaga que se encuentren en proceso de extincién alas que sera de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision podra elaborar y aprobar ¢tablas de reconocimiento
de créditosg,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

. Paraquienes aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado.
. Paraquienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

- Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
0 Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 seran
instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo in-
dicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccién consistira en la comproba-
cion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracién de la correspondiente propuesta de reso-
lucién de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del articulo 7 seran
instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Méalaga ¢ Oficialia Mayor-. Dicha instruccién consistira en la
comprobacion de la validez formal de la documentacién aportada y en la elaboracién de la correspondiente propues-
ta de resolucién de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada Se-
cretaria General.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de | os de carécter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gk w

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos d&mbitos funcionales
se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias de represen-
tacion estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucién.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
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de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resoluciéon debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando € titulo de origeny €l titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica para la citada ramade co-
nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes a la totalidad de materias bésicas del titulo de origen, se debera garantizar € reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando €l titulo de origeny €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cOmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coMputo, y viceversa.

wN e

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que | os créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacion, adapta-
cion o declaracién de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para €l mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincidn serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala
Memoria de Verificacion del titulo de destino
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4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podréa ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales (Correspondientes a ensefianzas artisticas supe-
riores).
. Tl'tulo) Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada,
seran resueltas teniendo en cuenta la relaciéon con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las asig-
naturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalida-
cion.

1. No podra ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computard un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de reconocimiento las ¢préacticas en empresasg, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacién Educativa, computan-
dose un crédito por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

4. No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente sera posible e reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-
samente dicha posibilidad.

Unicamente sera posible e reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en el
Centro y titulacién de la Universidad de Méalaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Serén consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de M aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

6. Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por |as Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Méaga.

o > W NP
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7. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a rganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
¢Mbdulos/Materias/Asignaturas Convalidadasg .

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosyg,.

3. Tanto cada una de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacién de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢, .

CAPITULO 1l
Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méaga a que se encuentre adscrito el titulo de destino: Paracualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberéa efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter ofi-

cial y validez en todo €l territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢,cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacién de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diploméatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.
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No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisti cas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuel as Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de |a especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de |a participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Précticas

en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicaciéon del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialabora o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:
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Deberé aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria Genera de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran &filiados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién.

- Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores autonomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odd Instituto Social delaMarina de los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especia correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

. Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), estableci-
do por & Ministerio de Economiay Hacienda

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los érganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacién de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretariadel Cen-
tro de la Universidad de Médlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de compu-
to a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe serd emitido por el 6rgano que determine la Co-
mision de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de
titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincién a las que sera de aplicacién
la correspondiente ¢tabla de adaptacion¢, incorporada a la Memoria de Verificacién del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
rén resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de | os de caracter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialabora o profesional acreditada.

g s w

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
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titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabagjos Fin de Master.

No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

wh =

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong incorporadaala
Memoriade Verificacion del titulo de destino.

wNh =

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
rén resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los moé-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No seraposible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por €l solicitante
parael acceso a titulo de destino.

2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

4. No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion, adapta-
cioén o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podréa ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de lacargalectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacién de asignaturas o computo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacion, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
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. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.
. Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio
de grado superior).
- Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acredita-
da, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el nimero de créditos que son ob-
jeto de cdmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los si-
guientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computard un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento |as ¢précticas en empresas, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Mélaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en
el Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacién total realizada dentro de laempresa.

4. No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresiéon ¢ Médulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasg.

3. Cuando el reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg,.

4. Tanto cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacién de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢,.

TITULO IV
Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos
Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-
nacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditaciéon docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.
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Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Master Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-
mientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda: Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educa-
cion Superior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
rén por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizaciéon de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacién correspondientes a Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Master Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Grado¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Master¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacién para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Mélaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-

vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
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Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para ninguno de los perfiles de acceso se establece la necesidad de cursar Complementos de Formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Clases presenciales tedricas y/o précticas

-Tutorias

-Trabajos individuales o en grupo

-Horas de estudio

-Actividades de evaluacion

-Clases no presenciales tedricas y/o précticas

Realizacion presencial de la préctica

Trabajo auténomo del alumno

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguird una metodol ogia de carécter participativo en la que, ademas de las estrategi as metodol 6gicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia a método de indagacion, fomentando, sobre todo,
lacreatividad e iniciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, la realizacion de trabajos practicos y lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y €l acceso alared.

Laasignatura tiene un caracter aplicado bajo la supervision del tutor de précticasy el tutor académico. Larealizacion delas
précticas externas se llevard a cabo en instituciones especializadas, asi como en otras unidades administrativas de la propia
universidad, como un modo de completar la formacion adquirida al enfrentarse con los problemas cotidianos.

El temadel Trabajo Fin de Méster, asi como su contenido, tratamiento, metodologiay orientacién disciplinar son libres, quedando a
juicio de cadaalumno 'y de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de conocimiento

Trabajo semestral en equiipo

Précticas desarrolladas durante €l curso

Asistencia a clases, seminariosy conferencias

Trabajos académicamente dirigidos.

Pruebas de conocimiento de la asignatura

Asistenciaaclases, seminariosy conferenciasy actividades virtuales.

Informe de valoracién de la entidad

Memoriadel alumno

Rigorm metodol 6gi co.

Contribucion a avance del conocimiento.

Calidad de lamemoria presentada.

Presentacion y defensa publica

Publicaciones y comunicaciones a congresos realizadas.
55NIVEL 1: Economiay Politica del Desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica de Desarrollo

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
35
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En relaciéon con la adquisicion y perfeccionamiento de las competencias que han sido sefialadas, se espera que los alumnos alcancen los siguientes
resultados: a) Que obtengan un nivel razonable de conocimiento sobre la naturaleza, caracteristicas y circunstancias de los fenémenos implicados; b)
Que adquieran habilidades suficientes para abordar el tratamiento de dichos fenémenos; c) Que amplien su capacidad personal y en equipo para or-
ganizar y desarrollar su propio proceso cognoscitivo; d) Que afronten las actuales circunstancias econémicas, politicas y sociales, en general, con co-
nocimiento de causa y espiritu critico, adoptando las resoluciones personales que, en cada caso, les resulten pertinentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El tratamiento de la politica de desarrollo.

Naturaleza y fundamentos de la actividad politica

Estructura material

El proceso politico: contenido y tratamiento metodolégico.

Las principales teorias explicativas del desarrollo y sus aplicaciones en la accién politica.

Estrategias de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten e proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre la realidad.

CG4 - Desarrallar actitudes y valores fundamentales como la responsabilidad, la cultura del esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, la aperturaa didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicidn de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiemposy recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar la multiplicidad de conocimientos necesarios para intervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza mditiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender los factores explicativos del desarrolloy el subdesarrollo como soporte para el proceso de toma de decisiones en la
accion politica

CE2 - Identificar la naturaleza, caracteristicas y contenido de la actividad politica aplicada a desarrollo

CE3 - Evaluar las actuaciones llevadas a cabo por instituciones publicasy privadas en el @ambito del desarrollo

CE4 - Formular intervenciones que permitan impulsar el desarrollo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciaes tedricas y/o précticas |26.3 100

-Tutorias 6.3 50

-Trabajos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 23 0

-Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de carécter participativo en la que, ademas de | as estrategias metodol 6gicas expositivas, cuyo
exponente méximo es laleccién magistral, se concedera una gran importancia a método de indagacion, fomentando, sobre todo,
lacreatividad einiciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, larealizacion de trabajos précticos y lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 40.0

Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0

Précticas desarrolladas durante el curso 20.0 20.0

Asistenciaaclases, seminariosy 10.0 10.0

conferencias

NIVEL 2: Unién Europeay Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
35

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Seconocen y entienden los objetivos e instrumentos de | as diferentes politicas comunitarias a servicio del desarrollo interno.

. Seconoce laestructuray funcionamiento institucional de la Unién Europea, asi como €l rol que desempefia cada una de las instituciones.

. Seconocey entiende la politica de ayuda humanitaria de la Union Europeay se hainteriorizado la técnica de andlisis de casos reales.

. Seconocey entiende la politica de cooperacion a desarrollo de la Unién Europeay se hainteriorizado la técnica de andlisis de casos reales.

. Seconocen y manejan las principales fuentes de informacién de la Unién Europea, de forma general y especifica en materia de cooperacion para el desarrollo.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos bésicos y fundamentales de la UE y principales politicas comunitarias al servicio del desarrollo interno. La politica de Ayuda Humanitaria de
la Unién Europea. La politica de Cooperacién para el Desarrollo de la Unién Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesisy evaluacidn, elaboracidn de conclusiones, redaccion y presentacion de trabgjosy
comunicacién de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre la realidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y valores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, la aperturaal didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiempos'y recursos para el aprendizaje.

CGE6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza maltiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Identificar los objetivos e instrumentos de las diferentes politicas comunitarias a servicio del desarrollo interno.

CE29 - Conocer la estructuray funcionamiento institucional de la Union Europea

CE30 - Conocer lapolitica de cooperacion a desarrollo y de ayuda humanitaria de la Union Europeay analizar casos reales

CE3L1 - Aprender ausar |as principal es fuentes de informacion de la Unidn Europea, de forma general y especifica en materiade
cooperacion parael desarrollo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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-Clases presenciales tedricas y/o practicas |23.3 100
-Tutorias 6.3 50
-Trabajos individuales o en grupo 30 10
-Horas de estudio 23 0
-Actividades de evaluacién 2 100
-Clases no presenciales tedricas y/o 3 0
précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguird una metodol ogia de carécter participativo en la que, ademas de las estrategias metodol 6gicas expositivas, cuyo
exponente méaximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia a método de indagacion, fomentando, sobre todo,
lacreatividad e iniciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, la realizacion de trabajos practicos y lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y el acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 40.0

Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0

Préacticas desarrolladas durante el curso 20.0 20.0

Asistencia aclases, seminariosy 10.0 10.0

conferencias

NIVEL 2: Fundamentos Axiol6gicos del Desarrollo y la Cooper acion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En relacion con la adquisicion y perfeccionamiento de las competencias que han sido sefialadas, se espera que los alumnos alcancen los siguientes
resultados: a) Obtengan un nivel razonable de conocimientos sobre la naturaleza, caracteristicas y circunstancias de los fenémenos implicados; b)
Adgquieran habilidades suficientes para abordar el tratamiento de dichos fendmenos; c) Amplien su capacidad personal y en equipo para organizar y
desarrollar su propio proceso cognoscitivo, y d) Afronten las actuales circunstancias econémicas, politicas y sociales, en general, con conocimiento de
causa y espiritu critico, adoptando las resoluciones personales que, en cada caso, les resulten pertinentes. Con todo ello, se pretende completar la for-
macién adquirida en la materia Politica de Desarrollo, utilizando los enfoques axiol6gicos pertinentes en los procesos de intervencién politica, teniendo
en cuenta los condicionantes culturales reales y las opciones éticas alternativas que puedan ser adoptadas.

27164

csv: 191806184207300815249098



Identificador : 4310534

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.3 CONTENIDOS

La importancia de los aspectos axiol6gicos en la accién politica: su tratamiento. Los condicionamientos sociolégicos y culturales del comportamiento
ético. Propuestas éticas alternativas y sus consecuencias para la politica de desarrollo y la cooperacién, y algunos modelos axiol6gicos significativos
en los paises no occidentales: caracteristicas y contenido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre la realidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacin permanente, la actitud critica, laaperturaa didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicidn de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiempos 'y recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar la multiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza mditiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y valorar laimportancia de |os elementos axiol égicos en €l disefio y aplicacion de las politicas de desarrollo

CES6 - Determinar laincidencia de los diferentes model os cultural es de comportamiento en los procesos de desarrollo

CE7 - Adquirir la capacidad para adoptar decisiones teniendo en cuentalos condicionantes reales y |as opciones éticas alternativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciales tedricas y/o practicas |21 100

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales 0 en grupo 255 10

-Horas de estudio 19 0

-Actividades de evaluacion 2 100

-Clases no presenciales tedricas y/o 15 0

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se seguiré una metodol ogia de carécter participativo en la que, ademas de las estrategias metodol 6gicas expositivas, cuyo
exponente méaximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia a método de indagacion, fomentando, sobre todo,
lacreatividad e iniciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, la realizacion de trabajos practicos y lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y el acceso alared.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

40.0

40.0

Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0
Précticas desarrolladas durante el curso 20.0 20.0
Asistenciaaclases, seminariosy 10.0 10.0
conferencias

55NIVEL 1: Microeconomia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar los siguientes conceptos basicos de Microeconomia: funcién de utilidad, funcion de costes, funcién de beneficios, comportamiento
optimizador, equilibrio parcial y equilibrio general

Comprender el comportamiento de los mercados y los factores que lo alteran

Evaluar el bienestar de los agentes econémicos y de la sociedad en su conjunto

Identificar algunos de los fallos de mercado y analizar posibles soluciones para cada uno de ellos

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas en relaciéon a

la intervencién en los mercados

Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica

Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos

Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos teéricos

Desarrollar la capacidad para resolver problemas, trabajar en equipo
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Capacidad de andlisis y de sintesis y de aplicar los conocimientos adquiridos a la practica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mercados competitivos: teoria del consumidor, demanda y dualidad, medidas de pérdida de bienestar, teoremas del bienestar
Fallos del mercado: externalidades, bienes publicos

Mercados imperfectos: monopolio y oligopolio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesisy evaluacidn, elaboracidn de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacién de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre la realidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y valores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, la aperturaal didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiemposy recursos para €l aprendizaje.

CGE6 - Integrar la multiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza maltiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Entender el funcionamiento de |os mercados competitivosy no competitivos

CE9 - Aprender aanalizar de formarigurosa la pérdida de bienestar que generan los fallos de mercado y laintervencién del sector
publico

CE10 - Aprender aanalizar rigurosamente el funcionamiento de monopoliosy carteles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presencialestedricas y/o précticas |21 100

-Tutorias 6 50

-Trabgjos individuales o en grupo 255 10

-Horas de estudio 19 0

-Actividades de evaluacién 2 100

-Clases no presenciales tedricas y/o 15 0

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Se seguiré una metodol ogia de carécter participativo en la que, ademas de las estrategias metodol gicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia a método de indagacion, fomentando, sobre todo,
lacreatividad e iniciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, la realizacion de trabajos practicos y lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y €l acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 50.0 50.0

Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0

Précticas desarrolladas durante el curso 10.0 10.0

Asistencia aclases, seminariosy 10.0 10.0

conferencias

55NIVEL 1: Sociologia del Desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos han de conseguir la capacidad de analizar desde una perspectiva critica de la realidad objeto de interés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Sociologia. Sociedad. Pobreza, exclusién y bienestar social. Pobreza y riqgueza en el mundo. Elementos de andlisis y técnicas de in-
vestigacion. Desigualdad y género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesisy evaluacidn, elaboracidn de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacién de ideas.
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CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre la realidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, laaperturaal didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicién de estrategias de planificacién, organizacion y
gestion de tiempos 'y recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza mdltiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad

CE12 - Aprender atrabajar en equipo y adquirir capacidad de andlisisy sintesis

CE13 - Mangjar y aplicar los métodos y técnicas de investigacion social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciales tedricas y/o précticas |12 100

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 255 10

-Horas de estudio 19 0

-Actividades de evaluacion 2 100

-Clases no presenciales tedricas y/o 10.5 0

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se seguiré una metodol ogia de carécter participativo en la que, ademas de las estrategi as metodol 6gicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia a método de indagacion, fomentando, sobre todo,
lacreatividad e iniciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, la realizacion de trabajos practicos y lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y €l acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0

Précticas desarrolladas durante el curso 30.0 30.0

Asistencia aclases, seminariosy 10.0 10.0

conferencias

Trabajos académicamente dirigidos. 30.0 30.0

55NIVEL 1: Seminario sobre casos practicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seminario sobr e casos practicos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
35

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Seconoce & marco del desarrollo en la préctica (los mecanismos institucionales, culturales'y sociales) en Africa, América Latina, Asiay Mundo Arabe.
. Seconocen y aplican técnicas de andlisis de experiencias concretas de desarrollo
. Seproyectay se hacen propuestas de desarrollo a partir del conocimiento tedrico y de experiencias concretas en los diferentes territorios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los marcos del desarrollo en la practica: Vision sobre las instituciones, cultura y educacion en Africa. Perspectiva social y cultural de Asia. Influencia
de los aspectos sociales y culturales en el desarrollo de Asia. Lengua y contexto de la cultura y civilizaciones semiticas. Diferencias entre paises semi-
ticos. Culturas y lenguas indigenas americanas. Culturas y lenguas indigenas de Mesoamérica y América del Sur.

1. Estudios monogréficos: Experiencias de desarrollo. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre la realidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formaci6n permanente, la actitud critica, laaperturaa didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiemposy recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza mditiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer marcos institucionales y culturales del desarrollo de los paisesy pueblos del Sur

CE15 - Conocer experiencias concretas de desarrollo y capacitar al alumno parasu andlisis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presencialestedricas y/o précticas |27 100

-Tutorias 6 50

-Trabgjos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 225 0

-Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguird una metodol ogia de caracter participativo en la que, ademas de |as estrategias metodol égicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia al método de indagaci6n, fomentando, sobre todo,
lacreatividad einiciativade los alumnos, el trabajo en equipo, larealizacion de trabajos précticosy lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentard el trabajo informético y el acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0
Précticas desarrolladas durante €l curso 20.0 20.0
Asistenciaaclases, seminariosy 10.0 10.0
conferencias

Pruebas de conocimiento de la asignatura [40.0 40.0

55NIVEL 1: Teoriay préctica dela Cooperacion para el desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriae|nstrumentos de la Cooperacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la presente asignatura se pretende que los alumnos conozcan el marco teérico basico de la cooperacion internacional para el desarrollo, asi como
los principales instrumentos de aplicacién de la cooperacion. En particular, se pretende que el alumno adquiera la capacidad para disefiar proyectos
de desarrollo y platear intervenciones basadas en enfoque sectorial y apoyo presupuestario.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CIPD): Origen histérico y aproximacion al fenémeno de la CIPD. Conceptos béasicos.
Clasificaciones y modalidades de la CIPD. El sistema institucional y los agentes intervinientes

- Gestion del Ciclo del Proyecto de Desarrollo (GCPD): Aspectos basicos de la GCPD. Enfoque metodoldgico en la GCPD: el caso del marco légico
(EML). El proceso de GCPD. Programacion. Identificacién. Formulacion. Ejecucién y seguimiento. Evaluacion

- Tendencias y nuevos instrumentos de la CIPD: Antecedentes: la cooperacién por proyectos. Primera innovacion importante: el enfoque sectorial.
Del enfoque sectorial a las Estrategias de Reduccion de la Pobreza (ERP), via CDF ¢, MID. Los objetivos de desarrollo del milenio y su importancia
préactica. La eficacia de la ayuda. Declaraciones de Roma y Paris. El apoyo presupuestario general: una generalizaciéon del enfoque sectorial. Retos y
desafios: el futuro de la arquitectura de la cooperacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesisy evaluacidn, elaboracidn de conclusiones, redaccion y presentacion de trabgjosy
comunicacién de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencion y actuacion sobre larealidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, la aperturaal didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten € pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiempos'y recursos para €l aprendizaje.

CG6 - Integrar la multiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza mdltiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE27 - Conocer |os aspectos fundamental es de la cooperacién internaciona para el desarrollo, lagestion del ciclo del proyecto de
desarrollo, asi como los nuevos instrumentos, tendenciasy retos futuros de la cooperacion internacional para el desarrollo
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciales tedricas y/o précticas |30 100

-Tutorias 7 50

-Trabajos individuales o en grupo 35 10

-Horas de estudio 26 0

-Actividades de evaluacién 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de | as estrategias metodol 4gicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccién magistral, se concedera una gran importancia al método de indagaci6n, fomentando, sobre todo,
lacreatividad einiciativade los aumnos, €l trabajo en equipo, larealizacion de trabajos practicosy lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara €l trabajo informético y el acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0
Précticas desarrolladas durante €l curso 30.0 30.0
Trabajos académicamente dirigidos. 30.0 30.0
Asistenciaaclases, seminariosy 10.0 10.0
conferencias y actividades virtuales.

NIVEL 2: Cooperacién Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las expectativas del proceso de aprendizaje implican: alumnos formados en la teméatica especifica de la cooperacion espafiola, con dominio de los ins-
trumentos normativos que la regulan (planes, normas organizativas, etc.), con conocimiento de los agentes que interactGan en ese mundo (agentes
institucionales tipo AECI o Agencias autonémicas o municipales, agentes privados como ONGs, Fundaciones, estudiosos, etc.) y con conocimiento de
procedimientos y técnicas de presentacion, elaboracion y evaluacion de trabajos, andlisis de informes y proyectos, capacidades de comunicacion e in-
teraccién, trabajo en equipo, etc., que posibilitan una primera insercién en ese ambito profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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2. LaCooperacion Internacional al Desarrollo desde el Gobierno de Espafia: Origenesy evolucién; estructurainstitucional y modalidades de cooperacion; mar-
colegal (Ley de Cooperacion parael Desarrolloy Plan Director y Planes Anuales); evolucién del gasto en AOD; indicadores bésicos para valorar la politica de
cooperacion espafiola.

3. LaCooperacion Internaciona a Desarrollo de las Comunidades Auténomasy entidades locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre la realidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacin permanente, la actitud critica, laaperturaa didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiempos 'y recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza mdltiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Elaborar y analizar proyectos de desarrollo

CE33 - Comunicar y discutir ideas y elaborar conclusiones a partir de las experiencias de cooperacion planteadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciales tedricas y/o précticas |20 100

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 25 10

-Horas de estudio 195 0

-Actividades de evaluacién 2 100

-Clases no presenciales tedricas y/o 25 0

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguiré una metodol ogia de carécter participativo en la que, ademas de las estrategias metodol 6gicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo,
lacreatividad e iniciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, la realizacion de trabajos practicos y lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y €l acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0
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Précticas desarrolladas durante €l curso 20.0 20.0
Asistencia aclases, seminariosy 20.0 20.0
conferencias
Trabajos académicamente dirigidos. 30.0 30.0

55NIVEL 1: Iniciativa Privada en la Cooperacion I nternacional al Desarrollo: El papel dela Empresay las Entidades no lucrativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Iniciativa Privada en la Cooperacion Internacional al Desarrollo: El papel dela Empresay las Entidades no lucrativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el alumno conozca y comprenda cual puede llegar a ser el papel de la empresa en la cooperacion internacional para el desarrollo y
cudles son las principales directrices internacionales sobre responsabilidad social corporativa y las herramientas para gestionarla. Asimismo, conocer
otros tipos de empresas sociales o cooperativas.

Por otra parte, se espera un conocimiento y comprension del papel de las ONGDs y los movimientos sociales en las politicas de cooperacién interna-
cional para el desarrollo y de las acciones que estas pueden llevar a cabo para promover un mundo mas justo, especialmente en relacién a la inciden-
cia politica y la educacion para el desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura aborda las politicas de cooperacién internacional para el desarrollo desde la perspectiva de las ONGDs y movimientos sociales y desde
la empresa. Desde un punto de vista empresarial se hace énfasis en la responsabilidad social corporativa, el papel de la empresa en la cooperacién
internacional para el desarrollo y el modelo social de empresa esgrimido por el mundo cooperativista.

Desde el punto de vista de los movimientos sociales y ONGDs se focaliza en la razén misma de existir de las ONGDS, la incidencia politica y la Edu-
cacion para el Desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre larealidad.
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CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, laaperturaal didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiemposy recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar la multiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza maltiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Conocer e movimiento asociativo relacionado con la cooperacion parael desarrollo

CE38 - Conocer larelacion entre la empresay la cooperacion para el desarrollo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presencialestedricas y/o précticas |24 100

-Tutorias 7 50

-Trabajos individuales o en grupo 35 10

-Horas de estudio 26 0

-Actividades de evaluacién 2 100

-Clases no presenciales tedricas y/o 6 0

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguird una metodol ogia de caracter participativo en la que, ademas de |as estrategias metodol égicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia al método de indagaci6n, fomentando, sobre todo,
lacreatividad einiciativade los aumnos, el trabajo en equipo, larealizacion de trabajos practicosy lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentard el trabajo informético y el acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0

Précticas desarrolladas durante €l curso 50.0 50.0

Asistenciaaclases, seminariosy 20.0 20.0

conferencias

5.5 NIVEL 1: Derecho Internacional y de la Cooperacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional y dela Cooperacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la evaluacion de la actividad desarrollada por el alumno se tendrén en cuenta los siguientes elementos::
-Suficiencia en la demostracion de los conocimientos propios de la asignatura
-Sistematicidad, coherencia, y claridad en la exposicién de los mismos

-Correcta utilizacion del lenguaje juridico y de las reglas de ortografia

55.1.3 CONTENIDOS

Sociedad y sistema internacional
Naciones Unidas y Cooperacion
Cooperacion al desarrollo en la UE

Organizaciones Internacionales, ONG y cooperacion en la sociedad posmoderna

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesisy evaluacidn, elaboracidn de conclusiones, redaccion y presentacion de trabgjosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre larealidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la cultura del esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacién permanente, la actitud critica, la aperturaal didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiempos'y recursos para €l aprendizaje.

CG6 - Integrar la multiplicidad de conocimientos necesarios para intervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza maltiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Adquirir los rudimentos bésicos del funcionamiento del sistema internacional

CE35 - Aprender el funcionamiento de las instituciones i nternacional es dedicadas a la cooperacion

CE36 - Reflexionar sobre los aspectos amejorar en el sistema cooperativo internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciales tedricas y/o précticas |12 100

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 25 10

-Horas de estudio 195 0

-Actividades de evaluacion 2 100

-Clases no presenciales tedricas y/o 10.5 0

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguiré una metodol ogia de carécter participativo en la que, ademas de las estrategias metodol gicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia a método de indagacion, fomentando, sobre todo,
lacreatividad e iniciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, la realizacion de trabajos practicos y lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y €l acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0

Trabajos académicamente dirigidos. 30.0 30.0

Asistenciaaclases, seminariosy 40.0 40.0

conferenciasy actividades virtuales.

55NIVEL 1: Estadisticay Econometria Aplicadas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Méodos Estadisticosy Econométricos al Servicio de la Cooperacion I nternacional y el Desarrollo.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
35

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados de esta asignatura son:

El estudiante sabra trabajar en el &mbito de la cooperacién al desarrollo (i) utilizando adecuadamente indicadores estadisticos para la identificacion,
formulacién, ejecucion y evaluacion de politicas y proyectos, (ii) construyendo, interpretando y analizando adecuadamente indices de pobreza y de-
sigualdad.

El estudiante sabra (i) disefiar un plan estadistico para la recopilacién de informacién estadistica primaria o secundaria y (ii) elaborar y analizar la in-
formacion estadistica con el software apropiado, para la identificacion, formulacién, ejecucion y evaluacién de politicas de desarrollo y proyectos de
cooperacion.

Los criterios de evaluacion se basan en la correcta comprension de la bibliografia basica recomendada y los contenidos expuestos y discutidos en las
sesiones presenciales, incluyendo la correcta aplicacion de las técnicas desarrolladas en el programa, tanto en las pruebas de conocimiento de la asig-
natura, como en las practicas desarrolladas durante el curso. Asi mismo, se tendré en cuenta la capacidad de comunicar de forma correcta y adecua-
da los resultados de los casos, pruebas y practicas y la correcta expresion escrita y oral de los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura ofrece al estudiante del Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo las técnicas estadisticas y econo-
métricas de utilidad para su desarrollo en la actividad relacionada con la futura actividad en este sector. Parte de un enfoque aplicado, dado el caracter
instrumental de la mayoria de las técnicas contenidas en el programa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesisy evaluacidn, elaboracidn de conclusiones, redaccion y presentacion de trabgjosy
comunicacién de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre larealidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y valores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formaci6n permanente, la actitud critica, la aperturaal didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiempos'y recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios para intervenir de forma creativa en entornos culturales diferentesy
sometidos a limitaciones de naturaleza mditiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL16 - Saber construir, interpretar y analizar indicadores estadisticos e indices de pobreza para laidentificacién, formulacion,
gjecucion y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion

CEL17 - Saber disefiar un plan estadistico parala recopilacién de informacion estadistica primaria o secundaria para laidentificacion,
formulacion, gjecucién y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion

CE18 - Saber elaborar y analizar lainformacion estadistica con el software apropiado paralaidentificacidn, formulacion, gjecucion
y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciales tedricas y/o précticas |18 100

-Tutorias 6.3 50

-Trabajos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 23 0

-Actividades de evaluacién 2 100

-Clases no presenciales tedricas y/o 8.3 0

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de | as estrategias metodol 4gicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccién magistral, se concederad una gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo,
lacreatividad einiciativade los alumnos, €l trabajo en equipo, larealizacion de trabajos practicosy lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara €l trabajo informético y el acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 40.0
Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0
Précticas desarrolladas durante €l curso 20.0 20.0
Asistenciaaclases, seminariosy 10.0 10.0
conferencias

Pruebas de conocimiento de laasignatura [40.0 40.0
NIVEL 2: Econometria Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 35

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El resultado les debe llegar a poder plantear el uso de un modelo econométrico que mejore el diagndstico inicial en el trabajo realizado en el primer se-
mestre, mediante la especificacion del modelo, bisqueda de los datos, estimacion, y andlisis de los problemas que se puedan presentar.

55.1.3 CONTENIDOS

El curso desarrollara desde una perspectiva practica el modelo clasico de regresion lineal general, especificacion, interpretacion, estimacion y diagnoés-
tico. Se trata de que los alumnos capten como estos modelos pueden servir para realizar la interpretacion y la posible verificacién de una hipétesis o
una teoria que permita llegar a ciertas conclusiones y recomendacién de politicas especificas.

1.-Modelo clésico de regresion lineal.

2.-Ampliacién del modelo lineal. Modelos intrinsicamente lineales. Variables ficticias

3.- Incumplimiento de las hipétesis. Multicolinealidad, heteroscedasticidad, autocorrelacion, errores de especificacién, no normalidad. Exogeneidad.
4.-Aplicaciones a los problemas del desarrollo y la cooperacion.

5.-Aquellos alumnos que por su formacién de origen conozcan los puntos anteriores podran ampliar conocimientos sobre la especificacion, interpreta-
cién y estimacion de modelos de datos de panel y modelos con variables endégenas discretas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten e proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre la realidad.

CG4 - Desarrallar actitudes y valores fundamentales como la responsabilidad, la cultura del esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, la aperturaa didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicion de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiemposy recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios para intervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza mditiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Alcanzar |as habilidades de interpretacion de model os econométricos.

CE20 - Aprender aestimar, aceptar y verificar hipétesis. Programa Eviews
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dicen dichos modelos

CE21 - Conocer |os model os econométricos que explican la desigualdad y la pobreza'y adquirir capacidad para deducir |o que nos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciales tedricas y/o précticas |26.3 100

-Tutorias 6.3 S0

-Trabajos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 23 0

-Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodol dgicas expositivas, cuyo
exponente maximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo,
lacreatividad einiciativade los aumnos, el trabajo en equipo, larealizacion de trabajos practicosy lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentard el trabajo informético y el acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 40.0 40.0
Trabajo semestral en equiipo 30.0 30.0
Précticas desarrolladas durante €l curso 20.0 20.0
Asistenciaaclases, seminariosy 10.0 10.0
conferencias

Pruebas de conocimiento de la asignatura [40.0 40.0

55NIVEL 1: Métodos de Decision en el Ambito de la Cooperacion y el Desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de Decision en el Ambito de la Cooperacion y el Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados esperados en el proceso de aprendizaje corresponden a diagnosticar el problema que tratamos de abordar, identificando los agentes
gue intervienen en el proceso de decision, asi como enmarcar en la metodologia correspondiente aspectos como las alternativas, los criterios, la im-
portancia relativa de los mismos, intentando evitar los errores mas comunes de dichos procedimientos. Posteriormente saber aplicar las técnicas apro-
piadas y por Ultimo saber interpretar los resultados asi como los elementos mas sefieros en la obtencién del resultado final y su robustez.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura se estudian los aspectos relativos a la medicion de eficiencia asi como el proceso de Toma de Decisiones de politicas a desarrollar en
el &mbito de la Cooperacion y el Desarrollo. Esté enfocada a ser una herramienta de gran aplicabilidad en el marco del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y analizar proyectos de intervencién y actuacion sobre larealidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, laaperturaal didogo y la solidaridad. habilidades

CGE5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicién de estrategias de planificacién, organizacion y
gestion de tiempos 'y recursos para el aprendizaje.

CGE6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentes y
sometidos a limitaciones de naturaleza mditiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Saber discriminar y formular adecuadamente problemas econémicos en un modelo de Optimizacion

CE23 - Conocer los conceptos relativos a problemas de criterios multiples, sus soluciones y sus diferencias

CE24 - Conocer y aplicar el andlisis de eficiencia

CE25 - Adquirir los conocimientos necesarios de indicadores sintéticos

CE26 - Conocer lastécnicasy programas informaticos parala resolucion de los problemas de criterios multiples

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Clases presenciales tedricas y/o précticas |14 100
-Tutorias 6 50
-Trabajos individuales o en grupo 25 10
-Horas de estudio 195 0
-Actividades de evaluacion 2 100
-Clases no presenciales tedricas y/o 85 0
précticas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se seguird una metodol ogia de carécter participativo en la que, ademas de las estrategias metodol 6gicas expositivas, cuyo
exponente méaximo es laleccion magistral, se concedera una gran importancia a método de indagacion, fomentando, sobre todo,
lacreatividad e iniciativa de los alumnos, €l trabajo en equipo, la realizacion de trabajos practicosy lareflexion tedrica. Sin
menoscabo de lalabor de tutorias como estrategia didéctica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y el acceso alared.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo semestral en equiipo

30.0

30.0

Précticas desarrolladas durante €l curso 20.0 20.0
Asistencia aclases, seminariosy 20.0 20.0
conferencias

Pruebas de conocimiento de la asignatura |30.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vantes de una realidad concreta.

Los alumnos seran capaces de tomar decisiones, resolver problemas reales, y de observar, procesar y ordenar las caracteristicas y aspectos mas rele-

Los alumnos sabran aplicar los conocimientos tedricos a la resolucion de problemas reales cotidianos y seran capaces de disefiar y desarrollar pro-
puestas de desarrollo especificas y adaptadas a necesidades concretas.

55.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos deben familiarizarse con la realizacion de tareas concretas relativas al desarrollo y la cooperacion, poniendo en juego la formacioén adqui-
rida a lo largo del periodo docente en las deméas materias del Master, enfatizando en particular la integracién entre la teoria y la practica, al tiempo que
se incentiva la reflexion tedrica sobre el trabajo realizado, y la contrastacion de las teorias aprendidas en funcién de las tareas llevadas a cabo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y andlizar proyectos de intervencién y actuacion sobre larealidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, la aperturaa didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicidn de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiemposy recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentesy
sometidos a limitaciones de naturaleza multiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Ser capaz de observar larealidad, decidir y resolver problemas

CE40 - Aplicar los conocimientos tedricos ala préctica

CEA41 - Desarrollar lareflexion tedrica a partir de los datos proporcionados por larealidad y por |a préctica profesional

CEA42 - Desarrollar la creatividad cientificay lainiciativa profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion presencial de la practica 120 100
Trabajo auténomo del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laasignatura tiene un carécter aplicado bajo la supervision del tutor de précticasy el tutor académico. Larealizacion delas
précticas externas se llevara a cabo en instituciones especializadas, asi como en otras unidades administrativas de la propia
universidad, como un modo de completar la formacion adquiridaa enfrentarse con los problemas cotidianos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de valoracion de la entidad 90.0 90.0
Memoriadel alumno 10.0 10.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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10,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Combinar de manera adecuada los conocimientos teéricos con la experiencia practica y la observacion de la realidad; bien para refrendar, modificar
o ampliar la teoria, contrastandola con la realidad; bien para evaluar y mejorar de manera consistente la practica del desarrollo y la cooperacion, de
acuerdo con los conocimientos teéricos acumulados y contrastados; bien para hacer avanzar la teoria a partir de la practica del desarrollo y la coope-
racion y de la observacion de la realidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo final de investigacién que permita integrar la teoria y la practica, priorizando, aunque no de forma exclusiva, que la investiga-
cién guarde relacién con las practicas externas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso de toma de decision y de intervencion.

CG2 - Aplicar estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, elaboracion de conclusiones, redaccion y presentacion de trabajosy
comunicacion de ideas.

CG3 - Elaborar y andlizar proyectos de intervencién y actuacion sobre larealidad.

CG4 - Desarrollar actitudes y val ores fundamental es como la responsabilidad, la culturadel esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacion permanente, la actitud critica, la aperturaa didogo y la solidaridad. habilidades

CG5 - Desarrollar habilidades que faciliten el pensamiento propio y la adquisicidn de estrategias de planificacion, organizacion y
gestion de tiemposy recursos para el aprendizaje.

CG6 - Integrar lamultiplicidad de conocimientos necesarios paraintervenir de forma creativa en entornos culturales diferentesy
sometidos a limitaciones de naturaleza multiple.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE39 - Ser capaz de observar larealidad, decidir y resolver problemas

CEA40 - Aplicar los conocimientos tedricos ala practica

CE41 - Desarrollar lareflexion tedricaa partir de los datos proporcionados por larealidad y por la préactica profesional

CE42 - Desarrollar la creatividad cientificay lainiciativa profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
-Tutorias 35 75

-Actividades de evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 2255 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El temadel Trabajo Fin de Méster, asi como su contenido, tratamiento, metodologiay orientacién disciplinar son libres, quedando a
juicio de cadaalumno 'y de su director.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Rigorm metodol égico. 20.0 20.0

Contribucién a avance del conocimiento. |25.0 25.0

Calidad de lamemoria presentada. 25.0 25.0

Presentacion y defensa publica 20.0 20.0

Publicacionesy comunicaciones a 10.0 10.0

congresos redlizadas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310534

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Otro personal 4.8 100 59
docente con
contrato laboral

Universidad de M&aga Profesor 19.1 100 15,9
Contratado
Doctor

Universidad de Médlaga Profesor Titular (4.8 100 1,2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Profesor Titular |42.9 100 22,9
de Universidad

Universidad de Malaga Catedrético de 19 100 24,1
Universidad

Universidad de Mdlaga Catedrético 95 100 41
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

100

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Mélaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
la programacién docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacién del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continua¢,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.
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La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su
proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/f acultad-de-ciencias-economi cas-y-empresarial es/cmg/base/ver/base/
basecontent/50438/calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes
procedentes de ensefianzas que se extinguen por la implantacion de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Mélaga, en reunién celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacién en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Master
universitario.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Losestudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podrén adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Master universitario, en cual-
quier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar |a adaptacion aque se refiere el punto anterior seiniciarda solicitud del interesado, dirigidaa 6rgano responsable
de las correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial parala matriculacion de estudiantes.

3. Lamencionada adaptacion conllevard el derecho aformalizar matricula como estudiante de |a respectivatitulacion oficial de Méster universitario, sin necesidad
de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsio-
nes de las ¢Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de M éster¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de M&aga en sesion del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincién de planes de estudios.

1. Laextincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira temporal mente, curso
por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacién de Master universitario, sin que en ninglin caso se pueda sobrepasar |a fecha del
30 de septiembre de 2015.

2. Unavez extinguido cada curso, se efectuardn dos convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en el curso académico inmediato siguiente, alas que
podran concurrir los estudiantes alos que resulte de aplicacion las presentes normas'y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académi-
co de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectard alos alumnos que no hayan cursado anteriormente | as respectivas asignaturas, siempre que
€l respectivo sistema de evaluacion asi lo permita.

3. Losestudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse alas respectivas titu-
laciones oficiales de Méster universitario en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga, y seré incorporada en
las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha Universidad, como el procedimiento pro-
puesto para la adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del
Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los alumnos que por cualquier circunstancia no hayan concluido el programa del Master Universitario en Cooperacién Internacional y Politicas de
Desarrollo (RD 56/2005), y deseen adaptarse al nuevo plan de estudios, deberan cursar las asignaturas no superadas hasta completar el total de cré-
ditos del nuevo titulo propuesto (RD 1393/2007). En todo caso, deberan cursar las asignaturas de nueva implantacién (COOPERACION ESPANOLA y
PRACTICAS EXTERNAS), que no encuentran correspondencia en la siguiente tabla de adaptacion / equivalencias:

Asignatura superada en el Plan de estudios a extinguir Asignatura reconocida en el nuevo plan de estudios
Econometria Aplicada Econometria aplicada

Aspectos mateméticos de la Economia Métodos de decision en el &mbito de la cooperacion y €l desarrollo
Microeconomia: Eleccion y bienestar Microeconomia
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Politica de Desarrollo

Unién Europeay desarrollo

Teoriay précticade la cooperacion a Desarrollo

Derecho Internacional y de la Cooperacion

Sociologiadel desarrollo

Iniciativa privada en la cooperacion internacional al desarrollo: el papel de las empresasy las entidades no lu-

crativas

Métodos estadisticos y econométricos al servicio de la cooperacion internacional y el desarrollo

Fundamentos axiol 6gicos del desarrollo y la cooperacion

Seminario sobre experiencias actuales de cooperacion a desarrollo

Identificador : 4310534

Politica de Desarrollo

Unidn Europeay desarrollo

Teorfa e instrumentos de |a cooperacion

Derecho Internacional y de la Cooperacion

Sociologiadel Desarrollo

Iniciativa privada en la Cooperacion Internacional al Desarrollo: el papel de las empresasyy |as entidades no
lucrativas

Métodos estadisticos y econométricos a servicio de la cooperacion internacional y el desarrollo

Fundamentos axiol 6gicos del desarrollo y la cooperacién

Seminario sobre casos précticos

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002644-29009193

Malaga

Méster Universitario en Cooperacién Internaciona y Politicas de Desarrollo-Universidad de

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24824890R JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Mdaga- Avda. (29071 Maaga Malaga

Cervantes, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uma.es 952134345 952132680 Rector -en funciones-
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25047092T ANTONIO JESUS VALLECILLO MORENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Centro Internaciona de 29071 Malaga Mdaga

Posgrado y Doctorado.

Pabellon de Gobierno, 12

planta. Campus El Ejido.

EMAIL MOVIL FAX CARGO
cipd@uma.es 952134297 952132694 Director del Centro

Internacional de Posgrado
y Doctorado. Campus
Universitario El Ejido.

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

24844657B

EUGENIO JOSE

LUQUE

DOMINGUEZ
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 29071 Mdaaga Mdaaga
Econdémicasy Empresariales-
Campus El Ejido, g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@ccee.uma.es 952134142 952131146 Decano Facultad de Ciencias
Econdémicasy Empresariales.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION_COOPERACION INTERNACIONAL .pdf
HASH SHA1 : 74D6B55FC35CEES36A 2E3630075C787B8722D793

Cadigo CSV :190961055202097043669936
Ver Fichero: JUSTIFICACION_COOPERACION INTERNACIONAL .pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:SISTEMASDEINFORMACIONPREVIA_COOPERACION INTERNACIONAL .pdf
HASH SHA1 :6686D2F9A 2F2CBA5080CD17CE4B14A792AESCAT71

Cadigo CSV :190961741095372136732983
Ver Fichero: SISTEMASDEINFORMACIONPREVIA_COOPERACION INTERNACIONAL .pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PLANESTUDIOS_COOPERACION.pdf
HASH SHA1 :BED180AA811F127BC037D40D3C73B63C4FBE212B

Cadigo CSV :190970274111220962150953
Ver Fichero: PLANESTUDIOS_COOPERACION.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :PERSONALACADEMICO_COOPERACION INTERNACIONAL .pdf
HASH SHA1 :A7DE445E73ACC33COBDAG633EDBB2373A9A82EAA

Cadigo CSV :190972621955775897034703
Ver Fichero: PERSONALACADEMICO_COOPERACION INTERNACIONAL.pdf
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| 2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Los contenidos a impartir poseen un gran interés como elementos para la formacion de
profesionales en cooperacion internacional y en politica de desarrollo, permitiendo capacitarlos
para afrontar con rigor algunos de los retos mas radicales del mundo actual, como el
escandalo del subdesarrollo persistente y la brecha norte-sur, asi como la adopcion de las
politicas mas idoneas para canalizar la solidaridad internacional y potenciar las relaciones de
cooperacioén entre los pueblos. Tanto en los planos publico y privado, como en los diferentes
niveles de la administracion existe una demanda real de profesionales cualificados.
Igualmente, se pretende formar profesionales capaces de trabajar en politicas locales,
regionales, nacionales e internacionales de desarrollo, con independencia de que las mismas
se articulen dentro de programas de cooperacion internacional o procedan de una iniciativa de
caracter enddgeno.

En este sentido, conviene subrayar el déficit de titulaciones oficiales espafiolas sobre politicas
de desarrollo y cooperacion internacionales, cuando si es algo que existe fuera de nuestras
fronteras; aun cuando paulatinamente son diversas las universidades espafiolas que se estan
incorporando. Conviene advertir que, precisamente, el Master sobre Cooperacién Internacional
y Gestion de Proyectos de Desarrollo, titulacién propia de la UMA antecedente de la actual
titulacién oficial, fue una iniciativa adelantada en este sentido, contdndose entre las primeras,
dentro del panorama nacional.

La normalizacion, por tanto, de estos estudios dentro del EEES parece algo necesario y
oportuno.

El programa que aqui se presenta es continuacion del referido Master en Cooperacion
Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo de la Universidad de Malaga, iniciado en
1996, que ha alcanzado su VIII edicion.

A lo largo de su trayectoria ha contado con la colaboracion de profesores pertenecientes o
vinculados con diversas universidades e instituciones espafiolas y europeas, en general, como
la Comision Europea (DG VIII y ECHO), Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
Instituto de Estudios Sociales de La Haya, Instituto de Derechos Humanos de Estrasburgo,
Universidades Nova de Lisboa, Complutense, Cdrdoba, Granada, Alicante...; diversas
organizaciones no lucrativas de cooperacion internacional (Manos Unidas, Intermédn...), etc.
Asimismo, el Master esta vinculado con la catedra europea Jean Monnet de la Universidad de
Malaga.

Entre los alumnos que lo han cursado hasta la fecha, se encuentran no solo espafioles o
pertenecientes a paises iberoamericanos, sino igualmente de Estados Unidos, Canada, Japén,
Filipinas, China, etc., asi como de varios paises de Europa (Francia, Bélgica, Italia, Grecia,
Rumania, Alemania, Rusia, Ucrania, etc.). Los antiguos alumnos ocupan puestos destacados
en organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, de los cinco continentes.

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboraciéon del Plan de Estudios se ha utlizado como soporte el plan
correspondiente a la titulacién propia de la Universidad de Malaga “Master en Cooperacion
Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo”, que comenzé su andadura el curso 1996-
97, como apuesta para impulsar la formacién especializada y procesos de I1+D+i en el campo
de la cooperacion y las politicas de desarrollo, orientado tanto a las iniciativas publicas, como
a las privadas, tanto a ONGD, fundaciones, como a empresas, siendo una de las primeras
experiencias espafiolas en este terreno, dentro del ambito universitario, llegandose a
consolidar como un referente internacional en el ambito de la cooperacion. Dicho plan ha sido
actualizado y adaptado a las exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior, teniendo
en cuenta la experiencia acumulada, los avances de la cooperacién y las innovaciones en las
politicas de cooperacion y las aportaciones de los responsables de las distintas materias
impartidas, asi como las sugerencias de alumnos y antiguos alumnos. Con independencia de
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todo ello, los organismos correspondientes (Consejo de Departamento, Comision de
Titulaciones Propias, Junta de Centro, etc.) han intervenido en el ambito de sus competencias.

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

En el proceso de actualizacién y consolidacién del plan de estudios, se han tenido en
cuenta las consultas mantenidas con miembros de diferentes instituciones de la Unién
Europea, la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional, el Centro Asociado de la UNED
en Bruselas, Instituto de Estudios Sociales de La Haya, Coordinadora de ONGD de Espafia,
Manos Unidas, Intermon, Asociacion por la Paz y el Desarrollo, etc. Dichas consultas se han
visto facilitadas por el hecho de contar con profesores invitados y colaboradores
pertenecientes a las instituciones indicadas. Precisamente, la modificacion realizada con
respecto al Master anterior tiene su origen en estas consultas, al sustituir el énfasis en la
“gestién de proyectos” por la de “politicas de desarrollo”, de caracter mas amplio y mas en
consanancia con las orientaciones recientes.

Asimismo, han sido de gran interés las aportaciones y conclusiones realizadas con ocasién del
“l Encuentro Internacional sobre Cooperacion Internacional”, celebrado en Malaga en mayo de
2008, convocado con ocasion del 10° aniversario de la Primera Promocion de la Titulacion
Propia de la UMA anteriormente aludida. A este encuentro asistieron profesionales que
realizan su actividad en diversos paises del Planeta y en diversas instituciones publicas y
privadas, estableciéndose un conjunto de conclusiones de interés para el contenido y
desarrollo del Master.

Finalmente, se han incorporado las recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza de
Evaluacion al aprobar la primera edicion del Master Universitario, cuya verificacion se esta
solicitando.

2.3.- DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

El Master en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo es el Unico existente en la
Universidad de Malaga sobre dichas materias.
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| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

2009/10

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizara de forma
progresiva (curso a curso). Considerando que el nuevo plan de estudios se organiza en 1
curso académico -60 créditos-, y el plan a extinguir, igualmente lo hace en 1 sélo curso
académico -60 créditos-; Se propone el siguiente cuadro implantacion:

2008/009 2009/2010
Plan RD 56/2005 (a extinguir) Implantado Extinguido
Plan RD 1393/2007 (a implantar) |  ----- Implantado
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RESOLUCION DE 19 DE JUNIO DE 2015, SOBRE DELEﬁACI()N DE FIRMA DE
SOLICITUDES DE VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A TITULOS DE MASTER Y DOCTOR.

El articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
establece en su apartado primero que los titulares de los érganos administrativos
podran, en materia de su propia competencia, delegar la firma de sus resoluciones
y actos administrativos a los fitulares de los érganos o unidades administrativas
que de ellos dependan dentro de los limites sefialados en el articulo 13 del citado
texto legal.

Por lo que ante la conveniencia de regular la delegacion de firma, en uso de
las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por
Decreto de la Presidencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de junio) RESUELVO:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificacion y modificacion
de planes de estudios correspondientes a titulos de Master y Doctor, en la
persona de D. ANTONIO VALLECILLO MORENO, Director del Centro
Internacional de Posgrado y Doctorado de la Universidad de Malaga.

Segundo.- Siempre que se firme, por delegacion, debera hacerse constar
asi en los documentos correspondientes, mediante la mencién “Por Delegacion de
Firma” (P.D.F.).

Tercero.- El presente acuerdo de delegacion de firma surtira efectos a partir
del dia de la fecha y se mantendra en vigor hasta su revocacion.

Malaga, 19 de Junio de 2015

Fdo.- Jos&ZAngef
Rector en - finciones
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU

JUSTIFICACION
|

8.1.1.-INDICADORES OBLIGATORIOS Valor

Esti hado
Tasade Graduacion: 90%
Tasade Abandono: 10%
Tasade Eficiencia: 100%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor

Denominacién Definicién Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIAYY ABANDONO, ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles del Titulo Propio
de la Universidad de Malaga que fue el origen de la actual titulacion, que sera objeto de
sustitucion si, finalmente, es autorizado el Titulo objeto de la presente Memoria de Solicitud de
Verificacion.
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6.2.1.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES (incluidos Docentes Externos)

Personal de Administracion y Servicios:

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal de Administracién y Servicios (PAS) -
especialmente con el destinado en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-
necesario para atender las necesidades logistico/administrativas derivadas de la implantacién
y desarrollo del titulo de Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de
Desatrrollo.

En particular, el Personal de Administracién y Servicios que presta sus servicios en la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Méalaga, y que participan como
recursos humanos disponibles para la ensefianza propuesta es el siguiente:

SECRETARIA DEL CENTRO:

1 Jefe de Secretaria (Técnico de Gestion -Al)

1 Responsable de Unidad (Administrativo — C1)
1 Jefe de Negociado (Administrativo — (C1)

6 Administrativos (Administrativo — (C1)

Ademas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Malaga
se cuenta actualmente con el siguiente PAS:

BIBLIOTECA

1 Facultativo de Biblioteca Archivos y Museos (Técnico de Gestién -Al)

3 Ayudantes de Biblioteca Archivos y Museos (Gestion -A2)

4 Técnicos especialista de Biblioteca Archivos y Museos (Laboral -Grupo 1)
AULA DE INFORMATICA

2 Técnicos especialista de laboratorio  (Laboral -Grupo II)

1 Técnico auxiliar de laboratorio (Laboral - Grupo IlI)
CONSERJERIA

7 Técnicos auxiliar de conserjeria (Laboral - Grupo IlI)

SECRETARIAS DEPARTAMENTOS

5 Administrativos (Administrativo — C1)

Adicionalmente el Servicio Central de Informatica de la UMA presta apoyo para la orientacion
de alumnos y profesores, apoyo tecnolégico (uso de plataforma especifica e-learning),
asistencia en la preparacion de material docente con uso de soporte tecnoldgico especifico
para la educacion a distancia. Esta formado por personal funcionario y laboral de la UMA.

Docentes Externos:

Se cuenta con 16 Técnicos y expertos en cooperacion internacional y politicas de desarrollo,
de los cuales 5 son doctores y el resto titulados universitarios de diferentes especialidades,
pero con perfiles académico o profesional vinculados con las politicas de cooperacion y
desarrollo, el trabajo de organismos publicos nacionales e internacionales y OO. NN. GG y la
accion directa en relacion con poblaciones de los paises del Sur. Participan en el Master como
profesores invitados de la UMA, desarrollando su actividad académica, profesional o solidaria
en (diversas instituciones publicas y privadas de Espafia, Holanda, Comisién Europea, etc.)-
tales como la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional, UNED (Bruselas), Universidad
Oberta de Catalunya, Instituto de Estudios Sociales de la Haya, D. G. VIII (Comisién Europea),
Intermon Instituto de Derechos Humanos de Estrasburgo, Caritas, Manos Unidas, Médicos sin
Fronteras, etc.

6.2.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan. Los recursos humanos actualmente disponibles permiten desarrollar
adecuadamente las actividades formativas del Titulo.
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6.3.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacién de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico).

43

csv: 191675306058529961169908





				2015-11-09T10:21:35+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

| 6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible en la Universidad de Malaga

Categoria Académica Total % | Doctores % Horas %
- Catedraticos de Universidad 19,04 100 24,11
- Catedraticos de Escuela Universitaria 9,52 100 4,11
- Profesores Titulares de Universidad 42,85 100 22,94
- Profesores Titulares de Escuela 4,77 100 1,17
Universitaria
- Profesores Contratado Doctor 19,05 100 15,88
- Otros 4,77 100 5,88
Tipo de vinculacion 20 Profesores con vinculacion permanente (95,23 %).
1 Profesor con vinculacién temporal (4,77 %).

Experiencia docente

De5a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
afos afos afos afos afos afos
N° Prof. 9% | N°Prof. | 9% | N°Prof. | 9% | N°Prof. | 9% | N°Prof. 9% | N°Prof. | %
2 10 | 4 20 | 6 30 | 3 15 |0 0 5 25
Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
Ne° Prof. 9% | N° Prof. % | N° Prof. 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. %
6 30| 3 15| 2 10

Publicaciones:

Articulos publicados en Journal of Economic Inequality, Hacienda Publica, Statistica &
Applicazioni, European Journal of Operational Research, Management Science, Papers.
Revista de Sociologia, Sistema, Social Indicators Research, Estadistica. Journal of Inter.-
American Statistical Institute, Estudios de Ecomia Aplicada, Estadistica Espafiola, Boletin
de Estudios Econdémicos, European Constitutional Law Review, Papers in Regional
Science, Econometrica, Annals of Operations Research, International Journal of the
Economics of Banking, etc.

Otros:

Profesores del Master en Cooperacion Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo
(Titulacion Propia de la UMA, antecedente del Master actual); Doctorado en Cooperacion
Internacional, Integracién y Descentralizacién (UMA y UNET, Venezuela); etc.

Experiencia profesional:

territorial, etc.

Asesoria y consultoria en cooperacion internacional y desarrollo, estadistica, planificacién
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6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal Académico necesario para garantizar el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que se proponen.
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[5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucién de créditos para el M.U. en Cooperacidn Internacional y
Politicas de Desarrollo

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 43,5
Optativas 0
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los méasteres

con orientacion profesional seran obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 10,5
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa del Master se estructura en cuatro moédulos, cuyos contenidos responden a los
objetivos generales y a las competencias que han sido propuestas. El médulo denominado
“Desarrollo” ofrece los conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento
econdmico y los factores que influyen en los procesos de desarrollo, incluidos los de caracter
social, asi como las exigencias relativas al proceso de toma de decisiones, haciendo
referencia tanto a los objetivos e instrumentos como a las motivaciones de los sujetos que
intervienen en la actividad economica y la accién politica; de ahi el interés por el estudio de los
aspectos microeconémicos de una manera especifica El segundo moédulo, denominado
“Cooperacion Internacional”, comprende tres materias con sus correspondientes asignaturas
que pretenden ofrecer la vision tedrica y practica de la cooperacién al desarrollo, la visién
juridica, a través del estudio del derecho internacional y su aplicacion a la cooperacion
internacional y la iniciativa privada en la cooperacion internacional al desarrollo. El tercer
modulo, contempla el estudio de herramientas metodoldgicas que faciliten el reconocimiento y
el diagnoéstico de los problemas reales, asi como el proceso de toma de decisiones para
abordar los mismos. Finalmente, el cuarto mddulo denominado “Aplicaciones” agrupa las
Practicas Externas y el Trabajo Fin de Master.

Dado que la cooperacion internacional debe estar al servicio del desarrollo, se dedica el primer
semestre al estudio de éste, dejando para el segundo el estudio de la cooperacién
internacional, entendiendo que la misma debe disefiarse y ejecutarse atendiendo a su
potencialidad para contribuir a las exigencias del desarrollo. Por otra parte, teniendo en cuenta
el caracter auxiliar de las herramientas metodologicas, las mismas se imparten en el primer
semestre. De acuerdo con su propia naturaleza, el médulo “Aplicaciones” se concentra en el
segundo semestre.

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:

No se han establecidos acciones de movilidad especificas.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por
los estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades
socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracién de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
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firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
0 convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de préacticas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
d6rgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacién alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado o6rgano competente remitira un ejemplar de dicha -certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacibn sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un niimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulaciéon por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.

1. Convenios
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Formalizacion de los convenios.

Correspondera a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacién de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP), Perl
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general

University of Calgary CANADA
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International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E
(ISEP) /ISEP-I)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la

realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD

TITULACION

INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Lycée Jeanne d’'Arc (Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefio Industrial

GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion

Telecomunicacion

GERMAN AEROSPACE

CENTER (DLR). (Alemania)

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION

(Reino Unido)

Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)

E.T.S.I.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic.

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepciéon de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podréa ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Méalaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifigue area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
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correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificard a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucién adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga,
documentacion que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcién en el Vicerrectorado competente, donde se les asignarda un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporaciéon a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Méalaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).

4% Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacion
sobre demdas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcién de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitira a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Mélaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.
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2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacién a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirird caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
quedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las préacticas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Andlisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizar4 a
través del Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacién de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacién en el
programa de précticas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de précticas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
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organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

e Billete de avién original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia teérica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

La coordinacion del Master, en si, como entre los diferentes médulos esta garantizada por el
propio disefio de éste, de acuerdo con lo ya sefialado. No obstante, los dos coordinadores del
Master realizan la supervision continua del mismo, manteniendo reuniones periddicas con los
profesores responsables, con el fin de garantizar la armonia de criterios y la coherencia de la

formacion de los alumnos.

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Esquema general del plan de estudios que se propone:
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
POLITICA DE DESARROLLO (Obligatoria) 35
UNION EUROPEA Y DESARROLLO
ECONOMIA Y pOLiTIcA  |-(Obligatoria) >
DEL DESARROLLO FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS DEL
DESARROLLO Y LA COOPERACION 3
.- DESARROLLO (Obligatoria)
MICROECONOMIA MICROECONOMIA (Obligatoria) 3
SOCIOLOGIA DEL SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO 3
DESARROLLO (Obligatoria)
SEMINARIO SOBRE SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS s
CASOS PRACTICOS (Obligatoria) i
reori yrricTicn o | {EOTAE ISTRUENTOS 0 :
LA COOPERACION
PARA EL DESARROLLO
COOPERACION ESPANOLA (Obligatoria) 3
) INICIATIVA PRIVADA EN | INICIATIVA PRIVADA EN LA COOPERACION
Il.- COOPERACION LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO: EL
INTERNACIONAL INTERNACIONAL AL PAPEL DE LA EMPRESA Y LAS ENTIDADES
DESARROLLO: EL NO LUCRATIVAS 4
PAPEL DE LA EMPRESA | (Obligatoria)
Y LAS ENTIDADES NO
LUCRATIVAS
DERECHO
MmO voe | DERECHO MEACONAL vEE LA |
LA COOPERACION
METODOS ESTADISTICOS Y
ESTADISTICA Y ECONOMETRICOS AL SERVICIO DE LA 35
ECONOMETRIA COOPERACION INTERNACIONAL Y EL :
APLICADAS DESARROLLO (Obligatoria)
l1l.- METODOLOGIA ECONOMETRIA APLICADA (Obligatoria) 35
METODOS DE DECISION | METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE
EN EL AMBITO DE LA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO 3
COOPERACION Y EL (Obligatoria)
DESARROLLO
IV.- APLICACIONES PRACTICAS EXTERNAS | PRACTICAS EXTERNAS (Obligatoria) 6
IA%E;AEJRO FIN DE TRABAJO FIN DE MASTER (Obligatoria) 10.5
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

. L, . ECONOMIA Y POLITICA DEL DESARROLLO
Denominacién de la materia:

Economics and development policy
Numero de créditos ECTS: 10 Ubicacion temporal: | pp iR SEMESTRE
(1°/ 2° semestre 0 ambos)
Caracter: OBLIGATORIA
Mdédulo en el que se integra: DESARROLLO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
POLITICA DE DESARROLLO PRIMERO 3,5 OBLIGATORIA
FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS DEL DESARROLLO Y

LA COOPERACION PRIMERO 3 OBLIGATORIA
UNION EUROPEA Y DESARROLLO PRIMERO 3,5 OBLIGATORIA

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

POLITICA DE DESARROLLO

Denominacioén de la asignatura: -
Development policy

Namero de créditos ECTS: 35 | Ubicacion temporal:| ppviER SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: ECONOMIA Y POLITICA DEL DESARROLLO

Modulo en el que se integra: DESARROLLO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Pruebas de conocimiento 40 40

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Practicas desarrolladas durante el curso 20 20

-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10 10

NOTA ACLARATORIA: Es conveniente evitar la excesiva diversificacion en los sistemas de evaluacion.
Aunque existan variaciones en las ponderaciones para cada asignatura, es del todo recomendable
unificar/consensuar unos sistemas de evaluacion tipo aplicables a todas las asignaturas del Master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 87,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 26,25 | 100

-Tutorias 6,25 50

-Trabajos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 23 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En relacion con la adquisicion y perfeccionamiento de las competencias que han sido
sefaladas, se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados: a) Que obtengan un
nivel razonable de conocimiento sobre la naturaleza, caracteristicas y circunstancias de los
fendmenos implicados; b) Que adquieran habilidades suficientes para abordar el tratamiento de
dichos fenédmenos; c¢) Que amplien su capacidad personal y en equipo para organizar y
desarrollar su propio proceso cognoscitivo; d) Que afronten las actuales circunstancias
econdmicas, politicas y sociales, en general, con conocimiento de causa y espiritu critico,
adoptando las resoluciones personales que, en cada caso, les resulten pertinentes.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El tratamiento de la politica de desarrollo.
Naturaleza y fundamentos de la actividad politica
Estructura material
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El proceso politico: contenido y tratamiento metodoldgico.
Las principales teorias explicativas del desarrollo y sus aplicaciones en la accidn politica.

Estrategias de desarrollo.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CE1, CE2, CE3, CE4
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS DEL DESARROLLO Y LA
Denominacion de la asignatura: COOPERACION
Axiological foundations of development and cooperation
Namero de créditos ECTS: 3 Ubicacion ~temporal: | pp\vER SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticion: CASTELLANO
Caracter: OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: ECONOMIA Y POLITICA DEL DESARROLLO
Modulo en el que se integra: DESARROLLO
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)
-Pruebas de conocimiento 40 40
-Trabajo semestral en equipo 30 30
-Practicas desarrolladas durante el curso 20 20
-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 21 100

-Clases no presenciales teéricas y/o practicas 1,50 0

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 2550 |10

-Horas de estudio 19 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En relacion con la adquisicion y perfeccionamiento de las competencias que han sido
sefaladas, se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados: a) Obtengan un nivel
razonable de conocimientos sobre la naturaleza, caracteristicas y circunstancias de los
fendbmenos implicados; b) Adquieran habilidades suficientes para abordar el tratamiento de
dichos fendmenos; c) Amplien su capacidad personal y en equipo para organizar y desarrollar
Su propio proceso cognoscitivo, y d) Afronten las actuales circunstancias econdmicas, politicas
y sociales, en general, con conocimiento de causa y espiritu critico, adoptando las resoluciones
personales que, en cada caso, les resulten pertinentes. Con todo ello, se pretende completar la
formacién adquirida en la materia Politica de Desarrollo, utilizando los enfoques axiol6gicos
pertinentes en los procesos de intervencion politica, teniendo en cuenta los condicionantes
culturales reales y las opciones éticas alternativas que puedan ser adoptadas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La importancia de los aspectos axiolégicos en la accion politica: su tratamiento. Los
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condicionamientos sociolégicos y culturales del comportamiento ético. Propuestas éticas
alternativas y sus consecuencias para la politica de desarrollo y la cooperacion, y algunos
modelos axiolégicos significativos en los paises no occidentales: caracteristicas y contenido.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CES5, CE6, CE7
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

L . . UNION EUROPEA Y DESARROLLO
Denominacion de la asighatura:

European Union and development

Namero de créditos ECTS: 35 | Ubicacion temporal:| ppviER SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: ECONOMIA Y POLITICA DEL DESARROLLO

Modulo en el que se integra: DESARROLLO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Pruebas de conocimiento 40 40

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Practicas desarrolladas durante el curso 20 20

-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 87,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 23,25 | 100

-Clases no presenciales teéricas y/o practicas 3

-Tutorias 6,25 50

-Trabajos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 23 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Se conocen y entienden los objetivos e instrumentos de las diferentes politicas
comunitarias al servicio del desarrollo interno.

e Se conoce la estructura y funcionamiento institucional de la Unién Europea, asi como el rol
que desempefia cada una de las instituciones.

e Se conoce y entiende la politica de ayuda humanitaria de la Union Europea y se ha
interiorizado la técnica de andlisis de casos reales.

e Se conoce y entiende la politica de cooperacién al desarrollo de la Uni6n Europea y se ha
interiorizado la técnica de andlisis de casos reales.

e Se conocen y manejan las principales fuentes de informacién de la Unién Europea, de
forma general y especifica en materia de cooperacién para el desarrollo.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Aspectos basicos y fundamentales de la UE y principales politicas comunitarias al servicio del
desarrollo interno. La politica de Ayuda Humanitaria de la Unibn Europea. La politica de

59

csv: 190970274111220962150953





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

| Cooperacién para el Desarrollo de la Unién Europea

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CEZ28, CE29, CE30, CE31
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

MICROECONOMIA
Microeconomics

Denominacion de la materia:

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacion temporal: | ppviERQ
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Caracter: OBLIGATORIA

Mdédulo en el que se integra: DESARROLLO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
MICROECONOMIA PRIMERO 3 OBLIGATORIA
(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

o . , MICROECONOMIA
Denominacion de la asighatura:

Microeconomics

Namero de créditos ECTS: 3 Ubicacion temporal: | pp\iER SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: MICROECONOMIA

Modulo en el que se integra: DESARROLLO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Pruebas de conocimiento 50 50

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Practicas desarrolladas durante el curso 10 10

-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 21 100

-Clases no presenciales teéricas y/o practicas 1,50 0

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 2550 |10

-Horas de estudio 19 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar los siguientes conceptos basicos de Microeconomia: funcion de utilidad,
funcion de costes, funcion de beneficios, comportamiento optimizador, equilibrio parcial y
equilibrio general

Comprender el comportamiento de los mercados y los factores que lo alteran

Evaluar el bienestar de los agentes econdmicos y de la sociedad en su conjunto

Identificar algunos de los fallos de mercado y analizar posibles soluciones para cada uno de
ellos

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas en
relacion a

la intervencion en los mercados

Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econdmica

Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los
objetivos

Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicaciéon de representaciones
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tedricas o formales acerca de como funciona la economia

Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos tedricos

Desarrollar la capacidad para resolver problemas, trabajar en equipo

Capacidad de andlisis y de sintesis y de aplicar los conocimientos adquiridos a la practica

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Mercados competitivos: teoria del consumidor, demanda y dualidad, medidas de pérdida de
bienestar, teoremas del bienestar

Fallos del mercado: externalidades, bienes publicos

Mercados imperfectos: monopolio y oligopolio

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6
Competencias Transversales:
Competencias especificas: CE8, CE9, CE10
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO
Sociology of development

Denominacion de la materia:

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacion temporal: | ppviERQ
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Caracter: OBLIGATORIA

Mdédulo en el que se integra: DESARROLLO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO PRIMERO 3 OBLIGATORIA
(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

L . . SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO
Denominacion de la asighatura:

Sociology of development

Namero de créditos ECTS: 3 Ubicacion temporal: | pp\iER SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

Modulo en el que se integra: DESARROLLO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Practicas desarrolladas durante el curso 30 30

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Trabajos académicamente dirigidos 30 30

-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 12 100

-Clases no presenciales teéricas y/o practicas 10,5 0

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 2550 |10

-Horas de estudio 19 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos han de conseguir la capacidad de analizar desde una perspectiva critica de la
realidad objeto de interés.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Introduccion a la Sociologia. Sociedad. Pobreza, exclusién y bienestar social. Pobreza y
riqueza en el mundo. Elementos de analisis y técnicas de investigacion. Desigualdad y género.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CBl1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:
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Competencias especificas:

C11, CE12, CE13
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS
Seminar on pracical cases

Denominacion de la materia:

Numero de créditos ECTS: 35 | Ubicacion temporal | pp)yiEpo
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Caracter: OBLIGATORIA

Mdédulo en el que se integra: DESARROLLO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS PRIMERO 3,5 OBLIGATORIA
(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS

Seminar on pracical cases

Namero de créditos ECTS: 35 | Ubicacion temporal: | pp\ER SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS

Modulo en el que se integra: DESARROLLO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

-Pruebas de conocimiento de la asignatura 40 40

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Précticas desarrolladas durante el curso 20 20

-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 87,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 27 100

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 22,5 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolégicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Se conoce el marco del desarrollo en la practica (los mecanismos institucionales, culturales y
sociales) en Africa, América Latina, Asia y Mundo Arabe.

e Se conocen y aplican técnicas de analisis de experiencias concretas de desarrollo

e Se proyecta y se hacen propuestas de desarrollo a partir del conocimiento tedrico y de
experiencias concretas en los diferentes territorios.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

I. Los marcos del desarrollo en la practica: Vision sobre las instituciones, cultura y educacién en
Africa. Perspectiva social y cultural de Asia. Influencia de los aspectos sociales y culturales en
el desarrollo de Asia. Lengua y contexto de la cultura y civilizaciones semiticas. Diferencias
entre paises semiticos. Culturas y lenguas indigenas americanas. Culturas y lenguas indigenas
de Mesoamérica 'y América del Sur.

Il. Estudios monograficos: Experiencias de desarrollo. Estudio de casos

COMPETENCIAS
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Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CE14, CE15
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

ESTADISTICA Y ECONOMETRIA APLICADAS

Applied Estatistics and Econometrics

Namero de créditos ECTS: 7 Ubicacion temporal: | pp\yiERo
(1°/ 2° semestre 0 ambos)
Caracter: OBLIGATORIA

Mdédulo en el que se integra:

METODOLOGIA

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
METODOS ESTADISTICOS Y ECONOMETRICOS AL

SERVICIO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL Y | PRIMERO 3,5 OBLIGATORIA
EL DESARROLLO

ECONOMETRIA APLICADA PRIMERO 3,5 OBLIGATORIA

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.

70

csv: 190970274111220962150953





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

METODOS ESTADISTICOS AL SERVICIO DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL Y EL DESARROLLO

Denominacion de la asignatura: — - - - - -
g Statistical methods in the service of international cooperation and

development

Namero de créditos ECTS: 35 | Ubicacion temporal: | ppvER SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: ESTADISTICA Y ECONOMETRIA APLICADAS

Modulo en el que se integra: METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

-Pruebas de conocimiento de la asignatura 40 40

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Précticas desarrolladas durante el curso 20 20

-Asistencia a clase, seminarios y conferencias 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 87,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 18 100

-Clases no presenciales teéricas y/o practicas 8,25 0

-Tutorias 6,25 50

-Trabajos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 23 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados de esta asignatura son:

El estudiante sabra trabajar en el ambito de la cooperacién al desarrollo (i) utilizando
adecuadamente indicadores estadisticos para la identificacion, formulacion, ejecuciéon y
evaluacion de politicas y proyectos, (ii) construyendo, interpretando y analizando
adecuadamente indices de pobreza y desigualdad.

El estudiante sabra (i) disefiar un plan estadistico para la recopilacion de informacion
estadistica primaria o secundaria y (i) elaborar y analizar la informacion estadistica con el
software apropiado, para la identificacion, formulacién, ejecucion y evaluacién de politicas de
desarrollo y proyectos de cooperacion.

Los criterios de evaluacién se basan en la correcta comprension de la bibliografia basica
recomendada y los contenidos expuestos y discutidos en las sesiones presenciales, incluyendo
la correcta aplicacion de las técnicas desarrolladas en el programa, tanto en las pruebas de
conocimiento de la asignatura, como en las practicas desarrolladas durante el curso. Asi
mismo, se tendra en cuenta la capacidad de comunicar de forma correcta y adecuada los
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resultados de los casos, pruebas y practicas y la correcta expresion escrita y oral de los

mismos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Esta asignatura ofrece al estudiante del Master Universitario en Cooperacion Internacional y
Politicas de Desarrollo las técnicas estadisticas y econométricas de utilidad para su desarrollo
en la actividad relacionada con la futura actividad en este sector. Parte de un enfoque aplicado,
dado el caracter instrumental de la mayoria de las técnicas contenidas en el programa.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CE16, CE17, CE18
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

L . . ECONOMETRIA APLICADA
Denominacion de la asighatura:

Applied Econometrics

Namero de créditos ECTS: 35 | Ubicacion temporal: | ppvien SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: ESTADISTICA Y ECONOMETRIA APLICADAS

Modulo en el que se integra: METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Pruebas de conocimiento de la asignatura 40 40

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Practicas desarrolladas durante el curso 20 20

-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 87,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 26,25 | 100

-Tutorias 6,25 50

-Trabajos individuales o en grupo 30 10

-Horas de estudio 23 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El resultado les debe llegar a poder plantear el uso de un modelo econométrico que mejore el
diagnéstico inicial en el trabajo realizado en el primer semestre, mediante la especificacion del
modelo, blsqueda de los datos, estimacién, y andlisis de los problemas que se puedan
presentar.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El curso desarrollara desde una perspectiva practica el modelo clasico de regresion lineal
general, especificacion, interpretacién, estimacion y diagnéstico. Se trata de que los alumnos
capten como estos modelos pueden servir para realizar la interpretacién y la posible
verificacion de una hipotesis o una teoria que permita llegar a ciertas conclusiones y
recomendacion de politicas especificas.

1.-Modelo clasico de regresion lineal.

2.-Ampliacién del modelo lineal. Modelos intrinsicamente lineales. Variables ficticias

3.- Incumplimiento de las hipdtesis. Multicolinealidad, heteroscedasticidad, autocorrelacion,
errores de especificacion, no normalidad. Exogeneidad.

4.-Aplicaciones a los problemas del desarrollo y la cooperacion.
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5.-Aquellos alumnos que por su formacion de origen conozcan los puntos anteriores podran
ampliar conocimientos sobre la especificacion, interpretacion y estimacion de modelos de datos
de panel y modelos con variables enddgenas discretas
COMPETENCIAS
Competencias basicas CBl1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6
Competencias Transversales:
Competencias especificas: CE19, CE20, CE21
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA
COOPERACION Y EL DESARROLLO

Decisién methods in the field of cooperation and development

NGmero de créditos ECTS: 3 Ubicacion temporal: | pp\epa
(1°/ 2° semestre 0 ambos)
Caracter: OBLIGATORIA

Mddulo en el que se integra:

METODOLOGIA

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA
COOPERACION Y EL DESARROLLO PRIMERO | 3 OBLIGATORIA

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL

METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA
Denominacioén de la asignatura: COOPERACION Y EL DESARROLLO

Decisién methods in the field of cooperation and development
Namero de créditos ECTS: 3 Ubicacion temporal: | pp\iER SEMESTRE

(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO
Caracter: OBLIGATORIA

METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA COOPERACION Y

Materia en la que se integra: EL DESARROLLO

Médulo en el que se integra: METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

-Pruebas de conocimiento de la asignatura 30 30

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Préacticas desarrolladas durante el curso 20 20

-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 20 20

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales tedricas y/o practicas 14 100

-Clases no presenciales teodricas y/o practicas 8,50 0

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 25 10

-Horas de estudio 19,5 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguira una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodologicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados en el proceso de aprendizaje corresponden a diagnosticar el
problema que tratamos de abordar, identificando los agentes que intervienen en el proceso de
decisién, asi como enmarcar en la metodologia correspondiente aspectos como las
alternativas, los criterios, la importancia relativa de los mismos, intentando evitar los errores
mas comunes de dichos procedimientos. Posteriormente saber aplicar las técnicas apropiadas
y por ultimo saber interpretar los resultados asi como los elementos mas sefieros en la
obtencion del resultado final y su robustez.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

En la asignatura se estudian los aspectos relativos a la medicién de eficiencia asi como el
proceso de Toma de Decisiones de politicas a desarrollar en el ambito de la Cooperacion y el
Desarrollo. Esta enfocada a ser una herramienta de gran aplicabilidad en el marco del Master.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CE22, CE23, CE24, CE25, CE26
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

TEORIA Y PRACTICA DE LA COOPERACION PARA EL

Denominacion de la materia: DESARROLLO
Theory and practice of development cooperation
Namero de créditos ECTS: 7 Ubicacion temporal: | gecynpo
(1°/ 2° semestre 0 ambos)
Caracter: OBLIGATORIA

Mddulo en el que se integra:

COOPERACION

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
TEORIA E INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION SEGUNDO 4 OBLIGATORIA
COOPERACION ESPANOLA SEGUNDO 3 OBLIGATORIA

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

TEORIA E INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION

Denominacioén de la asignatura:

Theory and instruments of cooperation

Namero de créditos ECTS: 4 Ubicacion temporal: | g GuNDO SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticion: CASTELLANO
Carécter: OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: TEORIA Y PRACTICA DE LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO
Modulo en el que se integra: COOPERACION
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)
-Practicas desarrolladas durante el curso 30 30
-Trabajo semestral en equipo 30 30
-Trabajos académicamente dirigidos 30 30
-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 100 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 30 100

-Tutorias 7 50

-Trabajos individuales o en grupo 35 10

-Horas de estudio 26 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la presente asignatura se pretende que los alumnos conozcan el marco tedrico basico de
la cooperacion internacional para el desarrollo, asi como los principales instrumentos de
aplicacion de la cooperacion. En particular, se pretende que el alumno adquiera la capacidad
para disefar proyectos de desarrollo y platear intervenciones basadas en enfoque sectorial y
apoyo presupuestario.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

- Introduccion a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CIPD): Origen historico y
aproximacién al fenomeno de la CIPD. Conceptos basicos. Clasificaciones y modalidades de la
CIPD. El sistema institucional y los agentes intervinientes

- Gestioén del Ciclo del Proyecto de Desarrollo (GCPD): Aspectos basicos de la GCPD. Enfoque
metodolégico en la GCPD: el caso del marco légico (EML). El proceso de GCPD.
Programacion. Identificacion. Formulacién. Ejecucién y seguimiento. Evaluacion

- Tendencias y nuevos instrumentos de la CIPD: Antecedentes: la cooperacion por proyectos.
Primera innovacion importante: el enfoque sectorial. Del enfoque sectorial a las Estrategias de
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Reduccion de la Pobreza (ERP), via CDF — MID. Los objetivos de desarrollo del milenio y su
importancia practica. La eficacia de la ayuda. Declaraciones de Roma y Paris. El apoyo
presupuestario general: una generalizacion del enfoque sectorial. Retos y desafios: el futuro de
la arquitectura de la cooperacion

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CE27
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

COOPERACION ESPANOLA

Denominacioén de la asignatura:

Spanish cooperation

3 Ubicacién temporal:

NUmero de créditos ECTS: (19 0 2° semestre)

SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: TEORIA Y PRACTICA DE LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

Modulo en el que se integra: COOPERACION

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Précticas desarrolladas durante el curso 20 20

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Trabajos académicamente dirigidos 30 30

-Asistencia clases, seminarios y conferencias 20 20

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 20 100

-Clases no presenciales teéricas y/o practicas 2,5 0

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 25 10

-Horas de estudio 19,5 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las expectativas del proceso de aprendizaje implican: alumnos formados en la tematica
especifica de la cooperacion espafiola, con dominio de los instrumentos normativos que la
regulan (planes, normas organizativas, etc.), con conocimiento de los agentes que interactdan
en ese mundo (agentes institucionales tipo AECI o Agencias autondémicas o municipales,
agentes privados como ONGs, Fundaciones, estudiosos, etc.) y con conocimiento de
procedimientos y técnicas de presentacion, elaboracién y evaluacién de trabajos, andlisis de
informes y proyectos, capacidades de comunicacion e interaccién, trabajo en equipo, etc., que
posibilitan una primera insercion en ese ambito profesional.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. El sistema internacional de cooperaciéon para el desarrollo: el Comité de Ayuda al
Desarrollo de la OCDE; la ayuda oficial al desarrollo de los paises del CAD.

2. La Cooperacion Internacional al Desarrollo desde el Gobierno de Espafa: Origenes y
evolucién; estructura institucional y modalidades de cooperacién; marco legal (Ley de
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Cooperacioén para el Desarrollo y Plan Director y Planes Anuales); evolucién del gasto en
AOD; indicadores basicos para valorar la politica de cooperacion espafiola.
3. La Cooperacioén Internacional al Desarrollo de las Comunidades Auténomas y entidades

locales.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CE32, CE33
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA COOPERACION
International Law and Cooperation

Denominacion de la materia:

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: SEGUNDO
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Caracter: OBLIGATORIA

Mdédulo en el que se integra: COOPERACION

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA COOPERACION SEGUNDO 3 OBLIGATORIA
(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA COOPERACION
International Law and cooperation

Denominacioén de la asignatura:

Namero de créditos ECTS: 3 Ubicacion —temporal: | seGuNDO SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: OBLIGATORIA

Materia en la que se integra: DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA COOPERACION

Modulo en el que se integra: COOPERACION

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion

Ponderacion
Minima (%)

Ponderacion
Méaxima (%)

-Asistencia clases, seminarios y conferencias y actividades

40

40

virtuales

-Trabajos académicamente dirigidos 30 30

-Trabajo semestral en equipo 30 30

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 12 100

-Clases no presenciales teéricas y/o practicas 10,5 0

-Tutorias 6 50

-Trabajos individuales o en grupo 25 10

-Horas de estudio 19,5 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion tedrica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la evaluacién de la actividad desarrollada por el alumno se tendran en cuenta los siguientes
elementos::

-Suficiencia en la demostracién de los conocimientos propios de la asignatura

-Sistematicidad, coherencia, y claridad en la exposicién de los mismos

-Correcta utilizacion del lenguaje juridico y de las reglas de ortografia

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Sociedad y sistema internacional

Naciones Unidas y Cooperacion

Cooperacion al desarrollo en la UE

Organizaciones Internacionales, ONG y cooperacion en la sociedad posmoderna

COMPETENCIAS
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Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CE34, CE35, CE36
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

INICIATIVA PRIVADA EN LA COOPERACION INTERNACIONAL
AL DESARROLLO: EL PAPEL DE LA EMPRESA Y LAS
Denominaciéon de la materia: ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Private initiative in international cooperation of development: the role of
business and non-profit entities

Namero de créditos ECTS: 4 Ubicacion temporal: | gecunpo
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Caracter: OBLIGATORIA

Mdédulo en el que se integra: COOPERACION

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Carécter (**)
INICIATIVA  PRIVADA EN LA COOPERACION

INTERNACIONAL AL DESARROLLO: EL PAPEL DE LA | SEGUNDO 4 OBLIGATORIA
EMPRESA Y LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

INICIATIVA PRIVADA EN LA COOPERACION INTERNACIONAL
AL DESARROLLO: EL PAPEL DE LA EMPRESA Y LAS
Denominacioén de la asignatura: ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Private initiative in international cooperation of development: the role of
business and non-profit entities

Namero de créditos ECTS: 4 Ubicacion — temporal: | seGyNDO SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticion: CASTELLANO
Caracter: OBLIGATORIA
INICIATIVA PRIVADA EN LA COOPERACION INTERNACIONAL AL
Materia en la que se integra: DESARROLLO: EL PAPEL DE LA EMPRESA Y LAS ENTIDADES
NO LUCRATIVAS
Modulo en el que se integra: COOPERACION

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Practicas desarrolladas durante el curso 50 50

-Trabajo semestral en equipo 30 30

-Asistencia a clases, seminarios y conferencias 20 20

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 100 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales teéricas y/o practicas 24 100

-Clases no presenciales teéricas y/o practicas 6 0

-Tutorias 7 50

-Trabajos individuales o en grupo 35 10

-Horas de estudio 26 0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias
metodolédgicas expositivas, cuyo exponente maximo es la leccién magistral, se concedera una
gran importancia al método de indagacién, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa
de los alumnos, el trabajo en equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion teérica.
Sin menoscabo de la labor de tutorias como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el
trabajo informatico y el acceso a la red.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el alumno conozca y comprenda cual puede llegar a ser el papel de la empresa
en la cooperacion internacional para el desarrollo y cuales son las principales directrices
internacionales sobre responsabilidad social corporativa y las herramientas para gestionarla.
Asimismo, conocer otros tipos de empresas sociales o cooperativas.

Por otra parte, se espera un conocimiento y comprensiéon del papel de las ONGDs y los
movimientos sociales en las politicas de cooperacion internacional para el desarrollo y de las
acciones que estas pueden llevar a cabo para promover un mundo mas justo, especialmente
en relacién a la incidencia politica y la educacién para el desarrollo.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura aborda las politicas de cooperacién internacional para el desarrollo desde la
perspectiva de las ONGDs y movimientos sociales y desde la empresa. Desde un punto de
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vista empresarial se hace énfasis en la responsabilidad social corporativa, el papel de la
empresa en la cooperacion internacional para el desarrollo y el modelo social de empresa
esgrimido por el mundo cooperativista.

Desde el punto de vista de los movimientos sociales y ONGDs se focaliza en la razén misma
de existir de las ONGDS, la incidencia politica y la Educacién para el Desarrollo.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Competencias Transversales:

Competencias especificas:

CE37, CE38

88

csv: 190970274111220962150953





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
PRACTICAS EXTERNAS
External practices

Denominacion de la materia:

Numero de créditos ECTS: 6 Ubicacién temporal: SEGUNDO
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Caracter: PRACTICAS EXTERNAS

Mdédulo en el que se integra: APLICACIONES

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
PRACTICAS EXTERNAS SEGUNDO 6 PRACTICAS
(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
PRACTICAS EXTERNAS
External practices

Denominacioén de la asignatura:

Namero de créditos ECTS: 6 Ubicacion temporal: | geguNDO SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter: PRACTICAS EXTERNAS

Materia en la que se integra: PRACTICAS EXTERNAS

Modulo en el que se integra: APLICACIONES

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Informe de valoracion de la entidad 90 90

-Memoria del alumno 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Realizacion presencial de la practica 120 100

-Trabajo auténomo del alumno 30 0

METODOLOGIAS DOCENTES
La asignatura tiene un caracter aplicado bajo la supervisién del tutor de practicas y el tutor
académico. La realizaciébn de las practicas externas se llevara a cabo en instituciones
especializadas, asi como en otras unidades administrativas de la propia universidad, como un
modo de completar la formacion adquirida al enfrentarse con los problemas cotidianos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los alumnos seran capaces de tomar decisiones, resolver problemas reales, y de observar,
procesar y ordenar las caracteristicas y aspectos mas relevantes de una realidad concreta.
Los alumnos sabran aplicar los conocimientos tedricos a la resolucion de problemas reales
cotidianos y seran capaces de disefiar y desarrollar propuestas de desarrollo especificas y
adaptadas a necesidades concretas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA
Los alumnos deben familiarizarse con la realizacion de tareas concretas relativas al desarrollo y
la cooperacion, poniendo en juego la formacion adquirida a lo largo del periodo docente en las
demas materias del Master, enfatizando en particular la integracién entre la teoria y la practica,
al tiempo que se incentiva la reflexién tedrica sobre el trabajo realizado, y la contrastacion de
las teorias aprendidas en funcién de las tareas llevadas a cabo.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5h, CGob
Competencias Transversales:
Competencias especificas: CE39, CE40, CE41, CE42
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
TRABAJO DE FIN DE MASTER
Master Final Project

Denominacion de la materia:

NGmero de créditos ECTS: 10,5 | Ubicacion temporal: | geGuNDO SEMESTRE
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Caracter: TRABAJO DE FIN DE MASTER

Mdédulo en el que se integra: APLICACIONES

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
TRABAJO DE FIN DE MASTER SEGUNDO 10,5 TFM

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

TRABAJO DE FIN DE MASTER

Denominacioén de la asignatura:

Master Final Project

NGmero de créditos ECTS: 10,5 | Ybicacion temporal: | gpGNDO SEMESTRE
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter TRABAJO DE FIN DE MASTER

Materia en la que se integra: TRABAJO DE FIN DE MASTER

Modulo en el que se integra: APLICACIONES

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méaxima (%)

-Rigor metodoldgico 20 20

-Contribucion al avance del conocimiento 25 25

-Calidad de la memoria presentada 25 25

-Presentacion y defensa publica 20 20

-Publicaciones y comunicaciones a congresos realizadas 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 262,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Tutorias 35 75

-Trabajo auténomo del alumno 2255 |0

-Actividades de evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

El tema del trabajo de fin de master, asi como su contenido, tratamiento, metodologia y
orientacién disciplinar son libres, quedando a juicio de cada alumno y de su director.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Combinar de manera adecuada los conocimientos tedricos con la experiencia practica y la
observacion de la realidad; bien para refrendar, modificar o ampliar la teoria, contrastandola
con la realidad; bien para evaluar y mejorar de manera consistente la practica del desarrollo y
la cooperacién, de acuerdo con los conocimientos tedricos acumulados y contrastados; bien
para hacer avanzar la teoria a partir de la practica del desarrollo y la cooperacién y de la
observacion de la realidad.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Realizacion de un trabajo final de investigacion que permita integrar la teoria y la practica,
priorizando, aunque no de forma exclusiva, que la investigacion guarde relacion con las
practicas externas.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6
Competencias Transversales:
Competencias especificas: CE39, CE40, CE41, CE42
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposiciéon final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en

situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién

a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
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laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas.

¢ Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales da cabida a las titulaciones de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras y Diplomatura en Gestion y Administracion Publica, con un nimero total de 3.867alumnos de
. Para el Titulo de Master en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo, la actual estructura
contempla los siguientes aspectos.

Aulas: 2 aulas con capacidad de 160 alumnos
2 aulas con capacidad de 150 alumnos
2 aulas con capacidad de 140 alumnos
3 aulas con capacidad de 130 alumnos
2 aulas con capacidad de 110 alumnos
6 aulas con capacidad de 90 alumnos

Talleres: 4 aulas de informética

Despachos: 15 despachos en el Dpto

10 despachos en el Dpto

6 despachos en el Dpto

5 despachos en el Dpto

14 despachos en el Dpto

. de Economia Aplicada (Matematicas)
14 despachos en el Dpto.

de Economia Aplicada (Estructura)

. de Estadistica y Econometria, 68
13 despachos en el Dpto.
5 despachos en el Dpto.

de Estadistica y Econometria, 15
de Derecho del Estado y Sociologia

. de Derecho Civil y Derecho Privado
13 despachos en el Dpto.
13 despachos en el Dpto.

de Economia Aplicada (Hacienda Publica)
de Contabilidad y Gestién

. de Derecho del Trabajo y de la S.S.
25 despachos en el Dpto.
. de Economia Aplicada (Politica Econémica)
10 despachos en el Dpto.
25 despachos en el Dpto.

de Teoria e Historia Econdmica

de Finanzas y Contabilidad
de Economia y Admon. de Empresas

1 despacho en el Dpto. de Derecho Publico
1 despacho en el Dpto. de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Biblioteca: 1 biblioteca y 1 hemeroteca, ademas se cuenta con la Biblioteca General de la Universidad de

Malaga

Puestos de lectura: 330 en biblioteca y 104 en hemeroteca

Consulta de catalogo: 18
Salas de lectura: 2

Espacio destinado al trabajo de los alumnos. 200 metros cuadrados aproximadamente
Infraestructuras ajenas para las practicas externas: (indicarlas, si las hubiere. Se pueden incluir
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conciertos con otras administraciones, convenios con otras universidades e instituciones publicas y
privadas, etc,) Las correspondientes a las entidades colaboradoras del Master asi como las de las que
se estan estableciendo los convenios de las practicas externas

Servicio Central de Informatica de la UMA: apoyo para la orientacion de alumnos y profesores, apoyo
tecnoldgico (uso de plataforma especifica e-learning), asistencia en la preparacion de material docente
con uso de soporte tecnolégico especifico para cubrir la parte semipresencial

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizacion de las préacticas externas en empresas €
instituciones distintas a la Universidad de Méalaga

Para la realizacién de las practicas, se mantienen contactos con diferentes organizaciones. Estos
contactos han derivado en la firma de diferentes convenios especificos con las organizaciones e
instituciones siguientes: Asociacion para la Cooperacion, el Desarrollo y la Promocion, AVELE, Bancosol,
Céamara de Comercio Industria y Servicios de la Wilaya de Tetuan, Caritas, Cooperacion y Desarrollo con
el Norte de Africa, Consulado General del Ecuador, Cooperacion Honduras, Gobierno Provincial del
Azuay (Ecuador), Iniciativa Internacional Joven, Intered, Justalegria, Laboratorio de Andlisis Clinico
Castroverde, Manos Unidas, Medicus Mundi, UYAMAA, etc.

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacién

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo

¢ Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos organos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:
- Planear y supervisar la ejecucién de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.
- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
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- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.
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| 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Toda esta
informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la universidad de
Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion
general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacidn).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientaciéon al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenaciéon Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientaciébn en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
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gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES
La oficina de Posgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales
de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA (http://www.uma.es o http://www.uma.es/cipd ).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al
universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de
informacién académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacidén de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, segln departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, numero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, segin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacién, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mudltiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.
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Titulados universitarios, con dominio de la lengua espafiola, teniendo prioridad aquéllos que
acrediten, ademas, conocimientos en temas econémicos y empresariales, asi como formacion y
experiencia en cooperacion internacional y desarrollo.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso (especificos del Centro /
Titulacion).

Los canales principales de difusion son la propia pagina web del Master y las paginas del
Campus Virtual de la Universidad de Méalaga.

En la pagina web del Master (http://master.cooperacion.uma.es/) se recoge informacion sobre
los objetivos del Master, los contenidos, el profesorado y otros.

En el sistema de docencia virtual de la Universidad de Malaga basado en Moodle se recoge
informacién mas especifica sobre los sistemas de valoracion del Master, el cronograma y todos
los Mo6dulos del mismo. Ademas, se promueve el uso de esta plataforma en los diversos
modulos del master.
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