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Informe final para la renovacion de la acreditacion del
Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la
Universidad de Méalaga

1. DATOS DEL TITULO

ID Ministerio 2501163

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional
Universidad Universidad de Malaga

Centro Facultad de Ciencias de la Salud

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Universidad/es Participante/s

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza de acuerdo con los estandares internacionales de calidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del bis Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y segun los criterios establecidos en la Guia para la renovaciéon de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y méster de Andalucia, de la Direccibn de Evaluacién y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de Ciencia y Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacidon y acreditacion de las
actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para evaluar las solicitudes a propuesta de las
universidades para la renovacion de la acreditaciéon de los titulos oficiales de Andalucia. El presente informe es
emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia que actian en régimen de independencia y
autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comisidn realiza las siguientes valoraciones:
- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de

Evaluacioén y Acreditacién, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones, que son aspectos que deben ser mejorados.

- Tercero: Sefiala aquellos criterios de obligado cumplimiento que a fecha de emision del presente informe -se
alcancen parcialmente-, pero sobre los que existe compromiso de cumplimiento por parte de la Universidad. Estos
aspectos conllevan un plan de mejora cuya realizacion se comprobara a lo largo del seguimiento del curso
siguiente.

- Cuarto: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma
satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.
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MOTIVACION

3.0. INTRODUCCION

El presente informe se basa en las evaluaciones de los miembros de la comision, la informacion obtenida de las
diferentes audiencias realizadas, que han sido contrastadas con las evidencias aportadas, y en la informacion del
auto informe, asi como en las alegaciones al informe provisional. Hay evidencias de que se trata de una profesion
emergente. También se observa una mejora objetiva en la implantacion del titulo (las valoraciones van mejorando a
medida que ha ido pasando los cursos) y una alta disponibilidad del profesorado, a pesar de que una parte

importante no es estable ni con dedicacién completa.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

En la pagina web de la universidad, asi como en la de la facultad responsable del titulo puede encontrarse la
informacion necesaria. El SGIC se encuentra en la pagina web de la Facultad y es publico para todos los grupos de
interés.

Las guias docentes aunque poco consultadas se encuentran disponibles y actualizad. No obstante se sugiere que
se haga mas difusién de lo que es el grado de Terapia ocupacional, por ejemplo con la jornada de puertas abiertas.

RECOMENDACION:
- Se recomienda hacer mas difusion del grado de Terapia Ocupacional.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

A lo largo de los cursos que se ha ido impartiendo el titulo se ha ido reforzando el papel del SGC y se ha ido
implantando de una manera mas efectiva. Ademas se han hecho modificaciones con el objetivo de mejorar su
funcionamiento, Por otro lado, las memorias anuales se encuentras disponibles al publico en la direccion web del
titulo.

La Comision de Garantia Interna de Calidad cuenta con un gestor documental (ISOTTools), donde se encuentra los
procedimientos de la Facultad de Ciencias de la Salud, mapa de procesos, indicadores y planes de mejora.

Aunque el profesorado especifico de terapeutas ocupacionales se retine peridédicamente, el resto del profesorado de
otras materias no participan en las comisiones de coordinacion vertical.

RECOMENDACION:
- Se recomienda potenciar que el profesorado especifico de terapeutas ocupacionales participe en las comisiones
de coordinacion vertical.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

La memoria del titulo se encuentra disponible en la direccion web indicada en el informe de renovacion de la
acreditacion y contiene las acciones de mejora derivadas de las diferentes revisiones a las que se ha ido
sometiendo al titulo.

En general el programa formativo se ha desarrollado satisfactoriamente aunque se hacen algunas puntualizaciones:

Las asignaturas basicas o no especificas de Terapia ocupacional (por ejemplo Anatomia) deberian dedicar mas
tiempo a los contenidos relacionados con Terapia ocupacional (por ejemplo, mas sobre miembros superiores,
Anatomia especial o Traumatologia y menos sobre los rifilones por ejemplo).

Los centros de practicas son escasos y centrados en muy pocos campos (hay muchos de geriatria y salud mental,
pero pocos de infantil, por ejemplo), aunque hay serias dificultades.

La materia Practicas externas tiene 12 créditos, pero las horas no llegan a cubrirlas todas (son de mafiana o de
tarde durante 4 semanas cada semana en un lugar o campo diferente: 80 horas en total).

Disponibilidad profesorado para practicas, consultas y tutorias es alta, aunque la mayoria trabaja fuera %eélgama 2de 6
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facultad.
El nivel B1 de inglés deben acreditarlo en cuarto curso.
Movilidad internacional: pocas posibilidades porque las plazas son escasas y estan compartidas con fisioterapia y

van por nota.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda que se aumente y diversifique el nimero de convenios con los centros de practicas

- Se recomienda que las asignaturas bésicas o no especificas dediquen mas tiempo a los contenidos relacionados
con Terapia ocupacional.

- Se recomienda promover estrategias docentes en el aula que fomenten la formacién practica (videos, visitas de
profesionales,...)

Acciones de obligado cumplimiento para la consecucién del criterio:

- Se debe desarrollar totalmente los créditos de a materia Practicas Externas.

- Se debe diversificar la oferta de trabajos de TFG en el sentido de la memoria.

- Se debe proponer un plan de mejora que pueda potenciar la movilidad internacional

3.4. PROFESORADO

El profesorado es un aspecto sensible de este titulo ya que se han producido cambios importantes, y no todos ellos
positivos. Por un lado, la plantilla docente se ha visto incrementada ligeramente, pero por otro lado, se ha reducido
el nimero de profesores doctores, asi como el porcentaje de profesores con dedicacién a tiempo completo. Por lo
tanto los cambios adoptados en la plantilla no han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo.

El perfil del profesorado especifico de Terapia Ocupacional es de profesores asociados. 7 profesores son terapeutas
ocupacionales. Un solo profesor a tiempo completo que sea Terapeuta ocupacional: Ayudante doctora, y una plaza
que acaba de salir como profesor ayudante doctor

En Terapia Ocupacional tanto por parte de los responsables institucionales como por los responsables del centro se
sefiala la intencion de consolidar la plantilla. En este sentido se ha puesto en marcha la convocatoria de plazas
donde se pondera especialmente la titulacion y la experiencia profesional como terapeuta ocupacional.

En la normativa de los Trabajos de Fin de Grado los criterios para la adjudicacién de los temas esta disponible, al
igual que los procedimientos y las normas bésicas para la adjudicacion de los tutores. Sin embargo seria
recomendable que hubiera una mayor proporcion de profesores doctores que supervisen los trabajos de fin de
grado, debido a su mayor experiencia.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios que se encuentran a disposicion del Grado son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos.

Se ha tomado la decision de no continuar con la adquisicion de una sala de hidroterapia ocupacional

Los problemas de luminosidad exagerada y calor se han solucionado provisionalmente utilizando estores y aire
acondicionado, pero no es totalmente satisfactorio.

Faltan centros de practicas ni hay una unidad asistencial de terapia ocupacional dentro de la Facultad como sucede
con el resto de las titulaciones que se imparten en el centro.

El PAS, que en lineas generales esta satisfecho, sin embargo algunas personas sefialan que tienen algunas
limitaciones de personal (sobre todo teniendo en cuenta que conserjeria ahora debe atender un edificio anexo) y
que no es informada de los cambios de fechas o plazos. Demandan que se les forme mediante cursos adecuados a
sus necesidades especificas.

Acciones de obligado cumplimiento para la consecucién del criterio:
- Se debe elaborar un plan de formacién y entrenamiento del PAS propio del centro.
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- Se debe disponer de una unidad de préacticas y de mas centros externos de practicas de forma urgente.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda justificar y explicar con mayor especificidad y desde diferentes perspectivas la decision de no
continuar con la adquisicién de una sala de hidroterapia ocupacional.

- Se recomienda elaborar un plan de mejoras que definitivamente solucione los problemas de luminosidad
exagerada y calor.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se sefiala que la titulacion tiene indicadores resultados excelentes., aunque se destacé en varias audiencias la
conveniencia de asignar una mayor carga para las practicas en términos de créditos y de evaluacion.

En la docencia de las asignaturas del titulo las actividades formativas son variadas y permiten conseguir los
objetivos del grado. Los sistemas de evaluacion permiten valorar las diversas competencias. Estos sistemas son
fundamentalmente pruebas escritas/examenes, trabajos realizados por los estudiantes y participacion en clase este
ultimo facilita la evaluacién continuada.

RECOMENDACION:
- Se recomienda mejorar los programas de movilidad de los estudiantes.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Aunque es dificil considerar que la valoracion de la satisfaccién ha sido realizada cuando la mayor parte de los
indicadores carecen de datos, los estudiantes en todos los indicadores de satisfaccién parecen estar en general
satisfechos con el grado. Los profesores también sefialan buenos indicadores de satisfaccion aunque describe un
exceso de trabajo por la supervision de TFG.

El grado de satisfaccion de los alumnos en las Ultimas encuestas con las actividades de orientacion es de un 2.9/5.
Sin embargo no se tienen datos acerca de los servicios de orientacion académica. Si se tienen para los servicios de
orientacion profesional, pero de caracter general para el centro. En este caso se alcanza una valoraciéon de 4.42/5,
lo que puede considerarse como excelente.

Los niveles de rendimiento se consideran adecuados y conforme a la memoria de verificacion.

Los Terapeuta profesionales consideran que los egresados de los programas actuales salen mejor preparados que
hace unos afios. Aunque el profesorado puntla favorablemente en la mayoria de los indicadores, se carece de
informacion para los gestores y el personal de administracion.

Acciones de obligado cumplimiento para la consecucion del criterio:

- Se debe establecer planes de accion para incrementar la participacion de todos los sectores en la valoracion de la
satisfaccion.

- Se debe contar con indicadores de satisfaccion significativos de TODOS los agentes implicados, estudiantes,
profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el
numero de encuestas respondidas.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias
realizadas durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacion de
la acreditacion analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

RECOMENDACION
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- Se recomienda hacer mas difusion del grado de Terapia Ocupacional.
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

RECOMENDACION
- Se recomienda potenciar que el profesorado especifico de terapeutas ocupacionales participe en las comisiones
de coordinacion vertical

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

ACCIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

- Se debe desarrollar totalmente los créditos de la materia Practicas Externas.

- Se debe diversificar la oferta de trabajos de TFG en el sentido de la memoria.

- Se debe proponer un plan de mejora que pueda potenciar la movilidad internacional

RECOMENDACIONES

- Se recomienda que se aumente y diversifique el nUmero de convenios con los centros de practicas

- Se recomienda que las asignaturas basicas o no especificas dediquen mas tiempo a los contenidos relacionados
con Terapia ocupacional.

- Se recomienda promover estrategias docentes en el aula que fomenten la formacién practica (videos, visitas de
profesionales,...)

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

ACCIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
- Se debe elaborar un plan de formacion y entrenamiento del PAS propio del centro.
- Se debe disponer de una unidad de préacticas y de mas centros externos de practicas de forma urgente.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda justificar y explicar con mayor especificidad y desde diferentes perspectivas la decision de no
continuar con la adquisiciéon de una sala de hidroterapia ocupacional.

- Se recomienda elaborar un plan de mejoras que definitivamente solucione los problemas de luminosidad
exagerada y calor.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOMENDACION
- Se recomienda mejorar los programas de movilidad de los estudiantes.

INDICADORES DE SATISFACCION DE RENDIMIENTO

ACCIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

- Se debe establecer planes de accién para incrementar la participacion de todos los sectores en la valoracion de la
satisfaccion.

- Se debe contar con indicadores de satisfaccion significativos de TODOS los agentes implicados, estudiantes,
profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el
namero de encuestas respondidas.
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La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable

En Co6rdoba, a 31 de julio de 2015

Director General
Direccion de Evaluacién y Acreditacion
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