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1. INTRODUCCION

El Proceso Clave 10 (PC10) forma parte del Sistema Interno de Garantia de la Calidad
de las Titulaciones de la Universidad de Malaga y su objetivo es establecer el sistema
mediante el cual se lleva a cabo la gestién y revisién de la orientacion e insercion
profesional de todos sus estudiantes.

El proceso, coordinado por el Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocién de
Empleo (SCEPE), establece como instrumento clave el Plan de Actuacién para la
Orientacion (PAO), un documento que recoge para cada Centro la planificacion de las
acciones concretas que, de forma individualizada y segun sus necesidades, planea
ejecutar para cada curso académico. Esta planificacibn es aprobada por las
respectivas Juntas de Centro y en su elaboracién intervienen representantes de los
Centros, de los estudiantes y del SCEPE.

Dichas acciones deben ser medidas de conformidad con los indicadores que se
establecen en el proceso:

- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de
orientacion

- INDICADOR 35: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las
actividades de orientacion profesional.

- INDICADOR 36: Insercion en el tejido socioeconémico de los egresados
universitarios.

Una vez finalizado el curso académico el SCEPE elaborara una Memoria donde se
contendran los resultados obtenidos en el Proceso que enviard a los Centros y al
Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social.

2. CONSTITUCION DE COMISIONES

Con fecha 8 de octubre de 2014 se constituyé la Comision de Orientacién
Profesional y posteriormente, durante los meses de octubre a febrero se reunieron un
total de 18 Subcomisiones de Orientacion Profesional constituidas una para cada
Centro, en las que se elaboraron los planes de actuacién para la orientacion
profesional para cada Centro (PAO) teniendo en cuenta los objetivos generales
contenidos en el Proceso.

Igualmente se han mantenido todas las reuniones informales que los Centros han
requerido.
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3. NOVEDADES EN EL CURSO 2014-2015

Con la experiencia observada en cursos anteriores, en el presente curso académico se
ha procedido a revisar el Proceso con objeto de corregir deficiencias.

Como elemento mas destacable cabe sefialar la celebracion de la | Feria de Empleo
de la Universidad de Méalaga durante el mes de abril cuyo éxito pone de manifiesto el
interés tanto de las empresas por captar talento universitario, como el del alumnado
por buscar las mejores opciones para su futuro profesional.

La | Feria de Empleo tuvo una doble vertiente: presencial y virtual.

FERIA PRESENCIAL
Fechas: 15y 16 de abril de 2015
Lugar: Complejo de Estudios Sociales y de Comercio
Horario: 10:00 a 18:00 h.
Empresas expositoras: 40
Visitantes: Mas de 3500
Actividades paralelas:
- Talleres/actividades de orientacion: 13
- Talleres/actividades de emprendimiento: 7
- Presentaciones institucionales: 9
- Presentaciones empresas: 35
- Asistentes: 1240

FERIA VIRTUAL
Fechas: 15,16 Y 17 de abril de 2015
Lugar: www.feriaonline.uma.es
Empresas participantes:
- 30 empresas
Visitantes: 7835

Durante estos tres dias la Feria ha sido visitada por 7835 candidatos que se han
conectado al menos una vez en la Feria, estando un tiempo medio de 10 minutos. Han
dejado 1848 CV en los stands y se inscribieron 2657 candidatos en las ofertas del
gestor. Los cinco stands mas visitados fueron: BRICOMART: 2.034 visitas, DELOITTE:
1.903 visitas, LEROY MERLIN: 1.682 visitas, EY: 1.211 visitas y MAYORAL: 1.025
visitas.

Igualmente durante este curso se ha continuado con la centralizacion de la
recogiday tratamiento de datos de satisfacciéon por parte del SCEPE, para ello las
personas responsables de la coordinacién del proceso en el SCEPE han realizado un
esfuerzo ingente a la hora de realizar el tratamiento de la informacion ya que ambas
no poseen dedicacion exclusiva a esta actividad.

Otro aspecto destacable para este curso ha sido la consolidacion de la iniciativa Tu
Valor 10, con un contenido sobre tendencias en empleo, formas de acceso al mundo
profesional y competencias transversales, especifico para cada Centro y con una
duracion entre 8 y 10 horas. En el presente curso 8 Centros han incorporado este
formato a su oferta de acciones de Orientacion.
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Como novedad cabe destacar el inicio de los procesos de renovacion de las
acreditaciones de 12 titulaciones de Grado y 16 de Master, que durante el presente
curso han requerido la intervencion del SCEPE en todas ellas a fin de ofrecer
informacién sobre los procesos relacionados tanto con la Orientacion e Insercién
Laboral como con las Préacticas Externas.

4. INDICADORES GENERALES DE RESULTADOS

Los datos se recogen de la informacion enviada por los Centros comparando las
acciones propuestas en el PAO con las efectivamente ejecutadas cuya realizacion se
evidencia a través del Acta de Actividad.

Los indicadores establecidos en el PC10 son:

- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de
orientacion (Cuadro 1).

Se ha recogido el nUmero de asistentes a cada una de las actividades que se
han realizado en los Centros, generalmente a través de recuento directo, por
aforo o bien mediante inscripcion previa y control de firmas posterior,
dependiendo de las caracteristicas de cada actividad. El dato hace referencia
al total de estudiantes en cada Centro que han asistido a cualquiera de las
acciones que se han llevado a cabo en los Centros.

- INDICADOR 35: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las
actividades de orientacion profesional. (Cuadro 1).

La satisfaccion se mide utilizando una breve encuesta normalizada (Cuadro 2),
que el organizador de la actividad hace llegar a los asistentes por los medios
que considera mas oportunos. Generalmente se ha procedido a repartirlas y
recogerlas en el momento de celebracion de la actividad en formato papel.
Cada actividad arroja un grado de satisfaccion. El indicador ofrecido por Centro
se ha calculado como media simple sumando las medias obtenidas por
actividad y dividiéndola por el nUmero de acciones medidas efectivamente.

Se ha elegido este método sin usar ponderaciones que tengan en cuenta el
namero de asistentes a cada accion, lo que implicaria un peso distinto a cada
accion, por ser mas facil de calcular. Hay que destacar que no todas las
acciones han sido evaluadas y que el método de evaluacién es complejo, al ser
un sistema manual en la mayoria de los casos.

Como informacién adicional se ofrece el nUmero de acciones que realiza cada
Centro (indicador requerido en el Contrato-Programa del mismo), asi como el
namero de horas que cada Centro dedica a Orientacion.

Debemos indicar que los datos totales son una aproximacion debido a que no
todas las actividades han sido medidas. Los datos que se reflejan son los que
aporta cada Centro a través de las “Actas de Actividad”.
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IN34 IN35

CENTRO Total de Nivel de “_}tal Total horas
asistentes | satisfaccion SECORES
Escuela Politécnica Superior 825 4,07 14 18,0
ETS Arquitectura Sin datos Sin datos 6 3,0
ETSI Telecomunicacion B80S 4,27 19 28,0
ETSI Industrial 289 4,08 19 17,0
ETSI Informaética 267 4,50 (5] 13,0
Facultad Bellas Artes 295 4,06 8 19,0
Facultad Ciencias 444 4,32 9 37,0
Facultad Ciencias la Comunicacidn 818 Sin datos 6 11,5
Facultad Ciencias la Educacion 5.770 4,83 25 160,0
Facultad Ciencias la Salud 1.389 3,81r 15 28,0
Fac. CC. Economicas y Empresariales 2.102 4,12 18 101,5
Facultad Comercio y Gestidn 1.948 4,11 20 58,5
Facultad Derecho 400 4,60 13 15,5
Fac. Estudios Sociales y del Trabajo 1.453 4,37 34" 84,5
Facultad Filosofia y Letras 259 4,33 7 23,0
Facultad Medicina 1.411 4,95 12 21,0
Facultad Psicologia 397 4,14 7 14,0
Facultad Turismo 1.592 4,37 22 82,5,

(*) Se incluyen los asistentes a acciones organizadas por el SCEPE en aquellos casos en que existen
evidencias. Igualmente se ha calculado, en aquellos casos en los que ha sido posible por existir
evidencias, el niumero de horas que cada Centro dedica a las acciones de orientacion.

No estd contabilizada la Feria de Empleo ya que, por las caracteristicas propias del evento, resulta

imposible establecer un desglose de visitantes por Centros. Si se han incluido las acciones, talleres o
actividades especificas que los Centros realizaron en el contexto de la Feria.

Cuadro 2. Modelo de encuesta de evaluacion de la satisfaccion

1 2 3 4 5

Muy insatisfecho Insatisfecho Indiferente Satisfecho Muy satisfecho

1121345

1. Proceso de informacion y difusién de la actividad
2. Organizacion de la actividad

3. Contenido del programa de la actividad

4. Utilidad de la materia impartida
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- INDICADOR 36: Insercion en el tejido socioeconomico de los egresados
universitarios (cuadro 3).

El indicador ofrecido responde a las titulaciones de Licenciatura/Diplomatura e
Ingenierias y mide el porcentaje de las personas egresadas de las cuales se
conoce la situacion laboral que, a fecha 30 de septiembre de 2014 estan afiliadas
en alta ala Seguridad Social. Este indicador se obtiene del Informe sobre la situacién
laboral de los egresados por la UMA para el curso académico 2012-2013 obtenido
mediante la colaboracion de la UMA con el Observatorio Argos, sistema de
prospeccion permanente del mercado de trabajo en Andalucia.

Los datos se obtienen mediante el cruce de archivos entre el Servicio Andaluz de
Empleo, Seguridad Social y Universidad de Malaga y reflejan la situacion de los
egresados un afio después de finalizar sus estudios.

Cuadro 3. Resultados de Indicadores 36 (PC10) por Titulaciones.

% Insercion laboral

egresados Curso

TITULACION 1213
Arquitecto 17,39
Diplomado en Ciencias Empresariales 57,72
Diplomado en Educacién Social 33,33
Diplomado en Enfermeria 100,00
Diplomado en Fisioterapia 33,33
Diplomado en Gestion y Administracion Publica 41,18
Diplomado en Logopedia 62,07
Diplomado en Podologia 75,00
Diplomado en Relaciones Laborales 48,62
Diplomado en Trabajo Social 46,38
Diplomado en Turismo 49,02
Graduado/a en Enfermeria 38,64
Graduado/a en Filologia Hispanica 37,50
Graduado/a en Fisioterapia 79,55
Graduado/a en Historia del Arte 15,38
Graduado/a en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion 50,00
Graduado/a en Ingenieria de Sonido e Imagen 75,00
Graduado/a en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 100,00
Graduado/a en Podologia 75,86
Graduado/a en Terapia Ocupacional 38,10
Graduado/a en Traduccién e Interpretacion 30,00
Graduado/a en Turismo 40,91
Ingeniero de Organizacion Industrial 71,43
Ingeniero de Telecomunicacion 51,85
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 50,00
Ingeniero en Electrénica 100,00
Ingeniero en Informatica 63,64
Ingeniero Industrial 62,79
Ingeniero Quimico 28,57
I.T de Telecomunicacion, Especialidad en Sistemas de Telecomunicacion 61,11
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% Insercion laboral

egresados Curso

TITULACION 12113
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Especialidad en Sistemas Electronicos 69,57
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, Especialidad en Sonido e Imagen 63,64
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial 34,85
Ingeniero Técnico en Informatica 62,22
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electricidad 57,58
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial 56,25
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecanica 4419
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 63,86
Licenciado en Bellas Artes 23,40
Licenciado en Biologia 31,58
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras 76,09
Licenciado en Ciencias Ambientales 25,00
Licenciado en Ciencias del Trabajo 66,67
Licenciado en Comunicacion Audiovisual 32,03
Licenciado en Derecho 28,69
Licenciado en Economia 58,71
Licenciado en Filologia Clasica 25,00
Licenciado en Filologia Hispanica 30,77
Licenciado en Filologia Inglesa 30,56
Licenciado en Filosofia 46,15
Licenciado en Geografia 38,46
Licenciado en Historia 20,41
Licenciado en Historia del Arte 32,00
Licenciado en Matematicas 31,25
Licenciado en Medicina 82,35
Licenciado en Pedagogia 46,75
Licenciado en Periodismo 45,33
Licenciado en Psicologia 42,08
Licenciado en Psicopedagogia 46,08
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 47,19
Licenciado en Quimica 47,06
Licenciado en Traduccion e Interpretacion 29,79
Maestro-Especialidad de Audicion y Lenguaje 50,00
Maestro-Especialidad de Educacion Especial 55,56
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica 46,30
Maestro-Especialidad de Educacion Infantil 60,87
Maestro-Especialidad de Educacion Musical 45,95
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria 38,10
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera 40,54
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5. RESUMEN DE ACCIONES POR CENTROS

Las actividades ofrecidas a los estudiantes durante el curso 2014/2015 han venido
marcadas por la demanda de los propios Centros. Asi en cada uno de los Planes se
proyectan acciones diferenciadas segun las necesidades que cada Subcomisién
plantea. Asi se han ofrecido, entre otras actividades:

- Talleres Universidad y Empleabilidad en la mayoria de los Centros como
acercamiento a los servicios que la UMA oferta en materia de empleo y
practicas

- Visitas a empresas

- Jornadas informativas sobre salidas profesionales

- Conferencias técnicas sobre el ejercicio de la profesion

- Programas de Mentorizacion

- Talleres de preparacion de curriculum adaptados a las titulaciones

- Jornadas de fomento del emprendimiento

- Talleres especificos complementarios a la asignatura de Practicas Externas

Las actividades ofrecidas, con caracter general, se pueden agrupar en las siguientes
categorias:

RECURSOS: informacién sobre recursos de formacién o acceso al mundo profesional.

HERRAMIENTAS: informacion sobre uso y manejo de herramientas de acceso al
mundo profesional (CV, entrevistas, networking, etc).

EMPRENDIMIENTO: informacién sobre el empleo por cuenta propia (recursos, plan de
empresa, emprender por sectores, etc).

COMPETENCIAS: formacion en perfiles competenciales, competencias transversales,
competencias clave, etc.

PERFILES PROFESIONALES: informacion sobre perfiles en sectores, ocupaciones,
ambitos profesionales, etc.

Se muestra a continuacion un detalle de actividades realizadas por los Centros, segun
los datos extraidos de los Planes de Actuacion para la Orientacion de cada uno de
ellos.

Junto a los datos requeridos para los indicadores del proceso se ofrece informacion
sobre el nUmero de horas que se planifican para cada accion, lo que nos permite
conocer la dedicacion por Centro (el nUmero total es aproximado por carecer de esta
informacion en algunas acciones).

Igualmente, junto a la informacién de los indicadores del proceso, se ofrece también el
numero de acciones realizadas por Centro para facilitar el calculo del Indicador 5.1
del Objetivo 5 “Aumentar las acciones para facilitar la insercion laboral” del Contrato-
programa para cada Centro.
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Indicador 5.1.: N° de seminarios y ciclos de conferencias organizados durante el afio para
promover la insercién laboral y/o la actitud emprendedora de los titulados y la creacion de
empresas.

5.1 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Fecha aprobacién PAO: 10/7/15
Total acciones realizadas: 14
Total horas de orientacion: 18

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN INGENIERIA MECANICA + INGENIERIA EN DISENO

INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO 116 53 50 0 3 5
G. EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

DEL PRODUCTO 410 75 62 92 181

G. EN INGENIERA ELECTRONICA INDUSTRIAL

+INGENIERIA ELECTRICA 56 37 15 4 6 5
G. EN INGENIER(A ELECTRICA + INGENIERIA MECANICA 97 53 38 1 1 4
G. EN INGENIER(A ELECTRONICA INDUSTRIAL 226 66 39 43 78

G. EN INGENIERIA MECANICA 748 121 159 168 300

G.EN {A ELECTRICA 287 49 53 61 124

Resumen de acciones

IN34 IN35

. . . Namero
Destinatario Total de Nivel de
. . o de horas
asistentes | satisfaccion
CURSO DE FOTOGRAMETRIA AREA CON DROMES, 3o4qe 13 442 2
ACTO DEBIENVENIDA: FUNCIOMES ¥ ACTIVIDAD DEL
SERVICIO DE COOPERACION EMPRESARIAL GEMERAL 250 1.5
NORMATIVA DE EFICIENCIA DE MOTORES VENTILACION Y 3o4qe a4 3,56 2
30000 HORAS DE COGENERACION CON MACI. GENERAL 7 3,89 1.5

JORNADAS HONDA. PRESENTACION PROYECTOS
SELECCIONADOS"SMART ENGINEERING FOR SMART

PEOPLE" 3249 7 4,28 1
TALLER SKETCHING 22 12 4,52 1
NUEVOS HORIZOMNTES PROFESIONALES 29 9 4,08 1.5
SALIDAS ACADEMICAS Y PROFESIONALES PARA LOS

ESTUDIOS DE GRADO EN INGENIERIA DE LA EPS GEMERAL 98 3,59 1,5
DISENAR EN TIEMPOS DE CRISIS GEMERAL 45 4,63 1
DE TU HOBBY, TU PROFESION GEMERAL 36 3,69 1
DESGRANANDO UN PROYECTO DE INGENIERIA GEMERAL 51 4,31 1
DISENO INDUSTRIAL Y ACCESIBILIDAD GEMNERAL 22 3,81 1
EL DISENADOR EN LA INDUSTRIA DEL MUEBLE GEMERAL 43 4,13 1
EL DISENADOR INDUSTRIAL COMO DIVULGADOR DE LA

PROFESION GEMNERAL 28 3,98 1
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5.2 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Fecha aprobacién PAO: 18/12/2014
Total acciones realizadas: 6
Total horas de orientacion: 9

Distribucién de matriculados por titulacién/curso

Titulacién

G. EN ARQUITECTURA

Matriculados 12 CURSO

335

22 CURSO

32 CURSO

70

42 CURSO

52 CURSO

52 73

Resumen de acciones

Destinatario

Total de

IN35

Nivel

Namero
de horas

de

V10: EL ACCESO AL MUNDO PROFESIONAL

asistentes

satisfaccion

V10: MIRANDO AL FUTURO DE LA ARQUITECTURA

V10: EL EMPLEOQ POR CUENTA PROPIA

V10: MARCA PERSONALY PROYECTO PROFESIONAL

ACTO DE BIENVENIDA

B[R 2|2

CICLO DE CONFEREMCIAS: EL EIERCICIO DE LA PROFESION

5.3 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

Fecha aprobacién PAO: 22/7/2015
Total acciones realizadas: 19
Total horas de orientacion: 28

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Matriculados 12 CURSO

22 CURSO

32 CURSO

42 CURSO

G. EN INGENIERIA TELEMATICA

112

37

22

25

30

G. EN INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN

215

61

51

36

67

G. EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE
TELECOMUNICACION

269

92

52

47

78

G. EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

203

45

G. EN INGENIERIA DE SISTEMAS ELECTRONICOS

176

45

46
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Resumen de acciones

IN34 IN35 .
Destinatario Total de Nivel de Samero
. . v de horas
asistentes | satisfaccion
JORMNADAS DE BIENVENIDA ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO 12 175 3
COMNFERENCIA SER TELECO Y COMERCIAL EN AT4
WIRELESS GENERAL 15 0,5
EL INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES ANTE EL
MERCADO LABORAL GEMERAL 35 0,5
COMFERENCIA OPORTUNIDADES LABORALES PARA
NUEVOS GRADUADOS E INGENIEROS TECNICOS DE
TELECOMUNICACION GEMERAL 32 0,5
ERICSON PARA EL INGENIERQ DE TELECOMUMNICACION
MALAGUENO GENERAL 45 0,5
LA IDENTIDAD DIGITAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEQ GENERAL 15 0,5
EL INGENIERO DE TELECOMUNICACION EN LAS FUERZAS
ARMADAS GENERAL 30 0,5
UM FUTURO EN LA INGENIERIA ACUSTICA GENERAL 21 0,5
SALIDAS LABORALES PARA TELECOS EN INDRA GENERAL 105 0,5
KEYSIGHT TECHNOLOGIES: UNA NUEVA VIEJA EMPRESA
AMERICAMNA EN MALAGA GENERAL 20 0,5
MOMOPOCKET: MAS QUE PAGO A TRAVES DEL MOVIL GENERAL 15 0,5
MUEVAS OPORTUNIDADES EN LA EMPRESA DE SIEMPRE GENERAL 110 0,5
TICJOB: UN PORTAL DE EMPLEO ESPECIALIZADO EN TICS GEMERAL 25 0,5
EL VALOR DIFERENCIAL DE UN INGENIERO EN LA GESTION
DE EMPRESAS TICS GEMERAL 20 0,5
MESA REDONDA: LINK BY UMA-ATECH, EDIFICIO DE
GREEN RAY GENERAL 8 0,5
CURSO: INTRODUCCION Y SECTOR DE EMPLEC PARA
NUEVOS GRADIADOS E INGENIEROS TECNICOS DE
TELECOMUNICACINON [ SEMINARIO OSITTOS) GENERAL 4 4,27 3
CONFEREMCIAS DE ORIENTACION Y VISITAS GUIADAS A
EMPRESAS SEMANA CULTURAL GENERAL B0 ]
TALLER "HOW TO STAND OUT YOUR Cw" GENERAL 25 2
TALLER SIMULACION DE UNA ENTREVISTA DE TRABAIO GENERAL 25 2

El dato del IN35: Nivel de Satisfaccién es poco indicativo al estar medido Unicamente en una actividad.

5.4 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Fecha aprobacién PAO: 26/5/2015
Total acciones realizadas: 19
Total horas de orientacién: 17

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO
G.EN INGENIERIA DE LA ENERGIA 198 67 59 49 23
G.EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 181 53 50 47 31
G.EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 897 237 213 203 244
G. EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y

MECATRONICA 201 57 78 51 15

10
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Resumen de acciones:

IN34 .
Destinatario Total de Nivel de SUMENo
asistentes | satisfaccion dehoras

CV INGENIERC GEMERAL 1
LOGISTICA GEMERAL 1
LA ORGANIZACION DE LA PRODUCCION GEMERAL ili] 1
ENERGIA HIDRAULICA Y MARINA GEMERAL 7 1
ASAMBLEA INFORMATIVA DE ITINERARIOS EM EL GRADO

DE INGENIERIA DE TECMOLOGIAS INDUSTRIALES GEMERAL 55 3,82 1
ASAMBLEA INFORMATIVA MENCIONES GIE 2232 7 4,68 1
ASAMBLEA INFORMATIVA DE MEMCIONES GIERM GEMERAL 14 4,43 1
ASAMELEA INFORMATIVA DE MEMCIONES GIOI 2232 16 348 1
ASAMBLEA INFORMATIVA DE MEMCIONES GITI GEMERAL 55 1
ASAMBLEA INFORMATIVA DE MEMCIONES MOP 11 GEMERAL 55 1
ACTO DE BIENVENIDA MOP MECATRONICA GEMERAL 10 1
FERIA VIRTUAL INSTITUTO DE INGENIERIA GEMERAL

TRABAJAR EN AUTOMOVILISMO DE COMPETICION GEMERAL 44 4,62 1
ACTO DE BIENVENIDA GIE GEMERAL 56 3,78 1
ACTO DE BIENVENIDA GIERM GEMERAL 52 4,08 1
ACTO DE BIENVENIDA GIOI GEMERAL 38 3,98 1
ACTO DE BIENVENIDA GITI GEMERAL 70 3,84 1
ACTO DE BIENVENIDA MOP 11 GEMERAL 50 1
FERIA VIRTUAL ETS 11 GEMERAL

(*) Los eventos realizados en formato “feria”, por sus caracteristicas y dificultad para medir, si bien se
contabilizan como una accion propia dentro del PAO, no pueden alimentar los indicadores de asistencias

y satisfaccion. Se ofrecen los datos aportados por el Centro:

- Feria Virtual del Instituto de Ingenieria: celebrada 24 y 25 de octubre de 2014, con una duracioén

de 48 horas y 100 visitantes.

- Feria Virtual ETSI: celebrada 29 y 30 de septiembre de 2014, con una duracion de 48 horas y

1019 visitantes.
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5.5 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Fecha aprobacién PAO: 3/7/2015
Total acciones realizadas: 6

Total horas de orientacion: 13
Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN INGENIERIA INFORMATICA 362 130 98 54 80
G. EN INGENIERIA DEL SOFTWARE 281 67 69 51 94
G. EN INGENIERIA DE COMPUTADORES 147 52 45 22 28
G. EN INGENIERIA DE LA SALUD 193 67 56 46 24

Resumen de acciones

IN34 IN35

Destinatario Total de Nivel de

asistentes | satisfaccion
JORNADAS DE BIENVENIDA A LOS ALUMNOS DE NUEVO

INGRESO 12 2723 4,19 2
PRESENTACION DE LA EMPRESA EBURY e 4e 22 4,35 2
PRESENTACION DE LA EMPRESA CORITEL 3o 4o 13 4,29 2
PRESENTACION PROYECTO LYDES 3e4qe 5 4,80 1
TALLER DE PREPARACION DE CV EN INGLES 3eqe 13 4,80 3
JORNADAS PUERTAS ABIERTAS CORITEL-ACCENTURE 3o 4o 3 4,55 3

5.6 FACULTAD DE BELLAS ARTES

Fecha aprobacién PAO: Sin datos
Total acciones realizadas: 5

Total horas de orientacion: 13
Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN BELLAS ARTES 362 130 98 54 80,

Resumen de acciones

Actividad Destinatario NSS Nmero
Total de Nivel de de horas

V10: MIRANDO AL FUTURO 40

V10: DESPUES DEL GRADO 48 40 4,00 1,5
V10: ACCESO AL MUNDO PROFESIONAL 42 40 4,00 3
V10: MI PROYECTO PROFESIONAL 42 40 4,00 3
TALLER USQ ICARD 42 16 4,31 3
CRONICA DEL OFICIO PLASTICO GEMERAL 51 2
MASTERCLASS SOBRE GUION ¥ DIRECCION DE CINE GEMERAL 39 2
PRACTICAS ARTISTICAS EN LABORATORIOS CIUDADANOS  GEMERAL 29 2

12
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5.7 FACULTAD DE CIENCIAS

Fecha aprobacién PAO: Sin datos
Total acciones realizadas: 9
Total horas de orientacion: 33

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO
G. EN CIENCIAS AMBIENTALES 439 127 112 93 107
G. EN INGENIERIA QUIMICA 230 68 58 49 55
G. EN MATEMATICAS 243 81 58 52 52
G. EN BIOQUIMICA 208 70 52 57 29
G.EN BIOLOGIA 767 168 190 206 203
G. EN QUIMICA 219 76 57 48 38
Resumen de acciones
IN34 IN35 .
- - . Numero
Destinatario Total de Nivel de
: . o de horas
asistentes | satisfaccion
VISITA A LA OTRI 4,14 2
VISITA PTAY CHARLA DE EMPRENDIMIENTO 42 4,16 2
JORMNADAS PRESENTACION DE MASTERES OFICIALES 42 GEMERAL 4,25 6
CHARLA INFORMATIVA SOBRE OFERTAS DE EMPLEO Y
NUEVQOS PROFEIONALES 42 ING. QUIMICA 113 4,53 2
SEMINARIO PERSPECTIVAS PROFESIONALES DE LA SIERRA 32 Y42 BIOLOGIA Y
DE LAS NIEVES COMOC FUTURO PARQUE NACIONAL AMBIENTALES 74 4,08 3
JORNADAS AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA COMO 32 Y42 BIOLOGIAY
SALIDA PROFESIONAL AMBIENTALES 25 4,40 20
32Y42 BIOLOGIAY
CONFERENCIA SOBRE PARASITOLOGIA AMBIENTALES 109 4,68 2
CREACION DE CLUSTER CIENCIAS UMA: FACEBOOK (*) GEMERAL
CREACION DE CLUSTER CIENCIAS UMA: LINKEDIN (*) GENERAL

(*) Los eventos realizados en formato “redes sociales”, por sus caracteristicas y dificultad para medir, si
bien se contabilizan como una accion propia dentro del PAO, no pueden alimentar los indicadores de

asistencias y satisfaccion. Se ofrecen los datos aportados por el Centro:

- Cluster Ciencias Facebook: aproximadamente 400 usuarios y 300 post
- Cluster Ciencias Linkedin: 171 miembros

13
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5.8 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Fecha aprobacién PAO: 17/7/2015
Total acciones realizadas: 6
Total horas de orientacion: 11,5

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 525 123 125 116 161
G. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 502 129 115 94 164
G.EN PERIODISMO 534 122 121 119 172,

Resumen de acciones

IN33 IN35 .
r c . Numero
Destinatario Total de Nivel de
; . o de horas
asistentes | satisfaccion

EDUCA 2020: ESTUDIANTES EMPRENDEDORES GEMERAL 2
JORMADAS DE ESTABLECIMIENTO DE RELACIOMES ENTRE
EMPRESAS Y ESTUDIANTES GEMNERAL 2 3
TALLER UNIVERSIDAD ¥ EMPLEABILIDAD COM
COORDINADORES DE GRADO 3o e 36 2
ACTO DE BIENVENIDA MUEVOS ESTUDIANTES ¥
PRESENTACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION 12 317 2,5
EL PROFESIONAL DE LA COMUNICACION EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS GEMERAL a6 1,5
SALIDAS PROFESIONALES GEMNERAL 29 0,5

5.9 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha aprobacién PAO: Sin datos
Total acciones realizadas: 25
Total horas de orientacion: 160

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN EDUCACION PRIMARIA 1734 371 386 417 560
G. EN EDUCACION INFANTIL 789 123 179 166 321
G. EN EDUCACION SOCIAL 296 60 71 72 93
G. EN PEDAGOGIA 497 125 114 118 140,

14
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Resumen de acciones

IN34 IN35 -
Actividad Destinatario Total de Nivel de fumero
: . o de horas
asistentes | satisfaccion
1ay3e
TALLER: ESTRATEGIAS PARA ORIENTARSE PEDAG./
PROFESIOMNALMENTE ED.SOCIAL 140 4,80 15
12Y22ED.
INFANTIL/
TALLER: ESTRATEGIAS PARA ORIENTARSE ED.
PROFESIONALMENTE PRIMARIA 379 4,80 15
TALLER COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA MEJORAR 32 PEDAG./
L& EMPLEABILIDAD DEL PROFESIONAL DE LA EDUCACION ED.SOCIAL 196 4,90 5
32Y42ED.
INFANTIL/
TALLER COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA MEJORAR ED.
LA EMPLEABILIDAD DEL PROFESIOMAL DE LA EDUCACION PRIMARIA 368 4,80 5
TALLER COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA MEIORAR 32 ED.
LA EMPLEABILIDAD DEL PROFESIOMAL DE LA EDUCACION INFANTIL 11 4,90 5
SEMINARIO DISENO DE PLAMES DE GESTION DE CARRERA 32 PEDAG./
¥ PROYECTOS PROFESIOMNALES ED.SOCIAL 180 4,90 10
SEMINARIO DISENO DE PLANES DE GESTION DE CARRERA 32ED.
¥ PROYECTOS PROFESIOMNALES PRIMARIA 280 4,80 10
SEMINARIO DISENO DE PLANES DE GESTION DE CARRERA 32 ED.
¥ PROYECTOS PROFESIOMALES PRIMARIA 165 5,00 10
GENERAL
PEDAG./ED.
NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS EDUCADORES SOCIAL 190 4,80 2
GENERAL ED.
PRIMARIA/ED
MNUEWVAS PROFESIONES, NUEV(OS EDUCADORES . INFANTIL 139 4,90 2
GENERAL ED.
PERFILES PROFESIOMALES, AMBITOS DE PRIMARIA/ED
PROFESIONALIZACION . INFANTIL 93 5,00 10
GENERAL
PERFILES PROFESIDNJQLES,;&MBITOS DE PEDAG./ED.
PROFESIONALIZACION SOCIAL &9 5,00 10
PREPARA TU FUTURO PROFESIOMNAL 12 GENERAL 165 4,70 5
HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA EDUCADORES 42 GEMERAL 90 5,00 5
BUENAS PRACTICAS EN EMPRENDEDURIA SOCIALY
EDUCATIVA GENERAL 163 4,90 10
EL PROFESIONAL 2.0 DE LA EDUCACION 32 GENERAL 123 5,00 5
COMO OPTIMIZAR LA BUSQUEDA DE EMPLEQ POR
INTERMNET 32 GENERAL 95 4,90 5
COMO DESARROLLAR PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS EN
TIEMPQS DE CRISIS 32 GENERAL 62 4,80 5
RECURSOS DE FORMACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 32 GENERAL 53 4,30 5
ORGANISMOS QUE OFRECEN BECAS DE POSGRADOPARA
EDUCADORES 32 GENERAL 93 4,90 5
EAPRENDIZ O ESTUDIAMTE?: CONSTRUIR LA IDENTIDAD 42
PROFESIONAL DESDE LA CONCIENCIA PEDAGOGIA 46 5,00 5
JORMDAS SER EDUCADOR SOCIAL HOY: SALIDASY RETOS  GEMERALED.
PROFESIONALES SOCIAL 220 4,20 5
TALLER SALIDAS PROFESIOMALES 12 GENERAL 810 4,80
TALLER INFORMATIVO SOBRE PRACTICUM 12 GEMERAL 810 4,80 2
TALLER TITULACIOMNES DE GRADO Y SALIDAS
PROFESIONALES 12 GENERAL 810 4,80 2
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5.10 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Fecha aprobacién PAO: Sin datos
Total acciones realizadas: 15
Total horas de orientacion: 28

Titulacion

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Matriculados 12 CURSO 22 CURSO

32CURSO 42 CURSO

G. EN TERAPIA OCUPACIONAL 245 66 57 49 73
G. EN FISIOTERAPIA 308 70 64 72 102
G. EN ENFERMERIA 598 152 147 180 119
G. EN PODOLOGIA 263 64 62 56 81
Resumen de acciones
N34 IN35 -
. . . Namero
Destinatario Total de Nivel de
. . v de horas
asistentes | satisfaccion
ACTC DE BIENVENIDA (1 por titulacidn) = 280 1.5
TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEO 12 Enfermeria
y Podologia 156 1
1e
Fisioterapiay
TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEC )
Terapia
Ocupacional 98 1
W10: MI PROYECTO PROFESIONAL 3eqe 100 3,68 3
V10: MIRANDO AL FUTURO 3eje 100 3,68 2
V10: DESPUES DEL GRADO (SUMAMNDO AL GRADO) 3eqe 138 3,90 1
V10: EL EJERCICIO PROFESIONAL POR CUENTA PROPIA 3e49 138 3,90 1
W10: ACCESO AL MUNDO PROFESIONAL: CV Y ENTREVISTA
EN INGLES 3eqe 138 3,90 3
JORNADAS DE ORIENTACION LABORAL EN FISIOTERAPIA 42 60 4
JORNADAS DE ORIENTACION LABORAL EN ENFERMERIA 42 85 4
JORNADAS DE ORIENTACION LABORAL EN TERAPIA = o
OCUPACIONAL ) a
JORNADAS DE ORIENTACION LABORAL EN PODOLOGIA 42 56 4

5.11 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Fecha aprobacién PAO: 17/2/15
Total acciones realizadas: 18
Total horas de orientacion: 101,5

Distribucién de matriculados por titulacién/curso

Titulacion

Matriculados 12 CURSO

22 CURSO

32 CURSO 42 CURSO

G. EN ECONOMIA 741 105 122 247 267
G. EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 753 187 218 152 196
G. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 1363 276 284 324 479
G. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS +

DERECHO 293 76 64 76 61

G. EN ECONOMIA + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

150

77

73
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Resumen de acciones

IN34 IN35 -
Destinatario Total de Nivel de Humero
. . o de horas
asistentes | satisfaccion
V10: MIRANDO AL FUTURO 2.5
V10: DESPUES DEL GRADO 2.5
V10: ACCESO AL MUNDO PROFESIOMNAL 42 170 2.5
V10: MI PROYECTO PROFESIOMAL 42 170 2.5
ACTO DE BIENVENIDA: LA PROFESION DE ECONOMISTA 12 500 2
X1 JORNADA SOBRE LA PROFESION DE ACTUARIO GEMERAL 30 4,71 5
TALLER PRACTICO DE ORATORIA Y DE HABLAR EN PUBLICO Jeqe 90 4,53 2
I CONCURSO STRATEGOS. BUSIMNESS CASE COMPETITION jeqe 70 a8
PROYECTO EVALUACION DE COMPETENCIAS ae 120 10
ROLE PLAYING GEMERAL 55 445 5
CURSO CREACION DE EMPRESAS GEMERAL 83 422 15
Xl SEMINARIO EMPRENDE 21 GEMNERAL 50 25
VIRETO GESTALENTUM GEMERAL 70 445 13
PRESEMTACION CUERPO SUPERIR DE INTERVENTORES Y
AUDITORES DELESTADO 42 32 3,71 1.5
ESTUDIAR Y TRABAJAR EM EE.UU. GEMERAL 52 4,50 1.5
PRESEMTACION BECAS INTERMNACIONALES ICEX 42 12 3,94 1.5
EVOLUCION DE LA PROFESION DE AUDITORIA Y
ORGANIZACION INTERNA DE UNA FIRMA DE AUDITORIA
TALLER INFORMATIVO ALUNMMNADO DE 32 DE GRADO
SOBRE LAS PRACTICAS EN EMPRESA 3e 238 2

5.12 FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION

Fecha aprobacién PAO: 17/12/14
Total acciones realizadas: 20
Total horas de orientacién: 58,5

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

G. EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

Matriculados 12 CURSO

1250

22 CURSO

32 CURSO

42 CURSO

G. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
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Resumen de acciones

IN34
Total de
asistentes

IN35
Nivel de
satisfaccion

Numero
de horas

Destinatario

V10: SUMANDO AL GRADO 42 76 3,97 1
V10: MIRANDO AL FUTURO DEL MARKETING Y LA

INVESTIGACION DE MERCADO L] a5 4,20 2
V10: MIRANDO AL FUTURO DE LA GESTION ¥

ADMINISTRACION PUBLICA 40 31 4,16 2
V10: ACCESO AL MUNDO PROFESIONAL 4@ 15 4,25 3
PRESENTACION SERVICIO DE COOPERACION

EMPRESARIAL Y PROMOCION DE EMPLEO 32 82 4,32 1
PRESENTACION SERVICIO DE COOPERACION

EMPRESARIAL ¥ PROMOCION DE EMPLEO 32 22 4,32 1
PRESENTACION SERVICIO DE COOPERACION

EMPRESARIAL Y PROMOCION DE EMPLEO 32 34 4,32 1
PRESENTACION SERVICIO DE COOPERACION

EMPRESARIAL Y PROMOCION DE EMPLEO 32 10 4,32 1
TALLER DE EDICION ¥ GRABACION DE CUMNAS DE RADIO a 60

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE ECONOMIA Y GESTION

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS GEMNERAL 60 14
COMFERENCIA DIRECTOR INACUA MALAGA L] 138 4,12
COMFERENCIA MARCA Y REPUTACION 3240 30 3,70 2
COMFERENCIA DIRECTOR DE MARKETING MUSEQ PICASSO 12 144 4,00 2
JORNADAS BIENVENIDA ALUMNGOS 1ER CURSO

MARKETING 12 260 0,5
JORNADAS AEDEMO: "PRESENTE Y FUTURO DE LA

INVESTIGACION DE MERCADO 3 181 4,20 2
Il JORNADAS DE MARKETING EN COMUNICACION

DEPORTIVA 223240 260 3,90 5
PROFESIOMNALES 10 EN EL MUNDO ACTUAL 3242 180 3,97 2
JORNADAS NUEVOS RETQS PARA EL MARKETING

TURISTICO GENERAL 120 4,00 10
WORKSHOP EMPRESAS ALUMNOS 42 30 4,22

JORNADAS DE APERTURA GEMNERAL 120 3,82 1

5.13 FACULTAD DE DERECHO

Fecha aprobacién PAO: Sin datos
Total acciones realizadas: 13
Total horas de orientacién: 15,5

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

Matriculados

G. EN DERECHO

1505 335

G. EN CRIMINOLOGIA

517
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Resumen de acciones

N34 IN35 .
Destinatario Total de Nivel de Humero
) . o de horas
asistentes | satisfaccion
V10: MIRANDO AL FUTURO DEL DERECHO Y LA
CRIMINOLOGIA 42 CURSO 52 4,60 2
V10: DESPUES DEL GRADO 42 CURSO 52 4,60 15
V10: ACCESO AL MUNDO PROFESIONAL 42 CURSO 52 4,60 2
ORATORIA COMPETENCIA CLAVE EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL 42 CURSO 52 4,60 1
JOBS FOR CRIMINOLOGY IN UK 42 CURSO 52 4,60 1
LA FUNCION PUBLICA EN LA UNION EUROPEA: CRISTINA
GOMEZ DUBOIS 42 DERECHO 1
OPOSICION A LETRADO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA:
THOMAS DEL CASTILLO 48 DERECHO 1
LA FUNCION PUBLICA EN LA UNION EUROPEA: LEONARDO
CERVERAS NAVA 42 DERECHO 1
EL CRIMINOLOGO EL CAMPO DE LA SEGURIDAD: VISITA AL
MUSEO THYSSEN (JEFE DE SEGURIDAD) FUNCIONES DE 40
LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION CRIMINOLOGIA 15 1
EL CRIMINOLOGO EL CAMPO DE LA SEGURIDAD: VISITA A
LAS INSTALACIONES DE POLICIA PORTUARIA (JEFE DE
SEGURIDAD DEL PUERTO), FUNCIOMES DE LOS 4e
RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y PROTECCION CRIMINOLOGIA 15 1
EL CRIMINOLOGO EL CAMPO DE LA SEGURIDAD: VISITA AL
SERVICIO DE ATENCION TURISTICA( POLICIA NACIONAL) ,
FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y 40
PROTECCION CRIMINOLOGIA 15 1
EL CRIMINOLOGO EL CAMPO DE LA SEGURIDAD: VISITA AL
CENTRO MUNICIPAL D EMERGENCIAS( POLICIA LOCAL) ,
FUMCIOMES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y 4e
PROTECCION CRIMINOLOGIA 15 1
ACCESO AL MUNDO PROFESIONAL: SIMULACION DE
SELECCION DE CANDIDATOS A OFERTAS REALES 42 DERECHO 80 1

5.14 FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

Fecha aprobacién PAO: 9/7/15
Total acciones realizadas: 34

Total horas de orientacion: 84,5
Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacién Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 1033 198 180 288 367

G. EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL 179 51 49 30 49

G. EN TRABAJO SOCIAL 586 125 117 124 220
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IN34 IN35 .
. . . Numero
Destinatario Total de Nivel de
. . o de horas
asistentes | satisfaccion
V10: MIRANDO AL FUTURO 4o 67 4,05 1
V10: DESPUES DEL GRADO 42 44 4,00 1
V10: ACCESC AL MUNDQ PROFESIONAL 4o 37 4,32 1
V10: MI PROYECTO PROFESIONAL 42 33 4,05 1
COOPERATIVAS, UNA ALTERNATIVA PARA CREARTU
PROPIO EMPLED 32 52 4,57 4

CLASE MAGISTRAL SOBRE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE

TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIOMNALES DE LA

SEGURIDAD SQOCIAL 22 RRLL 120 4,66 3
CONFERENCIA SOBRE MEDIACION Y ARBITRAJE COMO

INSTRUMENTQS DE SOLUCION AUTONOMA DE LOS

CONFLICTOS LABORALES 22 RELL 66 4,25 2
COMNFEREMNCIA SOBRE LOS SERVICIOS SOCIALES LOCALES

AMTE LA REFORMA DE LA ADMINISTRACION LOCAL 324875 84 4,29 2
ACTIVIDAD DE ORIENTACION PROFESIONAL DEL

EXCELENTISIMO COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS GEMERAL

SOCIALES DE MELILLA Y MALAGA. SIMULACION DE JUICIO RRLL 94 4,39 3

TALLER SOBRE EL NUEVO MARCO JURIDICO DE
ACTUACION DE LAS MUTUAS COLABORADORAS DE LA

SEGURIDAD SQCIAL 22 RELL 15 3,98 3
VISITA A LA PLANTA SAN MIGUEL-MAHOU GEMERAL 59 4,66 3
MESA REDONDA CINE-FORUM DOBRE LA ATENCION A LA

SALUD MENTAL EN ANDALUCIA 3275 63 4,87 2
CONFERENCIA é QUE DEMANDA EL MERCADO? LAS DOS

CARAS DE LA MISMA MOMEDA 3g 50 4,40 2
VISITA A FUIITSU-TEN GENERAL 12 4,52 3

ACTIVIDAD DE ORIENTACION PROFESIONAL DEL
EXCELENTISIMO COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL.
MNUEVAS PERSPECTIVAS DEL TRABAJO SOCIAL,
EMPRENDIMIENTO SOCIALY RESPOMSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL GENERALTS 57 4,21 3
VISITA A CENTROS BUDISTAS DE LA PROVINCIA DE

MALAGA 12 EA 46 4,47 9
SIMULACION DE NEGOCIACION COLECTIVA 32 RRLL 60 4,54

VISITAS PROFESIONALES A CENTROS DE SERVICIOS

SOCIALES 29TS 67 4,45 3
VISITA FRATERNIDAD-MUPRESPA 2975 ag 4,38 4
CHARLA PATRONATO DE TURISMO: ORIENTACION

LABORAL ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL 29 EA 18 4,33 1
CONFERENCIA SOBRE RETOS DEL SINDICALISMO EN EL

SIGLO XXI 12 RRLL 80 3,76 2
LA VIDA PROFESIONAL, UNA CARRERA DE FONDO

{MEMORIAS DE UN MARATONIANO ANONIMO) 49 69 4,31 3
1ll ENCUENTRO FEST-EMPRESA: VISITA AL PTA 40 59 4,25 5
TALLER PRACTICO SOBRE LA APLICACION INFORMATICA A-

INOMINAS 29 RRLL 60 4,46 2
VISITA HOGAR POZOS DULCES TS 13 4,42 1,5
VISITA HOSPITAL REGIONAL CARLOS HAYA T5 5 4,80 1
VISITA RESIDENCIA DE MAYORES SANYRES TS 6 4,20 2
VISITA CENTRO SALUD VICTORIA T5 8 4,90 1,5
VISITA SAN JUAN DE DIOS TS 10 4,50 2,5
VISITA CENTRO SALUD EL PALO T5 6 4,70 2,5
VISITA AFA TS 3 4,20 2,5
VISITA CENTRO PROFESIONAL LAS ROCAS/UPA TS 14 4,20 2
VISITA CENTRO ALCOHOLICOS ANONIMOS A.R.E.A. TS 14 4,00 2

PROFESIONALES 10 EN EL MUNDO ACTUAL 42 4 3,98 2
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5.15 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fecha aprobacién PAO: 23/4/15
Total acciones realizadas: 7
Total horas de orientacion: 23

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Matriculados 1° CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 188 51 43 40 54
G. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 680 144 146 112 278
G. EN FILOLOGIA HISPANICA 262 59 63 50 90
G. EN HISTORIA DEL ARTE 390 % 80 86 128
G. EN FILOLOGIA CLASICA 115 49 21 24 21
G. EN ESTUDIOS INGLESES 707 172 162 148 225
G. EN FILOSOFIA 198 54 47 45 52
G. EN HISTORIA 708 198 169 144 198

Resumen de acciones

[IJELS IN35 Nimero
Actividad Destinatario Total de Nivel de
. . o de horas
asistentes | satisfaccion
ORIENTACION PROFESIONAL PARA HISTORIADORES GEMNERAL 4
CICLO DE SESIOMES INFORMATIVAS DE SALIDAS
PROFESIOMNALES DEL GRADQ DE ESTUDIOS INGLESES GEMNERAL a0 4,66 1.5

CHARLA -COLOQUIO SOBRE SALIDAS PROFESIOMALES Y
ACTIVIDADES DEL COLEGIO DE GEOGRAFOS DE

AMNDALUCIA EN BENEFICIO DE LOS COLEGIADOS 57 4,60 1
CHARLA COLOQUIO: LA ENSENANZA DE LA LITERATURA
ESPANOLA EN EE. UU.: SALISBURY UNIVERSITY GEMERAL 12 4,95 1.5

CHARLA TALLER DE CORRECCION- MAQUETACION Y
PROCESAMIENTO DE TEXTOS: INTRODUCCION A LA

LABOR EDITORIAL j2qe 9 4,65 4
I JORNADAS JOVENES INVESTIGADORES GEMERAL 121 4,23 10
ELABORANDO UN PROYECTO PROFESIONAL GENERAL 20 2,90 1
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5.16 FACULTAD DE MEDICINA

Fecha aprobacién PAO: 16/07/14
Total acciones realizadas: 12
Total horas de orientacion: 21

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN MEDICINA 901 159 176 189 193,

Resumen de acciones

IN34 IN35 .
. . . Namero
Destinatario Total de Nivel de
. . o de horas
asistentes | satisfaccion

JORNADA DE INTRODUCCION AL GRADO DE MEDICINA 12 168 4,94 3
JORMADAS SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL:
ESPECIALIDADES MEDICAS Y COLEGIO MEDICO GEMERAL 183 4,88 1
JORNADAS SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL:
INVESTIGACION EN ENFERMEDADES RARAS 5o 107 4,97 2
JORMADAS SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL: CONOCE
LAS CLAVES PARA TRABAJAR EN REINO UNIDO GEMERAL 97 4,96 2

JORNADAS SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL:
ESPECIALIDADES MEDICAS VIA MIR: MEDICINA INTERNA,
CARDIOLOGIA, PEDIATRIA HOSPITALARIA, INMUNQLOGIA

Y LABORATORIO 425262 180 4,96 2
CICLO DE CONFERENCIAS PARA FUTUROS

INVESTIGADORES EN FARMACOLOGIA | 32 14 4,98 1
CICLO DE CONFEREMCIAS PARA FUTUROS

INVESTIGADORES EN FARMACOLOGIA 11 32 16 4,98 1
CICLO DE CONFEREMCIAS PARA FUTUROS

INVESTIGADORES EN FARMACOLOGIA 111 32 18 4,89 1
JORNADAS SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL:

ESPECIALIDADES MEDICO -QUIRURGICAS 32425262 133 4,94 2
JORNADAS SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL:

ATENCION PRIMARIA GEMERAL 234 4,35 2
JORNADAS SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL:

ESPECIALIDADES NO MIR GEMERAL 169 4,95 2
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5.17 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Fecha aprobacién PAO: Sin datos
Total acciones realizadas: 7
Total horas de orientacion: 14

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO
G. EN LOGOPEDIA 324 76 72 73 103
G. EN PSICOLOGIA 1132 256 248 256 372

Resumen de acciones

IN34 IN35 .
Namero

Actividad Destinatario Total de Nivel de
asistentes | satisfaccion

de horas

V10: MIRANDO AL FUTURO(UN PROFESIONAL DE

FUTURO) 42 25 4,17 2
V10: DESPUES DEL GRADO 42 2,5
V10: ACCESO AL MUNDO PROFESIONAL 42 2.5
V10: MI PROYECTO PROFESIONAL 42 2
ORIENTACION Y SALIDAS LABORALES A GRADUADOS EN

PSICOLOGIA 292 Psicologia 120 4,10 1

CHARLA INFORMATIVA SOBRE ITINERARIOS FORMATIVOS

¥ SALIDAS PROFESIONALES Y PRACTICAS EN EMPRESA:

PSICOLOGIA 32 Psicologia 180 2
EL PROYECTO FORMATIVO-PROFESIONAL 32 Psicologia 72

5.18 FACULTAD DE TURISMO

Fecha aprobacién PAO: Sin datos
Total acciones realizadas: 22
Total horas de orientacién: 82,5

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

Titulacion Matriculados 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO

G. EN TURISMO 830 176 168 183 303,
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Resumen de acciones

IN34 IN35 .
. . . Namero
Destinatario Total de Nivel de
. . o de horas
asistentes | satisfaccion
VISITA GUIADA POR EL CEMENTERIO INGLES § GEMERAL 20 ’ 4,75 2
L Ld

JORMADA : ACERCAMDO LA EMPRESA A LA UNIVERSIDAD GENERAL 148 4 80 15
VISITA TECNICA A ANDALUCIA LAB 4 1= 111 " 3,71 5

JORNADAS DE ORIENTACION SOBRE LAS PRACTICAS EN
EMPRESAS ¥/O INSTITUCIONES TURISTICAS DURANTE LA
CARRERA 3249 86 4,57 15
JORNADAS TECNICAS PARA VISITAR EL PATRONATO DE
TURISMO DE LA COSTA DEL SOL, OFICINA DE
INFORMACION TURISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE

MALAGA Y DEL BARRIO DEL SOHO 4o 30 4,60 4,5

COMNFERENCIAS TECNICAS SOBRE MARKETING ONLINE i

PARA EMPRESAS TURISTICAS 3249 162 4,16 2

JORNADAS TECNICAS PARA VISITAR EL AREA DE TURISMO "

DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA 32402 36 4,61 2.5

COMNFEREMCIAS TECNICAS SOBRE TURISMO DE GOLF: r i

PRESENTE Y FUTURO EN LA COSTA DEL 50L 3240 88 3,57 2

AGEMNCIAS DE VIAJES Y ASOCIACIONISMO: g "

PROFESIONALES EN CONTINUA EVOLUCION 3240 88 3,57 2
L4 L

SEMIMARIO SOBRE OPORTUNIDADES DEL BIG DATA PARA

LA TOMA DE DECISIONES EN LA INDUSTRIA HOTELERA GEMERAL 167 3,95 2
VISITA TECNICA AL EMBALSE Y EL HOTEL DE LA VINUELA 12 7 4,27

ACTO DE BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LAS SALIDAS
PROFESIOMNALES DEL GRADO DE TURISMO DE LA

UMNIVERSIDAD DE MALAGA 12 126 4,28 1.5

CONFERENCIAS TECNICAS SOBRE EL PERFIL DEL g i’

TRABAJADOR EN LA CADENA HOTELERA ACCOR 42 45 4,61 2

VISITA TECNICA AL HOTEL VINCCI POSADA LOS PATIOS 2 327 4,57 2

VISITA TECNICA AL PARADOR DE GIBRALFARD - 42 25~ 4,43 2

COMNFEREMCIAS TECNICAS IMPARTIDAS POR SKAL i i

INTERNACIONAL DE MALAGA COSTA DEL SOL 4o 46 4,68 2
Ld L

VISITA TECNICA A LA EMPRESA PUBLICA DE PROMOCION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA " TURISMO ANDALUZ" Y

RECORRIDO POR EL CASCO HISTORICO DE MALAGA 20 35 4,59 5

VISITA TECNICA A MLUAS ET 787 4,32 5

VISITA TECNICA A NOVOTEL SUITE T 16 2,91 2

VISITA TECNICA AL HOTEL VINCCI POSADA LOS PATIOS | o 1’ 4,58 2

VISITA TECNICA A ANDALUCIA LAB T 11" 3,85 5
Ld L

JORNADA SOBRE TURISMO DE INTERIOR EN GRAZALEMA a0 60 4,67 10,5
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5.19 SERVICIO DE COOPERACION EMPRESARIAL Y PROMOCION DE EMPLEO

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo ha promovido la
realizacion de las siguientes actividades:

IN35(Nivel
de
satisfaccion

IN34
(Total de
asistentes)

Actividad

V Jornadas “Acercando la empresa a la Universidad” 148(*) 4,80

(*) Desglose por Centros (contabilizada en sus respectivos PAO)

- Facultad de Turismo: 148

IN35(Nivel
de
satisfaccion

\'EZ]
(Total de
asistentes)

Actividad

Jornadas de Inauguracién Tu Valor 10: Profesionales en el mundo actual 184 3,98

(*) Desglose por Centros (contabilizada en sus respectivos PAO)

- Facultad de Comercio y Gestién: 180
- Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo: 4

IN35(Nivel
de
satisfaccion

IN34
(Total de
asistentes)

Actividad

| Feria de Empleo presencial 3500 3,70(*)

(*) Dato procedente de la encuesta a las empresas participantes
Fuente: IMASTE

IN35(Nivel
de
satisfaccion

- IN34
Actividad

(Total de
asistentes)

| Feria de Empleo Virtual 7835 3,70(*)

(*) Dato procedente de la encuesta a las empresas participantes
Fuente: IMASTE

IN35(Nivel
de
satisfaccion

IN34
(Total de
asistentes)

Actividad

Atencion personalizada por los orientadores del SCEPE. Apertura de itinerarios

personalizados de insercion en el marco del Programa Andalucia Orienta 611 Sin datos

(*) Desglose por Centros: sin datos
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6. CONCLUSIONES

A la vista de los datos, como se muestra en el cuadro 4, la primera conclusién que
cabe sefialar es el descenso en el nUmero de acciones realizadas y recogidas para
el proceso y sin embargo incrementa el nUmero de alumnos que asisten a las
mismas. En este cOmputo no se tiene en cuenta el nimero de asistentes a la Feria de
Empleo por su dificultad para desglosarlos por Centros.

Cuadro 4. Evolucidon de las acciones especificas de orientacion y niumero de asistentes desde la
implantacién del proceso.

PC10
300 - - 25000
264
26( TOTAL
250 - - 20000 ASISTENTES
200 - —e— TOTAL ACCIONES
20604 | 15000 EN CENTROS
150 -
117 ~ 10000
100 - 14468
6109 |
50 4 5000
0 : 10, : : 0
2010-2011  2011-2012 2012-2012 2013-2014 2014-2015

Si bien el descenso en el numero de acciones no es significativo (1,51%), cabe
destacar el enorme esfuerzo realizado tanto por los Centros como por el propio
SCEPE, debido a que durante los meses de enero a junio el personal del mismo se vio
reducido drasticamente, siendo practicamente imposible atender las demandas para
organizar acciones en los Centros. A pesar de ello, el nUmero de asistencias se
incrementd en 42,41% con respecto al curso anterior, lo que nos indica que cada vez
mas estudiantes se interesan por asistir a las actividades relacionadas con la
orientacion profesional que se organizan.

Durante el curso 2015-2016 deben ser objetivos prioritarios incrementar la
motivacion de los estudiantes para asistir a las actividades que se programan. A
pesar del incremento de asistentes, se hace necesario comunicar mejor la importancia
de esta formacion en su futuro profesional. Debemos trabajar en la posibilidad de
reconocer por créditos las acciones de Orientacion, asi incrementariamos su
motivacion y a la vez estarian acreditados las competencias y conocimientos
adquiridos.
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De la misma forma se hace necesaria una mejora en la difusién publicitaria de las
acciones, y una mayor implicaciéon del profesorado en general con objeto de
facilitar la asistencia de los estudiantes.

Con ese objeto, desde el SCEPE se ha planteado una accién en el contexto del Plan
de Formacion del PDI denominada “La Orientacion Profesional en el Contexto
Universitario”, que tendrd lugar los proximos dias 12, 19 y 26 de noviembre, con
una duracion de 12 horas y cuyo objetivo es que el PDI conozca y se vincule
activamente en todo el proceso de Orientacion Profesional de los estudiantes
universitarios. Con este fin se presenta esta primera accion, en forma de seminario/
taller que dara a conocer a los participantes los procesos y acciones de orientacion
profesional que se vienen desarrollando en sus Centros y les ofrecera un espacio de
participacion en el disefio de futuras actuaciones.

Igualmente, el personal del SCEPE colabora en proyectos de innovacién presentados
para este curso académico, relacionados con la Orientacién Profesional, en las
Facultades de Turismo y CC. de la Educacion.

Para incrementar el interés y la participacion del alumnado resulta fundamental una
buena planificacion temporal de las actividades, estando incluidas en las
programaciones docentes de los Centros, asi como el reconocimiento y acreditaciéon
de las mismas.

La andadura iniciada el pasado curso con Tu Valor 10 ha tenido una buena
acogida tanto por parte de los Centros como por parte de los alumnos. Del total de
20.604 asistentes a acciones de orientacion 2.133 lo han hecho a esta accion y
han participado 8 de los 18 Centros, frente a los 12 del pasado curso
programando actividades dentro de este espacio, donde antiguos alumnos, colegios
profesionales, empresas, profesores y estudiantes han reflexionado sobre perfiles
profesionales, competencias, proyecto profesional, salidas profesionales... El
descenso en la participacion del nimero de Centros es debido a la imposibilidad de
atender desde el SCEPE, por falta de personal, la demanda de todos los Centros.

Otro elemento a mejorar es el sistema de recogida de informacién y medicién de
indicadores. Actualmente resulta muy complejo controlar la asistencia y sobre todo el
nivel de satisfaccion, especialmente en actividades dirigidas a un gran ndmero de
alumnos. El sistema de medicion actual esta basado en la inscripcion y el control de
asistencia mediante firma, y el nivel de satisfaccion mediante encuestas directas, en
papel, a la finalizacién del acto.

Igualmente la experiencia acumulada en los ultimos afios, nos hace pensar en la
posibilidad de recopilar mayor informacién sobre las acciones (categorias,
duracion, alumnos potenciales...), de forma que ésta nos retroalimente a la hora de
mejorar el proceso. Para ello se hace necesario disefiar un sistema de recogida de
datos mas eficiente utilizando nuevas herramientas mas eficaces. Para ello, en este
curso vamos a experimentar la recogida de datos de satisfaccion a través de un
sistema de cédigos QR al que el estudiante accedera desde su mévil para completar la
encuesta de satisfaccion.

Igualmente, el SCEPE esta manteniendo reuniones con Campus Virtual a fin de
disefiar un sistema mas efectivo para recoger todos los datos que alimentan los
indicadores del proceso.
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Otro aspecto importante a resaltar, relacionado con el punto anterior, es la necesidad
de revisar los indicadores asociados al proceso a fin de mejorar su rendimiento.

Igualmente, durante el presente curso académico esta previsto extender la
implantacion del proceso a las titulaciones de Posgrado.

Todo ello nos permitira afrontar con mayores garantias de éxitos los procesos de
renovacion de los acreditaciones de las titulaciones.

Para el curso 2015/2016 se someteran a evaluacion 21 titulos de Méster y 33 de
Grado, por lo que, desde el SCEPE en colaboracion con el Servicio de Calidad,
estaremos especialmente atentos a la informacién a aportar al procedimiento.

Para finalizar destacamos la alta implicacion de los equipos de direccion de los
Centros, asi como la dedicacion de dos personas del SCEPE a la coordinacion del
proceso. Sin embargo, a la vista de las dimensiones y nivel de exigencia alcanzados
para este proceso, se hace necesario contar con personal especializado que pueda
dedicarse en exclusiva al mismo, a fin de llevar a cabo un seguimiento mas eficiente
de todos los aspectos relacionados con el proceso, implementar un adecuado sistema
de recogida de datos y prestar un servicio de calidad a los Centros.
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