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1.Presentacion

Durante el curso 2014/15 la Escuela Politécnica Superior (EPS) de la Universidad de Malaga
(UMA) ha continuado con el desarrollo de su oferta académica de grado y posgrado. Se han
impartido las ensefianzas correspondientes a los titulos de Graduado/a en Ingenieria Eléctrica,
Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial, Graduado/a en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto, Graduado/a en Ingenieria Mecanica, Doble Grado en
Ingenieria Mecanica-Disefio Industrial, Doble Grado en Ingenieria Eléctrica-Mecanica, Doble
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial-Eléctricay en formacidn de posgrado se ha
continuado con el Méaster en Prevencion de Riesgos Laborales por la UMA y con los titulos
interuniversitarios de Master en Representacion y Disefio en Ingenieriay Arquitectura
(conjunto con las Universidades de Almeriay Cérdoba) y Master en Tecnologias de los
Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica (conjunto con las Universidades de Jaén e Internacional
de Andalucia) y se ha producido la implantacion del primer curso correspondiente al M aster
en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte, titulo conjunto con la Universidad de Sevilla)
y del segundo curso del Programa de Doctorado en Ingenieria Mecanicay Eficiencia
Energética.

Ademas de ello la EPS ha continuado con la segunda edicién de la oferta formativa de cursos
de Experto de Adaptacion al Grado en Ingenieria Eléctrica, al Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial, al Grado en Ingenieria Mecanicay al Grado en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto.

Al igual que en cursos anteriores la determinacion del niumero de grupos de docencia grandes
y reducidos a impartir en las diferentes asignaturas se ha realizado tomando como referencia
lo establecido en el POD 2014/15, considerando la evolucién del nimero de estudiantes
matriculados en cursos anteriores y contando con el acuerdo de los Departamentos. A tal
efecto, el niumero de estudiantes computables para el grupo grande se establecié en 72,
mientras que para los grupos reducidos se fijaron 30 alumnos computables.

2.Andlisis de los resultados del SGC (especial referencia a las tasas
de rendimiento, abandono, eficienciay graduacion)

El analisis de los resultados del SGC de la Escuela Politécnica Superior se ha realizado con detalle en el Autoinforme Global de
Renovacion de la Acreditacion presentado en diciembre de 2015 para los titulos de Graduado/a en Ingenieria Eléctrica, en

Ingenieria Electrénica Industrial, en Ingenieria Mecanica, en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto y Master en
Prevencion de Riesgos Laborales.

A continuacion se presentan los indicadores de los titulos interuniversitarios en los que participa la EPS:

® Indicadores del SGC de la EPS correspondientes al Master en Representacion y Disefio en Ingenieria 'y Arquitectura:

CODIGO DENOMINACION DEL 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
INDICADOR SGC

INO3 Tasa de graduacion - - - - 46.15 90.91 - -

INO4 Tasa de abandono CURSA - - - - - - - - - -

INO5 Tasa de eficiencia - - - - 75.57 75.43 - -

INO8 Duracién media de estudios 1.09 1.00

IN19 Nivel de satisfaccién de los 4.00 2.75 4.44 3.30 - -

estudiantes con el proceso de
seleccién, admision y
matriculacion (Valor 1 a b)
IN20 Grado de cobertura de las plazas 100.00 75.00 65.00 65.00 50.00
ofertadas (Valor %)
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IN22.1

IN22.2

IN22.3

IN24

IN26

IN27

IN28
IN29

IN36

IN37

IN38

IN41

IN49

IN58

IN61

® Indicadores del SGC de la EPS correspondientes al Master en Sistemas Inteligentes en Energiay Transporte:

Demanda de la titulacion en 12
opcién (Valor %)

Demanda de la titulacion en 22
opcién (Valor %)

Demanda de la titulaciéon en 32y
sucesivas opciones (Valor %)
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes con las actividades
de orientacién (Valor 1 ab)
Grado de cumplimiento de la
planificacién (Valor 1 a 5)

Tasa de rendimiento (Valor %)
Tasa de éxito (Valor %)
Satisfaccion del alumnado con
los sistemas de evaluacién
(valor 1 ab)

Insercion en el tejido
socioecon6mico de los
egresados (Valor %)

Oferta de préacticas externas
Nivel de satisfaccién con las
practicas externas (Valor 1 a 5)
Nivel de satisfaccion de los
usuarios con respecto a la
gestion de expedientesy
tramitacion de titulos (Valor 1 a
5)

Nivel de satisfaccién del
alumnado con respecto a la
actividad docente (Valor 1 a 5)
Satisfaccién de los grupos de
inter és con respecto a los
recursos materiales (Valor 1 a 5)
Nivel de satisfaccion de los
usuarios de los servicios (Valor
lab)

85.00

55.00

10.00

3.81

73.29
92.02
3.59

3.73

4.00

105.00

125.00

130.00

3.57

76.02
82.83
3.35

3.39

3.67

3.50

CODIGO DENOMINACION DEL INDICADOR SGC 2014/2015

INO3 Tasa de graduacion - -

INO4 Tasa de abandono CURSA - -

INO5 Tasa de eficiencia - -

INO8 Duracion media de estudios - -

IN19 Nivel de satisfacciéon de los estudiantes 2.50
con el proceso de seleccién, admision y
matriculacién (Valor 1 a 5)

IN20 Grado de cobertura de las plazas 45.0
ofertadas (Valor %)

IN22.1 Demanda de la titulacién en 12 opcidn 75.0
(Valor %)

IN22.2 Demanda de la titulacién en 22 opcidn 35.0
(Valor %)

IN22.3 Demanda de la titulaciéon en 32y 70.0

sucesivas opciones (Valor %)
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4.63

4.32

75.00
65.00
145.00
2.70
4.15
76.03

79.02
4.13
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3.00
4.24
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IN24

IN26

IN27
IN28
IN29

IN36

IN37
IN38

IN41

IN49

IN58

IN61

Nivel de satisfacciéon de los estudiantes
con las actividades de orientacion
(vValor 1 a )

Grado de cumplimiento de la
planificacién (Valor 1 a 5)

Tasa de rendimiento (Valor %)

Tasa de éxito (Valor %)

Satisfaccion del alumnado con los
sistemas de evaluacion (Valor 1 a 5)
Insercion en el tejido socioecondmico
de los egresados (Valor %)

Oferta de précticas externas

Nivel de satisfacciéon con las practicas
externas (Valor 1 a 5)

Nivel de satisfacciéon de los usuarios
con respecto a la gestion de
expedientes y tramitacion de titulos
(valor 1 ab)

Nivel de satisfaccion del alumnado con
respecto a la actividad docente (Valor 1
ab)

Satisfaccion de los grupos de interés
con respecto a los recur sos materiales
(valor 1 ab)

Nivel de satisfacciéon de los usuarios de
los servicios (Valor 1 ab)

2.00

4.00

3.71

® Indicadores del SGC de la EPS correspondientes al Master en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar
Fotovoltaica:

cODIGO DENOMINACION DEL 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/2015
INDICADOR SGC
INO3 Tasa de graduacion - - - - - - - -
INO4 Tasa de abandono CURSA - - - - - - - -
INO5 Tasa de eficiencia - - - - 89.29 - -
INO8 Duracién media de estudios - - - - 1.00 1.00
IN19 Nivel de satisfaccion de los - - - - - - 2.50
estudiantes con el proceso de
seleccidn, admision y
matriculacién (Valor 1 a 5)
IN20 Grado de cobertura de las - - - - 100.00 120.00
plazas ofertadas (Valor %)
IN22.1 Demanda de la titulacion en - - - - - - 100.00
12 opcién (Valor %)
IN22.2 Demanda de la titulacion en - - - - - - 160.00
22 opcion (Valor %)
IN22.3 Demanda de la titulacion en - - - - 320.00 260.00
32y sucesivas opciones (Valor
%)
IN24 Nivel de satisfaccion de los - - - - - - 2.00
estudiantes con las
actividades de orientacion
(Valor 1 a )
IN26 Grado de cumplimiento de la - - - - - - - -

planificacién (Valor 1 a 5)
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IN27 Tasa de rendimiento (Valor %) - - - - - - 89.29 - -
IN28 Tasa de éxito (Valor %) - - - - - - 89.29 - -
IN29 Satisfaccién del alumnado con - - - - - - - - - -
los sistemas de evaluacién
(valor 1 ab)
IN36 Insercion en el tejido - - - - - - - - - -

socioeconomico de los
egr esados (Valor %)

IN37 Oferta de préacticas externas - - - - - - - - - -

IN38 Nivel de satisfaccién con las - - - - - - - - - -
practicas externas (Valor 1 a 5)

IN41 Nivel de satisfaccion de los - - - - - - 3.00 - -

usuarios con respecto a la
gestion de expedientesy
tramitacion de titulos (Valor 1
ab)
IN49 Nivel de satisfaccién del - - - - - - - - - -
alumnado con respecto a la
actividad docente (Valor 1 a 5)
IN58 Satisfaccién de los grupos de - - - - - - - - 4.00
inter és con respecto a los
recursos materiales (Valor 1 a
5)
IN61 Nivel de satisfaccion de los - - - - - - - - 3.71
usuarios de los servicios
(vValor 1 a )

3.ldentificacion de puntos fuertes

4. Analisis del cumplimiento de objetivos

OB_01_Mejorar la participacién del Centro en programas de movilidad estudiantil tanto para estudiantes de la EPS como
para estudiantes procedentes de otras universidades nacionales o extranjeras.

Se han definido seis acciones de mejora asociadas a este objetivo, que han permitido mejorar la informacién disponible sobre la
oferta académica del Centro destinada a estudiantes extranjeros, facilitar los procedimientos asociados a la tramitacion mediante
la elaboraciéon de tablas de equivalencia entre asignaturas de Grados de la EPS y asignaturas de otros grados en universidades
nacionales o extranjeras. Por otra parte se han ampliado la oferta de plazas de movilidad estudiantil mediante la extensién de
acuerdos bilaterales ya establecidos a otros Grados de la EPS o bien incrementado el nimero de plazas en los destinos mas

demandados por los estudiantes.

Con la intencién de facilitar el acceso a la informacidn sobre la oferta académica por parte de estudiantes extranjeros se ha
realizado la traduccion al inglés de las Memorias de Verificacion de los Grados y del Master en Sistemas Inteligentes en Energia y
Transporte (MSIET), asi como la edicién de un video promocional en inglés sobre el Centro y su oferta formativa. Si bien los

trabajos estan muy avanzados, no ha sido posible finalizar las acciones de mejora asociadas.

OB_02_Realizaciéon de jornadas informativas sobre procedimientos, documentacién y tutorizacién de estudiantes de
intercambio.

El desarrollo de las acciones de mejora asociadas a este objetivo ha permitido ofrecer a los estudiantes informacién sobre los
tramites y procedimientos relativos a los programas de movilidad asi como presentar a los tutores académicos designados para

cada destino.
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OB_03_Cumplimiento del Plan de Transparencia de la UMA.

En la linea de actuaciones iniciada por la UMA respecto de transparencia, se ha incorporado en la web de la EPS datos sobre
numero de estudiantes matriculados en estudios de Grado, asi como profesorado y tasas de rendimiento y éxito.

OB_04_Mejorar el acceso a la informacion publica disponible sobre procedimientos de reconocimiento de estudios y otros
tramites.

Para facilitar los procedimientos de reconocimiento de estudios y de la experiencia profesional, traslados de expediente, etc. se
ha elaborado y publicado en la web documentacién que puede ser de interés tanto para estudiantes del Centro como futuros

estudiantes.

En este sentido se han incorporado tablas de reconocimiento de asignaturas de Grado en Ingenieria de la EPS y asignaturas
pertenecientes a otros grados de ingenieria y ciclos formativos de grado superior. Del mismo modo se ha elaborado un
procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional para el acceso a los estudios de Grado, que ha sido elevado a la

Comision de Reconocimiento de Estudios de Estudios de Titulaciones de Grado en Ingenieria para su aprobacion.

También se ha redactado un documento informativo dirigido principalmente a estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes del
Centro en general, en el que se recoge informacion basica sobre procedimientos formativos, guias docentes, régimen de
convocatorias de examen y normativa. Dicho documento se ha entregado a los estudiantes de nuevo ingreso y se encuentra

igualmente disponible en la web de la EPS.
OB_05_Analisis preliminar de los titulos de Grado previo al inicio del procedimiento de renovacion de la acreditacion.

Con caracter previo al proceso de renovacion de la acreditacion se ha revisado y actualizado la informacion publica disponible
sobre la oferta académica del Centro y se ha trabajado en coordinacién con los Departamentos y Areas de Conocimiento de la
Escuela en la revision y adaptacion de contenidos de las guias docentes al procedimiento Acredita +. Para ello se han mantenido
reuniones informativas para exponer las caracteristicas de este procedimiento y se han realizado tareas de identificacion de

resultados de aprendizaje ENAEE e incorporacion a las guias docentes conforme al calendario PROA.
OB_06_Mejorar la difusién y realizacion de actividades relacionadas con la coordinacién docente.

Se ha creado la Sala de Coordinacion Docente de la EPS en el Campus Virtual de la UMA con la finalidad de contar con un espacio

propio de trabajo y comunicacion.
OB_07_Fomentar la participacién de estudiantes en actividades relacionadas con la orientacién profesional.

En el contexto de la orientacién profesional, la Escuela ha programado actividades que han permitido exponer a los estudiantes el
ejercicio profesional en distintos sectores. Igualmente y dada la importancia de la formacién de los estudiantes en aspectos como
perfiles profesionales, practicas en empresa, emprendimiento, etc. se ha informado a los estudiantes de nuevo ingreso sobre las
actividades desarrolladas por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la UMA y se han programado

actividades destinadas al desarrollo de competencias y habilidades que faciliten su acceso al entorno laboral.
OB_08_Promover y mejorar la difusién de Grados en Ingenieria y Masteres Universitarios de la EPS.

La difusion de la oferta académica de Grado y Posgrado de la EPS se ha dirigido tanto a estudiantes del Centro como a futuros
estudiantes. Se han realizado sesiones informativas por parte de los Coordinadores de Master y miembros del equipo directivo en
las que se han mostrado las distintas titulaciones, planes de estudios y perfiles profesionales e investigadores. Por otra parte, la
difusion de las titulaciones de la EPS dirigidas a futuros estudiantes se ha realizado en el marco del programa Destino UMA, tanto
con visitas a centros docentes no universitarios como con la recepcion en la EPS de grupos de estudiantes. En todas las sesiones
se ha hecho un especial énfasis en la importancia del perfil de ingreso recomendado, asi como en la estructura y contenidos del

plan de estudios correspondiente.

También se ha editado un libro en el que se recogen algunos de los Trabajos de Fin de Grado mas significativos realizados por la

primera promocién de estudiantes de los Grados 2013/2014.

OB_09_Fomentar la participacién de empresas en larealizacién de practicas externas.

Se ha trabajado en el establecimento de relaciones con empresas que permitan el desarrollo de convenios de colaboracion para la
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realizacion de practicas externas para los estudiantes del Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte.

OB_10_Revision y mejora de instalaciones, equipamientos y espacios del edificio.

No se ha alcanzado el objetivo por cuanto que cuatro de las cinco acciones de mejora programadas no han podido ejecutarse en
el plazo previsto por estar pendientes de autorizacion por parte del Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad. Dichas acciones
contemplaban la construccion de vestuarios y duchas en el sétano del edificio, mejora de las condiciones de seguridad del parking
de bicicletas para PDI y PAS, habilitacién de zona de comedor de estudiantes y adecuacion de condiciones ambientales de cuarto

de comunicaciones.
OB_11_Mejorar las tasas CURSA con valores no satisfactorios.

Con el objetivo de mejorar tanto las tasas de rendimiento y éxito mas bajas se ha realizado tanto a nivel de area como de Centro
una revision exhaustiva de los contenidos de las Guias Docentes y se ha solicitado a Directores de Departamento y Coordinadores
de Area la subsanacion de las deficiencias detectadas. Esta revision general ha permitido contrastar y confirmar que tanto la
informacién contenida en la guia docente como la actividad llevada a la practica son correctas y adecuadas a los resultados
definidos, de modo que no se han programado acciones especificas. Se ha informado igualmente a los estudiantes de la
importancia de este documento como medio para conocer con detalle todos los aspectos relativos a la docencia de la asignatura,
contenidos, actividades formativas presenciales y no presenciales, resultados de aprendizaje y finalmente sistema y criterios de
evaluacion, para que el estudiante pueda conocer con exactitud las exigencias de la asignatura, planificar adecuadamente su

trabajo y alcanzar satisfactoriamente los resultados de aprendizaje marcados.

Respecto al analisis de causas probables en la dificultad para alcanzar la totalidad de competencias identificado en algunas
asignaturas se ha comprobado que el problema no radica en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino en el procedimiento

empleado para identificar las competencias alcanzadas, concretamente, en el formulario utilizado a tal fin.

Por Gltimo se ha reducido el nimero de plazas de nuevo ingreso en los estudios de Grado, con la finalidad de la nota de admision
a los estudios de Grado en Ingenieria y permitir el acceso a los estudiantes con mejor perfil de ingreso. Esta solicitud fue

aprobada por el Consejo de Gobierno de la UMA con fecha 21 de abril de 2015.

5. Definicién de nuevos objetivos

OB_1(15/16)_Elaborar un Plan de Transparencia de la EPS con informacién sobre el Centro, oferta académica, gestién y resultados.
OB_2(15/16)_Incrementar la participacion de la EPS en programas de movilidad dirigidos a estudiantes del Centro y estudiantes de
otras universidades nacionales o extranjeras.

OB_3(15/16)_Mejorar las tasas CURSA que muestran valores no satisfactorios.

OB_4(15/16)_Impulsar el desarrollo de actividades de orientacién profesional para estudiantes de Grados y Masteres.
OB_5(15/16)_Mejorar las instalaciones disponibles en el Centro.

OB_6(15/16)_Mejorar la plantilla docente del Master en Prevencién de Riesgos Laborales.

OB_7(15/16)_Mejorar la participacion de estudiantes en la realizacién del Cuestionario del SGC y encuestas en general.

6. Analisis de las acciones de mejora

OB_01_PM_01_Incorporacién en la web del Centro de informacién de interés para los estudiantes extranjeros (incoming)
gue cursan estudios en la EPS.

Se ha incorporado en la web del Centro informacion sobre la oferta de grado y de posgrado, asi como un enlace a la web de
Relaciones Internacionales de la UMA. Esta informacion puede consultarse desde la
direccion http://www.politecnica.uma.es/info/70604/estudiantes-recibidos-eps/index_es

OB_01_PM_02_Actualizaciéon de los contenidos relativos a movilidad de estudiantes en la web de la EPS.
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Se han incluido en la web de movilidad los siguientes contenidos:

® |nstrucciones sobre tramites a realizar en el Centro: http://www.uma.es/media/files/FAQ2015v1.pdf

® Tablas de equivalencia de asignaturas de Grado de la EPS con grados de otras universidades espafiolas. europeas e
iberoamericanas. http://www.politecnica.uma.es/info/72737/tablas-de-equivalencias-de-asignaturas-de-la-eps/index_es

® Oferta de plazas por titulaciéon del programa ERASMUS+: http://www.uma.es/media/files/PLAZAS.pdf
® Listado de tutores académicos: http://www.uma.es/media/files/coordinadores_2015.pdf

OB_01_PM_03_Ampliacion del nimero de acuerdos bilaterales con universidades extranjeras para estudiantes de Grado,
priorizando el Grado en Ing. Electrénica Ind., Grado en Ing. Eléctrica, Grado en Ing. Disefio Ind. D. P. y por ultimo Grado en
Ing. Mecéanica.

En relacién a la ampliacion del nimero de acuerdos establecidos con universidades extranjeras,se ha logrado ampliar los
acuerdos existentes de INAPOLI09 Seconda Universita degli Studi di Napoli (ITALIA) y PL WROCLAWO02 Wroclaw University of
Technology (POLONIA) a las Titulaciones de In. Mecénica e Ing. Electrénica. También se ha modificado el acuerdo existente con
IMILANOO2 Politecnico di Milano (ITALIA) por el que se amplia la estancia de estudiantes de 5 a 9 meses.

Por otra parte, se ha enviado una nueva propuesta al Servicio de RRIl de la UMA para establecer un acuerdo con la Pedagogical
University of Cracow (POLONIA) para la asignatura 0212 Disefio Industrial.

OB_01_PM_04_Ampliacion del numero de plazas en los destinos mas demandados por los estudiantes.
Se ha ampliado el acuerdo con PL LODZ02 Technical University of Lodz (POLONIA) de 2 a 6 estudiantes.
OB_01_PM_05_Inclusiéon en la web de la EPS de informacion en inglés para estudiantes de intercambio.

Para facilitar informacién sobre la oferta académica del Centro se han realizado, en colaboracién con el Area de Filologia Inglesa,
versiones de inglés de las Memorias de Verificacion de las siguientes titulaciones: Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en
Ingenieria Electrénica Industrial, Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, Grado en Ingenieria Mecéanica
y Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte. Estos trabajos han sido realizados como proyectos fin de carrera 'y
trabajos de fin de grado. Las memorias correspondientes a los Grados en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria Electrénica Industrial
y en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto no estan finalizados, por encontrarse a la espera de la defensa del
proyecto fin de carrera o trabajo de fin grado correspondiente, si bien su finalizacién esta prevista para el primer trimestre del
curso 2015/16, tras la cual se publicaran en la web del Centro.

OB_01_PM_06_Elaboracién de material audiovisual y/o impreso con informacion en inglés para promocionar las
titulaciones de Grado y Posgrado.

Se ha realizado traduccion al inglés y grabacién de la locucion del video promocional del Centro, estando pendiente la edicion del
video final.

OB_02_PM_01_Celebraciéon de jornadas informativas sobre tramitacién de documentos relativos a movilidad que se
realizan en la EPS.

Se ha realizado jornada informativa a cargo de miembros del equipo directivo en la que se han abordado los aspectos mas
significativos de los tramites asociados a la participacion en programas de movilidad que se llevan a cabo en el Centro.

OB_02_PM_02_Constituciéon de la Subcomision de RRIl de la EPS.

Se ha constituido la Subcomisién de RRII de la EPS y se ha realizado el nombramiento de nuevos tutores académicos de movilidad
de la EPS por parte del Director del Centro.

OB_02_PM_03_Reunién informativa de Tutores Académicos con estudiantes de intercambio.

Se ha celebrado una reunién informativa entre tutores académicos para el curso 2014/15 y los estudiantes en la que se han
abordado asuntos relacionados con procedimiento y tramitacion.

OB_03_PM_01_Actualizacion de informacién publica sobre la EPS relativa al Plan de Transparencia de la UMA.

En la linea del Plan de Transparencia definido por la UMA, se ha incorporado en la web del Centro informacién sobre la oferta
académica, profesorado, estadisticas (matriculaciones, tasas de rendimiento y éxito), servicios, etc.

OB_04_PM_01_Mejora de la visibilidad de procedimientos de reconocimiento de estudios (Ciclos formativos y traslados de
expedientes).

Se han elaborado tablas de reconocimiento de asignaturas entre Grados en Ingenieria de la EPS y asignaturas de otras
universidades naciones y extranjeras, asi como de asignaturas pertenecientes a Ciclos Formativos de Grado Superior. La
informacién correspondiente puede consultarse en la web del Centro desde el

enlace http://www.uma.es/escuela-politecnica-superior/info/70865/reconocimientos-y-adaptaciones-eps/.

OB_04_PM_02_Normalizacién del procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional.

Se ha elaborado el procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional para el acceso a los Grado en Ingenieria de la
EPS. Este procedimiento se ha presentado como propuesta en la Comisiéon de Reconocimiento de Estudios de titulaciones de
Grado en Ingenieria con fecha 28 de abril de 2015, estando a la espera de su aprobacién por parte de la citada Comision.
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OB_04_PM_03_Elaboracién de apartado FAQ en la web del Centro para orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.
Esta accién de mejora no se ha llevado a cabo por priorizar la incorporaciéon de otros contenidos de mayor interés.

OB_04_PM_04_Elaboracién de documento dirigido a estudiantes que resuma los procesos formativos y normativa del

Centro que les atafien.

Se ha elaborado un documento informativo en que se dan indicaciones relevantes sobre informaciéon académica, guias docentes,
reconocimiento de estudios, normativa del Centro, etc. que atafien a los estudiantes de la EPS.

OB_05_PM_01_Actualizacién de la informacion en la web de la UMA de los Grados de la EPS conforme al protocolo de
evaluacion definido por la DEVA.

Se ha actualizado la informacion sobre ensefianzas de Grado, disponible en la web del Centro, conforme al Protocolo de
Renovacién de la Acreditacion definido por la DEVA: datos sobre el titulo, documentacién asociada al SGC, tasas de rendimiento y
éxito.

OB_05_PM_02_Reunidn informativa sobre programa Acredita Plus con Directores de Departamento y Coordinadores de
Area.

Se ha mantenido reuniéon de coordinacién con Directores de Departamento y Coordinadores de Area para informar sobre el
procedimiento de renovacion de acreditacion EUR-ACE® y definir los trabajos preparatorios y su calendario.

OB_05_PM_03_Adaptacion de informacién contenida en Guias Docentes al protocolo de evaluacién del programa Acredita
Plus.

Se ha mantenido reunién informativa con Directores de Departamento y Coordinadores de Area en la que se han abordado los
aspectos que deben ser incorporados en las guias docentes para el curso 2015-16. Posteriormente se ha remitido a

los Directores de Departamento/Coordinadores de Areas de Conocimiento el formulario de resultados de aprendizaje ENAEE,
especifico por asignatura; y documentacion relacionada para su cumplimentacién e incorporacion a las Guias Docentes 2015/16.
Por otra parte se ha establecido mediante acuerdo de la COA la incorporacién en Guias Docentes del procedimiento de evaluacién
y régimen de asistencia a clase aplicable a estudiantes a tiempo parcial.

Se ha celebrado una reunion de Coordinadores TFG para elaboracion de Guias Docentes de la asignatura TFG curso 2015/16 en la
gue se han definido los contenidos de todos sus apartados.

Una vez finalizados los trabajos anteriormente descritos, se ha procedido a la revisidn de la informacion contenida en Guias
Docentes previamente al inicio de la planificacion web del curso 2015/16 conforme al cronograma PROA.

OB_06_PM_01_Habilitacion de Sala de Coordinacion Docente de la EPS en el CV de la UMA.

Se crea la Sala de Coordinacién Docente de la EPS en el Campus Virtual de la UMA como espacio de comunicacion y trabajo.
OB_06_PM_02_Anélisis de idoneidad de asignaturas de 9 ECTS en el plan de estudios.

Se estudia la viabilidad de realizar posibles modificaciones en asignaturas de 9 ECTS pertenecientes al plan de estudios del Grado
en Ingenieria Eléctrica, con la finalidad de mejorar la l6gica docente del mismo y detectar y paliar desajustes en los contenidos de
las mismas.

OB_07_PM_01_Informar a los estudiantes de primer curso sobre la actividad realizada por el Servicio de Orientacion
Profesional y Empleo.

Se ha realizado la presentacidn del Servicio y de la actividad desarrollada en Acto de Bienvenida a Estudiantes de Nuevo Ingreso,
como parte esencial de la orientacién profesional del estudiante.

OB_07_PM_02_Fomentar la participacion de estudiantes en la realizacién de actividades relacionadas con el ejercicio
profesional.

Se han programado actividades en las que profesionales de distintos sectores relacionados con los Grados en Ingenieria del
Centro, muestran a los estudiantes las particularidades del ejercicio profesional.

OB_08_PM_01_ Edicién del libro Trabajos Fin de Grado 13-14.
Se ha realizado una seleccion de Trabajos Fin de Grado por ambitos de estudio, correspondientes a la convocatoria 2013/14,
definiéndose el contenido e informacion grafica correspondiente a cada uno de ellos. Posteriormente se han valorado distintas

propuestas de maquetacion y se han mantenido varias reuniones con la empresa encargada de la maquetacion del libro para
definit los detalles necesarios para su edicién.La edicion del libro esta prevista para el mes de Octubre de 2015.
OB_08_PM_02_Sesiones informativas de los Masteres Universitarios a los estudiantes de Grado.

Se han mantenido reuniones informativas por parte de Coordinadores de Masteres y PD y miembros del equipo directivo con
estudiantes del Centro para difundir la oferta académica de posgrado de la EPS: plan de estudios, perfil profesional e investigador,
etc.

OB_08_PM_03_Sesiones informativas de los Grados en Ingenieria de la EPS

Se ha celebrado una reunién informativa por parte de miembros del equipo directivo con estudiantes del Centro para difundir la

oferta académica de Grado y Doble Grado de la EPS.

8 de 10



Universidad de Malaga - Audit
Curso 2014/2015

OB_09_PM_01_Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracién con empresas para la realizacién de practicas
curriculares correspondientes a las ensefianzas del Master en Sistemas Inteligentes en Energiay Transporte.

El Subdirector de Proyeccién y Estudiantes ha mantenido una reunion con el Delegado Rectoral en el Campus de Excelencia
Internacional Andalucia Tech y representantes de ADIF: |+D+l en transporte por ferrocarril, para impulsar la firma de convenios
de colaboracion que permitan a los estudiantes del Master realizar practicas curriculares.

OB_10_PM_01_Construccion de vestuarios y duchas en so6tano del edificio.

El proyecto se encuentra pendiente de autorizacién por parte del Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad habiéndose
reclamado la ejecucion de las mismas, de forma conjunta con la ETSII, en diversas ocasiones.

OB_10_PM_02_Mejora de las condiciones de seguridad del parking de bicicletas para PDIl y PAS.

El proyecto se encuentra pendiente de autorizacion por parte del Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad habiéndose
reclamado la ejecucion de las mismas, de forma conjunta con la ETSII, en diversas ocasiones.

OB_10_PM_03_Habilitacién de zona de comedor para estudiantes.

El proyecto se encuentra pendiente de autorizacidn por parte del Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad habiéndose
reclamado la ejecucion de las mismas, de forma conjunta con la ETSII, en diversas ocasiones.

OB_10_PM_04_Revision de deficiencias de climatizacién y domética en distintas estancias del edificio.

Se ha procedido a la revisién y correccion de deficiencias de climatizacion en aulas de examenes y reprogramacion en la
instalacion de aparamenta en el centro de transformacién.

OB_10_PM_05_Instalacion de equipos de audio en aulas especificas para docencia de master.
Se han instalado equipos de audio en las aulas 0.21 a 0.26 destinadas a docencia de Master.
OB_10_PM_06_Adecuacién de condiciones ambientales de cuarto de comunicaciones.

La instalacion depende de los Servicios Centrales, habiéndose reclamado en diversas ocasiones.
OB_11_PM_01_Cumplimentacion de todos los apartados de las Guias Docentes curso 2015/16.

Se realiza revision de la informacién contenida en las guias docentes y se solicita la cumplimentacién y revision por parte de los
coordinadores de asignaturas.

OB_11_PM_02_Informar al alumnado sobre las Guias Docentes y utilidad de las mismas.

Se informa a los estudiantes de nuevo ingreso de la importancia de este documento como medio para conocer contenidos,
actividades formativas y de evaluacion, tanto presenciales como no presenciales, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

OB_11_PM_03_Coordinar con Departamentos acciones destinadas a mejorar la tasa de rendimiento.

Accién de mejora no cumplida. Se ha priorizado la realizacion de las acciones de mejora relacionadas con la definicién,
elaboracién y revisién de contenidos de las guias docentes, que pueden contribuir a la mejora de la tasa de rendimiento.

OB_11_PM_04_Aumentar la nota de admision de los estudiantes de nuevo ingreso, reduciendo el nUmero de plazas ofertadas en
los Grados para el curso 2015/16.

Se ha solicitado al Vicerrectorado competente en la materia la reduccién del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para el
curso 2015/16. Dicha solicitud fue aprobada en Junta de Centro con fecha 25-03-15 y en Consejo de Gobierno de la UMA con
fecha 21-04-2015. http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Abril_2015/Anexo11l.pdf

OB_11_PM_05_Anaélisis de causas que generan dificultades en la consecucién de competencias de algunas asignaturas.

Accion de mejora no finalizada. Se ha recabado informacion al respecto en base a los datos obtenidos en el informe de
coordinacién correspondiente. La informacién facilitada por los coordinadores muestra que el formulario utilizado no es el
adecuado dado que la relacién de competencias que incluye se extiende a la materia completa y no s6lo a la asignatura,
planteandose la revisién del formulario especifico.

7. Definicion de nuevas acciones de mejora

Como resultado del analisis realizado se plantean como acciones de mejora para el curso 2015/16 todas aquellas que han
guedado parcialmente ejecutadas o sin realizar en el curso 2014/15. Son las siguientes:

® |ncorporacioén de una pagina especifica sobre Plan de Transparencia de la EPS en la web del Centro.
® [ncorporacion en la web del Centro de informacién en inglés dirigida estudiantes de intercambio.

® Incorporacién de un apartado FAQ en la web del Centro

® Verificacion y revisién de guias docentes.

® Mejora de procedimientos de informacién sobre la actividad y oferta de programas de movilidad.
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® Estudiar la viabilidad de incorporar una asignatura de practicas externas con caracter optativo al plan de estudios de
Grados en Ingenieria de la EPS.

® Aumentar la difusion de la oferta de practicas en empresa y funciones del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion del Empleo de la UMA.

® Realizar jornadas especificas sobre practicas curriculares y extracurriculares en empresas,

® Adecuar las condiciones ambientales de cuarto de comunicaciones.

® Construccién de vestuarios y duchas en sétano del edificio.

® Mejora de las condiciones de seguridad del parking de bicicletas para PDI y PAS.

® Habilitar zona de comedor para estudiantes.

® Analizar las causas que generan dificultades en la consecucién de competencias de algunas asignaturas,

® Detectar las asignaturas con tasas de éxito mas bajas y coordinar con los Departamentos las acciones correctivas
respecto de actividades formativas presenciales y no presenciales.

® Detectar las asignaturas con tasa de éxito méas bajas y coordinar con los Departamentos la revisién de los criterios y
sistemas de evaluacion.

® Mantener la reduccion progresiva de plazas de nuevo ingreso en los titulos de Grado.
® Aumentar la participaciéon de expertos colaboradores externos.

® Mantener reuniones informativas con los estudiantes del Titulo para tratar la finalidad e importancia de su participacion
en el Cuestionario del SGC y encuestas en general.

Fecha de aprobacién por Junta de Centro
00/00/0000
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