== Identificador : 4312306
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq uﬁrﬁg D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Méalaga Facultad de Filosofiay Letras 29009168

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Traduccién para el Mundo Editorial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Traduccion parael Mundo Editorial por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SEBASTIAN FERNANDEZ LOPEZ Decano Facultad de Filosofiay Letras
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25302435C
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO VALLECILLO MORENO Director Centro Internacional de Posgrado y Doctorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 250470921
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01363591J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Centro Internacional de Posgradoy Doctorado - 1° (29071 Maaga 952134297

Planta Pb. de Gobierno - Campus El Ejido

E-MAIL PROVINCIA FAX

cipd@uma.es Méaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 29 de octubre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312306

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Traduccion parael Mundo | No Ver Apartado 1:
Editorial por la Universidad de Mdaga Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Humanidades
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Mdlaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CcODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
36 9 9
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
29009168 Facultad de Filosofiay Letras
1.3.2. Facultad de Filosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.pop.uma.es/images/pop2011/normas_progresopermanenci auma.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

487
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL - Tener unavision sintéticay general de lateoria de la Traduccién desde sus comienzos hasta la actualidad.

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO3 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas practicas investigadoras.

CGO04 - Planeamiento y desarrollo completo de un estudio original.

CGO05 - Redaccion de hipotesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documental es.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revisién de errores formales y/o de contenido.

CGO09 - Lectura einterpretacion de textos.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver |os problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente | as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar el propio trabajo.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar alos autores 'y teorias mas destacados a partir del siglo XI1X y, en especial, las caracteristicas que los diferencian

CEO02 - Conocer los fundamentos interdisciplinares de las teorias més actuales y de sus respectivas metodol ogias de investigacion.

CEOQ3 - Ubicar en € mapatedrico un texto actual de investigacion en traduccidn o interpretacion.

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccidn y larevision de textos traducidos.

CEOQ5 - Identificacion de tiposy géneros textuales.
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CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelos y comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

CEQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEO09 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito tinico. En consecuencia los procesos de admision de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerdndose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Requisitos generales de acceso:

Podran acceder al Master quienes estén en posesion del titulo espafiol de Graduado,

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto #o cualquier otro declarado, expresamente, equivalente#. (siempre que cumplan con los requisitos especificos de
acceso establecidos).

Atendiendo a los titulos actualmente existentes, y mientras no existan egresados de los nuevos titulos de Grado, se definen como perfiles de acceso
preferente:

# Ldos. en Traduccion e Interpretacion.

# Ldos. en Linguistica.

# Ldos. en Filologia (en cualquiera de sus especialidades).

# Ldos. en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

# Ldos. en Periodismo.

# Ldos. en Comunicacién Audiovisual.

# Ldos. en Publicidad y Relaciones Publicas.

# Otras disciplinas afines (especialmente de la Rama de conocimiento de

Humanidades).

Igualmente podrén acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros ¢.con titulos afines a los relacionados anteriormente, que cumplan
los requisitos de especificos de acceso- sin necesidad de la homologacién de sus titulos, con la comprobacién previa que aquellos acreditan un nivel
de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de
Posgrado.

Requisitos especificos de acceso:

1. Poseer un conocimiento profundo de la lengua materna (un conocimiento certificado a nivel de experto en el caso de los alumnos extranjeros cuya
lengua materna no sea el espafiol).

2. Poseer un conocimiento profundo (al menos nivel C1 del Marco Europeo de Referencia) de inglés o francés y al menos nivel B2 de una de las si-
guientes lenguas: francés, inglés, aleman, italiano, arabe, griego. En cualquier caso, se exige a todos los alumnos la capacidad de leer textos académi-
cos en inglés.

3. Poseer una formacion especifica en Traduccién e Interpretacion o disciplinas afines.
4. Tener un conocimiento avanzado de las estrategias y herramientas que se aplican en la practica de la traduccién e interpretacion.

5. Poseer una formacion previa en Teoria de la Traduccion y/o en disciplinas afines.

Criterios de admisién:

Como criterios de admisién se establecen los siguientes:
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# Expediente Académico (75 %)
# Curriculum Vitae (25 %)
En la Universidad de Malaga la aplicacién de los requisitos especificos de admision se realizara conforme a lo dispuesto en el Titulo 3° del ¢ Regla-

mento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad de Méalagag, , aprobado en el consejo de Gobierno, se-
sién de 5 de noviembre de 2013 (a consultar en la siguiente url

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2013/Anexo01.pdf ).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especificos del Centro.

Desde el portal Web del Master (http://www.pop.uma.es/traduccioneinterpretacion/), se puede obtener toda la informacion sobre preinscripcién, matri-
culacién, becas, etc¢, Desde ese portal web, los alumnos podran contactar con los coordinadores académicos del Master para solicitar informacién o
aclaracion sobre cualquier tema.

Ademas, la Coordinacién académica del Master ejercera directamente funciones de tutorizacion individual de los alumnos matriculados con objeto de
asesorarlos sobre sus preferencias en relacién con las asignaturas del Master, el trabajo fin de Méster y las précticas tuteladas, y evaluar su rendi-
miento académico. Se prevé al menos una entrevista personal con cada uno de los alumnos y tres reuniones con todos ellos durante el curso acadé-
mico.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencioén in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econ6mica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

7187
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MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

A continuacién se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su se-
sion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013 y 25/10/2013. (Las referidas nor-
mas derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo érgano en sesién de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracién y publicacién de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se

establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacién a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de
Malaga, para cuya obtencion se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencion de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Maaga, en régimen de ensefianza
oficial o extraoficial (titulo de origen).

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titu-
lo de origen)L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

. Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

. Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulo de origen)

. Laparticipacion en actividades universitarias.

- Laacreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencidn de un determinado titulo de destino.

8/87

csv: 169321562485455471847120



= Identificador : 4312306
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Convalidacién: Determinacion de los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento.

Cdémputo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucién del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacién, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo sustituya.

Puntuacién: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una ¢, Comisién de Reconocimientos de
Estudiosg, integrada por los siguientes miembros:

El Decano o Director del Centro de la Universidad de Mdaga al que figure adscrito €l titulo de destino, que actuara como
Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

El Secretario del Centro de laUniversidad de Mdlaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuard como Secretario.
El Jefe de la Secretariadel Centro de la Universidad de Médlaga organizador de las respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

> wdh P

correspondiente titulacién, designados por |os respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
que conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docenciaen lacitada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por |a respectiva Junta de Centro a propuesta de | os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los érganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la ¢ Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, de cada titulo el analisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacion, y/o el nimero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, correspondera a dicha Comision el analisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

CAPITULO Il

Disposiciones aplicables alos titulos de Graduado

Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Méalaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:
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1. LaSecretariadel Centro de laUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro Genera de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos uni-
versitarios de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el niumero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢,cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diploméatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de |os de carécter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de la especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.
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Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio de gra
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de |a participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Practicas

en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacién de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacién del nimero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Deberé aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad alaque es-
tuvieran &filiados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

. Losrespectivos contratos de trabagjo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

. Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odd Instituto Social delaMarina de los periodos de ata en la Seguridad Social en el régimen especial correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado la misma.

. Acreditacion de la empresa donde conste €l codigo de Clasificacion Naciona de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por €l Ministerio de Economiay Hacienda.

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de dicha actividad

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias de representacién estudiantil :

Deberé aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
taran de los siguientes tramites y seran instruidos por los érganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacién de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacién seré realizada por la Secretariadel Cen-
tro de la Universidad de Malaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca
démicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.
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2. Emisién deinforme sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estu-
dios del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en €l plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o e nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe sera emitido por la ¢Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, a que serefiere el articulo 4 de
las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cion detitulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proceso de extincion alas que serd de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar ¢tablas de reconocimiento
de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado.
Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 serén
instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo in-
dicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccion consistira en la comproba-
cion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de reso-
lucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del articulo 7 seran
instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Malaga ¢ Oficialia Mayor-. Dicha instruccién consistira en la
comprobacion de la validez formal de la documentacién aportada y en la elaboracién de la correspondiente propues-
ta de resolucién de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada Se-
cretaria General.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficia (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gsw

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales
se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacién en actividades universitarias de represen-
tacién estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e

indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
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de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cOmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, serén objeto de re-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica para la citada ramade co-
nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En €l supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes ala totalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando € titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de coémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coMputo, y viceversa.

wh P

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los moédulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que | os créditos europeos alos que serefiere €l art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacién, adapta-
cion o declaracién de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en pro-
ceso de extincién serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala
Memoriade Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-

sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mé-
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dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:
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6.
seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las asig-
naturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalida-
cion.

Identificador : 4312306

No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque se refiere €l art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable € régimen de
adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente podran ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondlent&s alas siguientes titulaciones:
- Titulo Superior de MUsica o Danza (Correspondientes a ensefianzas artisti cas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultural es (Correspondientes a ensefianzas artisticas supe-
riores).
. Tl'tulo) Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada,

No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino.
Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, serén objeto de reconocimiento las ¢précticas en empresas, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Mélaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa, computan-
dose un crédito por cada 25 horas de dichas préacticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio enla
evaluacion total realizada dentro de laempresa.

No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-
samente dicha posibilidad.

. Unicamente sera posible el reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacién en el

Centro y titulacion de la Universidad de Mdaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

. No podréa ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior a 5% de la cargalectivatotal del ti-

tulo de destino.
Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en activida
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

. Serén consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-

tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Mé aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

Podrén considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por |as Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Méaga.

Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil |a pertenencia a 6rganos col egiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.
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1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresién
¢Mbdulos/Materias/Asignaturas Convalidadasg, .

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg..

3. Tanto cada una de los ¢ Moédulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacién de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢ tablag,.

CAPITULO llI
Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere €l articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberéa efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter ofi-
cial y validez en todo € territorio nacional:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ra indicarse el numero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomética y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de carécter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):
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Deberé aportarse certificacion académica expedida por el érgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacién.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en na-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de Msica o Escuelas Superiores de Msica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesional es de artes pléasticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas

en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicaciéon del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa:

Deberé aportarse:
Certificacion de la Tesoreria Genera de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que es-

tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién.
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- Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

. Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odd Instituto Social delaMarina de los periodos de ata en la Seguridad Social en el régimen especia correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

. Acreditacion de la empresa donde conste €l codigo de Clasificacion Naciona de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por €l Ministerio de Economiay Hacienda.

Articulo 11. Instruccidn del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de Malaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de compu-
to a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino: Dicho informe seré emitido por el 6rgano que determine la Co-
misién de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de
titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion a las que sera de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptacion¢, incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u 6rgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Rea Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de carécter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialabora o profesional acreditada.

ok w

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Mélaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacién de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

1. Enningun caso podrén ser objeto de reconocimiento |os Trabajos Fin de Grado.
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.
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3. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

4. Lassolicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Maaga que se encuentren en pro-
ceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporadaala
Memoria de Verificacion del titulo de destino.

wNh e

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
ran resueltas teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los moé-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No seraposible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por €l solicitante
parael acceso a titulo de destino.

2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere e art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

4. No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion, adapta-
¢ion o declaracién de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para €l mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cion, y/o el numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque serefiere €l art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable € régimen de
adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacién de asignaturas o computo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacion, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:
- Titulo Superior de MUsica o Danza (Correspondientes a ensefianzas artisti cas superiores).

- Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.

- Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
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. Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
. Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acredita-
da, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el nimero de créditos que son ob-
jeto de cdmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los si-
guientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computard un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las ¢précticas en empresasg, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Mélaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en
el Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en laevaluacion total realizada dentro de la empresa.

4. No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresién ¢ Médulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasg,.

3. Cuando el reconocimiento suponga el cdmputo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haréan constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg..

4. Tanto cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢ cré-
ditos computados¢, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacion de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢ tablag,.

TITULO IV

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-
nacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditacién docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.
Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo

al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Master Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-
mientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda: Colaboracién para el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educa-
cion Superior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacion Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
ran por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizaciéon de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacioén correspondientes a Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Méaster Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Grado¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Méster¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacién para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-
vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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Para ninguno de los perfiles de acceso se establecen complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales teoricas

Tutorias

Trabgjos individuales o en grupo y horas de estudio

L eccién magistral

Otras actividades expositivas, resolucion de problemas y exposiciones por parte del alumnado

Clases presenciaes teoricasy préacticas

Préacticas en empresas

Trabgjo individua

Debate y resolucion de supuestos practicos

Defensay exposicion.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas |ecturas. Trabajos tutorizados.

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnosy ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer |os contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con latemética de la asignatura.

Préacticas de traduccion, preparacion de informes criticos de lectura, redaccion, correccidn o interpretacion parael mundo editorial,
tutorizadas por profesionales de dichas empresas.

Lecturade articulos y capitulos de libros recomendados. Trabajo Individua tutorizado.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

La participacion en los debates de clase, a partir de las lecturas previas recomendadas.

Un trabgjo individual, tutorizado por un profesor de la asignatura

Laasistenciay participacion en los debates de clase, a partir de las lecturas previas recomendadas, asi como en las tareas que se
encarguen

Los trabgjos finales individuales

Informe positivo de la/s entidad/es que acoja/n las précticas.

Entrega de una resefia de un libro de la bibliografia especifica de |a materia facilitada en clase

Encargo de traduccién relacionado con algunos de los aspectos abordados en €l aula por |os profesores que imparten la asignatura,
segun las indicaciones que éstos faciliten con respecto a su naturalezay extension.

Larealizacion de diversas actividades tedrico-practicas y la traduccion y/o revision de textos de naturaleza sociopoliticay filosofica
para su correccion conjunta en clase (talleres).

Realizacion del trabgjo final de laasignatura.

Trabajo de un méximo de 10 paginas con una de las profesoras de la asignatura, o cualquier otra opcion propuesta por las docentes.

Participacion en clase.

Asistencia.

Trabajos del alumno.

Asistenciay participacion en clase

Defensa publicatras el visto bueno del profesor tutor

55NIVEL 1: FUNDAMENTACION TEORICA, METODOL OGICA Y PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CORRIENTES DE TRADUCTOL OGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de la teoria de la Traduccién desde sus comienzos hasta la actualidad.

Identificar a los autores y teorias mas destacados a partir del siglo XIX y, en especial, las caracteristicas que los diferencian.
Conocer los fundamentos interdisciplinares de las teorias mas actuales y de sus respectivas metodologias de investigacion.
Ubicar en el mapa tedrico un texto actual de investigacion en traduccion o interpretacion.

Expresar opiniones criticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Teorias linglisticas sobre la traduccién en el siglo XX.

2. Enfoques sistémicos y funcionalistas (leyes, normas y polisistemas).
3. El contexto: de la filologia a la traductologia.

4. Alteridad y traduccién.

5. Enfoques interpretativos y hermenéuticos de la traduccion.

6. Enfoques basados en teorias filoséficas y psicolégicas: Cognitivismo, Gestalt y Semiética de la traduccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener unavision sintéticay general de lateoria de la Traduccion desde sus comienzos hasta la actualidad.

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CG04 - Planeamiento y desarrollo completo de un estudio original.

CGO5 - Redaccién de hipétesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico €eficiente de las fuentes documentales.

CGO09 - Lectura e interpretacion de textos.
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CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO5 - Ser capaz de organizar y planificar el propio trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar alos autores y teorias mas destacados a partir del siglo XI1X y, en especia, las caracteristicas que los diferencian

CEO2 - Conocer los fundamentos interdisciplinares de las teorias mas actuales y de sus respectivas metodol ogias de investigacion.

CEOQ3 - Ubicar en el mapa tedrico un texto actual de investigacion en traduccidn o interpretacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es teoricas 225 100

Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas |ecturas. Trabajos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
La participacion en los debates de 0.0 5.0

clase, apartir delas lecturas previas

recomendadas.

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 5.0

profesor de laasignatura

NIVEL 2: METODOL OGIASDE LA INVESTIGACION TRADUCTOL OGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No

ITALIANO OTRAS

Si Si

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferenciar entre qué es investigar y qué es plagiar, y deducir/inducir las buenas practicas investigadoras.

Identificar los distintos modelos de tesis, segun lineas y corrientes de investigacion, por medio de ejemplares de tesis defendidas.
Aprender a «leer» y valorar los géneros tesis doctoral y trabajo fin de master.

Practicar la redaccion de hipétesis, argumentaciones y conclusiones.

Aplicar las técnicas de autoedicion a tesis doctorales, trabajos fin de master y otros géneros académicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Metodologias y técnicas de investigacion aplicadas a Traduccion e Interpretacion.
2. Andlisis de los géneros académicos segln sus cauces de publicacién (tesis, trabajos de master, articulos, comunicaciones, congresos, actas, etc.).

3. Escritura académica. Técnicas de redaccion, argumentacion, presentacion y defensa de los géneros académicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas practicas investigadoras.

CG04 - Planeamiento y desarrollo completo de un estudio original.

CGO05 - Redaccion de hipoétesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documental es.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.
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CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas para realizar eficazmente | as tareas propias del perfil profesional desarrollando

una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya

reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Conocer los fundamentos interdisciplinares de las teorias més actuales y de sus respectivas metodol ogias de investigacion.

CEO03 - Ubicar en e mapatedrico un texto actual de investigacion en traduccion o interpretacion.

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

Leccién magistral 12 100

Otras actividades expositivas, resolucion  [12.5 100

de problemas y exposiciones por parte del
alumnado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacién de los alumnosy ala presentacion de la

asignatura. - Clases tedricas para exponer |os contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,

andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con latemética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laasistenciay participacion en los debates| 0.0 50
declase, a partir delas lecturas previas

recomendadas, asi como en |as tareas que

Se encarguen

Los trabajos finales individuales 0.0 50

NIVEL 2: ASPECTOSETICOS, PROFESIONALESY LEGALESDE LA TRADUCCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una visién basica de la ética aplicada al ejercicio de la traduccion.

Identificar los diversos modelos éticos teéricos en relacién con la traduccion.

Analizar de manera practica y desde una perspectiva ética un proceso concreto de traduccion.

Hacer extensible a la interpretacién hermenéutica los conocimientos adquiridos para la traduccion.

Identificar supuestos de hecho susceptibles de incardinarse en la materia de estudio e interpretar las normas juridicas aplicables a la traduccién.
Comprender y valorar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la

materia de estudio, asi como desarrollar la capacidad de interpretaciéon de normas y resoluciones judiciales de acuerdo con el contexto histérico co-
rrespondiente.

Elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho vigente a las situaciones y problemas planteados en la actualidad.
Conocer y manejar las categorias basicas del derecho de la propiedad intelectual y, en especial, aquellos que afecten a la traduccién y al traductor.

Comprender el contenido de contratos de traduccién y redactar las clausulas basicas de estos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Traduccion e interpretacion desde diferentes enfoques éticos.

2. El sujeto ético en los procesos de traduccion.

3. Aspectos profesionales: El entorno profesional del mundo editorial.

4. Aspectos profesionales: El proceso de produccién editorial.

5. Introduccién al derecho de propiedad intelectual: la posicién del traductor.

6. La transmision de derechos de propiedad intelectual: el contrato de traduccién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO5 - Redaccion de hipdtesis, argumentaciones'y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documental es.

CGO08 - Revision de errores formales y/o de contenido.

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.
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CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccién y larevision de textos traducidos.

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaes teoricas y préacticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnos'y ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

profesor de la asignatura

La participacién en los debates de 0.0 50
clase, apartir de las lecturas previas

recomendadas.

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 5.0

55NIVEL 1: PRACTICAS TUTELADAS DE TRADUCCION E INTERPRETACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASTUTELADAS DE TRADUCCION E INTERPRETACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redaccion.

Lectura e interpretacion de textos.

Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.
Identificacion de tipos y géneros textuales.

Detectar y resolver problemas de traduccion de diferentes tipos textos.

Saber localizar y utilizar textos paralelos y comparables.

Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural.

Detectar y resolver los problemas de traduccién derivados de la variedad linguistica.
Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccion y la revision de textos traducidos.
Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de los textos objetos de encargo.
Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales.

Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector.
Manejar con soltura las técnicas y fuentes de documentacion.

Capacidad de mediacién en negociaciones entre instancias editoriales de entornos linguisticos diferentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas de traduccion, preparacion de informes criticos de lectura, redaccién, correccién o interpretacién para el mundo editorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener unavision sintéticay general de lateoria de la Traduccion desde sus comienzos hasta la actualidad.

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO03 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas précticas investigadoras.

CG04 - Planeamiento y desarrollo completo de un estudio original.

CGO5 - Redaccién de hipétesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documentales.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revision de errores formales y/o de contenido.

CGO09 - Lectura e interpretacion de textos.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CGL11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Identificar alos autoresy teorias mas destacados a partir del siglo X1X y, en especia, las caracteristicas que los diferencian

CEQ2 - Conocer los fundamentos interdisciplinares de las teorias més actuales y de sus respectivas metodol ogias de investigacion.

CEO3 - Ubicar en e mapatedrico un texto actual de investigacion en traduccion o interpretacion.

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEOQ5 - Identificacion de tiposy géneros textuales.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

CEQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de los textos objetos de encargo.

CEO09 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde |os puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en empresas 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de traduccion, preparacion de informes criticos de lectura, redaccion, correccion o interpretacion para el mundo editorial,
tutorizadas por profesionales de dichas empresas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe positivo de la/s entidad/es que 0.0 10.0
acojaln las précticas.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No

ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

Planeamiento y desarrollo completo de un estudio original o de una propuesta justificada y fundamentada de traduccio#n.
Redaccio#n de hipo#tesis, argumentaciones y conclusiones.

Manejo cri#tico eficiente de las fuentes documentales.

Argumentacio#n de las estrategias y decisiones de traduccio#n.

Expresar opiniones cri#ticas.

Redaccio#n.

Revisio#n de errores formales y/o de contenido.

Aplicar te#cnicas de autoedicio#n.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracio#n del Trabajo fin de Ma#ster (investigacio#n, documentacio#n, redaccio#n [y, en su caso, traduccio#n]).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Tener unavisiéon sintéticay general de lateoria de la Traduccion desde sus comienzos hasta la actualidad.

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO03 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas précticas investigadoras.

CG04 - Planeamiento y desarrollo completo de un estudio original.

CGO5 - Redaccién de hipétesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documentales.

CGO07 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revision de errores formales y/o de contenido.

CGO09 - Lectura e interpretacion de textos.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CGL11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

31/87

csv: 169321562485455471847120



Identificador : 4312306

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar alos autoresy teorias mas destacados a partir del siglo X1X y, en especial, las caracteristicas que los diferencian

CEO2 - Conocer los fundamentos interdisciplinares de |as teorias mas actuales y de sus respectivas metodol ogias de investigacion.

CEQ3 - Ubicar en el mapa tedrico un texto actua de investigacion en traduccion o interpretacion.

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEQO5 - Identificacion de tipos y géneros textuales.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEO09 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 8 100

Trabgjo individua 215 0

Defensay exposicion. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lectura de articulos 'y capitul os de libros recomendados. Trabajo Individual tutorizado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publicatras el visto bueno del 0.0 10.0
profesor tutor

55NIVEL 1: TRADUCCION EDITORIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (1): POESIA, ENSAYO LITERARIO Y TEATRO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en las peculiaridades de la traduccién de textos poéticos.

Profundizar en las peculiaridades de la traduccion de textos ensayisticos.
Profundizar en las peculiaridades de la traduccién de textos teatrales.

Conocer la interrelacién entre tradicion y traduccion.

Conocer la influencia del receptor del texto traducido en el proceso de traduccion.
Conocer la utilidad del andlisis de traducciones como herramienta para el traductor.
Profundizar en los conocimientos teéricos adquiridos en clase.

Fomentar la capacidad critica y autocritica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

. El'ritmo de la poesi#a, el ritmo de la prosa.

N

. La «traduccio#n» de la me#trica.

w

. La traduccio#n de textos ensayi#sticos.
4. Clat#sicos frente a contempora#neos: estrategias de traduccio#n.
5. Semiosis teatral y traduccio#n.

6. De la pat#gina al escenario: la adaptacio#n teatral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO03 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas précticas investigadoras.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revisién de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccidn y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CGL11 - Detectar y resolver problemas de traduccion de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas parareadlizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccién y larevision de textos traducidos.

CEOQ5 - Identificacion de tiposy géneros textuales.

CEO6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linguistica.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEQ9 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es teoricas 225 100

Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas lecturas. Trabajos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laasistenciay participacion en los debates| 0.0 30
declase, apartir delas lecturas previas
recomendadas, asi como en |as tareas que
Se encarguen

Los trabgjos finaes individuales 0.0 7.0

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (2): NARRATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Detectar y resolver los problemas de traduccién derivados de la transferencia cultural.

Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad lingtistica.

Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccion y la revision de textos traducidos.

Captar la importancia de la fase de comprension.

Asimilar la importancia de los conocimientos extralinglisticos y la necesidad de la documentacién.

Detectar y resolver problemas de traduccién de los textos narrativos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccio#n a los principios teo#ricos y metodolo#gicos de la traduccio#n de textos literarios. La narrativa como ge#nero literario y sus
subge#neros.

2. Cata#logo de problemas y dificultades comunes en la traduccio#n de textos narrativos.
3. Praticticas de traduccio#n de textos de narrativa brita#nica.
4. Pra#cticas de traduccio#n de de textos de narrativa norteamericana.

5. Praticticas de traduccio#n de textos de narrativa en lengua francesa.

6. Praticticas de revisio#n y edicio#n de textos traducidos de narrativa brita#nica
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7. Praticticas de revisio#n y edicio#n de textos traducidos de narrativa norteamericana.

8. Praticticas de revisio#n y edicio#n de textos traducidos de narrativa en lengua francesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO3 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas practicas investigadoras.

CGO07 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revisién de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucion de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver |os problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas para realizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEQ5 - Identificacion de tipos y géneros textuales.

CEO06 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEQ9 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencia es teoricas 225 100
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Tutorias 3

Trabagjosindividualeso en grupo y horas |49.5
de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de

estas lecturas. Trabgjos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entrega de una resefia de un libro de 0.0
labibliografia especifica de lamateria
facilitadaen clase

30

Encargo de traduccién relacionado con 0.0
a gunos de | os aspectos abordados en el
aula por los profesores que imparten la
asignatura, segun las indicaciones que
éstos faciliten con respecto a su naturaleza
y extension.

7.0

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (3): TEXTOSHUMANISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Detectar y resolver los problemas de traduccién derivados de la transferencia cultural.

Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad lingtistica.

Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccién y la revisién de textos traducidos.

Captar la importancia de la fase de comprension.

Asimilar la importancia de los conocimientos extralingiisticos y la necesidad de la documentacion.

Detectar y resolver problemas de traduccion de los textos humanisticos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Terminologi#a y contexto temattico.

2. Modalidad objetiva y modalidad subjetiva.
3. Tipologi#a textual y traduccio#n.

4. Tipos de contexto.

5. Unidad textual.

6. Documentacio#n en los textos humani#sticos y su interpretacio#n

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO03 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas précticas investigadoras.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revisién de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CGL11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccién.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas parareadlizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CTO04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccidn y larevision de textos traducidos.

CEOQ5 - Identificacion de tiposy géneros textuales.

CEO6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.
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CEO08 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEO09 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde |los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 225 100

Tutorias 3 0
Trabagjosindividualeso en grupoy horas |49.5 0

de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas |ecturas. Trabajos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
La participacion en los debates de 0.0 2.0

clase, apartir delas lecturas previas

recomendadas.

Asistencia. 0.0 2.0

Trabajos del alumno. 0.0 8.0

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (4): TEXTOS SOCIOPOLITICOSY FILOSOFICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de las reflexiones teéricas en torno a la traduccién en los &mbitos histérico-humanistico, sociopolitico y filoséfico.

do como referencia las combinaciones linguisiticas inglés-espafiol y/o francés-espafiol.
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Capacidad de revisién de errores formales y/o de contenido de textos (de las teméaticas propuestas) traducidos del inglés o del francés al espafiol.

Desarrollar aptitudes para la presentacién adecuada de traducciones para el mundo editorial de tematica histérica, sociopolitica y/o filoséfica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos teo#ricos previos, literatura de referencia y me#todos de traduccio#n en los a#mbitos sociopoli#tico y filoso#fico.

2. Te#cnicas y estrategias para la traduccio#n de textos sociopoli#ticos y filoso#ficos: ana#lisis de casos pra#cticos.

TALLERES
1. Normas y convenciones en la traduccio#n editorial al espan#ol de textos sociopoli#ticos y filoso#ficos.

2. Traduccio#n y revisio#n de textos sociopoli#ticos y filoso#ficos ingle#s#espan#ol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO3 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas practicas investigadoras.

CGO07 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revisién de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucion de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver |os problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas para realizar eficazmente | as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEQ5 - Identificacion de tipos y géneros textuales.
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CEO6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linguistica.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEQ9 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de estudio

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 225 100

Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas lecturas. Trabajos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacién en los debates de
clase, apartir delas lecturas previas
recomendadas.

0.0

05

tedrico-précticas y latraduccion y/

o revision de textos de naturaleza
sociopoliticay filosofica parasu
correccion conjunta en clase (talleres).

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 75
profesor de la asignatura
Larealizacion de diversas actividades 0.0 20

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (5): D

OCUMENTOSDE AMBITO JURIDICO E INSTITUCIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

Saber localizar y utilizar textos paralelos y comparables.

Identificar y reconocer las convenciones textuales en los diferentes textos juridicos.

Identificar los problemas de la traduccién de los documentos en cuestion y aprender a resolverlos aplicando las estrategias y las técnicas adecuadas.

Saber documentarse eficazmente.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Las convenciones textuales y la tipologi#a de textos.

2. Anattlisis y comparacio#n de las convenciones textuales en textos.

3. Los contratos editoriales como ejemplo de documentos del a#mbito juri#dico.

4. La traduccio#n de documentos en la Direccio#n General de Traduccio#n.

5. Documentacio#n y recuperacio#n/gestio#n terminolo#gica para la traduccio#n de documentos del a#mbito juri#dico e institucional.

6. Tendencias actuales en la investigacio#n relacionada con la traduccio#n de documentos juri#dicos e institucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO03 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas précticas investigadoras.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revision de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CGL11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

42 87

csv: 169321562485455471847120



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4312306

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccién y larevision de textos traducidos.

CEOQ5 - Identificacion de tiposy géneros textuales.

CEO6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linguistica.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEQ9 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de estudio

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es teoricas 225 100

Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas lecturas. Trabajos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo de un méaximo de 10 paginascon |0.0 7.0

unade las profesoras de la asignatura, 0

cualquier otra opcién propuesta por las

docentes.

Participacién en clase. 0.0 20

Asistencia 0.0 1.0

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (6): TEXTOSMEDICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
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ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién en los &mbitos enunciados y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccién, toman-
do como referencia las combinaciones lingiisticas inglés-espafiol y/o francés-espafiol.

Capacidad de revisién de errores formales y/o de contenido de textos (de las tematicas propuestas) traducidos del inglés o del francés al espafiol.
Tener una vision sintética y general de las reflexiones teéricas en torno a la traduccion en el &mbito de la Medicina.

Desarrollar aptitudes para la presentacién adecuada de traducciones de textos médicos para el mundo editorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mot#dulo I: La traduccio#n editorial de manuales especializados de medicina y ciencias afines
1. 1. Intervinientes en el proceso de traduccio#n: emisor, receptor, tipos de encargo
1. 2. Caracteri#sticas generales.

1.2.1. Rasgos lingu#i#sticos, formas textuales.

1.3. La traduccio#n de los manuales especializados.

1.3.1. Peculiaridades de la terminologi#a me#dica en ingle#s, france#s y espan#ol. Lenguajes de#lficos y lenguajes cri#pticos.
1.3.2. Dificultades de traduccio#n.

1.3.3. Recursos documentales para la traduccio#n de manuales

especializados.

1.4. Pratictica de traduccio#n directa de manuales especializados

Mot#dulo Il. El arti#culo de investigacio#n

2.1. El discurso cienti#fico.

2.1.1. Caracteri#sticas.

2.1.2. Tipologi#as textuales.

2.2. El arti#culo de investigacio#n.

2.2.1. Caracteri#sticas generales.

2.2.2. Rasgos lingu#ittsticos y formas textuales.

2.3. La traduccio#n del arti#culo de investigacio#n.

2.3.1. Recursos documentales y herramientas informa#ticas para la

traduccio#n de arti#culos de investigacio#n.

2.3.2. Pratictica de traduccio#n inversa de arti#culos de investigacio#n

Mot#dulo 3: Revisio#n y correccio#n de textos cienti#ficos

3.1. Errores ti#picos de la traduccio#n cienti#fica.

3.2. Ortotipografi#a aplicada a la ciencia

3.3. Sistema Internacional de Unidades y traduccio#n.

3.4. Pratictica de traduccio#n, revisio#n y correccio#n.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

441 87

csv: 169321562485455471847120



Identificador : 4312306

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO3 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas practicas investigadoras.

CGO07 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revision de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccién.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEQ5 - Identificacion de tipos y géneros textuales.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEO09 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es teoricas 225 100

Tutorias 3 0
Trabgjosindividualeso en grupoy horas |49.5 0

de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Lectura de articulos 'y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas lecturas. Trabajos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en clase.

0.0

3.0

Trabgjos del alumno.

0.0

7.0

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (7): TEXTOSTECNICOSY DE DIVULGACION CIENTIFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de los principios teéricos aplicables a la traduccion de textos técnicos.

Conocer las principales caracteristicas que presentan dichos textos.

Identificar los principales problemas que presentan los textos técnicos y adquirir las competencias necesarias para resolverlos.

Desarrollar destrezas de redaccién de textos técnicos en las lenguas de trabajo.

Fomentar la capacidad critica para la revision y correccion de textos técnicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Textos del sector de las Telecomunicaciones: documentacio#n, convenciones textuales, traduccio#n y revisio#n.

2. Textos del sector de la Informattica: documentacio#n, convenciones textuales, traduccio#n y revisio#n.

3. Textos del sector de la Automocio#n: documentacio#n, convenciones textuales, traduccio#n y revisio#n.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO03 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas précticas investigadoras.
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CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revision de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CGL11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial .

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas parareadlizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEOQ5 - Identificacion de tipos y géneros textuales.

CEO6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linguistica

CEO08 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEO09 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 225 0

Tutorias 3 0
Trabajosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas |ecturas. Trabajos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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La participacion en los debates de 0.0 3.0
clase, apartir delas lecturas previas

recomendadas.

Un trabajo individual, tutorizado por un 0.0 7.0
profesor de la asignatura

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (8): COMIC Y NOVELA GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Abordar la préactica profesional de la traduccién del cémic y de la novela gréafica.

Estudiar las caracteristicas especificas del lenguaje del cémic y de la novela gréfica y su traduccion.

Tener una vision general de aspectos tedricos, técnicos y profesionales de la traduccion del cémic y de la novela gréfica.
Identificar y analizar las corrientes de investigacion aplicadas a la traduccién del cémic y de la novela gréfica.

Conocer las virtualidades de la traduccién del cémic y de la novela gréfica en los medios de comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccio#n al co#mic y a la novela gra#fica.

2. Lenguaje y caracteri#sticas del co#mic y de la novela gra#fica.

3. Co#mic/novela gra#fica y medios de comunicacio#n audiovisuales.
4. La pratfctica de la traduccio#n del co#mic y de la novela gra#fica.
5. Investigacio#n en la traduccio#n del co#mic y de la novela gra#fica.

6. Aspectos profesionales de la traduccio#n del co#mic y de la novela gra#fica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO3 - Diferenciar entre qué esinvestigar y qué es plagiar y deducir/inducir las buenas practicas investigadoras.

CGO07 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revisién de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucion de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver |os problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas para realizar eficazmente | as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccion y larevision de textos traducidos.

CEQ5 - Identificacion de tipos y géneros textuales.

CEO6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CEQ9 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde |os puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 225 0

Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupo y horas |49.5 0

de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lectura de articulos 'y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas lecturas. Trabajos tutorizados.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Readlizacion del trabgjo fina dela
asignatura.

0.0

10.0

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (9): TEXTOS PERIODISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber en qué consiste la traduccién periodistica y ser capaz de describir sus rasgos principales.

Saber traducir y analizar textos periodisticos y formular razonamientos criticos.

Saber identificar los diferentes géneros periodisticos, las caracteristicas que los diferencian y los mecanismos que intervienen en su traduccion.
Conocer la norma especifica que se aplica en la traduccion periodistica, determinada por cada medio de comunicacion.

Saber distinguir y aplicar las principales técnicas de traduccion que se utilizan en la traduccién periodistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La traduccion periodistica

3. Los libros de estilo
4. Principales técnicas de traduccion

5. Las reescrituras periodisticas

2. La traduccién de los géneros periodisticos

6. Andlisis critico del discurso periodistico y su traduccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documental es.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revisién de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CGL11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas parareadlizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde |os puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes teoricas 225 100

Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnos'y ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer |los contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos del alumno.

0.0

5.0

Asistenciay participacion en clase

0.0

5.0

NIVEL 2: TRADUCCION EDITORIAL (10): LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aproximarse a la historia de la LIJ

(Re)conocer la especificidad de la literatura infantil y juvenil (LIJ) y los problemas inherentes a la traduccién de LIJ
Conocer los principales géneros y formatos de LIJ

Aprender a analizar una muestra de LIJ antes de su traduccién

Iniciarse en la investigacion en la traduccién de LIJ

Familiarizarse con los principales investigadores del panorama nacional e internacional en el &mbito de la traduccién de LI1J
Iniciarse en la critica de traducciones de LIJ

Ser capaz de disefiar estudios de tipo empirico relacionados con la traduccién de LIJ

Ideologia y traduccién de LIJ

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aproximacion a la historia de la LIJ y su traduccién

2. Especificidad de la LIJ y problemas especificos de su traduccion
3. Principales géneros y formatos

4. La investigacion en traduccion de LIJ

5. La critica de traducciones de LIJ

6. Ideologia e intertextualidad en la LI1J

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CG04 - Planeamiento y desarrollo completo de un estudio original.

CGO5 - Redaccién de hipétesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO09 - Lectura einterpretacion de textos.

CGL11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucion de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccién.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar el propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEQO5 - Identificacion de tipos y géneros textuales.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 225 0

Tutorias 3 0
Trabagjosindividualeso en grupo y horas |49.5 0

de estudio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturade articulos y capitulos de libro recomendados. Debates en clase a partir de estas |ecturas. Trabajos tutorizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
La participacion en los debates de 0.0 5.0

clase, apartir delas lecturas previas

recomendadas.

Un trabajo individual, tutorizado por un 0.0 5.0

profesor de la asignatura

55NIVEL 1: SABERES TRANSVERSALESY DISCIPLINAS AFINES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LA ESTRUCTURA DEL DISCURSO. PROCESOS DE COMPOSICION TEXTUAL. REDACCION Y CORRECCION DE
ESTILO
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las caracteristicas estructurales de los tipos de texto.

Conocer los rasgos de estilo propios de los distintos textos.

Conocer los mecanismos de composicion y edicién de textos.

Conocer las correspondencias entre modos de expresion de textos originales y sus respectivas traducciones.

Redactar diversos tipos de textos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Estructura del discurso: de la antigua retérica a la moderna linguistica textual.

2. Andlisis del discurso. Los modos de la expresion textual.

3. Caracteristicas discursivas del texto académico.

4. Proceso de composicién de textos académicos.

5. Discurso, texto, lectura y traduccion.

6. La escritura de la traduccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revisién de errores formales y/o de contenido.

CGO09 - Lectura e interpretacion de textos.
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CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas parareadlizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Identificacion de tiposy géneros textuales.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde |os puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

Leccién magistral 115 100

Debate y resolucion de supuestos practicos | 11 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnosy ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer |os contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 5.0
profesor de laasignatura

Asistenciay participacion en clase 0.0 50

NIVEL 2: REDACCION CIENTIFICA EN ESPANOL Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA PRACTICA DE LA
TRADUCCION CIENTIFICA Y TECNICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los problemas de la redaccién cientifica y aprender a resolverlos aplicando las estrategias y las técnicas adecuadas.
Saber localizar y utilizar textos paralelos y comparables.

Saber documentarse eficazmente.

Aplicar procedimientos de revision y evaluacion de redacciones propias y ajenas.

Desarrollar razonamientos criticos.

Conocer el estilo y la normativa para la redaccion cientifica. Detectar los errores de traduccién habituales, ademéas de saber como evitarlos, en los tex-
tos cientificos. Conocer y saber manejar herramientas informéaticas para la practica de la traduccion cientifica y técnica.

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Caracteristicas del lenguaje cientifico-técnico. Técnicas para la comprension de textos cientifico-técnicos.

N

. La expresion escrita. Tipos de escritos y de textos. Técnicas para la expresion escrita.

w

. Técnicas de redaccion y revision. Normas ortotipogréaficas en diferentes idiomas.

4. La terminologia cientifica y técnica y sus caracteristicas.

(S

. La escritura y las nuevas tecnologias. Nuevos canales y soportes comunicativos.

(o2

. Documentacion especializada en el &mbito cientifico-técnico. Las fuentes bibliogréficas y electrénicas.
7. La traduccién de textos cientifico-técnicos. Técnicas de revision y control de calidad.

8. Herramientas informéticas de ayuda a la traduccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Redaccién de hipétesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico €eficiente de las fuentes documentales.

CGO7 - Redactar con propiedad.
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CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas parareadlizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO3 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CTO04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEOQ5 - Identificacion de tiposy géneros textuales.

CEO06 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupo y horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaesteoricas y précticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnos'y ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
La participacién en los debates de 0.0 5.0

clase, apartir delas lecturas previas

recomendadas.

Un trabajo individual, tutorizado por un 0.0 5.0

profesor de laasignatura

NIVEL 2: TRADUCCION DE UNIDADES FRASEOL OCICAS: PROCEDIMIENTOS, TECNICASY ESTRATEGIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de los principios teéricos aplicables a la traduccién de unidades fraseoldgicas.
Conocer las principales caracteristicas que presentan los sistemas fraseolégicos de las lenguas (similitudes y divergencias).

Identificar los principales problemas que presentan los textos del ambito editorial en general, y, del &mbito literario, en particular, con especial referen-
cia a su plasmacion lexicogréfica.

Desarrollar destrezas para la deteccion, comprension y traduccién de unidades fraseol6gicas de las tres esferas.

Fomentar la capacidad critica para la revision y correccion del componente fraseolégico de los textos del sector editorial.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la fraseologia comparada y contrastiva: paralelismos, europeismos, sistemas en contraste.

2. La traduccién de unidades fraseoldgicas: equivalencia en el sistema y en el texto; técnicas y procedimientos; analisis del discurso traducido.
3. Aplicacién de TIC para el andlisis de unidades fraseolédgicas y su tratamiento lexicogréfico.

4. La fraseologia de los textos del sector editorial: documentacién, convenciones

textuales y culturales, traduccion y revision.

5. La fraseologia de los textos del &mbito literario: documentacién, convenciones

textuales y culturales, recepcion, traduccién y revision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.
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CG15 - Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO5 - Ser capaz de organizar y planificar el propio trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaes teoricas y préacticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los alumnosy ala presentacion dela
asignatura. - Clases tedricas para exponer |los contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con latemética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
La participacién en los debates de 0.0 30

clase, apartir delas lecturas previas

recomendadas.

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 7.0

profesor de la asignatura

NIVEL 2: LITERATURA, CINE Y TRADUCCION: TEORIA Y PRACTICA DE LA ADAPTACION CINEMATOGRAFICA Y DE LA
TRADUCCION DE GUIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Captar la importancia de la fase de comprension del texto literario y audiovisual.

Asimilar la importancia de los conocimientos extralingiisticos y la necesidad de la documentacion.
Conocer los géneros literarios y audiovisuales.

Detectar y resolver problemas especificos de traduccion de los textos audiovisuales.

Conocer las herramientas informaticas especificas de la subtitulacién.

Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccion y la revision de textos traducidos.

Desarrollar el espiritu critico respecto de la adaptacién cinematografica de obras literarias.

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Principios tedricos y metodolégicos de la traduccion de textos audiovisuales.

N

Catélogo de problemas y dificultades comunes en la traduccién de textos audiovisuales.

w

. Principios tedricos y metodolégicos de la adaptacién cinematogréafica de textos literarios.

4. Précticas de traduccién de guiones cinematogréaficos y televisivos

(S

. Caracteristicas generales del subtitulado: definicion y tipos de subtitulos.

(o2

. Convenciones ortotipogréaficas y herramientas informéticas aplicadas al subtitulado.
7. Précticas de subtitulado.

8. Adaptaciones cinematogréficas de las obras de William Shakespeare: estudio de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Mangjo critico €eficiente de las fuentes documentales.

CGO07 - Redactar con propiedad.

CGO08 - Revision de errores formales y/o de contenido.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.
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CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas parareadlizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde |los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaes teoricas y préacticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnos'y ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Entrega de una resefia de un libro de 0.0 30
labibliografia especifica de lamateria
facilitadaen clase

Encargo de traduccién relacionado con 0.0 7.0
agunos de | os aspectos abordados en €l
aula por los profesores que imparten la
asignatura, seguin las indicaciones que
éstos faciliten con respecto a su naturaleza
y extension.

NIVEL 2: APROXIMACIONES TEORICASA LA LITERATURA TRADUCIDA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision global de las aproximaciones tedricas a la literatura traducida.

Poder identificar las aproximaciones teéricas y sus autores/as mas destacadas y, en especial, las caracteristicas que los diferencian.
Conocer los fundamentos interdisciplinares de las aproximaciones teéricas mas actuales y de sus respectivas metodologias de investigacion.
Poder ubicar en el mapa tedrico practicas traductivas y textos actuales de investigacion en traduccion literaria.

Ubicar diferentes aproximaciones teéricas a la literatura traducida en diferentes contextos histéricos y sociales.

Expresar opiniones criticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Historia de la literaria e historia de la traduccién. Una aproximacion a la recepcion y a la literatura comparada.
2. El discurso sobre la traduccién desde la Antigiiedad hasta la Edad Contemporanea.

3. Traduccién e identidad: las literaturas nacionales y los polisistemas.

4. Aproximaciones descriptivas y sistémicas: Toury, Chesterman, Bourdieu.

5. Lenguaje, ideologia, poder: de la problemética feminista a la perspectiva de género en los estudios literarios.

6. Género y politicas de la traduccién: fundamentos tedricos y estrategias traductoras en el &mbito de la literatura traducida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener unavision sintéticay general de lateoria de la Traduccion desde sus comienzos hastala actualidad.

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO05 - Redaccion de hipotesis, argumentacionesy conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documentales.
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CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO5 - Ser capaz de organizar y planificar el propio trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar alos autores y teorias mas destacados a partir del siglo XI1X y, en especia, las caracteristicas que los diferencian

CEO2 - Conocer los fundamentos interdisciplinares de las teorias mas actuales y de sus respectivas metodol ogias de investigacion.

CEOQ3 - Ubicar en el mapa tedrico un texto actual de investigacion en traduccidn o interpretacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabagjosindividualeso en grupo y horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaes teoricasy préacticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnosy ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer |os contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con latemética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
La participacion en los debates de 0.0 5.0

clase, apartir delas lecturas previas

recomendadas.

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 5.0

profesor de laasignatura

NIVEL 2: TENDENCIASLITERARIAS CONTEMPORANEAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS
Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales rasgos que caracterizan las Ultimas tendencias de la literatura occidental.

Conocer a los autores y las obras méas representativos de la literatura occidental.

Relacionar los textos literarios con el marco sociohistérico, ideol6gico y estético en que han sido creados.

Ser capaz de realizar comparaciones entre distintos sistemas literarios.

Comprender el valor de la traducciéon como mecanismo de difusién y enriquecimiento de los sistemas literarios.

Identificar los elementos que configuran la naturaleza artistica de obras literarias relacionandolos con las estructuras del género al que pertenecen.
Interpretar y valorar criticamente obras literarias.

Valorar las diferencias y las similitudes entre las producciones literarias de diferentes culturas.

Distinguir en los textos la presencia de topicos literarios o temas recurrentes y relacionarlos con formulaciones anteriores o posteriores, precisando las
diferencias con que se abordan en unos casos y otros.

Analizar textos literarios explicando su organizacion o estructura, los recursos estilisticos y técnicos significativos, sus caracteristicas semanticas y, en
su caso, el papel que desempefian los personajes.

Constatar el valor permanente de algunos arquetipos creados por la literatura clasica y explicar su influencia en la cultura universal.
Constatar, a través de la lectura y andlisis de textos, la existencia de inquietudes, creencias y aspiraciones comunes a todas las culturas.

Comprender el impacto de la informética y las nuevas redes de comunicacion en la institucion literaria (creacién, consumo, distribucién, investigacion,
ensefianza).

Adoptar una actitud abierta ante las obras literarias, apreciando en los textos literarios la proyeccion personal del ser humano y la capacidad de repre-
sentacion del mundo exterior.

Ser capaz de buscar y seleccionar los recursos bibliograficos mas adecuados para realizar un trabajo de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Referencias estéticas e ideoldgicas del proyecto de modernidad literaria
2. La modernidad literaria (de Baudelaire al Simbolismo)
3. La busqueda de nuevos cauces y las vanguardias literarias

4. Panoramas literarios de la posguerra

5. Crisis del realismo social: nuevas técnicas narrativas y renovacién formal

64/ 87

csv: 169321562485455471847120



= Identificador : 4312306
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. Ultimas tendencias literarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documental es.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO09 - Lectura e interpretacion de textos.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente las tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar el propio trabajo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar alos autoresy teorias mas destacados a partir del siglo X1X y, en especia, las caracteristicas que los diferencian

CEOQ2 - Conocer los fundamentos interdisciplinares de |as teorias més actuales y de sus respectivas metodol ogias de investigacion.

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEO5 - Identificacion de tipos y géneros textuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupo y horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciales teoricas y préacticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnosy ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer |os contenidos de la asignatura. - Clases préacticas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos del alumno. 0.0 6.0
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Asistenciay participacion en clase 0.0 4.0

NIVEL 2: TERMINOLOGIA, LEXICOGRAFIA Y DICCIONARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de un panorama amplio de las bases teéricas y de la metodologia del trabajo lexicogréfico y terminolégico.
Distinguir entre la investigacion teérica, la investigacion descriptiva y la investigacion aplicada realizada en lexicografia y en terminologia.

Comprension de las caracteristicas de la comunicacién general y especializada.

Desarrollar razonamientos criticos.

Distinguir los diferentes tipos de trabajo, producto de la aplicacion de distintos parametros, a fin de perfilar la metodologia mas adecuada a cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion a la Terminologia.

2. Terminologia y Lexicografia. Léxico especializado y Iéxico comUn. Término y palabra.
3. Terminologia y diccionarios. Diccionario especializado/ diccionario general.

4. Tres grandes diccionarios generales: Academia, Moliner y Seco.

5. La neologia y los neologismos en lexicografia y en terminologia.

6. La definicién en lexicografia y terminologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO5 - Redaccién de hipdtesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documental es.
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CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO5 - Ser capaz de organizar y planificar el propio trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabagjosindividualeso en grupo y horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaes teoricasy préacticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnosy ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer |os contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con latemética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
La participacion en los debates de 0.0 5.0

clase, apartir delas lecturas previas

recomendadas.

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 5.0

profesor de laasignatura

NIVEL 2: VARIACION LINGUISTICA Y TRADUCCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de la teoria de la traduccion de la variacion.

Conocer las teorias mas importantes sobre la variacion lingtistica.

Reconocer en los diferentes tipos de textos los problemas de variacion y sus posibles soluciones.

Manejar los conceptos y las técnicas esenciales de la linglistica de corpus orientada al estudio de la variacion del lenguaje.

Conocer y aplicar los fundamentos basicos del andlisis cuantitativo aplicado a la investigacion de la variacion inter e intralinguistica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion al concepto de variacion lingliistica y de su tipologia: intra e interlinglistica;Estructural e intencional; formal y semantica (sintactica, lexi-
cosemantica, discursiva). Ejemplos de variacion en la lengua.

2. Descripcion de conceptos relacionados con la variacion: repertorio lingtiistico, comunidad de hablantes y comunidad lingtistica.
3. Traduccion de la variacién lingliistica: problemas macroestructurales y microestructurales.

4. Metodologia de la traduccién de la variacién dialectal, sociolectal y estilistica. Estrategias. Casuistica.

(52

. Practica de la traduccién de la variacion linglistica en distintos ambitos: literario, juridico, periodistico, publicitario, técnico, médico, etc.

[22]

. La traduccién del humor.

~

. Introduccién general: el cambio de cédigo y su contexto. Tipos de cambio de cédigo. Investigacién en otras disciplinas.
8. Cambio de cédigo y traduccién. Caracteristicas. El papel del traductor ante el cambio de cédigo.
9. Cambio de cédigo y traduccién literaria. Causas y evolucién. El papel del traductor. Estrategias de traduccion en literatura.

10. Cambio de codigo y traduccién en cine y television. Causas y evolucion. El papel del traductor. Estrategias de traduccion en doblaje y subtitulado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGO5 - Redaccién de hipdtesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documental es.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG11 - Detectar y resolver problemas de traduccién de diferentes tipos textos.

68/ 87

csv: 169321562485455471847120



= Identificador : 4312306
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO5 - Ser capaz de organizar y planificar el propio trabgjo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CEOQ6 - Saber localizar y utilizar textos paralelosy comparables.

CEOQ7 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

CEOQ8 - Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de | os textos objetos de encargo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaes teoricas y préacticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los alumnosy ala presentacion dela
asignatura. - Clases tedricas para exponer |os contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con latemética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 6.0

profesor de laasignatura

Participacién en clase. 0.0 20

Asistencia 0.0 20

NIVEL 2: LA INTERPRETACION EN LOS CAMPOSEDITORIAL Y ACADEMICO (NEGOCIACIONES, ENTREVISTASY
DISCURSOS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los distintos contextos desde la postura del intérprete.

Conocer cémo funcionan las distintas modalidades en estos contextos.

Identificar y practicar habilidades: hablar y escuchar a la vez, la toma de notas, etcétera.

Estudiar las necesidades especificas de cada contexto.

Identificar el importante papel de la cultura en cada interpretacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Descripcion del contexto: El contexto editorial. El contexto académico.

2. Estudio de las modalidades utilizadas.

3. El papel de la cultura en la negociacion.

4. Elementos relacionados con el ejercicio de la interpretacion en estos contextos: los tramites financieros, las conversiones y equivalencias. El proto-

colo.

5. Las entrevistas.

6. Los discursos académicos y su interpretacion. Del protocolo a las citas literarias y el uso de los automatismos. El humor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccion y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccién.

CG13 - Detectar y resolver |os problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas para realizar eficazmente | as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupoy horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaes teoricas y précticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnosy ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer |os contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 8.0
profesor de laasignatura

Asistenciay participacién en clase 0.0 20

NIVEL 2: TRADUCCION E INTERPRETACION EN LA MEDIACION CULTURAL: INMIGRACION Y ENCUENTRO DE
CIVILIZACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tener una vision sintética y general del fenémeno migratorio y de su repercusion en el encuentro de civilizaciones, lenguas y grupos humanos.

- Identificar las situaciones de identidad y alteridad que se dan en la inmigracién y en las clases y modos de traduccién e interpretacién que se derivan
de ello.

- Conocer la realidad de la traduccion y la interpretacién en la medicion cultural procedente de la inmigracion y el encuentro de civilizaciones que ello
supone.

- Relacionar los textos cientificos y literarios analizados y comentados con la realidad de la inmigracion y el subsiguiente encuentro de civilizaciones.

- Expresar opiniones criticas.

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Identidad y alteridad.

N

. Emigracién e inmigracién como forma de contacto entre civilizaciones y grupos, entre lenguas e ideas.

w

. La traduccién en la inmigracién y el encuentro de civilizaciones.
4. La interpretacién en la inmigracion y el encuentro de civilizaciones.
5. La mediacién cultural y sus perspectivas profesionales desde la 6ptica de la traduccion.

6. La mediacién cultural y sus perspectivas profesionales desde la 6ptica de la interpretacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

CGO05 - Redaccion de hipotesis, argumentaciones y conclusiones.

CGO06 - Mangjo critico eficiente de las fuentes documental es.

CGO7 - Redactar con propiedad.

CGO09 - Lectura einterpretacion de textos.

CG10 - Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccién y establecimiento de estrategias adecuadas de traduccion.

CG12 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y transferir la capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Traduccién.

CG13 - Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural

CG14 - Desarrollar el espiritu critico respecto de latraduccion y larevision de textos traducidos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de comunicarse de forma adecuada con clientes, colaboradores, agentes sociales, etc.

CTO02 - Ser capaz de cooperar con otras personas pararealizar eficazmente |as tareas propias del perfil profesional desarrollando
una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales.

CTO03 - Saber integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CT04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo auténomo.

CTO05 - Ser capaz de organizar y planificar €l propio trabajo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Desarrollar €l espiritu critico respecto de latraduccién y larevision de textos traducidos.

CEO09 - Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales

CE10 - Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 0
Trabgjosindividuales o en grupo y horas |49.5 0

de estudio

Clases presenciaes teoricasy précticas 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y arecoger informacion de los alumnosy ala presentacion de la
asignatura. - Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura. - Clases practicas para aplicar lateoria. Formulacion,
andlisis, resolucion y debate de un problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Un trabgjo individual, tutorizado por un 0.0 5.0
profesor de la asignatura

Laasistenciay participacion en los debates| 0.0 50
declase, apartir delas lecturas previas
recomendadas, asi como en las tareas que
Se encarguen
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312306

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Otro personal 4 0 45
docente con
contrato laboral

Universidad de Médlaga Profesor 6 100 55
Contratado
Doctor

Universidad de Mdaga Profesor Titular |24 100 85
de Universidad

Universidad de Malaga Catedréticode (4 100 5
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

66,66

12,5

100,42

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, deberd incorporar el sistema de evaluacioén del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continuag,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/facultad-de-fil osofia-y-| etras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/
calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacion seincorporael texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion alas titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se extinguen por laimplantacion de di-
chastitulaciones, aprobadas por el Consgjo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, en reunion celebradael dia 30 de marzo de 2009: Articulo 1. Ambito de aplicacion. Las presentes normas son de aplicacion alos estu-
diantes de la Universidad de Mélaga, con expediente académico en vigor, en lastitulaciones universitarias de carécter oficial que se extinguen como consecuencia de laimplantacién en dicha Universidad de unatitulacion
universitariaoficial de Méster universitario. Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Losestudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podrén adaptarse alas respectivas titul aciones of iciales de Méster universitario, en cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar pre-
viamente la correspondiente plazaatravés del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que serefiere el punto anterior seiniciara a solicitud del interesado, dirigidaa érgano responsable de las correspondientes ensefianzas, durante el co-
rrespondiente plazo oficial paralamatriculacién de estudiantes.

3. Lamencionada adaptacion conllevara el derecho aformalizar matricula como estudiante de |a respectiva titulacion oficial de Méster universitario, sin necesidad de solicitar la correspondiente plaza a través del
procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de |as ¢Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de
Méster¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mé&laga en sesién del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1. Laextincién delos planes de estudios correspondientes a | as titulaciones a que se refiere el articulo 1 de |as presentes normas se producira temporalmente, curso por curso, a partir del afio académico en que seim-
plante la respectivatitulacion de Master universitario, sin que en ninglin caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2. Unavez extinguido cada curso, se efectuaran dos convocatorias de examen de |as respectivas asignaturas en el curso académico inmediato siguiente, alas que podrén concurrir los estudiantes a los que resulte de
aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectard alos alumnos que no hayan cursado
anteriormente | as respectivas asignaturas, siempre que €l respectivo sistema de evaluacion asf lo permita.

3. Losestudiantes que agoten |as convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado |as respectivas asignaturas, podrén adaptarse a las respectivas titul aciones oficiales de Méaster universitario en las mis-
mas condiciones indicadas en el articulo 2 de |as presentes normas.

Disposicién Final. La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universidad de Mélaga, y seréincorporada en las memorias parala solicitud de verificacion de titu-
los oficiales de Master universitario que presente dicha Universidad, como el procedimiento propuesto parala adaptacion, en su caso, de los estudiantes de | os estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que serefiere el
apartado 10.2 del Anexo | a Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. A continuacion se detallala Tabla de Adaptacion de Materias/Asignaturas del plan de estudios RD 56/2005 al nuevo plan de estudios propuesto RD

1393/2007:
Asignaturas plan estudios RD 56/2005 ¢, a extinguir- Créditos Asignaturas plan de estudios RD 1393/2007 ¢a implantar- Créditos
Corrientes de Traductologia 4 Corrientes de Traductologia 3
tr 4 i tr 6 3
Investigacion en traduccion y terminologia cientificas 4 Traduccion editorial (7): documentos del &mbito técnico 3
Herramientasinformaticas aplicadas a la traduccion 4 Redaccion cientifica en espafiol y herramientasinforméticasparala 3
préctica dela traduccion cientificay técnica
spectos p Ia traduccion cientifico-té 4 éicos, pr y traduccion 3
Traduccion y terminologiajuridicas 4 Traduccion editorial (5): documentos del ambitojuridico eingtitu- | 3
cional
Traduccion institucional 4 Traduccion editorial (5): documentos del ambitojuridico einstitu- | 3
cional
Investigacion en inter pretacion de conferencias 4 Lainterpretacion en | editorial y académico 3
nes, entrevistasy discur sos)
Investigacion en traduccién subor dinaday audiovisual 4
6n en traduccion y 4
Latraduccion ario i 4 Traduccion editorial (3): textos humanisticos 3

précticay critica

Tendencias iterarias contempor aneas en lengua espafiola 4 Tendencias literarias contempor aneas 3
Ia traduccion ificotéc- 4 Redaccion cientifica en espafiol y herramientasinforméticas parala 3

nicos préctica dela traduccion cientificay técnica

Traduccion y terminologia médicas 4 Traduccion editorial (6): textos meédicos 3

Normas, convencionesy revision detextosen e mbito cientifi- 4 Traduccion editorial (7): documentos del ambito téenico 3

co-técnico

Analisis de convenciones textuales en textos|uridicos 4 Traduccion editorial (5): documentos del ambitojuridico eingtitu- | 3

cional

Aspectos profesionales dela traduccion juridica, juraday judicial | 4 éicos, pr y traduccion 3

Lainterpretacion en distintos contextos sociales (sanitario, educati- | 4 Lainterpretacion en ial y académico 3

voy judicial) nes, entrevistasy discursos)

Estrateg encion social en ios (sanita-| 4

rios, judiciales, administrativos)

Literatura, ciney traduccion 4 Literatura, ciney traduccion: teoriay préctica dela adaptacion 3

cinematogréfica y de la traduccion de guiones

Lapréctica delatraduccion subordinaday audiovisual 4

Realidad y lenguaje: los discursos dela publicidad y del comic 4 Traduccion editorial (8): comicy novela gréfica 3
Tendencias literarias contempor neas en lengua extranjera 4 Tendencias literarias contempor aneas 3
traduccion teatral (teorfay préctica) 4 Traduccion editorial (1): poesia, ensayoy teatro 3
Traduccion editorial (teoriay préctica) 4 Traduccion editorial (2): narrativa 3
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Andlisis del discursoy traduccion 4
Variacion linguisticay traduccion 4
Terminologfa, lexicogr affay diccionarios 4
Herr a 6n linguisticay | 4

textual

Traduccion y sociedad. Aspectos culturales, ideol6gicos, dicosy | 4

politicos

Inmigracién y encuentro de civilizaciones: traduccion einterpreta- | 4

cién en la mediacion cultural

Investigacion en didéctica de a traduccion 4
Historia delatraduccién 4
Comunicacién intercultural 4
Traduccién periodistica 4
D 6n aplicadaala ontr. 6 4
Practicas tuteladas detraduccion o inter pretacion 8
Trabajo fin deMéster 12

Identificador : 4312306

Laestructuradel discurso. Procesos de composicion textual. Redac-

cion y correccion deestilo
Variacion lingiiistica y traduccion
Terminologfa, lexicografia y diccionarios

Redaccion cientifica en espafiol y herramientasinforméticas parala

préctica dela traduccién cientificay técnica

pr y traduccion

Didactica dela traduccion

Traduccin einterpretacion en la mediacion cultural: inmigracion

y encuentro de civilizaciones

Traduccion editorial (9): Textos periodisticos

Précticas tuteladas de traduccion o inter pretacion

Trabajo fin deMéster

3

6

9

A continuacion se detallala Tabla de Adaptacion de Materias/Asignaturas del actual plan de estudios RD 1393/2007 a nuevo plan de estudios propuesto -RD 1393/2007-:

Asignaturas plan de estudios RD 1393/2007 ¢, a extinguir en el 2014/2015-

&icos, pr legales delatraduccion
Corrientes de Traductologia
Didéctica dela traduccion

Laestructura del discurso. Procesos de composicion textual. Redaccion y correc-

cion deestilo

Lainterpretacion en ial y académico i entrevis-

tasy discursos)

Literatura, ciney traduccion: teoriay préctica dea adaptacién cinematogr &fica

y delatraduccion de guiones

on tr
Précticas tuteladas de traducci6n o inter pretacion

Redaccion cientifica en espafiol y herramientasinfor méticas para la practica de

la traduccion cientificay técnica
Tendencias iter arias contempor dneas
Terminologia, lexicografiay diccionarios

Traduccion einterpretacion en lamediacion cultural: inmigracién y encuentro

decivilizaciones
Traduccion editorial (1): poesia, ensayoy teatro
Traduccion editorial (2): narrativa

Traduccion editorial (3): textos humanisticos

Traduccion editorial (5): ambitojuridico

Traduccion editorial (6): textos médicos
Traduccion editorial (7): documentos del &mbito técnico
Traduccion editorial (8): comicy novela gréfica
Traduccion editorial (9): Textos periodisticos

Variacion lingiiisticay traduccion

Creéditos

3

3

w

©

w

Asignaturas nuevo plan de estudios RD 1393/2007 ¢a implantar en el 2014/2015- Créditos

pr legales delatraduccion 3

Corrientes de Traductologia

Laestructura del discurso. Procesos de composicion textual. Redaccion y correc-

cion deestilo

w

Lainterpretacion en los campos editorial y académico (negociaciones, entrevis- | 3

tasy discursos)

Literatura, ciney traduccion: teorfay practica dela adaptacion cinematogréfica 3
y delatraduccion de guiones

on tr 3
Précticas tuteladas de traduccion o inter pretacion 6

Redacci6n cientifica en espafiol y herramientas informéticas para la précticade | 3

latraduccion cientificay técnica
Tendencias literarias contempor dneas

Terminologia, lexicografia y diccionarios

Traduccion einterpretacion en lamediacion cultural: inmigracion y encuentro | 3

decivilizaciones

Traduccion editorial (1): poesia, ensayoy teatro 3
Traduccion editorial (2): narrativa 3
Traduceion editorial (3): textos humanisticos 3
Traduccion editorial (5): ambitojurid 3
Traduccion editorial (6): textos médicos 3
Traduccion editorial (7): Textos Técnicosy de Divulgacion cientifica 3
Traduccion editorial (8): comicy novela gréfica 3
Traduccion editorial (9): Textos periodisticos 3
Variacion lingiistica y traduccion 3

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

01363591J

ADELAIDA

DE LA CALLE

MARTIN

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Universidad de Madaga - Avda. | 29071

Cervantes, 2

Maaga

Maaga

EMAIL MOVIL

FAX

CARGO

rectora@uma.es

952134345

952132660

Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

25047092T

ANTONIO

VALLECILLO

MORENO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO
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Centro Internacional de 29071 Maaga Maaga

Posgrado y Doctorado - 1°

Planta Pb. de Gobierno -

Campus El Ejido

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 952134297 952132694 Director Centro Internacional
de Posgrado y Doctorado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25302435C SEBASTIAN FERNANDEZ LOPEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Filosofiay Letras- (29071 Maaga Maaga
Campus Universitario de
Teatinos
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decfil@uma.es 952131680 952131680 Decano Facultad de Filosofiay
Letras
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| 2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La justificacion del Master Universitario en Traduccién para el Mundo Editorial de la
Universidad de Malaga se basa en los siguientes aspectos:

1. Preliminares: La evolucion de los Estudios de Traduccion e Interpretacion en la
Universidad de Malaga (1990-2008)

2. Interés académico del Master Universitario en Traduccién para el Mundo Editorial.

3. Interés cientifico del Master Universitario en Traduccion para el Mundo Editorial.

4. Interés profesional del Master Universitario en para el Mundo Editorial.

1. PRELIMINARES: LA EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS DE TRADUCCION E
INTERPRETACION EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (1990-2008)

La Universidad de Malaga fue pionera en la implantacion del Plan de Estudios de Licenciatura
en Traduccion e Interpretacién en el marco de la Universidad espafiola. De hecho, los
primeros licenciados en Traduccion e Interpretacion de la Universidad espafiola datan de
1994. En este curso (1993-94) se gradué la primera promocion de licenciados en Traduccion e
Interpretacion en las Universidades de Malaga —por implantacién de titulo de licenciado en
1990-91—, Granada y Autbnoma de Barcelona —por realizacion de curso puente de antiguos
diplomados en Traduccion e Interpretacion—. Actualmente estos estudios de grado se
imparten en mas de 20 Universidades publicas y privadas dentro del Estado.

Los Estudios de Traduccion e Interpretacion en la Universidad de Malaga han sufrido desde
entonces un crecimiento exponencial a todos los niveles. Para comenzar se ha ido
aumentando paulatinamente la ratio de alumnos admitidos en la licenciatura (de 50 alumnos a
principios de los afios 90 hasta llegar a los 120 actuales). De hecho, dado que la demanda
sigue siendo muy elevada, en el nuevo titulo de Grado se propone llegar a 150 alumnos de
nuevo ingreso en la titulacién, entre otros motivos, porque la nota de corte viene siendo muy
similar en los Ultimos 8 afios. Después de 15 promociones de licenciados en Traduccion e
Interpretacion por la Universidad de Malaga y tras 18 afios de implantacion de estos Estudios
en nuestra Universidad podemos hablar, sin lugar a dudas, de la consolidacion de estos
Estudios a escala nacional e internacional. Esta consolidacion, desde un punto de vista
académico, la centramos en los siguientes puntos fuertes:

1. La consideracion y reconocimiento que nuestro Departamento y la titulacién que
acoge en su seno reciben a escala nacional e internacional. Prueba de ello son los
proyectos de investigacion desarrollados en colaboracion con Centros de
Traduccidn e Interpretacidon de reconocido prestigio internacional y los convenios
de colaboracion e intercambio suscritos, entre otros, con Universidades y Centros
especializados de Traduccién e Interpretacion de Francia, Bélgica, Reino Unido,
Irlanda, Italia, Alemania, Grecia y un largo etcétera de paises; lo que nos permite
realizar un intercambio permanente de alumnos y profesores, lo que redunda,
l6gicamente, en una mejor formacion académica de nuestros licenciados vy
doctores.

2. En segundo lugar, hay que destacar la implantacién en fechas muy tempranas (si
tenemos en cuenta la juventud de estos Estudios en la Universidad espafiola) de un
programa de doctorado en Traduccion e Interpretacion (ofrecido de forma
ininterrumpida desde 1995-96) coordinado e impartido, en su mayor parte, por
profesores del Area de Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Malaga, en
una primera etapa, y después (durante la Ultima década) por el Departamento de
Traduccién e Interpretacion desde su constitucion.

3. Este Programa de Doctorado del Departamento de Traduccion e Interpretacion de la
Universidad de Malaga tiene sus antecedentes en el Programa “Estudios de
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Traduccién”, que comenzé su andadura durante el curso académico 1996-97
(bienios 1996-98 y 1997-99), dentro del area de Traduccion e Interpretacion del
Departamento de Filologia Griega, Estudios Arabes y Traduccion e Interpretacion
de esta Universidad. A este Programa siguié otro, denominado “Texto, contexto y
traduccién: metodologia de andlisis”, que se impartié durante el bienio 1998-2000.
A partir del curso 1999-00 se decidié dividir este programa, una vez creado el
Departamento de Traduccion e Interpretacion, en dos programas que permitieran
cubrir los distintos ambitos de investigacion del area de conocimiento. De esta
division surgié una propuesta original, que se fue alternando durante los bienios
1999-01, 2000-02, 2001-03 y 2002-04. Los titulos de estos programas eran los
siguientes:

Bienio 1999-01. Estudios de Traduccion: Investigacion en Traduccién e
Interpretacion especializadas.

Bienio 2000-02. Estudios de Traduccion. Literatura y Traduccion: Historia,
Descripcién y Recepcion.

Bienio 2001-03. Estudios de Traduccion: Investigacion en Traduccién e
Interpretacion especializadas.

Bienio 2002-04. Estudios de Traduccion. Literatura y Traduccion: Historia,
Descripcién y Recepcion.

A partir del curso 2003-04 este Programa, titulado en aquel bienio (2003-05):
“Estudios de Traduccion: Investigacion en Traduccion especializada e
Interpretacion comunitaria”, obtuvo la mencién de calidad del Ministerio de
Educacién y Ciencia (cédigo de referencia: MCD2003-00810), mencion ésta que ha
ido renovando afio tras afio durante los cuatro bienios de historia que tiene:

| Bienio (2003-05). Titulo del programa: “Estudios de Traduccién: Investigacion
en Traduccién especializada e Interpretacion comunitaria”.

Il Bienio (2004-06). Titulo del programa: “Estudios de Traduccion:
Investigacion en Traduccion e Interpretacion especializadas”.

Il Bienio (2005-07). Titulo del programa: “Estudios de Traduccion:
Investigacion en Traduccion e Interpretacion especializadas”.

IV Bienio (2006-08). Titulo del programa: “Estudios de Traduccion:
Investigacion en Traduccion e Interpretacion especializadas”.

Estos programas de Doctorado contaron con un promedio aproximado de 15-20
alumnos matriculados por programa. En el curso 2007-08 se organiz6 Master
Oficial en Traduccién, Mediacién cultural e Interpretacién, que ha seguido
impartiéndose en el curso 2008-09. A partir de este curso, se incorpora ademas al
legado de los programas de doctorado mencionados la experiencia acumulada
durante los cursos 2006-07 y 2007-08 por el Master Universitario en Traduccion
Literaria y Humanistica (titulacion propia de la UMA), que el curso 2008-09 se
transformé en la especialidad en Traduccion Literaria y Humanistica del Master
Oficial en Traduccién, Mediacion cultural e Interpretacion.

4. Cabe destacar la excelencia otorgada a nuestros alumnos, sobre todo a aquellos
que han ido consiguiendo Becas de Investigacion en Convocatorias Nacionales o
Autondmicas (Becas de Formacion de Personal Docente e Investigador) o Becas
AECI (Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional). En total, podemos decir
que en estos 13 afios de implantacion de los Estudios de Posgrado en Traduccion e
Interpretacion en la Universidad de Malaga (programa de doctorado Unico,
programas de doctorado en afios alternos, programa de doctorado con mencién de
calidad y master oficial con mencién de calidad), hemos contado con mas de 20
becarios de investigacion en nuestro Departamento, repartidos entre Becarios FPU
del MEC, Becarios de Formacion de Personal Docente e Investigador de la Junta
de Andalucia, Becarios de Investigacion vinculados a Proyectos de Excelencia de la
Junta de Andalucia y Becarios AECI.

5. También es de destacar la concesién de premios o reconocimientos a profesores y
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alumnos de nuestro Departamento: la concesion en dos ocasiones del Premio
Nacional de Traduccion y en otras dos del Premio de Traduccion de la AEDEAN a
profesores del Departamento o la concesion del Premio Nacional de Licenciatura a
varios licenciados de nuestra titulacion durante estos afios.

6. Por Ultimo, con respecto a los alumnos hemos de destacar el gran nimero de

extranjeros con que contamos. Para los estudios de Posgrado,son alumnos que
vienen a nuestra Universidad atraidos por nuestro programa con mencion de
calidad del MEC.
A este respecto, la evolucién de la demanda en el posgrado se acerca en los
Ultimos afios a un 50% de extranjeros, procedentes de Universidades de todo el
mundo: Estados Unidos, Venezuela, Peri o México en América; ltalia, Francia,
Bélgica, Alemania, Polonia, Reino Unido, Grecia, Rumania, Rusia o Serbia en
Europa; Marruecos en Africa; Arabia Saudita e Irdn en Asia. Esta proyeccion
internacional puede explicarse por los siguientes factores:

a)La existencia de una estructura de formacién similar a la existente en otros
paises de nuestro entorno.

b)La convergencia real que se esta persiguiendo a escala comunitaria en el
ambito universitario (Unién Europea) con el referente de la Declaracion de
Bolonia (2010), que permite realizar una “publicidad ad hoc” de nuestra oferta
de estudios a escala internacional.

c¢) La dimension internacional de los estudios de Traduccion e Interpretacion, que
facilita el intercambio de profesionales y académicos entre paises. Un nimero
considerable de alumnos de las dos Ultimas ediciones del Master desarrollan
su actividad profesional o académica fuera de nuestras fronteras. La propia
definicién del traductor-intérprete como “mediador linglistico y cultural” hace
que sus salidas profesionales estén vinculadas no sélo a nuestro entorno
geografico sino a cualquier pais del mundo. Esto facilita mucho la labor de
formacién y el intercambio de alumnos, profesores y profesionales a escala
internacional.

7. Otro aspecto que destaca la excelencia académica de los Estudios de Traduccién e
Interpretacion de la Universidad de Malaga viene dada por la formacién y evolucion
de la plantilla de profesores en estos 20 afios de Estudios de Traduccién e
Interpretacion en la Universidad de Malaga. Actualmente contamos con 3
catedraticos y 19 Titulares de Universidad, de una plantilla de 34 profesores.
Ademas, de estos 34 profesores, 26 son Doctores.

8. Por ultimo, destacar el alto nimero de Tesis Doctorales defendidas en nuestro
Departamento por alumnos o profesores de Traduccién e Interpretacion.
Ultimamente la ratio de tesis doctorales defendidas por curso académico se sitlia
en torno a 4-5 tesis.

Entendemos, por todo lo expuesto anteriormente, que los Estudios de Traduccion e
Interpretacion en la Universidad de Malaga merecen su continuacion como Estudios de
Posgrado oficiales. Y esta afirmacion tan taxativa, la basamos, entre otros aspectos, en las
siguientes razones:

1. El mantenimiento de la demanda de estos estudios. Vease estudio presentado
sobre evolucion de la demanda.

2. La excelencia con la que se ha premiado a estos estudios, que han sido sometidos
a evaluaciones tanto en la licenciatura (Plan de Evaluacion de la Titulacién de
Traduccién e Interpretacion de la Universidad de Malaga) como en el posgrado
(Evaluaciones conducentes a la concesién y renovacion de la mencion de calidad
del MEC para programas de doctorado o de master oficial — 2003 a 2010).

3. La excelencia de los alumnos que han realizado los Estudios de Grado y Posgrado
en Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Malaga. Prueba de ello son las
concesiones de premios, becas o reconocimientos a escala nacional, internacional
0 autonémica (Premio Nacional de Licenciatura, Becas de FPU del MEC, Becas
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AECI, Becas de Investigacion vinculadas a proyectos de excelencia de la Junta de
Andalucia, etc.)

4. La excelencia del profesorado que imparte la docencia en estos estudios, plasmada
en la evolucién de la plantilla a figuras contractuales de maximo reconocimiento
administrativo y académico: catedras y titularidades, pero también obtencién del
titulo de doctor por una amplia mayoria de miembros del Departamento y
consolidacion de su vinculacién profesional con la Universidad (para los no
funcionarios) como profesores colaboradores o contratados doctores.

5. No entraremos aqui a considerar la excelencia investigadora, que sera objeto de
andlisis en el apartado dedicado al interés cientifico.

2. INTERES ACADEMICO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION, PARA EL
MUNDO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

El interés académico de los Estudios de Traduccién e Interpretacion viene dado, en primer
lugar, por el reconocimiento del Area de Traduccion e Interpretacion como un &area de
conocimiento independiente, ligada a otras disciplinas o areas cercanas de la Rama de Arte y
Humanidades. Este reconocimiento del Area de conocimiento de Traduccion e Interpretacion,
considerada inicialmente como Linguistica Aplicada a la Traduccion e Interpretacion y, con
posterioridad, Traduccion e Interpretacion, supone la ubicacion de los Estudios de Traduccion
e Interpretacion dentro de la Rama de Arte y Humanidades, en vecindad con otras areas
cercanas como Lingiistica General, Linguistica Aplicada, Comunicacion o Filologia. La
consideracion de esta area de conocimiento debe su juventud a la trayectoria de los Estudios
de Traduccion e Interpretacion en la Universidad espafiola. A este respecto, ponemos de
manifiesto lo siguiente:

1. Los Estudios de Traduccion e Interpretacion comenzaron en Espafia con la
implantacion del Master en Traduccion del Instituto de Lenguas Modernas y
Traductores de la Universidad Complutense de Madrid en los afios 70.

2. Durante los afios 80 se implantaron los estudios oficiales de Diplomatura en
Traduccién e Interpretacion en las Universidades de Granada, Autonoma de
Barcelona y Las Palmas de Gran Canaria.

3. Habra que esperar hasta los afios 90 para que los estudios oficiales de Traduccién
e Interpretacion se ofrezcan como licenciatura independiente. De hecho, como ya
apuntaramos mas arriba, la primera promocion de licenciados en Traduccion e
Interpretacion data del curso 1993-94. Lo mismo podemos decir del titulo de Doctor
en Traduccién e Interpretacién, que empieza a hacerse realidad a partir del bienio
de doctorado 1995-97. En todo este periodo, la Universidad de Malaga ha sido
pionera tanto en la implantacion de la licenciatura como en la del doctorado en
Traduccién e Interpretacion. De un pequefio grupo de Universidades que
implantaron la licenciatura y el doctorado en traduccién e interpretacion a principios
de los 90, entre las cuales estaba la de Malaga (no mas de 10 Universidades),
hemos pasado a contar con los Estudios de licenciatura en Traduccién e
Interpretacion en mas de 20 Universidades publicas y privadas. Entre ellas, las
siguientes: Universidad de Salamanca, Universidad de Vigo, Universidad de
Valladolid (Soria), Universidad del Pais Vasco (Vitoria), Universitat Autbnoma de
Barcelona, Universitat Pompeu Fabra de Barcelona, Universitat de Vic, Universitat
Jaume | de Castellén, Universitat de Valencia, Universidad de Alicante, Universidad
de Murcia, Universidad de Granada, Universidad de Malaga, Universidad de
Cordoba, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Universidad Autonoma de
Madrid, Universidad Complutense de Madrid (CES Felipe 1l de Aranjuez),
Universidad Europea de Madrid, Universidad Pontificia de Comillas, Universidad
Alfonso X, Universidad Camilo José Cela y Cluny-ISEIT de Madrid (Universidad
Catolica de Paris). Si contamos también con las Universidades que ofrecen un
posgrado en Traduccidon e Interpretacion habria que sumar a unas cuantas
Universidades mas, como la de Ledn, la Rovira i Virgili de Tarragona o la de Alcala
de Henares, entre otras.

Por tanto, podemos concluir que el interés académico de los Estudios de Traduccién e

csv: 147412877737773447354912





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

Interpretacion esta mas que justificado si tenemos en cuenta la amplia implantaciéon de estos
estudios en el marco de la Universidad espafola y su reconocimiento y el del area de
conocimiento que los acoge como area independiente de reflexién universitaria desde hace
maés de una década.

3. INTERES CIENTIFICO DEL MASTER EN TRADUCCION, PARA EL MUNDO EDITORIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Tomando como referencia el Departamento de Traduccién e Interpretacion de la UMA, que es
responsable de la imparticién de estos Estudios en nuestra Universidad, hemos de destacar la
enorme labor de investigacion y produccion cientificas llevadas a cabo desde principios de los
afios 90 dentro del ambito de la Traduccién e Interpretacion. A este respecto —ademas de la
produccion, ya resefiada, de tesis doctorales—, cabe destacar,:

1. La realizacion, organizacién y desarrollo de numerosas actividades de | + D:
Congresos internacionales, Simposios, Cursos de Especializacién o Ciclos de
conferencias sobre traduccién e interpretacion.

2. El desarrollo de proyectos de | + D sobre traduccion e interpretacion financiados por
entidades publicas tras superar un proceso de evaluacion exhaustivo (a escala
nacional, autonémica y comunitaria — Unién Europea).

3. La publicacion periédica (un namero al afio) de una revista —Trans. Revista de
Traductologia—, que ya cuenta con 12 ndameros publicados y esta considerada
como una de las revistas de referencia en este ambito a escala nacional e
internacional.

4. La publicacién, por parte de los miembros del Departamento, de numerosas
monografias sobre traduccion e interpretacion.

5. La publicaciéon, como no podia ser de otra forma, por parte de los miembros del
Departamento, de numerosas obras traducidas, algunas de las cuales han sido
premiadas (Premio Nacional de Traduccion o Premio de Traduccién de la
AEDEAN).

4. INTERES PROFESIONAL DEL MASTER EN TRADUCCION PARA EL MUNDO
EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

El interés profesional de este titulo de Master viene dado por las garantias de especializacién
de excelencia ofrecidas por el plan de estudios, y el profesorado que ha de impartirlo, en un
ambito —el editorial— en permanente expansion y mudanza, que moviliza ingentes recursos
humanos y econémicos.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICA S

Pueden citarse los siguientes:

1. El Libro Blanco sobre el Grado en Traduccién e Interpretacion en Espafia
(ANECA,2004)

En él se perfilan los dos perfiles profesionales siguientes (p. 74 y 76) que se relacionan
directamente con los objetivos de este Master:

PERFIL 1. TRADUCTOR PROFESIONAL «GENERALISTA»

Rasgos principales : Interés por las lenguas y las culturas, Dominio perfecto de su
lengua materna y sus variedades, Conocimiento profundo de sus lenguas de partida,
Dominio de las herramientas informaticas profesionales.

Rasgos psicologicos:  Flexibilidad mental y capacidad de adaptacién a entornos
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profesionales variables, Capacidad de trabajar en equipo (en la que se incluye la
actitud positiva hacia el

trabajo de su revisor), Meticulosidad, Curiosidad intelectual, Conocimiento de los
limites propios.

PERFIL 4. LECTOR EDITORIAL, REDACTOR, CORRECTOR, REVISOR

El lector editorial, el redactor y el corrector deben tener los conocimientos basicos en
ortografia, gramatica y tipografia necesarios para:

1. Asesorar a editores en lo relativo a la idoneidad de un libro para su traduccion o
publicacidn (lector editorial).

2. Redactar textos de diversas clases (redactor).

3. Leer galeradas y segundas pruebas para la enmienda de erratas (corrector).

Asimismo, se indica (p. 76) que:

la profundizacién correspondiente a los perfiles de corrector de estilo y revisor de traducciones
se reservara para el posgrado, e incluye las competencias especializadas para:
1. Corregir lo que no se atenga a las normas de escritura de la lengua en cada registro
especifico, y evitar pasajes ambiguos u oscuros (corrector de estilo).
2. Leer un texto traducido para tratar de detectar algun tipo de error (revisor), tanto de
estilo como de transferencia interlinglistica.

2. Otros “masteres” de caracter similar a éste, nacionales y extranjeros.

-Master oficial en Literatura Comparada y Traduccion Literaria. Universitat Pompeu
Fabra de Barcelona.

-M. Phil. In Literary Translation. Trinity College, Dublin (Irlanda).

-M. A. in Literary Translation, University of East Anglia, Norwich (Reino Unido).
-M. A. in Literary Translation, University of Swansea (Reino Unido).

-M. A. in Literary Translation, University of Exeter (Reino Unido).

-Master en Traduccion Literaria Inglés-Portugués de la Universidad de Porto
(Portugal).

-Master professionnel en Traduction Litteraire, Universidad de Avifion (Francia).
-Master en Traduction Litteraire, Universidad de Estrasburgo.

-Master en Traduction Litteraire et édition critique, Universidad de Lyon.
-Master en Traduction Litteraire et Générale, Universidad de Angers.

-Master en Traduction d'édition, Universidad de Orléans.

3. La colaboracién con el Pacto andaluz por el Libro. En las dos anteriores ediciones de
este Master, y en los dos afios en que se curso el «Master Universitario en Traduccion
literaria y humanistica» como titulo propio, se ha contado con el apoyo del Pacto
andaluz por el libro, precisamente por la singularidad de estos estudios de Postgrado y
su vinculacion con el mundo editorial en Andalucia.

4. El informe sobre la traduccién editorial en Espafia elaborado por el Centro de
Documentacion del Libro y la Lectura (Direccién General del Libro, Archivos y
Bibliotecas, Ministerio de Cultura 2008). En él se sefiala que el porcentaje de
traducciones en la produccion editorial espafiola se sitla en torno al 25% en los
ultimos diez afios. De ellas, los libros de creacion literaria son los mas traducidos, si
bien aumenta la traduccion de libros de tiempo libre, libros cientificos y técnicos y
libros de texto. Con respecto a la formacién de profesionales, en este informe (p. 50)
se dice lo siguiente:

A pesar de esta proliferacién de centros especializados en la formacion del traductor,
desde estecolectivo se solicita una mayor especializacion en determinados campos en
los que existe una demanda real y un mayor ajuste de los contenidos de estudio
actuales a larealidad laboral una vez finalizados que cuente con el apoyo de
profesionales de la traduccidon.Es precisamente la falta de especializacion y de
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exigencia de una titulacion o credenciales especificos a la hora de desarrollar esta
profesidnuno de los aspectos mas influyentes en el caracter abierto del acceso a la
practica profesional de la traduccion; ademas de repercutir en lacalidad de las
traducciones, potencia la competitividad entre estos profesionales, permitiendo al editor
disponer de un amplio abanico de traductores profesionales o simplemente aficionados,
hecho que, unido a la dificultad para trabajar de forma exclusiva en este sector,
provocael establecimiento de tarifas muchas veces por debajo de mercado.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

En el caso que nos ocupa, la propuesta del MASTER EN TRADUCCION PARA EL MUNDO
EDITORIAL de la Universidad de Mélaga, los PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
utilizados para la elaboracion del Plan de Estudios son los siguientes:

1. PROCEDIMIENTO INTERNO (1): PROPUESTA-BORRADOR DE LA COMISION DE PLAN
DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE MASTER EN TRADUCCION PARA EL MUNDO EDITORIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

La propuesta-borrador elaborada durante los Ultimos tres meses por una comisién compuesta
por los coordinadores del Master actual fue sometida a un triple proceso de valoracion:

1. Una vez finalizada la elaboracion del Borrador de Plan de Estudios fue remitida por
correo electronico a todos los miembros del Departamento de Traduccion e
Interpretacion para que realizasen todas las consideraciones o alegaciones que
estimasen oportunas y las remitiesen a los citados Coordinadores antes de que esta
propuesta fuese sometida a la consideracion del Consejo de Departamento.

2. Una vez recibidas las alegaciones realizadas se volvié a reunir la Comision para
valorarlas e integrar aquellas propuestas de mejora que fuesen asumibles dentro de
los limites que nos marca la legislacion vigente aplicable.

3. Por ultimo, se sometié este segundo borrador a la consideracién del Consejo de
Departamento de Traduccién e Interpretacion, que aprobd esta propuesta-borrador
por unanimidad.

2. PROCEDIMIENTO INTERNO (2): NORMAS Y RECOMENDACIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO Y DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA PARA LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE TIiTULO OFICIAL DE
POSTGRADO

La propuesta borrador sometida a la consideracion del Consejo de Departamento de
Traduccién e Interpretacion fue elaborada, légicamente, siguiendo las indicaciones remitidas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga y por la Comisién de Estudios de
Postgrado de la Universidad de Malaga.

3. PROCEDIMIENTO INTERNO (3): COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL
VICEDECANATO DE ORDENACION, ACADEMICA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

La propuesta elaborada ha sido coordinada y supervisada en todo momento por el
Vicedecanato de Ordenacion Académica de la Facultad de Filosofia y Letras, por lo que todas
las propuestas que se recogen en esta MEMORIA DEL TITULO DE MASTER EN
TRADUCCION PARA EL MUNDO EDITORIAL se hacen tras haber comunicado al
Vicedecanato cuales eran las peculiaridades de este titulo y de estos estudios y cual era la
propuesta de “encaje” del mismo que proponiamos tomando en consideracion la legislacion
vigente aplicable, los acuerdos adoptados a escala andaluza y las propias normas y
recomendaciones de la Universidad de Malaga.

4. PROCEDIMIENTO INTERNO (4): RESULTADOS DE LAS SESIONES DE TRABAJO PARA
LA ELABORACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS ACERCA DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GARANTIA
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INTERNA DE LA CALIDAD DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS.

La Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras ha aprobado con fecha 24 de
noviembre de 2008 el Manual de Procedimiento del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Malaga.

5. PROCEDIMIENTO INTERNO (5): APROBACION DE LA PROPUESTA DE TIiTULO
MASTER EN TRADUCCIC’)N,’PARA EL MUNDO EDITORIAL POR LA JUNTA DE CENTRO DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS.

La Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras ha aprobado con fecha de 19 de junio
de 2009 la propuesta titulo de Master en Traduccion para el Mundo Editorial-de la Universidad
de Malaga.

6. PROCECIMIENTO INTERNO (6): REUNIONES LLEVADAS A CABO DURANTE EL
PROCESO DE ELABORACION DE LA MEMORIA-PROPUESTA DE TiTULO DE MASTER EN
PARA EL MUNDO EDITORIAL EN DIVERSAS INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y CONSULTA DE DOCUMENTOS, ACUERDOS Y RECOMENDACIONES DE ESTA
UNIVERSIDAD.

La elaboracion de esta memoria final en la que se propone la estructura y alcance del titulo de
Master Oficial en Traduccion para el Mundo Editorial se ha llevado a cabo teniendo en cuenta
las opiniones y acuerdos adoptados en reuniones realizadas a distinto nivel:

Reuniones del Area de Traduccion e Interpretacion y del Consejo de Departamento de
Traduccion e Interpretacion, una vez formuladas las propuestas por la coordinadores
del Master actual.

Reuniones con los responsables de Ordenacion Académica de la Facultad de Filosofia
y Letras.

Reuniones con los responsables de Ordenacion Académica de la Universidad de
Malaga.

Consulta de los siguientes documentos, acuerdos y normativa de la UMA:

Acuerdos del Claustro Universitario y de los Consejos de Gobierno de la Universidad
de Malaga en aspectos relacionados con el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Estatutos de la Universidad de Méalaga (R.D. 145/2003, de 3 de junio).

Criterios béasicos a tener en cuenta en la elaboracion de propuestas de titulos
universitarios de master del Vicerrectorado de Ordenacion Académica (Oficina de
Posgrado) de la UMA

7. PROCEDIMIENTO INTERNO (7): LA OPINION DE LOS ALUMNOS

Una de las opiniones vertidas por los alumnos de la actual Licenciatura en Traduccion e
Interpretacion de la Universidad de Malaga era la necesidad de alcanzar una mayor
especializacion en dichos estudios mediante la realizacion de un programa de Postgrado con
un perfil profesional definido. Con el Master que aqui se describe se pretende precisamente es
profundizar en un ambito especializado de la traduccion e interpretacion o iniciarse en las
labores de investigacion para, una vez finalizado el master, realizar su tesis doctoral. Por otra
parte, los alumnos han participado en el procedimiento interno a traves de su representacion en
el Consejo de Departamento.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

En el caso que nos ocupa, la propuesta de TITULO DE MASTER EN EL MUNDO EDITORIAL
de la Universidad de Malaga, los PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS utilizados
para la elaboracion del Plan de Estudios son los siguientes:

1. PROCEDIMIENTO EXTERNO (1): LIBRO BLANCO DE TRADUCCION E
INTERPRETACION
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El Libro Blanco de Traduccion e Interpretacion, elaborado con la colaboracion de especialistas
(académicos y profesionales) de todo el territorio nacional, ha constituido una importante
referencia a la hora de elaborar las propuestas contenidas en esta MEMORIA del TITULO DE
MASTER EN TRADUCCION de la Universidad de Méalaga.

2. PROCEDIMIENTO EXTERNO (2): CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA
CONFERENCIA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS DE TRADUCCION E
INTERPRETACION DE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA (CCDUTI)

La Conferencia de Centros y Departamentos de Traduccién e Interpretacion acoge en su seno
a representantes de todas las Universidades espafiolas en las que se imparten estudios de
Traduccion e Interpretacion. Se retne una vez al afio para valorar la evolucion de los Estudios
y los aspectos relacionados con la docencia, la proyeccion profesional o cualquier otro asunto
relacionado con la evolucion académica de estos Estudios. En la ultima reunion, celebrada
durante este curso académico en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, se hicieron
algunas sugerencias sobre el desarrollo e implantacion de los nuevos planes de Estudio de
Grado y Postgrado que han sido tomadas en consideracion.

3. PROCEDIMIENTO EXTERNO (3): CONSULTA DE DOCUMENTOS

1. Consulta del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. Consulta del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones.

3. Consulta de los Acuerdos de la Reunion de Rectores de las Universidades Publicas
Andaluzas, de 2 de mayo del 2008.

4. Consulta de las Guias de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud
de Verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA (18.02.08 y 3.9.08).

5. Consulta de los siguientes documentos e informes en soporte electrénico:

o Informe CIDUA sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades
Andaluzas
[http://www.uma.es/eees/index.php?option=com_content&task=blogcategory
&id= 20&Itemid=40].

0 Sistema europeo de transferencia y acumulacion de créditos (ECTS).
Caracteristicas esenciales
[http://www.uma.es/eees/images/stories/ects_caracteristicas_esenciales.pdf]

o Criterios ECTS y Métodos para su asignacion
[http://www.uma.es/eees/images/stories/ects_aneca.pdf]

o Efecto del EEES en el &mbito de los estudiantes
[http://www.uma.es/eees/images/stories/estudiantes_en_el_eees 2005 crue
.pdf]

0 Propuesta para la Renovacion de las Metodologias Educativas en la
Universidad
[http://www.uma.es/eees/images/pop/propuestas.pdf]

o Programa de Convergencia Europea. El crédito europeo (2004)
[http://www.aneca.es/publicaciones/docs/publi_credito%20europeo.pdf]

o0 (Es posible Bolonia con nuestra actual cultura pedagodgica? Propuestas
para el cambio (octubre 2007)

[http://www.aneca.es/publicaciones/docs/publi_8foro.pdf]

2.3.- DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVER SIDAD

En la actualidad no se imparte en la Universidad de Malaga ninglin otro master con
competencias o contenidos similares al Master en Traduccién para el Mundo Editorial.
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RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2014, SOBRE DEL,EGACIC')N DE FIRMA
DE SOLICITUDES DE VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A TITULOS DE MASTER Y DOCTOR.

El articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
establece en su apartado primero que los titulares de los organos administrativos
podran, en materia de su propia competencia, delegar la firma de sus resoluciones
y actos administrativos a los titulares de los érganos o unidades administrativas
que de ellos dependan dentro de los limites sefialados en el articulo 13 del citado
texto legal.

Por lo que ante la conveniencia de regular la delegacion de firma, en uso de
las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
de la Presidencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 145/2003, de
3 de junio (BOJA de 9 de junio) RESUELVO:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificacion y modificacion
de planes de estudios correspondientes a titulos de Master y Doctor, en la persona
de D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno, Director del Centro Internacional de
Posgrado y Doctorado.

Segundo.- Siempre que se firme, por delegacion, debera hacerse constar
asi en los documentos correspondientes, mediante la mencion “Por Delegacion de
Firma” (P.D.F.).

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos a partir del dia de la fecha.

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN

EFQM &

Committed to excellence
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de enero de 2014, de la Universidad de Mélaga, de modificacion de la
Resolucion de 22 de marzo de 2012, por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan
competencias en estos drganos de gobierno de cardcter unipersonal y se crean drganos asesores.

La Resolucion de 22 de marzo de 2012, del Rectorado de la Universidad de Malaga, establece la estructura
organica basica y las competencias que se delegan en los Vicerrectorados, asi como las correspondientes a la
Secretaria General y la Gerencia. Todo ello de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, publicada en el BOJA de 9 de junio y, en consonancia con lo que se determina en los articulos 11,
12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que regulan la creacion de 6rganos administrativos, la competencia y la
delegacion de competencias, respectivamente.

Tras los cambios producidos en el Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga, como consecuencia
del nombramiento de nuevos vicerrectores, se produce una reestructuracion de los vicerrectorados y el cambio
de algunas de sus competencias, asi como la modificacion de la estructura organica basica de algunos de estos
organos de gobierno de caracter unipersonal y de los érganos asesores.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32 de los citados Estatutos de la Universidad de Malaga, y con objeto de impulsar la accion de gobierno,
optimizar los recursos disponibles y mejorar la prestacion de los servicios universitarios, una vez informado el
Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Resolucion de 22 de marzo de 2012, de la Universidad de Malaga,
por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su estructura organica basica y sus competencias
y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias en estos 6rganos de gobierno de caracter
unipersonal y se crean los 6rganos asesores, que queda redactada en los siguientes términos:

1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccidon de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas de por el Secretario
General y el Gerente, por los siguientes Vicerrectorados:

- Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

- Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

- Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccion Internacional.

- Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

- Vicerrectorado de Extension Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado.

2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, la Rectora estara asistida
por los siguientes Organos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

- Delegado de la Rectora para la Inspeccién de Servicios y el Desarrollo Estatutario.

- Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

- Direccion del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

3. Estructura organica basica y competencias de los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia
y los Organos Asesores.
3.1. El Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria estara integrado por los siguientes érganos:
- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.
- Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la Investigacion, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.
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- Direccion de Secretariado de Innovacion y Emprendimiento, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Redes Estratégicas, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio Central de Informatica.

- Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion adscritas al Vicerrectorado:

- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

- Centro de Experimentacion Animal.

- Centro de Bioinnovacion.

- Centro de Institutos Universitarios.

- Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

- Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

- Jardin Botanico.

- Finca Grace Hutchinson.

- Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

- Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria las siguientes funciones:

a. Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones relativas a la preparaciéon y seguimiento del
programa de gobierno.

b. Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los Vicerrectorados.

c. Coordinar, por delegacién de la Rectora, la Comision Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d. Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con Centros y Departamentos.

e. Coordinar la politica de internacionalizacién universitaria.

f. Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia, la investigacion y la gestion universitaria.

g. Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la Junta de Andalucia y los Contratos programa con
Centros y Departamentos universitarios.

h. Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i. Coordinar los sistemas de gestion de la informacién y almacenamiento de datos.

j. Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios con instituciones publicas y privadas.

k. Coordinar los sistemas de gestion de la calidad implantados en la Universidad de Malaga.

. Promover, organizar y supervisar la realizacion de practicas en empresa.

m. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional.

n. Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

0. Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoempleo de los estudiantes.

p. Establecer acuerdos con instituciones publicas y privadas, de caracter nacional e internacional, para
la realizacion de practicas de los estudiantes.

g. Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de empresas.

r. Potenciar la creacion de empresas a través del programa universitario «spin-off».

s. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion que estén adscritas a
este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrectorado:

- Servicio de Construccion y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacién del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
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f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas verdes.

g) Fomentar la utilizacién del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a criterios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayores y residencias universitarias e impulsar la
construccion de viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del transporte para el acceso a las instalaciones
universitarias.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional estara integrado por los siguientes
organos.

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Comunicacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional y Cooperacién, como organo de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas.

- Comunicacion e Informacion.

- Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Internacional las siguientes funciones:

a. Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institucional de la Universidad de Malaga.

b. Asesorar en materia de comunicacion e informacion a los 6rganos de gobierno.

c. Establecer y gestionar procesos de comunicacion para los sectores de la comunidad universitaria.

d. Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones generales por las areas funcionales de la
Universidad de Malaga e instituciones allegadas.

e. Establecer y dirigir la gestion de la comunicacion interna y externa.

f. Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la Universidad de Malaga.

g. Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
(PDI y PAS) en programas de intercambio y movilidad internacional.

h. Potenciar estrategias que permitan la implantacion de estudios conducentes a la obtencion de
diferentes titulaciones con universidades extranjeras.

i. Potenciar la captacion de recursos externos que faciliten la movilidad internacional.

j. Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k. Fomentar e impulsar la generacion de contenidos audiovisuales para la docencia y la investigacion a
través del Centro de Tecnologia de la Imagen.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional la instruccion y resolucion
de todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas y la Presidencia de la
Comision de Relaciones Internacionales.

3.4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, como o6rgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Direccion del Deporte Universitario, como o6rgano asesor encargado de la ejecucion de la politica
universitaria en materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Cultura.

- Servicio de Bienestar Social e Igualdad.
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- Servicio de Deportes.

- Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Deportes.

- Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universitaria las siguientes funciones:

a. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difusion de la cultura a través de la extension
universitaria.

b. Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultura en la
sociedad.

c. Promover y dirigir el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria.

d. Dirigir la gestion de programas culturales.

e. Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f. Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g. Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga las actividades de caracter cultural.

h. Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y eventos culturales.

i. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

j. Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

k. Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria.

I. Promover la conciliacion de la vida académica y deportiva a través del Estatuto del Deportista
Universitario.

m. Gestionar el Programa “Aulas Universitarias de Formacion Abierta” para mayores de 55 afos en
Malaga y su provincia.

n. Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

0. Proponer y desarrollar medidas de accion social de la Universidad.

p. Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler de viviendas para alojamiento de universitarios,
asi como el alojamiento con mayores.

g. Promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

r. Cooperar con otras instituciones en programas especificos de accion social.

s. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, mediante la puesta en marcha de programas
y actividades dirigidos a la consecucion de los habitos de vida saludables, en colaboracion con los organismos
de salud publica y las instituciones comunitarias.

t. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la comunidad
universitaria.

u. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacion propia de eventos
deportivos y cientificos en colaboracion con otras instituciones.

v. Dirigir y gestionar el Servicio de Atencion Psicologica.

w. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universitaria la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.5. El Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

- Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil.

- Servicio de Acceso.

- Servicio de Relaciones Internacionales.

- Servicio de Calidad, Plan Estratégico y Responsabilidad Social.

- Oficina de Atencion al Alumno con Discapacidad.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Residencia Universitaria.

- Oficina de Voluntariado.
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Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad las siguientes funciones:

a. Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b. Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y universitaria.

c. Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e internacional.

d. Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

e. Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de los estudiantes entre universidades espafiolas
y extranjeras.

f. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucién de los procesos para la concesion de becas y
ayudas con fondos propios.

g. Supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y ayudas, convocadas por otras
instituciones publicas o privadas.

h. Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

i. Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado en el ambito universitario.

j. Supervisar la gestion de los expedientes académicos de alumnos visitantes procedentes de programas
de movilidad internacional.

k. Desarrollar, ejecutar y controlar la aplicacion del Contrato Programa con la Junta de Andalucia y de los
Contratos programa con Centros y Departamentos Universitarios.

. Aplicar y controlar los sistemas de garantia de calidad.

m. Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de satisfaccién del alumnado con la actividad
docente del profesorado.

n. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisidn
de Becas y Asistencia al Estudiante y de la Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso a la
Universidad.

3.6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Investigacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Transferencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Investigacion.

- Servicio de OTRI

- Servicio de Publicaciones y Divulgacion Cientifica.

- Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia las siguientes funciones:

a. Programar y fomentar el desarrollo de la actividad investigadora.

b. Disenar e implantar planes propios de investigacion.

c. Establecer relaciones cientificas y programas de cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de investigacion.

d. Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestién de proyectos de investigacion regionales,
nacionales y europeos.

e. Asesorar a los investigadores en materia de contratacion y propiedad industrial e intelectual.

f. Potenciar la transferencia de resultados de la investigacion al tejido socioeconémico.

g. Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h. Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de Malaga.

i. Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitularidad de patentes y de contratos de licencia de
explotacion.

j. Fomentar la movilidad de los investigadores.

k. Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e internacionales.

l. Promocionar la cultura cientifica.

m. Divulgar la actividad investigadora.

n. Coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura cientifica.

0. Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico técnico centralizado para el desarrollo de la actividad
investigadora.
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p. Coordinar las actividades de los Gestores de I+D+i.

g. Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investigacion, en representacién de la Universidad de
Malaga.

r. Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Biblioteca Universitaria.

s. Difundir la labor investigadora y docente mediante la edicion de libros, revistas u otros materiales de
interés.

t. Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos editoriales.

u. Promocionar y mantener el intercambio cientifico con universidades e instituciones nacionales y
extranjeras.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Investigacion.

3.7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, estara integrado por los siguientes
0rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Profesorado, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Ensefianzas de Grado, Formacion y Ensefanza Virtual, como érgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Personal Docente e Investigador.

- Servicio de Ordenacion Académica.

- Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes funciones:

- En el ambito de la Ordenacion Académica:

a. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacion y homologacion de los planes de
estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado.

b. Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a las titulaciones
oficiales de Grado.

c. Coordinar y supervisar los procesos de gestién relacionados con la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas de Grado.

d. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la renovacion de la acreditacion de los titulos de
Grado.

e. Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de titulaciones de Grado.

f. Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones de Grado.

g. Coordinar los planes de mejora y realizar su seguimiento.

h. Configurar la oferta de materias y actividades para la libre configuracion curricular de los estudiantes.

i. Dirigir y coordinar la ensefanza virtual.

j. Coordinar las relaciones con los Centros adscritos, en materia académica.

- En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a. Elaborar, revisar y modificar la relacién de puestos de trabajo de personal docente e investigador, que
sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

b. Coordinar la ejecucién de los procedimientos para la seleccién del personal.

c. Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la contratacién del personal seleccionado.

d. Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de permisos y licencias.

e. Supervisar la gestion de procedimientos para la concesion de complementos de productividad.

f. Elaborar los programas de formacién e innovacion educativa.

g. Supervisar la gestion de programas de formacién e innovacion educativa.

h. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que estén adscritas a este drgano de
gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.
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3.8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado estara integrado por los
siguientes organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal

- Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de los Cursos de Espariol para extranjeros, como érgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrectorado:

- Gabinete del Rectorado.

- Seccién del Curso de Espafiol para Extranjeros.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado las siguientes
funciones:

a. Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad.

c. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con la participaciéon de la Rectora en los érganos,
consejos y comisiones, de caracter local, regional o nacional de los que forme parte la Universidad de Malaga.

d. Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en drganos, instituciones y entidades de caracter
privado, en las que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e. Gestionar los actos académicos de la Universidad de Malaga.

f. Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de todo tipo de actos institucionales en los que
participen los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

g. Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

h. Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion y custodia de los convenios suscritos por la
Rectora en representacion de la Universidad de Malaga.

i. Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

j. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete
del Rectorado.

k. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Mensajeria, adscrito funcionalmente al
Gabinete del Rectorado.

. Dirigir la gestién de los Cursos de Espafiol para Extranjeros.

m. Configurar la oferta de Cursos de Esparfiol para Extranjeros.

n. Promocionar la oferta de Cursos de Espanol para Extranjeros a nivel internacional.

0. Dirigir y potenciar las acciones de mecenazgo y patrocinio de la UMA.

p. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado la instruccién y
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.9. La Gerencia estara integrada por los siguientes 6rganos:

- Gerente, como o6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universitarios, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organicamente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

- Servicio de Formacion.

- Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

- Servicio de Gestion Econdmica.

- Servicio de Adquisiciones.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Intervencion.

- Servicio de Prevencion.

- Servicio Asuntos Economicos

- Seccion Coordinacion Gerencia.

- Seccién Registro Personal.

- Unidad Explotacion Economica.

- Secretarias Departamentos.

- Conserjerias.
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- Mensajeria/Paqueteria.

- Reprografia.

- Hosteleria.

- Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a. Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b. Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c. Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupuestarios.

d. Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes, equipamiento cientifico y mobiliario.

e. Elaborar la memoria econémica de cada ejercicio presupuestario.

f. Realizar el seguimiento de los convenios de caracter econdmico-financiero.

g. Elaborar la planificacion econdmica plurianual.

h. Elaborar la nomina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e incidencias en materia
de seguridad social y mutualismo administrativo.

i. Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econdmico-financiero.

j. Definir y desarrollar procesos de evaluacién y auditoria de caracter interno sobre la prestacion de
servicios.

k. Dirigir la gestion de los servicios econdmicos.

. Dirigir la gestién de los servicios administrativos.

m. Supervisar los procesos de contratacion administrativa.

n. Controlar y realizar el seguimiento de los servicios externos contratados por la Universidad de
Malaga.

0. Realizar el seguimiento y actualizacién del servicio de bares y comedores.

p. Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

g. Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos y de promocion profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

r. Promover e impulsar actuaciones para la formacién y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

s. Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Administracién y Servicios.

t. Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos laborales.

u. Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de todos los procedimientos que estén relacionados
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Formacion de Personal de
Administracién y Servicios y el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

3.10. La Secretaria General estara integrada por los siguientes érganos:

- Secretario General, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicesecretario General, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la Secretaria General, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

e Servicio Administracion Electrénica y Registro.

* Seccion Alumnos.

* Seccion Titulaciones.

* Secretarias de Centros.

- Servicios Juridicos.

- Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes funciones:

a. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de caracter general.

b. Formar y custodiar los libros de actas de tomas de posesion de funcionarios.

c. Coordinar los procesos de preinscripcion de los estudiantes.

d. Establecer directrices para la recepcion y custodia de las actas de calificaciones de exdamenes.

e. Establecer directrices para la regulacion de los procedimientos administrativos relacionados con la
tramitacion de los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones oficiales.

f. Expedir documentos y certificaciones de actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno de caracter
general, y de cuantos actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.
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g. Autenticar documentos expedidos por la Universidad de Malaga.

h. Resefa y publicidad de los actos de los drganos de gobierno.

i. Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

j. Dirigir la Asesoria Juridica.

k. Organizar y custodiar el Archivo General.

. Organizar y custodiar el Registro General.

m. Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad de Malaga.

n. Supervisar los procedimientos administrativos establecidos por la Universidad de Malaga.

o. Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos establecidos.

p. Revisar en via administrativa los actos administrativos dictados por organos de la Universidad de Malaga.

. Efectuar la supervision formal de la produccion normativa propia de la Universidad de Malaga.

r. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de caracter informativo.

s. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

t. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a organos de gobierno de caracter
general.

u. Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y su
expedicion.

v. Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Gobierno.

w. Controlar el sistema de proteccion de datos de la Universidad de Malaga.

x. Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por la Universidad de Malaga.

y. Coordinar la implantacioén y gestion de los procedimientos administrativos en su version electronica.

z. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que estén
relacionados con las funciones encomendadas.

3.11. Oganos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH», con rango de
Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes funciones:

a) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con las solicitudes de subvenciones
destinadas al Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuar por delegacion de la Rectora en los foros, conferencias y organos de representacion de
instituciones publicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades relacionadas con el Campus de
Excelencia Internacional.

c) Actuar por delegacion de la Rectora como responsable de las unidades técnicas encargadas de la
gestion de los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Internacional.

d) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con la justificacién de gastos de ayudas y
subvenciones obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestionar los programas de ayudas e instruccion de los procedimientos relacionados con la puesta
en marcha de convocatorias destinadas a la contratacion de personal, seleccion de becarios, concesion de
estancias, vinculados al proyecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como organo de apoyo, con el caracter de drgano asesor:

- Delegado Adjunto para la Inspeccion de Servicios.

Como unidad administrativa adscrita a este 6rgano administrativo:

- Servicio Evaluacién y Auditoria.

Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Inspeccidn de Servicios y el Desarrollo Estatutario las
siguientes funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de cada uno de los centros, departamentos,
servicios o unidades de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, funcional y administrativo, al
objeto de lograr el cumplimiento de las normas vigentes que les sean aplicables.
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c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente y del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccionado a las normas, procedimientos y plazos que
lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros, departamentos, servicios y unidades de la
Universidad de Malaga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la adaptacion de los Estatutos de la Universidad de
Malaga a las previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan estratégico institucional.

b) Apoyar y asesorar a los organos de gobierno de la Universidad de Malaga, para el despliegue del plan
estratégico institucional.

c) Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confeccionar su memoria anual.

d) Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion del modelo de responsabilidad social desarrollado
por la Universidad de Malaga.

e) Elaborar un informe de progreso en materia de cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y la Memoria de Responsabilidad Social.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, con rango de Vicerrector.

Como 6rgano de apoyo, con el caracter de 6rgano asesor:

- Director de la Escuela de Doctorado.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este 6rgano asesor:

- Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado.

- Seccion de Titulaciones Propias.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo la realizacion de estudios, memorias e informes para la puesta en marcha en la
Universidad de Malaga de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobaciéon y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a titulos de Master
y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de las ensefianzas de master y
doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sistemas de garantia interna de la calidad de las
titulaciones y ensefanzas correspondientes a los estudios de master y doctorado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacién de planes de mejora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las ensefianzas de master y doctorado.

h) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y aprobacion de las propuestas de Titulos Propios
de la Universidad de Malaga.

i) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implantacion de ensefianzas conducentes a Titulos
Propios de la Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la formacion a lo largo de la vida.

j) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, seguimiento y control relacionados con los Titulos
Propios de la Universidad de Malaga.

k) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones propias.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.
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Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

4. Competencias trasversales y adscripciones funcionales.

1. Por razones de eficacia y, en relacion con la competencia de la Secretaria General de establecer
directrices para la regulacion de los procedimientos relacionados con la tramitacion de los expedientes
académicos de estudiantes de titulaciones oficiales, se atribuye a la Oficialia Mayor, la coordinacién de
las actividades correspondientes del Servicio de Acceso, Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil,
Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado y las Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia
de organizacion de los Servicios Universitarios la coordinacion de las actividades administrativas
realizadas por los servicios con competencias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado
con las competencias atribuidas, en materia de relaciones internacionales, al Vicerrectorado de
Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de Estudiantes
y Calidad.

4. El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social prestara apoyo y asistencia,
de acuerdo con sus competencias, al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad, a la Gerencia y a
la Direccion del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de
Estudiantes y Calidad.

5. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa, que
gestiona competencias relacionadas con la formacién del Personal Docente e Investigador, y estaba
adscrita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios, integrandose en su estructura funcional, dependiendo,
por tanto, de Gerencia, como el Servicio de Formacion en el que se integra. El Servicio de Formacion
prestara ayuda y asistencia, en materia de Formacion del PDI, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

6. El Servicio de Acceso prestara apoyo y asistencia al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad y a la
Secretaria General, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

7. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y Direcciones de los Centros
universitarios, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica de la
Secretaria General.

5. Unidad de Igualdad.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2'007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el érgano encargado del
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres sera la Direccion
de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, en el que estara integrada la Jefatura
de Seccidn de lgualdad de la Universidad de Malaga, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de
la Junta de Andalucia, que sirve de desarrollo a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sustitucion la persona titular del
Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Rectora podra
revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley, segun el cual los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias
de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, la Rectora podra avocar
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para si el conocimiento de los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus organos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de la Universidad de Malaga, por lo
gue agotan la via administrativa en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992.

4. En ninguin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez por delegacion, contenidas
en la presente resolucion.

Disposicion Derogatoria. Esta Resolucion deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad,
en relacién con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga y el régimen de
delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion Final. Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Informativo
de la Universidad de Malaga, en su version electrénica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
Boletin Informativo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios del Rectorado.

Malaga, 20 de enero de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION
10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2010/2011

10.1.2.- CURSO PREVISTO PARA IMPLANTACION DE LA 2015/2016
MODIFIDICACION PROPUESTA
10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizara de forma
progresiva (curso a curso). Considerando que el nuevo plan de estudios se organiza en 1
curso académico -60 créditos-, y el plan a extinguir, igualmente lo hace en 1 s6lo curso
académico -60 créditos-; Se propone el siguiente cuadro de implantacién:

2009/2010 | 2010/2011 | ... 2015/2016

Plan RD 56/2005 - N
(extinguido) Implantado | Extinguido Extinguido
Plan RD 1393/2007
(implantado, a extinguir a partir |  ----- Implantado | ... Extinguido
de 15/16)
Madificacion plan RD 1393/2007

N RS e IR --- | Implantado
(a implantar)
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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Master cuenta con un amplio nimero expertos/profesionales del mundo de la edicién y la
traduccién cuya intervencién, en uno u otro curso, a través de talleres y seminarios
complementarios esta prevista merced a la financiacién contemplada por la Universidad de
Malaga. Los profesionales con los que la coordinacién del Master ha contado durante los
Ultimos cursos son los siguientes:

Javier Fernandez (escritor, traductor y editor)

Ana Belén Ramos (escritora, y traductora, especialista en literatura infantil y juvenil, editora)
Miguel Gémez (disefiador grafico, especialista en disefio editorial)

Julia Osuna Aguilar (traductora y correctora)

Rocio Barone (editora)

Dulcinea Otero-Pifieiro (traductora)

Alvaro Garcia (ensayista, poeta y traductor)

Ana Luz Lépez Diaz (traductora y especialista en traduccién periodistica)

Juan Pascual Martinez Fernandez (traductor, especialista en ciencia ficcion y literatura
fantastica, miembro de ACE Traductores)

Carmen Torres Garcia y Laura Naranjo (traductoras).

Por otra parte La Universidad de Malaga cuenta con el Personal de Administracion y Servicios
(PAS) - especialmente con el destinado en la Facultad de Filosofia y Letras-, necesario para
atender las necesidades logistico/administrativas derivadas de la imparticion del titulo que se
propone. En la siguiente tabla se detalla el personal de administracion y servicios (PAS) que
presta sus servicios en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Malaga.

. Funcionario Laboral
servicio ALA2 C1 | I I W Total
Secretaria 9 1 10
Biblioteca 6 1 7 7 21
Aula de Informatica 4 4
Conserjeria 4 4 7 15
Total 50

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan.

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y
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adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PE02 (Definicion de
la politica de personal académico).
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| 6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

Categoria Académica Total % Doctores Horas %
%
- Catedraticos de Universidad 4 100% 5%
- Catedraticos de Escuela Universitaria 0 0 0
- Profesores Titulares de Universidad 24 100% 85%
- Profesores Titulares de Escuela 0 0 0
Universitaria
- Profesores Contratado Doctor 6 100% 5,5%
- Otros 4 4,5%
Tipo de vinculacion Profesores con vinculacién permanente (92%).
Profesores con vinculacion temporal (8%).

Experiencia docente

De5al0 De 10 a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
afos afos afnos afos afos afos
N° Prof. 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. 0% | N° Prof. 0% | N° Prof. % | N°Prof. | 9%
8 20 | 1 3 8 8 16 41 | 11 28
Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
N° Prof. 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. %
11 29 | 4 11 |5 13

Publicaciones :

Para la elaboracion de esta lista bibliogréafica, se han seleccionado cinco aportaciones
destacadas de los profesores/as que lo imparten, por orden alfabético:

Dr. Juan Pablo Arias Torres:

(2003): Arabismo y traduccion. Arias Torres, J.P.; M.C. Feria Garcia y S. Pefia Martin:.
Madrid: CSIC.

(1997): El papel del traductor. Eds. E. Morillas y J.P. Arias. Salamanca: Colegio de
Espafia.

(1999): Emigracion, traduccion y culturas. Coords. M. Hernando de
Larramendi y J.P. Arias. Servicio de Publicaciones de la Univ.Castilla-La Mancha y G.I.
Traductologia. Coleccidon /Escuela de Traductores de Toledo/ n° 5.

(2005): “Un nuevo enfoque en la investigacién de la documentacién arabe granadina
romanceada(ilustrado con dos traducciones inéditas de Bernardino Xarafi, escribano y
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romanceador del Reino de Granada”) Feria Garcia M.C. y J.P. Arias Torres /Al-Qantara/
26/1, 191-247.

(2007): “Traducir el sermén islamico (/jutba/) con Julio Cortés como modelo”. Arias, J.P. El
Coran ayer y hoy: Perspectivas actuales sobre el islam. Estudios en honor del profesor
Julio Cortés,/549-70/. Cérdoba: Berenice (La Biblioteca del Polo Norte)

Dra. Tanagua Barcel6 Martinez

(2009): «La aplicacion de los conceptos de género, macroestructura y convenciones
textuales a la traduccion de testamentos franceses al espafiol». Entreculturas: revista de
Traduccion y Comunicacion Intercultural, n.° 1: 207-218.

(2009): «El foro virtual como herramienta en la ensefianza de la traduccion juridica y
socioeconOmica: reflexiones a partir de una experiencia docente». Redit: revista
electrénica de Didactica de la Traduccion y la Interpretacion, n.° 2: 106-127.

(2010): «La polisemia y la (no)sinonimia en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
lenguaje juridico». Anales de Filologia Francesa, n.° 18: 29-44.

(2010): «Lo francés y lo francéfono en el aula de traduccién juridica: la importancia de las
diferencias culturales en la traduccién de documentos de estado civil». Revue
internationale d'études en langues modernes appliquées, n.° 3: 201-210.

Dra. Isabel Comitre Narvaez:

(2008): Traduccién audiovisual y publicidad. Estrategias y técnicas traslativas, Folleto +
DVD, Malaga: Encasa Ediciones y Publicaciones.

(2006): “Las convenciones estilisticas culturales en campafias publicitarias de promocion
turistica: el caso de “Espafia marca” (Turespafia)”, en Traduccién y Cultura. Convenciones
textuales y estrategia traslativa, Félix Fernandez et al. (eds.), Encasa Ediciones y
Publicaciones, Méalaga, 121-150.

(2004): “Propuesta didactica para la traduccion de mensajes publicitarios: restricciones y
prioridades”, en Lorenzo Garcia, L.; Pereira Rodriguez,A. (eds.), Traduccién subordinada
(IN: Traducccién y publicidad, Universidad de Vigo: Servicio de publicaciones, 147-167.

(2002): “Contraintes et normes de traduction du texte publicitaire: un compromis
stratégique”, Trans, Revista de Traductologia de la Universidad de Malaga, n° 6, 161-177.

(1998): “De I'importance du bagage cognitif pour I'apprenti-traducteur. Le cas particulier de
la presse (Le Canard Enchainé), en Il Estudios sobre Traduccidn e Interpretacion, Félix
Fernandez,L ;Ortega Arjonilla,E. (eds.), Malaga: Centro de Ediciones de la Diputacion.

Dr. Giovanni Caprara:

(2009) Martinez Asencio, A. Oddio, mia moglie € incinta!, Trad. De Giovanni Caprara, Ed.
Aisara (Italia).

(2008) (con Martinez Lépez, A., Ortega Arjonilla, A., Camplos Plaza, N., Lobato Patricio,
J.) La traduccion e interpretacion juridicas en la Unién Europea. Retos para la Europa de
los ciudadanos, Ed. Comares, Granada, 2008
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(2004) Caprara, G. “Andrea Camilleri en espafiol: consideraciones sobre la (in)visibilidad
del traductor”, Trans, Rev. del Dep. de Traduccion e Interpretacion, Universidad de
Mélaga, Malaga, 2004

(2004) Caprara, G. Historia de un régimen a través de los sellos. La ltalia fascista de 1922
a 1944, Boletin de Arte, Rev. del Dep. de Historia del Arte — Universidad de Mélaga,
Méalaga, 2004

(2004) AA.VV. Tra ansia e finitudine. La nuova Europa dei poeti a Szombathelyen, Trad.
de Giovanni Caprara, Ed. Faa Produkt Nyomda (Hungria).

(2002) Navarro, J. Sorella morte, Trad. de Giovanni Caprara, Ed. Besa (ltalia).

Dra Gloria Corpas Pastor:
(1996): Manual de fraseologia espafiola. Madrid: Gredos. ISBN: 84-249-1829-0.

(2000): Las lenguas de Europa: estudios de fraseologia, fraseografia y traduccion.
Granada: Comares. ISBN: 84-8444-021-0

(2003): Diez afios de investigacion en fraseologia: analisis sintactico semanticos,
contrastivos y traductoldgicos (ed.). Madrid; Francfort: Iberoamericana; Vervuert.
ISBN: 3-89354-790-8 (Verwuert).84-8489-0880 (Iberoamericana).

(2003): Recursos documentales y tecnoldgicos para la traduccién del discurso juridico
(espafiol, aleman, inglés, italiano, arabe)(ed.). Granada: Comares.ISBN: 84-8444-754-5.

(2008): Investigar con corpus en traduccion: los retos de un nuevo paradigma(Studien zur
romanischen Sprachwissenschaft und interkulturellen Kommunikation, 49. Francfort: Peter
Lang.ISBN: 978-3-631-58405-7

Dr. Gonzalo Claros:

(2004) “Se puede mejorar la calidad de un texto cientifico- técnico mediante «listas
negras» de palabras”.The language of Health Care | Procceedings. Eds M.A Campos
Pardillos y A. Gbmez, Gonzéalez-Jover. Alicante. (ISBN 978-84-691-2836-7)

(2008): “Un poco de estilo en la traduccién cientifica: aquello que quieres conocer pero no
sabes donde encontrarlo”. Panace@ 9(28), 145-158

(2006): “Consejos basicos para mejorar las traducciones de textos cientificos del inglés al
espafiol (I). Panace@ 7(23), 89-94 (ISSN 1137-2311)

(2005): “MedTrad: un foro de traduccién médica en internet”. Trans, revista de
traductologia n.° 9, 151-159 (ISSN 1137-2311)

(2005): (Con V. Saladrigas y D Gonzalez-Halphen)"Vocabulario inglés-espafiol de
bioquimica y biologia molecular (6.2 entrega)”. Panace@ 6 (19), 12-19 (ISSN 1537-1964)

Dr. José Ramon Diaz Fernandez:

(2004): “The Forgotten Rediffusion of A Midsummer Night's Dream (1964)". Conferencia
de clausura pronunciada en el congreso "*A Midsummer Night's Dream* on Screen"
(Universidad de Rouen, 5-6 Dic. Publicada en Shakespeare on Screen: *A Midsummer
Night's Dream. Ed. Sarah Hatchuel y Nathalie Vienne-Guerrin. Rouen: Publications de
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I'Université de Rouen, 2004. 211-31.

(2004): “Henry V en la pantalla”. Shakespeare en la imaginacion contemporanea:
Revisiones y reescrituras de su obra. Ed. Angeles de la Concha. Madrid: UNED, 2004. 45-
67.

(2005): "Toward a Survey of Shakespeare in Latin America". Latin American
Shakespeares. Ed. Bernice W. Kliman y Rick Santos. Madison and Teaneck: Fairleigh
Dickinson UP, 2005. 293-326.

(2007): Tres tragedias de venganza: Teatro renacentista inglés. Biblioteca Universal
Gredos 46. Madrid: Editorial Gredos, 470 pp. ISBN: 84-249-2859-8. [Introduccién, edicion
y traduccion de las obras The Spanish Tragedy, The Duchess of Malfi y Tis Pity She’s a
Whore. Este volumen recibio el Premio AEDEAN de Traduccién correspondiente al afio
2007.]

(2008): “Teen Shakespeare Films: An Annotated Survey of Critici’'m". Shakespeare
Bulletin 26.2 (Summer 2008): 89-133.

Dra. Olivia de Miguel Crespo

(1998) Antologia y traduccion de la poesia de Marianne Moore: una propuesta para la
reescritura del discurso modernista norteamericano. Universidad Auténoma de Barcelona.

Servicio de Publicaciones,

(2004) “¢ Se puede ensefiar a traducir?”. Vasos comunicantes: revista de ACE traductores,
N°. 29, 23-36.

(2008). “La profesion en el ambito panhispanico”. Vasos comunicantes: revista de ACE
traductores, N°. 39, 31-46.

Dr. Vicente Fernandez Gonzalez:
(2008): (comp.) La traduccién de la A a la Z, Cérdoba, Berenice, 2008.

(2007): (con L. Garcia Ramirez) «Sobre la traduccion y edicion de literatura griega
moderna y contemporanea en Espafia (1993-2005)», Trans 11, 179-196.

(2001): La ciudad de las ideas. Sobre la poesia de C. P. Cavafis y sus traducciones
castellanas, Madrid, CSIC (Coleccion Nueva Roma).

(1999): (ed.) Constandinos Cavafis, Malaga, Litoral & Publicaciones UNESCO.

(1996): «Traducir a Cavafis: sobre el concepto de equivalencia en la traduccion literaria»,
Erytheia 17, 287-311.

Dra. Maria José Hernandez Guerrero:

(1994) Traductologia, (con Salvador Pefia Martin), Universidad de Malaga.
(2005). La traduccién periodistica. Cuenca: Ediciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Col. Escuela de Traductores de Toledo n © 14 (obra

editada con C. Cortés Zaborras).

(2008). La traduccion, factor de cambio Berna: Peter Lang (obra editada con
S. Pefia Martin).
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(2009). Traduccidn y periodismo. Berna: Peter Lang.

(2012). “La traduccion al servicio de una linea editorial: la primavera arabe en el diario El
Pais”. Meta. Translators' Journal 57 (4), pp. 960-976.

Dra. Isabel Jiménez Gutiérrez

(2004): «Una aproximacion a la terminologia médica en ambito especifico de la anatomia
y su relacién con la traduccion de textos médicos», en Ortega Arjonilla, E. (dir.). Panorama
actual de la investigacion en traduccion e interpretacion (vol. 3). Granada: Atrio.

(2005): «Una aproximacion a las traducciones al inglés de la obra El ingenioso hidalgo
Don Quijote de la Mancha de Miguel de Cervantes Saavedra», en Campos Plaza, N. (ed.)
et al. El espafiol, lengua de cultura, lengua de traduccion: aspectos tedricos,
metodologicos y profesionales. Granada: Atrio.

(2007): «Un ejemplo de analisis terminoldgico en el &mbito especifico de la traduccién de
textos médicos inglés-espafiol (anatomia)», en Balbuena Torezano, M2 C. y Garcia
Calderdn, A (eds.). Traduccion y mediacion cultural: reflexiones interdisciplinares.
Granada: Atrio.

(2009): «La sinonimia y la polisemia en la terminologia anatdmica: términos de ubicacion y
de relacién de estructuras anatomicas», EntreCulturas, n°1, 579-597.

Dra. Ana Jorge Alonso:

(2006) La comunicacion como nexo. Repensar las preguntas para una practica feminista
emancipatoria. Redes, 3. 15-35. Sevilla.

(2004) Mujeres en los medios, mujeres de los medios. Barcelona: Icaria

(2006) “El valor ideologico de los tebeos en el contexto de los conflictos bélicos”. En A.
Jorge, R. de la Maya y A. Cortés (eds.) Dimensiones social y politica del comic. Malaga:
Cedma.

(2009) Comunicacion y poder. Reflexionando para el cambio social. (Con Marcial Garcia
Lépez). Malaga. Unicaja.

Dr. David Marin Hernandez:

(2007): La recepcién y traduccion de Les Fleurs du mal en Espafia. Malaga: Miguel
Goémez Ediciones, 2007.

(2004): “Manipulaciones en la traduccion de *La Guerre de Troie n'aura pas lieu” En:
GRUPO TLS (ed.): Etica y politica de la traduccion literaria. Malaga: Miguel Gémez
Ediciones, 2004, pags. 193-219.

(2007): La construccion del sentido en el proceso de traduccion. A. Rimbaud y sus
traductores». En: Juan Jes(s Zaro Vera y Francisco Ruiz Noguera (eds.)Retraducir: una
nueva mirada. La retraduccion de textos literarios. Malaga: Miguel Gomez Ediciones.

(2004): “La temporalidad en las traducciones de Les Liaisons dangeureuses”. En: Emilio
Ortega Arjonilla (ed.): Panorama actual de la investigacion en Traduccién e Interpretacion.
Granada: Atrio, pags. 189-197.

(2007): “Los hermanos Zemganno de Emilia Pardo Bazan: La traduccion como manifiesto
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literario”. En: Juan JesUs Zaro Vera (ed.): Traductores y traducciones de literatura y
ensayo (1835.1919). Granada: Comares.

Dr. Jorge Leiva Rojo:

(2006): (con G. Corpas Pastor). «La oralidad del discurso escrito: la traduccion de
unidades fraseoldgicas en Wahrend meine Schone schlaft». En Juan de Dios LUQUE
DURAN; Antonio PAMIES BERTRAN (eds.). La creatividad en el lenguaje: colocaciones
idiomaticas y fraseologia. Granada: Atrio. 41-56.

(2006.): (con G. Corpas Pastor) «On the Rendering of System-equivalent Phraseological
Units in the German Version of Rossana Campo's L’attore americanox». En Piotr P.
CHRuUSzCczEWSKI; Michal GARCARZ; Tomasz P. GORsKI (eds.). At the Crossroads of
Linguistic Sciences. Wroclaw. Tertium. 395-408.

(2001). (Con G. Corpas Pastor y M. J. Varela Salinas). «El papel del diccionario en la
formacion de traductores e intérpretes: analisis de necesidades y encuestas de uso». En
Marta C. AYALA CASTRO (ed). Diccionarios y ensefianza. Alcala de Henares: Servicio de
publicaciones de la Universidad de Alcala de Henares. 239-271.

(2003): «Recepcion literaria y traduccion: estado de la cuestidn». Trans: Revista de
Traductologia. 59-70

(2007): «El contrato mercantil de distribucion: cuestiones sobre derecho comparado,
terminologia y traduccion». Revista Europea de Derecho de la Navegacion Maritima y
Aerondutica. XxI-xxiv. 3625-3656.

Dra. Maria Lépez Villalba:

(2003): «Balkanizing the French Revolution: Rhigas’s New Political Constitution. Greece
and the Balkans. Identities, Perceptions, and Cultural Encounters since the Enlightenment.
Ed. Dimitris Tziova. Paginas: 141-154. Aldershot: Ashgate

(2003): (con Pedro Badenas de la Pefia). Traducir la revolucion. La Nueva Constitucion
politica de Rigas de Velestino. Madrid: CSIC.

(2004): «Traduccién y Revolucion: La obra de Rigas de Velestino (1757-1798)». Etica y
politica de la traduccidn literaria. Grupo de investigacion «Traduccion, Literatura 'y
Sociedad» 153-172. Malaga: Miguel Gobmez Ediciones

(2007): «Spanish Intellectuals Reflect on the Greek Revolution under the Reign of
Ferdinand vii» Ausdrucksformen des Europaischen und Internationalen Philhellenismus
vom 17.-19. Jahrhunder. Evangelos Konstantino. 121-137 Fecha: 2007 Francfort: Peter
Lang.

(2008): «La traduccién ilustrada como accion revolucionaria» La traduccion factor de
cambio. Ed. M2 José Hernandez y Salvador Pefia. 27-58. Francfort: Peter Lang

Dra. Maria Joao Marcalo:

(2007): Introducéo a Linguistica Funcional, Lisboa, Instituto de Cultura e Apoio a Lingua
Portuguesa, 1992/ 2007 Verséo digital disponivel em www.instituto-
camoes.pt/cvc/bdc/index_lingua.html

(1996): “Palavras compostas ou sintemas formados por composi¢éo e cristalizacdo no
portugués europeu” in M® do Carmo Henriquez y Antonio Rifén (eds.), Estudios de
Morfologia, Departamento de Filologia Espafiola - Universidade de Vigo, 1996
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(1994): "Synthémes dans la presse portugaise", La Linguistique, vol.30, Paris, PUF, 1994,
pp. 79-83.

(1994): "La fluctuaction de phonémes en portugais”, Travaux du SELF - Séminaire de
Linguistique Fonctionnelle, vol. 1ll, 1993-1994, THEDEL-Sorbonne, Paris,1994.

(1997): “Synthématique et économie linguistique”, 1997, Cahiers de I'Institut de
Linguistique de Louvain, 22.3-4, 23.1-2, Louvain-la-Neuve, Peeters, p. 167-171.

Dra. Mercedes Martin Cinto:

(2002) Problemas de traduccién poética. Valoracion de las traducciones de Los sonetos a
Orfeo de Rainer Maria Rilke. Trans 6, 87-102.

(2002) Traduccion y cultura. El reto de la transferencia intercultural (con I. Comitre como
coeditora). Malaga: Encasa.

(2008) “La recepcion de Werther en Espafia”. En J. J. Zaro, ed. Traductores y
traducciones de literatura y ensayo. 73-94. Granada: Comares.

Dra. Carmen Mata Pastor:

(2001): Acercamiento a la traduccion de textos de naturaleza juridica (italiano-espafiol).
Un caso practico: el arbitraje. Editorial Universidad de Granada. ISBN: 84-338-2747-2

(2003): “Algunas preguntas y respuestas sobre la didactica de la traduccion”. En MARTIN
MORILLAS, J. M.- D. KELLY-J. BAIGORRY JALON (coords.). Panorama actual de la
investigacion en Traduccion e Interpretacion, Granada: Atrio, pp. 613-632.

(2004): “Una propuesta de lectura de las unidades Iéxico-semanticas en el texto juridico
para ser traducido (italiano-espafiol)”. En GARCIA MARCOS, F. J. et al. (eds.).
Traduccion, cultura e inmigracion. Reflexiones interdisciplinares. Granada: Atrio, pp. 125-
145,

(2006): “La voz del traductor. Algunas formas de intervencién en textos juridicos y
administrativos traducidos”. En BENELLI, G. y TONINI, G. (al cuidado de). Studi in ricordo
di Carmen Sanchez Montero. Trieste: Universita degli Studi di Trieste, pp. 209-218.

(2008): “La interpretacién y traducciéon de la argumentacion juridica”. En ORTEGA
ARJONILLA, Emilio (dir.). La traduccién e interpretacion juridicas en la Unién Europea.
Retos para la Europa de los ciudadanos. Granada: Comares, pp. 77-98.

Dr. Ruslan Mitkov

(2009). Anaphora Processing and Applications. Springer.

(2007) Recent Advances in Natural Language Processing IV: Selected Papers from
RANLP’2005. John Benjamins Publishers.

(2010) “A Machine Learning Method for Identifying Impersonal Constructions and Zero
Pronouns in Spanish”. Procesamiento del Lenguaje Natural, 45, 281-287.

(2008). “Mutual terminology extraction using a statistical framework”. Procesamiento de
Lenguaje Natural, 41, 107-112

(2008). "Methods for extracting and classifying pairs of cognates and false friends ".
Machine Translation.

57

csv: 147419064241367294655358





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

Dra. Esther Morillas:
(2009): Trad. y prologo a LOI, Franco, Ser hombre y ser poeta, Valencia: Pre-Textos.

(2008): “La traduccion como enamoramiento y dependencia: Italia y la literatura
estadounidense”, en PENA, Salvador-Maria José HERNANDEZ. La traduccion, factor de
cambio. Peter Lang, pp. 115-130.

(2006) “Intraducibilidad y dialecto. Los sonetos de Giuseppe Gioachino Belli”, Insula 717,
septiembre, pags. 16-18.

(2002) Trad., prologo y notas a PASCOLI, Giovanni, El chiquillo, Valencia: Pre-Textos.

Ediciones del Colegio de Espafia

Dra. loanna Nicolaidou
(2007): «Grecia en Egipto», Erytheia 28, 283-324.
(2000 ): (ed.) Traducir al otro / traducir a Grecia, Malaga, Miguel Gémez Ediciones.

(2000): «Translation into Greek and the Hellenic Tradition», en Graham Speake (ed.),
Encyclopedia of Greece and the Hellenic Tradition, Londres, Fitzroy Dearborn Publishers,
1664-1667.

(1999): «Ta BAéparta Tou OducTEa Kal N GAVTACIOKN KATOOKEUR TG TAUTOTNTAG »,
2uyxpova Oéuara 71-72, 153-161.

(1997): (con M. Lopez Villalba) «Re-belle et infidéle o el papel de la traductora en la teoria
y practica de la traduccion feminista», en Esther Morillas y Juan Pablo Arias (eds.), El
papel del traductor, Salamanca, Colegio de Espafia, 75-102.

Dr. Emilio Ortega Arjonilla:

(1996): Apuntes para una teoria hermenéutica de la traduccion. Universidad de Méalaga,
coleccion Estudios y Ensayos n° 5, Malaga.

(2004: (director: Panorama actual de la investigacion en traduccion e interpretacion
(monografia internacional en CD-ROM dividida en tres volumenes). Ed. Atrio, Granada:
2004. ISBN: 84-96101-26-6. 22 edicion corregida y aumentada.

(2005). (Con Nicolas CAMPOS) Panorama de Linglistica y Traductologia. Aplicaciones a
la Ensefianza del FLE y de la traduccién (francés-espariol). Servicio de Publicaciones
UCLM-Editorial Atrio (coleccion Traduccién en el atrio n® 8). Granada, 2005. ISBN (Atrio):
84-96101-38-X / ISBN (UCLM): 84-8427-418-7 (coautor).

(2007): (editor): El Giro Cultural en los estudios de Traduccién. Reflexiones tedricas y
aplicaciones didacticas. Editorial Peter Lang, coleccién Studien zur romanischen
Sprachwissenschaft und interkulturellen Kommunikation n°® 40, Frankfurt am Main 2007,
ISBN: 978-3-631-57155-2

(2008):(director): La traduccion e interpretacion juridicas en la Unidon Europea. Retos para
la Europa de los ciudadanos. Editorial Comares (coleccion Interlingua n° 75), Granada:
2008. ISBN: 978-84-9836-273-2.

(1997) El papel del traductor (en colaboracion con Juan Pablo Arias, coords.), Salamanca:
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Dr. Salvador Pefia:
(2007): Coran, palabra y verdad: Ibn al-Sid y el humanismo en al-Andalus, Madrid: CSIC.
(2003): Arabismo y traduccion (con J. P. Arias y M. C. Feria), Madrid: CSIC.

(2002): El mensaje de las monedas almohades (con M. Vega y M. C. Feria), Universidad
de Castilla-La Mancha.

(1994): Traductologia (con M. J. Hernandez), Universidad de Malaga.

(1990): Ma'arri segun Batalyawsi: critica y poética en al-Andalus (siglo XI), Universidad de
Granada.

Dra. Encarnacion Postigo Pinazo:

(2006). Investigacion en traduccion e Interpretacion (Coord.) Servicio de Publicaciones de
la Universidad de Malaga.

(2007): “The language of tourism/leisure: the translation in English and Spanish of
documents related to leisure activities”. En M. THELEN. y B. LEWANDOW SKA-
TOMASZCZYK (eds.). Translation and Meaning, Part 7. Proceedings of the Maastricht
Session of the 4th International Maastricht-Lodz Duo Colloquium on "Translation and
Meaning”, Maastricht School of International Communication: Zuyd University.pp 319-329.

(2007): Diccionario de falsos amigos inglés-espafiol. Madrid: Verba.

(2008): "Self-Assessment in Teaching Interpreting” TTR: traduction, terminologie,
rédaction. 21, 173-211.

(2008). “La presencia de falsos amigos (inglés-espafiol) en los diccionarios y glosarios
electrénicos”, en Ramos Fernandez, R. y Ruiz Mezcua, A. (eds.), Traduccién y cultura: los
falsos amigos y otras trampas del mismo género en el proceso traslativo. Malaga:Libros
Encasa.pp. 195-213.

Dr. Marcos Rodriguez Espinosa:

(1998): "La traduccién como forma de exilio". Bulletin of Hispanic Studies, Vol. 75, N°. 1,
1998, pags. 83-94.

(2001): "Subtitulado y doblaje como procesos de domesticacion cultural”, en Miguel Duro
Moreno (coord.) La traduccién para el doblaje y la subtitulacion. Madrid: Céatedra, pags.
103-118

(2000): Thackeray, William Makepeace. La feria de las vanidades. Novela sin héroe.
Edicion de José Antonio Alvarez Amoros. Traduccion de Marcos Rodriguez Espinosa.
Madrid: Cétedra.

(2006): “Barry Lyndon segun Stanley Kubrick”, en W.M. Thackeray. La suerte de Barry
Lyndon. Romance del siglo pasado. Edicion de Marcos Rodriguez Espinosa. Traduccion
de Carmen Acufia Partal. Madrid: Catedra, pags. 72-81.

(2008): Viertel, Peter. Cazador blanco, corazén negro. Edicién de Carmen Acufia Partal y
Marcos Rodriguez Espinosa. Traduccién de Carmen Acufia Partal, Marcos Rodriguez
Espinosa y Elena Garcia Izquierdo. Cérdoba: Berenice.

Dr. Nicolas Roser Nebot:
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(2002) Religion y politica: la concepcion islamica. Madrid, Fundacion Sapere Aude.

(2007) “Al-gawl, Al-kalima, al-mazal wa-I-hikma: fraseologia y paremiologia arabes en el
Coran”. Conde Tarrio, German, (dir.), El componente etnolinguistico the ethnolinguistic
component of paremiology. Bruselas, E.M.E. Proximittés/Sciencies du langage.

(2007) “Turyuman (el intérprete de la lengua). Recursos traductivos y traductoldgicos en la
auto-formacién del intérprete (extrapolacion de experiencias en la combinacion espafiol-
arabe)”. E. Postigo Pinazo (coord.). Investigaciéon en Traduccion e Interpretacion: una
Mirada al presente, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Malaga.

(2009) (con Guillem Rossell6-Bordoy) Kitab tarih Mayurga. Crénica arabe de la Conquista
de Mallorca. Autor: Ibn ‘Amira al-Mahzumi. Editor del manuscrito: Muhammad Ben M’amar.
Govern de les illes Balears i Universitat de les llles Balears, Palma.

Dr. Francisco Ruiz Noguera:

(2004): “Sobre los fundamentos lingulisticos de los enfoques culturales de la traduccion”,
Actas del V Congreso de Linguistica General, Madrid, Arco/Libros, , vol. lll, 2487-2494.

(2005): “Traduccion y poesia en la etapa de formacion poética de Luis Cernuda”, J. Matas,
J. E. Martinez, J. M. Trabado (eds.): Nostalgia de una patria imposible. Estudios sobre la
obra de Luis Cernuda, Madrid, Akal, , 561-572.

(2006): José Antonio Mufioz Rojas: Textos poéticos (1929-2005) ediciéon de R. Ballesteros,
J. Neira y F. Ruiz Noguera, Madrid, Céatedra,.

(2007): (Con J. J. Zaro como co-editor) Retraducir: una nueva mirada. La retraduccion de
textos literarios y audiovisuales. Malaga, Miguel Gomez Ediciones,

(2007): “Manuel Altolaguirre y las literaturas extranjeras”, J. Roses (ed.), Manuel
Altolaguirre, el poeta impresor, Cordoba, Diputacién Provincial, , 551-64.

Dra. Miriam Seghiri:

(2006): Compilacion de un corpus trilinglie de seguros turisticos (espafiol-inglés-italiano):
aspectos de evaluacién, catalogacion, disefio y representatividad. Malaga: Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Malaga. (Disponible en la direccion URL:
<http://www.sci.uma.es/bbldoc/tesisuma/16754888.pdf>).

(2007): (con Corpas Pastor, Gloria) “Determinacién del umbral de representatividad de un
corpus mediante el algoritmo N-Cor”. SEPLN: Revista de la Sociedad Espafiola para el
Procesamiento del Lenguaje Natural, 39. 165-172. (Disponible en la direccion URL:
<http://lwww.sepln.org/revistaSEPLN/revista/39/20.pdf >).

(2008): “La traduccion al espafiol del término travel insurance”. PUNTOYCOMA, Boletin

de los traductores espafioles de las instituciones de la Unién Europea, 107. (Disponible
en:http://ec.europa.eu/translation/bulletins/puntoycoma/107/pyc1071_es.htm>).

Dr. Juan JesUs Zaro Vera:

(1998): Manual de traduccién. A Manual of Translation. (con Michael Truman). Madrid:
SGEL.
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(2007): (Con F. Ruiz Noguera como co-editor) Retraducir: una nueva mirada. La
retraduccioén de textos literarios y audiovisuales. Malaga, Miguel Gomez Ediciones,

(2007): Shakespeare y sus traductores. Berna: Peter Lang.
(2008): Traductores y traducciones de literatura y ensayo (ed.). Granada. Comares.

(2008): Diez estudios sobre la traduccidn en la Espafia del siglo XIX. Granada. Atrio.

Otros :

Experiencia profesional:

Amplia experiencia en el ambito de la traduccién y edicion de obras literarias y de
pensamiento, asi como en el de la traducciéon de documentos cientificos, técnicos y
juridicos.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESA RIO (no disponible)

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal Académico necesario para garantizar el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que se proponen.
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[5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIAY, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucién de créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 9
Optativas 36
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los masteres

con orientacion profesional seran obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 9
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Este plan de estudios persigue una especializacién en la traduccién para el mundo editorial en
sus diversas modalidades, tal como se relacionan en el médulo 4. Estas modalidades se
definen a partir de los tipos de traduccién reconocidos profesional y académicamente
(traduccion literaria en sus distintas especialidades, cientifico-técnica y juridica-
socioeconomica), cuya practica profesional concreta se desarrolla en el modulo 2. Por otra
parte, el médulo 5 comprende disciplinas y saberes normalmente asociados, también desde
los puntos de vista profesional y académico, con el estudio y ejercicio profesional de la
traduccion editorial. Estos modulos, junto con el 1, que asegura una visién tedrica y
metodologica completa de los actuales estudios de Traduccion, contribuyen a que el
estudiante lleve a cabo satisfactoriamente el médulo 3, Trabajo fin de Master. Los descriptores
de cada uno de estos modulos son los siguientes:

MobuLo 1. Fundamentacion tedrica, metodologica y profesional . Descripcion de los
paradigmas teéricos, profesionales y los enfoques investigadores de la traduccién, tanto
historicos como contemporaneos. Se impartira en el primer semestre y comprende las
materias/asignaturas obligatorias siguientes:

1) Corrientes de Traductologia.
2) Metodologias de investigacion traductoldgica.
3) Aspectos éticos, profesionales y legales de la traduccion.

MODULO 2. Practicas tuteladas de traduccién e interpretacion . Practicas de traduccion,
preparaciéon de informes criticos de lectura, redaccién, correccidén o interpretacion para el
mundo editorial. Tendran lugar en el segundo semestre.

MobuLo 3. Trabajo fin de Master . Trabajo que implica procesos de investigacion,
documentacion, redaccién y, en su caso, traduccion, tutorizado por un profesor/a. Se realizara
en el segundo semestre, durante los Ultimos meses del curso.

MODULO 4. Traduccién editorial . Teoria y practica de las especialidades de traduccién
editorial que se relacionan. Se impartira durante el primer y el segundo semestre y comprende
las materias/asignaturas optativas siguientes:

1) Traduccion editorial (1): poesia, ensayo y teatro.

2) Traduccién editorial (2): narrativa.

3) Traduccién editorial (3): textos humanisticos.

4) Traduccién editorial (4): textos sociopoliticos y filoséficos.
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5) Traduccion editorial (5): documentos del ambito juridico e institucional.
6) Traduccidn editorial (6): textos médicos.

7) Traduccién editorial (7): textos técnicos y de divulgacion cientifica.

8) Traducciodn editorial (8): cOmic y novela grafica.

9) Traduccién editorial (9): textos periodisticos.

10) Traduccion editorial (10): literatura infantil y juvenil

MODULO 5. Saberes transversales y disciplinas afines . Conjunto de materias de caracter
transversal o afin a las del médulo 4 que complementan las ensefianzas impartidas en éste.
Se impartird durante el el primer y segundo semestre y comprende las materias/asignaturas
optativas siguientes:

1) La estructura del discurso. Procesos de composicién textual. Redaccion y correccidn
de estilo.

2) Redaccion cientifica en espafiol y herramientas informaticas para la practica de la
traduccién cientifica y técnica.

3) Traduccién de unidades fraseoldgicas: procedimientos, técnicas y estrategias.

4) Literatura, cine y traduccion: teoria y practica de la adaptacién cinematogréafica y de la
traduccion de guiones.

5) Aproximaciones tedricas a la literatura traducida.

6) Tendencias literarias contemporaneas.

7) Terminologia, lexicografia y diccionarios.

8) Variacion linglistica y traduccion.

9) Lainterpretacion en los campos editorial y académico (negociaciones, entrevistas y
discursos)

10) Traduccion e interpretacién en la mediacion cultural. Inmigraciéon y encuentro de
civilizaciones

Todas las materias/asignaturas se coordinan, en el ambito de la docencia y la evaluacion, por
medio de los responsables administrativos que figuran en las fichas correspondientes,
mientras que los coordinadores académicos del Master se encargan, entre otros, de los
siguientes aspectos organizativos:

1. Organizar la docencia del programa, incluyendo la asignacion de asignaturas y créditos al
profesorado del Departamento de Traduccién e Interpretacién, de otros departamentos de la
Universidad de Mélaga y externo a la Universidad de Malaga.

2. Elaborar el horario del programa y modificarlo en caso de incidencias no previstas que
exijan desplazar créditos o asignaturas a otras asignaciones horarias.

3. Comunicar a la Oficina de Postgrado cualquier alteracion en la asignacion de créditos
docentes o direccion de trabajos finales de master a profesores/as del programa.

4. Proponer la direccion de trabajos finales de Master a profesores/as del Master en los casos
en los que un/a alumno/a elija a un/a profesor/a que sobrepase el cupo maximo establecido de
tres por cada curso académico.

5. Organizar las préacticas del alumnado y velar por su adecuado cumplimiento.

6. Organizar las sesiones de evaluacion del trabajo final del Master.

7. Administrar la asignacion econémica del Master.

8. Organizar —con los recursos propios del Master y con los que puedan aportar otras
entidades (como el Pacto Andaluz por el Libro en la actualidad)— las actividades formativas
complementarias (conferencias, talleres, seminarios, encuentros, etcétera) que considere mas

adecuadas a los objetivos del Master. En este sentido, los/las coordinadores/as tomaran en
consideracion las propuestas o sugerencias del profesorado del Master.
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5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:
En la actualidad estan activos los siguientes convenios de colaboracion:

- Master Lettres, langues, affaires internationales (spécialité Traduction d'édition) de la
Universidad de Orléans (Francia).
- Maéster en Interpretacion y Comunicacion. Universidad de Gante (Bélgica)

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por
los estudiantes de la Universidad de Mélaga enviados a universidades
socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignhaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
6rgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicaciéon de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacién alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado o6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
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internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecerd las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacion y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacion de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacién de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México
Universidad Autdnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Peru (PUCP), Perl
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia
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Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relaciéon de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-1)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacién
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales

CENTRO/FACULTAD

TITULACION

INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras

Traduccidn e interpretacién

Lycée Jeanne d’Arc (Francia)

Filosofia y Letras

Traduccidn e interpretacién

Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefio Industrial

GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion

Telecomunicacion

GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION

(Reino Unido)

E.T.S.l.Telecomunicac.

|.T.S. Telecomunic.

Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas

reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.
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El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticion que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcién de
aquellos en los que no se especifigue area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicidn necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o0 convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcion.

La inscripcién de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Méalaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
en su momento por el estudiante.

3% Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtenciéon de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4° Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, 0 centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,

46

csv: 150618264685615080343912





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

gue quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacién de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comisidon de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacién de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacién del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las préacticas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
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(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacién y
compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacién de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de préacticas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de précticas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

« Billete de avion original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

A continuacién mostramos los maédulos/materias/asignaturas en los que se estructura el plan

de estudios:

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
CORRIENTES DE CORRIENTES DE TRADUCTOLOGIA 3
TRADUCTOLOGIA (Oblig.) -1° semestre-

) METODOLOGIAS DE LA METODOLOGIAS DE LA )
FUNDAMENTACION | INVESTIGACION INVESTIGACION TRADUCTOLOGICA 3
TEORICA, TRADUCTOLOGICA (Oblig.) -1° semestre-

METODOLOGICA Y
PROFESIONAL ASPECTOS ETICOS, ASPECTOS ETICOS, 3
PROFESIONALES Y LEGALES DE | PROFESIONALES Y LEGALES DE LA
LA TRADUCCION TRADUCCION (Oblig.) -1° semestre-
TPUR’T/?ECLTA'Sﬁg DE PRACTICAS TUTELADAS DE PRACTICAS TUTELADAS DE )
> TRADUCCION OE TRADUCCION OE INTERPRETACION 6
TRADUCCION OE INTERPRETACION (Oblig.) -2° semestre-
INTERPRETACION 9
TRABAJO FIN DE ; TRABAJO FIN DE MASTER  (Oblig.)
MASTER TRABAJO FIN DE MASTER -20 semestre- 9
TRADUCCION EDITORIAL (1): TRADUCCION EDITORIAL (1):
- POESIA, ENSAYO LITERARIO Y POESIA, ENSAYO LITERARIO Y 3
EEQ%URCIEI'_ON TEATRO TEATRO (Optat.) -1° semestre-
TRADUCCION EDITORIAL (2): TRADUCCION EDITORIAL (2): 3
NARRATIVA NARRATIVA (Optat.) -1° semestre-
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TRADUCCION EDITORIAL (3):
TEXTOS HUMANISTICOS

TRADUCCION EQITORIAL 3):
TEXTOS HUMANISTICOS
(Optat.) -2° semestre-

TRADUCCION EDITORIAL (4):
TEXTOS SOCIOPOLITICOS Y
FILOSOFICOS

TRADUCCION EDITORIAL (4):
TEXTOS SOCIOPOLITICOS Y
FILOSOFICOS (Optat.) -2° semestre-

TRADUCCION EDITORIAL (5):
DOCUMENTOS DE AMBITO
JURIDICO E INSTITUCIONAL

TRADUCCION EDITORIAL (5):

DOCUMENTOS DE AMBITO JURIDICO

E INSTITUCIONAL (Optat.)
-2° semestre-

TRADUCCIQN EDITORIAL (6):
TEXTOS MEDICOS

TRADUCCIQN EDITORIAL (6):
TEXTOS MEDICOS (Optat.)
-1° semestre-

TRADUCCIQN EDITORIAL (7):
TEXTOS TECNICOS Y DE
DIVULGACION CIENTIFICA

TRADUCCION EDITORIAL (7):
TEXTOS TECNICOS Y DE
DIVULGACION CIENTIFICA (Optat.)
-2° semestre-

TRADUCCION EDITORIAL (8):
COMIC Y NOVELA GRAFICA

TRADUCCION EDITORIAL (8): COMIC
Y NOVELA GRAFICA (Optat.)
-2° semestre-

TRADUCCION EDITORIAL (9):
TEXTOS PERIODISTICOS

TRADUCCION EQITORIAL (9):
TEXTOS PERIODISTICOS (Optat.)
-2° semestre-

TRADUCCION EDITORIAL (10):
LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL

TRADUCCION EDITORIAL (20):
LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL
(Optat.) -2° semestre-

SABERES
TRASVERSALES Y
DISCIPLINAS
AFINES

LA ESTRUCTURA DEL DISCURSO.
PROCESOS DE COMPOSICION
TEXTUAL. REDACCION Y
CORRECCION DE ESTILO

LA ESTRUCTURA DEL DISCURSO.
PROCESOS DE COMPOSICION
TEXTUAL. REDACCION Y
CORRECCION DE ESTILO (Optat.)
-1° semestre-

REDACCION CIENTIFICA EN
ESPANOL Y HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA LA
PRACTICA DE LA TRADUCCION
CIENTIFICA Y TECNICA

REDACCION CIENTIFICA EN
ESPANOL Y HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA LA PRACTICA
DE LA TRADUCCION CIENTIFICA Y
TECNICA (Optat.) -1° semestre-

TRADUCCION DE UNIDADES
FRASEOLOGICAS:
PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y
ESTRATEGIAS

TRADUCCION DE UNIDADES
FRASEOLOGICAS:
PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y
ESTRATEGIAS

(Optat.) -1° semestre-

LITERATURA, CINE Y
TRADUCCION: TEORIA Y
PRACTICA DE LA ADAPTACION
CINEMATOGRAFIA Y DE LA
TRADUCCION DE GUIONES

LITERATURA, CINE Y TRADUCCION:
TEORIA Y PRACTICA DE LA
ADAPTACION CINEMATOGRAFIA Y
DE LA TRADUCCION DE GUIONES
(Optat.) -2° semestre-

APROXIMACIONES TEORICAS A
LA LITERATURA TRADUCIDAS

APROXIMACIONES TEORICAS A LA
LITERATURA TRADUCIDAS (Optat.)
-2° semestre-

TENDENCIAS LITERARIAS
CONTEMPORANEAS

TENDENCIAS [_ITERARIAS
CONTEMPORANEAS
(Optat.) -2° semestre-

TERMINOLOGIA, LEXICOGRAFIA Y
DICCIONARIOS

TERMINOLOGIA, LEXICOGRAFIA Y
DICCIONARIOS (Optat.) -2° semestre-

VARIACION LINGUISTICA Y
TRADUCCION

VARIACION LINGUISTICA Y
TRADUCCION (Optat.) -2° semestre-

LA INTERPRATACION EN LOS
CAMPOS EDITORIAL Y
ACADEMICO (NEGOCIACIONES,
ENTREVISTAS Y DISCURSOS)

LA INTERPRATACION EN LOS
CAMPOS EDITORIAL Y ACADEMICO
(NEGOCIACIONES, ENTREVISTAS Y
DISCURSOS) (Optat.) -2° semestre-

TRADUCCION E
INTERPRETACION EN LA
MEDIACION CULTURAL.
INMIGRACION Y ENCUENTRO DE
CIVILIZACIONES

TRADUCCION E INTERPRETACION
EN LA MEDIACION CULTURAL.
INMIGRACION Y ENCUENTRO DE
CIVILIZACIONES (Optat.) -1° semestre-

Podra obtener un mayor detalle de los distintos modulos, materias/asignaturas consultando las

Fichas descriptivas que figuran a continuacion

49

csv: 150618264685615080343912





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

ANEXO [: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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DE MALAGA
\ FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
(En castellano) Corrientes de Traductologia
Denominacion de la materia: (En Inglés)

Ubicacién temporal:
Ndmero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 1° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Préacticas Externas ) Obllgatorla

Fundamentacion tedrica, metodolégica y profesional

Médulo en el que se integra:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Corrientes de Traductologia Primero 3 Obligatoria
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Corrientes de Traductologia

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién temporal: o
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° Semestre
Idioma de imparticién: Espaiiol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas . .
Externas ) Obligatoria

Corrientes de Traductologia

Materia en la que se integra:

Fundamentacién tedrica, metodolégica y profesional

Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

1. La participacion en los debates de clase, a partir de | 5 0
las lecturas previas recomendadas.
2. Un trabajo individual, tutorizado por un/a profesor/a | 5 0
de la asignatura consistente en un resumen y analisis critico
de tres articulos u obras relacionados con aspectos tedricos
de la traduccién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados.
Debates en clase a partir de estas lecturas.

Trabajos tutorizados

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de la teoria de la Traduccidén desde sus
comienzos hasta la actualidad.
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Identificar a los autores y teorias mas destacados a partir del siglo XIX y, en
especial, las caracteristicas que los diferencian.

Conocer los fundamentos interdisciplinares de las teorias mas actuales y de
sus respectivas metodologias de investigacion.

Ubicar en el mapa tedrico un texto actual de investigacion en traducciéon o
interpretacion.

Expresar opiniones criticas.

Breve des cripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Teorias linglisticas sobre la traduccion en el siglo XX.

2. Enfoques sistémicos y funcionalistas (leyes, normas y polisistemas).

3. El contexto: de la filologia a la traductologia.

4. Alteridad y traduccion.

5. Enfoques interpretativos y hermenéuticos de la traduccion.

6. Enfoques basados en teorias filoséficas y psicoldgicas: Cognitivismo, Gestalt
y Semiotica de la traduccion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias gener ales: CG1, CG2, CG4, CG5, CGo, CGY, CG12.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE1, CE2, CES.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Metodologias de investigacion traductolégica
(En Inglés)

Denominaciéon de la materia:

Ubicacién temporal:
NuUmero de créditos ECTS: 3 (1°/ 20 semestre 0 ambos) | 1° semestre
Caréacter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Practicas Externas ) Obligatoria

Médulo en el que se integra: Fundamentacion tedrica, metodoldgica y profesional

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Metodologias de investigacion traductologica Primero 3 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacién de la asignatura: Metodologias de investigacion traductolégica

(En Inglés)
Ubicacién  temporal:
Numero de créditos ECTS: (1° 0 2° semestre)
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas . .
Externas ) Obligatoria

Metodologias de investigacion traductolégica
Materia en la que se integra:

Fundamentacion tedrica, metodolégica y profesional

Maddulo en el gue se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- La asistencia y participacion en los debates de 5 0

clase, a partir de las lecturas previas
recomendadas, asi como en las tareas que se
encarguen.

- Los trabajos finales individuales. S 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Leccién magistal 12 100%
- Otras actividades expositivas, resolucion de problemas y 12,5 100%
exposiciones por parte del alumnado

- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacion de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacién, analisis, resolucién y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Diferenciar entre qué es investigar y qué es plagiar, y deducir/inducir las
buenas practicas investigadoras.

Identificar los distintos modelos de tesis, segun lineas y corrientes de
investigacién, por medio de ejemplares de tesis defendidas.

Aprender a «leer» y valorar los géneros tesis doctoral y trabajo fin de master.
Practicar la redaccion de hipotesis, argumentaciones y conclusiones.

Aplicar las técnicas de autoedicion a tesis doctorales, trabajos fin de master y
otros géneros académicos.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Metodologias y técnicas de investigacion aplicadas a Traduccion e
Interpretacion.

2. Andlisis de los géneros académicos segun sus cauces de publicacion (tesis,
trabajos de master, articulos, comunicaciones, congresos, actas, etc.).

3. Escritura académica. Técnicas de redaccion, argumentacion, presentacion y
defensa de los géneros académicos.

COMPETENCIAS
Competencias basica s CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG3, CG4, CG5, CG6, CG7.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE2, CE3, CE4.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Aspectos éticos, profesionales y legales de la traduccion

Denominaciéon de la materia:

(En Inglés)
Ubicacién  temporal: o
NuUmero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 1° semestre
Caréacter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Practicas Externas ) Obligatoria
Fundamentacion tedrica, metodoldgica y profesional
Médulo en el que se integra:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Aspectos éticos, profesionales y legales de la Primero 3 Obligatoria
traduccion
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacién de la asignatura: Aspectos éticos, profesionales y legales de la traduccién

(En Inglés)
Ubicacién temporal: o
Ndmero de créditos ECTS: (1° 0 2° semestre) 1° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas . .
Externas ) Obligatoria

Aspectos éticos, profesionales y legales de la traduccion
Materia en la que se integra:

Fundamentacion tedrica, metodolégica y profesional

Maddulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- La participacion en los debates de clase, a partir de las 5 0
lecturas previas recomendadas.

- Un trabajo individual, tutorizado por un/a profesor/a de la 5 0
asignatura consistente en un resumen y analisis critico de
tres articulos u obras relacionados con aspectos tedricos de
la traduccidn.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales teéricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacién, analisis, resolucién y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tener una vision basica de la ética aplicada al ejercicio de la traduccion.
Identificar los diversos modelos éticos tedricos en relacion con la traduccion.
Analizar de manera practica y desde una perspectiva ética un proceso concreto
de traduccion.
Hacer extensible a la interpretacion hermenéutica los conocimientos adquiridos
para la traduccion.
Identificar supuestos de hecho susceptibles de incardinarse en la materia de
estudio e interpretar las normas juridicas aplicables a la traduccion.
Comprender y valorar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la
materia de estudio, asi como desarrollar la capacidad de interpretacion de
normas y resoluciones judiciales de acuerdo con el contexto historico
correspondiente.
Elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho
vigente a las situaciones y problemas planteados en la actualidad.
Conocer y manejar las categorias basicas del derecho de la propiedad
intelectual y, en especial, aquellos que afecten a la traduccion y al traductor.
Comprender el contenido de contratos de traduccién y redactar las clausulas
basicas de estos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Traduccion e interpretacion desde diferentes enfoques éticos.

2. El sujeto ético en los procesos de traduccion.

3. Aspectos profesionales: El entorno profesional del mundo editorial.

4. Aspectos profesionales: El proceso de produccion editorial.

5. Introduccién al derecho de propiedad intelectual: la posicion del traductor.

6. La transmision de derechos de propiedad intelectual: el contrato de
traduccion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG2, CG5, CGob, CGS8, CG14.

Competencias transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE4, CE10.,
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Practicas Tuteladas de Traduccion e Interpretacion
Denominacion de la materia:

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 9 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Précticas Externas ) Obligatoria
Médulo en el que se integra: Practicas Tuteladas de Traduccién e Interpretacion

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Practicas Tuteladas de Traduccién e Interpretacion

Segundo 3 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Practicas Tuteladas de Traduccion e Interpretacion
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién  temporal: o
Namero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter:  (Obligatoria, Optativa, . .
Trabajo Fin de Master o Précticas Ob“gatona
Externas )
Materia en la que se integra: Practicas Tuteladas de Traduccién e Interpretacion
Madulo en el que se integra: Practicas Tuteladas de Traduccién e Interpretacion
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
Informe positivo de la/s entidad/es que acoja/n las practicas. | 10 0
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

Practicas en empresas. 150 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas de traduccion, preparacion de informes criticos de lectura, redaccion, correccion o
interpretacion para el mundo editorial, tutorizadas por profesionales de dichas empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redaccion.

Lectura e interpretacién de textos.

Capacidad de andlisis de encargos reales de traduccidon y establecimiento de estrategias
adecuadas de traduccion.

Identificacion de tipos y géneros textuales.

Detectar y resolver problemas de traduccion de diferentes tipos textos.

Saber localizar y utilizar textos paralelos y comparables.

Detectar y resolver los problemas de traduccién derivados de la transferencia cultural.
Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.
Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccion y la revision de textos traducidos.
Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de los textos objetos de encargo.
Presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial.
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Saber relacionarse adecuadamente con las diversas instancias editoriales.

Dominar las fases del proceso editorial desde los puntos de vista de lector, traductor, corrector.
Manejar con soltura las técnicas y fuentes de documentacion.

Capacidad de mediacién en negociaciones entre instancias editoriales de entornos lingisticos

diferentes.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Practicas de traduccion, preparacion de informes criticos de lectura, redaccion, correcciéon o
interpretacion para el mundo editorial.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, GB2, GB3, GB4, GBS5.

Competencias generales:

CG1,CG2CG3,CG4,CG5CG6,CG7,CG8,CG Y, CG
10,CG 11,CG 12,CG 13, CG 14,y CG 15.

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas:

CE1,CE2, CE3,CE4,CE5 CEG CE7,CE8,CE9,y
CE 10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Trabajo Fin de Master

Denominacion de la materia: (En Inglés)
Ubicacién temporal:
Ndmero de créditos ECTS: 9 (1° / 2° semestre 0 ambos) | 2° Semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Préacticas Externas ) Obllgatorla

Médulo en el que se integra:

Trabajo Fin de Master

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*)

Créditos

Caracter (**)

Trabajo Fin de Master

Segundo

9

Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

L . . Trabajo Fin de Master
Denominacién de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién temporal: o
NUmero de créditos ECTS: 9 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas ) ]
Externas ) Obligatoria

Trabajo Fin de Master
Materia en la que se integra:

Trabajo Fin de Master

Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Defensa publica tras el visto bueno del/de la profesor/a | 10 0

tutor/a.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

Trabajo Individual. 223 0%
Defensa y Exposicién 2 100%
Tutorias 8 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libros recomendados.
Trabajo Individual tutorizado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

Planeamiento y desarrollo completo de un estudio original o de una propuesta justificada y
fundamentada de traduccion.

Redaccion de hipoétesis, argumentaciones y conclusiones.

Manejo critico eficiente de las fuentes documentales.

Argumentacion de las estrategias y decisiones de traduccion.

Expresar opiniones criticas.

Redaccion.

Revision de errores formales y/o de contenido.

Aplicar técnicas de autoedicion.
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Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Elaboracion del Trabajo fin de Master (investigacion, documentacion, redaccion [y, en su caso,

traduccién]).

COMPETENCIAS

Compete ncias basicas

CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.

Competencias generales:

CG1,CG2,CG3,CG4,CG5CG6,CG7,CG8,CGH9, CG
10, CG 11, CG 12, CG 13, CG 14, y CG 15.

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas:

CE1,CE2,CE3,CE4,CE5 CEG CE7,CES,CE9,y
CE 10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacién de la materia:

Traduccion editorial (1): poesia, ensayo literario y teatro

(En Inglés)

Ubicacién temporal: o
Numero de créditos ECTS: (1° / 2° semestre 0 ambos) | 1° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Précticas Externas ) Optativa
Médulo en el que se integra: . . .

Traduccion Editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos

Caracter (**)

Traduccion editorial (1): poesia, ensayo literario y teatro

Primero 3

Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Traduccidn editorial (1): poesia, ensayo literario y teatro

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién  temporal: o
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° semestre

Idioma de imparticion: Aleman, arabe, espafiol, francés, griego, italiano e inglés
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Traduccion editorial (1): poesia, ensayo literario y teatro
Modulo en el que se integra: Traduccion Editorial

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- 1. La asistencia a clase y la participacién (30% del total | 3 0

de la nota).

- 2. La calificacion del trabajo final de la asignatura (70% | 7 0

del total de la nota).

Dichos trabajos podran consistir bien en andlisis de
traducciones, con sus correspondientes comentarios y/o
propuestas, bien en lecturas criticas de textos
traductolégicos que aborden los tipos de traduccién
estudiados en la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 hora s.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedéricas 22,5 100 %
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
Debates en clase a partir de estas lecturas
Tareas de traduccion tutorizadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en las peculiaridades de la traduccién de textos poéticos.
Profundizar en las peculiaridades de la traduccién de textos ensayisticos.
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Profundizar en las peculiaridades de la traduccion de textos teatrales.

Conocer la interrelacién entre tradicion y traduccion.

Conocer la influencia del receptor del texto traducido en el proceso de traduccion.
Conocer la utilidad del analisis de traducciones como herramienta para el traductor.
Profundizar en los conocimientos tedricos adquiridos en clase.

Fomentar la capacidad critica y autocritica.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

ok wnNE

El ritmo de la poesia, el ritmo de la prosa.

La «traduccién» de la métrica.

La traduccion de textos ensayisticos.

Clasicos frente a contemporaneos: estrategias de traduccion.
Semiosis teatral y traduccion.

De la pagina al escenario: la adaptacion teatral.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.

Competencias generales:

CG 2 CG3 CG7 CG8, CG 10, CG 11, CG 12 CG 13, CG
13, CG 14y CG 15.

Competencias Transversales:

CT1, CT2,CT3, CT4,y CT5.

Competencias especificas:

CE4,CE5,CE6,CE7,CES8,CE9, yCE 10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)
Traduccion editorial (2): narrativa

(En Inglés)
Ubicacién  temporal:
Ndmero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Practicas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Traduccion Editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA M ATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Traduccién editorial (2): narrativa

Segundo 3 Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Traduccion editorial (2): narrativa

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién temporal: o
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° semestre
Idioma de imparticion: Aleman, arabe, espafiol, francés, griego, italiano e inglés

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas .
Externas ) Optativa

Traduccion editorial (2): narrativa

Materia en la que se integra:

Traduccién Editorial
Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Entrega de una resefia de un libro de la bibliografia | 3 0

especifica de la materia facilitada en clase.

- Encargo de traduccién relacionado con algunos de los | 7 0
aspectos abordados en el aula por los profesores que
imparten la asignatura, segin las indicaciones que éstos
faciliten con respecto a su naturaleza y extension.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
Debates en clase a partir de estas lecturas

Tareas de traduccién tutorizadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Detectar y resolver los problemas de traduccién derivados de la transferencia cultural.
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Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linglistica.

Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccion y la revisién de textos traducidos.

Captar la importancia de la fase de comprension.

Asimilar la importancia de los conocimientos extralinguisticos y la necesidad de la
documentacion.

Detectar y resolver problemas de traduccién de los textos narrativos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccion a los principios teéricos y metodoldgicos de la traduccion de textos literarios. La
narrativa como género literario y sus subgéneros.

. Catélogo de problemas vy dificultades comunes en la traduccidn de textos narrativos.

. Practicas de traduccion de textos de narrativa britanica.

. Practicas de traduccion de de textos de narrativa norteamericana.

. Practicas de traduccion de textos de narrativa en lengua francesa.

. Practicas de revision y edicion de textos traducidos de narrativa britanica

. Practicas de revision y edicion de textos traducidos de narrativa norteamericana.

. Practicas de revision y edicion de textos traducidos de narrativa en lengua francesa.

O~NOUThWN

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,yGB5.

Competencias generales: CG 2, CG 3, CG 7, CG 8, CG 10, CG 11, CG 12, CG 13, CG
13, CG 14 y CG 15.

Competencias Transversales: CT1,CT2,CT3,CT4,y CT5.

Competencias especificas: CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9, yCE10.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Traduccion editorial (3): textos humanisticos

Denominaciéon de la materia:

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:
Ndmero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Practicas Externas ) Optativa

Modulo en el que se integra: Traducciéon Editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Traduccion editorial (3): textos humanisticos 20 3 Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Traduccion editorial (3): textos humanisticos

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién temporal: o
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2% semestre
Idioma de imparticion: Aleman, arabe, espafiol, francés, griego, italiano e inglés

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Traduccion editorial (3): textos humanisticos
Maodulo en el que se integra: Traduccion Editorial

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

1. Asistencia (obligatoria) a las clases tedricas y practicas. 2 0

2. Participacién en los debates de clase a partir de lo | 2 0

expuesto sobre el tema tratado y de las lecturas

recomendadas.

3. Nota de trabajos individuales autorizados. 6 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) © 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
Debates en clase a partir de estas lecturas

Tareas de traduccién tutorizadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la transferencia cultural.

Detectar y resolver los problemas de traduccion derivados de la variedad linguistica.

Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccion y la revisién de textos traducidos.

Captar la importancia de la fase de comprension.

Asimilar la importancia de los conocimientos extralinguisticos y la necesidad de la
documentacion.

Detectar y resolver problemas de traduccién de los textos humanisticos.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Terminologia y contexto tematico.

2. Modalidad objetiva y modalidad subjetiva.

3. Tipologia textual y traduccion.

4. Tipos de contexto.

5. Unidad textual.

6. Documentacion en los textos humanisticos y su interpretacion

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG2,CG3,CG7,CG8,CG 10, CG 11, CG 12, CG 13, CG

13, CG 14 y CG 15.

Competencias Transversales: CT1,CT2,CT3, CT4, y CT5.

Competencias especificas: CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9, yCE10.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Traduccion editorial (4): textos sociopoliticos y filoséficos
(En Inglés)

Denominaciéon de la materia:

Ubicacién temporal:

(2° / 2° semestre o
Nimero de créditos ECTS: 3 ambos) 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Préacticas Externas ) Optativa

Modulo en el que se integra: Traduccion Editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Traduccién editorial (4): textos sociopoliticos y | Segundo 3 Optativa
filosoficos
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Traduccion editorial (4): textos sociopoliticos y filoséficos
(En Inglés)

Denominacion de la asignatura:

Ubicacién  temporal:

Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Aleman, arabe, espafiol, francés, griego, italiano e inglés
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas .

Externas ) Optativa

Materia en la que se integra: Traduccion editorial (4): textos sociopoliticos y filoséficos

Traduccion Editorial

Maddulo en el gue se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- La participacién activa en clase en los debates que se | 0,5 0

establezcan en torno a los contenidos de la asignatura.

- La realizacion de diversas actividades tedrico-practicas y la | 2 0
traduccion y/o revision de textos de naturaleza sociopolitica
y filosofica para su correccion conjunta en clase (talleres).

- La entrega de un trabajo individual tutorizado por uno de | 7,5 0
los profesores que imparten la asignatura. Este trabajo
puede ser:

- Comentario critico de un fragmento textual perteneciente a
la literatura de referencia trabajada en clase o a otra
literatura diferente.

- Traduccion y/o revision justificada a partir de un fragmento
textual perteneciente a los encargos que se hayan analizado
en clase o a encargos diferentes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
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Debates en clase a partir de estas lecturas

Tareas de traduccioén tutorizadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de las reflexiones tedricas en torno a la traduccion en los
ambitos histérico-humanistico, sociopolitico y filoséfico.

Capacidad de analisis de encargos reales de traduccion en los ambitos enunciados vy
establecimiento de estrategias adecuadas de traduccién, tomando como referencia las
combinaciones lingtisiticas inglés-espafiol y/o francés-espafiol.

Capacidad de revisién de errores formales y/o de contenido de textos (de las tematicas
propuestas) traducidos del inglés o del francés al espafiol.

Desarrollar aptitudes para la presentacion adecuada de traducciones para el mundo editorial de
tematica historica, sociopolitica y/o filoséfica.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Conceptos tedricos previos, literatura de referencia y métodos de traduccién en los ambitos
sociopolitico y filosofico.

2. Técnicas y estrategias para la traduccion de textos sociopoliticos y filoséficos: andlisis de
casos practicos.

TALLERES

1. Normas y convenciones en la traduccién editorial al espafiol de textos sociopoliticos y
filoséficos.

2. Traduccién y revisién de textos sociopoliticos y filoséficos inglés-espafiol.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Compete ncias generales: CG2,CG3,CG7,CG8,CG 10, CG 11, CG 12, CG 13, CG

13, CG 14 y CG 15.

Competencias Transversales: CT1,CT2,CT3,CT4, y CT5.

Competencias especificas: CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9, yCE10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)

Traduccion editorial (5): documentos de ambito juridico e institucional

(En Inglés)
Ubicacién temporal:
Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° / 2° semestre 0 ambos) 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Préacticas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Traduccion Editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (¥) Créditos

Caracter (**)

Traduccion editorial (5): documentos de ambito juridico e institucional | Segundo 3

Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Traduccion editorial (5): documentos de ambito juridico e institucional
(En Inglés)

Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Aleman, arabe, espafiol, francés, griego, italiano e inglés
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas )

Optativa

Traduccién editorial (5): documentos de ambito juridico e institucional

Materia en la que se integra:

Traduccién Editorial

Maddulo en el gue se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajo de un méaximo de 10 paginas con una de las | 7 0

profesoras de la asignatura, o cualquier otra opcion

propuesta por las docentes.

- Participacion en clase. 2 0

- Asistencia. 1 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) © 22,5 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedrcias 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
Debates en clase a partir de estas lecturas

Tareas de traduccién tutorizadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar y expresar razonamientos criticos.

Saber localizar y utilizar textos paralelos y comparables.

Identificar y reconocer las convenciones textuales en los diferentes textos juridicos.

Identificar los problemas de la traduccion de los documentos en cuestion y aprender a
resolverlos aplicando las estrategias y las técnicas adecuadas.
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Saber documentarse eficazmente.

Breve de scripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Las convenciones textuales y la tipologia de textos.

2. Andlisis y comparacion de las convenciones textuales en textos.

3. Los contratos editoriales como ejemplo de documentos del ambito juridico.

4. La traduccién de documentos en la Direccion General de Traduccion.

5. Documentacién y recuperacion/gestion terminoldgica para la traduccion de documentos del
ambito juridico e institucional.

6. Tendencias actuales en la investigacion relacionada con la traduccion de documentos
juridicos e institucionales.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG2,CG3,CG7,CG8,CG 10, CG 11, CG 12, CG 13, CG

13, CG 14y CG 15.

Competencias Transversale s: | CT1, CT2, CT3, CT4,y CT5.

Competencias especificas: CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9, yCE10.

108

csv: 150618264685615080343912





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

(En castellano)

Traduccion editorial (6): textos médicos

(En Inglés)
Ubicacion
temporal:  (1° / 2°
Nimero de créditos ECTS: 3 semestre o ambos) 1° semestre
Carécter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de
Master o Practicas Externas ) | Optativa

Médulo en el
integra:

que se

Traduccién Editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre Créditos | Caracter
*) *)
Traduccién editorial (6): textos médicos Primero 3 Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacién de la | Traduccidn editorial (6): textos médicos
asignatura: (En Inglés)

Ubicacion

temporal: (1° o 2°
Nimero de créditos ECTS: 3 semestre) 2° semestre
Idioma de imparticion: Aleman, arabe, espafiol, francés, griego, italiano e inglés
Caracter: (Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de
Master o Practicas Externas ) | Optativa
Traduccién editorial (6): textos médicos

Materia en la que se
integra:

Traduccién Editorial
Médulo en el que se
integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion | Ponderacion
(P.E.. Examen escrito final, trabajo en red, trabajos | Maxima (%) | Minima (%)
individuales, asistencia y participacion en clase, asistencia a
seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Componente a: trabajo. 7 0

- Componente b: participacion activa en clase. 3 0
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):
22,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad

(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales | Activ. (%)
practicas, tutorias, Seminarios, Trabajos individuales o en grupo,
horas de estudio, Actividades de Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedéricas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
Debates en clase a partir de estas lecturas

Tareas de traduccioén tutorizadas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de analisis de encargos reales de traduccion en los ambitos enunciados vy
establecimiento de estrategias adecuadas de traduccién, tomando como referencia las
combinaciones lingtisticas inglés-espafiol y/o francés-espariol.

Capacidad de revision de errores formales y/o de contenido de textos (de las teméticas
propuestas) traducidos del inglés o del francés al espafiol.

Tener una visién sintética y general de las reflexiones tedricas en torno a la traduccién en el
ambito de la Medicina.

Desarrollar aptitudes para la presentacién adecuada de traducciones de textos médicos para el
mundo editorial.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Mddulo I: La traduccién editorial de manuales especializados de medicina y ciencias afines
1. 1. Intervinientes en el proceso de traduccion: emisor, receptor, tipos de encargo
1. 2. Caracteristicas generales.

1.2.1. Rasgos lingliisticos, formas textuales.

1.3. La traduccién de los manuales especializados.

1.3.1. Peculiaridades de la terminologia médica en inglés, francés y espafiol. Lenguajes
délficos y lenguajes cripticos.

1.3.2. Dificultades de traduccion.

1.3.3. Recursos documentales para la traduccién de manuales

especializados.

1.4. Practica de traduccion directa de manuales especializados

Mddulo II. El articulo de investigacion

2.1. El discurso cientifico.

2.1.1. Caracteristicas.

2.1.2. Tipologias textuales.

2.2. El articulo de investigacién.

2.2.1. Caracteristicas generales.

2.2.2. Rasgos linglisticos y formas textuales.

2.3. La traduccién del articulo de investigacion.

2.3.1. Recursos documentales y herramientas informaticas para la

traduccion de articulos de investigacion.

2.3.2. Practica de traduccion inversa de articulos de investigacion

Mddulo 3: Revisién y correccion de textos cientificos

3.1. Errores tipicos de la traduccién cientifica.

3.2. Ortotipografia aplicada a la ciencia

3.3. Sistema Internacional de Unidades y traduccién.

3.4. Préctica de traduccidn, revision y correccion.

COMPETENCIAS

Competencias bésicas CB1, GB2, GB3, GB4, GBS5.

Competencias generales: CG2,CG3CG7,CG8,CG10,CG 11, CG 12, CG 13, CG
13, CG 14y CG 15.

Competencias CT1,CT2, CT3, CT4, y CT5.

Transversales:

Competencias especificas: CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9, yCE10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)

cientifica

Traduccion editorial (7): Textos técnicos y de divulgacion

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:

NUmero de créditos ECTS: 3 (1° / 2° semestre 0 ambos) 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o .

Practicas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Traduccion Editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*)

Créditos

Caracter (**)

Traduccion editorial (7): Textos técnicos y de divulgacion cientifica Segundo

3

Optativa

112

csv: 150618264685615080343912





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Traduccién editorial (7): Textos técnicos y de divulgacion

cientifica
Denominacion de la asignatura:
(En Inglés)
Ubicacién  temporal: o
NUmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Idioma de impatrticién: Aleman, arabe, espafiol, francés, griego, italiano e inglés

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas .
Externas ) Optativa

Materia en la que se integra: Traduccidn editorial (7): Textos técnicos y de divulgacién
cientifica

Traduccién Editorial

Maddulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

1. La participacion en los trabajos y debates de clase, a | 3 0

partir de las lecturas previas recomendadas.

- 2. Un trabajo individual, tutorizado por un/a profesor/adela | 7 0
asignatura y referente a un tema de su interés abordado por
cualquiera de los profesores durante el curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teoricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
Debates en clase a partir de estas lecturas

Tareas de traduccién tutorizadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tener una vision sintética y general de los principios teéricos aplicables a la traduccion de
textos técnicos.

Conocer las principales caracteristicas que presentan dichos textos.

Identificar los principales problemas que presentan los textos técnicos y adquirir las
competencias necesarias para resolverlos.

Desarrollar destrezas de redaccion de textos técnicos en las lenguas de trabajo.

Fomentar la capacidad critica para la revisién y correccion de textos técnicos.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Textos del sector de las Telecomunicaciones: documentacion, convenciones textuales,
traduccion y revision.

2. Textos del sector de la Informatica: documentacion, convenciones textuales, traduccion y
revision.

3. Textos del sector de la Automocién: documentacién, convenciones textuales, traduccion y
revision.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG2,CG3,CG7,CG8,CG10,CG 11, CG 12, CG 13, CG

13, CG 14y CG 15.

Competencias Transversales: CT1, CT2,CT3, CT4, y CT5.

Competencias especificas: CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9, yCE10.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Traduccion editorial (8): comic y novela grafica

Denominaciéon de la materia:

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:
Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° / 2° semestre 0 ambos) | 2° Semestre
Caréacter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Practicas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra: Traduccién Editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Traduccién editorial (8): cdmic y novela grafica Segundo 3 Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Traduccion editorial (8): comic y novela grafica

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién temporal: o
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2% semestre
Idioma de impatrticién: Aleman, arabe, espafiol, francés, griego, italiano e inglés

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Traduccion editorial (8): comic y novela grafica
Méodulo en el que se integra: Traduccion Editorial

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Para la realizacion del trabajo final de la asignatura se podra | 10 0

elegir entre las siguientes opciones:

- Propuesta de traduccion de un fragmento de cémic
o novela grafica de libre eleccion desde las siguientes
lenguas de trabajo: inglés, francés y griego al espafiol. Los
trabajos que incluyan lenguas distintas a las contempladas
no podran ser valorados.

- Comparacion de traducciones de comics o novelas
graficas ya publicadas.

- Analisis critico de los principales problemas de
traduccion presentes tanto en la parte verbal como visual de
un comic o novela gréafica de libre eleccién. En el analisis
guedara reflejado el manejo de los conceptos tedricos
abordados en clase relativos a la problematica especifica de
la traduccién de comic y novela gréfica.

- Disertacion sobre cualquier aspecto tedrico o
practico de la traduccion de comics y novela grafica.

- Disertacion sobre la didactica de la traduccion de
comics y novela grafica.

- Cualquier otro contenido no contemplado en los
anteriores, siempre que se acuerde previamente con las
responsables de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
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- Clases presenciales teéricas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
Debates en clase a partir de estas lecturas

Tareas de traduccioén tutorizadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision general de aspectos teoricos, técnicos y profesionales de la traduccion del
coémic y de la novela gréfica.

Identificar y analizar las corrientes de investigacion aplicadas a la traduccién del comic y de la
novela gréfica.

Conocer las virtualidades de la traduccion del comic y de la novela grafica en los medios de
comunicacion.

Abordar la practica profesional de la traduccion del cdmic y de la novela gréfica.

Estudiar las caracteristicas especificas del lenguaje del comic y de la novela grafica y su
traduccion.

Breve descripcion de los CONTENID OS DE LA MATERIA

. Introduccién al comic y a la novela gréfica.

. Lenguaje y caracteristicas del cémic y de la novela gréfica.

. Comic/novela gréafica y medios de comunicacion audiovisuales.

. La practica de la traduccién del comic y de la novela grafica.

. Investigacion en la traduccion del comic y de la novela grafica.

. Aspectos profesionales de la traduccion del cémic y de la novela grafica.

oOuUhhWNPE

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, y GB5.

Competencias generales: CG 2 CG3 CG7 CG8, CG 10, CG 11, CG 12, CG 13, CG
13, CG 14y CG 15.

Competencias Transversales: CT1,CT2,CT3, CT4, y CT5.

Competencias especificas: CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9, yCE10.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Traduccion editorial (9): textos periodisticos

Denominaciéon de la materia:

(En Inglés)

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 | (1°/ 2° semestre o ambos) 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Préacticas Externas ) Optativa

Médul | integra: - -
odulo en el que se integra Traduccién editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Traduccion editorial: textos periodisticos Segundo 3 Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Traduccion editorial (9): textos periodisticos
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién  temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre

Idioma de imparticién: Espaiiol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas .
Externas ) Optativa

. , Traduccion editorial: textos periodisticos
Materia en la que se integra:

) _ Traduccion editorial
Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, etc...)

- Asistencia y participacion en clase 5 0

- Trabajos individuales 5 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM)  © 22,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacion de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacion, analisis, resolucion y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber en qué consiste la traduccion periodistica y ser capaz de describir sus rasgos
principales.

Saber identificar los diferentes géneros periodisticos, las caracteristicas que los diferencian y
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los mecanismos que intervienen en su traduccion.

Conocer la norma especifica que se aplica en la traduccion periodistica, determinada por cada
medio de comunicacion.

Saber distinguir y aplicar las principales técnicas de traduccién que se utilizan en la traduccion
periodistica.

Saber traducir y analizar textos periodisticos y formular razonamientos criticos.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

. La traduccién periodistica

. La traduccién de los géneros periodisticos

. Los libros de estilo

. Principales técnicas de traduccion

. Las reescrituras periodisticas

. Analisis critico del discurso periodistico y su traduccion.

oOuUhhWNPE

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG6, CG7, CG8, CG10, CG11, CG13, CG14, CG15s.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE4, CES6, CES, CE10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)

y juvenil

Traduccion editorial (10): literatura infantil

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2.° semestre
Caréacter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o .

Practicas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Traduccion editorial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (¥) Créditos

Caracter (**)

Traduccién editorial: literatura infantil y juvenil 2

3

Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Traduccion editorial (10): literatura infantil vy
Denominacion de la asignatura: Juven”

(En Inglés)

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2.° semestre
Idioma de imparticion: Espanol
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas .
Externas ) Optativa

Materia en la que se integra:

Traduccion editorial: literatura infantil y juvenil

Traduccién editorial

Mddulo en el gue se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacion
Méaxima (%)

Ponderacion
Minima (%)

-1. La participacién en los debates de clase, a partir de las
lecturas previas recomendadas.

5

-2. Un trabajo individual tutorizado por un/a profesor/a de la
asignatura a elegir entre: a) un resumen y analisis critico de
tres articulos u obras relacionados con la traduccion de LIJ y
b) un analisis de los problemas de traduccion inherentes a la
traslacion de un fragmento de una obra de LIJ a propuesta
del alumno y con el visto bueno del profesor.

5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno

(25 h. x nmero de créditos) . 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM)

: 22,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa

Evaluacion, etc, ....)

(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias,
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Horas
Activ.

Presencialidad
(%)

-Clases presenciales tedricas

22,5

100%

-Tutorias

3

0%

-Trabajos individuales 0 en grupo y horas de estudio

49,5

0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Lectura de articulos y capitulos de libro recomendados
Debates en clase a partir de estas lecturas

Trabajos tutorizados

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Aproximarse a la historia de la LIJ

(Re)conocer la especificidad de la literatura infantil y juvenil (LIJ) y los problemas inherentes a
la traduccién de LIJ

Conocer los principales géneros y formatos de LIJ

Aprender a analizar una muestra de LIJ antes de su traduccién

Iniciarse en la investigacion en la traduccion de LIJ

Familiarizarse con los principales investigadores del panorama nacional e internacional en el
ambito de la traduccion de LIJ

Iniciarse en la critica de traducciones de LIJ

Ser capaz de disefiar estudios de tipo empirico relacionados con la traduccién de LIJ

Ideologia y traduccion de LIJ

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Aproximacion a la historia de la LIJ y su traduccion

2. Especificidad de la L1J y problemas especificos de su traduccion
3. Principales géneros y formatos

4. La investigacién en traduccion de LIJ

5. La critica de traducciones de LIJ

6. Ideologia e intertextualidad en la L1J

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5
Competencias generales: CG2,CG4,CG5CGY CG11,CG12,CG13,CG 14

Competencias Transversales: CT3,CT4,CT5

Competencias especificas: CE4,CE5,CE7
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
La estructura del discurso. Procesos de

composicion textual. Redaccion y correccion de
Denominaciéon de la materia: estilo.

(En Inglés)

Ubicacién  temporal: o
Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° / 2° semestre 0 ambos) | 2° Semestre

Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Précticas Externas ) Optativa

Saberes transversales y disciplinas afines
Médulo en el que se integra:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
La estructura del discurso. Procesos de Segundo 3 Optativa
composicién textual. Redaccion y correccién de
estilo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
La estructura del discurso. Procesos de

composicion textual. Redaccion y correccion de
Denominacion de la asignatura: estilo.

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
. . La estructura del discurso. Procesos de composicion
Materia en la que se integra: textual. Redaccion y correccion de estilo.

Saberes transversales y disciplinas afines

Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- La asistencia y participacion en clase. 5 0

- La realizacion de un trabajo individual, tutorizado S 0

por un profesor de la asignatura, consistente en la
composicion de un texto que responda a los tipos
textuales vistos en clase, y en el que se sigan las

normas de redaccion y estilo explicadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Leccion magistral 11,5 100%
- Debates y resolucién de supuestos practicos 11 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacién, analisis, resolucién y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las caracteristicas estructurales de los tipos de texto.

Conocer los rasgos de estilo propios de los distintos textos.

Conocer los mecanismos de composicion y edicion de textos.

Conocer las correspondencias entre modos de expresion de textos originales y
sus respectivas traducciones.

Redactar diversos tipos de textos.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Estructura del discurso: de la antigua retdrica a la moderna linguistica
textual.

2. Analisis del discurso. Los modos de la expresion textual.

3. Caracteristicas discursivas del texto académico.

4. Proceso de composicion de textos académicos.

5. Discurso, texto, lectura y traduccion.

6. La escritura de la traduccion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG7, CG8, CGY, CG12, CG15.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CES5, CE6, CES8, CE10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominaciéon de la materia:

Redaccion cientifica en espafiol y herramientas informaticas para
la practica de la traduccién cientifica y técnica.

(En Inglés)

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos)

1° semestre

Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Préacticas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de | a asignatura

Semestre (*)

Créditos

Caracter (**)

Redaccion cientifica en espafiol y herramientas informaticas
para la practica de la traduccion cientifica y técnica.

1° semestre

3

Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Redaccion cientifica en espafiol y herramientas informaticas para
la préactica de la traduccion cientifica y técnica.

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: (1° 0 2° semestre) 1° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas

Externas ) Optativa
Redaccion cientifica en espafiol y herramientas informaticas para la
Materia en la que se integra: practica de la traduccién cientifica y técnica.

Saberes transversales y disciplinas afines
Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- La participacion en los debates de clase y la 5 0
realizacion de las tareas en clase.
- Un trabajo individual consistente en analisis 5 0
critico de traducciones, llevado a cabo dentro del
horario de clase y debatido entre docente y
alumnos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacion de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacién, analisis, resolucién y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los problemas de la redaccién cientifica y aprender a resolverlos
aplicando las estrategias y las técnicas adecuadas.

Saber localizar y utilizar textos paralelos y comparables.

Saber documentarse eficazmente.

Aplicar procedimientos de revision y evaluacion de redacciones propias y
ajenas.

Desarrollar razonamientos criticos.

Conocer el estilo y la normativa para la redaccion cientifica. Detectar los
errores de traduccion habituales, ademés de saber como evitarlos, en los
textos cientificos. Conocer y saber manejar herramientas informaticas para la
practica de la traduccion cientifica y técnica.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Caracteristicas del lenguaje cientifico-técnico. Técnicas para la comprension
de textos cientifico-técnicos.

2. La expresion escrita. Tipos de escritos y de textos. Técnicas para la
expresion escrita.

3. Técnicas de redaccion y revision. Normas ortotipograficas en diferentes
idiomas.

4. La terminologia cientifica y técnica y sus caracteristicas.

5. La escritura y las nuevas tecnologias. Nuevos canales y soportes
comunicativos.

6. Documentacion especializada en el @mbito cientifico-técnico. Las fuentes
bibliograficas y electrénicas.

7. La traduccidn de textos cientifico-técnicos. Técnicas de revision y control de
calidad.

8. Herramientas informaticas de ayuda a la traduccion.

COMPETENCIAS
Competenci as basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG5, CG6, CG7, CG10, CG11, CG15.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE4, CE5, CE6, CE10.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Traduccion de unidades fraseoldgicas: procedimientos,
Denominacioén de la materia: técnicas y estrategias.

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Practicas Externas ) Optativa

Saberes transversales y disciplinas afines

Médulo en el que se integra:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Traduccién de unidades fraseolégicas: procedimientos, | 2°semestre 3 Optativa
técnicas y estrategias.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Traduccion de unidades fraseoldgicas: procedimientos,

Denominacion de la asignatura: técnicas y estrategias.
(En Inglés)
Ubicacién  temporal:
NUmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
. . Traduccién de unidades fraseoldgicas: procedimientos,
Materia en la que se integra: técnicas y estrategias_

Saberes transversales y disciplinas afines
Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- La participacién en los trabajos y debates de 3 0
clase, a partir de las lecturas previas

recomendadas.

- Un trabajo individual, tutorizado por un/a 7 0

profesor/a de la asignatura y referente a un tema
de su interés abordado por cualquiera de los
profesores durante el

Curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) © 22,5 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacion de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacién, analisis, resolucién y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de los principios tedricos aplicables a la
traduccion de unidades fraseologicas.

Conocer las principales caracteristicas que presentan los sistemas
fraseoldgicos de las lenguas (similitudes y divergencias).

Identificar los principales problemas que presentan los textos del &mbito
editorial en general, y, del ambito literario, en particular, con especial referencia
a su plasmacion lexicografica.

Desarrollar destrezas para la deteccion, comprension y traduccion de unidades
fraseoldgicas de las tres esferas.

Fomentar la capacidad critica para la revision y correccion del componente
fraseoldgico de los textos del sector editorial.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccion a la fraseologia comparada y contrastiva: paralelismos,
europeismos, sistemas en contraste.

2. La traduccién de unidades fraseologicas: equivalencia en el sistema y en el
texto; técnicas y procedimientos; andlisis del discurso traducido.

3. Aplicacion de TIC para el analisis de unidades fraseoldgicas y su tratamiento
lexicografico.

4. La fraseologia de los textos del sector editorial: documentacion,
convenciones

textuales y culturales, traduccién y revision.

5. La fraseologia de los textos del ambito literario: documentacién,
convenciones

textuales y culturales, recepcién, traduccion y revision.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE4, CE6, CES8, CE10.

132

csv: 150618264685615080343912





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)

cinematografica y de la traduccioén de guiones.

Literatura, cine y traduccion: teoria y practica de la adaptacion

(En Inglés)
Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Précticas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos

Caracter (**)

Literatura, cine y traduccion: teoria y practica de la 2° semestre 3

adaptacion cinematografica y de la traduccion de guiones.

Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Literatura, cine y traduccion: teoria y practica de la adaptacion

L . . cinematografica y de la traduccioén de guiones.
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién temporal: o
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticién: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas

Externas ) Optativa
Literatura, cine y traduccion: teoria y practica de la adaptacion
Materia en la que se integra: cinematografica y de la traduccién de guiones.

Saberes transversales y disciplinas afines

Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Entrega de una resefia de varios articulos o un 3 0

libro de la bibliografia especifica de la materia
facilitada en clase.

- Encargo de traduccion relacionado con algunos 7 0
de los aspectos abordados en el aula por los
profesores

gue imparten la asignatura, segun las indicaciones
gue éstos faciliten con respecto a su naturaleza y

extension.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Précticas Externasy TFM) & 22,5 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacion, analisis, resolucion y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Captar la importancia de la fase de comprensién del texto literario y
audiovisual.

Asimilar la importancia de los conocimientos extralinguisticos y la necesidad de
la documentacion.

Conocer los géneros literarios y audiovisuales.

Detectar y resolver problemas especificos de traduccion de los textos
audiovisuales.

Conocer las herramientas informaticas especificas de la subtitulacion.
Desarrollar el espiritu critico respecto de la traduccion y la revisién de textos
traducidos.

Desarrollar el espiritu critico respecto de la adaptacion cinematografica de
obras literarias.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Principios tedricos y metodoldgicos de la traduccion de textos audiovisuales.
2. Catélogo de problemas y dificultades comunes en la traduccién de textos
audiovisuales.

3. Principios tedricos y metodologicos de la adaptacién cinematogréafica de
textos literarios.

4. Practicas de traduccién de guiones cinematograficos y televisivos

5. Caracteristicas generales del subtitulado: definicion y tipos de subtitulos.
6. Convenciones ortotipograficas y herramientas informéticas aplicadas al
subtitulado.

7. Précticas de subtitulado.

8. Adaptaciones cinematograficas de las obras de William Shakespeare:
estudio de casos.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG6, CG7, CG8, CG10, CG11, CG1s.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competenc ias especificas: CE4, CE6, CES8, CE10.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Aproximaciones tedricas a la literatura traducida
(En Inglés)

Denominaciéon de la materia:

Ubicacién  temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caréacter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Précticas Externas ) Optativa

Saberes transversales y disciplinas afines

Médulo en el que se integra:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MA TERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Aproximaciones tedricas a la literatura traducida 2° semestre 3 Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacién de la asignatura: Aproximaciones teodricas a la literatura traducida

(En Inglés)
Ubicacién  temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas .
Externas ) Optativa

Aproximaciones teodricas a la literatura traducida
Materia en la que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

Maddulo en el gue se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Asistencia y participacion en los debates de 5 0
clase, a partir de las lecturas previas
recomendadas.

- Un trabajo individual, tutorizado por un/a 5 0
profesor/a de la asignatura, consistente en una
exposicion y analisis critico de determinadas
obras relacionadas con los seis temas de teoria

literaria y de la traduccion desarrollados en clase.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Précticas Externasy TFM)  : 22,5 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacion, analisis, resolucion y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision global de las aproximaciones tedricas a la literatura traducida.
Poder identificar las aproximaciones tedricas y sus autores/as mas destacadas
y, en especial, las caracteristicas que los diferencian.

Conocer los fundamentos interdisciplinares de las aproximaciones teoricas mas
actuales y de sus respectivas metodologias de investigacion.

Poder ubicar en el mapa tedrico practicas traductivas y textos actuales de
investigacion en traduccion literaria.

Ubicar diferentes aproximaciones tedricas a la literatura traducida en diferentes
contextos histoéricos y sociales.

Expresar opiniones criticas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Historia de la literaria e historia de la traduccién. Una aproximacién a la
recepcion y a la literatura comparada.

2. El discurso sobre la traduccién desde la Antigliedad hasta la Edad
Contemporanea.

3. Traduccion e identidad: las literaturas nacionales y los polisistemas.

4. Aproximaciones descriptivas y sistémicas: Toury, Chesterman, Bourdieu.

5. Lenguaje, ideologia, poder: de la problemética feminista a la perspectiva de
género en los estudios literarios.

6. Género y politicas de la traduccion: fundamentos tedricos y estrategias
traductoras en el ambito de la literatura traducida.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CGl1, CG2, CG5, CG6, CG12.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE1, CE2, CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)
Tendencias literarias contemporaneas

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caréacter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o .

Précticas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos

Caracter (**)

Tendencias literarias contemporaneas 2° semestre 3

Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacién de la asignatura: Tendencias literarias contemporaneas

(En Inglés)
Ubicacién  temporal:
NUmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticién: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Practicas .
Externas ) Optativa

Tendencias literarias contemporaneas
Materia en la que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Asistencia y participacion en clase. 4 0

- Distintos trabajos personales que los profesores 6 0
solicitaran a los estudiantes a lo largo del curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Précticas Externasy TFM)  © 22,5 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacion, analisis, resolucion y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales rasgos que caracterizan las ultimas tendencias de la
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literatura occidental.

Conocer a los autores y las obras mas representativos de la literatura
occidental.

Relacionar los textos literarios con el marco sociohistérico, ideolégico y estético
en que han sido creados.

Ser capaz de realizar comparaciones entre distintos sistemas literarios.
Comprender el valor de la traduccion como mecanismo de difusion y
enriquecimiento de los sistemas literarios.

Identificar los elementos que configuran la naturaleza artistica de obras
literarias relacionandolos con las estructuras del género al que pertenecen.
Interpretar y valorar criticamente obras literarias.

Valorar las diferencias y las similitudes entre las producciones literarias de
diferentes culturas.

Distinguir en los textos la presencia de topicos literarios o temas recurrentes y
relacionarlos con formulaciones anteriores 0 posteriores, precisando las
diferencias con que se abordan en unos casos Yy otros.

Analizar textos literarios explicando su organizacion o estructura, los recursos
estilisticos y técnicos significativos, sus caracteristicas semanticas y, en su
caso, el papel que desempefian los personajes.

Constatar el valor permanente de algunos arquetipos creados por la literatura
clasica y explicar su influencia en la cultura universal.

Constatar, a través de la lectura y andlisis de textos, la existencia de
inquietudes, creencias y aspiraciones comunes a todas las culturas.
Comprender el impacto de la informatica y las nuevas redes de comunicacion
en la institucion literaria (creacion, consumo, distribucion, investigacion,
ensefanza).

Adoptar una actitud abierta ante las obras literarias, apreciando en los textos
literarios la proyeccion personal del ser humano y la capacidad de
representacion del mundo exterior.

Ser capaz de buscar y seleccionar los recursos bibliograficos mas adecuados
para realizar un trabajo de investigacion.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MA TERIA

. Referencias estéticas e ideoldgicas del proyecto de modernidad literaria
. La modernidad literaria (de Baudelaire al Simbolismo)

. La basqueda de nuevos cauces y las vanguardias literarias

. Panoramas literarios de la posguerra

. Crisis del realismo social: nuevas técnicas narrativas y renovacion formal
. Ultimas tendencias literarias

OO WNPE

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.

Competencias generales: CG2, CG6, CG7, CGY, CG12.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE1l, CE2, CE4, CE-b.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

(En castellano)
Terminologia, lexicografia y diccionarios

(En Inglés)

Ubicacién  temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o .

Practicas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos

Caracter (**)

Terminologia, lexicografia y diccionarios 2° semestre 3

Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacién de la asignatura: Terminologia, lexicografia y diccionarios

(En Inglés)
Ubicacién  temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas .
Externas ) Optativa

Terminologia, lexicografia y diccionarios
Materia en la que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

Maddulo en el gue se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- La participacion en los debates de clase, a partir 5 0

de las lecturas previas recomendadas.

- Un trabajo individual consistente en un analisis 5 0
critico y en una propuesta metodoldgica

relacionados con los contenidos presentados en el

Curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Précticas Externasy TFM)  © 22,5 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacion, analisis, resolucion y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de un panorama amplio de las bases tedricas y de la metodologia del
trabajo lexicogréafico y terminoldgico.

143

csv: 150618264685615080343912





o GERS,

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

Distinguir entre la investigacion tedrica, la investigacion descriptiva y la
investigacion aplicada realizada en lexicografia y en terminologia.
Comprension de las caracteristicas de la comunicacion general y
especializada.

Distinguir los diferentes tipos de trabajo, producto de la aplicacion de distintos
parametros, a fin de perfilar la metodologia mas adecuada a cada caso.
Desarrollar razonamientos criticos.

Breve descripci 6n de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccion a la Terminologia.

2. Terminologia y Lexicografia. Léxico especializado y Iéxico comdn. Término y
palabra.

3. Terminologia y diccionarios. Diccionario especializado/ diccionario general.
4. Tres grandes diccionarios generales: Academia, Moliner y Seco.

5. La neologia y los neologismos en lexicografia y en terminologia.

6. La definicion en lexicografia y terminologia.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales : CG5, CG6, CG12.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE4, CES6, CE10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)
Variacion lingistica y traduccién

(En Inglés)
Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Practicas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos

Caracter (**)

Variacion linguistica y traduccion

2° semestre 3

Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Variacion lingistica y traduccién
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticion: Alemana, Arabe.

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas .
Externas ) Optativa

Variacion linglistica y traduccion
Materia en la que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
6 0
- Realizacién de un trabajo individual.
- Participacion en las distintas actividades previstas a lo 2 0
largo del curso.
- Asistencia a clase. 2 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Précticas Externasy TFM) & 22,5 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacion, analisis, resolucion y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener una vision sintética y general de la teoria de la traduccion de la variacion.
Conocer las teorias mas importantes sobre la variacion lingdistica.
Reconocer en los diferentes tipos de textos los problemas de variacién y sus posibles
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soluciones.

Manejar los conceptos vy las técnicas esenciales de la lingliistica de corpus orientada al estudio
de la variacion del lenguaje.

Conocer y aplicar los fundamentos basicos del andlisis cuantitativo aplicado a la investigacion
de la variacion inter e intralinguistica.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccion al concepto de variaciébn linguistica y de su tipologia: intra e
interlingtistica;Estructural e intencional; formal y semantica (sintactica, lexicosemantica,
discursiva). Ejemplos de variacion en la lengua.

2. Descripcion de conceptos relacionados con la variacion: repertorio lingiistico, comunidad de
hablantes y comunidad linglistica.

3. Traduccion de la variacion linguistica: problemas macroestructurales y microestructurales.

4. Metodologia de la traduccion de la variacion dialectal, sociolectal y estilistica. Estrategias.
Casuistica.

5. Practica de la traduccién de la variacion linglistica en distintos ambitos: literario, juridico,
periodistico, publicitario, técnico, médico, etc.

6. La traduccion del humor.

7. Introduccion general: el cambio de codigo y su contexto. Tipos de cambio de cédigo.
Investigacion en otras disciplinas.

8. Cambio de cddigo y traduccién. Caracteristicas. El papel del traductor ante el cambio de
caédigo.

9. Cambio de cddigo y traduccion literaria. Causas y evolucion. El papel del traductor.
Estrategias de traduccion en literatura.

10. Cambio de cédigo y traduccion en cine y television. Causas y evolucion. El papel del
traductor. Estrategias de traduccién en doblaje y subtitulado.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG5, CG6, CG10, CG11, CcG12.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE4, CES6, CE7, CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)
La interpretacién en los campos editorial y académico
(negociaciones, entrevistas y discursos)

(En Inglés)
Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 2° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Préacticas Externas ) Optativa

Médulo en el que se integra:

Saberes transversales y disciplinas afines

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos Caracter (**)

La interpretacion en los campos edito  rial y académico 2° semestre 3 Optativa
(negociaciones, entrevistas y discursos)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
La interpretacién en los campos editorial y académico

Denominacién de la asignatura: (negociaciones, entrevistas y discursos)

(En Inglés)
Ubicacién temporal:
NUmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Idioma de imparticién: Alemana, Arabe.

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas

Externas ) Optativa
La interpretacion en los campos editorial y académico (negociaciones,
Materia en la que se integra: entrevistas y discursos)

Saberes transversales y disciplinas afines

Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Un trabajo individual. 8 0

- Participacién y asistencia a clase. 2 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externasy TFM) & 22,5 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacion de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacion, analisis, resolucion y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los distintos contextos desde la postura del intérprete.

Conocer como funcionan las distintas modalidades en estos contextos.
Identificar y practicar habilidades: hablar y escuchar a la vez, la toma de notas,
etcétera.
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Estudiar las necesidades especificas de cada contexto.
Identificar el importante papel de la cultura en cada interpretacion.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Descripcién del contexto: El contexto editorial. EI contexto académico.
2. Estudio de las modalidades utilizadas.

3. El papel de la cultura en la negociacion.

4. Elementos relacionados con el ejercicio de la interpretacion en estos
contextos: los tramites financieros, las conversiones y equivalencias. El
protocolo.

5. Las entrevistas.

6. Los discursos académicos y su interpretacion. Del protocolo a las citas
literarias y el uso de los automatismos. El humor.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB4, GB5.
Competencias generales: CG2, CG10, CG12, CG13.

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5.

Competencias especificas: CE9, CE10.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Traduccidn e interpretacion en la mediacion cultura.Inmigracion y
Denominacién de la materia: encuentro de civilizaciones

(En Inglés)

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) | 1° semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Practicas Externas ) Optativa

Saberes transversales y disciplinas afines

Médulo en el que se integra:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Traduccion e interpretacion en la mediacion cultural. | 1° semestre 3 Optativa
Inmigracioén y encuentro de civilizaciones
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Traduccién e interpretacion en la mediacién cultural. Inmigracién y
encuentro de civilizaciones

(En Inglés)

Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° semestre

Lengua Espafiola, Francesa, Inglesa, Italiana, Griega,
Alemana, Arabe.

Idioma de imparticion:

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas .
Externas ) Optativa

Traduccion e interpretacion en la mediacién cultural. Inmigracion y
encuentro de civilizaciones

Saberes transversales y disciplinas afines

Materia en la que se integra:

Médulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacion Ponderacion

Maxima (%)

Minima (%)

- Un trabajo individual tutorizado.

5

0

- Participacién en los debates de clase a partir de las

5

0

lecturas previas recomendadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos) : 75 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Précticas Externasy TFM) & 22,5 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas y practicas 22,5 100%
- Tutorias 3 0%
- Trabajos individuales o en grupo y horas de estudio 49,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades introductorias encaminadas a tomar contacto y a recoger informacién de los
alumnos y a la presentacion de la asignatura.

- Clases tedricas para exponer los contenidos de la asignatura.

- Clases practicas para aplicar la teoria. Formulacion, analisis, resolucion y debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tener una visién sintética y general del fendmeno migratorio y de su repercusion en el
encuentro de civilizaciones, lenguas y grupos humanos.

- Identificar las situaciones de identidad y alteridad que se dan en la inmigracion y en las clases
y modos de traduccion e interpretacion que se derivan de ello.

- Conocer la realidad de la traduccion y la interpretacion en la medicion cultural procedente de
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la inmigracion y el encuentro de civilizaciones que ello supone.
- Relacionar los textos cientificos y literarios analizados y comentados con la realidad de la
inmigracién y el subsiguiente encuentro de civilizaciones.

- Expresar opiniones criticas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Identidad y alteridad.

2. Emigracion e inmigracién como forma de contacto entre civilizaciones y grupos, entre

lenguas e ideas.

3. La traduccién en la inmigracion y el encuentro de civilizaciones.
4. La interpretacion en la inmigracion y el encuentro de civilizaciones.
5. La mediacién cultural y sus perspectivas profesionales desde la optica de la

traduccion.

6. La mediacion cultural y sus perspectivas profesionales desde la optica de la

interpretacion.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1, GB2, GB3, GB4, GBS5.

Competencias generales:

CG2, CG5, CG6, CG7, CGY, CG10, CG12, CG13, CG14.

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5S.

Competencias espe cificas:

CE4, CE9, CE10.
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulaciéon de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

« Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

« Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia

* | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

« Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

« Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
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laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de
barreras arquitectonicas.

« Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

« Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

« Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Filosofia y Letras esta situada en el Campus Universitario de Teatinos. Da
cabida a ocho Titulaciones, que tendran su correspondencia en los respectivos grados :
Licenciado en Filologia Clasica (Graduado en Filologia Clasica); Licenciado en Filologia
Hispanica (Graduado en Filologia Hispanica); Licenciado en Filologia Inglesa (Graduado en
Estudios Ingleses); Licenciado en Filosofia (Graduado en Filosofia); Licenciado en Geografia
(Graduado en Geografia y Gestién del Territorio); Licenciado en Historia (Graduado en
Historia); Licenciado en Historia del Arte (Graduado en Historia del Arte); Licenciado en
Traduccién e Interpretacion (Graduado en Traduccién e Interpretacion).

Masteres oficiales: Master Oficial en Gestion del Patrimonio Literario y Linglistico Espafiol;
Master Oficial en Estudios Superiores de la lengua Espafiola, Investigacion y Aplicaciones;
Master en Arqueologia y Patrimonio: Ciencia y Profesion; Master Andlisis Geogréfico en la
Ordenacion del Territorio: Tecnologias de Informacion Geogréfica; Master en Traduccion para
el Mundo Editorial; Master Oficial en Desarrollos Sociales de la Cultura Artistica; Master en
Estudios Ingleses y Comunicacion Multilinglie e Intercultural.

Programas de Doctorado: Estudios de las mujeres y de género; Filosofia del siglo XX;
Grupos sociales y mentalidades colectivas en la Historia Moderna y Contemporanea; Lecturas
contemporaneas de la Literatura y la Cultura Inglesas; Raices culturales de Europa: textos y
lenguas; Relaciones de género, sociedad y cultura en el ambito mediterraneo; Tradicion
Clasica y Modernidad Literaria hispanoamericana.

El nimero total de alumnos es de 2170.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia del Equipo Decanal del Centro,
por ello, cada afio y antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacion de los
mismos. La informacién para esta planificacién sera obtenida de los horarios de grados,
masteres, postgrados oficiales y programas de doctorado. Para otro tipo de actividades
docentes (Seminarios, Jornadas, Congresos) los responsables de dichas actividades, deberan
tener el visto bueno del Secretario/a del Centro.

La adaptacion de los medios estructurales y materiales de los centros universitarios para la
implantacion del EEES se hace necesaria puesto que la docencia y la tecnologia van
indefectiblemente unidas. Esta adaptacion, en lo que a la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Malaga se refiere, se viene realizando de forma gradual y progresiva, con el
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proposito de dotar de todos los medios técnicos necesarios para dar la bienvenida al nuevo
espacio de educacion universitaria, si bien es cierto que al tratarse de un edificio de 28 afios
de antigliedad, esta adaptacion y modernizacién se hace mas dificil y costosa. Al mismo
tiempo, el elevado nimero de Titulaciones hace que la distribucion y reparto de espacios sea
una de las dificultades del centro.

La actual estructura contempla los siguientes aspectos:

- La politica de la Universidad de Malaga contempla dotar a todos sus centros de acceso a
Internet mediante Wi-fi. Por ello, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con Wi-fi en todo el
recinto con las siguientes redes: PDI, PAS, Alumnos, Campus virtual y Uma. Las cuatro
primeras no son abiertas y si la tltima.

- Aulas de docencia:

Existen 25 aulas de docencia en la Facultad. La capacidad de las mismas es variable en
funcion de las necesidades aparejadas a la docencia:

9 aulas con capacidad de 30 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).
8 aulas con capacidad de 70 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).
4 aulas con capacidad de 90 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).
4 aulas con capacidad de 130 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).
4 aulas con capacidad de 55 alumnos en cada una (Aulario A-4).

4 aulas con capacidad de 36 alumnos en cada una (Aulario A-4).

1 aula con capacidad de 112 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

1 aula con capacidad de 100 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

1 aula con capacidad de 90 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

El total de plazas fijas disponibles es de 2376.

De las 25 aulas del centro, 14 cuentan con television y video, 7 con DVD y 16 con cafién fijo.
Hay que afiadir 4 aparatos de cafion portatil y 4 retroproyectores.

- Seminarios:

La Facultad dispone de 5 seminarios de 20 plazas cada uno para actividades de docencia que
exigen un tratamiento distinto al general, ya sea por grupos reducidos o porque la distribucion,
tanto de los asientos para los alumnos como del profesorado, ha sido establecida pensando
en nuevas metodologias de docencia y tutorias. Todos estan distribuidos en forma rectangular
para la realizacién de trabajos y dinamicas de grupo.

El Centro cuenta ademas con 18 seminarios adscritos a Departamentos con una capacidad
entre 10 y 20 asientos, dedicados a sala de reunidn, lectura, estudio, docencia para grupos
reducidos, etc.

- Aulas de Informatica:

Aula A: 40 equipos de alumnos + 1 equipo de profesor. También estd equipada con pantalla,
proyector y 2 televisores para las zonas mas alejadas. Aula B: 39 equipos de alumnos + 1
equipo de profesor. También esta equipada con pantalla, proyector y 1 televisor.

-Aula Multimedia:

32 equipos de alumnos + 1 equipo de profesor. Esta equipada con pantalla, proyector, audio
distribuido, micréfono inaldmbrico, escaner documental, lector de DVD, Reproductor de VHS,
Sintonizador de satélite, y capturadora de video.

Software basico en las 3 aulas:

7Zip 4.55

Acrobat Reader 8

Cliente de OfficeScan de Trend Micro 7.3
Ebrary Reader

Filezilla 3.0.0

GIMP 2.4

Internet Explorer

IrfanView 4.0

Java 2 Runtime Environment SE 1.4.0.0.1
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Microft Office 2003

Mozilla Firefox 2.0.0.5

Open Office 2.4

PDF Creator

QuickTime 7.1.5

RealPlayer 8.9

Refworks (Write-N-Cite).
Reproductor de Windows Media 9.0
VideolLan 0.8.6¢

VMWare Player

Windows XP profesional con Service Pack 3.
FNMT-RCM

AULA A.

Software especifico Aula A.
Netscape 7.0

SDL Trados 6.0.

SDL Multiterm 5.5.
WordSmith Tools 5.0.
PC-PATR-1.4.3.

AULA B.

Software especifico Aula B.
ArcGis 9.0.

ArcView 3.2.

ErMapper 7.0.

Netscape 7.0.

SDL Trados 6.0.

SDL Multiterm 5.5.
WordSmith Tools 5.0.
PC-PATR-1.4.3.

Aula Multimedia.

Software especifico Aula Multimedia.
Audacity.

ArcGis 9.0.

ArcView 3.2.

ErMapper 7.0.

SIMA.

SPSS

- Aula de Grados “Maria Zambrano:
Con una capacidad de 206 asientos y una dotacion electrénica y multimedia de tres
micréfonos fijos, uno inaldmbrico, pantalla y cafién fijo.

- Sala de Juntas “Rodriguez de Berlanga”:
Con una capacidad de 44 asientos.

- Biblioteca:
El espacio de la Biblioteca se divide entre la Sala de Lectura y la Hemeroteca.
Puestos de lectura: 72 en la Sala de Lectura y 86 en Hemeroteca.

Fondos bibliograficos:

Libros y otros documentos en formato tangible: 146334 ejemplares.
Revistas vivas en formato tangible: 1819 titulos.

Libros electronicos: 229107 titulos.

Revistas electrénicas: 17264 titulos.

Bases de datos referenciales y/o a texto completo: 122.

Equipos informaticos disponibles en las distintas salas:
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8 OPAC o puntos de acceso al catalogo en linea
12 ETU o estaciones de trabajo del usuario; acceso a Internet y herramientas de Microsoft
Office.

Servicios presenciales:

Consulta en sala.

Préstamo domiciliario — Buzon de devolucion.
Préstamo interbibliotecario (PIB).
Reproduccion de documentos y reprografia.
Informacién y referencia

Formacioén de usuarios

Prensa diaria

Servicios virtuales:

Catéalogo automatizado JABEGA

Bases de datos

Revistas y libros electrénicos

Boletines de nuevas adquisiciones

Bibliografia recomendada por profesor y curso o asignatura
Cuenta personal: poder ver sus préstamos, renovacion, etc.
Reserva de libros prestados

Buzdn de quejas y sugerencias

Solicitud de compra

Inscripcion en cursos de formacion

Autoformacién: guias de bases de datos y publicaciones electrénicas
Novedades: Metabuscador.

- Secretaria:

La Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras es un espacio de vital importancia para el
correcto funcionamiento de este centro. Se compone de un despacho de direccién y ocho
mesas para los respectivos funcionarios/as dotadas de los recursos informaticos necesarios, si
bien, una parte de ellos esta pendiente de renovacion.

- Conserjeria:
No realiza Unicamente las funciones propias de de la gestiéon de los aspectos materiales, sino
que se constituye como un punto de atencién e informacion.

- Despachos:

- Direccién: 8 (Secretaria (1), Biblioteca (1), Equipo Decanal (6).
- Gestion econdmica: 1.

- Profesorado (individuales): 104.

- Profesorado (compartidos): 78.

- Administrativos de Departamentos: 12.

- Centro de Idiomas:
El Centro de Idiomas de la Fundacién General de la Universidad de Méalaga tiene instalado en
la Facultad de Filosofia y Letras su Secretaria y un Laboratorio de Idiomas.

Recursos del Laboratorio de Idiomas:

Descripcion:

Unidad Central de control: 1

Sistema de control y seguimiento informéatico: 1
Mddulo informatico del profesor: 1

Impresora: 1

Escaner: 1

Cassete monoaular: 1

Magnetoscopio VHS Sony SLV-SE840: 1
Videocdmara de sobremesa: 1
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Kit para iluminacion de diapositivas: 1

Servidor de Medios: 1

Sistema de alimentacion Ininterrumpida Libre: 1
Sistema de Copias de Seguridad: 1

Mueble consola del profesor: 1

Sillén del profesor: 1

16 puestos de alumnos compuestos por:

Equipos de sonorizacién ML-2002-A: 16

Microcasco RC-100M con sistema Higiespn: 16

Placas de conexiones: interface y tomas eléctricas: 16
Estaciones informaticas Netmagic-Alumnos: 16

Conexiones a la red de imagen distribuida: 16

Mesas especiales Ergoline Bipersonal (1 para 2 alumnos) : 16
Sillas anatomicas Ergoline Plus: 16

Elementos generales del aula:

Red de imagen distribuida (Video-PC)
Red informatica LAN

Red eléctrica

Sistema de megafonia

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un servicio de reprografia, servicio de limpieza y
servicio de seguridad, todos ellos contratados por la Universidad de Mélaga.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la re visién y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i nstituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

* Mantenimiento Preventivo
+ Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
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dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

-  Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucién de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizaciéon de las préacticas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

La Universidad de Malaga tiene suscritos Convenios de Colaboracion con empresas e
instituciones para atender las Practicas Externas contempladas en el plan de estudios
propuesto.
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORE S Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 66,66%
Tasa de Abandono: 12,50%
Tasa de Eficiencia: 100,42%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definicién Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS IN DICADORES DEFINIDOS

Los datos son obtenidos aplicando las formulas establecidas por ANECA sobre datos de
alumnos matriculados en las ediciones anteriores del Master y en el Programa de Doctorado
del que proviene.

En el momento de elaborar esta memoria, no se encuentran a disposicion de la Coordinacién
algunos de los indicadores correspondientes al curso 2012-13. La tasa de rendimiento del
Master en Traduccién para el Mundo Editorial fue de 81.38% durante el curso 2010-2011 y
74,57% en 2011-12. En 2012-2013 fue de 78,02%, manteniéndose en unos parametros muy
similares y en este Ultimo curso se encuentra ligeramente por encima de la media de la tasa
de rendimiento de masteres, para la rama de artes y humanidades de la Universidad de
Malaga, que es del 76.83%.

Respecto a la tasa de graduacion, los ultimos indicadores para nuestro Master de los que
tenemos informacién fueron de 66,66% (curso 2010-11).

La tasa de abandono en el curso 2010-11 fue de 12,50%. Al no disponer de datos posteriores
no podemos valorar la progresion del master.

Finalmente, la tasa de eficiencia se mantenia en un nivel éptimo, el 100,42% en el curso 2010-
11, y, como en casos anteriores, no disponemos de otras cifras para analizar su progresion.

Aspectos a valorar sobre otros indicadores

Hay que precisar que no se dispone de datos para los siguientes indicadores relativos al
Master: INO8 (Duracion media de los estudios); IN30, IN31, IN32 e IN33, relativos a la
participacion y satisfaccion de estudiantes recibidos y enviados en programas de movilidad,
por estar estos programas en fase de implementacion; IN34 (Nimero de alumnos que acuden
a actividades de orientacion); IN36 (Insercion en el tejido socioeconémico de egresados), si
bien se dispone de datos del curso 2010-11 sobre la insercién laboral de nuestros egresados
que se exponen al final de esta seccién; IN38 (Nivel de satisfaccion con practicas externas) e
IN41 (Nivel de satisfaccion de usuarios con respecto a gestién de expedientes y tramitacién de
titulos).

En cuanto a la valoracién del resto de indicadores, nuestro Master esta por encima de los
valores medios de la Facultad de Filosofia y Letras en los siguientes indicadores, referidos al
curso 2012-13: IN19 (3,86/3.56), 3,53 es la media de los masteres de la UMA; IN22_1
(63.33/52.22), IN26 (4,43/2.66), IN29 (4,3/2.56), IN49 (4.23/2,60), e IN58 (3,29/2.8). Destaca
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especialmente el indicador IN49 (“Nivel de satisfaccion del alumnado con la actuaciéon
docente”), donde también nos encontramos por encima de la media de posgrados de la
Universidad de Malaga (3,97). Estdabamos igualados en el indicador IN37 (1,1/1,1) el curso
anterior, pero no disponemos de datos del 2012-2013.

La tasa de éxito correspondiente al curso 2011-12 fue del 88.41%, mientras que en 2012-13
fue del 90,45%. Se aprecia, pues, poca variacion y se mantiene en niveles altos.

En cuanto a los datos que disponemos de insercién laboral de nuestros egresados,
correspondientes a la edicién del curso 2010-11, son los siguientes: el 22,22% esta
trabajando; el 5,55% demandando empleo; el 27,79% sin trabajar ni demandar empleo, y el
44,44% se encuentra en situacion desconocida. El porcentaje de personas clasificadas como
parados registrados es del 5,56%, el mas bajo de los Masteres de la Facultad de Filosofia y
Letras.

En el IN24 (Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacién)
nuestros datos son del 3,27, mientras que la media para los masteres de la UMA es del 2,88.
En cuanto al IN38 (Nivel de satisfaccién con las préacticas externas) no disponemos de los
datos de nuestro master, solo podemos avanzar que media para los masteres de la UMA es
del 3,30.

Con referencia al IN58 (Satisfaccién de los grupos de interés con respecto a los recursos
materiales) nuestros datos son 3,29, cuando la media los méasteres de la UMA esta en 2,99.

El IN61 (Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios) de nuestro master: 3,69 es
ligeramente superior al 3.50 de la media de la UMA

Los indicadores IN19, 24, 38, 41, 58 y 61 se obtienen de los resultados del cuestionario de
alumnos del SGC. En el curso 2012/13 participaron 7 alumnos de este master en dicho
cuestionario.
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LO S
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacién facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de
pruebas, su nuamero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de enseflanza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensién central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccién y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA CION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIAN TES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVER SIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Toda esta
informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la universidad de
Malaga, donde en la direcciéon http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion
general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusién para informar a los pote  nciales estudiantes (sobre la titulacion

y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacién:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientaciéon al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estdn enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacidn de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB
La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
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gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ES TUDIANTES POTENCIALES
La oficina de Posgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales
de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA (http://www.uma.es o http://www.uma.es/cipd ).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al
universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del pr oceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacioén docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi como
la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacidén de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, segin departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacioén, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacién, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

Ver apartado siguiente -4.2-.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nu  evo ingreso.

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de un espacio en la web de la Universidad de Méalaga
a través del cual se informa a los estudiantes de todo cuanto puede ser de su interés, siendo

esta informacién complementaria a la que, como se acaba de sefialar, es ofrecida por los
Servicios Centrales de la Institucion.
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