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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Mélaga Facultad de Derecho 29010468

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Asesoria Juridica de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Médlaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN JOSE HINOJOSA TORRALVO DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24888446P
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO JESUSVALLECILLO MORENO DIRECTOR DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
POSGRADO Y DOCTORADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25047092T
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01363591J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Centro Interacional de Posgrado y Doctorado- 12 29071 Malaga 952134297

planta Pabell6n de Gobierno- Campus El Ejido

E-MAIL PROVINCIA FAX

cipd@uma.es Méaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Asesoria Juridicade No Ver Apartado 1:
Empresas por la Universidad de Malaga Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdlaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
29010468 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
40 40

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 0.0
RESTO DE ANOS 30.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.pop.uma.es/images/pop2011/normas_progresopermanenci auma.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Identificar y aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer diario
de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento: mercantil, fiscal, laboral, procesal, penal, civil, concursal,
administrativo.

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento'y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CG4 - I dentificacion de los principales problemas del sector empresarial.

CGS5 - Capacitacion para el asesoramiento juridico empresarial

CG6 - Capacidad de comprension de lainterdisciplinariedad en el ambito delas cienciasjuridicas

CG7 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesion.

CGS8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala practica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y de sintesis de los contenidos del programa.

CT2 - Ser capaz detrabajar en equipo y tutorizar €l trabajo de otros compafieros.

CT3 - Capacidad de comprension de los materiales cientificos aportados.

CT4 - Capacidad de autocritica.

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucion de cualquier conflicto.

CT8 - Desarrollar habilidades parala creacion.

CT9 - Capacidad de negociacion.

CT10 - Capacidad de adaptacion alas nuevas circunstancias.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conciencia critica de los aspectos juridicos de |la empresa.

CE2 - Desarrollo del razonamiento critico.

CES3 - Capacidad de abstraccion y sintesis.

CE4 - Desarrollo de habilidades parala resolucion de problemas préacticos en el ambito del derecho.

CES5 - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay aladefensa de los argumentos propios

CEG6 - Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar los principal es documentos juridicos que intervienen en €l devenir diario dela
empresa
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CE7 - Conocer y aplicar las técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, asi como las herramientas bésicas
de gestion.

CES8 - Aprendizaje de |as formas de equilibrar los intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.

CE9 - Implicaciones o efectos juridicos de | as operaciones que se realizan dentro del mercado.

CE10 - Comprender integramente desde € punto de vista juridico |as operaciones de natural eza financiera.

CE11 - Conocer los pactos y modificaciones accesorias de la voluntad que pueden integrar cada una de las formas contractual es
para adaptarlas alas necesidades concretas de | as partes.

CE12 - Transmitir al alumno |as estructuras normativas previstas en laformacion del contrato, los vicios que pueden afectar al
contrato en origen y los remedios que €l ordenamiento desarrolla para su subsanacion.

CE13 - Consolidar los conocimientos sobre el normal desenvolvimienbto contractual, sus anomaliasy disfuncionesy los remedios
gue el ordenamiento prevé para cada uno de ellos.

CE14 - Fijar estandares de buenafe concurrencial.

CE15 - Conocer las principales modalidades publicitarias, su entramado contractual y sus limites respecto de la buenafe
concurrencia y libertad de expresion.

CE16 - Detectar en cada supuesto las posibles amenazas que paralalibre competencia se producen.

CEL17 - Poder discernir e equilibrio tutelado legalmente entre la propia concurrenciay las blsqueda del dominio en el mercado, la
fijacién de politicas publicas o lalibertad contractual.

CEZ18 - Ofrecer una completa formacion tedrico-practica en materia de proteccion del consumidor en la contratacion inmobiliaria,
concretamente, en las diferentes areas implicadas, que habilite para el gercicion de las funciones profesionales correspondientes.
Tanto en el &mbito contractual como en la préctica forense en los Tribunales de Justicia.

CE19 - Poseer los conocimientos y habilidades para una adecuada defensa y/o promocion de los intereses de los consumidores ya
sea en la administracién o desde | as propias organizaciones y asociaciones de consumidores.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Podran acceder al Master quienes estén en posesion del titulo espafiol de Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Maestro ¢0 cualquier otro declarado, expresamente, equivalente.

Igualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros ¢ con titulos afines a los anteriores- sin necesidad de la homolo-
gacion de sus titulos, con la comprobacion previa que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de
Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

Como criterios de admisién se establecen los siguientes:

Afinidad de latitulacién acreditada para el acceso de los contenidos del Master (30% )

Expediente académico (20%)

Curriculo (30%)

Motivacion del estudiante ¢a valorar mediante la cumplimentacion de un cuestionario elaborado al efecto o en su caso mediante una entrevista personal. (20%)

En la Universidad de Malaga la aplicacién de los requisitos especificos de admision se realizara conforme a lo dispuesto en el Titulo 3° del ¢ Regla-
mento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad de Malagag, , aprobado en el consejo de Gobierno, se-
sién de 5 de noviembre de 2013; A continuacion reproducimos lo establecido en el referido Reglamento al respecto:

¢ Titulo 3. Acceso a los estudios
Articulo 17. Acceso a las ensefianzas de Master Universitario

1. El acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario viene establecido por los requisitos descritos en los RR.DD. 1393/2007 de 29 de octu-
bre, y 861/2010 de 2 de julio.

En particular, dichos RR.DD. establecen las siguientes condiciones:

a) Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.
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b) Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 18. Seleccién de los candidatos

1. En el caso de que el nimero de aspirantes sea superior al maximo fijado para un Master, la Comisién Académica correspondiente seleccionara a
los aspirantes en funcién de criterios acceso y admision definidos en la Memoria verificada, pudiendo delegar esta funcién en el Coordinador del Méas-
ter o persona a quien se decida. Correspondera a la Comision de Posgrado de la Universidad de Méalaga, oida la Comision Académica del Master, re-
solver las posibles controversias o interpretaciones.

2. En la Memoria de Verificacion, el baremo contemplara, al menos:

a) El expediente académico del Grado conducente al Master.

b) Otros méritos relacionados con las materias del Master, en el porcentaje fijado en la correspondiente memoria de verificacion.
Articulo 19. Preinscripcion

Las solicitudes de preinscripcién de los candidatos en un Master Universitario deberan cumplimentarse conforme a los procedimientos que al efecto,
para cada curso académico, establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz y presentarse a través del distrito Unico de la Junta de Andalucia, si-
guiendo los mecanismos y procedimientos definidos para tal fin.

Articulo 20. Matricula

Los estudiantes admitidos en un Master Universitario formalizaran su matricula anualmente, conforme a los procedimientos establecidos a tal efecto.
En el caso de programas interuniversitarios, se atendera a lo dispuesto en los respectivos convenios suscritos.

Articulo 21. Plazas vacantes

Una vez concluidos los plazos de preinscripcion y matricula fijados reglamentariamente
por la Comisién de Distrito Unico Andaluz en la Universidad de Malaga se podran atender
nuevas solicitudes al objeto de cubrir las posibles vacantes existentes.

Articulo 22. Convenios de colaboracién

1. Para la organizacion y desarrollo de los programas de titulos oficiales de Master Universitario puede ser necesaria la participacion de otra u otras
Universidades, espafiolas

o extranjeras. En el convenio de colaboracién que se suscriba a tal efecto, sera necesario que se indiquen expresamente, como minimo, los siguientes
términos de la colaboracion:

# Universidad coordinadora y Universidad o Universidades participantes;

# las aportaciones a realizar por cada una de ellas;

# la parte de docencia asumida por cada una de ellas;

# la distribucion de la oferta de plazas;

# los cursos académicos o ediciones del titulo que les son de aplicacion;

# la composicién de la comisién de seguimiento del propio convenio y los procedimientos de revisién y denuncia del mismo,
# asi como todo aquello que se considere de especial relevancia.

Estos convenios llevaran incorporado como anexos tanto la memoria académica como la memoria econémica del titulo.

2. La Universidad de Malaga, podra suscribir acuerdos o convenios especificos de colaboracién con otras instituciones publicas o privadas ¢ distintas
de Universidades¢, de cara a la organizacion y participacion en los titulos de Master Universitario.

Articulo 23. Titulos

La superacién del plan de estudios de un Master oficial dara derecho a la obtencién del Titulo de caracter oficial y validez nacional, con la denomina-
cién especifica que figure en el Registro Universitario de Centros y Titulaciones. Dichos titulos seran expedidos por el Rector en nombre del Rey y con
sujecion a las normas reguladoras aplicables.¢,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, de cara a facilitar su incorporacién a la titulacién, estan previstas las siguientes actuaciones:
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1- Jornada de acogida y presentacion a los estudiantes de nuevo ingreso. Esta jornada consiste en un acto celebrado en el aula magna de la facultad,
durante una mafiana o una tarde y en la semana anterior al comienzo de las clases, con los siguientes contenidos:

Intervencion del/la Decano/a: Bienvenida. La estructura de gobierno de la universidad y la facultad y las posibilidades de participacion en ellas de los estudian-
tes. Derechosy obligaciones de | os estudiantes

Intervencion del/la Defensor/a Universitario/a: Cuando, cdmo y para qué se puede acudir a Defensor/a universitario/a.

Intervencion del/la Vicedecano/a de Estudiantes: Serviciosy recursos ofrrecidos por launiversidad y lafacultad. Claves de interpretacion de la Guia de Bienveni-
daal Estudiante de la Universidad de Mélaga que prepara el Vicerrectorado de Informacion de la Universidad.

Intervencion del/la Secretario/a de la Facultad, parainformar de los recursos informéticos disponibles: Acceso a sistemawi-fi de la universidad usando ordena-
dores personales portétiles. La paginaweb de lafacultad y sus contenidos. El catdlogo virtual de la biblioteca universitaria. El campus virtual. Las bases de datos
legislativas en red.

Preguntas de | os estudiantes.

2.- Dar publicidad a la direccién electrénica del Vicedecanato de estudiantes, como un referente para la solucién de cualquier tipo de duda o problema
de los estudiantes.

La unidad responsable de las actuaciones descritas en este apartado es el Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad de Derecho de Malaga, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Malaga.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO |MAXIMO
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A continuacién se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su se-
sion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013 y 25/10/2013. (Las referidas nor-
mas derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo érgano en sesién de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracion y publicacién de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesién celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se

establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caréacter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de
Mélaga, para cuya obtencion se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacién por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Mélaga, en régimen de ensefianza
oficia o extraoficial (titulo de origen).

. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titu-
lo de origen)L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

- Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

- Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulo de origen)

. Laparticipacion en actividades universitarias.

- Laacreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencidn de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento.

Cémputo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucién del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacion, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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Materias bdsicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo sustituya.

Puntuacién: Valoracién en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de coémputo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una ¢ Comisién de Reconocimientos de
Estudiosg, integrada por los siguientes miembros:

=

El Decano o Director del Centro de la Universidad de Maagaal que figure adscrito €l titulo de destino, que actuarda como
Presidente, 0 Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

El Secretario del Centro de laUniversidad de Méagaa que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como Secretario.
El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de M & aga organizador de las respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

Un profesor doctor con vinculacién permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento que impartan docenciaen la
correspondiente titulacion, designados por 10s respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
gue conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docencia en lacitada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por |a respectiva Junta de Centro a propuesta de | os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

> Wb

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la ¢ Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, de cada titulo el andlisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacién, y/o el nimero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, correspondera a dicha Comision el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nUmero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

CAPITULO I
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méaga a que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de laUniversidad de Médlaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-

teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcién.
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No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos uni-

versitarios de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el niumero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢,cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diploméatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de carécter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nui-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de Msica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuel as Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ .cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesional es de artes pléasticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
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Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en namero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas

en Empresas):

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacion del nimero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Deberé aportarse:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de laMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

- Los respectivos contratos de trabgjo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialabora del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial o del Instituto Social delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especia correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por & Ministerio de Economiay Hacienda

1. Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:

Deberé aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil:

Deberé aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
taran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de M dlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

2. Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estu-
dios del titulo de origen, o la experiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en €l plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o € nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe sera emitido por la ¢Comision de Reconocimientos de Estudios¢, a que serefiere el articulo 4 de
las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cion detitulos oficiaes de la Universidad de Mélaga que se encuentren en proceso de extincién alas que sera de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.
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A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar ¢ tablas de reconocimiento
de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado.
Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 serén
instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo in-
dicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccion consistira en la comproba-
cion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de reso-
lucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del articulo 7 seran
instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Malaga ¢ Oficialia Mayor-. Dicha instruccién consistira en la
comprobacion de la validez formal de la documentacién aportada y en la elaboracién de la correspondiente propues-
ta de resolucién de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada Se-
cretaria General.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficia (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gsw

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales
se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacién en actividades universitarias de represen-
tacién estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando €l titulo de origeny €l titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento los créditos al egados obtenidos en materias consideradas como de formacidn bésica para la citada rama de co-
nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes a la totalidad de materias basicas del titulo de origen, se deber& garantizar €l reconocimiento de a me-
nos 36 de dichos créditos.
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Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando €l titulo de origeny €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Enningun caso podrén ser objeto de reconocimiento |os Trabgjos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coMputo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resoluciéon debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

wh e

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacién de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en €l art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong incorporadaala
Memoria de Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacién de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto a que se refiere €l art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.
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5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondlentes alas siguientes titulaciones:
- Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisti cas superiores).
- Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultural es (Correspondientes a ensefianzas artisticas supe-
riores).
. T|’tu|0) Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
- Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada,
seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las asig-
naturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalida-
cion.

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de reconocimiento las ¢practicas en empresas¢, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Mélaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa, computan-
dose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio enla
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

4. No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de coémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-
samente dicha posibilidad.

2. Unicamente seré posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en el
Centro y titulacion de la Universidad de Mélaga a que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

3. No podré ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior a 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

4. Dentro dd limite sefiadlado en €l apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacién en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

5. Seran consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-

tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Méaga (titulaciones

propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

Podréan considerarse como actividades universitarias cultural es los cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la

Universidad de Méaga.

7. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacién estudiantil la pertenencia a 6rganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

o

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
¢Modulos/Materias/Asignaturas Convalidadasg, .

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg..
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3. Tanto cada una de los ¢ Moédulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacién de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢,.

CAPITULO 1l
Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentaré en:

1. LaSecretariadel Centro de laUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberéa efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafnadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter ofi-

cial y validez en todo € territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢,cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diploméatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de carécter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisti cas superiores:
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Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ ,cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

. Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica

. Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.
Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.
Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de la especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en niumero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢,cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de |a participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Précticas

en Empresas):

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacién, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Deberé aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y e periodo de contratacion.

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria Genera de la Seguridad So-
cia o dd Instituto Social delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especial correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en €l que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), estableci-
do por el Ministerio de Economiay Hacienda.
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Articulo 11. Instruccién del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacién de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretariadel Cen-
tro de la Universidad de Médlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de compu-
to a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino: Dicho informe serd emitido por el 6rgano que determine la Co-
mision de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de
titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincién a las que sera de aplicacién
la correspondiente ¢tabla de adaptacién¢, incorporada a la Memoria de Verificacién del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gk w

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cdmputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios

oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
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de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

En ningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincidn serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong incorporada ala
Memoriade Verificacion del titulo de destino.

wh =

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacién de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
rén resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los moé-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No seraposible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por €l solicitante
para el acceso d titulo de destino.

2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. Enningln caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

4. No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta-
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podréa ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino,
salvo en e supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacién, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.
- Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
. Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.
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6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acredita-
da, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el nimero de créditos que son ob-
jeto de cdmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los si-
guientes criterios:

No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino.
Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computard un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las ¢précticas en empresas, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Mé&aga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en
e Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en laevaluacion total realizada dentro de la empresa.

No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresiéon ¢ Médulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasg,.

3. Cuando el reconocimiento suponga el cdmputo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg..

4. Tanto cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢ cré-
ditos computados¢, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacion de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢ tablag.,.

TITULO IV

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-
nacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditacién docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.
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En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Méster Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-
mientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda: Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educa-
cion Superior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
rén por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Master Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Gradog, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Master¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacién para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-
vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para ninguno de los perfiles de acceso se establecen complementos de formacion.

21/90

csv: 161815352946261368134926



Identificador : 4312302

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales

Resolucién de supuestos préacticos en clase, individuales y en grupo

Andlisis de documentos y material

Horas de estudio para la preparacion de las précticas y de la pruebafinal

Asistenciaa Seminarios

Readlizacion de la prueba escrita

Trabajo auténomo del alumno para preparar las précticasy € examen

Tutorias

Trabajo auténomo del alumno parala preparacion de casos

Trabajo auténomo del alumno para la preparacion de los casos, asi como de la prueba escrita

Trabajo auténomo del alumno

Trabajo auténomo del alumno parala preparacion de casos practicosy del examen

Realizacion de la prueba practica

Realizacién de la prueba

Trabajo auténomo del alumno parala preparacion de las clasesy del examen

Preparacion del TFM

L ecturas recomendadas

Asistencias a tutorias

Asistencias a cursos, jornadas 0 seminarios

Defensa del Trabgjo Fin de Méster

Trabgjo en laentidad colaboradora.

53METODOL OGIASDOCENTES

El método esencial de trabajo en las clases presenciales es €l andlisis de casos, ya sea a través de supuestos précticos o a través
del andlisis de documentos que ayuden al alumno a obtener una vision préctica del Derecho de Sociedades de unaformaampliay
global. No se pretende tratar todos y cada uno de |los temas del Derecho de Sociedades, sino un conjunto significativo de materias
gue tengan una mayor dificultad para un estudio autébnomo por parte del alumno.

El método esencial detrabajo en las clases presenciaes es el andlisis de casos, ya sea através de supuestos practicos, através del
andlisis de documentos o de elaboracion de informes que ayuden a alumno a obtener una vision préactica de la asignatura de una
formaglobal. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas, sino un conjunto significativo de materias que tengan una mayor
dificultad para un estudio auténomo por parte del alumno. A través ddl estudio de casos, laredaccion de informesy también del
estudio de los documentos aportados se podran valorar las distintas competencias indicadas en laficha.

La metodologia basada en la clase magistral cede el paso a una estrategia pedagdgica basada en un aprendizaje "tutorizado"”

del alumno y en su evaluacion continua. En resumen los gjes fundamentales del sistema son los siguientes: A. APRENDIZAJE
PRESENCIAL. Laasignatura se estructura en 12 sesiones presenciales. El cronograma que se seguira sera el siguiente: 1.
Introduccion. Delimitacidn de conceptos: ética, éticas aplicadas, ética empresarial, buen gobierno corporativo y responsabilidad
social empresarial. Génesisy evolucion de la ética empresarial y de la RSE. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

El método esencia detrabajo es el andlisis de las normasy su aplicacion por los Juzgados de lo Mercantil Y Audiencias
Provinciales. No se pretende tratar desde una perspectiva préctica todos y cada uno de |os temas de Derecho Concursal, sino los
més significativos.

Se parte de la idea de que |os profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores de un proceso de aprendizaje que
requiere de la activa participacion de los alumnos. Para ello se establece una metodol ogia que incluye cuatro estrategias diferentes
que habréan de combinarse en funcion de las necesidades del grupo: - Las clases técnicas, entendidas como unaintroduccion alos
contenidos conceptuales, de mayor peso analitico, donde se han de fijar [os marcos generales de aproximacién al objeto de las
enseflanzas. - Larealizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula, centradas en el trabajo directo con
fuentes de diversa naturaleza. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)
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El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se puedainducir un conocimiento amplio de las materias
abordardas. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la competencia desleal, sino un conjunto
significativo de casos dificiles.

El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se pueda inducir un conocimiento amplio de las materias
abordardas. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la competencia, Sino un conjunto significativo de
casos dificiles.

El método esencial detrabajo es el andlisis de casos, desde los que se puedainducir un conocimiento amplio de las materias
abordardas.

Paraevauar el rendimiento de los alumnos se realizard un examen final escrito tedrico-practico que estime los contenidos y
andlisis de los contenidos de la asignatura. Se val orara también la asistenciay la participacién activa en clase, asi como los trabajos
de investigacion tutorizados, individuales o colectivos y su exposicién. Criterios de evaluacion: - Exactitud y concision en las
respuestas. - Capacidad de comprension y andlisis de los contenidos. - Sistematicidad en la descripcion de |os aconteci mientos
basicos. - Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracidn de trabajos y calidad de su exposicion. - Aspectos formales de expresion
y presentacion. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

El método esencia detrabajo es el andlisis de casos, desde |os que se puedainducir un conocimiento amplio de las materias
abordadas. No se pretende tratar todos y cada uno de los Contratos turisticos, sino un conjunto significativo de casos dificiles.

L as actividades formativas giraran fundamentalmente en torno alarealizacion de casos précticos. Cada uno de los supuestos
planteara una dificultad proporcional a grado de preparacion y de inquietud de los alumnos, lo que llevarg, de formainteractiva,
al andlisis delos material es necesarios de carécter normativo y jurisprudencial, a planteamiento de las cuestiones esencialesyy,
finalmente, ala discusion profunda de cada situacion. Todo €ello con atencién ala adquisicion de competencias concretas por parte
de los alumnos orientadas al asesoramiento de la empresa en los principales &mbitos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad,
haciendo hincapié en |as cuestiones précticas, estratégicas, de adopcion de decisiones y de valoracion de posibilidades; tanto en el
ambito del Derecho material, como del Derecho procesal .

El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se pueda inducir un conocimiento amplio de las materias
abordadas. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la Propiedad Industrial, sino un conjunto
significativo de casos dificiles.

El método esencial detrabajo es el andlisis de casos, desde los que se puedainducir un conocimiento amplio de las materias
abordadas. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de los Mercados de Valores, sino un conjunto
significativo de casos dificiles.

Los profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores de un proceso de aprendizaje que requiere de la activa
participacion de los alumnos. Por ello, se realizaran explicaciones tedricas de los temas, apoyadas con |os medios técnicos en que se
requieran. También se realizaran actividades individuales y en grupo.

El tutor de la empresa orientard a alumno en el desarrollo de las practicas en la entidad colaboradora.

Paralarealizacién del Trabajo Fin de Méster el alumno debera tener reuniones continlias y periddicas con el Profesor Tutor
designado d efecto, quién deberaguiar y orientar a alumno durante larealizacién del trabajo. El Profesor Tutor podra recomendar
a alumno la asistencia a seminarios, jornadas o congresos que puedan ser de interés paralarealizacion del trabajo. Asimismo, €
aumno deberdllevar a cabo las lecturas de bibliografia, jurisprudencia, informes, dictamenesy cualquier tipo de documentacion
que el Profesor Tutor estime pertinente para la profundizacion en los conocimientos necesarios parallevar a cabo larealizacion del
trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia alas sesiones presenciales

Resolucién de supuestos practicos individuales

Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-précticay defensade lamisma

Prueba escrita tedtico-practica

Resolucion de supuestos précticos

Participacion activaen clase

En las practicas externas la evaluacion tiene lugar a partir del informe que emite el tutor del alumno en la entidad colaboradora
indicando el aprovechamiento que ha alcanzado éste en |as tareas encomendadas alo largo del periodo de précticas.

El alumno debera exponer y defender su trabajo ante un Tribunal, nombrado por la coordinacién académica del master.

5.5 NIVEL 1: Derecho de Sociedades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Derecho de Sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga unos minimos conocimientos del derecho societario, de manera que le permita resolver cualquier controversia que
se le plantee en la practica respecto de cualquier operacién societaria que afecte a una empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I:

BLOQUE TEMATICO II:

La sociedad civil.

BLOQUE TEMATICO III:

Sociedades de capital.

1.- Consecuencias del caracter capitalista.
2.- Constitucion.

3.- Estatutos y pactos parasociales.

4.- Otros casos dificiles.

BLOQUE TEMATICO IV:

Estructura organica.

entre los arts. 132y 137 LSA.

3.- Otros casos dificiles.

Sociedades y personificacion. Autonomia de la voluntad y derecho de sociedades.

2.- La Junta General: Problemas de Convocatoria y constitucién.

24190
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BLOQUE TEMATICO V:
Modificaciones estructurales.

1.- Aumento y reduccién de capital.
2.- Cesion global de activo y/o pasivo.

3.- Otros casos dificiles.

BLOQUE TEMATICO VI:
Derechos del socio.

1.- Derecho de informacion.

2.- Derechos politicos su cesion.

3.- Otros casos dificiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer diario
de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento: mercantil, fiscal, laboral, procesal, penal, civil, concursal,
administrativo.

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CG4 - Identificacion de los principales problemas del sector empresarial.

CGS5 - Capacitacion para el asesoramiento juridico empresarial

CG8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala préctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis de los contenidos del programa.

CT3 - Capacidad de comprension de los materiales cientificos aportados.

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conciencia critica de | os aspectos juridicos de la empresa.

CES8 - Aprendizaje de |as formas de equilibrar los intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas siguiendo la metodologia |4 100
de clases magistrales
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Resolucién de supuestos préacticos en 12 100
clase, individuales y en grupo

Andlisis de documentos y material 8 100
Horas de estudio parala preparacion de las | 44 0
précticasy de la prueba final

Asistencia a Seminarios 6 100
Realizacion de la prueba escrita 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

El método esencial de trabajo en las clases presenciales es € andlisis de casos, ya sea a través de supuestos préacticos o a través
del andlisis de documentos que ayuden al alumno a obtener una vision préactica del Derecho de Sociedades de unaformaampliay
global. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de Sociedades, sino un conjunto significativo de materias
que tengan una mayor dificultad para un estudio autébnomo por parte del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciaes 0.0 10.0

Resolucién de supuestos précticos 0.0 30.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 30.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-practicay defensa  |0.0 30.0

delamisma

5.5 NIVEL 1: Derecho Privado del Mercado Financiero

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Privado del Mercado Financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga unos minimos conocimientos del mercado financiero, de manera que le permita resolver cualquier controversia
que se le plantee en la préctica profesional.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATI CO 1. | NTRODUCCI ON

- Noci 6n de nmercado de crédito

- Regul aci 6n del nercado de crédito

- Noci ones general es sobre | os contratos bancari os
BLOQUE TEMATI CO 2. ESTRUCTURA DEL MERCADO DE CREDI TO
- Banco de Espafia

- Entidades de Crédito

- Oras entidades de natural eza financiera

- El fondo de garantia de depdsitos

BLOQUE TEMATI CO 3. PRI NCI PALES OPERACI ONES DE FI NANCI ACI ON DE LA ACTI VI DAD EMPRESARI AL
- Lineas de credito.

- factoring/ confirmng

- arrendami ento financiero / |easing

- credito docunentario

- operaciones de aval

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer diario
de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento: mercantil, fiscal, laboral, procesal, penal, civil, concursal,
administrativo.

CG7 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesion.

CG8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la préctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad de adaptacion alas nuevas circunstancias.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay aladefensa de los argumentos propios

CE9 - Implicaciones o efectos juridicos de | as operaciones que se realizan dentro del mercado.

CE10 - Comprender integramente desde €l punto de vista juridico las operaciones de naturaleza financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia  |5.5 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos préacticos en 17 100

clase, individuales y en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno para 495 0

preparar las practicasy € examen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo en las clases presenciales es €l andlisis de casos, ya sea a través de supuestos précticos, através del
andlisis de documentos o de elaboracion de informes que ayuden al alumno a obtener una vision préctica de la asignatura de una
formaglobal. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas, sino un conjunto significativo de materias que tengan una mayor
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dificultad para un estudio auténomo por parte del alumno. A través ddl estudio de casos, laredaccion de informesy también del
estudio de los documentos aportados se podran valorar las distintas competencias indicadas en la ficha.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0

Resolucién de supuestos practicos 0.0 35.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-précticay defensa  |0.0 20.0

delamisma

55 NIVEL 1: Responsabilidad Social y Etica Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Responsabilidad Social y Etica Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga unos minimos conocimientos sobre responsabilidad social y ética empresarial, de manera que le permita resolver
cualquier controversia que se le plantee en la practica profesional en empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Introduccién. Delimitacién de conceptos: ética, éticas aplicadas, ética empresarial, buen gobierno corporativo y responsabilidad social empre-
sarial. Génesis y evolucién de la ética empresarial y de la RSE.

TEMA 2. La RSE en los instrumentos internacionales y en la legislacion espafiola y comparada.
TEMA 3. La RSE: dimension interna y dimensién externa.
TEMA 4. Incentivos publicos y privados a la RSE. La inversion socialmente responsable.

TEMA 5. Los codigos de conducta de las empresas.

TEMA 6. Sistemas de gestion y control de la RSE.
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TEMA 7. Eticas profesionales. La ética del asesor fiscal.

TEMA 9. Etica fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar y aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer diario
de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento: mercantil, fiscal, laboral, procesal, penal, civil, concursal,
administrativo.

CG6 - Capacidad de comprensién de lainterdisciplinariedad en € ambito de las ciencias juridicas

CGS8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis de los contenidos del programa.

CT2 - Ser capaz detrabajar en equipo y tutorizar el trabajo de otros compafieros.

CT3 - Capacidad de comprension de los materiales cientificos aportados.

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Desarrollo del razonamiento critico.

CES3 - Capacidad de abstraccion y sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia  |2.5 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos préacticos en 20 100

clase, individualesy en grupo

Tutorias 8 100

Trabajo auténomo del alumno parala 445 0

preparacion de casos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia basada en la clase magistral cede el paso a una estrategia pedagdgi ca basada en un aprendizaje "tutorizado"

del alumno y en su evaluacion continua. En resumen los g es fundamentales del sistema son los siguientes: A. APRENDIZAJE
PRESENCIAL. Laasignatura se estructura en 12 sesiones presenciales. El cronograma que se seguird serd el siguiente: 1.
Introduccion. Delimitacion de conceptos: ética, €éticas aplicadas, ética empresarial, buen gobierno corporativo y responsabilidad
social empresarial. Génesisy evolucion de la ética empresarial y de la RSE. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0
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Resolucién de supuestos practicos 0.0 45.0
individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 45.0
defensa de |os mismos

5.5 NIVEL 1: Derecho Concursal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Concursal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para asesorar a una empresa que se encuentre en situacién de insolvencia y sea
declarada en concurso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I:

La Declaracién de concurso.

1.- Presupuestos de la Declaraciéon de Concurso: Presupuestos objetivo, subjetivo, y formal.
2.- Los 6rganos del Concurso.

3.- Medidas Cautelares establecidas en la ley Concursal.

4.- La calificacién del concurso

BLOQUE TEMATICO II:

Efectos de la declaracion de concurso

1.- Efectos sobre el deudor. Efectos especificos sobre el deudor persona juridica.
2.- Efectos sobre los acreedores

3.- Efectos sobre los contratos
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BLOQUE TEMATICO III:
Determinacion de la masa activa y pasiva
1.- Determinacioén de la masa activa. Acciones que tutelan la reintegracion de la masa.

2.- Determinacién de la masa pasiva. La clasificacién de créditos.

BLOQUE TEMATICO IV:
La finalizacién del procedimiento Concursal

1.- El convenio: Legitimacion para presentar el convenio; el contenido del convenio; la propuesta de convenio anticipada: prohibiciones; eficacia de la
resolucién judicial aprobatoria de convenio

2.- La liquidacién: La prelacion de créditos

3. - La conclusién del Concurso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CG4 - Identificacion de los principales problemas del sector empresarial.

CG5 - Capacitacion para €l asesoramiento juridico empresarial

CG6 - Capacidad de comprension de lainterdisciplinariedad en €l dmbito de las ciencias juridicas

CG7 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis de |os contenidos del programa.

CT2 - Ser capaz detrabajar en equipo y tutorizar €l trabajo de otros compafieros.

CT9 - Capacidad de negociacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y aplicar lastécnicas contablesy de elaboracion y andlisis de estados financieros, asi como las herramientas bésicas
de gestion.

CES8 - Aprendizaje de las formas de equilibrar |os intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.

CE12 - Transmitir al alumno las estructuras normativas previstas en laformacion del contrato, los vicios que pueden afectar al
contrato en origen y los remedios que €l ordenamiento desarrolla para su subsanacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas siguiendo la metodologia |2 100
de clases magistrales
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Resolucién de supuestos préacticos en 20.5 100
clase, individuales y en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100
Trabajo auténomo del alumno parala 515 0
preparacion de los casos, asi como dela

prueba escrita

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencia detrabajo es el andlisis de las normasy su aplicacion por los Juzgados de lo Mercantil Y Audiencias
Provinciales. No se pretende tratar desde una perspectiva préctica todos y cada uno de |os temas de Derecho Concursal, sino los
més significativos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0
Resolucién de supuestos practicos 0.0 35.0
individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0
defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-précticay defensa  |0.0 20.0
delamisma

5.5 NIVEL 1: Negociacién y Contratacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Negociacion y Contratacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para la negociacién entre empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- BLOQUE TEMATICO 1: FORMACION DEL CONTRATO. EL PRECONTRATO

1.1. Tratos preliminares: responsabilidad precontractual cartas de intenciones; due dilligence.

1.2. Formacion del contrato: oferta y aceptacion.

1.3. La doctrina del precontrato. La promesa de vender y de comprar

1.4. Las arras

- BLOQUE TEMATICO 2: CELEBRACION DEL CONTRATO Y DOCUMENTACION
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2.1. Elementos esenciales del contrato
2.2. Simulacién y negocios fiduciarios.

2.3. Forma y documentacién del contrato

- BLOQUE TEMATICO 3: CONTRATACION MEDIANTE CONDICIONES GENERALES

3.1. Introducciéon. Normativa legal y &mbito de aplicacion.

3.2. Observaciones sobre el fundamento de la fuerza vinculante de las condiciones generales

3.3. Significado de las reglas sobre el control de inclusién de las condiciones generales en el contrato

3.4. Control de contenido de las condiciones generales.

- BLOQUE TEMATICO 4: INTERPRETACION Y EFICACIA DEL CONTRATO

4.1. Interpretacién del contrato. Reglas legales
4.2. Integracion del contrato
4.3. Eficacia del contrato entre las partes contratantes

4.4. Eficacia del contrato respecto de terceros.

- BLOQUE TEMATICO 5: CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

5.1. Deberes contractuales y modos del cumplimiento.

5.2. Anomalias: Cumplimiento regular; cumplimiento defectuoso.
5.3. Incumplimiento e Imputacién de responsabilidad.

5.4. Efectos y remedios del incumplimiento contractual.

5.5. Resolucion por incumplimiento.

- BLOQUE TEMATICO 6: GARANTIAS Y FORMAS DE ASEGURAMIENTO

6.1. Clausulas contractuales con funcién de garantia.
6.2. Garantias personales.
6.3. Garantias reales.

6.4. Ejecucion singular del patrimonio del deudor.

- BLOQUE TEMATICO 7: EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA RELACION CONTRACTUAL.

7.1. Causas de extincién del contrato.
7.2. Causas voluntarias: desistimiento: mutuo disenso; cesién de contrato.
7.3. Extincién por cumplimiento y por vencimiento del plazo.

7.4. Rescision y Resolucién contractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CG4 - Identificacion de los principal es problemas del sector empresarial.

CG?5 - Capacitacion para el asesoramiento juridico empresaria
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CG6 - Capacidad de comprension de lainterdisciplinariedad en el ambito de las cienciasjuridicas

CG7 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis de los contenidos del programa.

CT2 - Ser capaz detrabajar en equipo y tutorizar €l trabajo de otros compafieros.

CT9 - Capacidad de negociacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Aprendizaje de las formas de equilibrar los intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.

CE11 - Conocer los pactos y modificaciones accesorias de la voluntad que pueden integrar cada una de las formas contractual es
para adaptarlas alas necesidades concretas de | as partes.

CE12 - Transmitir a alumno las estructuras normativas previstas en laformacion del contrato, los vicios que pueden afectar al
contrato en origen y los remedios que el ordenamiento desarrolla para su subsanacion.

CE13 - Consolidar los conocimientos sobre el normal desenvolvimienbto contractual, sus anomaliasy disfuncionesy los remedios
que el ordenamiento prevé para cada uno de ellos.

CE14 - Fijar estdndares de buena fe concurrencial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos préacticos en 14.5 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 2 100

Trabajo auténomo del alumno 50.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se parte de laidea de que | os profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores de un proceso de aprendizaje que
requiere de la activa participacion de los alumnos. Para ello se establece una metodol ogia que incluye cuatro estrategias diferentes
gue habran de combinarse en funcion de las necesidades del grupo: - Las clases técnicas, entendidas como una introduccion alos
contenidos conceptual es, de mayor peso analitico, donde se han de fijar los marcos generales de aproximacion al objeto delas
ensefianzas. - Larealizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fueradel aula, centradas en el trabajo directo con
fuentes de diversa naturaleza. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciaes 0.0 10.0

Resolucién de supuestos précticos 0.0 35.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos
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Prueba escrita tedrico-practicay defensa  |0.0 20.0
delamisma

55NIVEL 1: Derecho dela Publicidad y de la Competencia Desleal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho dela Publicidad y de la Competencia Desleal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sas.

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para la deteccién de los casos de competencia desleal y su asesoramiento a empre-

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I:

Introduccion.

1.- La lealtad en la concurrencia.
2.- Normativa espafiola y comunitaria.

3.- Control judicial y entramado institucional. La deslealtad restrictiva de la competencia

BLOQUE TEMATICO II:

Conceptos basicos.

1.- Concepto de competencia desleal. Interés protegido.
2.- La competencia desleal y los consumidores.
3.- Le clausula general y la buena fe.

4.- Tipificacion legal y supuestos.

5.-LCDyLGP
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6.- Aspectos procesales: legitimacién, accién y procedimiento. Las medidas cautelares.

BLOQUE TEMATICO lII:

Préacticas prohibidas (i).

1.- Denigracion.

2.- Imitacién. Concurrencia parasitaria
3.- Explotacién de la reputacién ajena
4.- Violacion de secretos.

5.- Induccién a la ruptura contractual.

BLOQUE TEMATICO IV:

Practicas prohibidas (ii).

1.- Confusién.

2.- Engafio

3.- Entrega de obsequios y regalos.
4.- Actos de comparacion.

5.- Actos de discriminacion.

BLOQUE TEMATICO V:

Précticas prohibidas (y iii).

1.- Violacién de normas.
2.- Explotacion de la dependencia econémica. SU relacién con la LDC

3.- Venta a pérdida.

BLOQUE TEMATICO V:

Publicidad.

1.- Publicidad. Fenémeno.

2.- Publicidad entre la creacién y la libertad de expresion.

3.- Regulacién y autorregulacion. Autocontrol de la Publicidad.
4.- Publicidad desleal.

5.- Publicidad y colectivos especialmente protegidos.

6.- Publicidad y mercados intervenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CG5 - Capacitacion para el asesoramiento juridico empresarial
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucién de cualquier conflicto.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Detectar en cada supuesto las posibles amenazas que paralalibre competencia se producen.

CEL17 - Poder discernir el equilibrio tutelado legalmente entre la propia concurrenciay las bisqueda del dominio en el mercado, la
fijacion de poaliticas publicas o lalibertad contractual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia  [2.5 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos préacticos en 20 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno 515 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se pueda inducir un conocimiento amplio de las materias
abordardas. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la competencia desleal, sino un conjunto
significativo de casos dificiles.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0

Resolucion de supuestos précticos 0.0 35.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedtico-préctica 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Derecho de la Competencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de la Competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho de la competencia con objeto de poder detectar las practicas
prohibidas y sus consecuencias. Se pretende a su vez que el alumno conozca el funcionamientos de la Comisién Nacional de la Competencia.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I:

Introduccioén.

1.- Confluencia de normas e instituciones.
2.- Valor constitucional de la competencia.

3.- Politicas de competencia.

BLOQUE TEMATICO lI:
Conceptos basicos.

1.- Posicién de dominio.
2.- Concertacion.

3.- Mercados relevantes.

BLOQUE TEMATICO III:

Practicas prohibidas.

1.- Conductas colusorias.

2.- Abuso de posicién de dominio.

3.- Falseamiento de la libre competencia por actos desleales.

4.- Las concentraciones econémicas.

BLOQUE TEMATICO IV:
Estructura institucional y procedimientos.
1.- La Comisién Nacional de la Competencia.

2.- La Comision Europea.

3.- La Competencia en la Espafia Autonémica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG83 - Conocimiento y comprensién del ordenamiento juridico desde la perspectivadel sector empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucién de cualquier conflicto.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer las principales modalidades publicitarias, su entramado contractual y sus limites respecto de la buena fe
concurrencia y libertad de expresiéon.

CE16 - Detectar en cada supuesto |as posibles amenazas que paralalibre competencia se producen.

CE17 - Poder discernir el equilibrio tutelado legalmente entre la propia concurrenciay las bisqueda del dominio en el mercado, la
fijacion de politicas publicas o lalibertad contractual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia  [2.5 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos précticos en 20 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 2 100

Trabajo auténomo del alumno para 50.5 0

preparar las practicasy € examen

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencial detrabajo es el andlisis de casos, desde los que se puedainducir un conocimiento amplio de las materias
abordardas. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la competencia, sino un conjunto significativo de
casos dificiles.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0
Resolucién de supuestos practicos 0.0 35.0
individuales
Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0
defensa de los mismos
Prueba escrita tedrico-précticay defensa | 0.0 20.0
delamisma
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55NIVEL 1: Garantias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Garantias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para el asesoramiento a empresas en el &mbito del derecho de garantias persona-
les y reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CARTAS DE PATROCINIO Y DELIMITACION CON RESPECTO A OTRAS FIGURAS AFINES: FIANZA SOLIDARIA, MANDATO DE CREDI-
TO.

1. El concepto de garantias débiles en la contratacion societaria:

2. Delimitacién con respecto a la fianza solidaria y el mandato de crédito.

3. La jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre las cartas de patrocinio.

Il. LAS GARANTIAS EN EL AMBITO DE CONTRATACION INMOBILIARIA. EL ASEGURAMIENTO DE LA PERCEPCION DE CANTIDADES AN-
TICIPADAS.

1. Introduccién

2. Ambito de aplicacion de la ley 57/1968 y disp. adic. 12 de la LOE. Concepto de vivienda y de cesionario. el concepto de cantidades anticipadas

3. presupuestos para el ejercicio de las garantias establecidas en la ley 57/1968. Especial referencia al supuesto de concesion de prérroga

4. Las cantidades anticipadas ante la situacion preconcursal o concursal de la parte vendedora.

Ill. LA PRENDA DE CREDITOS
1. Problematica de la prenda de créditos
a. Naturaleza juridica

b. Requisitos de constitucién

c. Efectos de la prenda
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2. La prenda de créditos y la Ley Concursal

a. Problemas sustantivos

b. Implicaciones concursales y procesales

IV LA ACCION RESCISORIA POR FRAUDE DE ACREEDORES
1.El concepto del fraude de acreedores y su evolucién histérica

a. Evolucién histérica

o

. Conjuncién del fraude de acreedores y del fraude de ley

(2]

Funcién y naturaleza juridica de la accién rescisoria por fraude de acreedores

o

. Relacion de la accién rescisoria por fraude de acreedores con la accién subrogatoria. Estudio del art. 1111 Cc

N

. Sujetos y objeto.

L

Legitimacion activa y pasiva.

o

. Actos y negocios fraudulentos

3]

Impugnacién de las renuncias. Estudio del art. 1001 Cc

3. Presupuestos de la accién rescisoria por fraude de acreedores
a. El requisito objetivo

a.1. Antecedentes histéricos del requisito objetivo
a.2.Relacion del art. 1291.3 Cc con el art. 1294 Cc
b.3.Perjuicio como carencia de bienes: Insolvencia del deudor
b.4. Perjuicio como carencia de garantias especificas

b.5. Perjuicio como carencia de otras vias procesales

b.6. Flexibilidad del requisito objetivo

b. El requisito subjetivo

b.1.Antecedentes histéricos del requisito subjetivo

b.2. El elemento subjetivo en el deudor

b.3. El elemento subjetivo en el adquirente. Su prueba

b.4. El elemento subjetivo en las transmisiones gratuitas.

- Su objetivacion: arts.643 y 1297.1 Cc

4. Plazo de ejercicio y efectos

o

Plazo de ejercicio

o

. Efectos

o

. La accién rescisoria en el concurso de acreedores
a. Estudio del art. 71 Ley concursal

b. Ejercicio de la accion rescisoria del Cc ex art. 71.6 Cc

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Identificacion de los principal es problemas del sector empresarial.

CG8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala préctica.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucién de cualquier conflicto.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas practicos en el dmbito del derecho.

CES - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictémenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay ala defensa de los argumentos propios

CE6 - Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar |os principal es documentos juridicos que intervienen en el devenir diario dela
empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo la metodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos précticos en 145 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno parala 515 0

preparacion de los casos, asi como de la
prueba escrita

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencial detrabajo es el andlisis de casos, desde los que se puedainducir un conocimiento amplio de las materias
abordardas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0

Resolucién de supuestos practicos 0.0 35.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-précticay defensa | 0.0 20.0

delamisma

5.5 NIVEL 1: Dafios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dafios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para el asesoramiento a empresas en el &mbito del derecho de dafios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MODULO PRIMERO: NOCIONES GENERALES SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL.
I. Finalidad y principios rectores de la responsabilidad civil (RC).
1. Los presupuestos generales de la RC.

Ill. Diversidad de regulaciones entre distintos ordenamientos juridicos. Principios europeos de responsabilidad civil.

MODULO SEGUNDO: RC CONTRACTUAL Y RC EXTRACONTRACUAL.

|. Diferencias de régimen.

1. Ambito de la RC contractual y extracontractual. Delimitacion de los supuestos dudosos.
1Il. El problema de la concurrencia de responsabilidades: soluciones teéricas.

IV. Andlisis de la calificacion de la responsabilidad en el contrato de arrendamiento urbano.

MODULO TERCERO: RESPONSABILIDAD CIVIL Y EJERCICIO DE PROFESIONES LIBERALES.
I. La RCy el ejercicio de la abogacia.

1. La administracion de fincas, la mediacion (inmobiliaria y financiera) y la RC.

lll. La RC y el derecho de desistimiento en los contratos de obra, servicios y mandato.

IV. El problema del dafio moral en este &mbito de la RC.

MODULO CUARTO: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA EMPRESA POR RUIDOS EXCESIVOS.
I. La normativa sobre proteccion contra el ruido en nuestro Derecho. La relevancia constitucional del problema.
IIl. La RC como remedio frente al ruido excesivo. El limite de lo tolerable.

Ill. Andlisis de los presupuestos de la RC en este &mbito. La prueba del ruido excesivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - |dentificacion de los principales problemas del sector empresarial.

CGS8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala practica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucion de cualquier conflicto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas practicos en el ambito del derecho.

CES5 - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay aladefensa de los argumentos propios

CEG6 - Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar los principal es documentos juridicos que intervienen en €l devenir diario dela
empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos practicos en 14.5 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno parala 515 0

preparacion de casos préacticos y del

examen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se puedainducir un conocimiento amplio de las materias
abordardas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciaes 0.0 10.0

Resolucién de supuestos précticos 0.0 35.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-practicay defensa  |0.0 20.0

delamisma

5.5 NIVEL 1: Derecho del Consumo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Derecho del Consumo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tos en los que participe un consumidor.

Se pretende gque el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho de consumo para el asesoramientos a empresas en conflic-

55.1.3 CONTENIDOS

1-La proteccién del contratante débil

2-Panorama normativo

dor y de empresario

1-Informacién precontractual
2-La publicidad

3-El deber de documentacion del contrato

2-Las clausulas abusivas

3-Las condiciones generales de la contratacién

LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR EN LA CONTRATACION INMOBILIARIA

BLOQUE TEMATICO 1: CUESTIONES GENERALES

4-El desistimiento. Desistimiento legal y desistimiento convencional

BLOQUE TEMATICO 3: EL CONTENIDO DEL CONTRATO

45/90

3-Especial referencia al Texto refundido de la Ley General para la defensa de consumidores y usuarios. Ambito de aplicacién. Concepto de consumi-

BLOQUE TEMATICO 2: LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR EN LA FASE DE FORMACION Y PERFECCION DEL CONTRATO

1-Los limites a la autonomia de la voluntad derivados de la necesidad de proteger al contratante débil. La irrenunciabilidad de los derechos.

BLOQUE TEMATICO 4: EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y LA PROTECCION AL CONSUMIDOR
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1-Tipos de incumplimiento. Remisién a la Teoria general del contrato.
2-Las garantias especificas frente al incumplimiento del empresario. El régimen juridico de las cantidades anticipadas. Los seguros obligatorios.

3-Los remedios del incumplimiento: accién de cumplimiento, accion resolutoria e indemnizacion de dafios y perjuicios. Remisién a la Teoria general del
contrato. Andlisis de la jurisprudencia referida al incumplimiento del vendedor y arrendador de inmuebles en contratos celebrados con consumidores.

4- El concurso de acreedores del empresario y la posicion del consumidor

5-Procedimientos judiciales y extrajudiciales de proteccion de los consumidores y usuarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucién de cualquier conflicto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Ofrecer una completa formaci én tedrico-préctica en materia de proteccion del consumidor en la contratacion inmobiliaria,
concretamente, en las diferentes areas implicadas, que habilite para el gercicion de las funciones profesionales correspondientes.
Tanto en el ambito contractual como en la préctica forense en los Tribunales de Justicia.

CE19 - Poseer los conocimientos y habilidades para una adecuada defensa y/o promocion de los intereses de los consumidores ya
sea en la administracién o desde | as propias organizaciones y asociaciones de consumidores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo la metodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos préacticos en 14.5 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 2 100

Trabajo auténomo del alumno para 50.5 0

preparar las practicasy € examen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para evaluar el rendimiento de los alumnos se realizard un examen final escrito tedrico-practico que estime los contenidosy
andlisis de los contenidos de la asignatura. Se valoraratambién laasistenciay la participacion activa en clase, asi como |los trabajos
de investigacion tutorizados, individuales o colectivos'y su exposicion. Criterios de evaluacion: - Exactitud y concision en las
respuestas. - Capacidad de comprensiony andlisis de los contenidos. - Sistematicidad en la descripcion de los acontecimientos
basicos. - Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracion de trabajos y calidad de su exposicion. - Aspectos formales de expresion
y presentacion. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciaes 0.0 10.0

Resolucién de supuestos préacticos 0.0 35.0

individuales

Realizacién de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-practicay defensa  |0.0 20.0

delamisma

5.5 NIVEL 1: Derecho de la Edificacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho dela Edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho de la edificacion para el asesoramientos a empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: EL CONTRATO DE OBRA

1.1 Concepto, naturaleza y caracteres

1.2 Distincién de figuras afines

1.2.4 El contrato de obra y el mandato

1.4 Elementos reales del contrato de obra

1.3 Elementos personales del contrato de obra

1.2.1 El contrato de obra con aportacién de materiales y la compraventa
1.2.2 El contrato de obra y el contrato de servicios

1.2.3 El contrato de obra y la permuta de suelo por edificacién futura
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1.5 Elementos formales del contrato de obra

1.6 Contenido del contrato de obra

1.6.1 Obligaciones del contratista

a) Obligacion de realizar la obra

b) Obligacion de custodia

1.6.2 Obligaciones del comitente

a) Pago del precio

b) La cooperacién como deber del comitente. El acto de recepcion de la obra
c) Otras obligaciones

1.6 Los riesgos en el contrato de obra

1.7 Causas de extincion del contrato de obra

1.8 Proteccion legal de los créditos nacidos del contrato de obra

1.8.1 La accion directa del art. 1597 CC

1.8.2 El derecho de retencion

1.8.3 Privilegio del crédito por construccion, reparacion o conservacion: el art. 1922.1 CC.
1.9 El incumplimiento del contrato de obra

1.9.1 El incumplimiento definitivo

1.9.2 El cumplimiento defectuoso

1.9.3 El retraso en el cumplimiento

1.10 La responsabilidad por dafios derivados de la ruina de los edificios bajo el régimen del Cédigo Civil.
1.10.1 Naturaleza de la responsabilidad

1.10.2 Presupuestos

1.10.3 Legitimacion activa y pasiva

1.10.4 Especial mencién a la figura del promotor

1.11 Forma de la reparacion: ¢reparacién in natura o cumplimiento por equivalente?

-BLOQUE TEMATICO 2: EL CONTRATO DE OBRA Y LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION

1.1 La LOE y el Codigo Civil

1.2 Ambito de aplicacién de la LOE

1.3 Agentes de la edificacion

1.3.1 El promotor inmobiliario

1.3.2 El arquitecto

1.3.3 El arquitecto técnico

1.3.4 El proyectista

1.3.5 El director de la obra

1.3.6 El director de la ejecucién de la obra
1.3.7 El constructor

1.3.8 Las entidades y laboratorios de control de calidad en la edificacién

1.3.9 Los suministradores de productos
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1.3.10 Los propietarios y usuarios

1.4 Régimen de responsabilidad de la LOE
1.4.1 Sujetos responsables

1.4.2 Ambito de responsabilidad

1.4.3 Naturaleza de la responsabilidad

1.4.4 Contenido de la responsabilidad

1.4.5 Distribucién de la responsabilidad

a) Responsabilidad individualizada y solidaria
b) Régimen procesal de las condenas solidarias
c) La accion de regreso

1.4.6 Posibles causas de exoneracion de la responsabilidad
1.4.7 Plazos de ejercicio de la accién

a) Plazos de garantia

b) Plazos de prescripcion de la accion

1.5 Los seguros de vicios o defectos constructivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conaocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de autocritica.

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucion de cualquier conflicto.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conciencia critica de los aspectos juridicos de |a empresa.

CE2 - Desarrollo del razonamiento critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100
de clases magistrales
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Resolucién de supuestos préacticos en 145 100
clase, individuales y en grupo

Realizacion de la prueba escrita 11 100
Trabajo auténomo del alumno 515 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Paraevauar el rendimiento de los alumnos se realizard un examen final escrito tedrico-préctico que estime los contenidos y
andlisis de los contenidos de la asignatura. Se val orara también la asistenciay la participacidn activa en clase, asi como los trabajos
de investigacion tutorizados, individuales o colectivos y su exposicion. Criterios de evaluacion: - Exactitud y concision en las
respuestas. - Capacidad de comprension y andlisis de los contenidos. - Sistematicidad en la descripcion de |os aconteci mientos
basicos. - Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracién de trabajos y calidad de su exposicion. - Aspectos formales de expresion
y presentacion. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0

Resolucién de supuestos practicos 0.0 35.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedtico-practica 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Contratacion Turistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contratacién Turistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho de la la contratacion turfiistica para el asesoramientos a em-
presas.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I:
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Introducciéon

1.- Normativa aplicable a la contratacion turistica.
2.- Concepto y notas caracteristicas de la contratacion turistica

3.- Estatuto juridico de los sujetos de la contratacion turistica.

BLOQUE TEMATICO II:

Contratos de preparacion de servicios turisticos

1.- Contratacion turistica interempresarial y contratacion turistica de prestacion de servicios
2.- Contrato de gestion hotelera
3.- Contrato de reserva de plazas de alojamiento en régimen de cupo o contingente

4.- Contrato de charter

BLOQUE TEMATICO lII:

Contratos de alojamiento

1.- Alojamiento en establecimientos hoteleros
2.- Alojamiento en establecimientos extrahoteleros

3.- Alojamiento en establecimientos de aprovechamiento por turno

BLOQUE TEMATICO IV:

Contratos celebrados por empresas de intermediacion

1.- Contratos celebrados por las Centrales de Reservas
2.- Contratos celebrados por las Agencias de Viajes
2.1.- Servicios sueltos

2.2.- Viajes combinados

BLOQUE TEMATICO V:

Contratos de transporte de pasajeros

1.- Contrato de pasaje aéreo
2.- Contrato de pasaje maritimo: contrato de crucero

3.- Contrato de pasaje terrestre

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde |a perspectiva del sector empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucion de cualquier conflicto.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conciencia critica de los aspectos juridicos de |la empresa.

CE2 - Desarrollo del razonamiento critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos précticos en 145 100

clase, individualesy en grupo

Readlizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno 51.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencia de trabajo es el andlisis de casos, desde |0s que se pueda inducir un conocimiento amplio de las materias
abordadas. No se pretende tratar todos y cada uno de los Contratos turisticos, sino un conjunto significativo de casos dificiles.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciaes 0.0 10.0

Resolucién de supuestos préacticos 0.0 35.0

individuales

Realizacién de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedtico-préctica 0.0 20.0

55NIVEL 1: Derecho Registral

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Registral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho registral de manera que pueda proceder a realizar un aseso-
ramiento integral en este campo.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I: SISTEMA REGISTRAL ESPANOL

1.- Introduccién al Derecho Registral Espafiol: Publicidad de los derechos reales.

11.- Adquisicion de los bienes inmobiliarios y Registro de la Propiedad: la probleméatica de la doble venta y la venta de cosa ajena.
IIl.- El acceso de la finca en el Registro: el problema de la doble inmatriculacion.

IV.- Publicidad formal y publicidad material: Arts. 38 LH, y la relacion entre los arts. 34 y 32 LH. El Tercero Hipotecario.

BLOQUE TEMATICO Il: MERCADO HIPOTECARIO
1. HIPOTECA INMOBILIARIA Y MERCADO HIPOTECARIO: PANORAMA DEL MERCADO HIPOTECARIO TRAS LA LEY DE REFORMA 41/2007,
DE 7 DE DICIEMBRE.

1. SUJETOS DE LA RELACION JURIDICO-HIPOTECARIA Y CAPACIDAD PARA HIPOTECAR.

1. SUJETOPASIVO
a Requisitos de capacidad

1.1.Capacidad y aptitud del hipotecante

1.2.Propiedad y titularidad del hipotecante

2. Hipoteca constituida por poder

2.1. Hipoteca otorgada por apoderado con extralimitacion de facultades
2.2. Supuesto de autocontratacion

2.3. Exhibicién de poderes

2.4. Hipoteca constituida por presidente de Cooperativa.

3. Constitucién de hipoteca en los distintos regimenes matrimoniales (especial referencia a la hipoteca de la vivienda familiar conforme al art. 1320 CC)
3.1. Sociedad de gananciales

3.2. Separacion de bienes

3.3. Régimen de participacion

2. SUJETO ACTIVO
1. Hipotecaafavor de aseguradora

2. Hipotecaafavor de entidades de crédito
3. Hipotecaafavor de personas extranjeras.
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3. HIPOTECANTE NO DEUDOR.
4. TERCER POSEEDOR DE FINCA HIPOTECADA
5. RESPONSABILIDAD DEL SUJETO

6. HIPOTECA A FAVOR DE DOS O MAS PERSONAS

IIl. CONSTITUCION.

1.Elementos

1. Elementos personales

2. Elementos reales

3. Elementos formales:

3.1. Escritura pablica: circunstancias que han de constar en la misma

3.2. Inscripcién: caracter constitutivo de la misma

2.Constitucién unilateral de la hipoteca. La hipoteca constituida en testamento.
3. Promesa de hipotecar

4. Hipotecas legales: constitucion.

IV. OBJETO DE LA HIPOTECA

1.Bienes hipotecables

1.Bienes que no pueden ser hipotecados

2.Extension objetiva de la hipoteca: extension legal, extensiéon convencional y extension de la hipoteca en caso de venta de la finca hipotecada con
respecto al tercer poseedor.

3.Pluralidad de objetos en la hipoteca: hipoteca de varias fincas y distribucion de responsabilidad hipotecaria. Especial referencia a la distribucion de la
responsabilidad hipotecaria en supuestos de agrupacion y division de la finca hipotecada.

4.Pactos de limitacion de responsabilidad a los bienes hipotecados.
5.Hipoteca de bienes afectos a prohibiciones de disponer

V. OBLIGACION GARANTIZADA

1. Principio de accesoriedad de la garantia con respecto a crédito garantizado.
2. Extension de la hipoteca con respecto ala obligacién garantizada:

Intereses remuneratorios

Intereses moratorios

Impuesto, costas y otros gastos.

1. Obligaciones especiales.

Hipoteca en garantia de obligaciones futuras.
Hipoteca en garantia de obligaciones condicionales.
Hipoteca en garantia de cuentas corrientes de crédito.

Hipoteca en garantia de letras de cambio.

VI

CONTENIDO

1. Derechos del acreedor hipotecario
aAccion de devastacion: presupuestosy efectos.
b. Vencimiento anticipado.
2. Derechos de persecucion y realizacion.
3. Acciones de deterioro y conservacion. 6. Privilegio y preferenciadel crédito hipotecario.
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VIl .FASE DE EJECUCION HIPOTECARIA.

1. Laaccion hipotecaria: especial referencia ala existencia de cargas e hipotecas anteriores ala ejecutada
2. Ventaextrgjudicial del bien hipotecado

VIIl. MODIFICACIONES.

Modificaciones de rango.

Cesion y disposicion del crédito hipotecario

Cesion del crédito hipotecario: Ley 2/1994, de 30 de marzo, sobre Subrogacion de Créditos Hipotecarios
Segregacion y division de lafinca hipotecada.

Venta de finca hipotecada

ahLNE

IX. EXTINCION.
1. Causas.

2. Especial consideracion de la renuncia, la pérdida de la cosa. Prescripcion y cancelacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativaen laresolucidn de cualquier conflicto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Aprendizaje de las formas de equilibrar los intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.

CE9 - Implicaciones o efectos juridicos de las operaciones que se realizan dentro del mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo la metodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucion de supuestos précticos en 145 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno 515 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Paraevauar el rendimiento de los alumnos se realizara un examen final escrito tedrico-practico que estime los contenidos y
andlisis de los contenidos de la asignatura. Se val orara también laasistenciay la participacién activa en clase, asi como |os trabajos
de investigacion tutorizados, individuales o colectivos y su exposicion. Criterios de evaluacion: - Exactitud y concision en las
respuestas. - Capacidad de comprension y andlisis de los contenidos. - Sistematicidad en la descripcion de |os aconteci mientos
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basicos. - Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracidn de trabajos y calidad de su exposicion. - Aspectos formales de expresion
y presentacion. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0
Resolucién de supuestos practicos 0.0 35.0
individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0
defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-précticay defensa  |0.0 20.0
delamisma

5.5 NIVEL 1: Derecho Urbanistico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Urbanistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho urbanistico para el asesoramiento de empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

|.- Aspectos Generales.

1I.- La planificacién territorial.

BLOQUE TEMATICO I: ORDENACION DEL TERRITORIO.

11.- Distribuciéon de competencias: urbanismo-Ordenacién del Territorio.

1.- El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia.
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2.- Planes Subregionales de Ordenacién del Territorio.

IV.- Legislacion sectorial y Ordenacion del Territorio.

BLOQUE TEMATICO II: URBANISMO.

I. EL PLANEAMIENTO URBANISTICA.

1.- Planes urbanisticos. Contenido

1.1.- Planeamiento general.

1.2.- Planeamiento de desarrollo.

2.- Planes urbanisticos. Procedimiento y contenido.
3.- Convenios urbanisticos.

4.- Régimen del suelo.

II. LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO.
1.- Modos de ejecucion.

2.- La expropiacién urbanistica.

1ll.- DISCIPLINA URBANISTICA.

1.- Licencias urbanisticas.

2.- Inspeccién urbanistica.

3.- Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

4.- Infracciones y sanciones urbanisticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacitacion para €l asesoramiento juridico empresarial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis de |os contenidos del programa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad de abstraccion y sintesis.

CES5 - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay aladefensa de los argumentos propios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100
de clases magistrales

Resolucién de supuestos précticos en 145 100
clase, individualesy en grupo

Trabajo auténomo del alumno 515 0
Realizacion de la prueba 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para evaluar el rendimiento de los alumnos se realizard un examen final escrito tedrico-practico que estime los contenidosy
andlisis de los contenidos de la asignatura. Se valorara también la asistenciay la participacion activa en clase, asi como los trabajos
de investigacién tutorizados, individuales o colectivos y su exposicién. Criterios de evaluacion: - Exactitud y concision en las
respuestas. - Capacidad de comprension y andlisis de los contenidos. - Sistematicidad en la descripcion de los acontecimientos
bésicos. - Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracion de trabajos y calidad de su exposicion. - Aspectos formales de expresion
y presentacion. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciaes 0.0 10.0

Resolucién de supuestos practicos 0.0 35.0

individuales

Realizacién de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-précticay defensa  |0.0 20.0

delamisma

55NIVEL 1: Seguridad Social y Contratos de Trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad Social y Contratosde Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de contratacion laboral y seguridad social de cara al asesoramiento de
empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contratacion laboral: andlisis de los distintos tipos y modalidades contractuales
2. y dfiliacion ala Seguridad Social en el Régimen General
3. Derechosy deberes de trabajadores y empresarios
4. Dinamicadelarelacion laboral: salario y jornada
5. Generalidades sobre la cotizacion ala Seguridad Social
6. Subsidios Profesionales: gestion empresaria
7. Representacion de los trabajadores y elecciones sindicales
8. Gestidn delas vicisitudes: movilidad funcional, geogréficay modificacién de las condiciones de trabajo
9. Negociacion de convenios colectivos y acuerdos empresariales
10. Planteamiento de conflicto y huelga
11. Extincionesy despidos
12. Gestion relativaala proteccion por desempleo
13. Viasde solucion extrajudicia de conflictos
14. Generalidades del proceso labora y formas de evitacion
15. Proceso laboral ordinario
16. Principales modalidades procesales laborales

Observacion: el abordaje de los mencionados contenidos se realizard de forma eminentemente practica, recurriendo a la realizacién y discusién de ca-
S0s practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucién de cualquier conflicto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollo de habilidades parala resolucion de problemas précticos en el ambito del derecho.

CES8 - Aprendizaje de las formas de equilibrar los intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos précticos en 145 100

clase, individuales y en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno 515 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as actividades formativas giraran fundamentalmente en torno alarealizacion de casos précticos. Cada uno de los supuestos
planteard una dificultad proporciona a grado de preparacién y de inquietud de los dlumnos, 1o que llevar, de formainteractiva,
a andlisis de los materiales necesarios de caracter normativo y jurisprudencial, a planteamiento de las cuestiones esenciaesy,
finalmente, ala discusion profunda de cada situacion. Todo ello con atencidn ala adquisicion de competencias concretas por parte
de los alumnos orientadas al asesoramiento de la empresa en |os principales &mbitos del Derecho del Trabagjo y de la Seguridad,
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haciendo hincapié en las cuestiones practicas, estratégicas, de adopcion de decisiones y de valoracion de posibilidades; tanto en el
ambito del Derecho material, como del Derecho procesal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0
Resolucién de supuestos practicos 0.0 35.0
individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0
defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-précticay defensa  |0.0 20.0
delamisma

55NIVEL 1: Propiedad Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Propiedad Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

judicial o extrajudicial en esta materia.

Se pretende que el alumno adquiera una formacion integral en el &mbito de la propiedad industrial, de manera que pueda resolver cualquier conflicto

55.1.3 CONTENIDOS

TEMATICO I:

1.- Las Patentes y Modelos de Utilidad

2.- Otras invenciones industriales

Reconocimiento nacional, europeo e internacional de los derechos de Propiedad Industrial
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3.- Las Marcas

4.- Otros signos distintivos

BLOQUE TEMATICO II:

El Derecho de Propiedad Industrial y otros sectores del Ordenamiento

1.- Derechos de Propiedad Industrial y Propiedad Intelectual
2.- Derechos de Propiedad Industrial y Derecho de la Competencia
3.- Derechos de Propiedad Industrial y Derecho de la Publicidad

4.- Derechos de Propiedad Industrial y Derecho de la Distribucion Comercial

BLOQUE TEMATICO lII:

Los derechos de Propiedad Industrial en el trafico empresarial

1.- Transmision y licencias sobre los derechos de Propiedad Industrial

2.- Extincién de los Derechos de Propiedad Industrial

BLOQUE TEMATICO IV:

Estructura institucional y procedimientos

1.- La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
2.- La Oficina Europea de Patentes

3.- La Oficina de Armonizacién del Mercado Interior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala préctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucién de cualquier conflicto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollo de habilidades parala resolucién de problemas préacticos en el ambito del derecho.

CE8 - Aprendizaje de las formas de equilibrar los intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos préacticos en 14.5 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno parala 515 0

preparacion de las clases y del examen

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se puedainducir un conocimiento amplio de las materias
abordadas. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la Propiedad Industrial, sino un conjunto

significativo de casos dificiles.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0

Resolucion de supuestos précticos 0.0 35.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-practicay defensa  |0.0 20.0

delamisma

5.5 NIVEL 1: Derecho del Mercado de Valores

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Privado del Mercado de Valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios sobre el funcionamiento del mercado de valores y su régimen juridico.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1.

INTRODUCCION

- Nocion de mercado de valores
- Regulacién del mercado de valores

- Nociones generales de los instrumentos financieros

BLOQUE TEMATICO 2.

ESTRUCTURA DEL MERCADO DE VALORES

- Comisién Nacional del Mercado de Valores
- Empresas de Servicios de Inversion y Entidades de Crédito

- El Fondo de Garantia de Inversiones

BLOQUE TEMATICO 3.

LA NEGOCIACION EN LOS MERCADOS DE VALORES

- Mercado primario

- Mercados regulados

- Sistemas multilaterales de negociacion
- Internalizacién sistematica

- OPA¢s

BLOQUE TEMATICO 4.

CONTRATACION EN EL MERCADO DE VALORES

- Gestion de carteras y contratos anexos
- Proteccion del inversor

- Inversién colectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer diario
de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento: mercantil, fiscal, laboral, procesal, penal, civil, concursal,
administrativo.

CG8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Desarrollar habilidades parala creacion.

CT10 - Capacidad de adaptacion alas nuevas circunstancias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollo de habilidades parala resolucion de problemas préacticos en el ambito del derecho.

CES5 - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay aladefensa de los argumentos propios

CEY - Conocer y aplicar las técnicas contablesy de elaboracion y andlisis de estados financieros, asi como |as herramientas bésicas
de gestion.

CE9 - Implicaciones o efectos juridicos de | as operaciones que se realizan dentro del mercado.

CE10 - Comprender integramente desde el punto de vista juridico las operaciones de naturaleza financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo la metodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos préacticos en 14.5 100

clase, individualesy en grupo

Trabajo auténomo del alumno parala 515 0

preparacion de casos précticos y del

examen

Realizacion de la prueba 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se pueda inducir un conocimiento amplio de las materias
abordadas. No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de los Mercados de Valores, sino un conjunto
significativo de casos dificiles.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 10.0

Resolucion de supuestos précticos 0.0 35.0

individuales

Realizacion de supuestos en grupo y 0.0 35.0

defensa de los mismos

Prueba escrita tedrico-practicay defensa  |0.0 20.0

delamisma

5.5 NIVEL 1: Fiscalidad dela Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fiscalidad dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios sobre régimen fiscal de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: Caracterizacion de la empresa desde el punto de vista fiscal. La empresa y el empresario. Caracterizacion del empresario desde el
punto de vista fiscal. Los conceptos de empresarios a efectos fiscales. Empresario social y empresario individual. Empresario residente y no residente.

BLOQUE 2: Régimen fiscal de la empresa como sujeto de Derecho tributario. Constituciéon del empresario social. Comienzo de las actividades del
empresario individual. Régimen fiscal del desarrollo del iter empresarial. Régimen de la extincién de la empresa. Régimen de la transformacién social.
Régimen del cambio de actividad del empresario individual.

BLOQUE 3: Régimen fiscal de la actividad empresarial. El gravamen de las rentas empresariales. El gravamen del patrimonio empresarial. El gra-
vamen de las operaciones de trafico juridico y mercantil de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer diario
de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento: mercantil, fiscal, laboral, procesal, penal, civil, concursal,
administrativo.

CG8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala préctica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Desarrollar habilidades parala creacion.
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CT10 - Capacidad de adaptacion alas nuevas circunstancias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas practicos en el ambito del derecho.

CES5 - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay aladefensa de los argumentos propios

CEG6 - Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar los principal es documentos juridicos que intervienen en €l devenir diario dela
empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos practicos en 14.5 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno parala 515 0

preparacion de los casos, asi como de la

prueba escrita

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Los profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores de un proceso de aprendizaje que requiere de la activa
participacion de los alumnos. Por ello, se realizaran explicaciones tedricas de los temas, apoyadas con los medios técnicos en que se
requieran. También se realizaran actividades individuales y en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciaes 0.0 20.0

Prueba escrita tedrico-précticay defensa  |0.0 30.0

delamisma

Resolucién de supuestos précticos 0.0 30.0

Participacion activaen clase 0.0 20.0

5.5NIVEL 1: Derecho Penal Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Penal Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno pueda asesorar de forma preventiva y representar al cliente en el marco de un proceso penal, en el que resulte imputado
por la presunta comisién de uno o varios delitos penales econémicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico I: Problemas fundamentales de la aplicacion de la teoria juridica del delito en el &mbito econémico

Introduccién. Consideraciones axiol égicas, epistemol 6gicas y metodol dgicas relativas a abordaje del Derecho Penal Econémico.
Ladeterminacién del bien juridico protegido y sus repercusiones practicas.

Los delitos de peligro en el Derecho Penal Econémico

Causalidad e imputacion objetiva

Autoriay participacion en el ambito de laempresa

Responsabilidad penal por omision del empresario

Responsabilidad penal de las personas juridicas

El error en el delito econémico

Las consecuencias juridicas en el Derecho Penal Econémico

OCONOUAWNE

Bloque tematico Il. Parte Especial del Derecho Penal Econémico

Defraudaciones.

Insolvencias punibles: Alzamiento de bienes. Quiebrasy concur sos punibles.

Delitos relativos al mercado y |os consumidores: competencia desleal, publicidad engafiosa, uso de informacion privilegiada en el mercado de valores.
Delitos societarios: administracion desleal, imposicidn de acuerdos abusivos.

Blanqueo de dinero.

Delitos contra las Haciendas publicas estatal y de la Unién Europea. Delitos contra la Seguridad Social .

Delitos contralos derechos de | os trabajadores.

NoghkwhE

Delitos relativos a la ordenacion del territorio. Delitos contra el patrimonio histérico. Derecho penal y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico desde la perspectiva del sector empresarial.

CG6 - Capacidad de comprension de lainterdisciplinariedad en € dmbito de las ciencias juridicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis de los contenidos del programa.

CT3 - Capacidad de comprension de los material es cientificos aportados.

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Desarrollo del razonamiento critico.
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CES3 - Capacidad de abstraccion y sintesis.

CES - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay ala defensa de los argumentos propios

CEG6 - Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar |os principal es documentos juridicos que intervienen en €l devenir diario dela

empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo la metodologia | 4.5 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos précticos en 18 100

clase, individuales y en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo auténomo del alumno 515 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se parte de laidea de que los profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores de un proceso de aprendizaje que
requiere de la activa participacion de los dumnos. Para ello se establece una metodol ogia que incluye cuatro estrategias diferentes
que habran de combinarse en funcién de las necesidades del grupo: - Las clases técnicas, entendidas como unaintroduccion alos
contenidos conceptual es, de mayor peso analitico, donde se han de fijar l0os marcos generales de aproximacion a objeto de las
ensefianzas. - Larealizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fueradel aula, centradas en el trabajo directo con
fuentes de diversa naturaleza. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 20.0
Prueba escrita tedrico-précticay defensa | 0.0 30.0
delamisma

Resolucién de supuestos préacticos 0.0 30.0
Participacién activa en clase 0.0 20.0
55NIVEL 1: Propiedad I ntelectual

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Propiedad I ntelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno pueda ofrecer soluciones a los conflictos derivados de posibles infracciones en materia de propiedad intelectual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

1.1. Propiedad intelectual,Concepto, historia y funciones.
1.2. Delimitacion de figuras afines. Especialidades.
1.3. La normativa internacional sobre propiedad intelectual.

1.4. Legislacion espafiola vigente.

BLOQUE TEMATICO 2: TITULARES DEL DERECHO Y OBJETO DE PROTECCION

2.1 Autores, artistas intérpretes, productores, editores, organismos de radiodifusion.

2.2 Personas juridicas, empleadores, organismos publicos. Supuestos de autoria colectiva y encubierta.
2.3 Obras portegidas por la Ley. Obras derivadas, Compilaciones.

2.4 Bases de datos y programas de ordenador.

2.5 Interpretaciones, grabaciones, emisiones y otros objetos protegidos.

- BLOQUE TEMATICO 3: CONTENIDO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

3.1. Derechos morales del autor y del artista intérprete.
3.2. Derechos de explotacion. Limites
3.3. Derechos de remuneracion. Limites

3.4. Ejercicio directo o indirecto de los derechos. .

BLOQUE TEMATICO 4: CONTRATOS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

4.1. Contratos de cesion y de explotaciéon . Normas generales.
4.2. Forma interpertacion y remuneracion.

4.3. Cesiones presuntas y cesiones forzosas de derechos

4.4. Contratos tipicos de explotacion

4.5. Contratos de gestion y administracion de derechos

4.6. Resposnabilidad contractual, infracciones del derecho. Remedios legales.

BLOQUE TEMATICO 5: NOTIFICACION, REGISTRO Y ENTIDADES DE GESTION DE PROPIEDAD INTELECTUAL.
5.1. Notificacion material de lareserva de derechos.

5.2. Registro de la propiedad intelectual. requisitos y efectos.
5.3. Entidades de gestion colectiva de propiedad intelectual. Régimen legal.
5.4. Esttautos y relaciones con los socios. Gestiéon y adminsitracion de los derechos

5.5. Contratacion con entidades: relaciones con los terceros. Defensa de la Compteencia

BLOQUE TEMATICO 6: ACCIONES JUDICIALES DE PROTECCION
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6.1. Infraccién civil e infraccién penal de propiedad intelectual.
6.2. Acciones de cesacion y medidas cautelares en materia de p. intelectual.
6.3. Acciones indemnizatorias.Alcance, limites, concurrencia con otras acciones.

6.4. Estudio de la jurisprudencia civil sobre propiedad intelectual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacitacion para el asesoramiento juridico empresarial

CGS8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala practica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y de sintesis de los contenidos del programa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion plblicay ala defensa de los argumentos propios

CES8 - Aprendizaje de las formas de equilibrar los intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo la metodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucion de supuestos préacticos en 14.5 100

clase, individuales y en grupo

Trabajo auténomo del alumno parala 515 0

preparacion de casos practicos 'y del

examen

Realizacion de la prueba 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se parte de laidea de que | os profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores de un proceso de aprendizaje que
requiere de la activa participacion de los alumnos. Para ello se establece una metodol ogia que incluye cuatro estrategias diferentes
que habran de combinarse en funcién de las necesidades del grupo: - Las clases técnicas, entendidas como unaintroduccion alos
contenidos conceptual es, de mayor peso analitico, donde se han de fijar los marcos generales de aproximacion al objeto de las
ensefianzas. - Larealizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fueradel aula, centradas en el trabajo directo con
fuentes de diversa naturaleza. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciaes 0.0 20.0
Prueba escrita tedrico-practicay defensa  |0.0 30.0
delamisma
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Resolucién de supuestos practicos 0.0 30.0

Participacion activaen clase 0.0 20.0

5.5NIVEL 1: Derecho de Seguros

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de Seguros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se que el alumno adquiera los conocimientos necesarios en materia de contratos de seguros, de manera que sea capaz de resolver cualquier contro-
versia que se plantea en la practica profesional en este &mbito del derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I: Aspectos generales del contrato de seguro

1. Concepto y caracteres generales del contrato de seguro

2. Clasificacion de las distintas modalidades de contratos de seguro

3. Elementos personales del contrato

3.1. El asegurador

3.1.1. Concepto. Entidades que pueden ejercer la actividad aseguradora

3.1.2. Requisitos exigibles al ejercicio de la actividad aseguradora: examen de las principales obligaciones impuestas por la ley de ordenacién y super-
vision de los seguros privados

3.1.3. Medidas administrativas de control y régimen de infracciones y sanciones
3.2. El tomador y el asegurado
4. Perfeccion del contrato: especial referencia a la contratacion electrénica del seguro

5. Forma del contrato de seguro: la p6liza de seguro
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6. La causa del contrato de seguro: el riesgo

7. El objeto del contrato de seguro: el interés asegurado

8. Elemento real del contrato: la prima

9. Obligaciones de las partes

9.1. Obligaciones del tomador y del asegurado

9.1.1. El deber de declaracién del riesgo

9.1.2. El deber de comunicar las circunstancias que agraven o disminuyan el riesgo
9.1.3. El pago de la prima

9.1.4. Comunicacion del acaecimiento del siniestro y deber de salvamento

9.2. Obligaciones del asegurador: el pago de la indemnizacién

10. Duracion del contrato y prescripcion

BLOQUE TEMATICO IlI: Los seguros de dafios: especialidades

1. Consideraciones previas

1.1. Principio indemnizatorio e interés asegurado

1.2. La suma asegurada: seguro pleno, sobreseguro e infraseguro

1.3. Seguros multiple

1.4. Excepciones al principio de fijacién del interés en el momento de produccién del siniestro
1.5. La transmision del objeto asegurado

1.6. Subrogacion del asegurado

2. Los seguros contra incendio
3. Los seguros contra robo

4. Seguros de transporte terrestre

[$2)

. Seguros de lucro cesante

(o2

. El seguro de crédito

~

. El seguro de caucién

oo

. El seguro de responsabilidad civil
9. Reaseguro

10. Seguros de prestacion de servicios

BLOQUE TEMATICO IlI: Los seguros de personas

1. Concepto.

N

. Diferenciacién de los seguros de dafios como seguros de indemnizacion

w

. Clasificacion

4. Seguros sobre la vida

[

. Concepto y clases

N

. Elementos personales. Especial referencia al beneficiario

w

. Derechos y obligaciones del tomador del seguro
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4. El riesgo asegurado

(52

. Elemento real del contrato: la prima

(o2}

. Elemento formal del contrato: la pdliza

~

. La provisién matematica: concepto y fundamento. Valor de rescate, reduccion de la poéliza y anticipos sobre la misma

[oe]

. Obligaciones del asegurador

(S

. El seguro de accidentes
6. Los seguros de enfermedad
7. Planes de pensiones

8. Los planes de previsién asegurados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - |dentificacion de los principales problemas del sector empresarial.

CGS8 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala practica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis de |os contenidos del programa.

CT3 - Capacidad de comprension de los material es cientificos aportados.

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucion de cualquier conflicto.

CT9 - Capacidad de negociacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas practicos en el @mbito del derecho.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas siguiendo lametodologia |8 100

de clases magistrales

Resolucién de supuestos practicos en 14.5 100

clase, individualesy en grupo

Realizacion de la prueba escrita 1 100

Trabajo autdnomo del alumno 51.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se parte de laidea de que | os profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores de un proceso de aprendizaje que
requiere de la activa participacion de los alumnos. Para ello se establece una metodol ogia que incluye cuatro estrategias diferentes
gue habran de combinarse en funcion de las necesidades del grupo: - Las clases técnicas, entendidas como una introduccion alos
contenidos conceptual es, de mayor peso analitico, donde se han de fijar los marcos generales de aproximacion al objeto delas
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ensefianzas. - Larealizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fueradel aula, centradas en el trabajo directo con
fuentes de diversa naturaleza. (Continuacion- ver apartado 5 anexo 1)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones presenciales 0.0 20.0

Prueba escrita tedrico-practicay defensa  |0.0 30.0

delamisma

Resolucidn de supuestos practicos 0.0 30.0

Participacién activaen clase 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Précticas especificas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas especificas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno finalice el master con algun tipo de experiencia practica en el asesoramiento de empresas, que le haya permitido aplicar los
conocimientos adquiridos en los médulos precedentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno aprendera a prestar asesoramiento juridico a empresas en las distintas materias impartidas a lo largo del curso.

El alumno deberé realizar distintos informes sobre problemas juridicos concretos que se le planteen y, posteriormente, exponerlos y defenderlos antes
su tutor para conocer sus posibles deficiencias y corregirlas.

El alumno trabajara de forma integrada en la entidad colaboradora, de manera que pueda interaccionar con el personal de la empresa en su trabajo

diario.

Dependiendo de la entidad colaboradora en la que se integre el alumno para realizar sus practicas, las ramas del derecho que se trabajen seran dife-
rentes, en atencion a la propia especializacién de la empresa en cuestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

74190
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CG2 - Conocimiento especializado del funcionamiento del sector empresarial.

CG4 - Identificacion de los principales problemas del sector empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Ser capaz de tomar lainiciativa en laresolucién de cualquier conflicto.

CT8 - Desarrollar habilidades parala creacion.

CT10 - Capacidad de adaptacion alas nuevas circunstancias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Desarrollo del razonamiento critico.

CE4 - Desarrollo de habilidades parala resolucion de problemas préacticos en el ambito del derecho.

CES5 - Perfeccionar la capacidad de redactar informes y dictamenes, tanto de maneraindividual como en grupo, asi como lade
proceder a su exposicion publicay aladefensa de |los argumentos propios

CEG6 - Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar los principal es documentos juridicos que intervienen en €l devenir diario dela
empresa

CES8 - Aprendizaje de las formas de equilibrar |os intereses contrapuestos en situaciones de conflicto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en laentidad colaboradora. 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El tutor de la empresa orientard a alumno en el desarrollo de las practicas en la entidad colaboradora.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

En las préacticas externas la evaluacion 0.0 100.0
tiene lugar a partir del informe

que emite e tutor del dlumno en la
entidad colaboradoraindicando e
aprovechamiento que ha alcanzado éste
en las tareas encomendadas alo largo del
periodo de précticas.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias necesarias para poder reconducir con posterioridad, si lo desea, su labor investigadora a la rea-
lizacién de una Tesis Doctoral.

La superacién con éxito de esta asignatura le permitira tener unos conocimientos basicos en investigacion para poder realizar, presentar y defender
una Tesis Doctoral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El tema de investigacion sobre el que trabaje el alumno debera presentar una conexién clara con alguna de las materias impartidas en el master, pu-
diendo tener un caracter interdisciplinario o vinculado a varias disciplinas tratadas en el méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar y aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer diario
de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento: mercantil, fiscal, laboral, procesal, penal, civil, concursal,
administrativo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de comprension de los materiales cientificos aportados.

CT5 - Ser capaz de exponer oralmente con claridad y rigor.

CT6 - Capacidad de comunicar de forma escrita.

CT8 - Desarrollar habilidades parala creacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES3 - Capacidad de abstraccion y sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion del TFM 75 0

L ecturas recomendadas 40 0

Asistencias a tutorias 18 100

Asistencias a cursos, jornadas o0 seminarios| 15 100

Defensadel Trabajo Fin de Méster 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

trabajo.

Paralarealizacién del Trabajo Fin de Méster el alumno debera tener reuniones contintias y periddicas con el Profesor Tutor
designado a efecto, quién deberaguiar y orientar a alumno durante larealizacidn del trabajo. El Profesor Tutor podra recomendar
a aumno la asistencia a seminarios, jornadas o congresos que puedan ser de interés paralarealizacion del trabajo. Asimismo, €
alumno deberallevar a cabo las lecturas de bibliografia, jurisprudencia, informes, dictamenesy cualquier tipo de documentacién
que el Profesor Tutor estime pertinente para la profundizacion en los conocimientos necesarios parallevar a cabo larealizacion del

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El alumno debera exponer y defender su
trabajo ante un Tribunal, nombrado por la
coordinacién académica del master.

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312302

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Otro personal 194 355 10
docente con
contrato laboral

Universidad de M&aga Profesor 222 100 35
Contratado
Doctor

Universidad de Mdaga Profesor Titular |38.9 100 40
de Universidad

Universidad de Malaga Catedrético de 194 100 15
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

86

14

100

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, deberd incorporar el sistema de evaluacioén del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continuag,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uma.es/f acul tad-de-derecho/info/ 72408/ cali dad-facul tad-de-derecho/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes
procedentes de ensefianzas que se extinguen por la implantacion de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Mélaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Master
universitario.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.
. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podrén adaptarse a las respectivas titul aciones oficiales de Master universitario, en cual-
quier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar |a adaptacion a que se refiere el punto anterior seiniciard a solicitud del interesado, dirigidaa 6rgano responsable
de |as correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial parala matriculacion de estudiantes.

3. Lamencionada adaptacion conllevard e derecho aformalizar matricula como estudiante de la respectivatitulacion oficial de Méster universitario, sin necesidad
de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con |as previsio-
nes de las ¢Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de M éster¢, aprobadas por €l Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de M&aga en sesion del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.
. Laextincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira temporal mente, curso
por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Master universitario, sin que en ningiin caso se pueda sobrepasar |a fecha del
30 de septiembre de 2015.

2. Unavez extinguido cada curso, se efectuaran dos convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en el curso académico inmediato siguiente, alas que
podrén concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes normasy que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académi-
co de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectard alos aumnos que no hayan cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que
€l respectivo sistema de evaluacion asi lo permita.

3. Losestudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado |as respectivas asignaturas, podrén adaptarse a las respectivas titu-
laciones oficiales de Méster universitario en las mismas condiciones indicadas en €l articulo 2 de las presentes normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en
las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha Universidad, como el procedimiento pro-
puesto para la adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del
Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

A continuacion se detalla la Tabla de Adaptacion de Materias/Asignaturas del plan de estudios RD 56/2005 al nuevo plan de estudios propuesto RD
1393/2007:

PLAN RD 56/2005 (a extinguir) PLAN RD 1393/2007 (aimplantar)

Materias Obligatorias en ambos planes que se adaptan:

Negociacion y Contratacion (4,5 créditos) Negociacién y Contratacion (3 créditos)

Derecho de Sociedades (4,5 créditos) Derecho de Sociedades (3 créditos)

Etica Empresarial (3 créditos) Responsabilidad Socia y Etica Empresarial (3 créditos)
Derecho Privado del Mercado Financiero (3 créditos) Derecho Privado del Mercado Financiero (3 créditos)
Derecho Concursal (3 créditos) Derecho Concursal (3 créditos)

Materias obligatorias Plan RD 56/2005 que se adaptan por optativas del plan RD 1393/2007:

Fiscalidad de la Empresa (4,5 créditos) Fiscalidad de |la Empresa (3 créditos)
Derecho Registral (3 créditos) Derecho Registral (3 créditos)
Derecho Urbanistico (3 créditos) Derecho Urbanistico (3 créditos)
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-El alumno convalidaria 15 créditos de asignaturas obligatorias, debiendo cursar del Plan Nuevo 21 créditos, equivalente, a todas las asignaturas obli-
gatorias del nuevo plan que no fueron cursadas en el anterior. De este modo, habria alcanzado los 36 créditos obligatorios que se exigen.

-El alumno convalidaria 9 créditos de asignaturas optativas, debiendo cursar del Plan Nuevo solamente 3 créditos, optando por una de las asignaturas
optativas que se ofertan. De este modo habria alcanzado los 12 créditos optativos que se exigen.

-El alumno debera cursar en todo caso el Médulo de Practicas Externas y realizar el Trabajo de Fin de Master (12 créditos).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002635-29009193

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas-Universidad de M8 aga

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01363591J ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Mdaga- Avda. 29071 Malaga Maaga

Cervantes 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uma.es 952134345 952132680 RECTORA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25047092T ANTONIO JESUS VALLECILLO MORENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Centro Interacional de 29071 Maaga Maaga

Posgrado y Doctorado- 12

planta Pabell6n de Gobierno-

Campus El Ejido

EMAIL MOVIL FAX CARGO
cipd@uma.es 952134297 952132694 DIRECTOR DEL CENTRO

INTERNACIONAL
DE POSGRADOY
DOCTORADO

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24888446P JUAN JOSE HINOJOSA TORRALVO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. Campus 29071 Maaga Maaga

de Teatinos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decder@uma.es 952132296 952132126 DECANO DE LA

FACULTAD DE DERECHO
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| 2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas tiene como finalidad la
especializacién del estudiante en la aplicacion del Derecho al ambito de la empresa.
Fundamentalmente, permitird a los alumnos explotar todo su potencial, desarrollar sus
habilidades juridicas y obtener una vision completa y realista del mundo juridico empresarial.
El principal objetivo del master AJE es formar mejores expertos juridicos, capaces de
adaptarse a un entorno juridico cambiante y global, aportando a los alumnos un conocimiento
en profundidad del mundo juridico-empresarial. Se pretende formar profesionales del Derecho
que combinen solidos conocimientos tedricos con el dominio de habilidades y destrezas
necesarias para el desarrollo eficaz de la actividad juridica y completandose con una
adecuada formacion académica que permita su continuacion en un doctorado. Desde un punto
de vista profesional permitird al alumno, tras su finalizacién, incorporarse al mundo de la
empresa, sea en el marco de un despacho de abogados; sea en el &rea de asesoria juridica
interna de una empresa. De la misma manera permitira su adecuacion para una posterior
formacion mediante un doctorado.

Con este objetivo general, y de acuerdo con la reforma para la convergencia europea en
materia de masteres, nuestro reto es ofrecer una formacién avanzada para que nuestros
alumnos puedan abordar con éxito su desarrollo profesional e investigador en esta materia, en
el contexto socio-econémico actual, dentro de la Universidad o fuera de ella. Desde el punto
de vista de la formacion universitaria, por tanto, se obtendra un complemento adecuado al
desarrollo académico tras el grado; se aproximara la investigacion a los problemas juridicos de
la empresa; se formaran doctores altamente cualificados; consiguiendo asimismo un efecto
positivo en la docencia universitaria. Por ello el Master incluye contenidos que permiten
ampliar la formacién de los licenciados, asi como la especializacién en algunos campos que
resultan de especial interés para su desarrollo profesional en la sociedad actual y que estan
directamente vinculados con los conocimientos juridicos necesarios para el asesoramiento
empresarial y que a la vez son necesarios para dotar a los futuros expertos e investigadores
de una adecuada base conceptual. Es el caso, a modo de ejemplo, de materias como el
Derecho Concursal o el Derecho de la Edificacién. Nadie duda hoy, en los tiempos que corren,
de la necesidad de juristas formados en Derecho Concursal, que sean conocedores del
procedimiento a seguir cuando una empresa no puede atender sus pagos por llegar a una
situacién de quiebra. Es importante que el jurista conozca como funciona la declaraciéon de
concurso, cuando procede, cudles son los efectos para el deudor, qué sucede con los créditos
que estén pendientes de cobro por los acreedores, cuales son los créditos privilegiados, y, por
tanto, de cobro preferente, cémo funciona la figura del convenio y cual es su contenido. Del
mismo modo, la formacion del alumno en materia de Derecho de la Edificacion resulta también
necesaria en un programa de Master en Asesoria Juridica de Empresas, sobre todo en una
zona costera y tan turistica como es la ciudad de Malaga, donde el aumento de las nuevas
construcciones se ha disparado en los Ultimos afios. La necesidad de ofrecer respuesta a las
necesidades de las empresas que se enfrentan ante graves problemas por la aparicién de
vicios en la construccion de muy diverso calado, y que requieren asesoramiento para exigir o
depurar responsabilidades en este sentido, hace que la inclusién de esta asignatura en el
Master resulte de todo punto imprescindible.

El Master AJE pretende ofrecer la formacion especifica en areas del ordenamiento juridico
aplicable a las empresas no incluidas en las ensefianzas de grado actuales, y al mismo tiempo
intenta cubrir una demanda de estudios de master no so6lo para posgraduados de la
Universidad de Malaga sino también para los procedentes de otras Universidades publicas de
nuestra comunidad y de otras comunidades, que no imparten esta titulacion. Este master se
formula teniendo en cuenta la demanda de la empresa, ofreciéndose un perfil de formacion
adecuado a sus necesidades y que permita a los alumnos adquirir conocimientos suficientes
para cubrir la oferta en ese sector profesional.

Es necesario tener conciencia de la relevancia de la figura del asesor juridico en la empresa
actual, en la que se le considera pieza clave de una organizacion en la que cualquier decisién

csv: 160151719726343238175541





u operacion en este ambito tiene consecuencias juridicas que deben ser tenidas en cuenta en
el momento de su adopcién. En efecto, si la empresa busca tomar las decisiones adecuadas,
debe tratar adecuadamente los aspectos mercantiles, civiles, fiscales, laborales,
administrativos, penales o procesales de cualquier situacion, y para ello es indispensable e
importantisima la figura del asesor juridico de empresa.

Del mismo modo, el imparable auge del sector econdmico dedicado a la promocion
inmobiliaria en las Udltimas décadas, y la crisis econdmica actual con problemas de
sobreendeudamiento y la compleja y cambiante normativa existente, demandan profesionales
con una formacién especializada que permita el tratamiento mas adecuado del sector. Se
exige una formacion pormenorizada en materias como el Urbanismo; la promocién
inmobiliaria; la ejecucién del contrato de obra; los Agentes de la Edificacion, la
Responsabilidad civil en el proceso constructivo, las garantias, los contratos de transferencia
de edificabilidad, etc. La materia exige analizar y ser capaces de dar respuesta concreta a los
problemas que se presentan en la promocion inmobiliaria, materia en la que existe un amplio
asesoramiento de las empresas dedicadas en nuestro entorno a esta actividad.

En definitiva, el Master en Asesoria Juridica de Empresas se adecua al nivel de posgrado
como continuacion natural de las actuales Licenciaturas en Derecho y de los futuros estudios
de Grado en este ambito. La demanda de formacion especializada en el entorno de la
asesoria juridica de las empresas es constante y requiere una oferta universitaria de calidad
para cubrir las expectativas de los diferentes profesionales y futuros investigadores que
acuden a sus aulas buscando una especializacién y unos conocimientos que permitan su
formacion continuada, que sélo la Universidad puede ofrecer.

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Los Procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del Master han sido los
siguientes:

1. Por una parte, la celebracion de reuniones con los diferentes profesores que imparten
el master, procedentes de distintas disciplinas, concretamente, de Derecho Civil,
Derecho Mercantil, Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo y
Derecho Financiero. Las primeras reuniones que se celebraron con los miembros de
cada una de estas areas versaban sobre las posibles materias que debian
considerarse integradas en el master al considerarse fundamentales para la formacion
del alumno en un master de estas caracteristicas. Una vez que quedaron
determinadas las asignaturas que debian integrar el master, se trataba de dilucidar
cudles de esas asignaturas debian considerarse de obligado aprendizaje para el
alumno, de tal modo que integraran el bloque de asignaturas obligatorias, y cuales
otras debian quedar integradas en el blogque de asignaturas optativas. Tras configurar
el cronograma de asignaturas del master, se trat6 el asunto del profesorado que debia
impartir las distintas asignaturas. Para ello, como no podia ser de otra manera, se
decidié que los profesores/as de esta Facultad, especializados en cada una de las
materias, se encargasen de su imparticion. Al mismo tiempo, contamos con la
colaboracién de profesores que forman parte de otras Universidades espafiolas, y que
gozan de un gran prestigio profesional y de una reconocida experiencia practica en
algunas de estas materias. La filosofia que debe regir en todo momento a la hora de
configurar lo que debe ser un Master en Asesoria Juridica de Empresas es la
especializacion.

2. Programacion de actividades en conexion con los proyectos 1+D como seminarios o
jornadas en las que se cuenta con la participacion de los alumnos del master, como
asi viene realizandose en el curso actual. El interés mostrado por los alumnos en
relacion a las actividades programadas a lo largo de este curso académico garantiza
el éxito de la programacion elaborada.

csv: 160151719726343238175541





En distintas sesiones de la Junta de Centro de esta Facultad ha sido abordada la
reforma de estudios universitarios y, en concreto, del Posgrado. La primera sesion en
la que sea aborda esta cuestion fue en la celebrada el 27 de marzo del 2007, en la
que se comentaron algunos aspectos del Borrador de propuesta sobre Directrices
para la elaboracion de Titulos Universitarios de Posgrado, remitido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Fue en la sesion de 20 de diciembre de 2007 donde se informa
de los distintos programas de Master que presenta esta Facultad, entre los que se
incluye, el Master de Asesoria Juridica de Empresas, y donde se debate acerca de los
distintos aspectos que mas preocupan a todos, aspectos tales como el niumero de
plazas ofertadas o la necesidad de proceder a su implantacion de manera inmediata.
Transcurrido el debate, la propuesta de Master de Asesoria Juridica de Empresas es
aprobada por consenso unanime de la Junta de Centro.

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del Master han sido los
siguientes:

- Celebracién de reuniones con los diferentes despachos de abogados con los que se
contara para la celebracién de practicas en su sede.

- Consultas realizadas a los distintos despachos de abogados con sede en la provincia
para elaborar los distintos objetivos que se pretenden conseguir a efectos del
asesoramiento de empresas, actividad a la que una gran parte de estos despachos se
dedican en la practica.

- Consulta Colegio de Abogados de Malaga.
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| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

2010-2011

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizara de forma
progresiva (curso a curso). Considerando que el nuevo plan de estudios se organiza en 1
curso académico -60 créditos-, y el plan a extinguir, lo hace en 2 cursos académicos -120
créditos-; Se propone el siguiente cuadro implantacion:

2008/2009

2009/2010

2010/2011

Plan RD 56/2005 (a extinguir)

Implantado 1°

Extinguido 1°
Implantado 2°

Extinguido 2°

Plan RD 1393/2007 (a implantar)

Implantado

Implantado
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RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2014, SOBRE DEL,EGACIC')N DE FIRMA
DE SOLICITUDES DE VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A TITULOS DE MASTER Y DOCTOR.

El articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
establece en su apartado primero que los titulares de los organos administrativos
podran, en materia de su propia competencia, delegar la firma de sus resoluciones
y actos administrativos a los titulares de los érganos o unidades administrativas
que de ellos dependan dentro de los limites sefialados en el articulo 13 del citado
texto legal.

Por lo que ante la conveniencia de regular la delegacion de firma, en uso de
las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
de la Presidencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 145/2003, de
3 de junio (BOJA de 9 de junio) RESUELVO:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificacion y modificacion
de planes de estudios correspondientes a titulos de Master y Doctor, en la persona
de D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno, Director del Centro Internacional de
Posgrado y Doctorado.

Segundo.- Siempre que se firme, por delegacion, debera hacerse constar
asi en los documentos correspondientes, mediante la mencion “Por Delegacion de
Firma” (P.D.F.).

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos a partir del dia de la fecha.

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN

EFQM &

Committed to excellence
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de enero de 2014, de la Universidad de Mélaga, de modificacion de la
Resolucion de 22 de marzo de 2012, por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan
competencias en estos drganos de gobierno de cardcter unipersonal y se crean drganos asesores.

La Resolucion de 22 de marzo de 2012, del Rectorado de la Universidad de Malaga, establece la estructura
organica basica y las competencias que se delegan en los Vicerrectorados, asi como las correspondientes a la
Secretaria General y la Gerencia. Todo ello de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, publicada en el BOJA de 9 de junio y, en consonancia con lo que se determina en los articulos 11,
12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que regulan la creacion de 6rganos administrativos, la competencia y la
delegacion de competencias, respectivamente.

Tras los cambios producidos en el Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga, como consecuencia
del nombramiento de nuevos vicerrectores, se produce una reestructuracion de los vicerrectorados y el cambio
de algunas de sus competencias, asi como la modificacion de la estructura organica basica de algunos de estos
organos de gobierno de caracter unipersonal y de los érganos asesores.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32 de los citados Estatutos de la Universidad de Malaga, y con objeto de impulsar la accion de gobierno,
optimizar los recursos disponibles y mejorar la prestacion de los servicios universitarios, una vez informado el
Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Resolucion de 22 de marzo de 2012, de la Universidad de Malaga,
por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su estructura organica basica y sus competencias
y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias en estos 6rganos de gobierno de caracter
unipersonal y se crean los 6rganos asesores, que queda redactada en los siguientes términos:

1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccidon de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas de por el Secretario
General y el Gerente, por los siguientes Vicerrectorados:

- Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

- Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

- Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccion Internacional.

- Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

- Vicerrectorado de Extension Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado.

2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, la Rectora estara asistida
por los siguientes Organos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

- Delegado de la Rectora para la Inspeccién de Servicios y el Desarrollo Estatutario.

- Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

- Direccion del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

3. Estructura organica basica y competencias de los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia
y los Organos Asesores.
3.1. El Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria estara integrado por los siguientes érganos:
- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.
- Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la Investigacion, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.
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- Direccion de Secretariado de Innovacion y Emprendimiento, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Redes Estratégicas, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio Central de Informatica.

- Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion adscritas al Vicerrectorado:

- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

- Centro de Experimentacion Animal.

- Centro de Bioinnovacion.

- Centro de Institutos Universitarios.

- Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

- Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

- Jardin Botanico.

- Finca Grace Hutchinson.

- Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

- Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria las siguientes funciones:

a. Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones relativas a la preparaciéon y seguimiento del
programa de gobierno.

b. Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los Vicerrectorados.

c. Coordinar, por delegacién de la Rectora, la Comision Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d. Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con Centros y Departamentos.

e. Coordinar la politica de internacionalizacién universitaria.

f. Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia, la investigacion y la gestion universitaria.

g. Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la Junta de Andalucia y los Contratos programa con
Centros y Departamentos universitarios.

h. Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i. Coordinar los sistemas de gestion de la informacién y almacenamiento de datos.

j. Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios con instituciones publicas y privadas.

k. Coordinar los sistemas de gestion de la calidad implantados en la Universidad de Malaga.

. Promover, organizar y supervisar la realizacion de practicas en empresa.

m. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional.

n. Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

0. Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoempleo de los estudiantes.

p. Establecer acuerdos con instituciones publicas y privadas, de caracter nacional e internacional, para
la realizacion de practicas de los estudiantes.

g. Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de empresas.

r. Potenciar la creacion de empresas a través del programa universitario «spin-off».

s. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion que estén adscritas a
este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrectorado:

- Servicio de Construccion y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacién del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
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f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas verdes.

g) Fomentar la utilizacién del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a criterios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayores y residencias universitarias e impulsar la
construccion de viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del transporte para el acceso a las instalaciones
universitarias.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional estara integrado por los siguientes
organos.

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Comunicacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional y Cooperacién, como organo de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas.

- Comunicacion e Informacion.

- Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Internacional las siguientes funciones:

a. Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institucional de la Universidad de Malaga.

b. Asesorar en materia de comunicacion e informacion a los 6rganos de gobierno.

c. Establecer y gestionar procesos de comunicacion para los sectores de la comunidad universitaria.

d. Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones generales por las areas funcionales de la
Universidad de Malaga e instituciones allegadas.

e. Establecer y dirigir la gestion de la comunicacion interna y externa.

f. Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la Universidad de Malaga.

g. Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
(PDI y PAS) en programas de intercambio y movilidad internacional.

h. Potenciar estrategias que permitan la implantacion de estudios conducentes a la obtencion de
diferentes titulaciones con universidades extranjeras.

i. Potenciar la captacion de recursos externos que faciliten la movilidad internacional.

j. Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k. Fomentar e impulsar la generacion de contenidos audiovisuales para la docencia y la investigacion a
través del Centro de Tecnologia de la Imagen.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional la instruccion y resolucion
de todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas y la Presidencia de la
Comision de Relaciones Internacionales.

3.4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, como o6rgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Direccion del Deporte Universitario, como o6rgano asesor encargado de la ejecucion de la politica
universitaria en materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Cultura.

- Servicio de Bienestar Social e Igualdad.
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- Servicio de Deportes.

- Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Deportes.

- Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universitaria las siguientes funciones:

a. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difusion de la cultura a través de la extension
universitaria.

b. Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultura en la
sociedad.

c. Promover y dirigir el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria.

d. Dirigir la gestion de programas culturales.

e. Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f. Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g. Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga las actividades de caracter cultural.

h. Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y eventos culturales.

i. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

j. Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

k. Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria.

I. Promover la conciliacion de la vida académica y deportiva a través del Estatuto del Deportista
Universitario.

m. Gestionar el Programa “Aulas Universitarias de Formacion Abierta” para mayores de 55 afos en
Malaga y su provincia.

n. Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

0. Proponer y desarrollar medidas de accion social de la Universidad.

p. Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler de viviendas para alojamiento de universitarios,
asi como el alojamiento con mayores.

g. Promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

r. Cooperar con otras instituciones en programas especificos de accion social.

s. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, mediante la puesta en marcha de programas
y actividades dirigidos a la consecucion de los habitos de vida saludables, en colaboracion con los organismos
de salud publica y las instituciones comunitarias.

t. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la comunidad
universitaria.

u. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacion propia de eventos
deportivos y cientificos en colaboracion con otras instituciones.

v. Dirigir y gestionar el Servicio de Atencion Psicologica.

w. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universitaria la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.5. El Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

- Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil.

- Servicio de Acceso.

- Servicio de Relaciones Internacionales.

- Servicio de Calidad, Plan Estratégico y Responsabilidad Social.

- Oficina de Atencion al Alumno con Discapacidad.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Residencia Universitaria.

- Oficina de Voluntariado.
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Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad las siguientes funciones:

a. Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b. Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y universitaria.

c. Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e internacional.

d. Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

e. Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de los estudiantes entre universidades espafiolas
y extranjeras.

f. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucién de los procesos para la concesion de becas y
ayudas con fondos propios.

g. Supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y ayudas, convocadas por otras
instituciones publicas o privadas.

h. Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

i. Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado en el ambito universitario.

j. Supervisar la gestion de los expedientes académicos de alumnos visitantes procedentes de programas
de movilidad internacional.

k. Desarrollar, ejecutar y controlar la aplicacion del Contrato Programa con la Junta de Andalucia y de los
Contratos programa con Centros y Departamentos Universitarios.

. Aplicar y controlar los sistemas de garantia de calidad.

m. Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de satisfaccién del alumnado con la actividad
docente del profesorado.

n. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisidn
de Becas y Asistencia al Estudiante y de la Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso a la
Universidad.

3.6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Investigacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Transferencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Investigacion.

- Servicio de OTRI

- Servicio de Publicaciones y Divulgacion Cientifica.

- Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia las siguientes funciones:

a. Programar y fomentar el desarrollo de la actividad investigadora.

b. Disenar e implantar planes propios de investigacion.

c. Establecer relaciones cientificas y programas de cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de investigacion.

d. Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestién de proyectos de investigacion regionales,
nacionales y europeos.

e. Asesorar a los investigadores en materia de contratacion y propiedad industrial e intelectual.

f. Potenciar la transferencia de resultados de la investigacion al tejido socioeconémico.

g. Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h. Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de Malaga.

i. Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitularidad de patentes y de contratos de licencia de
explotacion.

j. Fomentar la movilidad de los investigadores.

k. Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e internacionales.

l. Promocionar la cultura cientifica.

m. Divulgar la actividad investigadora.

n. Coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura cientifica.

0. Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico técnico centralizado para el desarrollo de la actividad
investigadora.
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p. Coordinar las actividades de los Gestores de I+D+i.

g. Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investigacion, en representacién de la Universidad de
Malaga.

r. Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Biblioteca Universitaria.

s. Difundir la labor investigadora y docente mediante la edicion de libros, revistas u otros materiales de
interés.

t. Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos editoriales.

u. Promocionar y mantener el intercambio cientifico con universidades e instituciones nacionales y
extranjeras.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Investigacion.

3.7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, estara integrado por los siguientes
0rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Profesorado, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Ensefianzas de Grado, Formacion y Ensefanza Virtual, como érgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Personal Docente e Investigador.

- Servicio de Ordenacion Académica.

- Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes funciones:

- En el ambito de la Ordenacion Académica:

a. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacion y homologacion de los planes de
estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado.

b. Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a las titulaciones
oficiales de Grado.

c. Coordinar y supervisar los procesos de gestién relacionados con la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas de Grado.

d. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la renovacion de la acreditacion de los titulos de
Grado.

e. Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de titulaciones de Grado.

f. Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones de Grado.

g. Coordinar los planes de mejora y realizar su seguimiento.

h. Configurar la oferta de materias y actividades para la libre configuracion curricular de los estudiantes.

i. Dirigir y coordinar la ensefanza virtual.

j. Coordinar las relaciones con los Centros adscritos, en materia académica.

- En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a. Elaborar, revisar y modificar la relacién de puestos de trabajo de personal docente e investigador, que
sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

b. Coordinar la ejecucién de los procedimientos para la seleccién del personal.

c. Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la contratacién del personal seleccionado.

d. Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de permisos y licencias.

e. Supervisar la gestion de procedimientos para la concesion de complementos de productividad.

f. Elaborar los programas de formacién e innovacion educativa.

g. Supervisar la gestion de programas de formacién e innovacion educativa.

h. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que estén adscritas a este drgano de
gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.

csg:qgé'%ég$23844364’l 7778550





00041555

Num. 26 pagina 84 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 7 de febrero 2014

3.8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado estara integrado por los
siguientes organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal

- Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de los Cursos de Espariol para extranjeros, como érgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrectorado:

- Gabinete del Rectorado.

- Seccién del Curso de Espafiol para Extranjeros.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado las siguientes
funciones:

a. Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad.

c. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con la participaciéon de la Rectora en los érganos,
consejos y comisiones, de caracter local, regional o nacional de los que forme parte la Universidad de Malaga.

d. Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en drganos, instituciones y entidades de caracter
privado, en las que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e. Gestionar los actos académicos de la Universidad de Malaga.

f. Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de todo tipo de actos institucionales en los que
participen los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

g. Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

h. Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion y custodia de los convenios suscritos por la
Rectora en representacion de la Universidad de Malaga.

i. Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

j. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete
del Rectorado.

k. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Mensajeria, adscrito funcionalmente al
Gabinete del Rectorado.

. Dirigir la gestién de los Cursos de Espafiol para Extranjeros.

m. Configurar la oferta de Cursos de Esparfiol para Extranjeros.

n. Promocionar la oferta de Cursos de Espanol para Extranjeros a nivel internacional.

0. Dirigir y potenciar las acciones de mecenazgo y patrocinio de la UMA.

p. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado la instruccién y
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.9. La Gerencia estara integrada por los siguientes 6rganos:

- Gerente, como o6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universitarios, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organicamente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

- Servicio de Formacion.

- Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

- Servicio de Gestion Econdmica.

- Servicio de Adquisiciones.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Intervencion.

- Servicio de Prevencion.

- Servicio Asuntos Economicos

- Seccion Coordinacion Gerencia.

- Seccién Registro Personal.

- Unidad Explotacion Economica.

- Secretarias Departamentos.

- Conserjerias.
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- Mensajeria/Paqueteria.

- Reprografia.

- Hosteleria.

- Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a. Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b. Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c. Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupuestarios.

d. Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes, equipamiento cientifico y mobiliario.

e. Elaborar la memoria econémica de cada ejercicio presupuestario.

f. Realizar el seguimiento de los convenios de caracter econdmico-financiero.

g. Elaborar la planificacion econdmica plurianual.

h. Elaborar la nomina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e incidencias en materia
de seguridad social y mutualismo administrativo.

i. Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econdmico-financiero.

j. Definir y desarrollar procesos de evaluacién y auditoria de caracter interno sobre la prestacion de
servicios.

k. Dirigir la gestion de los servicios econdmicos.

. Dirigir la gestién de los servicios administrativos.

m. Supervisar los procesos de contratacion administrativa.

n. Controlar y realizar el seguimiento de los servicios externos contratados por la Universidad de
Malaga.

0. Realizar el seguimiento y actualizacién del servicio de bares y comedores.

p. Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

g. Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos y de promocion profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

r. Promover e impulsar actuaciones para la formacién y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

s. Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Administracién y Servicios.

t. Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos laborales.

u. Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de todos los procedimientos que estén relacionados
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Formacion de Personal de
Administracién y Servicios y el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

3.10. La Secretaria General estara integrada por los siguientes érganos:

- Secretario General, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicesecretario General, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la Secretaria General, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

e Servicio Administracion Electrénica y Registro.

* Seccion Alumnos.

* Seccion Titulaciones.

* Secretarias de Centros.

- Servicios Juridicos.

- Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes funciones:

a. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de caracter general.

b. Formar y custodiar los libros de actas de tomas de posesion de funcionarios.

c. Coordinar los procesos de preinscripcion de los estudiantes.

d. Establecer directrices para la recepcion y custodia de las actas de calificaciones de exdamenes.

e. Establecer directrices para la regulacion de los procedimientos administrativos relacionados con la
tramitacion de los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones oficiales.

f. Expedir documentos y certificaciones de actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno de caracter
general, y de cuantos actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.
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g. Autenticar documentos expedidos por la Universidad de Malaga.

h. Resefa y publicidad de los actos de los drganos de gobierno.

i. Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

j. Dirigir la Asesoria Juridica.

k. Organizar y custodiar el Archivo General.

. Organizar y custodiar el Registro General.

m. Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad de Malaga.

n. Supervisar los procedimientos administrativos establecidos por la Universidad de Malaga.

o. Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos establecidos.

p. Revisar en via administrativa los actos administrativos dictados por organos de la Universidad de Malaga.

. Efectuar la supervision formal de la produccion normativa propia de la Universidad de Malaga.

r. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de caracter informativo.

s. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

t. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a organos de gobierno de caracter
general.

u. Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y su
expedicion.

v. Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Gobierno.

w. Controlar el sistema de proteccion de datos de la Universidad de Malaga.

x. Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por la Universidad de Malaga.

y. Coordinar la implantacioén y gestion de los procedimientos administrativos en su version electronica.

z. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que estén
relacionados con las funciones encomendadas.

3.11. Oganos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH», con rango de
Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes funciones:

a) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con las solicitudes de subvenciones
destinadas al Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuar por delegacion de la Rectora en los foros, conferencias y organos de representacion de
instituciones publicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades relacionadas con el Campus de
Excelencia Internacional.

c) Actuar por delegacion de la Rectora como responsable de las unidades técnicas encargadas de la
gestion de los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Internacional.

d) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con la justificacién de gastos de ayudas y
subvenciones obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestionar los programas de ayudas e instruccion de los procedimientos relacionados con la puesta
en marcha de convocatorias destinadas a la contratacion de personal, seleccion de becarios, concesion de
estancias, vinculados al proyecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como organo de apoyo, con el caracter de drgano asesor:

- Delegado Adjunto para la Inspeccion de Servicios.

Como unidad administrativa adscrita a este 6rgano administrativo:

- Servicio Evaluacién y Auditoria.

Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Inspeccidn de Servicios y el Desarrollo Estatutario las
siguientes funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de cada uno de los centros, departamentos,
servicios o unidades de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, funcional y administrativo, al
objeto de lograr el cumplimiento de las normas vigentes que les sean aplicables.
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c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente y del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccionado a las normas, procedimientos y plazos que
lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros, departamentos, servicios y unidades de la
Universidad de Malaga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la adaptacion de los Estatutos de la Universidad de
Malaga a las previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan estratégico institucional.

b) Apoyar y asesorar a los organos de gobierno de la Universidad de Malaga, para el despliegue del plan
estratégico institucional.

c) Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confeccionar su memoria anual.

d) Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion del modelo de responsabilidad social desarrollado
por la Universidad de Malaga.

e) Elaborar un informe de progreso en materia de cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y la Memoria de Responsabilidad Social.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, con rango de Vicerrector.

Como 6rgano de apoyo, con el caracter de 6rgano asesor:

- Director de la Escuela de Doctorado.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este 6rgano asesor:

- Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado.

- Seccion de Titulaciones Propias.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo la realizacion de estudios, memorias e informes para la puesta en marcha en la
Universidad de Malaga de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobaciéon y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a titulos de Master
y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de las ensefianzas de master y
doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sistemas de garantia interna de la calidad de las
titulaciones y ensefanzas correspondientes a los estudios de master y doctorado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacién de planes de mejora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las ensefianzas de master y doctorado.

h) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y aprobacion de las propuestas de Titulos Propios
de la Universidad de Malaga.

i) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implantacion de ensefianzas conducentes a Titulos
Propios de la Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la formacion a lo largo de la vida.

j) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, seguimiento y control relacionados con los Titulos
Propios de la Universidad de Malaga.

k) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones propias.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.
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Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

4. Competencias trasversales y adscripciones funcionales.

1. Por razones de eficacia y, en relacion con la competencia de la Secretaria General de establecer
directrices para la regulacion de los procedimientos relacionados con la tramitacion de los expedientes
académicos de estudiantes de titulaciones oficiales, se atribuye a la Oficialia Mayor, la coordinacién de
las actividades correspondientes del Servicio de Acceso, Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil,
Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado y las Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia
de organizacion de los Servicios Universitarios la coordinacion de las actividades administrativas
realizadas por los servicios con competencias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado
con las competencias atribuidas, en materia de relaciones internacionales, al Vicerrectorado de
Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de Estudiantes
y Calidad.

4. El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social prestara apoyo y asistencia,
de acuerdo con sus competencias, al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad, a la Gerencia y a
la Direccion del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de
Estudiantes y Calidad.

5. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa, que
gestiona competencias relacionadas con la formacién del Personal Docente e Investigador, y estaba
adscrita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios, integrandose en su estructura funcional, dependiendo,
por tanto, de Gerencia, como el Servicio de Formacion en el que se integra. El Servicio de Formacion
prestara ayuda y asistencia, en materia de Formacion del PDI, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

6. El Servicio de Acceso prestara apoyo y asistencia al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad y a la
Secretaria General, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

7. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y Direcciones de los Centros
universitarios, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica de la
Secretaria General.

5. Unidad de Igualdad.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2'007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el érgano encargado del
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres sera la Direccion
de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, en el que estara integrada la Jefatura
de Seccidn de lgualdad de la Universidad de Malaga, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de
la Junta de Andalucia, que sirve de desarrollo a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sustitucion la persona titular del
Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Rectora podra
revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley, segun el cual los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias
de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, la Rectora podra avocar
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para si el conocimiento de los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus organos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de la Universidad de Malaga, por lo
gue agotan la via administrativa en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992.

4. En ninguin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez por delegacion, contenidas
en la presente resolucion.

Disposicion Derogatoria. Esta Resolucion deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad,
en relacién con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga y el régimen de
delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion Final. Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Informativo
de la Universidad de Malaga, en su version electrénica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
Boletin Informativo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios del Rectorado.

Malaga, 20 de enero de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 86%
Tasa de Abandono: 14%
Tasa de Eficiencia: 100%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacién Definicion Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los porcentajes resultantes son obtenidos de la aplicacion de la formula establecida por
ANECA sobre datos de alumnos matriculados en el anterior curso académico en el Master.
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6.2.1.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

A continuacidn relacionamos el Personal docente externo que puntualmente podra colaborar el
las tareas docentes:

-Dr. D. José Maria Miquel Gonzalez, Catedratico de Derecho Civil de la Universidad Autbnoma
de Madrid. Especialista en condiciones generales de la contratacion.

-Dr. D. JesUs Alfaro-Aguila Reel, Catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad
Auténoma de Madrid. Especialista en Condiciones Generales de la Contratacién, Derecho de
la Competencia y Derecho Societario.

-Dr. D. Juan Antonio Xiol Rios, Magistrado del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional.
Especialista en derecho patrimonial.

-Dr. D. Fernando Martinez Sanz, Catedréatico de Derecho Mercantil de la Universidad Jaume I,
de Castellén, abogado y administrador concursal. Especilista en Derecho Concursal.

-Dr. D. José Antonio Garcia Cruces, Catedratico de Derecho, Mercantil de la Universidad de
Zaragoza. Miembro del consejo académico de Alvargonzélez, Corcelles y Garcia Cruces
abogados.

-Dr. D. JesUs Quijano Gonzélez, Catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad de
Valladolid. Consultor del despacho Allen & Overy.

-Dr. D. Adriano Di Pietro, Ordinario de Diritto Tributario de la Universidad de Bolonia (Alma
Mater Studiorum), director de SEAST (Scuola Europea di Alti Studi Tributari)

-Dr. D. Raffaelle Lener, Ordinario della Universita de Roma Per Vergata.

Ademas se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios, especialmente con el
destinado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga, necesario para atender las
necesidades logistico/administrativa derivadas de la implantacién del titulo de Master
Universitario que se propone.

csv: 160376252531175493172101





Servicio de Efectivos y vinculacion Experiencia Finalidad del
apoyo con la profesional Servicio
universidad
Servicio de 1 TECNICO AUXILIAR Este servicio esta Mantenimiento del
Informéatica LABORATORIO formado por hardware y
INFORMATICA; laborales software del aula de
TECNICO ESPECIALISTA | El técnico informatica,
LABORATORIO responsable y seminarios y
INFORMATICA el de apoyo despachos del
con mas de 10 personal docente y
afos de del PAS...

experiencia en
la Universidad

Biblioteca de la
Facultad de
Derecho

1 DIRECTORA DE
BIBLIOTECA,

10
TEC.ESP.BIBLIOTECAA.Y
M.-

PMO. Y ATENCION
USUARIO-; 3

PUESTO BASE
BIBLIOTECA; 3

TEC. ESP. BIBLIOTECA,
A Y M. -

APOYO TAREAS
TECNICAS-; 1
ADJUNTO BIBLIOTECA

Este servicio esta
formado por
funcionarios y
laborales

Todos ellos

con afios de
experiencia en

la Universidad

Soporte al estudio,
aladocenciay ala
investigacion

Gestion Economica 1 RESPONSABLE DE Con afios de Gestion y control del
UNIDAD GEST. ECON. G. experiencia en la ambito
F. DERECHO Universidad econdémico y
Funcionario de Carrera contable y
asesoramiento a los
usuarios...
Administracion 12 ADMINISTRATIVOS/AS | Este servicio esta Soporte

de
Departamentos

DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS

formado por
funcionarios y
laborales

Con afios de
experiencia en
la Universidad

administrativo y de
gestion de los
Departamentos y
atencién al
profesorado y
estudiantes de la
Facultad.

Administracién
del Centro

1 JEFE SECCION
SECRETARIA
(FUNCIONARIA); 1
RESPONSABLE DE
UNIDAD
SECRETARIA
(FUNCIONARIA); 1
RESPONSABLE DE
NEGOCIADO
(FUNCIONARIA); 6
PUESTOS

BASE (FUNCIONARIO Y
LABORAL)

La jefa de
secretaria con
mas de 20
afios de experiencia
en la Universidad.

Secretaria del

1 SECRETARIA DE

Con mas de 5

Soporte al equipo

Decanato DIRECCION afios de de decanato y
(LABORAL) experiencia en atencion al
la Universidad. profesorado y
estudiantes de la
Facultad...
Servicio de 1 ENCARGADA EQUIPO Con afnos de Soporte logistico y
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Conserjeria CONSERJERIA experiencia en auxiliar a la
(FUNCIONARIA); la Universidad docencia, la
9 TECNICO AUXILIAR investigacion y
SERVICIOS DE servicios...
CONSERJERIA
(FUNCIONARIOS Y
LABORALES)
Servicio de 6 TECNICOS DE Con afios de Mantenimiento de
Mantenimiento MANTENIMIENTO experiencia en las infraestructuras
la Universidad

6.2.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se necesitan otros recursos humanos.

6.3.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros
gue la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracién de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobo en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico).
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| 6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CAB O EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponibl e

Categoria Tipo devinculacién | Experiencia Adecuacion alos
académica con laUMA docente, ambitos de
investigadoray/o conocimiento
profesional vinculados al Titulo
Ana Cafiizares Laso | Catedratica de Facultad de Derecho | Especialistaen
Universidad (Malaga) negociaciény

contratacion

Juan Ignacio
Peinado Gracia

Catedrético de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho Concursal y
en Derecho de la
Publicidad y
Competencia desleal

José Miguel
Rodriguez Tapia

Catedrético de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Propiedad Intelectual

José Manuel Ruiz-
Rico Ruiz

Catedrético de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de
Consumo

Diego Vera Jurado

Catedrético de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho Urbanistico

Juan José Hinojosa
Torralvo

Catedrético de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Fiscalidad
empresarial

José Maria Martin
Delgado

Catedrético de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Responsabilidad
social

Bruno Rodriguez-
Rosado Martinez-
Echeverria

Prof. Titular de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de Dafios

Silvia Algaba Ros

Profa. Titular de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Contratacion turistica

Carmen Sanchez
Hernandez

Profa. Titular de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de
Garantias

Maria Luisa Moreno-
Torres Herrera

Profa. Titular de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de
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Consumo

Blanca Sillero

Profa. Titular de

Facultad de Derecho

Especialista en

Crovetto Universidad (Mélaga) Derecho de
Consumo

José Manuel De Prof. Titular de Facultad de Derecho | Especialistaen

Torres Perea Universidad (Malaga) Derecho de
Garantias

Yolanda Garcia
Calvente

Profa. Titular de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Responsabilidad
social de las
empresas

Francisco Vila Tierno

Prof. Titular de
Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Seguridad Social y
Contratos de Trabajo

Miguel Gutiérrez

Prof. Titular de

Facultad de Derecho

Especialista en

Bengoechea Universidad (Malaga) Fiscalidad
Empresarial
Ignacio Cruz Padial Prof. Titular de Facultad de Derecho | Especialista en
Universidad (Malaga) Fiscalidad
Empresarial
M2 Belén Gonzélez Profa. Titular de Facultad de Derecho | Especialistaen
Fernandez Universidad Derecho | (Malaga) Derecho de
Mercantil sociedades

Patricia Benavides
Velasco

Profa. Titular de
Universidad Derecho
Mercantil

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de la
Contratacion
Turistica

Pedro Moreno

Prof. Titular de

Facultad de Derecho

Especialista en

Brenes Universidad (Malaga) Seguridad Social y
Contratos de Trabajo

Carmen Arija Profa. Titular de Facultad de Derecho | Especialistaen

Soutullo Universidad (Malaga) Derecho de
garantias

Maria Cruz Mayorga | Profa. Contratada- Facultad de Derecho | Especialistaen

Toledano Doctora. Acreditada (Malaga) Derecho del

al cuerpo de
Profesores Titulares

Mercado Financiero

Rocio Diéguez Oliva

Profa. Contratada-
Doctora. Acreditada
al cuerpo de
Profesores Titulares
de Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho Registral

Paloma Saborido
Sanchez

Profa. Contratada-
Doctora. Acreditada
al cuerpo de
Profesores Titulares
de Universidad

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho Registral

Patricia Marquez
Lobillo

Profa. Contratada-
Doctora

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de las
Nuevas Tecnologias
y de Consumo

Maria Soledad de la
Fuente Nufiez De
Castro

Profa. Contratada-
Doctora

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de
Consumo

Ana Maria Prieto Del
Pino

Profa. Contratada-
Doctora

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho Penal
Econémico

Maria del Carmen

Profa. Contratada-

Facultad de Derecho

Especialista en
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Luque Jiménez

Doctora

(Malaga)

Derecho de Dafios

Belén Casado

Profa. Contratada-

Facultad de Derecho

Especialista en

Casado Doctora (Malaga) Derecho de la
Edificacion
Maria Isabel Profa. Colaboradora | Facultad de Derecho | Especialista en
Contreras De la Doctora (Malaga) Derecho de la
Rosa Competencia

Laura Zumaquero Gil

Profa. Ayudante-
Doctor

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de la
Edificacion

Enrique San Juan
Mufioz

Prof. Asociado de
Derecho Mercantil

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Propiedad Industrial

José Antonio Rosa
Ruiz

Prof. Asociado de
Derecho
administrativo

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho urbanistico

Francisco Romero
Roman

Prof. Asociado de
Derecho Mercantil

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialsista en
Derecho del
Mercado de Valores

Vidal Setien
Hernandez

Prof. Asociado de
Derecho Mercantil

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de
Sociedades

Pedro Mora Lima

Prof. Asociado de
Derecho Mercantil

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho de Seguros

Venancio Gutiérrez
Colominas

Prof. Asociado de
Derecho
Administrativo

Facultad de Derecho
(Malaga)

Especialista en
Derecho Urbanistico

Categoria Académica Total % Doctores Horas %
%

- Catedraticos de Universidad 19,444 100 15
- Catedraticos de Escuela Universitaria
- Profesores Titulares de Universidad 38,888 100 40
- Profesores Titulares de Escuela
Universitaria
- Profesores Contratado Doctor 22.222 100 35
- Otros 19.444 35.5 10

Tipo de vincula i6n

31 Profesores con vinculacion permanente (86.11%).

5 Profesores con vinculacién temporal (13.88 %).

_—

El profesorado del Master en Asesoria Juridica de Empresas cuenta con una amplia
experiencia docente, como se constata en los curriculum anexos a la presente memoria. El
profesorado permanente (Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares y Profesores
Contratados doctores), cuentas con mas de quince afios de experiencia docente, superando
algunos de ellos la treintena. El profesorado con vinculaciéon temporal posee, igualmente, una
amplia experiencia docente, de mas de siete afios, en general, superando algunos de ellos la
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veintena. Experiencia, ademas, que se complementa, en caso de profesorado no permanente,
con una amplia experiencia profesional que avala, sobradamente, su participacion en nuestro
Master.

. . iaad
1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio | 5 sexen| 6 sexenid
N©° % N©° %) N© ) N© ) NO° Prof. % N°Prof. %
Prof. Prof. Prof. Prof.
6 16.66 | 10 2777 5 13.88 2 5.55

ANA CANIZARES LASO

- Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA y otros autores.
Titulo: Empresa familiar y aspectos generales de la Ley de sociedad limitada nueva empresa
Ref. [ ]revista X Libro:
Clave:C L Volumen:; Paginas, inicial: 73 final:77
Fecha:2006
Editorial (si libro): Camara de Comercio de Madrid
Lugar de publicacion: En Empresa Familiar y Sociedad Mercantil

- Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA y otros autores.

Titulo: Propiedad Horizontal. Comentario al art. 20 LPH

Ref. [ ]revista X Libro:

Clave:C L Volumen: Paginas, inicial:1363  final:1400
Fecha:2008

Editorial (si libro):Consejo General del Poder Judicial

Lugar de publicacion: MAdrid

- Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA, y otros.

Titulo: Derecho civil. Derechos Reales. Westermann (traduccion).

Ref. [ revista X Libro:

Clave: L Volumen: Paginas, inicial: final: Fecha:2007

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Fundacién del Colegio Notarial

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: Voz PROHIBICION DE DISPONER en la Enciclopedia Juridica Basica

Ref. [ revista X Libro:

Clave: L Volumen: 0 Paginas, inicial: final:
Fecha:1995

Editorial (si libro): Civitas

Lugar de publicacion: Madrid, Espafia

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: Voz OPCION en la Enciclopedia Juridica Basica

Ref. [ revista X Libro:
Clave: L Volumen: IlIPaginas, inicial: 4590 final:4595
Fecha:1995

Editorial (si libro): Civitas
Lugar de publicacion: Madrid, Espafia

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: Voz OBLIGACION ALTERNATIVA en la Enciclopedia Juridica Basica

Ref. [ revista X Libro:

Clave: L Volumen: 0 Péaginas, inicial: 4507  final:4509
Fecha:1995

Editorial (si libro): Civitas
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Lugar de publicacion: Madrid, Espafia

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: Voz COMPUTO DEL TIEMPO en la Enciclopedia Juridica Basica

Ref. [ ] revista X Libro:

Clave: L Volumen: I Paginas, inicial: 1252  final:1255
Fecha:1995

Editorial (si libro): Civitas

Lugar de publicacion: Madrid, Espafia

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: Voz COMODATO en la Enciclopedia Juridica Basica

Ref. [ ] revista X Libro:

Clave: L Volumen: I Paginas, inicial: 1157  final:1159
Fecha:1995

Editorial (si libro): Civitas

Lugar de publicacion: Madrid, Espafia

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: Voz CESION DE CONTRATO en la Enciclopedia Juridica Basica

Ref. [ ] revista X Libro:

Clave: L Volumen: I Paginas, inicial: 1019  final:1021
Fecha:1995

Editorial (si libro): Civitas

Lugar de publicacion: Madrid, Espafia

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: La prescripcion en el BGB tras la reforma del derecho aleméan de obligaciones. En

Estudios Juridicos en Homenaje al Prof. Luis Diez-Picazo

Ref. [ ] revista XKLibro:

Clave: L Volumen: I Paginas, inicial: 720 final:780
Fecha:2002

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA
Titulo:Comentarios a la Ley sobre Condiciones Generales de la Contratacion

Ref. [ revista X Libro:
Clave: L Volumen: Péaginas, inicial:1178 final:
1185 Fecha:2002

Editorial (si libro): Civitas
Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: Legislacion de Derecho de obligaciones y Contratos

Ref. [ ] revista X Libro:

Clave: L Volumen: Paginas, inicial: final:
Fecha:2003

Editorial (si libro): Tecnos

Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA

Titulo: La caducidad de los Derechos y Acciones

Ref. [ ] revista X Libro:

Clave: L Volumen: Paginas, inicial:
final: Fecha: 2001

Editorial (si libro): Civitas

Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA
Titulo: Obligacion de no disponer y prohibicion de disponer

Ref. [ ]revista [] Libro:
Clave: A Volumen: 1 Péaginas, inicial: 405 final: 421
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Fecha: 1995
Editorial (si libro):
Lugar de publicacion: Anuario de Derecho Civil

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA
Titulo: El pago con subrogacion

Ref. [ revista X Libro:

Clave: L Volumen: Paginas, inicial: final:
Fecha: 1996

Editorial (si libro): Civitas

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): CANIZARES LASO, ANA
Titulo: El reconocimiento testamentario de la filiacibn no matrimonial

Ref. [ revista X Libro:

Clave: L Volumen: Paginas, inicial: final: 311
Fecha: 1990

Editorial (si libro): Montecorvo

Lugar de publicacion:

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ TAPIA

Autores (p.o. de firma): JOSE MIGUEL RODRIGUEZ TAPIA (coautoria con BONDIA
ROMAN, FERNANDO)

Titulo: COMENTARIOS A LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Ref. x Libro:

Clave: Volumen: Paginas, inicial: final Fecha: 1997

Editorial (si libro): EDITORIAL CIVITAS

Lugar de publicacion: MADRID

Autores (p.o. de firma): JOSE MIGUEL RODRIGUEZ TAPIA (coautoria con 30 AUTORES
MAS))

Titulo: COMENTARIOS A LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL (Coordinados por prof.
Bercovitz)

Ref. x Libro:

Clave: Volumen: Paginas, inicial: final Fecha: 1988 (12 ed.) 1997(22 ed) 2007( 32 ed.)
Editorial (si libro): EDITORIAL TECNOS

Lugar de publicacion: MADRID

Autores (p.o. de firma): JOSE MIGUEL RODRIGUEZ TAPIA (coautoria con prof. Cohen
Jehoram, Amsterdam y Thomas

Dreier, Max Planck Institut, Munich)

Titulo: EL DERECHO DE RADIODIFUSION por RADIO Y TELEVISION

Ref. x Libro:

Clave: Volumen: Paginas, inicial: final Fecha: 1997

Editorial (si libro): ALADDA- SGAE, Sociedad General de Autores

Lugar de publicacién: MADRID

Autores

Autores (p.o. de firma): JOSE MIGUEL RODRIGUEZ TAPIA

Titulo: LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL TRAS LAS REFORMAS efectuadas por
LAS LEYES 19/2006 Y 23/2006

Ref. x Libro:

Clave: Volumen: Paginas, inicial: final Fecha: 2006

Editorial (si libro): ARANZADI THOMSON

Lugar de publicacion: MADRID

Autores (p.o. de firma): JOSE MIGUEL RODRIGUEZ TAPIA
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Titulo: COMENTARIOS A LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL (COORDINADOS POR
Prof Rodriguez tapia).

Coautoria CON PROFS Camara Lapuente, Castan Pérez-Gémez, Clemente Meoro,
Gutierrez Vicen, Martin Salamanca;

Martin Villarejo, Plaza Penades, Roman Pérez, Torres Cazorla, Ventura Ventura)

Ref. x Libro:

Clave: Volumen: Paginas, inicial: final Fecha: 2007

Editorial (si libro): EDITORIAL CIVITAS-THOMSON

Lugar de publicacién: MADRID

JOSE MANUEL RU[Z-RICO RU[Z
-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., La representacion en interés del representante, Santander, 1985.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., Acogimiento y delegacion de la patria potestad, Ed. Comares,
Granada, 1989.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., Las garantias del contratista de inmuebles, Publicaciones de la
Universidad de Jaén, 1995.

-RUIZ-RICO RUIZ J. M.- GARCIA ALGUACIL, M. J., La representacion legal de menores e
incapaces. Contenido y limites de la actividad representativa, Ed. Thomson-Aranzadi,
Pamplona, 2004.

-RUIZ-RICO RUIZ, J.M., Comentarios al Cédigo Civil y Compilaciones Forales, dirigidos por M.
Albaladejo, Tomo XV, vol.1, Edersa, Madrid, 1989.

-RUIZ-RICO RUIZ, J.M.- CANIZARES LASO, ANA (Directores), Multipropiedad vy
aprovechamiento por turno. Comentarios sistematicos a la Ley sobre derechos de
aprovechamiento por turno, Ed. Civitas, Madrid, 2000 (Comentario a la Exposicién de Motivos
de la Ley, y articulos 1, 2, 6, 10, 11, 14, Disposicién Adicional 12, y Disposiciones Transitorias
123, 22y 32 de la Ley).

-RUIZ-RICO RUIZ, J.M. (Coordinador), La responsabilidad civil en la Ley de Ordenacion de la
Edificacion, Ed. Comares, Madrid, 2002.

-RUIZ-RICO RUIZ, J.M. (Director), Estudios de Derecho Agrario, Ponencias y Comunicaciones
del VI Congreso Nacional de Derecho Agrario (Asociacion Espafiola de Derecho Agrario),
Financiado por Caja Rural de Mélaga y Diputacion Provincial de Malaga, 1998 (Dentro del
mismo: J. M. Ruiz-Rico Ruiz y A. Gélvez Criado, “La Legislacion Agraria de la Comunidad
Auténoma andaluza”, pp. 91 a 138).

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., en Estudios Juridicos. Cuerpo de Secretarios Judiciales. V.EI orden
jurisdiccional civil: ejecucién, recursos y servicios comunes, Ministerio de Justicia, Madrid, 1998,
pp. 179-223 (“Intereses moratorios (art. 1108 CC), intereses procesales (art. 921.4 LEC) e
intereses del articulo 20 de la Ley de Contrato de Seguro”).

-En MIGUEL PASQUAU LIANO (Direccion), Jurisprudencia Civii Comentada. Cddigo Civil,
Granada, 2000. TOMO | (Arts.1 a 1087), pp. 980 a 992 (Comentario de articulos 3384 a 391
Cadigo civil). TOMO Il (arts. 1088 a 1976), pp. 2109 a 2121 (Comentario de articulos 1203 1
1212 Cadigo civil).

-En AURIOLES MARTIN, A., (Coordinador), Derecho y turismo, | y Il Jornadas de Derecho
Turistico. Malaga 1998-1999, Junta de Andalucia. Consejeria de Turismo y Deporte. Direccion
General de Planificacion Turistica, (Ruiz-Rico Ruiz, J.M., “La nueva Ley sobre Derechos de
Aprovechamiento por Turnos: ambito de aplicacion. Constitucion del régimen”, pp. 249 a 266).

-En Jornadas sobre el Defensor del Pueblo andaluz, Universidad Internacional de Andalucia.
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Baeza, 2001 (Ruiz-Rico Ruiz J. M. y Garcia Alguacil, M. J., “La proteccion juridica del menor:
principios basicos y desarrollo legal por la normativa del Estado y de la Comunidad Auténoma
andaluza”, pp. 107 136).

-En MORENO QUESADA, B. (Coordinador), Competencias de las Comunidades Autbnomas en
materia de Derecho Civil, Madrid, 1989 (“Comentario parcial a la Sentencia del Tribunal
Constitucional, de 26 de marzo de 1987, sobre la Ley de Reforma Agraria para Andalucia”).

-En Asociacién de Profesores de Derecho Civil, Centenario del Cdédigo Civil, Vol. 1l, Madrid,
1990 (“Cien afios (y algo mas) de jurisprudencia sobre intereses moratorios”).

-En RUIZ-RICO RUIZ, G. (Coordinador), La proteccién del medio ambiente en el Derecho
espafiol, 2002 (“Breves apuntes sobre la relevancia de los interdictos posesorios en materia
medioambiental, y en especial, en cuanto a la legitimacién de grupos y asociaciones”).

-En RUIZ-RICO RUIZ, J. M.- RUIZ-RICO RUIZ, G.- PEREZ SOLA, N. (Coordinadores),
Estudios de Derecho Ambiental (1), (Coords.), Vol. I, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2007 (“La
propiedad privada en los espacios naturales protegidos”, pp.115-146).

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “Aspectos generales de la funciéon social de la propiedad”, Nacién
Andaluza, n.° 2-3, 1984.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “Consideraciones sobre la funcion social de la propiedad ristica en la
Ley de Fincas Manifiestamente Mejorables, de 16 de noviembre de 1979”, Revista de Derecho
Privado, septiembre 1985.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “La tutela ex lege, la guarda y el acogimiento de menores (l),
Actualidad Civil, n.° 2, 1988.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “La tutela ex lege, la guarda y el acogimiento de menores (y ),
Actualidad Civil, n.° 3, 1988.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “El error en la transaccion”, ADC, 1991-I11.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “Residuos toxicos y peligrosos (aspectos de responsabilidad civil”,
Revista de la Facultad de Derecho de la Univ. de Granada, 1991.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “Algunas ideas en torno a la extensiéon de la hipoteca a las nuevas
edificaciones”, Revista de Derecho Privado, noviembre 1992.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “Probleméatica de la subrogacién prevista en el articulo 1211 del
Cddigo civil y su aplicacion a los créditos hipotecarios”, Revista Juridica del Notariado, n.° 9,
enero-marzo 1994.

-RUIZ-RICO RUIZ, M.- URENA MARTINEZ, M., “Aspectos civiles de la Ley 2/1994, de 30 de
marzo, sobre subrogacion y modificacion de préstamos hipotecarios”, Actualidad Civil, n.° 38,
1994.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M.- GALVEZ CRIADO, A.- PRIETO BOCANEGRA, M. C., “Arbitraje de
consumo y proteccion de los consumidores”, Estudios sobre Consumo, n. © 38, 1996, pp. 37-56.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M.- GALVEZ CRIADO, A., “Agricultura y Derecho Civil en el Estatuto de
Autonomia andaluz: Estado actual y perspectivas de futuro”, Revista Andaluza de
Administracién Pablica, n.° 30, abril-mayo 1997, pp. 11-47.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M.- GALVEZ CRIADO, A., “La legislacion agraria de la Comunidad
Autébnoma Andaluza”, Revista de Derecho Agrario y Alimentario, n.° 30, enero-junio 1997, pp. 7-
23.
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-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “Multipropiedad y Ley sobre derechos de aprovechamiento por turno:
la incomprensible voluntad de poner puertas al campo”, Revista Juridica La Ley, n.° 4828, 29 de
junio de 1999, pp. 1-6.

-RUIZ-RICO RUIZ J. M.- DE LA FUENTE NUNEZ DE CASTRO, M. S.- LUQUE JIMENEZ, M.,
“Reflexiones sobre la proteccion de menores en el Ordenamiento Juridico espafiol”, Revista de
Derecho de Familia, n.° 17, octubre 2002, pp. 53-86.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M., “Regulacién de las parejas estables por los parlamentos de las
Comunidades Autbnomas. Aspectos generales”, Tribuna Parlamentaria, 2003, pp. 19-35.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M.- GARCIA ALGUACIL M. J., “Representacion legal de menores y abuso
de poder representativo”, Revista de Derecho de Familia, n.° 24, julio 2004, pp. 23-65.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M.- CASADO CASADO, B., “Las uniones de hecho no matrimoniales:
consideraciones generales y aspectos registrales”, Revista Critica de Derecho Inmobiliario”,
n.° 685, 2004.

-RUIZ-RICO RUIZ, J. M.- CASADO CASADO, B., “Defectos constructivos: sobre la plena
vigencia de la Ley de Ordenacion de la Edificacién respecto de todo tipo de obras, sea cual sea
la fecha de solicitud de licencia de obra”, Revista Juridica La Ley, n.° 6533, 25 de julio de 20086,

pp. 1-7.

AN IGNACIO PEINAD RACIA

- Concursal de créditos no especialmente privilegiados, en AA.VV., La liquidacién de
la masa activa: VI Congreso espafiol de Derecho de la Insolvencia "In memoriam
Emilio Beltran" / Angel José Rojo Fernandez-Rio (dir.), Jesus Quijano Gonzéalez
(dir.), Ana Belén Campuzano (dir.), 2014, ISBN 9788447049707, pags. 607-630.

- Normas y ambito de aplicacion y Constitucion e inscripcion, en AA.VV., Tratado de
derecho de cooperativas / coord. por Trinidad Vazquez Ruano; Juan Ignacio Peinado
Gracia (dir.), Vol. 1, 2013, ISBN 9788490535141, pags. 104-110

- La irrupcion del "emprendedor" en el Derecho Mercantil, con Roncero Sanchez, La
Ley mercantil, ISSN-e 2341-4537, N°. 2 (mayo), 2014, pags. 4-7.

- Riesgo sistémico, solvencia y riesgo moral. Incidencia en el Derecho privado de los
mercados financieros. Un apunte critico, Revista de derecho bancario y bursatil,
ISSN 0211-6138, Afio n° 33, N° 134, 2014, pags. 7-34

- Gobierno corporativo, elaboracion y responsabilidad de la contabilidad social,
Revista de derecho de sociedades, ISSN 1134-7686, N° 42, 2014, pags. 21-52.

- Mala fe, riesgo de confusién, uso, caducidad y otras cuestiones delimitadoras del
derecho de marcas en su determinacion jurisprudencial, Actas de derecho industrial
y derecho de autor, ISSN 1139-3289, Tomo 34, 2013-2014, pags. 325-335

- La proteccion de los acreedores en el concurso: ¢Quién es el acreedor?, Anuario de
la Facultad de Derecho, ISSN-e 1697-5723, ISSN 1888-3214, N°. 3, 2010 (Ejemplar
dedicado a: Monogréfico sobre Derecho concursal), pags. 73-103.

- Concepto y principios de la sociedad profesional, Cuadernos de derecho para
ingenieros / coord. por Miguel Angel Agundez, Julian Martinez-Simancas Sanchez,
Vol. 23, 2009 (Sociedades profesionales), ISBN 978-84-9020-171-8, pags. 1-22

- El consumidor de energia eléctrica, con Cremades Garcia, Tratado de regulacion del
sector eléctrico / coord. por Fernando Becker Zuazua, Luis Maria Cazorla Prieto,
Julian Martinez-Simancas Sanchez, José Manuel Sala Arquer, Vol. 1, 2009
(Aspectos juridicos), ISBN 978-84-8355-896-6, pags. 581-616
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- "Press clipping": competencia desleal y propiedad intelectual, con Diego Solana,
Revista de derecho de la competencia y la distribucion, ISSN 1888-3052, N°. 2,
2008, pags. 37-63

- Factores de generalizacion del derecho de consumidores: especial consideracion de
las nuevas tecnologias, con Vazquez Ruano, Revista critica de derecho privado,
ISSN 1510-8090, N°. 4, 2007, pags. 307-324

- Cooperacioén y pillaje en el concurso, Anuario de derecho concursal, ISSN 1698-
997X, N°. 9, 2006, pags. 231-257

- Las concentraciones empresariales desde la perspectiva del ordenamiento
comunitario. Apuntes sobre el reglamento 139/2004, de 20 de enero, sobre control
de concentraciones de empresa, Estudios de Derecho de la competencia / coord. por
Manuel Pino Abad, Juan Ignacio Font Galan, 2005, ISBN 84-9768-227-0, pags. 151-
183

- La distribucion del riesgo de insolvencia, Estudios sobre la Ley concursal : libro
homenaje a Manuel Olivencia, Vol. 1, 2005 (Escritos sobre don Manuel Olivencia
Ruiz, derecho concursal, aspectos generales, antecedentes historicos, derecho
comparado, derecho uniforme, derecho europeo, derecho internacional privado, la
declaracién de concurso), ISBN 84-9768-178-9, pags. 427-466

- Variaciones sobre el nuevo régimen comunitario de concentraciones empresariales,
Derecho de los negocios, ISSN-e 2254-9013, ISSN 1130-5711, Afio n° 15, N° 170,
2004, pags. 5-24

- Luces y sombras del procedimiento administrativo de la OMPI en conflictos sobre la
titularidad de nombres de dominio(GTLD), con Martin Serrano, Revista de la
contratacion electronica, ISSN 1576-2033, N° 16, 2001, pags. 3-50.

- Consumidores, contratos, seguridad y costes alternativos, Revista de derecho
mercantil, ISSN 0210-0797, N° 237, 2000, pags. 1109-1154.

YOLANDA GARCIA CALVENTE

AUTORES (p.o. de firma): YOLANDA GARCIA CALVENTE y MERCEDES RUIZ GARIJO
TITULO: “Actuaciones societarias artificiosas para eludir los deberes fiscales. El loable
criterio del TS sobre los negocios juridicos simulados y la prescripcion fiscal”. Nueva
Fiscalidad, n°.7, 2004.

AUTORES (p.o. de firma):YOLANDA GARCIA CALVENTE
TITULO: Las notificaciones en el Derecho Tributario. Edersa, 293 paginas, 2002.
REF. REVISTA/LIBRO: L

AUTORES (p.o. de firma):YOLANDA GARCIA CALVENTE

TITULO: Régimen Juridico-Tributario de los inmuebles en multipropiedad. Aranzadi, 232
paginas, 2005.

REF. REVISTA/LIBRO: L

AUTORES (p.o. de firma):YOLANDA GARCIA CALVENTE

TITULO: “El principio de proporcionalidad en el Derecho Tributario Sancionador”. Cuadernos
de Trabajo del Instituto de Estudios Fiscales.

REF. REVISTA/LIBRO: A

AUTORES (p.o. de firma): YOLANDA GARCIA CALVENTE

TITULO: “Tratamiento en el IRPF de las indemnizaciones por defectos de construccion de
vivienda habitual. Comentario a la STSJ de Catalufa de 24 de octubre de 2001".
Jurisprudencia Tributaria, n°5, 2002.

REF. REVISTA/LIBRO: A

AUTORES (p.o. de firma): YOLANDA GARCIA CALVENTE
TITULO: “Tributacién de los derechos de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles”.
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El Consultor Inmobiliario, n°. 2003.
REF. REVISTA/LIBRO: A

AUTORES (p.o. de firma): YOLANDA GARCIA CALVENTE

TITULO: “Comentario a la STS de 20 de enero de 2002. Improcedencia de la notificacion
edictal si consta en el expediente el domicilio social de la entidad interesada”.
Jurisprudencia Tributaria, n°.1, 2003.

REF. REVISTA/LIBRO: A

AUTORES (p.o. de firma): YOLANDA GARCIA CALVENTE

TITULO: “Interpretacion y alcance de la exencion prevista en la DA 62 de la Ley 18/1991
(bienes inmuebles de determinadas entidades no residentes)”. Jurisprudencia Tributaria,
n°.20, 2003.

REF. REVISTA/LIBRO: A

AUTORES (p.o. de firma): YOLANDA GARCIA CALVENTE

TITULO: “La interpretacion de las causas justificadas que permiten excepcionar el
cumplimiento del plazo de los tres afios de residencia continuada en la vivienda, a los
efectos de su consideracion como vivienda habitual”. Jurisprudencia Tributaria, n°.1, 2004.
REF. REVISTA/LIBRO: A

PATRICIA BENAVIDES VELASCO
1Monoagrafias:

- Legislacion turistica en Andalucia, Tecnos, 2005 (en colaboracion con A. Aurioles Martin y
M2 B. Gonzéalez Fernandez)

- El domicilio de las sociedades mercantiles de capital, Marcial Pons, Madrid, 2004.

- Formacion de la masa activa del concurso con los bienes gananciales (Especialidades en
el concurso de empresario individual y en el de emprendedor de responsabilidad limitada),
La Ley, Madrid, 2015 (En prensa)

2.Capitulos delibros:

- “Deber de pasividad. Derechos de los accionistas y competencia de los 6rganos
sociales”, en AA.VV., El accionista minoritario en la Sociedad Cotizada, 2012, pags.
641-664. Editorial: La Ley. Lugar de publicacion: Madrid, Espafa

Fecha de publicacién: 2012

- Titulo: “La politica turistica de la Union Europea y el Ordenamiento Juridico Espafiol”,

en AA.VV., Derecho del Turismo Iberoamericano, volumen 1, 2010, pags. 143-179.

Editorial: Librosenred Lugar de publicacion: Buenos Aires, Argentina Fecha de publicacion:
2010

- Titulo: “La incidencia de la normativa comunitaria en materia turistica en el ordenamiento
juridico espafiol”’, en AA.VV., Veinticinco afios de impacto del Derecho Comunitario en el
Derecho Espafiol, 2010, pags. 535-553. Editorial: Liceus Lugar de publicacién: Madrid,
Espafia Fecha de publicacién: 2010

- “Los sellos y marcas de calidad (trusmarks) en el mercado digital y el Distintivo Publico de
Confianza en Linea”, en Marca y Publicidad Comercial: un enfoque interdisciplinar, La
Ley/Wolters Kluwer, Madrid, 2009, (aceptado y en prensa).

- “El aumento de las situaciones de dependencia y algunas de las soluciones adoptadas en
el Ordenamiento Juridico Espafiol: el seguro de dependencia y la hipoteca inversa”,
(aceptado y en prensa).

- “El deber de abstencidon de los administradores sociales”, en Problemas actuales del
Derecho de Sociedades, Marcial Pons, Madrid, (aceptado y en prensa).
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- “La Sociedad Cooperativa Europea (I)” en Régimen juridico de las Sociedades
Cooperativas, Tirant lo Blanch, Valencia, (aceptado y en prensa).

- “Derecho Concursal I” en Conceptos Basicos de Derecho Procesal Civil, Tecnos, 2008,
pags. 617-631.

- “Derecho Concursal II"” en Conceptos Béasicos de Derecho Procesal Civil, Tecnos, 2008,
pags. 633-643.

- “Efectos derivados de la apertura de un procedimiento concursal sobre los acuerdos de
compensacion contractual y garantias financieras”, en Estudios de Derecho concursal,
Marcial Pons, 2006, pags. 245-256.

- “Jurisdiccidon y competencia en el procedimiento de declaracién del concurso. Algunas
cuestiones sobre la utilizaciéon del criterio del «centro de intereses principales del deudor»
como delimitador de la competencia territorial”, en Estudios sobre la Ley Concursal, Tomo 3,
Marcial Pons, Madrid, 2005, pags. 3449-3468.

- “Aplicacion de las normas de defensa de la competencia por la jurisdiccién ordinaria. La
competencia atribuida a los Juzgados de lo Mercantil” en Estudios de Derecho de la
Competencia, Marcial Pons, Madrid, 2005, pags. 273-287.

-“Nuevas perspectivas de la reglamentacion comunitaria sobre los acuerdos de colaboracion
entre empresas de transporte maritimo de linea regular (Conferencias Maritimas), en Los
retos del transporte en el Siglo XXI, Volumen I, Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, (en
coautoria con M2 Belén Gonzalez Fernandez), pags. 653-665.

- “La comercializacion de servicios turisticos a través del sistema de «Club de Vacaciones»”
en Derecho y Turismo, Consejeria de Turismo y Deporte, Direccidon General de Planificacion
Turistica, Junta de Andalucia, Sevilla, 2004, pags.: 219-227.

- “Notas para una reforma de la Ley sobre Derechos de Aprovechamiento por Turno de
Bienes Inmuebles de Uso Turistico” en Aspectos juridico-mercantiles del turismo, Atelier,
Barcelona, 2003, pags. 71-81.

- “Los seguros obligatorios en la Ley 42/1998 sobre derechos de aprovechamiento por turno
de bienes inmuebles de uso turistico” en Cuestiones actuales del Derecho de Seguros,
Atelier, Barcelona, 2002, pags. 157-166.

-“Consideraciones sobre la determinacién de la nacionalidad de las sociedades mercantiles”,
en Persona y Estado en el umbral del Siglo XXI, Facultad de Derecho de la Universidad de
Mélaga, Malaga 2001, pags. 123-133.

- “Apertura de sucursal de agencia de viaje comunitaria en territorio espafiol” en Derecho y
Turismo, Consejeria de Turismo y Deporte, Direccién General de Planificacion Turistica,
Junta de Andalucia, Sevilla, 2000, pags. 161-170.

- “Andlisis del contenido minimo de los contratos de transmision de derechos de
aprovechamiento por turno de bienes inmuebles (Articulo 9.1 Ley 42/1998)” en Turismo,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2000, pags. 605- 628.

- “Reflexiones sobre exigencias relativas al domicilio y a las sucursales de las empresas de
servicios y las sociedades de intercambio en la Ley 42/1998, de 15 de diciembre, sobre
derechos de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso turistico y normas
tributarias” en Derecho y Turismo, Consejeria de Turismo y Deporte, Direccién General de
Planificacion Turistica, Junta de Andalucia, Sevilla, 1999, pags. 413-425.

- “Interpretaciones y soluciones al problema del encuadramiento de los administradores de
las sociedades mercantiles de capital en los regimenes de la Seguridad Social”, en Derecho
de Sociedades, llustre Colegio Notarial de Granada, Granada, 1998, pags. 291-307.
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- “Las marcas de garantia en el ambito de la normalizacién y la certificacién”, en Ponencias y
Comunicaciones 1997 del XI Congreso Nacional y VII Congreso Hispano-Francés, Vol. 1, ed.
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a.. El arrendamiento financiero como crédito en el concurso Enrique Sanjuan y Mufioz
Revista de derecho concursal y paraconcursal: Anales de doctrina, praxis, jurisprudencia y
legislacion, ISSN 1698-4188, N°. 4, 2006, pags. 137-157

a.. La Ley Concursal: primeras consideraciones sobre la interpretacion y aplicacion de la ley
Enrigue Sanjuan y Mufioz Economist & Jurist, Vol. 13, N° 90, 2005, pag. 22

a.. El ministerio fiscal en el proceso concursal Enrique Sanjuan y Mufioz Estudios de derecho
judicial, ISSN 1137-3520, N°. 85, 2005 (Ejemplar dedicado a: La reforma concursal),
pags. 321-346

a.. Las condiciones generales de la contratacion y el comercio electrénico Enrique Sanjuany
Mufioz Estudios de derecho judicial, ISSN 1137-3520, N°. 71, 2005 (Ejemplar dedicado a:
Incorporacion de las nuevas tecnologias en el comercio: aspectos legales / coord. por
Enrique Sanjuan y Mufioz), ISBN 84-96518-30-2, pags. 13-46

a.. La sociedad an6nima europea Enrique Sanjuan y Mufioz Jueces para la democracia,
ISSN 1133-0627, N° 52, 2005, p4ags. 96-102

a.. El régimen de recursos en la Ley Concursal Enrique Sanjuan y Mufioz La Ley: Revista
juridica espafiola de doctrina, jurisprudencia y bibliografia, ISSN 0211-2744, N° 3, 2005,
pags. 1601-1615

a.. La entidad de crédito frente al concurso Enrique Sanjuan y Mufioz La Ley: Revista
juridica espafiola de doctrina, jurisprudencia y bibliografia, ISSN 0211-2744, N° 1, 2005,
pags. 1534-1551

a.. El consorcio de compensacion de seguros en la administracion del concurso de entidades
aseguradoras Enrique Sanjuan y Mufioz Revista de derecho concursal y paraconcursal:
Anales de doctrina, praxis, jurisprudencia y legislacién, ISSN 1698-4188, N°. 2, 2005, pags.
147-167

a.. Incidencia de la Ley Concursal en el ambito administrativo Enrique Sanjuan y Mufioz
Actualidad administrativa, ISSN 1130-9946, N° 3, 2004, pags. 261-272

a.. La revision jurisdiccional de la calificacion del registrador mercantil. Estudio del art. 86 ter
2 apdo. E) de la L.O.P.J., segun la modificacién de la L.O. 8/2003, de 9 de julio, para la
reforma concursal Enrique Sanjuan y Mufioz Boletin del Colegio de Registradores de
Espafia, ISSN 1135-0180, N°. 100, 2004, pags. 345-356

b. Obras colectivas
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a..Reclamaciones frente a la comercializacion de las participaciones preferentes coord. por
Enrique Sanjuan y Mufioz, José Maria Lépez Jiménez; Antonio Caba Tena (aut.) Bosch,
2013. ISBN 978-84-9790-700-2

MIGUEL GUTIERREZ BENGOECHEA
AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea
TITULO: Régimen fiscal de las fusiones por absorcion

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Técnica Tributaria, n°® 32. Pgs 79-91. 1996

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea y Luis Javier Lopez Pérez
TITULO: Casos practicos sobre integracion de rentas en el IRPF.

REVISTA: Actualidad Financiera n°3. Pgs 33-37. 1997

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: Variaciones patrimoniales y exencion por reinversion en los empresarios y
profesionales acogidos a estimacion directa en el IRPF.

REVISTA: Tribuna Fiscal. Edit CISS. n°84.Pgs 61-70. 1997

AUTORES: German Carrasco Castillo; José Manuel Dominguez Martinez; Miguel Gutiérrez
Bengoechea.

TITULO: Los planes de pensiones como instrumentos de ahorro a largo plazo: un analisis de
su rentabilidad.

REVISTA: Edit. Fundacién de las cajas de ahorro n® 124/125. Pgs 156-170. 1997.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea; Luis Javier Lopez Pérez.
TITULO: Supuesto préactico de variaciones patrimoniales e integracion de rentas

REVISTA: Impuestos- la Ley, n°11. Pgs 96-103. 1997.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea; Francisco Repiso Lopez.
TITULO: Comunidades de bienes y operaciones societarias.

REVISTA: Palau 14, n° 32. Pgs 214-232. 1998.

AUTORES: Ignacio Cruz Radial y Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: Beneficios fiscales para las empresas de reducida dimensién.

REVISTA: Actualidad Financiera, n°® 9. Pgs 23-33. 1999.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea; Francisco Repiso Lopez.
TITULO: Régimen fiscal de las transmisiones realizadas mediante subastas publicas.

REVISTA: Gaceta Fiscal, n°183. Pgs 115-125. 2000.

AUTORES: Ignacio Cruz Padial; Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: Una Sintesis de las Presunciones en el Derecho Tributario

REVISTA: Carta Tributaria (Monografias), n°332. Pgs 1-5. 2000.

AUTORES: Francisco Repiso Lopez; Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: Exencién en el Impuesto sobre el Patrimonio de la actividad econémica y de las
participaciones en las entidades.

REVISTA: Cronica Tributaria,(IEF), n°® 99. Pgs 79-102. 2001.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea

TITULO: L aficcibnen el ordenamienta tributario v sy limitacidn constitucional
7
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REVISTA: Revista Espafiola de Derecho Financiero (Civitas), n°114. Pgs 229-243. 2002.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: Fiscalidad de los fondos y planes de pensiones.

REVISTA: Revista de Informacion Fiscal, n°57. Pgs 45-74. 2003.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: Conclusion del periodo impositivo y deduccién por reinversion en las
transformaciones societarias.

REVISTA: Gaceta Fiscal, n°228. Pgs 49-61. 2004.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: Causas eximentes de responsabilidad tributaria

REVISTA: Quincena Fiscal, n° 6. pgs 9-19. 2004.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: Las presunciones en el Derecho Tributario.

Libro: Estudios de Derecho Financiero y Tributario en Homenaje al profesor Calvo Ortega-
edit Lex-Nova; pgs 647-659; 2005.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea.

TITULO: Incentivos fiscales al empleo em Impuesto sobre Sociedades: especial referencia a
las sociedades laborales.

Libro: Derecho Social y Relaciones Laborales. Edit Facultad de Ciencias Del
Trabajo,Malaga, 2006, pgs 195-208.

A_,UTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea.
TITULO: “Beneficios fiscales de las sociedades laborales.
REVISTA: Nueva Fiscalidad; n® 2, 2008, pgs 77-113.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea.

TITULO: Fiscalidad de las aportaciones y percepciones en los planes de pensiones tras la
reforma de la Ley del IRPF.

REVISTA: Revista Espafiola de Derecho Financiero; n® 146, 2010, pgs 409-448.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea

TITULO: Las presunciones y ficciones en el mbito tributario y su aplicacion a Ias rentas
societarias

LIBRO: Editorial Comares; 2012;pgs 1-171.

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea

TITULO: Aspectos tributarios de 14s cooperativas de viviendas: ¢ Estan suficientemente
protegidas a nivel fiscal?

REVISTA: Nueva Fiscalidad; n°® 3; 2014, pgs 10-37

AUTORES: Miguel Gutiérrez Bengoechea
TITULO: Fiscalidad de las comunidades de bienes por operaciones societarias
REVISTA: Gaceta Fiscal; n° 343; 2014; pgs 58-71

AUTOR: Miguel Gutiérrez Bengoechea
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TITULO: Tributacion de la Banca Etica
REVISTA: Quincena Fiscal; n° 20; 2014; pgs 91-110

PATRICIA MARQUEZ LOBILLO

ARTICULOS

1) “La prestacion de servicios de certificacion en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electronica”, Revista de la Contratacion Electronica, nim. 47, marzo, 2004, pags. 3-38
(ISSN: 1576-2033)

2) “Prestadores de servicios de intermediacién: algunas especialidades de su estatuto
juridico”, Revista de la Contratacién Electronica, num. 88, diciembre de 2007, pags. 3 a 32
(ISSN: 1576-2033).

3) “Consideraciones acerca de la incorporacién de la mujer a los Consejos de
Administracion tras la Ley Organica de Igualdad”, Revista de Derecho de

Sociedades, nim. 32, 2009, pags. 279 a 292 (ISSN 1134-7686).

4) “El consumidor en la contratacion electronica de servicios turisticos”, Revista de Derecho
Mercantil, nim. 282, septiembre-diciembre, 2011 (ISSN: 0210-0797)

5) “Aeronaves no tripuladas (¢ UAV, UAVS, RPAS?): estado de la legislacion para realizar su
integracion en el espacio aéreo no segregado”, Revista de Derecho del Transporte.
Terrestre, aéreo, maritimo y multimodal, nim. 12, segundo semestre, 2013, en coautoria con
Guerrero Lebron, M2.J. y Cuerno Rejado, C. (ISSN: 1889- 1810)

6) “Aeronaves civiles pilotadas por control remoto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre”,
Revista de Derecho Mercantil, nim. 294, octubre-diciembre, 2014 (en prensa).

7) “Los dafios morales como objeto de la indemnizacién por retraso en el transporte aéreo de
pasajeros”, Revista Andaluza de Derecho del Turismo, nim. 1, enero, 2009, pags. 121 a 130
(ISSN: 1889-4542)

8) “El almacenamiento en la memoria caché como limitacion del articulo 31 TRLPI (A
propésito de la Sentencia de la Audiencia Provincial de Barcelona de 17 de septiembre de
2008)", Cuaderno Mercantil, Sepin, nim. 2, enero, 2009, pags. 1 a 6 (ISSN: 1889-2148)

9) “Telecinco versus Youtube: nada nuevo bajo el sol. Sobre la responsabilidad de los
prestadores de servicios de intermediacion”, Cuaderno Mercantil, Sepin, septiembre, 2010,
pags. 41-45 (ISSN: 1889-2148).

9) “El Derecho Mercantil desde una perspectiva de género: algunas consideraciones”,
Cuaderno Mercantil, Sepin, nim. 11, junio de 2011 (ISSN: 1889-2148)

10) “Algunas consideraciones acerca de la inclusion por parte de las compafiias aéreas de
una partida especifica en la tarifa por la impresion del billete (comentario a la Sentencia del
Tribunal Supremo, Sala Primera, de 12 de diciembre de 2011 —RJ 2012/37-)", Revista de
Derecho del Transporte. Terrestre, aéreo, maritimo y multimodal, nim. 9, primer semestre,
2012 (ISSN: 1889-1810)

12) “Una propuesta de regulacion del derecho del transportista aéreo a denegar de forma
justificada el embarque de pasajeros: la oportunidad perdida en la proyectada reforma del
Reglamento (CE) nim. 261/2004, de 13 de marzo de 2013, Revista Critica de Derecho
Privado, nium. 10, 2013 (ISSN: 1510-8090).

13) “Seguridad electronica (algunas reflexiones en el &mbito de la proteccién de datos
personales y de los enlaces electrénicos)”, Revista de Estudios Juridicos, nim. 13, 2013
(ISSN: 1576-124 X).

14) “La integracion de aeronaves no tripuladas civiles en el espacio aéreo no

segregado: situacion de la normativa en Espafia”, Revista Latino Americana de Derecho
Aeronautico, nim. 19, junio, 2014, RLADA-XI11-434
(http://www.rlada.com/articulos.php?idarticulo=68934&exacta=&palabra=)

15) “Sentencia 15 de octubre de 2013. Accién de responsabilidad contra los

administradores sociales por no instar la disolucién de una sociedad declarada en concurso”,
Cuadernos Civitas de jurisprudencia civil, nim. 95, 2014, pags. 347 a 374 (ISSN 0212-6206).

LIBROS completos
1) Empresarios y Profesionales en la sociedad de la informacion, en Cuadernos Mercantiles,
nam. 33, Edersa, Madrid, 2004 (ISBN: 84/8494/088/8).

2) Denegacion de embarque en el transporte aéreo de pasajeros, Marcial Pons, Madrid,
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2013 (ISBN: 978-84-15664-78-9)

PARA OBTENER LA INFORMACION COMPLETA DESCARGAR FICHERO EN EL
SIGUIENTE ENLACE: http://www.uma.es/media/files/Anexo2 CV pdi..pdf

Qtros:

Titulo del proyecto: “Proteccidn de los consumidores en condiciones generales de
contratacion”

Entidad financiadora: Junta de Andalucia
Duracion desde: 2002 hasta: 2003
Investigador principal: Dra. Ana Cafiizares Laso
Numero de investigadores solicitantes:

Resultados mas relevantes: Obra Colectiva: Legislacion de Derecho de Obligaciones y
Contratos.

Titulo del proyecto: “Consumidores y usuarios en contrataciéon con clausulas abusivas”
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Duracion desde: 2003 hasta: 2006

Investigador principal: Dra. Ana Cafizares Laso.

Numero de investigadores solicitantes: 10

Resultados mas relevantes: Obra Colectiva: Clausulas abusivas en la contratacion
inmobiliaria.

Titulo del proyecto: “Consumidores y usuarios en contratacién con clausulas abusivas”
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Duracion desde: 2003 hasta: 2006

Investigador principal: Dra. Ana Cafizares Laso.

Numero de investigadores solicitantes: 10

Resultados mas relevantes: Obra Colectiva: Clausulas abusivas en la contratacion
inmobiliaria.

Titulo del proyecto: Derecho de la Edificacién

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Duracion desde: 2006 hasta: 2009
Investigador principal: Dra. Ana Cafizares Laso.
Numero de investigadores solicitantes: 10

Resultados mas relevantes:

Titulo del proyecto: El proceso de la Edificacién (Proyecto de Investigacion de Excelencia)
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Cadigo Proyecto: SEJ-4196
Duracioén : 3 afios hasta: 2003

Investigador principal: Dra. Ana Cafizares Laso

Titulo del proyecto: El proceso de la Edificacion (Proyecto consolidado por la Junta de
Andalucia)

Cadigo Proyecto: SEJ-407

Investigador principal: Dra. Ana Cafizares Laso

Titulo del proyecto: Mercado Hipotecario y Vivienda, propuestas de reforma
Cadigo Proyecto: DER2012-32742
Duracion : 3 afios hasta: 2012-2015

Investigador principal: Dra. Ana Cafizares Laso

-PROYECTO DE INVESTIGACION: “DERECHO INMOBILIARIO Y DE LA
CONSTRUCCION". Financiado por el MEC. Proyecto PB96-0929, de CICYT. Afios 1997-
2000. INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Manuel Ruiz-Rico

-PROYECTO DE INVESTIGACION: “ANALISIS JURIDICO Y ECONOMICO DE LA
NORMATIVA MEDIOAMBIENTAL DE UNA UNION EUROPEA Y ESPANOLA". Financiado
por el MEC. Proyecto BJU03-9877C0201. INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Manuel Ruiz-
Rico. Afios 2003-2006 (con dos Subproyectos).

-PROYECTO DE INVESTIGACION: “LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES SOBRE
DERECHO DE LA PERSONA EN LA LEGISLACION CIVIL: PROBLEMAS DE
CONSTITUCIONALIDAD” (SEJ-2006-14829-C02-02/JURI). INVESTIGADOR: José
Manuel Ruiz-Rico. Afios 2006-2009 (con dos Subproyectos).

-GRUPO DE INVESTIGACION DE JUNTA DE ANDALUCIA: “DERECHO DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA”. SEJ-325. INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Manuel Ruiz-Rico. Afios 1998
hasta la fecha.

Titulo del proyecto: FOMENTO Y PROTECCION DE LAS SITUACIONES DE
INCAPACIDAD QUE GENERAN DEPENDENCIA. MEDIDAS PUBLICAS EN EL AMBITO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA FISCALIDAD.

Entidad financiadora: IMSERSO

Entidades participantes:

Duracion, desde: ENERO 2006 hasta: DICIEMBRE 2006
Cuantia de la subvencién: 40.000 EUROS

Investigador responsable: GARCIA CALVENTE, YOLANDA

Numero de investigadores participantes: 10

Titulo del proyecto: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: POLITICAS
PUBLICAS DE INCENTIVACION Y ANALISIS JURIDICO-TRIBUTARIO (SEJ2006-
02972/JURI)
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Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Entidades participantes:

Duracién, desde: OCTUBRE 2006 hasta: SEPTIEMBRE 2009
Cuantia de la subvencion: 30.000

Investigador responsable: GARCIA CALVENTE, YOLANDA

NUmero de investigadores participantes.

PARA OBTENER LA INFORMACION COMPLETA DESCARGAR FICHERO EN EL
SIGUIENTE ENLACE: http://www.uma.es/media/files/Anexo2 CV pdi..pdf

N onal

En el cuadro arriba incluido se puede ver la experiencia profesional de los profesores que
intervienen en el master.

PARA OBTENER LA INFORMACION COMPLETA DESCARGAR FICHERO EN EL
SIGUIENTE ENLACE: http://www.uma.es/media/files/Anexo2 CV pdi..pdf

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal Académico necesario para garantizar el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que se proponen.
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[5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucién de créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 36
Optativas 12
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los méasteres

con orientacién profesional seran obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 6
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios se compone de cuatro médulos:
- Mddulo Obligatorio
- Médulo Optativo
- Modulo Préctico
- Modulo de Investigacion

El mdédulo obligatorio se corresponde con las asignaturas que obligatoriamente deberan cursar
los alumnos matriculados en el master, ascendiendo a un total de 36 créditos.

El modulo optativo estd integrado por asignaturas optativas, cuyo valor asciende a 27 créditos,
de los cuales el alumno deberé elegir como minimo el equivalente a 12 créditos.

El moédulo practico esta integrado por las practicas externas, que equivalen a 6 créditos.

El médulo de Investigacion se compone del Trabajo de Fin de Master, que equivale a 6
créditos.

Para obtener el titulo el/la alumno/a debe cursar y superar, al menos, 60 créditos, distribuidos
de la siguiente forma: 12 asignaturas obligatorias (36 créditos), 4 asignaturas optativas (12
créditos), 6 créditos correspondientes a la Practicas Externas y 6 del Trabajo Fin de Master
para alcanzar los 60 créditos necesarios para obtener el Titulo de Master. El/la alumno/a debe
elegir 4 optativas de entre las 9 que se ofertan.

SECUENCIACION TEMPORAL:

El Méaster se impartird en dos semestres. En el primero de ellos se desarrollard el Médulo
Obligatorio. En el segundo semestre se desarrollara el Médulo Optativo, el Médulo Practico y
el Médulo de Investigacion.

SEMESTRE 1

Asignaturas obligatorias:

Derecho de Sociedades (3 créditos ECTS)

Derecho Privado del Mercado Financiero (3 créditos ECTS)
Responsabilidad Social y Etica Empresarial (3 créditos ECTS)
Derecho Concursal (3 créditos ECTS)
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Negociacion y Contratacién (3 créditos ECTS)

Derecho de la Publicidad y de la Competencia Desleal (3 créditos ECTS)
Derecho de la Competencia (3 créditos ECTS)

Garantias (3 créditos ECTS)

Dafios (3 créditos ECTS)

Derecho del Consumo (3 créditos ECTS)

Derecho de la Edificacién (3 créditos ECTS)

Contratacion Turistica (3 créditos ECTS)

SEMESTRE 2

Asignaturas optativas (12 créditos a elegir de 27):

Derecho Registral (3 créditos ECTS)

Derecho Urbanistico (3 créditos ECTS)

Seguridad Social y Contratos de Trabajo (3 créditos ECTS)
Propiedad Industrial (3 créditos ECTS)

Derecho del Mercado de Valores (3 créditos ECTS)
Fiscalidad de la Empresa (3 créditos ECTS)

Derecho Penal Econdmico (3 créditos ECTS)

Propiedad Intelectual (3 créditos ECTS)

Derecho de Seguros (3 créditos ECTS)

Modulo Préctico:

Practicas Especificas Externas (6 créditos ECTS)

Modulo de Investigacion:

Trabajo Final de Master (6 créditos ECTS)
REGIMEN DE ESTUDIOS: Tiempo completo / Tiempo parcial
MODALIDAD DE IMPARTICION: Presencial

PERIODO LECTIVO: 2 semestres

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:

Al margen de los planes o acciones generales establecidos en la Universidad de Malaga, no
se han establecido otras acciones especificas para el titulo.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas
realizadas por los estudiantes de la Universidad de Malaga
enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracién de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
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Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas 0
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
d6rgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacién alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado o6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un niimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulaciéon por el estudiante.

5.2.2. Planificacion y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacion de los convenios.

Corresponderd a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Méalaga
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supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México
Universidad Auténoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancuin, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Perti (PUCP), Pert
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Autdnoma de Yucatan, México
Universidad Autdnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-1)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.
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El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD

TITULACION

INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Lycée Jeanne d'Arc (Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Imprimatur (Reino Unido)

(Empresa de Traduccién)
GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Traduccion e interpretacion | TWENGA (Francia)

GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)

Disefio Industrial

Filosofia y Letras

ESITelecomunicacion Telecomunicacion

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION

(Reino Unido)

Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)

E.T.S.I.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic.

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepciéon de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podréa ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifique &rea alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.
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El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucién adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informaciéon necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacidon a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcién de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacién a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Méalaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
en su momento por el estudiante.

3% Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).

4° Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcién de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
gque quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacién, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.
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Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacién de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuaciéon a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
gquedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las préacticas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacién a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacién y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacién de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de précticas.

El alumno se compromete adem@s a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

e Billete de avién original cancelado del periodo de précticas.
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Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacién de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Con la finalidad de llevar a cabo una buena gestién y conexion de los distintos modulos que
conforman el Plan de Estudios del master, se ha previsto un mecanismo de coordinacién
docente que opere no sbélo respecto a cada uno de los modulos, sino que también en permita
la interaccion entre los distintos médulos (tedrico, practico, investigador). En este sentido, cada
modulo estara integrado por un profesor que actuara como coordinador de médulo. En cada
modulo existird a su vez un profesor coordinador de asignatura (uno por cada una de las
asignaturas), que coincidird, en todo caso, con aquélla que imparte junto a otros profesores.
En el caso de las practicas externas y el TFM, se designaran, de entre el profesorado del
master, cuatro coordinadores para las practicas externas, y cuatro coordinadores para el TFM.

Por otra parte, resulta interesante hacer una breve referencia a los instrumentos de que
disponemos para que esta coordinacion sea satisfactoria. Como instrumentos de coordinacién
se ha disefiado una pagina web del Master (www.derecho.uma.es/posgrados) que aporta
informacion actualizada del contenido, no s6lo a los alumnos, sino también a los distintos
profesores que intervienen en él. Ademas, dicha péagina sirve de enlace con el conjunto de
profesores que imparten la docencia y de punto de coordinacion y conexion entre las distintas
asignaturas, puesto que a través de ellas se da acceso al Campus virtual de la Universidad de
Malaga, que es soporte de las paginas web de cada una de las asignaturas que se van a
impartir en el Master.

No menos importante es la funcion trasmisora de la evaluacion y calidad de la docencia del
Master que se propone, pues en dicha web hemos introducido un menu sobre la valoracion
que ha obtenido el Master y ademés sobre la Opinién de los alumnos. Para la gestion y
coordinacién de dicha pagina web y para la coordinacién de las distintas webs de asignaturas
ubicadas en el Campus Virtual se procedera a la designacién de una persona que se haga
cargo de esta mision.

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esquema general del plan de estudios que se propone:

| Médulos | Materias/Asignaturas Créditos
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Maédulo Obligatorio
(36 créditos ECTS)

Derecho de Sociedades

Derecho Privado del Mercado Financiero
Responsabilidad Social y ética empresarial
Derecho Concursal

Negociacion y contratacion

Derecho de la Publicidad y de la competencia desleal
Derecho de la Competencia

Garantias

Dafios

Derecho del Consumo

Derecho de la Edificacion

Contratacion turistica

3 créditos ECTS por
materia/asignatura

Médulo Optativo
(27 créditos ECTS)

Derecho Registral

Derecho Urbanistico

Seguridad Social y Contratos de Trabajo
Propiedad industrial

Derecho del mercado de valores
Fiscalidad de la Empresa

Derecho Penal Econémico

Propiedad Intelectual

Derecho de Seguros

3 créditos ECTS por
materia/asignatura

Maddulo Practico

Practicas Especificas Externas

6 créditos ECTS

Médulo de Investigacion

Trabajo Final de Master

6 créditos ECTS

Como Anexo | se incorporan las fichas descriptivas de materia/asignatura.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

DERECHO DE SOCIEDADES
Denominacién de la asignatura:

Ubicacién  temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: DERECHO DE SOCIEDADES
Médulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Asistencia a las sesiones presenciales 10%

Resolucién de supuestos practicos individuales 30%

Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los mismos | 30%

Prueba escrita tedrico-practica y defensa de la misma 30%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

Clases teéricas magistrales 4 100%
Resolucién de supuestos practicos en clase 12 100%

Analisis de documentos y material 8 100%

Horas de estudio para la preparacion de las préacticas y de la | 44 0%

prueba final

Asistencia a Seminarios 6 100%
Realizaciéon de la prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo en las clases presenciales es el analisis de casos, ya sea a
través de supuestos practicos o a través del analisis de documentos que ayuden al alumno a
obtener una vision préactica del Derecho de Sociedades de una forma amplia y global.

No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de Sociedades, sino un
conjunto significativo de materias que tengan una mayor dificultad para un estudio autdbnomo
por parte del alumno.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga unos minimos conocimientos del derecho societario, de
manera que le permita resolver cualquier controversia que se le plantee en la practica respecto
de cualquier operacion societaria que afecte a una empresa.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO I:
Sociedades y personificacién. Autonomia de la voluntad y derecho de sociedades.

BLOQUE TEMATICO II:
La sociedad civil.

BLOQUE TEMATICO lII:

Sociedades de capital.

1.- Consecuencias del caracter capitalista.
2.- Constitucion.

3.- Estatutos y pactos parasociales.

4.- Otros casos dificiles.

BLOQUE TEMATICO IV:

Estructura orgénica.

1.- La Administracién de la sociedad. Formas de organizacion y de distribucion del poder de
decision y representacion dentro del 6rgano. El conflicto entre los arts. 132 y 137 LSA.

2.- La Junta General: Problemas de Convocatoria y constitucion.

3.- Otros casos dificiles.

BLOQUE TEMATICO V:
Modificaciones estructurales.

1.- Aumento y reduccion de capital.
2.- Cesion global de activo y/o pasivo.
3.- Otros casos dificiles.

BLOQUE TEMATICO VI:
Derechos del socio.

1.- Derecho de informacion.

2.- Derechos politicos su cesion.
3.- Otros casos dificiles.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1,CG2,CG3, CG4, CG5, CGS8.

Competencias Transversales: | CT 1, CT 3, CT 5.

Competencias especificas: CE 1, CE 8.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Derecho Privado del Mercado Financiero

Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: DERECHO PRIVADO DEL MERCADO FINANCIERO
Médulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%)

Ponderacion
Minima (%)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%
mismos

-Prueba tedrico-escrita y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

examen

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 5,50 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 17 100%

grupo

-Realizacion de la prueba escrita 1 100%

Trabajo auténomo del alumno para preparar las practicas y el | 49.50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo en las clases presenciales es el andlisis de casos, ya sea a
través de supuestos practicos, a través del andlisis de documentos o de elaboracion de
informes que ayuden al alumno a obtener una vision practica de la asignatura de una forma

global.

No se pretende tratar todos y cada uno de los temas, sino un conjunto significativo de materias

que tengan una mayor dificultad para un estudio auténomo por parte del alumno.

A través del estudio de casos, la redaccion de informes y también del estudio de los

documentos aportados se podran valorar las distintas competencias indicadas en la ficha.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga unos minimos conocimientos del mercado financiero, de
manera que le permita resolver cualquier controversia que se le plantee en la practica
profesional.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO 1.INTRODUCCION

- Nocién de mercado de crédito

- Regulacion del mercado de crédito

- Nociones generales sobre los contratos bancarios

BLOQUE TEMATICO 2. ESTRUCTURA DEL MERCADO DE CREDITO
- Banco de Espafa

- Entidades de Crédito

- Otras entidades de naturaleza financiera

- El fondo de garantia de depdsitos

BLOQUE TEMATICO 3. PRINCIPALES OPERACIONES DE FINANCIACION DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

- Lineas de credito.

- factoring/ confirming

- arrendamiento financiero / leasing

- credito documentario

- operaciones de aval

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1,CG7, CG8.

Competencias Transversales: | CT 10.

Competencias especificas: CE5,CE9, CE10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ETICA EMPRESARIAL

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ETICA EMPRESARIAL
Mddulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacion
Maxima (%)

Ponderacion
Minima (%)

mismos

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%
-Resolucién de supuestos practicos individuales 45%
-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 45%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa

Evaluacion, etc, ....)

Horas

(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ.
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Presencialidad
(%)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 2,50 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 20 100%
grupo

-Tutorias 8 100%
-Trabajo auténomo del alumno para la preparacion de casos 44.50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia basada en la clase magistral cede el paso a una estrategia pedagoégica basada
en un aprendizaje "tutorizado" del alumno y en su evaluacién continua. En resumen los ejes

fundamentales del sistema son los siguientes:

A. APRENDIZAJE PRESENCIAL.

La asignatura se estructura en 12 sesiones presenciales. El cronograma que se seguira sera el

siguiente:
1. Introduccion. Delimitacion de conceptos:

Génesis y evolucion de la ética empresarial y d

ética, éticas aplicadas, ética
empresarial, buen gobierno corporativo y responsabilidad social empresarial.

e la RSE.

2. La RSE en los instrumentos internacionales y en la legislacion espafiola y
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comparada (I).

3. La RSE en los instrumentos internacionales y en la legislacion espafiola y
comparada ().

4. La RSE: dimension interna y dimension externa.

5. Incentivos publicos y privados a la RSE. La inversion socialmente responsable
0.

6. Incentivos publicos y privados a la RSE. La inversién socialmente responsable
(1.

7. Los cédigos de conducta de las empresas.

8. Sistemas de gestion y control de la RSE.

9. Eticas profesionales. La ética del asesor fiscal.

10. Etica fiscal (1).

11. Etica fiscal (I1).

12. Conclusiones y perspectivas de futuro.

B. APRENDIZAJE NO PRESENCIAL.

Cada alumno debe realizar las siguientes actividades durante el curso:

-Realizar una aproximacion previa a cada tema

-Estudiar y aprender el contendido de las lecciones

-Intervenir en los debates que se planteen en clase o a través de la plataforma virtual

-Realizar lecturas y comentarios de los textos legales, doctrinales o jurisprudenciales que se
sefalen.

-Resolver los casos préacticos y problemas planteados al hilo de las explicaciones de cada
tema.

-Realizar trabajos de investigacion individuales o e grupo.

-Participar en los seminarios que se organicen.

C. TUTORIAS Y SEGUIMIENTO.

El profesor estara disponible durante el aprendizaje no presencial del alumno para atender las
actividades del alumno e informarle sobre su evolucion:

- de forma presencial: en el horario que se determine

- de forma virtual: a traves de la plataforma Moodle

Para facilitar al alumno su actividad, el profesor pondra a su disposicion los recursos didacticos
necesarios y posibles a través de la pagina web de la asignatura, lo que a su vez permitira el
seguimiento personalizado de cada alumno.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga unos minimos conocimientos sobre responsabilidad social
y ética empresarial, de manera que le permita resolver cualquier controversia que se le plantee
en la practica profesional en empresas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

TEMA 1. Introduccion. Delimitacién de conceptos: ética, éticas aplicadas, ética empresarial,
buen gobierno corporativo y responsabilidad social empresarial. Génesis y evolucién de la ética
empresarial y de la RSE.

TEMA 2. La RSE en los instrumentos internacionales y en la legislacién espafiola y comparada.
TEMA 3. La RSE: dimension interna y dimension externa.

TEMA 4. Incentivos publicos y privados a la RSE. La inversidn socialmente responsable.

TEMA 5. Los cddigos de conducta de las empresas.

TEMA 6. Sistemas de gestion y control de la RSE.

TEMA 7. Eticas profesionales. La ética del asesor fiscal.

TEMA 9. Etica fiscal.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.

Competencias generales:

CG1, CG6, CGS8.

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6.

Competencias especificas:

CE2, CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

DERECHO CONCURSAL
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
NUmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: DERECHO CONCURSAL
Mddulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita tedtico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 2 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 20.5 100 %
grupo

-Realizacion de prueba escrita 1 100%

-Trabajo auténomo del alumno para la preparacion de los casos, | 51.50 0%
asi como de la prueba escrita

METODOLOGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el andlisis de las normas y su aplicacion por los Juzgados
de lo Mercantil Y Audiencias Provinciales. No se pretende tratar desde una perspectiva practica
todos y cada uno de los temas de Derecho Concursal, sino los mas significativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para asesorar a una
empresa que se encuentre en situacion de insolvencia y sea declarada en concurso.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO I:
La Declaracién de concurso.

1.- Presupuestos de la Declaracion de Concurso: Presupuestos objetivo, subjetivo, y formal.
2.- Los 6rganos del Concurso.
3.- Medidas Cautelares establecidas en la ley Concursal.

4.- La calificacién del concurso

BLOQUE TEMATICO II:

Efectos de la declaracion de concurso
1.- Efectos sobre el deudor. Efectos especificos sobre el deudor persona juridica.
2.- Efectos sobre los acreedores

3.- Efectos sobre los contratos

BLOQUE TEMATICO IIl:

Determinacién de la masa activa y pasiva
1.- Determinacion de la masa activa. Acciones que tutelan la reintegracion de la masa.

2.- Determinacion de la masa pasiva. La clasificacion de créditos.

BLOQUE TEMATICO IV:

La finalizacién del procedimiento Concursal

1.- El convenio: Legitimacién para presentar el convenio; el contenido del convenio; la
propuesta de convenio anticipada: prohibiciones; eficacia de la resolucion judicial aprobatoria
de convenio

2.- La liguidacion: La prelacion de créditos

3. - La conclusion del Concurso

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CGH, CG7.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT9.

Competencias especificas: CES8, CE12, CE7.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

NEGOCIACION Y CONTRATACION

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE
Idioma de imparticion: CASTELLANO
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: NEGOCIACION Y CONTRATACION
Mddulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
-Asistencia a las sesiones presenciales 10%
-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%
-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%
mismos
-Prueba escrita te6rico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %
grupo

-Realizacion prueba escrita 2 100%
-Trabajo auténomo del alumno 50,50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se parte de la idea de que los profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores
de un proceso de aprendizaje que requiere de la activa participacion de los alumnos. Para ello
se establece una metodologia que incluye cuatro estrategias diferentes que habran de
combinarse en funcién de las necesidades del grupo:

Las clases técnicas, entendidas como una introduccion a los contenidos
conceptuales, de mayor peso analitico, donde se han de fijar los marcos generales
de aproximacién al objeto de las ensefianzas.

La realizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el trabajo directo con fuentes de diversa naturaleza.
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- La lectura orientada de bibliografia, actividad que ha de permitir un acceso directo de
los alumnos tanto a datos concretos como al contraste de diferentes interpretaciones.

- La participacién activa de los alumnos, preferentemente organizados en grupos, en la
exposicién de algunos de los contenidos de la asignatura, mediante la exposicién en
el aula de los trabajos realizados durante el curso.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de diferentes
recursos didacticos, que incluyen el empleo de legislatura variada, esquemas explicativos,
textos seleccionados, presentaciones y material audiovisual especifico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para la negociacion entre
empresas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

- BLOQUE TEMATICO 1: FORMACION DEL CONTRATO. EL PRECONTRATO

1.1. Tratos preliminares: responsabilidad precontractual cartas de intenciones; due
dilligence.

1.2. Formacion del contrato: oferta y aceptacion.

1.3. La doctrina del precontrato. La promesa de vender y de comprar

1.4. Las arras

- BLOQUE TEMATICO 2: CELEBRACION DEL CONTRATO Y DOCUMENTACION
2.1 Elementos esenciales del contrato
2.2 Simulacion y negocios fiduciarios.
2.3 Forma y documentacion del contrato

- BLOQUE TEMATICO 3: CONTRATACION MEDIANTE CONDICIONES GENERALES
3.1. Introduccion. Normativa legal y ambito de aplicacion.
3.2. Observaciones sobre el fundamento de la fuerza vinculante de las condiciones
generales
3.3. Significado de las reglas sobre el control de inclusion de las condiciones generales
en el contrato
3.4. Control de contenido de las condiciones generales.

- BLOQUE TEMATICO 4: INTERPRETACION Y EFICACIA DEL CONTRATO
4.1. Interpretacion del contrato. Reglas legales
4.2. Integracion del contrato

4.3. Eficacia del contrato entre las partes contratantes
4.4. Eficacia del contrato respecto de terceros.

- BLOQUE TEMATICO 5: CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
5.1. Deberes contractuales y modos del cumplimiento.
5.2. Anomalias: Cumplimiento regular; cumplimiento defectuoso.
5.3. Incumplimiento e Imputacién de responsabilidad.
5.4. Efectos y remedios del incumplimiento contractual.
5.5. Resolucion por incumplimiento.

- BLOQUE TEMATICO 6: GARANTIAS Y FORMAS DE ASEGURAMIENTO
6.1. Clausulas contractuales con funcién de garantia.
6.2. Garantias personales.
6.3. Garantias reales.
6.4. Ejecucion singular del patrimonio del deudor.

- BLOQUE TEMATICO 7: EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA RELACION
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CONTRACTUAL.

7.1. Causas de extincion del contrato.

7.2. Causas voluntarias: desistimiento: mutuo disenso; cesion de contrato.

7.3. Extincion por cumplimiento y por vencimiento del plazo.
7.4. Rescision y Resolucion contractual.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.

Competencias generales:

CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CGT.

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT9.

Competencias especificas:

CE8, CE12, CE 11, CE13, CE14.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

DERECHO DE LA PUBLICIDAD Y DE LA COMPETENCIA DESLEAL
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: DERECHO DE LA PUBLICIDAD Y DE LA COMPETENCIA DESLEAL
Mdédulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita tedrico-practica 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 2,50 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 20 100 %
grupo

-Realizacion de la prueba escrita 1 100%
-Trabajo auténomo del alumno 51.50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

. El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se pueda inducir un
conocimiento amplio de las materias abordardas.

No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la competencia desleal,
sino un conjunto significativo de casos dificiles.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para la deteccion de los
casos de competencia desleal y su asesoramiento a empresas.
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Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO I:
Introduccion.

1.- La lealtad en la concurrencia.
2.- Normativa espafiola y comunitaria.
3.- Control judicial y entramado institucional. La deslealtad restrictiva de la competencia

BLOQUE TEMATICO II:
Conceptos bésicos.

1.- Concepto de competencia desleal. Interés protegido.

2.- La competencia desleal y los consumidores.

3.- Le clausula general y la buena fe.

4.- Tipificacion legal y supuestos.

5.-LCDyLGP

6.- Aspectos procesales: legitimacion, accién y procedimiento. Las medidas cautelares.

BLOQUE TEMATICO Il
Practicas prohibidas (i).

1.- Denigracion.

2.- Imitacién. Concurrencia parasitaria
3.- Explotacién de la reputacion ajena
4.- Violacion de secretos.

5.- Induccién a la ruptura contractual.

BLOQUE TEMATICO IV:

Practicas prohibidas (ii).

1.- Confusion.

2.- Engafio

3.- Entrega de obsequios y regalos.

4.- Actos de comparacion.
5.- Actos de discriminacion.

BLOQUE TEMATICO V:

Practicas prohibidas (y iii).

1.- Violacién de normas.

2.- Explotacién de la dependencia econémica. SU relacion con la LDC
3.- Venta a pérdida.

BLOQUE TEMATICO V:

Publicidad.

1.- Publicidad. Fenémeno.

2.- Publicidad entre la creacion y la libertad de expresion.

3.- Regulacion y autorregulacion. Autocontrol de la Publicidad.
4.- Publicidad desleal.
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5.- Publicidad y colectivos especialmente protegidos.
6.- Publicidad y mercados intervenidos.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG2, CG3, CGh.
Competencias Transversales: | CT5, CT6, CT7.
Competencias especificas: CE16, CE17.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

DERECHO DE LA COMPETENCIA
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: DERECHO DE LA COMPETENCIA
Mddulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita te6tico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 2,50 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 20 100 %
grupo

-Realizacion de la prueba escrita 2 100%

-Trabajo auténomo del alumno para la preparacion de las | 50,50 0%

practicas y de la prueba escrita

METODOLOGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el analisis de casos, desde los que se pueda inducir un
conocimiento amplio de las materias abordardas.

No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la competencia, sino
un conjunto significativo de casos dificiles.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho de la
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competencia con objeto de poder detectar las practicas prohibidas y sus consecuencias. Se
pretende a su vez que el alumno conozca el funcionamientos de la Comision Nacional de la
Competencia.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO I:

Introduccion.

1.- Confluencia de normas e instituciones.
2.- Valor constitucional de la competencia.
3.- Politicas de competencia.

BLOQUE TEMATICO II:

Conceptos basicos.

1.- Posicién de dominio.

2.- Concertacion.

3.- Mercados relevantes.

BLOQUE TEMATICO IlI:

Practicas prohibidas.

1.- Conductas colusorias.

2.- Abuso de posicion de dominio.

3.- Falseamiento de la libre competencia por actos desleales.
4.- Las concentraciones econémicas.
BLOQUE TEMATICO IV:

Estructura institucional y procedimientos.

1.- La Comisién Nacional de la Competencia.

2.- La Comision Europea.
3.- La Competencia en la Espafia Autonémica.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG2, CGs.

Competencias Transversales: | CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE15, CE16, CE17.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

GARANTIAS

Denominacién de la asignatura:

Ubicacién temporal:
NUmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: GARANTIAS
Mddulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita te6tico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14.50 100 %
grupo
-Trabajo auténomo del alumno para la preparacién de los casos 'y | 51.50 0%
la realizacion de la prueba
-Realizacion de la prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

. El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se pueda inducir un
conocimiento amplio de las materias abordardas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para el asesoramiento a
empresas en el ambito del derecho de garantias personales y reales.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

I. CARTAS DE PATROCINIO Y DELIMITACION CON RESPECTO A OTRAS FIGURAS

csv: 160161049826495115671351





AFINES: FIANZA SOLIDARIA, MANDATO DE CREDITO.
1. El concepto de garantias débiles en la contratacion societaria:
2. Delimitacion con respecto a la fianza solidaria y el mandato de crédito.
3. Lajurisprudencia del Tribunal Supremo sobre las cartas de patrocinio.

Il. LAS GARANTIAS EN EL AMBITO DE CONTRATACION INMOBILIARIA. EL
ASEGURAMIENTO DE LA PERCEPCION DE CANTIDADES ANTICIPADAS.

1. Introduccion

2. Ambito de aplicacion de la ley 57/1968 y disp. adic. 12 de la LOE. Concepto de
vivienda y de cesionario. el concepto de cantidades anticipadas

3. presupuestos para el ejercicio de las garantias establecidas en la ley 57/1968.
Especial referencia al supuesto de concesion de prorroga

4. Las cantidades anticipadas ante la situacién preconcursal o concursal de la parte
vendedora.

lll. LA PRENDA DE CREDITOS
1. Problematica de la prenda de créditos
a. Naturaleza juridica
b. Requisitos de constitucion
c. Efectos de la prenda
2. La prenda de créditos y la Ley Concursal
a. Problemas sustantivos

b. Implicaciones concursales y procesales

IV LA ACCION RESCISORIA POR FRAUDE DE ACREEDORES
1.El concepto del fraude de acreedores y su evolucion histérica
a. Evolucion histérica
b. Conjuncion del fraude de acreedores y del fraude de ley
c. Funcién y naturaleza juridica de la accidn rescisoria por fraude de acreedores
d. Relacién de la accion rescisoria por fraude de acreedores con la accion subrogatoria.
Estudio del art. 1111 Cc
2. Sujetos y objeto.
a. Legitimacion activa y pasiva.
b. Actos y negocios fraudulentos
c. Impugnacién de las renuncias. Estudio del art. 1001 Cc
3. Presupuestos de la accion rescisoria por fraude de acreedores
a. El requisito objetivo
a.l. Antecedentes histéricos del requisito objetivo
a.2.Relacién del art. 1291.3 Cc con el art. 1294 Cc
b.3.Perjuicio como carencia de bienes: Insolvencia del deudor
b.4. Perjuicio como carencia de garantias especificas
b.5. Perjuicio como carencia de otras vias procesales
b.6. Flexibilidad del requisito objetivo
b. El requisito subjetivo
b.1.Antecedentes historicos del requisito subjetivo
b.2. El elemento subjetivo en el deudor
b.3. El elemento subjetivo en el adquirente. Su prueba
b.4. El elemento subjetivo en las transmisiones gratuitas.
- Su objetivacion; arts.643y 1297.1 Cc
4. Plazo de ejercicio y efectos
a. Plazo de ejercicio
b. Efectos
5. La accion rescisoria en el concurso de acreedores
a. Estudio del art. 71 Ley concursal
b. Ejercicio de la accién rescisoria del Cc ex art. 71.6 Cc

COMPETENCIAS
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Competencias basicas

CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.

Competencias generales: CG4, CGS8.
Competencias Transversales: | CT5, CT6, CT7.
Competencias especificas: CE4, CES5, CES6.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

S . DANOS
Denominacién de la asignatura:

Ubicacién temporal:
NUmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: DANOS
Mddulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita te6tico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14.50 | 100 %
grupo
-Trabajo autonomo del alumno para la preparacién de casos | 51.50 0%
practicos y del examen
-Realizacion de la prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

. El método esencial de trabajo es el andlisis de casos, desde los que se pueda inducir un
conocimiento amplio de las materias abordardas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios para el asesoramiento a
empresas en el ambito del derecho de dafios.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

csv: 160161049826495115671351





MODULO PRIMERO: NOCIONES GENERALES SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL.

I. Finalidad y principios rectores de la responsabilidad civil (RC).

Il. Los presupuestos generales de la RC.

lIl. Diversidad de regulaciones entre distintos ordenamientos juridicos. Principios europeos de
responsabilidad civil.

MODULO SEGUNDO: RC CONTRACTUAL Y RC EXTRACONTRACUAL.

I. Diferencias de régimen.

Il. Ambito de la RC contractual y extracontractual. Delimitacién de los supuestos dudosos.
lll. El problema de la concurrencia de responsabilidades: soluciones tedricas.

IV. Andlisis de la calificacién de la responsabilidad en el contrato de arrendamiento urbano.

MODULO TERCERO: RESPONSABILIDAD CIVIL Y EJERCICIO DE PROFESIONES
LIBERALES.

I. La RC y el ejercicio de la abogacia.

Il. La administracion de fincas, la mediacion (inmobiliaria y financiera) y la RC.

lll. La RC y el derecho de desistimiento en los contratos de obra, servicios y mandato.
IV. El problema del dafio moral en este ambito de la RC.

MODULO CUARTO: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA EMPRESA POR RUIDOS
EXCESIVOS.

I. La normativa sobre proteccion contra el ruido en nuestro Derecho. La relevancia
constitucional del problema.

Il. La RC como remedio frente al ruido excesivo. El limite de lo tolerable.

Ill. Analisis de los presupuestos de la RC en este ambito. La prueba del ruido excesivo.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG4, CG8.

Competencias Transversales: | CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE4, CE5, CES6.

csv: 160161049826495115671351





FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

DERECHO DEL CONSUMO
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: DERECHO DEL CONSUMO
Mddulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita te6tico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %
grupo

-Realizacion de prueba escrita 2 100%

-Trabajo auténomo del alumno para la preparacion de las | 50,50 | 0%
practicas y del examen

METODOLOGIAS DOCENTES

Para evaluar el rendimiento de los alumnos se realizara un examen final escrito teérico-practico
que estime los contenidos y analisis de los contenidos de la asignatura. Se valorara también la
asistencia y la participacion activa en clase, asi como los trabajos de investigacién tutorizados,
individuales o colectivos y su exposicion.
Criterios de evaluacion:

- Exactitud y concisién en las respuestas.

- Capacidad de comprensidon y andlisis de los contenidos.

- Sistematicidad en la descripcion de los acontecimientos basicos.

- Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracién de trabajos y calidad de su
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exposicion.
- Aspectos formales de expresion y presentacion.

Componentes de la calificacién final del alumno:

- Asistencia.

- Examen final.

- Participacion activa en clase.

- Trabajo tutorizado en su caso.

- Entrevista para quienes los supuestos anteriores sean dudosos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho de
consumo para el asesoramientos a empresas en conflictos en los que participe un consumidor.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR EN LA CONTRATACION INMOBILIARIA
BLOQUE TEMATICO 1: CUESTIONES GENERALES
1-La proteccion del contratante débil
2-Panorama normativo
3-Especial referencia al Texto refundido de la Ley General para la defensa de consumidores y
usuarios. Ambito de aplicacion. Concepto de consumidor y de empresario

BLOQUE TEMATICO 2: LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR EN LA FASE DE
FORMACION Y PERFECCION DEL CONTRATO

1-Informacion precontractual

2-La publicidad

3-El deber de documentacion del contrato

4-El desistimiento. Desistimiento legal y desistimiento convencional

BLOQUE TEMATICO 3: EL CONTENIDO DEL CONTRATO

1-Los limites a la autonomia de la voluntad derivados de la necesidad de proteger al
contratante débil. La irrenunciabilidad de los derechos.

2-Las clausulas abusivas

3-Las condiciones generales de la contratacion

BLOQUE TEMATICO 4: EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y LA PROTECCION AL
CONSUMIDOR

1-Tipos de incumplimiento. Remision a la Teoria general del contrato.

2-Las garantias especificas frente al incumplimiento del empresario. El régimen juridico de las
cantidades anticipadas. Los seguros obligatorios.

3-Los remedios del incumplimiento: accion de cumplimiento, accién resolutoria e indemnizacién
de dafios y perjuicios. Remisién a la Teoria general del contrato. Andlisis de la jurisprudencia
referida al incumplimiento del vendedor y arrendador de inmuebles en contratos celebrados con
consumidores.

4- El concurso de acreedores del empresario y la posicion del consumidor

5-Procedimientos judiciales y extrajudiciales de proteccion de los consumidores y usuarios

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG2, CGs.

Competencias Transversales: | CT5, CT6, CT7.
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Competencias especificas:

CE18, CE19.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

DERECHO DE LA EDIFICACION

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE
Idioma de imparticion: CASTELLANO
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) OBLIGATORIA

Materia en la que se integra:

DERECHO DE LA EDIFICACION

Médulo en el que se integra:

MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%
mismos

-Prueba escrita te6tico-practica 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %

grupo

-Trabajo auténomo del alumno (horas de estudio, preparacion de | 51,5 0%

examen y desarrollo de actividades practicas)

-Realizacion de la prueba escrita 11 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Para evaluar el rendimiento de los alumnos se realizar4 un examen final escrito teérico-practico
gue estime los contenidos y analisis de los contenidos de la asignatura. Se valorara también la
asistencia y la participacidn activa en clase, asi como los trabajos de investigacién tutorizados,

individuales o colectivos y su exposicion.
Criterios de evaluacion:
- Exactitud y concisién en las respuestas.

- Capacidad de comprension y andlisis de los contenidos.
- Sistematicidad en la descripcion de los acontecimientos basicos.
- Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracién de trabajos y calidad de su

exposicion.
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- Aspectos formales de expresion y presentacion.

Componentes de la calificacién final del alumno:

- Asistencia.

- Examen final.

- Participacion activa en clase.

- Trabajo tutorizado en su caso.

- Entrevista para quienes los supuestos anteriores sean dudosos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho de la
edificacion para el asesoramientos a empresas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO 1: EL CONTRATO DE OBRA
1.1 Concepto, naturaleza y caracteres
1.2 Distincion de figuras afines
1.2.1 El contrato de obra con aportacion de materiales y la compraventa
1.2.2 El contrato de obra y el contrato de servicios
1.2.3 El contrato de obra y la permuta de suelo por edificacién futura
1.2.4 El contrato de obra y el mandato
1.3 Elementos personales del contrato de obra
1.4 Elementos reales del contrato de obra
1.5 Elementos formales del contrato de obra
1.6 Contenido del contrato de obra
1.6.1 Obligaciones del contratista
a) Obligacion de realizar la obra
b) Obligacion de custodia
1.6.2 Obligaciones del comitente
a) Pago del precio
b) La cooperacion como deber del comitente. El acto de recepcién de la obra
c¢) Otras obligaciones
1.6 Los riesgos en el contrato de obra
1.7 Causas de extincion del contrato de obra
1.8 Proteccion legal de los créditos nacidos del contrato de obra
1.8.1 La accion directa del art. 1597 CC
1.8.2 El derecho de retencion
1.8.3 Privilegio del crédito por construccion, reparacion o conservacion: el art. 1922.1 CC.
1.9 El incumplimiento del contrato de obra
1.9.1 El incumplimiento definitivo
1.9.2 El cumplimiento defectuoso
1.9.3 El retraso en el cumplimiento
1.10 La responsabilidad por dafios derivados de la ruina de los edificios bajo el régimen del
Cédigo Civil.
1.10.1 Naturaleza de la responsabilidad
1.10.2 Presupuestos
1.10.3 Legitimacién activa y pasiva
1.10.4 Especial mencion a la figura del promotor
1.11 Forma de la reparacién: ¢reparacion in natura o cumplimiento por equivalente?

-BLOQUE TEMATICO 2: EL_ CONTRATO DE OBRA Y LA LEY DE ORDENACION DE LA
EDIFICACION

1.1 La LOE y el Cédigo Civil

1.2 Ambito de aplicacion de la LOE

1.3 Agentes de la edificacion
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1.3.1 El promotor inmobiliario

1.3.2 El arquitecto

1.3.3 El arquitecto técnico
1.3.4 El proyectista

1.3.5 El director de la obra

1.3.6 El director de la ejecucién de la obra

1.3.7 El constructor

1.3.8 Las entidades y laboratorios de control de calidad en la edificacion

1.3.9 Los suministradores de productos
1.3.10 Los propietarios y usuarios
1.4 Régimen de responsabilidad de la LOE

1.4.1 Sujetos responsables

1.4.2 Ambito de responsabilidad
1.4.3 Naturaleza de la responsabilidad
1.4.4 Contenido de la responsabilidad
1.4.5 Distribucion de la responsabilidad
a) Responsabilidad individualizada y solidaria

b) Régimen procesal de
¢) La accion de regreso

las condenas solidarias

1.4.6 Posibles causas de exoneracion de la responsabilidad
1.4.7 Plazos de ejercicio de la accion

a) Plazos de garantia

b) Plazos de prescripcién de la accion
1.5 Los seguros de vicios o defectos constructivos

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.

Competencias generales:

CG2, CGs3.

Competencias Transversales:

CT5, CT6, CT7, CT4.

Competencias especificas:

CE1l, CE2.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

CONTRATACION TURISTICA
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) PRIMER SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: CONTRATACION TURISTICA
Mddulo en el que se integra: MODULO OBLIGATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita te6tico-practica 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %

grupo

-Trabajo auténomo del alumno (horas de estudio, preparacion de | 51,5 0%

examen y desarrollo de actividades practicas)

-Realizacion de la prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el analisis de casos, desde los que se pueda inducir un
conocimiento amplio de las materias abordadas.

No se pretende tratar todos y cada uno de los Contratos turisticos, sino un conjunto
significativo de casos dificiles.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho de la
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la contratacion turfiistica para el asesoramientos a empresas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO I:
Introduccion

1.- Normativa aplicable a la contratacién turistica.
2.- Concepto y notas caracteristicas de la contratacion turistica
3.- Estatuto juridico de los sujetos de la contratacion turistica.

BLOQUE TEMATICO II:

Contratos de preparacién de servicios turisticos

1.- Contratacién turistica interempresarial y contratacion turistica de prestacion de servicios
2.- Contrato de gestién hotelera

3.- Contrato de reserva de plazas de alojamiento en régimen de cupo o contingente
4.- Contrato de chérter

BLOQUE TEMATICO llI:

Contratos de alojamiento

1.- Alojamiento en establecimientos hoteleros

2.- Alojamiento en establecimientos extrahoteleros

3.- Alojamiento en establecimientos de aprovechamiento por turno

BLOQUE TEMATICO IV:

Contratos celebrados por empresas de intermediacién

1.- Contratos celebrados por las Centrales de Reservas
2.- Contratos celebrados por las Agencias de Viajes
2.1.- Servicios sueltos
2.2.- Viajes combinados

BLOQUE TEMATICO V:
Contratos de transporte de pasajeros
1.- Contrato de pasaje aéreo

2.- Contrato de pasaje maritimo: contrato de crucero
3.- Contrato de pasaje terrestre

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG2, CGs.

Competencias Transversales: | CT5, CT6, CT7.

Competencias especificas: CE1, CE2.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

DERECHO REGISTRAL
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: DERECHO REGISTRAL
Mddulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita te6tico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %

grupo

-Trabajo auténomo del alumno 51.50 | 0%
-Realizacion prueba practica 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Para evaluar el rendimiento de los alumnos se realizara un examen final escrito teérico-practico
que estime los contenidos y analisis de los contenidos de la asignatura. Se valorara también la
asistencia y la participacion activa en clase, asi como los trabajos de investigacién tutorizados,

individuales o colectivos y su exposicion.

Criterios de evaluacion:
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- Exactitud y concision en las respuestas.

- Capacidad de comprensién y andlisis de los contenidos.

- Sistematicidad en la descripcion de los acontecimientos basicos.

- Capacidad de sintesis, analisis en la elaboracién de trabajos y calidad de su
exposicion.

- Aspectos formales de expresion y presentacion.

Componentes de la calificacion final del alumno:

- Asistencia.

- Examen final.

- Participacion activa en clase.

- Trabajo tutorizado en su caso.

- Entrevista para quienes los supuestos anteriores sean dudosos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho
registral de manera que pueda proceder a realizar un asesoramiento integral en este campo.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO I: SISTEMA REGISTRAL ESPANOL

I.- Introduccién al Derecho Registral Espafiol: Publicidad de los derechos reales.

Il.- Adquisicion de los bienes inmobiliarios y Registro de la Propiedad: la problematica de la
doble venta y la venta de cosa ajena.

lll.- El acceso de la finca en el Registro: el problema de la doble inmatriculacion.

IV.- Publicidad formal y publicidad material: Arts. 38 LH, y la relacién entre los arts. 34 y 32 LH.
El Tercero Hipotecario.

BLOQUE TEMATICO Il: MERCADO HIPOTECARIO
I. HIPOTECA INMOBILIARIA'Y MERCADO HIPOTECARIO: PANORAMA DEL MERCADO
HIPOTECARIO TRAS LA LEY DE REFORMA 41/2007, DE 7 DE DICIEMBRE.

ll. SUJETOS DE LA RELACION JURIDICO-HIPOTECARIA Y CAPACIDAD PARA
HIPOTECAR.
1. SUJETO PASIVO
1. Requisitos de capacidad
1.1.Capacidad y aptitud del hipotecante
1.2.Propiedad y titularidad del hipotecante
2. Hipoteca constituida por poder
2.1. Hipoteca otorgada por apoderado con extralimitacion de facultades
2.2. Supuesto de autocontratacion
2.3. Exhibicion de poderes
2.4. Hipoteca constituida por presidente de Cooperativa.
3. Constitucion de hipoteca en los distintos regimenes matrimoniales (especial
referencia a la hipoteca de la vivienda familiar conforme al art. 1320 CC)
3.1. Sociedad de gananciales
3.2. Separacién de bienes
3.3. Régimen de participacion

2. SUJETO ACTIVO
1. Hipoteca a favor de aseguradora
2. Hipoteca a favor de entidades de crédito
3. Hipoteca a favor de personas extranjeras.

HIPOTECANTE NO DEUDOR.
TERCER POSEEDOR DE FINCA HIPOTECADA
RESPONSABILIDAD DEL SUJETO

ok w
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6. HIPOTECA A FAVOR DE DOS O MAS PERSONAS
[ll. CONSTITUCION.
1.Elementos
1. Elementos personales
2. Elementos reales
3. Elementos formales:
3.1. Escritura publica: circunstancias que han de constar en la misma
3.2. Inscripcidn: caracter constitutivo de la misma

2.Constitucién unilateral de la hipoteca. La hipoteca constituida en testamento.
3. Promesa de hipotecar
4. Hipotecas legales: constitucién.
IV. OBJETO DE LA HIPOTECA
1.Bienes hipotecables
1.Bienes que no pueden ser hipotecados
2.Extension objetiva de la hipoteca: extensiéon legal, extensién
convencional y extension de la hipoteca en caso de venta de la finca
hipotecada con respecto al tercer poseedor.
3.Pluralidad de objetos en la hipoteca: hipoteca de varias fincas y
distribucion de responsabilidad hipotecaria. Especial referencia a la
distribucion de la responsabilidad hipotecaria en supuestos de
agrupacion y division de la finca hipotecada.
4.Pactos de limitacion de responsabilidad a los bienes hipotecados.
5.Hipoteca de bienes afectos a prohibiciones de disponer
V. OBLIGACION GARANTIZADA
1. Principio de accesoriedad de la garantia con respecto al crédito garantizado.
2. Extension de la hipoteca con respecto a la obligacién garantizada:
Intereses remuneratorios
Intereses moratorios
Anatocismo
Impuesto, costas y otros gastos.
3. Obligaciones especiales.
Hipoteca en garantia de obligaciones futuras.
Hipoteca en garantia de obligaciones condicionales.
Hipoteca en garantia de cuentas corrientes de crédito.
Hipoteca en garantia de letras de cambio.

VI. CONTENIDO
I Derechos del acreedor hipotecario
1.1. Accién de devastacion: presupuestos y efectos.
1.2 Vencimiento anticipado.
Il. Derechos de persecucién y realizacién.
[l Acciones de deterioro y conservacion. 6. Privilegio y preferencia del crédito
hipotecario.

VIl .FASE DE EJECUCION HIPOTECARIA.

1. La accion hipotecaria: especial referencia a la existencia de cargas e hipotecas
anteriores a la ejecutada
2. Venta extrajudicial del bien hipotecado
VIIl. MODIFICACIONES.
1. Modificaciones de rango.
2. Cesion y disposicion del crédito hipotecario
3. Cesidn del crédito hipotecario: Ley 2/1994, de 30 de marzo, sobre Subrogacién
de Créditos Hipotecarios
4. Segregacion y division de la finca hipotecada.
5. Venta de finca hipotecada
IX. EXTINCION.
1. Causas.
2. Especial consideracién de la renuncia, la pérdida de la cosa. Prescripcion y
cancelacién.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.

Competencias generales: CG2, CGs.
Competencias Transversales: | CT5, CT6, CT7.
Competencias especificas: CE8, CE9.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

DERECHO URBANISTICO
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: DERECHO URBANISTICO
Mddulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Ponderacion
Maxima (%)

Ponderacion
Minima (%)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%
-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%
-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%
mismos

-Prueba escrita te6rico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %

grupo

-Trabajo autbnomo del alumno 51.50 0%
-Realizacion prueba 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Para evaluar el rendimiento de los alumnos se realizara un examen final escrito teérico-practico
gue estime los contenidos y analisis de los contenidos de la asignatura. Se valorara también la
asistencia y la participacion activa en clase, asi como los trabajos de investigacién tutorizados,

individuales o colectivos y su exposicion.

Criterios de evaluacion:
- Exactitud y concisién en las respuestas.

- Capacidad de comprension y analisis de los contenidos.
- Sistematicidad en la descripcion de los acontecimientos basicos.
- Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracién de trabajos y calidad de su

exposicion.
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- Aspectos formales de expresion y presentacion.

Componentes de la calificacién final del alumno:

- Asistencia.

- Examen final.

- Participacion activa en clase.

- Trabajo tutorizado en su caso.

- Entrevista para quienes los supuestos anteriores sean dudosos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de derecho
urbanistico para el asesoramiento de empresas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO I: ORDENACION DEL TERRITORIO.

I.- Aspectos Generales.

I.- Distribucién de competencias: urbanismo-Ordenacién del Territorio.
lll.- La planificacién territorial.

1.- El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.
2.- Planes Subregionales de Ordenacion del Territorio.

IV.- Legislacion sectorial y Ordenacion del Territorio.

BLOQUE TEMATICO II: URBANISMO.
I. EL PLANEAMIENTO URBANISTICA.
1.- Planes urbanisticos. Contenido

1.1.- Planeamiento general.
1.2.- Planeamiento de desarrollo.

2.- Planes urbanisticos. Procedimiento y contenido.
3.- Convenios urbanisticos.

4.- Régimen del suelo.

ll. LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO.
1.- Modos de ejecucion.

2.- La expropiacion urbanistica.

Il.- DISCIPLINA URBANISTICA.
1.- Licencias urbanisticas.

2.- Inspeccién urbanistica.
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3.- Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

4.- Infracciones y sanciones urbanisticas.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG5.
Competencias Transversales: | CT1.
Competencias especificas: CE3, CE5.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATOS DE TRABAJO
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: SEGURIDAD SOCIA Y CONTRATOS DE TRABAJO
Mddulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%

mismos

-Prueba escrita tedrico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %
grupo

-Trabajo auténomo del alumno 51.50 0%
-Realizacion de prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas giraran fundamentalmente en torno a la realizacion de casos
practicos. Cada uno de los supuestos planteara una dificultad proporcional al grado de
preparacién y de inquietud de los alumnos, lo que llevara, de forma interactiva, al andlisis de
los materiales necesarios de caracter normativo y jurisprudencial, al planteamiento de las
cuestiones esenciales y, finalmente, a la discusién profunda de cada situacion. Todo ello con
atencién a la adquisicién de competencias concretas por parte de los alumnos orientadas al
asesoramiento de la empresa en los principales ambitos del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad, haciendo hincapié en las cuestiones practicas, estratégicas, de adopcion de
decisiones y de valoracion de posibilidades; tanto en el &mbito del Derecho material, como del
Derecho procesal.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios en materia de contratacién
laboral y seguridad social de cara al asesoramiento de empresas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

ONoOrWNE

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Contratacién laboral: analisis de los distintos tipos y modalidades contractuales
y afiliacién a la Seguridad Social en el Régimen General

Derechos y deberes de trabajadores y empresarios

Dindmica de la relacion laboral: salario y jornada

Generalidades sobre la cotizacién a la Seguridad Social

Subsidios Profesionales: gestion empresarial

Representacion de los trabajadores y elecciones sindicales

Gestion de las vicisitudes: movilidad funcional, geografica y modificacion de las
condiciones de trabajo

Negociacién de convenios colectivos y acuerdos empresariales

Planteamiento de conflicto y huelga

Extinciones y despidos

Gestion relativa a la proteccién por desempleo

Vias de solucion extrajudicial de conflictos

Generalidades del proceso laboral y formas de evitacion

Proceso laboral ordinario

Principales modalidades procesales laborales

Observacion: el abordaje de los mencionados contenidos se realizara de forma eminentemente
practica, recurriendo a la realizacion y discusiéon de casos practicos.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CGS.
Competencias Transversales: | CT7.
Competencias especificas: CE4, CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

PROPIEDAD INDUSTRIAL
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: PROPIEDAD INDUSTRIAL
Mddulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO

SISTEMA DE EVALUACION

y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%)

Ponderacion
Minima (%)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%
mismos

-Prueba escrita tedtico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. X namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %

grupo

-Trabajo auténomo del alumno para la preparacion de las clases y | 51.50 0%

del examen

-Realizacion de la prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el analisis de casos, desde los que se pueda inducir un

conocimiento amplio de las materias abordadas.

No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de la Propiedad

Industrial, sino un conjunto significativo de casos dificiles.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera una formacién integral en el dmbito de la propiedad
industrial, de manera que pueda resolver cualquier conflicto judicial o extrajudicial en esta
materia.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

TEMATICO I:

Reconocimiento nacional, europeo e internacional de los derechos de Propiedad Industrial
1.- Las Patentes y Modelos de Utilidad

2.- Otras invenciones industriales

3.- Las Marcas

4.- Otros signos distintivos

BLOQUE TEMATICO II:

El Derecho de Propiedad Industrial y otros sectores del Ordenamiento

1.- Derechos de Propiedad Industrial y Propiedad Intelectual

2.- Derechos de Propiedad Industrial y Derecho de la Competencia

3.- Derechos de Propiedad Industrial y Derecho de la Publicidad

4.- Derechos de Propiedad Industrial y Derecho de la Distribucién Comercial
BLOQUE TEMATICO llI:

Los derechos de Propiedad Industrial en el trafico empresarial

1.- Transmision y licencias sobre los derechos de Propiedad Industrial
2.- Extincién de los Derechos de Propiedad Industrial

BLOQUE TEMATICO IV:
Estructura institucional y procedimientos
1.- La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

2.- La Oficina Europea de Patentes
3.- La Oficina de Armonizacion del Mercado Interior

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4, GB5.
Competencias generales: CGS.
Competencias transversales: | CT7.
Competencias especificas: CE4, CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

DERECHO DEL MERCADO DE VALORES

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: DERECHO DEL MERCADO DE VALORES
Mddulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion

y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%)

Minima (%)

-Asistencia a las sesiones presenciales 10%

-Resolucién de supuestos practicos individuales 35%

-Realizacion de supuestos en grupo y defensa de los | 35%
mismos

-Prueba escrita te6rico-practica y defensa de la misma 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. X namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E._:Cle_\ses presgnci_ale_s_ tedricas, Clases Presenciales p_récticafs,_ tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %

grupo

-Trabajo autbnomo del alumno para la preparacién de los casos y | 51.50 0%

del examen

-Realizacion del examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

El método esencial de trabajo es el analisis de casos, desde los que se pueda inducir un

conocimiento amplio de las materias abordadas.

No se pretende tratar todos y cada uno de los temas del Derecho de los Mercados de

Valores, sino un conjunto significativo de casos dificiles.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios sobre el funcionamiento del

mercado de valores y su régimen juridico.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO 1.
INTRODUCCION

- Nocién de mercado de valores
- Regulacion del mercado de valores
- Nociones generales de los instrumentos financieros

BLOQUE TEMATICO 2.
ESTRUCTURA DEL MERCADO DE VALORES

- Comisién Nacional del Mercado de Valores
- Empresas de Servicios de Inversién y Entidades de Crédito
- El Fondo de Garantia de Inversiones

BLOQUE TEMATICO 3.
LA NEGOCIACION EN LOS MERCADOS DE VALORES

- Mercado primario

- Mercados regulados

- Sistemas multilaterales de negociacion
- Internalizacion sistemética

- OPA’s

BLOQUE TEMATICO 4.
CONTRATACION EN EL MERCADO DE VALORES

- Gestién de carteras y contratos anexos
- Proteccion del inversor
- Inversion colectiva

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG1, CG8.

Competencias Transversales: | CT8, CT10.

Competencias especificas: CE4, CE5, CE7, CE9, CE10.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

FISCALIDAD DE LA EMPRESA
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: FISCALIDAD DE LA EMPRESA
Mddulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO

SISTEMA DE EVALUACION

y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%)

Ponderacion
Minima (%)

-Asistencia a las sesiones presenciales 20%
-Resolucién de supuestos practicos 30%
-Participacion activa en clase 20%
-Prueba escrita te6tico-practica y defensa de la misma 30%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. X namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %

grupo

-Trabajo auténomo del alumno para la preparacién de casos y de | 51.50 0%

la prueba escrita

-Realizacion de la prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Los profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores de un proceso de
aprendizaje que requiere de la activa participacion de los alumnos. Por ello, se realizaran
explicaciones tedricas de los temas, apoyadas con los medios técnicos en que se requieran.

También se realizaran actividades individuales y en grupo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno obtenga los conocimientos necesarios sobre régimen fiscal de la

empresa.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE 1: Caracterizacion de la empresa desde el punto de vista fiscal. La empresay el
empresario. Caracterizacion del empresario desde el punto de vista fiscal. Los conceptos de
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empresarios a efectos fiscales. Empresario social y empresario individual. Empresario residente

y no residente.

BLOQUE 2: Régimen fiscal de la empresa como sujeto de Derecho tributario. Constitucion
del empresario social. Comienzo de las actividades del empresario individual. Régimen fiscal
del desarrollo del iter empresarial. Régimen de la extincion de la empresa. Régimen de la
transformacion social. Régimen del cambio de actividad del empresario individual.

BLOQUE 3: Régimen fiscal de la actividad empresarial. El gravamen de las rentas
empresariales. El gravamen del patrimonio empresarial. El gravamen de las operaciones de
trafico juridico y mercantil de la empresa.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4, GB5.
Competencias generales: CG1, CGS8.
Competencias Transversales: | CT8, CT10.
Competencias especificas: CE4, CES5, CES6.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

DERECHO PENAL ECONOMICO

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) SEGUNDO SEMESTRE
Idioma de imparticion: CASTELLANO
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: DERECHO PENAL ECONOMICO
Médulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
-Asistencia a las sesiones presenciales 20%
-Resolucién de supuestos practicos 30%
-Participacion activa en clase 20%
-Prueba escrita te6rico-practica y defensa de la misma 30%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. X namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 4,50 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 18 100 %
grupo

-Trabajo autbnomo del alumno 51.50 0%
-Realizacion prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se parte de la idea de que los profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores
de un proceso de aprendizaje que requiere de la activa participacion de los alumnos. Para ello
se establece una metodologia que incluye cuatro estrategias diferentes que habran de
combinarse en funcién de las necesidades del grupo:

Las clases técnicas, entendidas como una introduccion a los contenidos
conceptuales, de mayor peso analitico, donde se han de fijar los marcos generales
de aproximacion al objeto de las ensefianzas.

La realizacion de actividades individuales y en grupo, centradas en el trabajo directo
con fuentes de diversa naturaleza.

La lectura orientada de bibliografia, actividad que ha de permitir un acceso directo de
los alumnos tanto a datos concretos como al contraste de diferentes interpretaciones.
La participacién activa de los alumnos, preferentemente organizados en grupos, en la
exposicién de algunos de los contenidos de la asignatura, mediante la exposicién en
el aula de los trabajos realizados durante el curso.
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Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de diferentes
recursos didacticos, que incluyen el empleo de legislatura variada, esquemas explicativos,
textos seleccionados, presentaciones y material audiovisual especifico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno pueda asesorar de forma preventiva y representar al cliente en el
marco de un proceso penal, en el que resulte imputado por la presunta comision de uno o
varios delitos penales econémicos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Bloque tematico I: Problemas fundamentales de la aplicacion de la teoria juridica del delito en
el &mbito econémico

1. Introduccion. Consideraciones axioldgicas, epistemoldgicas y metodoldgicas relativas al
abordaje del Derecho Penal Econémico.

La determinacién del bien juridico protegido y sus repercusiones practicas.

Los delitos de peligro en el Derecho Penal Econémico

Causalidad e imputacion objetiva

Autoria y participacion en el ambito de la empresa

Responsabilidad penal por omisién del empresario

Responsabilidad penal de las personas juridicas

El error en el delito econémico

Las consecuencias juridicas en el Derecho Penal Econdémico

©COoNOUOA~WN

Bloque temaético Il. Parte Especial del Derecho Penal Econémico

Defraudaciones.

Insolvencias punibles: Alzamiento de bienes. Quiebras y concursos punibles.

Delitos relativos al mercado y los consumidores: competencia desleal, publicidad

engafiosa, uso de informacion privilegiada en el mercado de valores.

4. Delitos societarios: administracion desleal, imposicion de acuerdos abusivos.

5. Blanqueo de dinero.

6. Delitos contra las Haciendas publicas estatal y de la Unidn Europea. Delitos contra la
Seguridad Social.

7. Delitos contra los derechos de los trabajadores.

whN e

Delitos relativos a la ordenacion del territorio. Delitos contra el patrimonio histérico. Derecho
penal y medio ambiente.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG3, CG6.

Competencias Transversales: | CT1, CT3, CT5, CT6.

Competencias especificas: CE2, CE3, CES5, CES6.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

PROPIEDAD INTELECTUAL
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: PROPIEDAD INTELECTUAL
Mdédulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO

SISTEMA DE EVALUACION

y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%)

Ponderacion
Minima (%)

-Asistencia a las sesiones presenciales 20%
-Resolucién de supuestos practicos 30%
-Participacion activa en clase 20%
-Prueba escrita te6tico-practica y defensa de la misma 30%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. X namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %

grupo

-Trabajo auténomo del alumno para la preparacién de los casos 'y | 51.50 0%

del examen

-Realizacion de la prueba 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se parte de la idea de que los profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores
de un proceso de aprendizaje que requiere de la activa participacion de los alumnos. Para ello
se establece una metodologia que incluye cuatro estrategias diferentes que habran de
combinarse en funcién de las necesidades del grupo:

Las clases técnicas, entendidas como una introduccion a los contenidos
conceptuales, de mayor peso analitico, donde se han de fijar los marcos generales
de aproximacion al objeto de las ensefianzas.

La realizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el trabajo directo con fuentes de diversa naturaleza.

La lectura orientada de bibliografia, actividad que ha de permitir un acceso directo de
los alumnos tanto a datos concretos como al contraste de diferentes interpretaciones.
La participacién activa de los alumnos, preferentemente organizados en grupos, en la
exposicién de algunos de los contenidos de la asignatura, mediante la exposicién en

csv: 160161049826495115671351





el aula de los trabajos realizados durante el curso.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de diferentes
recursos didacticos, que incluyen el empleo de legislatura variada, esquemas explicativos,
textos seleccionados, presentaciones y material audiovisual especifico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno pueda ofrecer soluciones a los conflictos derivados de posibles
infracciones en materia de propiedad intelectual.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

- BLOQUE TEMATICO 1: CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

1.1. Propiedad intelectual,Concepto, historia y funciones.
1.2. Delimitacién de figuras afines. Especialidades.

1.3. La normativa internacional sobre propiedad intelectual.
1.4. Legislacion espafiola vigente.

- BLOQUE TEMATICO 2: TITULARES DEL DERECHO Y OBJETO DE PROTECCION
2.1 Autores, artistas intérpretes, productores, editores, organismos de radiodifusion.
2.2 Personas juridicas, empleadores, organismos publicos. Supuestos de autoria
colectiva y encubierta.
2.3 Obras portegidas por la Ley. Obras derivadas, Compilaciones.
2.4 Bases de datos y programas de ordenador.
2.5 Interpretaciones, grabaciones, emisiones y otros objetos protegidos.

- BLOQUE TEMATICO 3: CONTENIDO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
3.1. Derechos morales del autor y del artista intérprete.
3.2. Derechos de explotacion. Limites
3.3. Derechos de remuneracion. Limites
3.4. Ejercicio directo o indirecto de los derechos. .

- BLOQUE TEMATICO 4: CONTRATOS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL
4.1. Contratos de cesién y de explotacion . Normas generales.
4.2. Forma interpertacion y remuneracion.
4.3. Cesiones presuntas y cesiones forzosas de derechos
4.4. Contratos tipicos de explotacion
4.5. Contratos de gestién y administracion de derechos
4.6. Resposnabilidad contractual, infracciones del derecho. Remedios legales.

- BLOQUE TEMATICO 5: NOTIFICACION, REGISTRO Y ENTIDADES DE GESTION
DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

- 5.1. Notificacion material de la reserva de derechos.
5.2. Registro de la propiedad intelectual. requisitos y efectos.
5.3. Entidades de gestion colectiva de propiedad intelectual. Régimen legal.
5.4. Esttautos y relaciones con los socios. Gestion y adminsitracion de los derechos
5.5. Contratacion con entidades: relaciones con los terceros. Defensa de la
Compteencia

- BLOQUE TEMATICO 6: ACCIONES JUDICIALES DE PROTECCION
6.1. Infraccion civil e infraccion penal de propiedad intelectual.
6.2. Acciones de cesacion y medidas cautelares en materia de p. intelectual.
6.3. Acciones indemnizatorias.Alcance, limites, concurrencia con otras acciones.
6.4. Estudio de la jurisprudencia civil sobre propiedad intelectual.

COMPETENCIAS
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Competencias basicas

CB1,GB2,GB3,GB4,GBS5.

Competencias generales: CG5, CG8.
Competencias Transversales: | CT1.
Competencias especificas: CE5, CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

DERECHO DE SEGUROS

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) SEGUNDO SEMESTRE
Idioma de imparticion: CASTELLANO
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) OPTATIVA
Materia en la que se integra: DERECHO DE SEGUROS
Mdédulo en el que se integra: MODULO OPTATIVO
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
-Asistencia a las sesiones presenciales 20%
-Resolucién de supuestos practicos 30%
-Participacion activa en clase 20%
-Prueba escrita tedtico-practica y defensa de la misma 30%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. X namero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases magistrales 8 100%
-Resolucién de supuestos practicos en clase, individuales y en | 14,5 100 %
grupo

-Trabajo autbnomo del alumno 51.50 0%
-Realizacion prueba escrita 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se parte de la idea de que los profesores de la asignatura cumplen el papel de coordinadores
de un proceso de aprendizaje que requiere de la activa participacion de los alumnos. Para ello
se establece una metodologia que incluye cuatro estrategias diferentes que habran de
combinarse en funcién de las necesidades del grupo:

Las clases técnicas, entendidas como una introduccion a los contenidos
conceptuales, de mayor peso analitico, donde se han de fijar los marcos generales
de aproximacion al objeto de las ensefianzas.

La realizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el trabajo directo con fuentes de diversa naturaleza.

La lectura orientada de bibliografia, actividad que ha de permitir un acceso directo de
los alumnos tanto a datos concretos como al contraste de diferentes interpretaciones.
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- La participacion activa de los alumnos, preferentemente organizados en grupos, en la
exposicién de algunos de los contenidos de la asignatura, mediante la exposicién en
el aula de los trabajos realizados durante el curso.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de diferentes
recursos didacticos, que incluyen el empleo de legislatura variada, esquemas explicativos,
textos seleccionados, presentaciones y material audiovisual especifico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se que el alumno adquiera los conocimientos necesarios en materia de contratos de seguros,
de manera que sea capaz de resolver cualquier controversia que se plantea en la practica
profesional en este ambito del derecho.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

BLOQUE TEMATICO |: Aspectos generales del contrato de seguro

1. Concepto y caracteres generales del contrato de seguro
2. Clasificacién de las distintas modalidades de contratos de seguro

3. Elementos personales del contrato
3.1. El asegurador
3.1.1. Concepto. Entidades que pueden ejercer la actividad aseguradora

3.1.2. Requisitos exigibles al ejercicio de la actividad aseguradora: examen de las principales
obligaciones impuestas por la ley de ordenacion y supervisién de los seguros privados

3.1.3. Medidas administrativas de control y régimen de infracciones y sanciones

3.2. El tomador y el asegurado
. Perfeccion del contrato: especial referencia a la contratacion electronica del seguro
. Forma del contrato de seguro: la péliza de seguro
. La causa del contrato de seguro: el riesgo
. El objeto del contrato de seguro: el interés asegurado
. Elemento real del contrato: la prima
. Obligaciones de las partes
9.1. Obligaciones del tomador y del asegurado
9.1.1. El deber de declaracién del riesgo
9.1.2. El deber de comunicar las circunstancias que agraven o disminuyan el
riesgo
9.1.3. El pago de la prima
9.1.4. Comunicacion del acaecimiento del siniestro y deber de salvamento
9.2. Obligaciones del asegurador: el pago de la indemnizacién
10. Duracién del contrato y prescripcion

©O©oOo~NO O~

BLOQUE TEMATICO II: Los seguros de dafios: especialidades

1. Consideraciones previas

1.1. Principio indemnizatorio e interés asegurado

1.2. La suma asegurada: seguro pleno, sobreseguro e infraseguro

1.3. Seguros multiple

1.4. Excepciones al principio de fijacion del interés en el momento de produccion del siniestro
1.5. La transmision del objeto asegurado

1.6. Subrogacién del asegurado
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2. Los seguros contra incendio

3. Los seguros contra robo

4. Seguros de transporte terrestre

5. Seguros de lucro cesante

6. El seguro de crédito

7. El seguro de caucion

8. El seguro de responsabilidad civil

9. Reaseguro

10. Seguros de prestacion de servicios

BLOQUE TEMATICO llI: Los seguros de personas

. Concepto.

. Diferenciacion de los seguros de dafios como seguros de indemnizacion
. Clasificacién

. Seguros sobre la vida

. Concepto y clases

. Elementos personales. Especial referencia al beneficiario

. Derechos y obligaciones del tomador del seguro

. El riesgo asegurado

. Elemento real del contrato: la prima

. Elemento formal del contrato: la péliza

. La provisién matematica: concepto y fundamento. Valor de rescate, reduccion de la pdliza y
anticipos sobre la misma

8. Obligaciones del asegurador

5. El seguro de accidentes

6. Los seguros de enfermedad

7. Planes de pensiones

8. Los planes de prevision asegurados

~NO OB WNERAWNPE

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.
Competencias generales: CG4, CG8.

Competencias Transversales: | CT1, CT3, CT7, CTO.

Competencias especificas: CE4.

csv: 160161049826495115671351





FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

PRACTICAS ESPECIFICAS EXTERNAS
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: PRACTICAS ESPECIFICAS EXTERNAS
Mddulo en el que se integra: MODULO PRACTICO

SISTEMA DE EVALUACION

En las practicas externas la evaluacién tiene lugar a partir del informe que emite el tutor del
alumno en la entidad colaboradora indicando el aprovechamiento que ha alcanzado éste en las
tareas encomendadas a lo largo del periodo de practicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. X namero de créditos): 75 horas.
En las practicas externas se pretende que el alumno ponga en practica los conocimientos y
habilidades adquiridos durante la realizacion de los médulos de contenido teéricos del master.

Este médulo cuenta con una carga total de 6 créditos ECTS. Cada crédito equivale a unas 25
horas de trabajo para el estudiante, lo que supone que el alumno cumplird 150 horas de trabajo
en la entidad colaboradora.

METODOLOGIAS DOCENTES

El tutor de la empresa orientara al alumno en el desarrollo de las practicas en la entidad
colaboradora.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno finalice el master con algun tipo de experiencia practica en el
asesoramiento de empresas, que le haya permitido aplicar los conocimientos adquiridos en los
modulos precedentes.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El alumno aprendera a prestar asesoramiento juridico a empresas en las distintas materias
impartidas a lo largo del curso.

El alumno debera realizar distintos informes sobre problemas juridicos concretos que se le
planteen y, posteriormente, exponerlos y defenderlos antes su tutor para conocer sus posibles
deficiencias y corregirlas.
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El alumno trabajard de forma integrada en la entidad colaboradora, de manera que pueda
interaccionar con el personal de la empresa en su trabajo diario.

Dependiendo de la entidad colaboradora en la que se integre el alumno para realizar sus
practicas, las ramas del derecho que se trabajen seran diferentes, en atencién a la propia
especializacién de la empresa en cuestion.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,GB2,GB3,GB4,GBS5.

Competencias generales:

CG2, CGA4.

Competencias Transversales:

CT7 CT8, CT10.

Competencias especificas:

CE2, CE4, CE5, CEG6, CES.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

TRABAJO FIN DE MASTER
Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
NUmero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) SEGUNDO SEMESTRE

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: TRABAJO FIN DE MASTER
Mddulo en el que se integra: MODULO DE INVESTIGACION

SISTEMA DE EVALUACION

El alumno deberd haber superado positivamente las evaluaciones de las asignaturas que
integran los modulos anteriores.

El alumno deberd exponer y defender su trabajo ante un Tribunal, nombrado por la
coordinacién académica del master.

Este tribunal estara integrado por tres profesores del Centro y en ningln caso podra participar
el profesor que haya dirigido el trabajo.

Este Tribunal valorara si el alumno ha adquirido las competencias necesarias que le permitab
superar esta materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Carga de trabajo del estudiante

Este médulo cuenta con una carga total de 6 créditos europeos (ECTS). Cada crédito ECTS
equivale a unas 25 horas de trabajo para el estudiante, por lo que este médulo lleva aparejadas
150 horas de trabajo repartidas de la siguiente manera:

Actividad NUmero de horas

Preparacion del TFM 75 horas
Lecturas recomendadas 40 horas
Asistencia a tutorias 18 horas
Asistencia a cursos, jornadas o 15 horas
seminarios

Defensa del Trabajo Fin de Master 2 horas
Total volumen de trabajo 150 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

Para la realizacion del Trabajo Fin de Master el alumno debera tener reuniones contindas y
periédicas con el Profesor Tutor designado al efecto, quién debera guiar y orientar al alumno
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durante la realizacién del trabajo.

El Profesor Tutor podra recomendar al alumno la asistencia a seminarios, jornadas o
congresos que puedan ser de interés para la realizacién del trabajo.

Asimismo, el alumno debera llevar a cabo las lecturas de bibliografia, jurisprudencia, informes,
dictimenes y cualquier tipo de documentacién que el Profesor Tutor estime pertinente para la
profundizacion en los conocimientos necesarios para llevar a cabo la realizacion del trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera las competencias necesarias para poder reconducir con
posterioridad, si lo desea, su labor investigadora a la realizacion de una Tesis Doctoral.

La superacion con éxito de esta asignatura le permitira tener unos conocimientos basicos en
investigacién para poder realizar, presentar y defender una Tesis Doctoral.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El tema de investigacion sobre el que trabaje el alumno debera presentar una conexién clara
con alguna de las materias impartidas en el master, pudiendo tener un caracter
interdisciplinario o vinculado a varias disciplinas tratadas en el master.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5.

Competencias generales: CG1.

Competencias Transversales: | CT3, CT5, CT6, CTS8.

Competencias especificas: CE3.
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicién final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en

situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencioén

a las personas en situacion de dependencia.
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e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocién de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas.

¢ Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

¢ Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribuciéon de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Derecho da cabida a la Licenciatura de Derecho y los Masteres Oficiales en
Regulaciéon Econémica y Territorial, Criminalidad e Intervencién Social con Menores, Abogacia
y Asesoria Juridica de Empresas.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga cuenta con un envidiable edificio que
data de 1991 situado en pleno Campus Universitario. La superficie total construida del mismo
es de 24551 m2 en una parcela de 51803 m2 (ANEXO VI). La adaptacion de los medios
estructurales y materiales de los centros universitarios para la implantacion del EEES se hace
necesaria puesto que la docencia y la tecnologia van indefectiblemente unidas. Esta
adaptacion, en lo que a la Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga se refiere, se ha
venido realizando gradual y progresivamente, hasta encontrarnos hoy dia con un edificio
moderno, funcional y sobradamente dotado de todos los medios técnicos necesarios para dar
la bienvenida al espacio de educacién universitaria que tenemos que afrontar. A continuacion
se relacionan los espacios fisicos y su dotacion tecnologica de los que dispone este centro
que hacen posible, entro otros muchos condicionantes, que nuestra Facultad cumpla con la
adecuacion a un centro universitario del siglo XXI preparado para afrontar este nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior.

La Facultad dispone de 15 aulas de docencia, 8 seminarios, un Aula Judicial, un Aula Magna y
un Aula de Grados. Ademads, cuenta con su respectiva Aula de Informatica, un Aula
Multimedia, asi como la denominada Aula Aranzadi, dotada con ordenadores para la
bldsqueda y consulta de textos legales.

7.1.2.1 Aulas de docencia.

- Dotacion fisica:

Existen 15 Aulas de docencia en toda la Facultad. La cabida de las mismas es variable en
funcion de las necesidades aparejadas a la docencia. Asi, su cabida oscila entre las 200 y las
80 plazas. El total de plazas fijas disponibles es de 1973, pudiendo éstas aumentarse
sensiblemente con elementos movibles.

- Dotacion electronica y multimedia:

En cada una estas aulas se dispone de megafonia fija, y en 3 de ellas, ademas, inalambrica.
Dichos equipos disponen de amplificador y microfono, y en el caso de las inalambricas,
ademas del receptor tienen modulos antilarsen. Todas las aulas estan dotadas de cafién
videoproyector de la marca Hitachi. Para el uso de los ordenadores portétiles, videos y
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micréfonos auxiliares, se han instalado cajas de conexion en la pared junto a la pizarra y
pantalla de proyeccién.

Ademas, la Facultad cuenta con 5 retroproyectores de transparencias 3M, un proyector de
diapositivas Braun, una television Daewoo, un video Sony aunque su uso es cada vez menos
frecuente. Las nuevas tecnologias, imponen el uso de la informatica sobre todo para
presentaciones de power point. Se han adquirido 6 ordenadores portatiles marca Toshiba
configurados para Wifi y 12 juegos de cables VGA con mandos a distancia del videoproyector.

Para el apoyo de los examenes orales, el profesorado dispone un sistema de grabacion de
audio en cintas DAT y de un microfono amplificador portatil, asi como dispositivos de
grabacion en formato MP3-.

7.1.2.2-Seminarios.

- Dotacion fisica:

La Facultad dispone de 8 seminarios para actividades de docencia que exigen un tratamiento
distinto al general, ya sea por grupos reducidos o porque la distribucion, tanto de los asientos
para los alumnos y el profesorado, ha sido establecida pensando en nuevas metodologias de
docencia y tutorias. De esta forma, 4 de los seminarios estan pensados para grupos reducidos
con una cabida de 40 plazas y otros 4 de 28 plazas. Estos ultimos estan distribuidos en forma
rectangular para la realizacién de trabajos y dinamicas de grupo.

- Dotacion electronica y multimedia:

De momento, sélo tenemos 2 seminarios (de los 8 de los que disponemos) dotados con video
proyector, aunque estd prevista, a corto plazo, la instalacion en el resto. Para este fin
disponemos de 4 videoproyectores portatiles (Hitachi, Sony, Nec) para el uso en aquellos
seminarios o espacios diversos que no cuentan con dicho equipamiento.

7.1.2.3-Aula judicial.

- Dotacion fisica:

Este aula es uno de los espacios mas caracteristicos de nuestra Facultad. Es la Unica que
existe en las Universidades espafiolas y se cred por Acuerdo de la Universidad de Mélaga,
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y el Consejo General del Poder Judicial. Lo que la
caracteriza es que no se trata de una simple Sala de Justicia para realizar simulaciones de
juicios, sino que es una Sala legalmente habilitada para la celebracion de juicios reales en
nuestra Facultad. Tiene una capacidad para 80 alumnos.

- Dotacion electronica y multimedia:

En esta sala encontramos los siguientes medios audiovisuales:
-4 monitores de television JVC

-1 control de camaras JVC

-1 grabador de video (VCD)

-1 grabador VHS digital JVC

-1 ordenador con impresora

-Megafonia: amplificador SONY, antilarsen, y 5 micr6fonos conectados también al equipo de
grabacion.

-Video proyector Hitachi.

-3 camaras domo de grabacién, motorizadas

-Pantalla automatizada.

-Caja de conexiones.

7.1.2.4 Aula Magna.

-Dotacion fisica:

Con capacidad para 500 personas, nuestra Aula Magna es de las mas solicitadas para todo
tipo de eventos relacionados con la comunidad universitaria o de cualquier otra indole. -
Dotacion electrénica y multimedia:

Dispone de:

-Videoproyector Hitachi con sistema motorizado de elevacion.

-Megafonia: etapa de potencia SONY, 2 mezcladores también SONY, 3 micr6fonos de mesa
Audio-Technica con cdpsulas omnidireccionales, y 3 micréfonos inaldmbricos Audio-Technica.
-Reproductor de DVD Daewoo.
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Para el uso de ordenadores portatiles, videos, entrada y salida de audio, se ha implementado
una caja de conexiones en el mueble de megafonia.

7.1.2.5 Aula de Grados.

-Dotacion fisica:

Con capacidad para 80 personas, esta sala suele usarse para conferencias, Tesis Doctorales
y Oposiciones a Cuerpos Docentes, y en ocasiones para proyeccion de peliculas.

- Dotacion electronica y multimedia:

Estd dotada de cafién de videoproyeccién con pantalla automatizada, y megafonia fija e
inalambrica con su correspondiente amplificador.

7.1.2.6 Aula de Informatica.

El Aula de informatica es un espacio fundamental en cualquier centro de estudios. Su
utilizacion no esta Gnicamente constrefiida al uso de los puestos para consulta o navegacién
por internet. Ademas, se utiliza como centro de impresion para los alumnos de la Facultad y, lo
gque es mas importante, como espacio de formacién en Innovacién Docente.

- Dotacion fisica:

El Aula de Informatica dispone de 21 equipos distribuidos de la siguiente forma:

17 puestos

1 técnico

1 reservas de alumnos

1 equipo de correo de alumnos y Proxy.

1 servidor impresion etc.

Caracteristicas técnicas basicas de los equipos instalados en el aula de Informética.
* Pentium IV a 1500

« Pentium IV a 1600

e Pentium IV a 1700

* Memoria: 256 Mb.

« Disco Duro: 20GB.

» Monitores: Samsung SM550ms y Samsung SM551s 15"
* Tarjeta de Grafica:

NVIDIA Riva TNT2 64

NVIDIA Geforce4 MX 10/100 (3C905C-TX)
ATI Technologies Inc RAGE 128 GL AGP

* Tarjeta de Red: 3Com (3C905C-TX)

» Tarjeta de sonido: Avance AC 97 Audio

* Lectores CD-Rom:

Samsung SC-152C

OEM CD-Rom F563 E

 Conectores y Teclado y Raton: PS/2
 Impresora: hp LaserJet 4100 dtn

Sistema Operativo y Aplicaciones en el Aula de informatica.
.Windows XP (Service Pack 2)

 Microsoft Office 2003

* Open Office 2.3 (castellano)

» Adobe Acrobat Reader 8.0

* Cliente OfficeScan Tren Micro 7.3

«GIMP 2.4

* Internet Explorer 7.0

* 7ZIP 4.55

 Java 2 Runtime Environment SE 1.4.0.0.1
* Mozilla Firefox 2.0.0.5

* Pdf Creator

* Quick Time 7.1.5

* Filezilla 3.0.0

* Real Player 8.9

* Reproductor Windows Media 9.0

» Refworks (Write-N-Cite)

 Ebrary Reader
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* [rfanView 4.0
« VideoLan 0.8.6¢
* VMware player

Bases de Datos:

Base de Datos COROMBBL

Base de datos de Legislacion Westlaw: estatal, consolidada, iniciativas legislativas y
autonomicas. Jurisprudencia: Premiun Aranzadi y fondo jurisprudencial. Bibliografia.
Comunidades autonémicas.

Base de Datos de Informacion Juridica Tirantonline. Documentos: doctrinales, formularios,
jurisprudencia, texto legal y bibliografia. Areas Tematicas: procesal-civil, privado, derecho
publico, financiero y tributario, laboral, penal.

Base de Datos de Legislaciéon Laboral “La Ley” (Legislacion, Textos, Convenios, Colectivos,
Jurisprudencia, Preguntas y Respuestas.

7.1.2.7 Aula Aranzadi

El Aula Aranzadi se cre6 por un Convenio suscrito con la citada editorial para que, tanto
alumnos como personal docente, dispusieran de un espacio fisico con una importante dotacién
informatica, donde poder realizar consultas a las Bases de Datos de esta editorial. Ademas de
la simple consulta, este espacio se utiliza para la imparticiéon de Cursos y Seminarios sobre
Informética Juridica en general.

- Dotacion fisica:

Dispone de 20 ordenadores (19 puestos y una cabina) con las siguientes caracteristicas:
Tarjeta de Red:3Com EtherLink 10/100 PCI For Complete Management NIC (3C905C-TX)
Memoria: 512 MB. De RAM.

Equipo: Pentium IV CPU a 3.20. GHz.

Tarjeta Grafica: SAPPHIRE RADEON X300 SE.

Lector de DVD: “LG” HL-DT-ST DVD-ROM GDR 8164B.

Disco duro: 200 GB.

Monitor: “Philips 17" Modelo 107E61

Ademas, dispone de un servidor independiente que suministra la conexion de los puestos a las
bases de datos a las que no se accede con conexion a la internet.

- Dotacién documental:

RELACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Titulo de coleccién Afios Numero de Volimenes
Jurisprudencia Tribunal Constitucional 1981-2007 78
Jurisprudencia Social 1984-2007 106

Diccionario Juridico 44

Legislacion de las Comunidades Autonomas 1991-2007 253
Cddigos Legislativos 169

Repertorio de Jurisprudencia Aranzadi 1930-2007 189
Repertorio Cronolégico de Legislacion 1930-2007 164
Repertorio Jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia 1997-2007 33
Repertorio de Jurisprudencia Tributaria 1992-2007 39
Repertorio de Jurisprudencia Civil 1992-2007 48
Revista de Derecho de Proceso Penal 8

Revista de Derecho Ambiental 4

Cuadernos Aranzadi de lo Social 30

Cuadernos Aranzadi de lo Civil 27

Cuadernos de Jurisprudencia Tributaria 34

Revista de Derecho de Sociedades 26

Revista Juridica del Deporte 26

Revista Quincena Fiscal Enero 2002- Mayo 2008
Revista de la Unién Europea Enero 2004- Mayo 2008
Revista de Urbanismo y Edificaciéon 5

Revista de Derecho Patrimonial 9

Factbook 14

Monografias Fiscales 36
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TOTAL: 1342

RELACION DE FONDOS DOCUMENTALES EN FORMATO CD/DVD
Titulo de coleccién Numero de Volumenes

Jurisprudencia Tribunal Constitucional 12

Jurisprudencia Social 12

LEA* Social 7

Jurisprudencia Tributaria 9

LEA Tributaria 16

Jurisprudencia Contencioso- Administrativa 5

Formularios 21

Jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales 11
Jurisprudencia desde 1979 14

Jurisprudencia Civil 12

LEA Civil (Inmobiliario, Circulacién de Vehiculos...) 38

Legislacion 13

Jurisprudencia Penal 5

Bases de Datos Aranzadi 26

Guias de Demostracion Interactiva 5

LEA Mercantil 19

TOTAL: 225

7.1.2.8.- Espacio WI-FI.

No se trata de un espacio fisico concreto, sino que toda la Facultad es espacio WI-FI, por
tanto, cualquier miembro de la comunidad universitaria puede conectarse a Internet en
cualquier punto de la Facultad (incluidos los jardines). Cada grupo que compone esta
comunidad (PDI, PAS, Alumnos, etc.) dispone de una red propia con un ancho de banda
propio para la citada conexion. Para fomentar su uso con ordenadores portatiles se han
habilitado puntos de conexion a la red eléctrica a lo largo de todo el espacio.

7.1.2.9. Conserjeria.

La consejeria de la Facultad de Derecho es un espacio de vital importancia pra el correcto
funcionamiento de una institucién como esta. No realiza Unicamente las funciones propias de
la gestién de los aspectos materiales de edificio, sino que se constituye como un punto de
atencion, informacioén y primera acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Su dotacién informatica es: 2 torres CPU Pentium 4 para uso interno del personal, aunque uno
de ellos esta en el despacho de la Encargada de Equipo, conectados en red y con acceso a
Internet.

7.1.2.10. Biblioteca.

Las instalaciones de la biblioteca de la Facultad de Derecho de la UMA cuentan con una
superficie total de 1.800 metros cuadrados, que albergan 323 puestos de lectura, de los cuales
238 corresponden a biblioteca y 85 a hemeroteca. Los puntos de atencién al publico son tres.
El nimero de metros lineales de estanterias es de 5.388,15 de las cuales 3.840,4 son de libre
acceso, mientras que 1.548,75 estan ubicadas en los depdésitos. Dichas estanterias albergan
77.241 monografias, 808 titulos de publicaciones periddicas en libre acceso y 565 colecciones
muertas.

Las bases de datos con las que cuenta la biblioteca son las siguientes:

1.- Vlex Global

2.- Westlaw

3.- Tirant on line

4.- Tirant on line Asesores

5.- Ley Actualidad

6.- lustel

7.- Hein on Line

8.- LexisNexis Professional

9.- El Derecho

10.- Colex Data

Por lo que respecta a los equipos informaticos, para la gestion interna la plantilla dispone de
once PCs y terminales, cinco impresoras y un escaner.
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A disposicion de los usuarios existen doce PCs y terminales y 3 fotocopiadoras. Los
lectores/reproductores son 10( 9 de discos compactos y 1 de microformas).

La plantilla la integran 17 personas, que se distribuyen de la siguiente forma:

4 Funcionarios:

- 1 funcionaria del grupo A (nivel 27) : Directora del area de Ciencias Juridicas.

- 3 funcionarios del grupo B, de los cuales una es directora adjunta (nivel 23) y 2 puestos base
de ayudante de biblioteca (nivel 22), uno de ellos en turno de tarde, actualmente ocupados por
dos interinos.

13 contratados laborales:

- 3 técnicos de biblioteca grupo 3, de los cuales, 2 realizan tareas técnicas en adquisiciones y
1 en hemeroteca.

-10 técnicos de biblioteca, archivos y museos grupo 3, que realizan su labor de atencién a
usuarios distribuidos en dos turnos de 5.

Estimacion aproximada de uso
Aproximadamente, entre alumnos y profesores, tenemos unos 3.500 potenciales usuarios de
los medios de que dispone el Centro.

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizacidon de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga (a cumplimentar, en su caso, por el
Centro encargado de organizar las ensefianzas).

La Universidad de Mélaga tiene suscritos Convenios de Colaboracién con empresas o
instituciones para atender las Practicas Externas contempladas en el plan de estudios
propuesto.

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion
La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo

e Mantenimiento Correctivo

¢ Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)
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- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6érganos de direccion son;
- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.
- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.
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| 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Toda esta
informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la universidad de
Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion
general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso a
las ensefianzas oficiales de postgrado requerird estar en posesién de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Malaga, donde en la direccion http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacién general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusiéon para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Méalaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aungue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto namero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES
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La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientaciébn en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB INSTITUCIONAL

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
que incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. PORTAL WEB DEL MASTER

La Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga ha creado para los posgrados la siguiente
direccion WEB: http://www.derecho.uma.es/posgrados/. El este sitio se podra obtener
informacién sobre la preinscripcién, matriculacion, las ayudas y becas que convocan las
diferentes Administraciones Publicas para la realizacién de estudios de posgrado.

4. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales
de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA (http://www.uma.es/cipd).

5. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al
universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informaciéon previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacioén de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacién HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacioén relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, namero de alumnos
matriculados, etc.
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PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacién es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucidn de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacién
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacién, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacidn se puede obtener para una
titulacién completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluye la oferta académica de mésteres universitarios y doctorados desde el curso
2009-2010.
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