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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Médlaga Facultad de Ciencias Econdémicasy 29009132
Empresariales (MALAGA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Ciencias Actuarialesy Financieras

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad de Méaga
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EUGENIO J. LUQUE DOMINGUEZ Decano Facultad de Ciencias Economicasy Empresariales
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 24844657B
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO VALLECILLO MORENO Director Centro Internacional de Posgradoy Escuelade
Doctorado
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 25047092T
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADELAIDA delaCALLE MARTIN Rectora
Tipo Documento Numero Documento
NIF 01363591J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edf. Pabellon de Gobierno - 12 Planta. Campus 29071 Maaga 671534416
Univeriatario El Ejido

E-MAIL PROVINCIA FAX
cipd@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 19 de marzo de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad

2/86

csv: 103458965795186133220413



w¥ G
Pq DE ESPANA
a

OEIER MO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 589193002

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Ciencias Actuarialesy No Ver anexos.
Financieras por laUniversidad de Mélaga Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Finanzas, bancay seguros | Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdlaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 108 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

29009132

Facultad de Ciencias Economicasy Empresariales (MALAGA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (MALAGA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

120.0
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RESTO DE ANOS

60.0

1140

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.pop.uma.es/images/pop2011/normas_progresopermanenci auma.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

486
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de |os mismos por medio de model os mateméticos (estocéasticos, habitua mente)

CES3 - Ser capaces de realizar unagestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financieroy social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemas'y productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar las aplicaciones informéticas en laresolucion de los model os construidos para representar y valorar 1os
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad los elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al cédigo de conducta profesional del actuario y a otras normas més relevantes de la préctica
profesional

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas tales como bases de datos estadisticos, bibliograficas, de legislacion, jurisprudenciay
doctrina, siendo capaz de discriminar lainformacion relevante, para fundamentar y resolver problemas

CE9 - Comprender los contratos y |as operaciones realizadas en |os mercados aseguradores y financieros conforme ala normativa
vigente

CE10 - Conocer las principales normas juridicas que regulan el funcionamiento de los mercados aseguradoresy financierosy de
los sujetos y entidades que actlen y operen en esos mercados, con especial referencia alos mecanismos de supervision, vigilanciay
control de los mismos.
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CE11 - Comprender y conocer los riesgos sociales y |as caracteristicas fundamentales y la evolucion histérica de los sistemas de
prevision social publica (Seguridad Social), asi como los elementos y caracteristicas fundamental es de | as distintas prestaciones,
con especial atencién alas pensiones

CE12 - Conocer y saber controlar/auditar |os aspectos econdmico-financieros del sistema de la Seguridad Social, con especial
atencion alos sistemas financiero-actuariales y al presupuesto de la Seguridad Social

CE13 - Saber construir modelos de andlisis y determinacion de las principal es magnitudes de un plan de prevision social
complementaria o de pensiones (prestaciones, aportaciones, provisiones, margen de solvencia, etc), conociendo sus caracteristicasy
el marco juridico especifico en el que se desenvuelven .

CE14 - Conocer las caracteristicas de |as diferentes modalidades de seguros teniendo en cuenta los diferentes aspectos de los
mismos (lafiscalidad entre ell0s).

CE15 - Conocer € concepto de incertidumbre y las distintas formas en que puede valorarse €l riesgo de una decision financiera,
de modo que sepa analizar latoma de decisiones bajo incertidumbre (sel eccidn de cartera, valoracion de activos, arbitraje,
diversificacion, riesgo, etc.).

CEL16 - Ser capaz de elaborar y analizar cuentas anuales de entidades aseguradoras, incluyendo la correcta contablilizacién de
contabilizar las operaciones propias del ciclo productivo asegurador, la operativa reaseguradoray larelacionada con las inversiones
y las provisiones técnicas.

CE17 - Ser capaz de interpretar los estados bésicos de solvencia estéticay dinamica (cobertura de las provisiones técnicas, fondo de
garantiay margen de solvencia).

CE18 - Ser capaz de construir y aplicar model os estocasti cos de val oracion de las consecuencias econémicas de las contingencias
relacionadas con lavida de una o varias personas a andlisis, disefio y control de productos y operaciones de seguro de vida sobre
una o varias personas, con respeto alalegislacion vigente y alos criterios éticos que guian la préctica profesional del actuario de

Seguros.

CE19 - Saber crear y utilizar macros'y funciones definidas por € usuario en la hoja de célculo Microsoft Excel que permitan
resolver de forma eficiente model os financieros y actuariales e implantarlos empleando fuentes de datos, ya sean internas o
externas.

CE20 - Saber utilizar técnicas de andlisis numérico paralaresolucion de las ecuaciones que modelan los fenémenos del ambito
actuarial y financiero usando programas de calculo numeérico para su implementacion.

CE21 - Conocer el método de Simulacién de Monte Carlo y otros métodos empiricos que pueden utilizarse para obtener
distribuciones de probabilidad y ser capaz de emplearlos de forma eficiente ala resolucion de calculos financieros y actuariales.

CE22 - Conocer e identificar correctamente los riesgos financieros a los que | as entidades aseguradoras quedan expuestas en €l
desarrollo de su actividad y como estos pueden afectar ala solvenciay estabilidad de dichas entidades.

CE23 - Saber qué es un sistema de medicion de riesgos financieros, conociendo los métodos y model os que pueden utilizarse
paralamedicion de los distintos riesgos financieros, |os instrumentos que pueden utilizarse en su gestion, sus elementosy
funcionamiento, y como estos pueden utilizarse para garantizar la solvenciay estabilidad de la entidad aseguradoraa un nivel que le
permita cumplir con la normativa vigente.

CE24 - Conocer los diversos tipos de instrumentos financieros derivados y saber identificar |as principales variables que influyen en
su valor, comprendiendo larelacion entre estas variables y €l valor de dichos instrumentos.

CE25 - Conocer los principios y métodos de valoracion de instrumentos financieros derivados y ser capaz de seleccionar, disefiar e
implementar el método més adecuado en funcidn de las caracteristicas de dicho instrumento y del activo subyacente.

CE26 - Saber identificar, interpretar, estimar y aplicar model os estocasticos de supervivencia a fenémeno de la mortalidad humana,
incluyendo latabla de mortalidad.

CE27 - Saber identificar, interpretar y aplicar en el contexto adecuado model os estocésticos para las variables nimero, cuantia de
siniestrosy dafio total.

CE28 - Saber identificar, interpretar y aplicar procesos estocasticos para representar y medir situaciones reales en el dmbito
financieroy actuaria

CE29 - Saber identificar, interpretar y aplicar en el contexto adecuado técnicas estadisticas multivariantes parala clasificacion
y medicion de riesgos, asi como ser capaz de conocer y comprender €l uso de técnicas de dependencias parala modelizacion
multivariante de riesgos

CE30 - Conocer las normas reguladoras del seguro que se refieren ala determinacion de las primas, las provisionesy los valores de
rescate.

CE3L1 - Ser capaz de construir y aplicar model os estocasticos de valoracidn de las consecuencias econdmicas de | os riesgos no vida
a andlisis, disefio y control de productosy operaciones de seguro, con respeto alalegislacién vigente y alos criterios éticos que
guian la practica profesional del actuario de seguros.

CE32 - Ser capaz de adaptarse al entorno y de realizar busquedas, seleccidn, andlisis, sintesis y gestion de informacion, desempefio
responsable, organizacion y planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones en un entorno laboral real, ya sea presente
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o futuro, diverso y multicultural, con respeto alos derechos fundamentales y de igualdad, desarrollando habilidades de autocontrol,
empatia, flexibilidad y perseverancia, para convertirse en un profesional creativo, emprendedor y ético.

CE33 - Saber aplicar de forma sisteméticay bien fundamentada, usando |as fuentes de informacidn, datos y blbiliogréficas
adecuadas, |os métodos, modelos y conocimientos adquiridos en el master al andlisis de situaciones complejas, €l diagnéstico de
problemas y la propuesta de soluciones alos dmbitos financiero, actuarial y de los mercados financieros en general, y €l mercado
asegurador en particular.

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuaria cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde € punto de vista metodol 6gico.

CE35 - Ser capaz de presentar en publico los antecedentes, la metodologiay los resultados de un estudio, informe o trabajo de
contenido financiero y/o actuarial, asi como la argumentacion y defensa de las conclusiones obtenidas.

CE36 - Saber identificar los distintos tipos de operaciones financieras que se pactan en € mercado, asi como sus caracteristicas
definitorias.

CE37 - Comprender el efecto que la depreciacion monetaria tiene sobre el costey la rentabilidad de las operaciones financierasy
ser capaz de cuantificarlo en términos financieros.

CE38 - Ser capaz de definir, para cuaquier proyecto de inversion en activos reales o en activos financieros, sus caracteristicas
definitoriasy el modelo de inversién como operacion financiera

CE39 - Saber aplicar |la metodologia de andlisis de inversiones reales, tanto en ambiente cierto como no cierto, afin de disponer
de criterios objetivos que permitan tomar decisiones financieras de inversion, tanto de aceptacion o rechazo de un proyecto de
inversién como de ordenacion de un conjunto de proyectos.

CE40 - Saber aplicar lametodol ogia de val oracion de activos financieros, tanto en ambiente cierto como no cierto, con €l fin de
determinar su valor de mercado y la rentabilidad asociada, disponiendo asi de criterios objetivos paralatoma de decisiones de
inversion

CE41 - Ser capaz de cuantificar €l efecto que variaciones en € tipo de interés de mercado tienen sobre la valoracion de los activos
financieros de rentafijay de elaborar y aplicar model os de inmunizacion de la cartera

CE42 - Conocer cdmo se articulala profesion de actuario, tanto en el ambito nacional como en el internacional, con especial
atencion a codigo de conducta de los actuarios.

CE43 - Conocer las técnicas de determinacion del valor intrinseco de una compafiia de seguros, conocido como ¢Embedded Value,

CE44 - Conocer |os modelos basados en la probabilidad de ruinay saber aplicarlos ala medicion de riesgos como el de suscripcion,
aladeterminacion del capital econémico o basado en el riesgo o ala politica de reaseguro.

CE45 - Conocer y saber diferenciar e interpretar correctamente las distintas modalidades de provisiones de prestaciones o siniestros,
asi como ser capaz de construir y aplicar modelos de estimacién de las mismas

CE46 - Conocer y saber interpretar correctamente las caracteristicas de | as diferentes modalidades de reaseguro, siendo capaz de
recoger su efecto en los model os estocésticos de valoracion de las consecuencias econdmicas de |0s riesgos, tanto de vida como no
vida.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 73 de Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, a los dnicos efectos del
ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia los procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con
los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Con caracter general podran acceder al Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras de la Universidad de Malaga quienes acrediten estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol (Graduado/Licenciado/Diplomado/Maestro) u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, con titulos afines a los detallados a continuacioén, sin necesidad de la
homologacmn de sus mlsmosrfrewa comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Atendiendo a las titulaciones existentes actualmente, se establece el siguiente orden de prioridad en la admision:
Se establecen como titulaciones con preferencia ALTA para el acceso, sin que los interesados deban cursar Complementos de Formacion alguno:
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
Graduado en Finanzas y Contabilidad.
. Graduado en Administracion y Direccion de Empresas.
. Graduade-enEconemia:
Licenciado en Ciencias Actuarialesy Financieras

Se ha incluido la titulacién de Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras pese a que estos titulados ya poseen la cualificacién académica necesaria para el acceso a la profesion de actuario
(ingreso al colegio profesional).

También se definen como titulaciones con preferencia ALTA para el acceso las siguientes, si bien los interesados deberan, en los casos que determine la Comisién Académica del Méaster, cursar los
Complementos de Formacion que ésta establezca:

Licenciado en Economia.
Graduado en Economia.
Diplomado en Ciencias Empresariaes.

Se establecen como titulaciones con preferencia MEDIA para el acceso las siguientes, debiendo los interesados cursar los Complementos de Formacion establecidos por la Comision Académica del
Master,:
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Licenciado en Mateméticas.

Licenciado en Estadistica.

Diplomado en Estadistica.

Graduado en Mateméticas.

Graduado en Estadistica.

Licenciado en Derecho.

Graduado en Derecho.

Graduado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

Y, finalmente, se establecen como titulaciones con preferencia BAJA para el acceso el resto de Graduados, Licenciados, Ingenieros, Arquitectos, Diplomados, Arquitectos Técnicos, Ingenieros
Técnicos y Maestros, debiendo los interesados cursar los Complementos de Formacion que la Comision Académica del Master determine. Dentro de este grupo tendran mayor preferencia las
vinculadas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Los Complementos de Formacion exigidos para las titulaciones con preferencia ALTA, MEDIA y BAJA se indican en el epigrafe 4.5.
CRITERIOS DE ADMISION

En el caso de que el nimero de solicitudes para el acceso supere al de plazas ofertadas, respetando el orden de preferencia de titulaciones indicado anteriormente, la Comision Académica del Master
aplicara los siguientes criterios de priorizacion:

- Nota media del expediente académico...... (70 %)
- Experiencia profesional.......................... (10 %)
- Dominio del idioma Inglés....................... (20 %)

La experiencia Profesional (10%) Gnicamente se ponderara cuando se acredite una experiencia minima de 6 meses en una entidad del sector asegurador y de previsién social o consultora o auditora
especializada, o de un afio en alguna entidad financiera.

La ponderacién del dominio del Inglés como idioma extranjero (20 %) se realizara partir de la acreditacién documental que el interesado aporte. Adicionalmente, en el caso de alumnos extranjeros,
provenientes de paises de lengua distinta al Castellano, se solicitara acreditacion documental de dominio de Castellano.

En la Universidad de Malaga. |a aplicacidn de los requisitos especificos de admisidn de cada Master corresponde a la Comision Académica del mismo . Esta Comision Académica de MAster estard

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

7S Sistermarteapoyoy orentatoT - fos e Studiante s e vez Tatr tet-CentroT

La oferta de actividades para la formacion integral del alumno es diversa, recogiendo un amplio abanico de las mismas como son las formativas, culturales y solidarias, entre otras. Dicha oferta se
realiza a distintos niveles: asociaciones de alumnos, departamentos, Facultad y Rectorado.

LaAsociacion Andaluza de Alumnosy Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, creadaen 1999, y con un local en la Facultad, desarrollamltiples
iniciativas orientadas a la formacién complementaria —cursos, seminarios, jornadas- y alainsercion laboral del alumno (canaliza ofertas de empleo y de becas en
précticas dirigidas a sus socios).
Departamentos. A lo largo del curso académico, los departamentos que imparten docencia en el Centro organizan charlas, seminarios, conferenciasy cursos
dirigidos alos dlumnos. El objetivo de estas actividades es el de mejorar y ampliar los conocimientos de los alumnos en las materias que se imparten en el
Centro.
Facultad. La representacion de los estudiantes en los diferentes 6rganos de gobierno de la Facultad facilita una comunicacion fluidacon el alumnadoy la
organizacion de eventos en los que participan de manera activa los estudiantes.
Los alumnos reciben orientacion laboral mediante la organizacion anual del Foro de Empleo. Este evento es un lugar de encuentro de empresas y profesionales con alumnos de la Facultad que
permite la interaccion entre los oferentes de empleo y futuros egresados. De igual manera, desde la Facultad se lleva a cabo la organizacion del Seminario Emprende 21 con el objetivo de fomentar el
espiritu emprendedor entre la poblacion universitaria.

El Laboratorio de Idiomas situado en el Edificio de la Facultad atiende a las necesidades de formacion en idiomas del estudiante. La oferta de cursos de caracter semestral atiende a los diferentes
niveles e intereses del alumnado.

Las aulas de informéatica reservan un horario de libre disposicién que permite el acceso de los alumnos a las herramientas informéticas que precisan para el seguimiento de las diferentes asignaturas.

Rectorado. La Universidad de Md aga oferta un conjunto de servicios orientados a satisfacer diferentes necesidades del alumno. Las actividades organizadas
pueden ser consultadas en la pagina web de la Universidad de M& aga:

Actividades culturales. El Vicerrectorado de Cultura organiza exposiciones, concursos, conciertos, cursos de baile, ciclos de cine. Todos estos actos se publicitan
a alumnado mediante carteles informativos, disponibles en el Centro.

Actividades deportivas: Existe unaamplia oferta de actividades, organizada desde |a Direccion General de Deportes.

Voluntariado. La Oficina de Voluntariado canaliza la colaboracién solidaria de los miembros de toda la comunidad universitaria

Centro de Idiomas. En este Centro se imparten clases de inglés, francés, aleman eitaliano y se realizan otras actividades relacionadas con el aprendizaje de estos
idiomas.

“Abierto por Vacaciones’. Es un programa gestionado por el Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresay que consiste en una amplia oferta de
seminarios que se celebran durante los meses de verano. La propuesta de seminarios parte de |as organizaciones estudiantiles y representantes de alumnos de
cada uno de los Centros de la Universidad.

LaUniversidad de Médlaga ofrece talleres alos alumnos a través de su Servicio de Atencion Psicol6gica con € fin de ayudarles en los problemas relacionados
con el proceso de aprendizaje. Cabe destacar |os talleres de técnicas de estudio, ansiedad ante los examenes y miedo a hablar en publico.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.
A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segtin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la
educacion y formacion superiores. Por esta razon y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la
vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e
Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, 3ue deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Mélaga, tratando
de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja.
Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que seré preciso llevar a cabo una valoracién y atencion
individualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente
existentes:

-Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.
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- Ayuda econémica para transporte.
- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

18

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

18

A continuacion seincorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA
LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO,
ASI COMO DE LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesién del pasado 23/06/2011, que
derogan alas anteriores, aprobadas por este mismo 6rgano en sesion de 30/03/2009:  El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion
de |as ensefianzas universitarias oficiaes, en laredaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con objeto de hacer efectiva
lamovilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuerade €, la elaboracion y publicacion de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecion alos criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto.. En consecuencia, €l Consejo de Gobierno dela
Universidad de M&aga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.  CAPITULO | Disposiciones Generales Articulo
1. Objeto. Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de la
participacion en determinadas actividades universitarias, y €l de laexperiencialaboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Articulo 2. Ambito
de aplicacion. Las presentes normas son de aplicacion alas ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Graduado y Méaster Universitario, impartidas por
laUniversidad de Mélaga, regulados por el Rea Decreto 1393/2007. Articulo 3. Definiciones. A efectos de | as presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:
Titulo de origen: El titulo universitario de carécter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universitario de carécter no oficial (titulo propio), a que
pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento. Titulo de destino: El titulo universitario de carécter oficial de Graduado o Méster Universitario, dela
Universidad de Mélaga, para cuya obtencidn se desea computar el reconocimiento solicitado. Reconocimiento: La aceptacion por laUniversidad de Méalaga, a efectos de la
obtencién de un titulo oficial por dicha Universidad, de:

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en la Universidad de Mé& aga en régimen de ensefianza oficial o extraoficia (titulo de
origen).

Log crzéditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titulo de origen).

Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulo de origen)

La participacion en actividades universitarias.

Laacreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencién de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan de estudios que se consideran superados a efectos de
la obtencion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento. Cémputo: Determinacion del
nimero de créditos correspondientes ala carga lectiva de carécter optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucion del
respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de |a correspondiente puntuacion, como resultado de un reconocimiento. Rama de Conocimiento: L as definidas en el
art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Materias bésicas vinculadas aramas de conocimiento: L as establecidas en €l anexo 11 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre. Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje acanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de un plan de estudios que son objeto
de convalidacién como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con |as calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el
art. 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 normaque lo sustituya. Puntuacion: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto
de cdmputo como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de lanota media del respectivo expediente académico, y expresada en una escala
del 5 10. Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios. 1. Para cada una de los titulos de Graduado y Méster Universitario, se constituira una“Comision de
Reconocimientos de Estudios’ integrada por |os siguientes miembros:

El Decano o Director del Centro de la Universidad de Maagaa que figure adscrito el titulo de destino, que actuar4 como Presidente, o Vicedecano o Subdirector en
quien delegue.

El Secretario del Centro de laUniversidad de Mé&lagaa que figure adscrito €l titulo de destino, que actuara como Secretario.

El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de Mé aga organizador de |as respectivas ensefianzas, que actuara como Secretario de Actas.

Un profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de las &reas de conocimiento que impartan docencia en la correspondiente titulacién, designados
por los respectivos Consegjos de Departamentos. En el caso de &reas de conocimiento que conformen més de un Departamento, se designara un representante por cada
uno de dichos Departamentos que impartan docencia en la citada titulacion.

Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por |a respectiva Junta de Centro a propuesta de |os representantes del sector de estudiantes en dicho

6rgano colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, |as funciones correspondientes alos apartados @), b) y ¢) anteriores serén gjercidas por los
6rganos o unidades administrativas que gjerzan las competencias equivalentes alas ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria. 2.
Correspondera ala“ Comision de Reconocimientos de Estudios’ de cadatitulo el andlisis de las solicitudes de reconocimientos de estudios presentadas a objeto de emitir un
informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o laexperiencialaboral
o profesional acreditada, y 1os previstos en el plan de estudios del titulo de destino, eindicar, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas
del titulo de destino que deben ser objeto de convalidacion, y/o e nimero de créditos que deber objeto de cdmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
Asimismo, correspondera a dicha Comision el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencialaboral o profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir

un informe sobre larelacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion
de dicho titulo de destino. CAPITULO I Disposiciones aplicables alos titulos de Graduado Articulo 5. Inicio del procedimiento. 1. El procedimiento administrativo para el
reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, seiniciard a solicitud de quien posea la condicién de estudiante con expediente académico abierto en un
Centro de la Universidad de Mé&laga en los estudios conducentes a titulo de destino. 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en € art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud deinicio del procedimiento se presentaréa en:

La Secretariadel Centro delaUniversidad de Mélagaa que se encuentre adscrito €l titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se
refiere el articulo 7 (excepto |as que aleguen estudios universitarios extranjeros)
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El Registro General de laUniversidad de Mé&laga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. Lacitada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante

el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion. No obstante, cuando se
trate de solicitudes de reconocimiento de |as que pudieran derivarse la obtencion del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia hébil. 4. Las solicitudes presentadas
deberéan ir acompafiadas de |a siguiente documentacion en funcion de los estudios o actividades alegados para su reconoci miento:

Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, cursados en
centros universitarios:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar |as denominaciones de |as correspondientes
asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y latitulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos,
deberéindicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de |as asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En el supuesto de asignaturas
superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equival entes, se haré constar
tal circunstanciay, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han originado dicho
reconocimiento. Deberan aportarse igualmente |os programas académicos de | os estudios aegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas
deberan estar diligenciados, publicados o editados oficiamente. En €l caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente
legalizados por via diplométicay, en su caso, con traduccion oficial a castellano. No sera necesario aportar |a citada certificacion académica ni los programas académicos
cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro a que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la
correspondiente informacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por €l érgano universitario encargado de |la organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los
correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar 1as denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacién de su equivalenciaen
ndmero de horas), |as calificaciones obtenidas, y la denominacion de |a respectiva titulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por €l drgano competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de las
asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanal es de docencia, asi como latemporalidad de |as asignaturas —cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.

Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Pléasticas (de la especialidad correspondiente).

Cuando |o alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formaciédn Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas,

en laque se haga constar Ias denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanal es de docencia, asi como la
temporalidad de |as asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo titulo de Técnico Superior. Deberan aportarse
igualmente |os programas académicos de los estudios alegados, en |os que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados
o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por € drgano competente del centro en el que se hayan cursados |as asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, |as calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo
de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios a egados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por € drgano competente del centro en el que se hayan cursados |as asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, |as calificaciones obtenidas y a denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficial mente.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Practicas en Empresas):

Deberéa aportarse |a certificacion con mencion expresadel nivel acanzado en su evaluacion total dentro de laempresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado
orientada su formacion y con indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de Mé&aga con competencia en
lamateria, en la que se haga constar que las précticas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Deberd aportarse:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Socia de laMarina, o de lamutualidad ala que estuvieran afiliados, o equivalente en el
caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la categorialaboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

L os respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administracién correspondiente.

L os trabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Socia delaMarinade
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se ha
realizado lamisma.

Acreditacion de laempresa donde conste el c6digo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economiay
Hacienda.

Cuando |o alegado sea |a participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, solidariasy de cooperacion:

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de dicha actividad, en €l que seindique el nimero de horas
empleado (estimado) en larealizacion de dicha actividad

Cuando lo alegado sea la participacién en actividades universitarias de representacién estudiantil:
Debera aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad ala que afecta dicha representacion, en el que seindique
el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad de representacion. Articulo 6. Instruccion del procedimiento. 1. Los procedimientos
correspondientes a las solicitudes recibidas alas que se refiere el punto 1 del articulo 7 constaran de los siguientes trémites y serén instruidos por |os érganos o unidades
administrativas que se indican:

Comprobacién de la validez formal de la documentacidn aportada: Dicha actuacion serd realizada por |a Secretaria del Centro dela Universidad de Mélaga
organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion serd efectuada por la Secretaria
Genera de dicha Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacién de criterios homogéneos para todas | as titulaciones.

Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o laexperiencia
laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
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titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la*“Comisién de Reconocimientos de Estudios’ a que se refiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendra
carécter preceptivo y determinante, excepto paralas solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mé aga que se encuentren
en proceso de extincion alas que serd de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada alaMemoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision podré elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de créditos’, aplicables alos titulos de Graduado por la
Universidad de Mé&laga que en cada tabla se indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado.
Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.
Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 serén instruidos por la unidad administrativa adscrita al
Vicerrectorado con competencia pararesolver de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dichainstruccion consistiraen la
comprobacion de lavalidez formal de la documentacion aportaday en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos
en lapresente normativay, en su caso, por € citado Vicerrectorado. 3. Los procedimientos correspondientes alas solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del
articulo 7 serén instruidos por la Secretaria Genera de la Universidad de Mélaga—Oficialia Mayor-. Dichainstruccién consistird en la comprobacion de lavalidez formal de
ladocumentacion aportaday en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con |os criterios establecidos en la presente normativay, en su caso,
por lacitada Secretaria General. Articulo 7. Resolucién del procedimiento. 1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o
circunstancias serén resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Mdaga a que se encuentre adscrito el titulo de destino:

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —
Real Decreto 1393/2007- ).

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de
Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidariasy de cooperacidn serén resueltas por
el Vicerrector o Vicerrectores cuyos &mbitos funcionales se correspondan con el carécter de dichas actividades. 3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la
participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil serén resueltas por el Secretario General. 4. Las resoluciones de | as solicitudes presentadas durante

el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente. 5. Las resoluciones de |as solicitudes presentadas por los
estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo de matricula deberén adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.
6. Las resoluciones podrén ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Médaga, correspondiendo ala Secretaria General —Oficialia
Mayor- lainstruccién del correspondiente expediente administrativo. Articulo 8. Criterios de resolucion. 1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se
aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de
Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicarén los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de |la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién deberé tener en cuentalos
siguientes criterios:

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como

de formacion bésica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la

totalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevarala convalidacién de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision de
Reconocimientos considere como superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los
créditos convalidados.

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran obﬂeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como
de formacion basica para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con o dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevarala convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision de

Reconocimientos considere como superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos €l total de los
créditos convalidados.

En ninglin caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
En ningln caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para
el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de
Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), parala convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen

y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son
objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuentalos
siguientes criterios:

En ninglin caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méaster.
En ninglin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para
el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o computo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacién, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985y 778/1998- ),
parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicarén los
madulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacidn, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo
aefectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion deberé tener en cuentalos siguientes criterios:

L os créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidosen €l art. 2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que
serefiere el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En ninglin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podrén ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién, adaptacion o declaracion de equivalencia,
cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia,
y viceversa

L as solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méaga que se encuentren en proceso de extincién serén resueltas de
acuerdo con lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios),
paralaconvalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
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competencias y conocimientos adquiridosy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién deberd tener en cuentalos siguientes criterios:

No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivartotal del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere el
art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultaré aplicable el régimen de adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

No sera posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas por |os solicitantes al haber sido superadas como resultado de un proceso de
convalidacion.

No podréincorporarse calificacion alas asignaturas convalidadas.

No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

En ningtin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del
titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
deberatener en cuentalos siguientes criterios:

Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento | os estudios correspondientes alas siguientes titul aciones:

Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Artes Plésticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior).

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior).

Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

No ser& posible el reconocimiento de |os estudios superiores oficiales (no universitarios) que ya hayan sido utilizados por el solicitante para el acceso a titulo de
destino.

No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios superiores oficiales (no universitarios) que no hayan sido cursadas por |os solicitantes
al haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.

En ningtin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencialaboral o profesional acreditada, parael computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuentala relacion con las competencias inherentes a titulo de destino, e indicard el nimero de créditos que son objeto de
computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

Dentro del limite sefidlado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesional acreditada.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, serén objeto de reconocimiento las “précticas en empresas’ realizadas con arreglo a convenios suscritos por la
Universidad de Mélaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que se
haya obtenido un nivel satisfactorio en laevaluacion total realizada dentro de la empresa.

No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, parael computo de créditos en titulos universitarios oficiaes de Graduado, serén resueltas teniendo en cuentalaidoneidad de la actividad
alegada, eindicaran el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los
siguientes criterios:

Unicamente sera posible el reconocimiento para aguellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expresamente dicha posibilidad.

Unicamente ser& posible el reconocimiento de | as actividades realizadas con posterioridad a su primeramatriculacion en el Centro y titulacion de la Universidad de
Mélaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

No podré ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior a 5% de la cargalectivatotal del titulo de destino.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computar& un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

Seran consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacidn continua o permanente, o de posgrado,
acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Mélaga (titulaciones propias), asi como las actividades de orientacion académicay/o profesional
organizadas por dicha Universidad.

Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la Universidad de Mé&laga.

Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil a pertenencia a 6rganos col egiados de gobierno y/o representacion de una
universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de dicha universidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico. 1. Cuando €l reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de médul os, materias o asignaturas concretas del
respectivo plan de estudios, éstas se harén constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresion “Médulos/M aterias/Asignaturas Convalidadas’. 2. Cuando el
reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables ala cargalectiva de optatividad, éstos se hardn constar en los respectivos expedientes académicos con
laexpresién “ Créditos Computados’. 3. Tanto cada una de los “M édul os/Materias/Asignaturas convalidadas’ como, en su caso, el conjunto de los “ créditos computados’

se utilizarén a efectos del célculo de lanota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos
en su respectivo informe, alavistade las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en
aguellos casos en que resulte de aplicacion automética la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a computar correspondera al
respectivo Presidente de |a citada Comision, ala vista de las calificaciones obtenidas por |os interesados y de acuerdo con |as previsiones de la citada “tabla’. CAPITULO 111
Disposiciones aplicables alos titulos de Méster Universitario Articulo 10. Inicio del procedimiento. 1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios

y actividades, objeto del presente Titulo, seiniciard a solicitud de quien posea la condicién de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad
de Mdlaga en los estudios conducentes al titulo de destino. 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en € art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lasolicitud de inicio del procedimiento se presentara en:

La Secretariadel Centro de la Universidad de Mé@laga a que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de |as solicitudes de reconocimiento a que se
refiere el articulo 7 (excepto las que a eguen estudios universitarios extranjeros)
El Registro General de laUniversidad de M&aga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. Lacitada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matricul ados anteriormente en €l respectivo Centro y titulacion, y durante

¢l respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion. No obstante, cuando se
trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo de destino, podréan presentarse en cualquier dia hébil. 4. Las solicitudes presentadas
deberan ir acompariadas de |a siguiente documentacion en funcién de los estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Deberd aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en laque se haga constar las denominaciones de | as correspondientes
asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y latitulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos,
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deberaindicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de |as asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En el supuesto de asignaturas
superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por |a realizacion de actividades consideradas equival entes, se hara constar
tal circunstanciay, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han originado dicho
reconocimiento. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren | os correspondientes contenidos. Dichos programas
deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente
legalizados por viadiplométicay, en su caso, con traduccién oficial a castellano. No sera necesario aportar |a citada certificacion académica ni los programas académicos
cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro a que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la
correspondiente informacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional):
Debera aportarse certificacion académica expedida por €l drgano universitario encargado de la organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los
correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar |as denominaciones de | as asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalenciaen
numero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién de la respectivatitulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el drgano competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de las
asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de |as asignaturas —cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuel as Superiores de MUsica.

Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Pléasticas (de la especialidad correspondiente).

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por € drgano competente del Centro de Formacién Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas,

en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la
temporalidad de |as asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de Técnico Superior. Deberan aportarse
igualmente | os programas académicos de |os estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados
o editados oficiamente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior:

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, |as calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo titulo
de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio. Deberan aportarse igualmente |os programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberén estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por e drgano competente del centro en el que se hayan cursados |as asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, |as calificaciones obtenidas y la denominacion de lamodalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior. Deberdn aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios a egados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberén estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Practicas en Empresas):

Deberd aportarse la certificacion con mencion expresadel nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado
orientada su formacién, aque serefiere el art. 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacién del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion
expedida por el 6rgano de la Universidad de M&aga con competencia en lamateria, en la que se haga constar que |as précticas realizadas se corresponden con un programa
aprobado por dicha Universidad.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:
Debera aportarse:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de laMarina, o delamutualidad ala que estuvieran afiliados, o equivalente en el
caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administracion correspondiente.

L os trabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social delaMarinade
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especia correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se ha
realizado lamisma.

Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economiay
Hacienda.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas alas que serefiere el punto 1 del articulo 12 constaran de los
siguientes trdmites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

Comprobacion de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por 1a Secretaria del Centro de la Universidad de Mélaga
organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion serd efectuada por la Secretaria
Genera de dicha Universidad —Oficialia Mayor- a objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titulaciones.

Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o laexperiencia
laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la*“Comisién de Reconocimientos de Estudios’ a que se refiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendra
carécter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mé aga que se encuentren
en proceso de extincion alas que serd de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada alaMemoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento. 1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias serén resueltas por
el Decano o Director del Centro de la Universidad de Mélaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino, u 6rgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en €l art.
4.1 delas presentes normas:

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méaster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —
Real Decreto 1393/2007- ).

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de
Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

2. Lasresoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberén adoptarse y notificarse con anterioridad a dia 1 del mes de julio inmediato siguiente. 3.
Las resoluciones de |as solicitudes presentadas por |os estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad
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al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico. 4. Las resoluciones podréan ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Mélaga,
correspondiendo ala Secretaria General —Oficialia Mayor- lainstruccion del correspondiente expediente administrativo. Articulo 13. Criterios de resolucién. 1. Las
solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacién de asignaturas o
cédmputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy conocimientos
adquiridos de acuerdo con € plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los moédul os, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por €l solicitante para el acceso a titulo de destino.
En ningln caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
En ningtn caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o cdmputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para
el mismo titulo de destino | os estudios que originaron la citada convalidacién o computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de
Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo

de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en
cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

En ningtin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o cdmputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para
el mismo titulo de destino | os estudios que originaron la citada convalidacién o computo, y viceversa.

Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méaga que se encuentren en proceso de extincion serén resueltas de
acuerdo con lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiaes de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985y 778/1998- ),
parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, eindicaran los
maodulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacidn, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo
aefectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién deberd tener en cuentalos siguientes criterios:

No serd posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por €l solicitante para el acceso a titulo de destino.

Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidosen el art. 2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podrén ser objeto de reconocimiento y valoracién en igualdad de circunstancias que |os créditos europeos alos que:
serefiere el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En ningtin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

No podrén ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adaptacion o declaracion de equivaencia,
cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia,
y viceversa

4, Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titul os universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios),
paralaconvalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacidn, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de lacargalectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto a que serefiere el
art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

No sera posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas por los solicitantes al haber sido superadas como resultado de un proceso de
convalidacion.

No podraincorporarse calificacion alas asignaturas convalidadas.

No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

En ninglin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridosy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicarén los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de coémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Dicharesolucion deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudi os correspondientes a las siguientes titulaciones:

Titulo Superior de MUsica o Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.

Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior).

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior).

Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

No sera posible el reconocimiento de | os estudios superiores oficiaes (no universitarios) que ya hayan sido utilizados por el solicitante para el acceso a titulo de
destino.

No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios superiores oficiales (no universitarios) que no hayan sido cursadas por |os solicitantes
al haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.

En ninglin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencialaboral o profesional acreditada, para el computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuentalarelacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicard el nimero de créditos que son
objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion deberd tener en cuentalos siguientes criterios:

No podré ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.
Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesional acreditada.
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Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las “ précticas en empresas’ realizadas con arreglo a convenios suscritos por
la Universidad de M&aga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en el Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de
dichas précticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en laevaluacion total realizada dentro de la empresa.

No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico. 1. Los estudios, actividades o experiencialaboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar

en los respectivos expedientes académicos. 2. Cuando €l reconocimiento suponga la convalidacion de médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de
estudios, éstas se harén constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresion “M6dul os/M aterias/Asignaturas Convalidadas’. 3. Cuando €l reconocimiento
suponga el cdmputo de créditos aplicables ala carga lectiva de optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion “ Créditos
Computados’. 4. Tanto cada uno de los “Médulos/Materias/Asignaturas convaidadas’ como, en su caso, €l conjunto de los “ créditos computados” se utilizarén a efectos del
cdlculo de lanota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe,
alavistade las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que
resulte de aplicacion automética la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a computar corresponderé al respectivo Presidente
delacitada Comisién, alavista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de lacitada“tabla’.  Disposiciones reguladoras de la
transferencia de créditos Articulo 15. Ambito de aplicacion. A los efectos de |a presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente
académico de cualquier estudiante de la Universidad de Mélaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante

en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la
misma u otrauniversidad, y que no han conducido ala obtencion de un titulo oficial. 1. El procedimiento administrativo paralatransferenciade créditos seiniciarda
solicitud del interesado, dirigidaal Sr. Decano/Director del respectivo Centro. 2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario,
laacreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por
|as autoridades académicas y administrativas de dicho centro.  Todos los créditos transferidos serén incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por €l que se establece el procedimiento parala expedicion por las Universidades del Suplemento
Europeo a Titulo. DISPOSICIONES ADICIONALES Disposicién Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas. En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a

un Unico titulo oficial de Graduado o Méster Universitario, alas que serefiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de
reconocimientosy transferencias en el convenio de colaboracion especifico suscrito entre las universidades implicadas. Disposicion Adicional Segunda. Colaboracion

entre laformacion profesional superior y la ensefianza universitaria. En el supuesto convenios de colaboracion suscritos entre la Universidad de Médlagay la administracion
educativa con competencias en el &mbito de la formacién profesional de grado superior, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion Adiciona PrimeradelaLey Organica
4/2011, de 11 de marzo, complementariade la Ley de Economia Sostenible, por la que se modificalaLey Organica5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacionesy dela
Formacion Profesional, resultaré de aplicacion |o dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en |os citados convenios de colaboracion. Disposicion Adicional
Tercera. Regulaciones especificas. Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titul os oficiales de Graduado
previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regularén por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento
de ingreso. Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacion superior se gjustardn alas previsiones del Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por €l que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus
modificaciones posteriores; y con carécter supletorio por las presentes normas. Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se gjustaran alo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno
de laUniversidad de Mélaga en su sesién del 6 de mayo de 2005. Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género. Todos los preceptos de esta norma que utilizan
laforma del masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a
estudios de Doctorado. Durante el periodo de vigencia de |os periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007,
los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se realizarén conforme alas previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de M aster
Universitario. DISPOSICION DEROGATORIA Disposicion Derogatoria. Quedan derogadas |as “ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos en estudios de Grado” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méaga en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2008. Quedan derogadas las
“Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de Méaster” aprobadas por €l Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga
en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2009. DISPOSICIONES FINALES Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo La Secretaria General dela
Universidad de Médlaga dictara | as instrucciones de carécter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes normas. Disposicién Final Segunda. Entrada en
vigor. Las presentes normas entrarén en vigor el diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Atendiendo a lo expuesto en el apartado 4.2 “Requisitos de Acceso y Criterios de Admision”, para algunas de las titulaciones que posibilitan el acceso al
Master se indica que los interesados deben cursar los Complementos de Formacion que la Comision Académica del Master establezca una vez revisado
el curriculum académica acreditado por cada aspirante.

No obstante, a priori, la Comisién Académica de Master ha establecido los siguientes supuestos y requisitos:

1- Qmenes acredlten para el aceeso. eI tltulo de Llcencnado en Economna obtenldo en la Unlversudad de-Mélaga deberan eursar como Complemento

1.- Quienes acrediten para el acceso al Master el titulo de Licenciado en Economia o el de Graduado en Economia deberan cursar como Complemento
de Formacion la asignatura “Introduccion a las Matematicas Financieras”, de 6 créditos, integrada actualmente en el Plan de estudios del Grado en
Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Malaga. Se eximira de este requisito a los Licenciados y Graduados que acrediten haber cursado y
superado en sus estudios alguna asignatura de contenidos y carga lectiva similares.

2.- Quienes acrediten para el acceso al Master el titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales deberan cursar como Complemento de Formacion
la asignatura “Introduccion a la Econometria®, de 6 créditos, integrada actualmente en el Plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad de la
Universidad de Malaga. Se eximira de este reqwsno alos Dlplomados gue acrediten haber cursado y superado en sus estudios alguna asignatura de
contenidos y carga lectiva similares.

3.- Quienes acrediten para el acceso un titulo de Graduado/Licenciado en Matematicas o en Estadistica deben cursar, como Complementos de

Formacion, las siguientes asignaturas integradas actualmente en el plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Méalaga
(todas ellas de 6 créditos):

Contabilidad I.

Contabilidad I1.

Fundamentos de la Economia.
Introduccién ala Econometria.
Introduccion ala Matemética Financiera.

4.- Quienes acrediten para el acceso un titulo de Graduado/Licenciado en Derecho deben cursar, como Complementos de Formacion, las siguientes
asignaturas integradas actualmente en el plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Malaga (todas ellas de 6 créditos):

Mateméticas parala Economiay la Empresa.
Contabilidad I.
Contabilidad I1.

15/86

csv: 103458965795186133220413



~
@

=

Identificador : 589193002
umﬁ? glsmmumruu
Y DEPORTE

Estadistica para Finanzas y Contabilidad I1.
Introduccién ala Econometria.
Introduccion ala Matemética Financiera.

Para un correcto aprovechamiento de este Master, se recomienda que los Complementos de Formacién sean realizados durante el primer curso
académico.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Presenciales Teoricas

Clases Presenciales Préacticas

Seminarios

Tutorias individuales o en grupo

Horas de estudio

Elaboracion de trabajos individuales o en grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy pruebas)

¢Tutorizacion por parte de los tutores (el académico y €l designado por laempresa en laque el alumno realiza las précticas).
¢Acciones formativas realizadas por el alumno en laempresa. ¢Tareas arealizar por el alumno en la empresa.

Asistencia obligatoriay participacion activa en los Seminarios de carécter metodol égico que, atal efecto, se organicen en el Méster

Contactos con € profesor tutor del Trabajo Fin de Master

Presentacion y defensa publica tanto del trabajo realizado como de sus conclusiones ante el Tribunal constituido atal efecto

53 METODOLOGIASDOCENTES

L as metodol ogias docentes disefiadas para |as materias del master se han elaborado con un notable grado de homogenei dad,
permitiendo un cierto grado de especificidad en funcién de las asignaturas. En todas |as asignaturas obligatorias se combinan las
sesiones académicas tedricas y précticas en €l aula con otras técnicas docentes que fomentan el aprendizaje autonomo y el uso
delasT.I.C., entre las que se encuentran larealizacion, individual o en grupo, de casos practicos, simulacionesy experimentos o
actividades dirigidas a través de campus virtual. A continuacién se describe con mas detalle |os sistemas de eval uacion:

M 1-Se combinan las sesiones acade;micas teo¢ricas y prascticas en el aula, con otras tegcnicas docentes que fomentan €l
aprendizaje autognomo 'y €l uso delas T.1.C. En las sesiones teogricas se expondragn los fundamentos conceptuales de los
contenidos de la asignatura, con laayuda de la bibligrafia recomendaday el material didactico auxiliar orfrecido. En las sesiones
précticas en €l aula se propondran y realizaran ejercicios y casos pra¢cticos, orientados a que € alumno aprenda aidentificar,
representar y resolver problemas financiero-actuarial es mediante |os model os estocasticos incluidos en € programa de la asigatura.
Se propondréan trabajos de caracter préctico pararealizar individualmente o en grupo, que promuevan la experiencia del alumno con
casos reales o simulados, empleando |as herramientas estadi ¢sticas y aplicaciones informagticas necesarias, asi¢, como consultas a
bancos de datos y estadi ¢sticas publicadas, impresasy disponibleson line

M2-Se combinan las sesiones acade;micas teo¢ricas y pracscticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el
aprendizaje autognomo y €l uso delas T.I.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptual es, ventajas,
inconvenientesy limitaciones de los diversos métodos y model os objeto de la asignatura empleando para ello la bibliografia
recomendada y |os textos docentes disponibles en el Campus Virtualmientras que en las clases préacticas se propondran y realizaran
diversos casos précticos en los que dichos métodos y model os se implementaran empleando programas de cél culo numérico con

el fin de que & alumno asimile los contenidos de la asignatura'y adquiera las habilidades necesarias para aplicarlos por si mismo.
Asimismo, se propondran cuestionarios y larealizacion de casos practicos que € alumno deberé redlizar individuamente o en
grupo con lafinalidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

M3-Se combinan las sesiones teogricas y pragcticas en el aula, con otras te;cnicas docentes que fomentan el aprendizaje autocnomo
y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicion de los contenidos, €l
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases préacticas se
realizarén casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y
lametodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales
como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

M4-Asimismo, como complemento alas clases tedricas y précticas, se realizaran experimentos evaluables en clase. Los
experimentos consisten en enfrentar alos alumnos a una situacion concreta en la que deben adoptar alguin tipo de decision que,
junto con otros elementos tales como | as decisiones de sus comparieros, determina sus pagos. Por ello, son una herramienta que
ayuda a que los alumnos asienten los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas, alavez que les aproximaa
situaciones de decision reales. Asimismo, son un instrumento que fomenta la participacion activa, laintegracion del alumnado en el
grupo y la capacidad de reflexion.

M5- Durante el curso se trabajaran los contenidos del programa, simultaneando contenidos de tipo tedrico con supuestos practicos
y trabgjos. De formageneral, las clases combinaran la metodol ogia de leccién magistral con e planteamiento de problema

y practicas. Por un lado, el profesor destacara los aspectos fundamentales de cadatemay orientara el estudio atravésdela
bibliografia pertinente, por otro lado, las préacticas consistiran en plantear cuestionesy gercicios de caracter aplicado a campo
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juridico, que el estudiante debera resolver procediendo, en su caso, ala pertinente discusién de la solucion. Por Gltimo, |os trabajos
se propondran sobre temas de méxima actualidad e interés en la materia, sobre los que los alumnos deberan reflexionar aportando
opiniones personales que presentaran finalmente en clase.

M6- oClases tedricas en aula con conexion wi-fi y ayuda de material docente en soporte el ectronico. oDiscusion de casosy
resolucion manual de gjercicios (uso de pizarra). oSeminarios y debate con profesionales del sector asegurador. oTutorias
personalizadas 0 en grupo. oActividades de evaluacion (tareas propuestas y examenes en aula). oExposicidn de trabajos y/o tareas
enaula

M7- La propuesta de colaboracién de laempresay/o entidad en la que el alumno realizara las préacticas debe incluir un plan
formativo en el que se detallaré&: ¢L as actividades formativas que el alumno realizard en la entidad. ¢Las competenciasy habilidades
que el alumno adquiere en la entidad. ¢L astareas arealizar por el alumno en la entidad. En este sentido, tanto las actividades
formativasy las tareas arealizar por el alumno entidad como la metodologia de ensefianzay aprendizaje vendran determinadas por
el entorno detrabajo y las caracteristicas de la entidad. Asimismo, €l desarrollo del plan formativo ser& supervisado por los tutores
(el académicoy el designado por la entidad) asignados a alumno.

M8- El alumno deberd asistir obligatoriamente alos seminarios de carécter metodol 6gico que se organicen en el master atal efecto,
valorandose su participacion activa en los mismos. Asimismo, sera tutorizado por €l profesor designado por la coordinacion de
master, con el que se relacionara, ya sea personalmente o por medios teleméticos, con el fin de ser asesorado sobre €l objeto del
trabajo, sus objetivos, hipétesis, fases de realizacion, metodologia a aplicar, enfoque tedrico y/o préctico a emplear y, fuentes de
informacion disponibles. Dicho profesor orientara, dirigirdy corregirda alumno, que deberdincorporar a trabajo las indicaciones
recibidas. El alumno deberarealizar el Trabajo, €l cua debe incluir las partesindicadas en el apartado de observaciones, siguiendo
las indicaciones del profesor/tutor. Asimismo, previo V°B° del tutor, debera presentar publicamente dicho trabajo y defender los
argumentosy las conclusiones realizadas en el mismo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

L os sistemas de eval uacion mantienen un importante grado de uniformidad, aunque dependiendo de la materia presentan algunas
diferencias. En todas |as asignaturas obligatorias se exige un examen final, cuya ponderacion en la calificacion final en ningdn
caso esinferior al 50% ni superior a 70%, €l resto de los instrumentos de evaluacion es diversificado, empleandose trabajos
individuales, en grupo, cuestionarios, participacion en seminarios o experimentos. Por otra parte, €l sistema de evaluacion de las
précticas en empresay del trabajo de fin de master, es especifico para estas dos materias. A continuacion se describe con més
detalle los sistemas de eval uacion:

E1.1- Mediante un examen fina de evaluacion de conocimientosy competencias adquiridos se obtendra entre un 60% y un 70% de
lacdlificacion final.

E1.2- El resto delacalificacion serd el resultado de evaluar de forma continua la adquisicién de contenidos y €l desarrollo de las
competencias definidas. Para ello se valorara la participacién activa en clase, larealizacidn de trabgjos précticos individuales o
en grupo y la exposicién de los resultados obtenidos en ellos. La composicién y valoracion pormenorizada de cada una de las
actividades e instrumentos de evaluacion se detallara en la guia docente anual de la asignatura.

E2.1- Examen escrito final, de contenido tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%). Se valoraran tanto la correccion de los
planteamientos realizados al desarrollar las respuestas como la correcta expresion de las mismas.

E2.2- Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente o en grupo (entre un 30 y un 35%). En la evaluacion de
estos trabajos se tendran en cuenta la correccion del planteamiento realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la
correcta interpretacion y expresion de los mismos y la correccion en laredaccion y laclaridad de exposicion y de presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre los seminarios alos cuales haya recomendado la asistencia €l profesor, habiendo asistido alos
mismos (hasta un 5%).

E3.1- Examen escrito final, de contenido tedrico-préactico (entre un 50 y un 70 por ciento).

E3.2- Pruebas en red: Examenes en red tipo test, que se redizarén con el material adisposicién del dlumno y mediante el campus
virtual delaasignatura (entre un 30 y un 20 por ciento).

E3.3- Experimentos: Participacién en experimentos econdémicos que ilustran la toma de decisiones financieras (entre un 20y un 10
por ciento).

E3.4- Ademés podra tenerse en cuenta la asistencia a seminarios y conferencias a los que se haya recomendado la asistencia.

E4.1- Examen escrito final, de contenido tedrico-préctico (entre un 50 y un 70 por ciento).

E4.2- Larealizacion y participacion en diversas actividades (entre un 30% y un 50% de la calificacion final), que pueden incluir
la participacion activa en clase, la resolucion de casos practicos individuales 0 en grupo, laresolucion de cuestionariosy la
participacion en seminarios.

E5- Laevaluacion de laadquisicién de las competencias se llevara a cabo por medio de un sistema de evaluacion continuaen el que
se tendran en cuenta los elementos siguientes: ¢Jnforme emitido por el tutor designado por laempresaen laque el dumno rediza
lapractica. ¢Memoriade la préctica elaborada por el alumno. ¢Desarrollo de la practica, cuyo seguimiento serarealizado por los
tutores (el académico y el designado por la empresa).
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E6- El Trabajo fin de Master sera evaluado por € tribunal designado al efecto por la coordinacion del Master. El alumno realizara
la presentacion y defensa publica del Trabajo de Fin de Méster, ante €l tribunal calificador, durante el tiempo y en las condiciones
gue se determinaran en cada convocatoria. Previamente habré presentado en la Secretaria del Master tres copias en papel y unaen
formato electrénico del Trabajo, con € visto bueno del Tutor, con una antelacion de, al menos, 15 dias respecto al de laexposicion
publica. Efectuada |la presentacion de todos los Trabajos acogidos a una convocatoriay tras la deliberacion consiguiente, €l Tribunal
emitiré la correspondiente calificacion, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, que se
recogerd en un Acta firmada por sus tres miembros.

55NIVEL 1: ESTADISTICA ACTUARIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MODEL OS DE SUPERVIVENCIA'Y DE MULTIPLESESTADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber aprendido a:

- Identificar, describir e interpretar el modelo biométrico aplicado a la mortalidad y supervivencia humana.

- Identificar, describir, estimar e interpretar los modelos de supervivencia y su aplicacion a la mortalidad y los seguros de vida.

- Conocer y saber aplicar métodos para la estimacién de modelos de supervivencia incluyendo los adecuados para resolver la problematica asociada a datos censurados

Identificar, describir e interpretar el modelo binomial de mortalidad y modelos estadi#sticos de transicio#n de mltiples estados, teniendo en cuenta feno#menos como la invalidez, la dependencia o la
morbilidad.

- Identificar y saber aplicar te#cnicas de graduacio#n actuarial aplicadas a la elaboracio#n de tablas de mortalidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelo biométrico y modelos de supervivencia

Métodos de estimacién de modelos de supervivencia

Modelo binomial de mortalidad y modelos de mdiltiples estados
Métodos de graduacion actuarial y tablas de mortalidad y supervivencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

19/ 86

csv: 103458965795186133220413



Identificador : 589193002

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando |os pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de |os mismos por medio de model os mateméticos (estocésticos, habitua mente)

CES3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financieroy social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CES5 - Saber utilizar las aplicaciones informaticas en laresolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CEB6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de |os fenémenos financiero-actuariales, en
general, y de los model os, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE26 - Saber identificar, interpretar, estimar y aplicar modelos estocasticos de supervivencia a fenémeno de la mortalidad humana,
incluyendo latabla de mortalidad.

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde € punto de vista metodol 6gico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presencides Teoricas 225 100

Clases Presenciales Précticas 225 100

Seminarios 75 0

Tutorias individuales o en grupo 75 0

Horas de estudio 45 0

Elaboracion de trabgjosindividualesoen 37,5 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 7,5 100

pruebas)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Se combinan las sesiones acade;micas teo¢ricas y prascticas en el aula, con otras tegcnicas docentes que fomentan €l
aprendizaje autognomo 'y €l uso delas T.1.C. En las sesiones teogricas se expondragn los fundamentos conceptuales de los
contenidos de laasignatura, con laayuda de la bibligrafia recomendaday el materia didactico auxiliar orfrecido. En las sesiones
précticas en €l aula se propondran y realizaran gjerciciosy casos pra¢cticos, orientados a que € alumno aprenda aidentificar,
representar y resolver problemas financiero-actuarial es mediante los model os estocasticos incluidos en el programa de la asigatura.
Se propondran trabajos de caracter préactico pararealizar individualmente o en grupo, que promuevan la experienciadel alumno con
casos reales o simulados, empleando |as herramientas estadi ¢sticas y aplicaciones informagticas necesarias, asi¢, como consultas a
bancos de datos y estadi ¢sticas publicadas, impresasy disponibleson line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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E1.1- Mediante un examen final

de evaluacién de conocimientos y
competencias adquiridos se obtendra entre
un 60% y un 70% de la caificacion final .

60.0

70.0

E1.2- El resto delacdlificacion sera el
resultado de evaluar de forma continuala
adquisicion de contenidos y e desarrollo
de las competencias definidas. Para

ello sevalorarala participacion activa

en clase, larealizacion de trabgjos
précticosindividuales o en grupoy la
exposicion de los resultados obtenidos

en ellos. La composicion y valoracion
pormenorizada de cada una de las
actividades e instrumentos de evaluacion
se detallara en la guia docente anual dela
asignatura.

30.0

NIVEL 2: MODELOS SINIESTRALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber aprendido a:

- Seleccionar el modelo estocastico que mejor se adecua al nimero y cuantias de siniestros observados.
- Identificar, interpretar y saber aplicar distribuciones compuestas.

- Identificar e interpretar los conceptos fundamentales de la estadistica bayesiana y su aplicacién actuarial.

- Identificar, interpretar y saber aplicar los modelos estocésticos mas importantes aplicados al nimero de siniestros.

- Identificar, interpretar y saber aplicar los modelos estocéasticos mas importantes aplicados a la cuantia de los siniestros.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos relacionados con el nimero de siniestros y la cuantia de los siniestros
Distribuciones compuestas
Teoria de los valores extremos

Conceptos fundamentales de la estadistica bayesiana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando |os pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente | os recursos materiales y humanos con 10s que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabgjar en equipo, colaborando con los demas aportando |o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando |as competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocésticos, habitual mente)

CE3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econémico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras'y otras
entidades financieras

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE27 - Saber identificar, interpretar y aplicar en el contexto adecuado modelos estocésticos para las variables niimero, cuantia de
siniestrosy dafio total .

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciales Teoricas 17 100

Clases Presenciales Précticas 17 100

Seminarios 55 0

Tutorias individuales o en grupo 55 0

Horas de estudio 33,7 0

Elaboracion de trabgjosindividualesoen |28 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 55 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Se combinan las sesiones acade;micas teo¢ricas y pracscticas en el aula, con otras tegcnicas docentes que fomentan el
aprendizaje autognomo y el uso delas T.I.C. En las sesiones teogricas se expondragn |os fundamentos conceptuales de los
contenidos de la asignatura, con la ayuda de labibligrafia recomendaday el material didéctico auxiliar orfrecido. En las sesiones
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précticas en €l aula se propondran y realizaran gjerciciosy casos pra¢cticos, orientados a que € alumno aprenda aidentificar,
representar y resolver problemas financiero-actuarial es mediante los model os estocasticos incluidos en el programa de la asigatura.
Se propondran trabajos de caracter préactico pararealizar individualmente o en grupo, que promuevan la experienciadel alumno con
casos reales o simulados, empleando |as herramientas estadi ¢sticas y aplicaciones informagticas necesarias, asi¢, como consultas a
bancos de datos y estadi ¢sticas publicadas, impresasy disponibles on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E1.1- Mediante un examen final 60.0 70.0
de evaluacién de conocimientos y
competencias adquiridos se obtendra entre
un 60% y un 70% de la cdificacion final .

E1.2- El resto delacdlificacion sera el 30.0 40.0
resultado de evaluar de forma continuala
adquisicion de contenidos y e desarrollo
de las competencias definidas. Para

ello sevalorarala participacion activa

en clase, larealizacion de trabagjos
précticosindividualeso en grupoy la
exposicion de los resultados obtenidos

en ellos. La composicion y valoracion
pormenorizada de cada una de las
actividades e instrumentos de evaluacion
se detallara en la guia docente anual dela
asignatura.

NIVEL 2: PROCESOSESTOCASTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber aprendido a:
- Identificar, clasificar, describir e interpretar los procesos estocasticos, en tiempo discreto y en tiempo continuo.
- Seleccionar el proceso estocastico mas adecuado para representar y evaluar situaciones reales.

- Conocer los caracteristicas de las martingalas y del movimiento browniano y su aplicacién en el &mbito actuarial y financiero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, caracteristicas y clasificacion de procesos estocastico:
Cadenas de Markov, procesos de Markov en tiempo continuo, procesos de nacimiento y muerte, procesos de Poisson, procesos de Poisson no homogéneos, procesos de Poisson compuestos

Otros procesos discretos, procesos de ramificacion, procesos de renovacién, martingalas, procesos estacionarios e introduccién al andlisis de series temporales
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Movimiento browniano, procesos de difusién e introduccion al célculo estocastico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente |0s recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabgjar en equipo, colaborando con los demas aportando |o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresaria a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocésticos, habitual mente)

CE3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econémico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras'y otras
entidades financieras

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar |os
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE28 - Saber identificar, interpretar y aplicar procesos estocasticos para representar y medir situaciones reales en el ambito
financiero y actuarial

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 22,5 100

Clases Presenciales Précticas 22,5 100

Seminarios 75 0

Tutorias individuales o en grupo 75 0

Horas de estudio 45 0

Elaboracion de trabgjos individualesoen  |37,5 0

grupo
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Actividades de Evaluacion (examenesy 7,5 100
pruebas)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Se combinan las sesiones acade;micas teo¢ricas y prascticas en el aula, con otras tegcnicas docentes que fomentan €l
aprendizaje autognomo 'y €l uso delas T.1.C. En las sesiones teogricas se expondragn los fundamentos conceptuales de los
contenidos de laasignatura, con laayuda de la bibligrafia recomendaday el materia didactico auxiliar orfrecido. En las sesiones
précticas en €l aula se propondran y realizaran gjerciciosy casos pra¢cticos, orientados a que € alumno aprenda aidentificar,
representar y resolver problemas financiero-actuarial es mediante |os model os estocasticos incluidos en el programa de la asigatura.
Se propondran trabajos de caracter préactico pararealizar individualmente o en grupo, que promuevan la experienciadel alumno con
casos reales o simulados, empleando |as herramientas estadi ¢sticas y aplicaciones informagticas necesarias, asi¢, como consultas a
bancos de datos y estadi ¢sticas publicadas, impresasy disponibleson line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E1.1- Mediante un examen final 60.0 70.0
de evaluacién de conocimientos y
competencias adquiridos se obtendra entre
un 60% y un 70% de la calificacion final.

E1.2- El resto delacdlificacion sera el 30.0 40.0
resultado de evaluar de forma continuala
adquisicion de contenidos y e desarrollo
de las competencias definidas. Para

ello sevalorarala participacion activa

en clase, larealizacion de trabgjos
précticosindividualeso en grupoy la
exposicion de los resultados obtenidos

en ellos. La composicion y valoracion
pormenorizada de cada una de las
actividades e instrumentos de evaluacion
se detallara en la guia docente anual dela
asignatura.

NIVEL 2: TECNICASAVANZADAS DE CLASIFICACION DE RIESGOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente el alumno debe haber aprendido a:
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- Utilizar e interpretar las te#cnicas de analisis cluster para obtener grupos de individuos homoge#neos y poder aplicarlos en la segmentacio#n de carteras de asegurados.

- Utilizar e interpretar el andlisis discriminante y los modelos lineales generalizados, especialmente aquellos de mayor intere#s en el a#rea de los seguros, para discriminar entre poblaciones y para
prever el grupo de pertenencia.

- Identificar y modelizar la dependencia entre riesgos.

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas estadisticas multivariantes para clasificacién de riesgos: Andlisis factorial, cluster, discriminante y regresién logistica
Modelos GLM y su aplicacion en el &mbito actuarial.
Medidas de dependencia y cépulas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente |0s recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabgjar en equipo, colaborando con los demas aportando o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando |as competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocésticos, habitual mente)

CE3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econémico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras'y otras
entidades financieras

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar |os
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE29 - Saber identificar, interpretar y aplicar en el contexto adecuado técnicas estadisticas multivariantes paralaclasificacion
y medicion de riesgos, asi como ser capaz de conocer y comprender €l uso de técnicas de dependencias parala modelizacion
multivariante de riesgos

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde €l punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Presenciales Teoricas 17 100
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Clases Presenciales Précticas 17 100
Seminarios 55 0
Tutorias individuales o en grupo 55 0
Horas de estudio 33,7 0
Elaboracion de trabgjos individualesoen |28 0
grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 5,5 100
pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Se combinan las sesiones acadegmicas teo¢ricas y pracscticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el
aprendizaje autognomo 'y €l uso delas T.1.C. En las sesiones teogricas se expondragn |os fundamentos conceptuales de los
contenidos de la asignatura, con laayuda de la bibligrafiarecomendaday el material didéctico auxiliar orfrecido. En las sesiones
précticas en el aula se propondran y realizarén gjercicios y casos praccticos, orientados a que €l alumno aprenda aidentificar,
representar y resolver problemas financiero-actuarial es mediante |os model os estocasticos incluidos en € programa de la asigatura.
Se propondran trabajos de caracter practico pararealizar individual mente o en grupo, que promuevan la experienciadel alumno con
casos reales 0 simulados, empleando |as herramientas estadi ¢sticas y aplicaciones informagticas necesarias, asi¢, como consultas a
bancos de datos y estadi ¢sticas publicadas, impresasy disponibleson line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E1.1- Mediante un examen final 60.0 70.0
de evaluacién de conocimientos y
competencias adquiridos se obtendra entre
un 60% y un 70% de la calificacion final.

E1.2- El resto delacdlificacion sera el 30.0 40.0
resultado de evaluar de forma continuala
adquisicion de contenidos 'y €l desarrollo
de las competencias definidas. Para

ello se vaorarala participacion activa

en clase, larealizacién de trabajos
préacticosindividualeso en grupoy la
exposicion de | os resultados obtenidos

en ellos. La composicion y valoracion
pormenorizada de cada una de las
actividades e instrumentos de evaluacion
se detallara en la guia docente anual de la
asignatura.

55NIVEL 1: METODOSY MODEL OSDE CALCULO PARA APLICACIONESACTUARIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOSY MODEL OSDE CALCULO PARA APLICACIONESACTUARIALESI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

27186
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe ser capaz de crear y utilizar macros y funciones
definidas por el usuario en la hoja de célculo Microsoft Excel que permitan resolver de forma eficiente modelos financieros y actuariales.

55.1.3 CONTENIDOS

Primer bloque. Visual Basic para Aplicaciones.

. Conjuntos de instrucciones: procedimientos y funciones.

. Operadores.

. Declaracién y tipos de datos.

. Estructuras de control deflujo del programa.

. Funciones y métodos predefinidos en Visual Basic para Aplicaciones.
- Programacion orientada a objetos.

. Conexion a fuentes externas de datos.

Segundo bloque. Aplicaciones financieras y actuariales.

. Aplicaciones financieras.
. Aplicaciones actuariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda que el alumno posea conocimientos basicos de informatica y del sistema operativo Windows a nivel de usuario.

Asimismo, seria recomendable que el alumno esté familiarizado con el uso de programas de hojas de célculo y de bases de datos, preferiblemente de los programas Microsoft Excel y Access,
respectivamente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando |os pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno economico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacién y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os matemaéti cos (estocésticos, habitual mente)
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CES3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariaes

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE19 - Saber crear y utilizar macros'y funciones definidas por €l usuario en la hoja de calculo Microsoft Excel que permitan
resolver de forma eficiente model os financieros y actuariales e implantarlos empleando fuentes de datos, ya sean internas o
externas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 18 100

Clases Presenciales Précticas 15,7 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 25 0

Horas de estudio 33,7 0

Elaboracion de trabgjos individualesoen |36 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 2-Se combinan las sesiones acade;micas teo¢ricas y prascticas en el aula, con otras tegcnicas docentes que fomentan €l
aprendizaje autognomo 'y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran |os fundamentos conceptuales, ventajas,
inconvenientesy limitaciones de | os diversos métodos y model os objeto de la asignatura empleando paraello labibliografia
recomendada y |0s textos docentes disponibles en el Campus Virtualmientras que en las clases practicas se propondran y realizarén
diversos casos préacticos en los que dichos métodos y model os se implementaran empleando programas de cal culo numérico con

¢ fin de que el alumno asimile los contenidos de la asignaturay adquiera las habilidades necesarias para aplicarlos por si mismo.
Asimismo, se propondran cuestionarios y larealizacion de casos préacticos que € alumno debera realizar individualmente o en
grupo con lafinalidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 60.0
teorico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valorarén tanto la correccion de los
planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos o casos précticos 30.0 35.0
propuestos a resolver individualmente

0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,
lacorrectainterpretacion y expresion
delos mismosy lacorreccion en la
redaccion y laclaridad de exposicion y de

presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques [0.0 15.0
tematicos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre los 0.0 5.0

seminarios alos cuales haya recomendado

29/ 86

csv: 103458965795186133220413



: Identificador : 589193002
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
LN ¥ DEPCRTE

laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

NIVEL 2: METODOSY MODEL OSDE CALCULO PARA APLICACIONESACTUARIALESII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe ser capaz de aplicar técnicas de andlisis
numeérico para resolver tanto modelos financieros y actuariales como las ecuaciones que los especifican empleando programas de célculo numérico.

55.1.3 CONTENIDOS

Primer bloque. Introduccién a los métodos de anlisis numérico.

. Métodos de aproximacion de raices de ecuaciones.
. Métodos de aproximacion y solucién de ecuaciones diferenciales ordinarias.
. Métodos de integracion numérica.

Segundo bloque. Método de simulacién de Monte Carlo

. Introduccion al método de simulacion de Monte Carlo.
. Generacion de nimeros aleatorios.
. Métodos de reduccion de la varianza.

Tercer bloque. Otros métodos de andlisis.

. Métodos de convolucion. Algoritmo de Panjer.
. Métodos basados en |a transformada de Fourier.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda que el alumno posea conocimientos de informatica a nivel de usuario

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando |os pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de |os mismos por medio de model os mateméticos (estocésticos, habitua mente)

CES3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financieroy social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar las aplicaciones informéticas en laresolucion de los model os construidos para representar y valorar 1os
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE20 - Saber utilizar técnicas de andlisis numérico paralaresolucion de las ecuaciones que modelan los fenémenos del ambito
actuarial y financiero usando programas de calculo numérico para su implementacion.

CE21 - Conocer el método de Simulacién de Monte Carlo y otros métodos empiricos que pueden utilizarse para obtener
distribuciones de probabilidad y ser capaz de emplearlos de forma eficiente ala resolucion de calculos financieros y actuariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciales Teoricas 225 100

Clases Presenciales Précticas 11,2 100

Elaboracion de trabgjos individualesoen |36 0

grupo

Seminarios 2

Tutorias individuales o en grupo 25

Horas de estudio 33,7

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 2-Se combinan las sesiones acade;micas teo¢ricas y prascticas en el aula, con otras tegcnicas docentes que fomentan €l
aprendizaje autognomo 'y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran |os fundamentos conceptuales, ventgjas,
inconvenientesy limitaciones de | os diversos métodos y model os objeto de la asignatura empleando paraello labibliografia
recomendada y |0s textos docentes disponibles en el Campus Virtualmientras que en las clases practicas se propondran y realizarén
diversos casos préacticos en |os que dichos métodos y model os se implementaran empleando programas de cal culo numérico con

d fin de que el alumno asimile los contenidos de la asignaturay adquiera las habilidades necesarias para aplicarlos por si mismo.
Asimismo, se propondran cuestionarios y larealizacion de casos préacticos que € alumno debera realizar individualmente o en
grupo con lafinalidad de aplicar los conocimientos adquiridos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido [ 50.0 60.0
tedrico-préactico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los
planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos 0 casos préacticos 30.0 35.0
propuestos a resolver individualmente

0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,
lacorrectainterpretacion y expresion
delosmismosy lacorrecciénenla
redaccion y laclaridad de exposicion y de

presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques [0.0 15.0
teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0 5.0

seminarios a los cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

55NIVEL 1: ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERASE INVERSIONES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS E INVERSIONESI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefialada debe conducir a que el alumno adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como contribuir a la adquisicion de
las competencias bésicas y generales del titulo que asimismo se indican.

55.1.3 CONTENIDOS
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1. Metodologia de andlisis de operaciones financieras

2. Operaciones financieras de préstamo.

3. Empréstitos de obligaciones.

4. El efecto de la depreciacién monetaria en las operaciones financieras a largo plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda el manejo a nivel de usuario de la hoja electrénica de célculo Microsoft Excel.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente l0s recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabgjar en equipo, colaborando con los demas aportando o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocésticos, habitual mente)

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad los elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al cédigo de conducta profesional del actuario y a otras normas més rel evantes de la préctica
profesional

CE9 - Comprender los contratos y las operaciones realizadas en |os mercados aseguradores y financieros conforme ala normativa
vigente

CE36 - Saber identificar los distintos tipos de operaciones financieras que se pactan en € mercado, asi como sus caracteristicas
definitorias.

CE37 - Comprender el efecto que la depreciacion monetaria tiene sobre el costey larentabilidad de las operaciones financierasy
ser capaz de cuantificarlo en términos financieros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 20 100

Clases Presenciales Précticas 13,7 100

Seminarios 2 0

33/86

csv: 103458965795186133220413



: Identificador : 589193002
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
LN ¥ DEPCRTE

Tutorias individuales o en grupo 2,2

Horas de estudio 35

Elaboracion de trabgjosindividualesoen |35

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100
pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

como colectivasy tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

M3-Se combinan |as sesiones teo¢ricas y prascticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autognomo
y €l usodelas T.I.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicién de los contenidos, el
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizaran casos practicos cuya finalidad es que el aumno se familiarice con la aplicacion de |os conceptos, los instrumentos y

la metodol ogia expuestos en | as sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. Los enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir atutorias, tanto individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido  [50.0
tedrico-préactico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los
planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

60.0

E2.2- Trabajos o casos précticos 30.0
propuestos a resolver individualmente

0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,
lacorrectainterpretacion y expresion
delosmismosy lacorrecciénenla
redaccion y laclaridad de exposicion y de
presentacion.

35.0

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques [0.0
teméticos (hasta un 15%).

1500.0

E2.4- Breves cuestionarios sobre [os 0.0
seminarios a los cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

50

NIVEL 2: ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERASE INVERSIONES ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente méas arriba sefialada debe conducir a que el alumno adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como
contribuir ala adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo seindican

55.1.3 CONTENIDOS

1. Capitales financiero-aleatorios. Introduccion a las operaciones financiero-aleatorias.
2. Modelos de valoracién y seleccién de inversiones en activos reales

2.1. Valoracién de inversiones reales en ambiente de certeza

2.2. Valoracién de inversiones reales en ambiente de no certeza

3. Andlisis de la inversion en acciones y activos hibridos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda:

. Haber superado la asignatura “ Andlisis de operaciones financieras e inversiones 1" .
. Manejar, anivel de usuario, la hoja electrénica de calculo Microsoft Excel.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGL - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demas aportando o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacién y de la computacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fendomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocésticos, habitual mente)

CES5 - Saber utilizar las aplicaciones informéticas en laresolucion de los model os construidos para representar y valorar 1os
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad los elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas
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CET7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al codigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la practica
profesional

CE9 - Comprender los contratos y las operaciones realizadas en |os mercados aseguradores y financieros conforme ala normativa
vigente

CE15 - Conocer € concepto de incertidumbre y las distintas formas en que puede valorarse €l riesgo de una decision financiera,
de modo que sepa analizar latoma de decisiones bajo incertidumbre (sel eccidn de cartera, valoracion de activos, arbitraje,
diversificacion, riesgo, etc.).

CE38 - Ser capaz de definir, para cuaquier proyecto de inversion en activos reales o en activos financieros, sus caracteristicas
definitorias y el modelo de inversion como operacidn financiera

CE39 - Saber aplicar la metodologia de andlisis de inversiones reales, tanto en ambiente cierto como no cierto, afin de disponer
de criterios objetivos que permitan tomar decisiones financieras de inversion, tanto de aceptacion o rechazo de un proyecto de
inversién como de ordenacion de un conjunto de proyectos.

CEA40 - Saber aplicar lametodologia de val oracion de activos financieros, tanto en ambiente cierto como no cierto, con el fin de
determinar su valor de mercado y larentabilidad asociada, disponiendo asi de criterios objetivos parala toma de decisiones de
inversion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciales Teoricas 20 100

Clases Presenciales Précticas 13,7 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 2,2 0

Horas de estudio 35 0

Elaboracion de trabgjos individualesoen |35 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricas y pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autocnomo
y el uso delas T.I.C. En |as clases tedricas se expondrén los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday €l material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo ala exposicién de los contenidos, el
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizaran casos préacticos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, l0s instrumentos y

la metodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. Los enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacidn en el Campus Virtual. Los alumnos podrén acudir a tutorias, tanto individuaes
como colectivasy tanto presencial es como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 60.0
teorico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valorarén tanto la correccion de los
planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos o casos préacticos 30.0 35.0
propuestos a resolver individualmente

0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,

la correctainterpretacion y expresion
delosmismosy lacorrecciénenla
redaccion y laclaridad de exposicion y de
presentacion.
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E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques |0.0 15.0
teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0 5.0
seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

NIVEL 2: ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERASE INVERSIONES 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente méas arriba sefialada debe conducir a que el alumno adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como
contribuir ala adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo seindican

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de la inversi6n en activos de renta fija
1.1. Introduccién

1.2. Rentabilidad

1.3. Valoracién de mercado

2. Andlisis del riesgo de interés

3. Modelos de valoracion de activos de renta fija en ambiente de incertidumbre. Teoria del interés estocastico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda:
. Haber superado las asignaturas “ Anélisis de operaciones financieras einversiones|”, “ Andlisis de operaciones financieras e inversiones 11” y “ Procesos
estocasticos” .
. Manejar, anivel de usuario, la hoja electrénica de célculo Microsoft Excel.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando |os pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de |os mismos por medio de model os mateméticos (estocésticos, habitua mente)

CES5 - Saber utilizar las aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CEB6 - Saber expresar con propiedad |os el ementos y caracteristicas fundamental es de | os fenémenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CET7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, valoraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al codigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la practica
profesional

CE9 - Comprender los contratos y |as operaciones redlizadas en |os mercados aseguradores y financieros conforme ala normativa
vigente

CE15 - Conocer € concepto de incertidumbre y las distintas formas en que puede valorarse €l riesgo de una decision financiera,
de modo que sepa analizar latoma de decisiones bajo incertidumbre (sel eccion de cartera, valoracion de activos, arbitrgje,
diversificacion, riesgo, etc.).

CE28 - Saber identificar, interpretar y aplicar procesos estocasticos para representar y medir situaciones reales en el &mbito
financiero y actuarial

CE38 - Ser capaz de definir, para cualquier proyecto de inversion en activos reales o en activos financieros, sus caracteristicas
definitorias y el modelo de inversion como operacion financiera.

CE40 - Saber aplicar lametodol ogia de val oracion de activos financieros, tanto en ambiente cierto como no cierto, con el fin de
determinar su valor de mercado y la rentabilidad asociada, disponiendo asi de criterios objetivos para la toma de decisiones de
inversion

CE41 - Ser capaz de cuantificar €l efecto que variaciones en € tipo de interés de mercado tienen sobre la valoracion de los activos
financieros de rentafijay de elaborar y aplicar model os de inmunizacion de la cartera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 20 100

Clases Presenciales Précticas 13,7 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 2,2 0

Horas de estudio 35 0

Elaboracion de trabgjosindividualesoen |35 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100

pruebas)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricasy pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autocnomo
y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicion de los contenidos, €l
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizarén casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y
lametodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales
como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccion de los
planteamientos realizados & desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

50.0

60.0

E2.2- Trabajos o casos précticos
propuestos a resolver individualmente
0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendran en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud
de los resultados concretos obtenidos,
la correctainterpretacion y expresion
de los mismosyy la correccion en la
redaccion y laclaridad de exposicion y de
presentacion.

30.0

35.0

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques
teméticos (hasta un 15%).

0.0

15.0

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s
seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

0.0

50

55NIVEL 1: GESTION DE CARTERAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION DE CARTERAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente més arriba sefialada debe conducir a que el alumno adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como contribuir a la adquisicion de
las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gestion del riesgo financiero y diversificacién.

- Teoria de carteras: el modelo media-varianza.

- El equilibrio de mercado: el CAPM.

- Modelos de valoracion por arbitraje: el APT.

- La hipétesis de los mercados de capitales eficientes.
- Finanzas conductistas y andlisis técnico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de |os mismos por medio de model os mateméti cos (estocasticos, habitual mente)

CE3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras y otras
entidades financieras

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar |os
fendmenos financiero-actuariales

CEB6 - Saber expresar con propiedad |os el ementos y caracteristicas fundamentales de |os fenémenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE15 - Conocer € concepto de incertidumbre y las distintas formas en que puede valorarse €l riesgo de una decision financiera,
de modo que sepa analizar la toma de decisiones bajo incertidumbre (seleccion de cartera, valoracion de activos, arbitraje,
diversificacion, riesgo, etc.).
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CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 20 100

Clases Presenciales Précticas 13,7 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 2,2 0

Horas de estudio 35 0

Elaboracion de trabgjosindividualesoen |35 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Se combinan |as sesiones teo¢ricas y prascticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autognomo
y el usodelas T.I.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicién de los contenidos, el
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizaran casos practicos cuyafinalidad es que el aumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y

la metodol ogia expuestos en | as sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. Los enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir atutorias, tanto individuales
como colectivasy tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

M4-Asimismo, como complemento alas clases tedricas y précticas, se realizaran experimentos evaluables en clase. Los
experimentos consisten en enfrentar alos alumnos a una situacion concreta en la que deben adoptar algun tipo de decision que,
junto con otros elementos tales como | as decisiones de sus comparieros, determina sus pagos. Por ello, son una herramienta que
ayuda a que los alumnos asienten los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas, alavez que les aproximaa
situaciones de decision reales. Asimismo, son un instrumento que fomenta la participacion activa, laintegracion del alumnado en el
grupo y la capacidad de reflexion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
E3.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 70.0

tedrico-préactico (entre un 50 y un 70 por

ciento).

E3.2- Pruebas en red: Examenes en red 20.0 30.0

tipo test, que se realizaran con el material
adisposicion del aumno y mediante el
campus virtual de la asignatura (entre un
30y un 20 por ciento).

E3.3- Experimentos: Participacion en 10.0 20.0
experimentos econdmicos que ilustran la
toma de decisiones financieras (entre un
20y un 10 por ciento).

E3.4- Ademés podratenerse en cuentala |0.0 10.0
asistenciaa seminariosy conferencias a
los que se haya recomendado la asistencia.

55NIVEL 1: VALORACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: VALORACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodol ogia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe conocer los
principales instrumentos financieros derivados y valorarlos empleando programas de calculo numérico y macros disefiadas por el usuario en Microsoft Excel

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccioén a la valoracién de activos financieros derivados.
Valoracion de activos derivados en los que el subyacente es una accién.

Valoracién de activos derivados en los que el subyacente es un tipo de interés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda que el alumno esté familiarizado con el uso de programas de calculo numérico asi como de macros y funciones definidas por el usuario en la hoja de calculo Microsoft Excel como
instrumentos para realizar célculos financieros.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente |0s recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demas aportando |o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresaria a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo
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CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os matemati cos (estocésticos, habitual mente)

CES3 - Ser capaces de realizar unagestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras y otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemas'y productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la préactica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE19 - Saber crear y utilizar macros'y funciones definidas por €l usuario en lahoja de célculo Microsoft Excel que permitan
resolver de forma eficiente modelos financieros y actuariales e implantarlos empleando fuentes de datos, ya sean internas o
externas.

CE20 - Saber utilizar técnicas de andlisis numérico parala resolucion de las ecuaciones que modelan los fenémenos del ambito
actuarial y financiero usando programas de célculo numérico para su implementacion.

CE24 - Conocer los diversos tipos de instrumentos financieros derivados y saber identificar |as principales variables que influyen en
su valor, comprendiendo larelacion entre estas variables y €l valor de dichos instrumentos.

CE25 - Conocer los principios y métodos de valoracion de instrumentos financieros derivados y ser capaz de seleccionar, disefiar e
implementar el método més adecuado en funcidn de las caracteristicas de dicho instrumento y del activo subyacente.

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde € punto de vista metodol 6gico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciales Teoricas 20 100

Clases Presenciales Précticas 137 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 22 0

Horas de estudio 35 0

Elaboracion de trabajosindividuaesoen |35 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy (4.5 100

pruebas)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricas y pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autosnomo
y el uso delas T.I.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday €l material docente disponible en el Campus Virtual. Con caracter previo alaexposicién de los contenidos, el
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y

la metodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. Los enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir atutorias, tanto individuales
como colectivasy tanto presencial es como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 60.0
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccion de los
planteamientos reslizados & desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos o casos préacticos 30.0 35.0
propuestos a resolver individualmente
0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacién de estos trabajos se
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tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,

la correctainterpretacion y expresion
delosmismosy lacorreccién enla
redaccion y laclaridad de exposicion y de

presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques 0.0 15.0
teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0 50

seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

55NIVEL 1: TECNICASACTUARIALES PARA CONTINGENCIASDE VIDA'Y COMPLEMENTARIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNICASACTUARIALES PARA CONTINGENCIASDE VIDA 'Y COMPLEMENTARIASI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente, el alumno debera adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar una
contribucién a la adquisicién de las competencias basicas y generales del titulo que también se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la Matematica Actuarial.

2. Conceptos basicos para la valoracion actuarial de contingencias de vida.
3. Rentas actuariales. Rentas discretas anuales.

4. Rentas discretas fraccionarias y rentas continuas.

5. Prestaciones para caso de fallecimiento y seguros mixtos.

6. Prestaciones asociadas a grupos de personas.

7. Prestaciones para caso de muerte-supervivencia.

8. Primas.

9. Provisiones matematicas y valores garantizados.

10. Participacion en beneficios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Modelos de supervivencia y de miiltiples estados y Andlisis de operaciones financieras e inversiones I.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacién y de la computacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocasticos, habitual mente)

CE3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras y otras
entidades financieras

CEA4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éicay socia- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto alos criterios éticos que guian la préctica profesional del actuario de seguros

CES - Saber utilizar las aplicaciones informéticas en laresolucién de los model os construidos pararepresentar y valorar 10os
fendmenos financiero-actuariales

CEB6 - Saber expresar con propiedad |os el ementos y caracteristicas fundamental es de |os fenémenos financiero-actuariales, en
general, y de los model os, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CET7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, valoraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al codigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la practica
profesional

CE14 - Conocer las caracteristicas de |as diferentes modalidades de seguros teniendo en cuenta los diferentes aspectos de los
mismos (lafiscalidad entre ellos).

CE18 - Ser capaz de construir y aplicar model os estocasticos de valoracion de las consecuencias econdmicas de las contingencias
relacionadas con lavida de una o varias personas a andlisis, disefio y control de productosy operaciones de seguro de vida sobre
unao varias personas, con respeto alalegislacion vigentey alos criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de

SEQUIoS.

CE30 - Conocer las normas reguladoras del seguro que se refieren ala determinacion de las primas, las provisionesy los valores de
rescate.

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caréacter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Presenciales Teoricas 30 100
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Clases Presenciales Précticas 15 100
Seminarios 2 0
Tutorias individuales o en grupo 2.2 0
Horas de estudio 45 0
Elaboracion de trabgjos individualesoen |51 0
grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 4,5 100
pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

M3-Se combinan las sesiones teogricasy pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autocnomo
y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicion de los contenidos, €l
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizarén casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y
lametodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccion de los
planteamientos realizados & desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

60.0

E2.2- Trabajos o casos précticos 30.0
propuestos a resolver individualmente

0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacién de estos trabajos se
tendran en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,
lacorrectainterpretacion y expresion

de los mismosyy la correccion en la
redaccion y laclaridad de exposicion y de
presentacion.

35.0

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques |0.0
teméticos (hasta un 15%).

15.0

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0
seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

50

NIVEL 2: TECNICASACTUARIALES PARA CONTINGENCIASDE VIDA' Y COMPLEMENTARIASII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente més arriba sefialada debe conducir a que el alumno adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como contribuir a la adquisicion de
las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El riesgo de invalidez permanente. Modelo biométrico.

2. Valoracion de capitales y rentas actuariales asociados a la invalidez.

2.1. Capitales diferidos.

2.2. Rentas actuariales.

2.3. Capitales por invalidez.

2.4, Capitales para caso de fallecimiento.
3. Seguros complementarios de invalidez. Célculo de primasy provisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Modelos de supervivencia y de multiples estados, Anlisis de operaciones financieras e inversiones | y Técnicas actuariales
para contingencias de vida y complementarias .

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demas aportando |o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocésticos, habitual mente)
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CES3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariaes

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al cédigo de conducta profesional del actuario y a otras normas més relevantes de la préctica
profesional

CE18 - Ser capaz de construir y aplicar model os estocasti cos de val oracion de las consecuencias econoémicas de las contingencias
relacionadas con lavida de una o varias personas a andlisis, disefio y control de productosy operaciones de seguro de vida sobre
una o varias personas, con respeto alalegislacion vigente y alos criterios éticos que guian la préctica profesiona del actuario de

Seguros.

CE30 - Conocer las normas reguladoras del seguro que se refieren ala determinacion de las primas, las provisionesy los valores de
rescate.

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 21 100

Clases Presenciales Précticas 12,7 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 2.2 0

Horas de estudio 35 0

Elaboracion de trabgjos individualesoen |35 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricas y pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autocnomo
y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicion de los contenidos, €l
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases préacticas se
realizarén casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y
lametodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales
como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido [ 50.0 60.0
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los
planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos o casos préacticos 30.0 35.0
propuestos a resolver individualmente
0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud
de los resultados concretos obtenidos,
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la correctainterpretacion y expresion
delosmismosy lacorreccién enla
redaccion y laclaridad de exposicion y de

presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques 0.0 15.0
teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0 50

seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

55NIVEL 1: TECNICASACTUARIALES PARA CONTINGENCIASNO VIDA, PROVISIONES DE SINIESTROS Y REASEGURO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNICASACTUARILES PARA CONTINGENCIASNO VIDA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente, el alumno debera adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar una
contribucién a la adquisicién de las competencias basicas y generales del titulo que también se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.Introduccion: caracteristicas de los seguros generales o no vida.
2.Distribucién de la siniestralidad total.

2.1. Modelos o teorias del riesgo.

2.2. Aplicacion de modelos y métodos de calculo y de analisis.
3.Franquicias.

3.1. Conceptos y modalidades.

3.2. Andlisis del efecto sobre las distribuciones de riesgo.

3.3. Aplicaciones.

4.Primas.

4.1. Conceptos y principios.

4.2. Sistemas de tarificacion. Sistemas bonus-malus.

4.3. Credibilidad: conceptos y modelos.

4.4. Aplicaciones: automoéviles, salud, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Modelos de siniestralidad, Procesos estocasticos, Técnicas avanzadas de clasificacion de riesgos y Métodos y modelos de
célculo para aplicaciones actuariales I.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacién y de la computacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocasticos, habitual mente)

CE3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras y otras
entidades financieras

CEA4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éicay socia- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto alos criterios éticos que guian la préctica profesional del actuario de seguros

CES - Saber utilizar las aplicaciones informéticas en laresolucién de los model os construidos pararepresentar y valorar 10os
fendmenos financiero-actuariales

CEB6 - Saber expresar con propiedad |os el ementos y caracteristicas fundamental es de |os fenémenos financiero-actuariales, en
general, y de los model os, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CET7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, valoraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al codigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la practica
profesional

CE14 - Conocer las caracteristicas de |as diferentes modalidades de seguros teniendo en cuenta los diferentes aspectos de los
mismos (lafiscalidad entre ellos).

CE20 - Saber utilizar técnicas de andlisis numérico paralaresolucion de las ecuaciones que modelan los fenémenos del ambito
actuarial y financiero usando programas de calculo numérico para su implementacion.

CE21 - Conocer el método de Simulacién de Monte Carlo y otros métodos empiricos que pueden utilizarse para obtener
distribuciones de probabilidad y ser capaz de emplearlos de forma eficiente ala resolucion de calculos financieros y actuariales.

CEB3L1 - Ser capaz de construir y aplicar model os estocasti cos de val oracion de las consecuencias economicas de |os riesgos no vida
al andlisis, disefio y control de productos y operaciones de seguro, con respeto alalegisiacion vigentey alos criterios éticos que
guian lapréctica profesiona del actuario de seguros.

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Presenciales Teoricas 30 100
Clases Presenciales Précticas 15 100
Seminarios 2 0
Tutorias individuales o en grupo 25 0
Horas de estudio 45 0
Elaboracion de trabajosindividudesoen |51 0
grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy (4,5 100
pruebas)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

como colectivasy tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

M3-Se combinan las sesiones teogricas y pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autosnomo
y el uso delas T.I.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday €l material docente disponible en el Campus Virtual. Con caracter previo alaexposicién de los contenidos, el
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y

la metodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. Los enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir atutorias, tanto individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccion de los
planteamientos reslizados & desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

60.0

E2.2- Trabajos o casos préacticos 30.0
propuestos a resolver individualmente

0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendréan en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,
lacorrectainterpretacion y expresion
delos mismosy lacorreccion en la
redaccion y laclaridad de exposicion y de
presentacion.

35.0

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques |0.0
teméticos (hasta un 15%).

15.0

E2.4- Breves cuestionarios sobre [os 0.0
seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

5.0

NIVEL 2: TECNICASACTUARIALES PARA PROVISIONES DE SINIESTROSY REASEGURO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente, el alumno debera adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar una
contribucién a la adquisicién de las competencias basicas y generales del titulo que también se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Provisiones para siniestros o prestaciones

1. Concepto y funcién.

2. Clases: siniestros pendientes de liquidacion o pago y siniestros pendientes de declaracion (IBNR). Regulacion.
3. Métodos de célculo globales.

3.1. Caracteristicas y elementos generales.

3.2. Métodos basicos.

3.3. Métodos basados en el triangulo de liquidacion de siniestros: método “chain-laddder” y método de Bornhuetter-Fergusson.
3.4. Modelos estocasticos: “chain-laddder”, bayesianos, basados en distribuciones de probabilidad y GLM.

4. Métodos estadisticos y métodos estocasticos. Incidencia de la inflacién (métodos de separacion).

Bloque II: Reaseguro.

1. Elementos y caracteristicas del reaseguro.

2. Clases o0 modalidades de reaseguro.

3. Gestién y mediacion del reaseguro.

4. Determinacion de la prima del reaseguro: Métodos de cotizacion.

5. Andlisis desde el punto de vista de la cedente: coste del reaseguro y efecto sobre la distribucién de la siniestralidad total, las primas y el beneficio de la cartera de seguro directo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Modelos de siniestralidad, Procesos estocasticos, Técnicas avanzadas de clasificacion de riesgos y Técnicas actuariales para
contingencias de vida y complementarias | y Il y Técnicas actuariales para contingencias no vida.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de céalculo Microsoft Excel.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demas aportando lo mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacién y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente los fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocasticos, habitual mente)

CE3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras y otras
entidades financieras

CEA4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éicay socia- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto alos criterios éticos que guian la préctica profesional del actuario de seguros

CES - Saber utilizar las aplicaciones informéticas en laresolucién de los model os construidos para representar y valorar 10s
fendmenos financiero-actuariales

CEB6 - Saber expresar con propiedad |os el ementos y caracteristicas fundamental es de |os fenémenos financiero-actuariales, en
general, y de los model os, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CET7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, valoraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al codigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la practica
profesional

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde € punto de vista metodol 6gico.

CE45 - Conocer y saber diferenciar e interpretar correctamente las distintas modalidades de provisiones de prestaciones o siniestros,
asi como ser capaz de construir y aplicar model os de estimacién de las mismas

CE46 - Conocer y saber interpretar correctamente las caracteristicas de | as diferentes modalidades de reaseguro, siendo capaz de
recoger su efecto en los model os estocasticos de val oracion de las consecuencias econdmicas de |os riesgos, tanto de vida como no
vida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 21 100

Clases Presenciales Précticas 12,7 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 2,2 0

Horas de estudio 35 0

Elaboracion de trabgjosindividualesoen |35 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 4.5 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricasy pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autognomo
y el usodelas T.I.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday €l material docente disponible en el Campus Virtual. Con caracter previo alaexposicién de los contenidos, el
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, l0s instrumentos y

la metodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacidn en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir atutorias, tanto individuales
como colectivas 'y tanto presencial es como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 60.0
teorico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valorarén tanto la correccion de los
planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos o casos précticos 30.0 35.0
propuestos a resolver individualmente
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0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En laevaluacion de estos trabajos se
tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,

la correctainterpretacion y expresion
delosmismosy lacorreccién enla
redaccion y laclaridad de exposicion y de

presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques 0.0 15.0
teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0 5.0

seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

55NIVEL 1: TECNICASACTUARIALESAVANZADASE INICIACION A LA PRACTICA PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISISCUANTITATIVO DE LOSRIESGOS FINANCIEROSY DE LA ESTABILIDAD Y LA SOLVENCIA DE LA
ENTIDAD ASEGURADORA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4.5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe ser capaz de identificar los riesgos financieros
alos que quedan expuestas las entidades aseguradoras en el desarrollo de su actividad, asi como medir y gestionar estos riesgos con la finalidad de garantizar la solvencia y estabilidad de dichas
entidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primer bloque. Introduccion a los riesgos financieros.

. Riesgos financieros: concepto, tiposy caracteristicas.
. Gestion de los riesgos financieros.
. Medicién delos riesgos financieros.

Segundo bloque. Riesgos financieros de la entidad aseguradora.

. Gestion y medicion del riesgo de crédito.

. Gestion y medicion del riesgo de mercado.

. Gestion y medicion del riesgo operacional.

. Gestion y medicion del riesgo de suscripcion béasico.

Tercer bloque. Solvencia y estabilidad de la entidad aseguradora
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Proyecto “Solvencia II".

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda que el alumno posea conocimientos sobre andlisis y valoracion de inversiones y sobre técnicas actuariales para las contingencias tanto de vida como de no vida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demas aportando o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacién y de la computacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fendbmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocésticos, habitual mente)

CES3 - Ser capaces de realizar unagestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras y otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemas'y productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la préactica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE22 - Conocer e identificar correctamente los riesgos financieros a los que | as entidades aseguradoras quedan expuestas en €l
desarrollo de su actividad y como estos pueden afectar ala solvenciay estabilidad de dichas entidades.

CE23 - Saber qué es un sistema de medicion de riesgos financieros, conociendo los métodos y model os que pueden utilizarse
paralamedicion de los distintos riesgos financieros, |os instrumentos que pueden utilizarse en su gestion, sus elementosy
funcionamiento, y como estos pueden utilizarse para garantizar la solvenciay estabilidad de la entidad aseguradora aun nivel que le
permita cumplir con la normativa vigente.

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciades Teoricas 225 100
Clases Presenciales Précticas 11,5 100
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Seminarios 2 0
Tutorias individuales o en grupo 2,2 0
Horas de estudio 33,7 0
Elaboracion de trabgjos individualesoen |36 0
grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100
pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricasy pragcticas en el aula, con otras te;cnicas docentes que fomentan el aprendizaje autocnomo
y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicion de los contenidos, €l
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases préacticas se
realizarén casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y
lametodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales
como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido [ 50.0 60.0
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los
planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos o casos préacticos 30.0 35.0
propuestos a resolver individualmente

0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,
lacorrectainterpretacion y expresion
delosmismosy lacorreccién enla
redaccion y laclaridad de exposicion y de
presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques |0.0 15.0
teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0 50
seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

NIVEL 2: OTRAS TECNICASACTUARIALESAVANZADASE INICIACION A LA PRACTICA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente, el alumno deberé adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asf como se debera efectuar una
contribucion a la adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que también se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Otras técnicas actuariales avanzadas.

. Modelos basados en la probabilidad ruina. Aplicaciones: riesgo de suscripcion; reaseguro; capital econémico o basado en el riesgo.
. Modelizacion estocastica del beneficio de la entidad aseguradora.
. Valor intrinseco de la entidad aseguradora o “ Embedded Value” .

Blogue II: Iniciacién a la practica profesional.

. Estructura asociativa de |a profesion, tanto en el &mbito nacional como en el internacional.
. Codigo de conducta.

. Elaboracién de notas técnicas.

- Elaboracion de informes y dictamenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Derecho del seguro y de otros servicios financieros, Modelos de siniestralidad, Procesos estocésticos, Técnicas avanzadas de
clasificacion de riesgos y Técnicas actuariales para contingencias de vida y complementarias | y Il y Técnicas actuariales para contingencias no vida.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando |os pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo
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CE2 - Ser capaces de identificar y representar racionalmente los fenémenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os matemati cos (estocésticos, habitual mente)

CES3 - Ser capaces de realizar unagestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras y otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemas'y productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la préactica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar |as aplicaciones informaticas en la resolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE?7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto a cadigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la préctica
profesional

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

CE42 - Conocer cdmo se articulala profesion de actuario, tanto en el ambito nacional como en el internacional, con especial
atencion a codigo de conducta de los actuarios.

CE43 - Conocer las técnicas de determinacion del valor intrinseco de una compariia de seguros, conocido como ¢Embedded Valueg,

CE44 - Conocer |os model os basados en la probabilidad de ruinay saber aplicarlos ala medicion de riesgos como el de suscripcion,
aladeterminacidn del capital econdmico o basado en el riesgo o ala politica de reaseguro.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciales Teoricas 21 100

Clases Presenciales Précticas 12,7 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 2,2 0

Horas de estudio 35 0

Elaboracion de trabajosindividuaesoen |35 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy (4,5 100

pruebas)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teo¢ricas y pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autognomo
y el uso delas T.I.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday €l material docente disponible en el Campus Virtual. Con caracter previo alaexposicién de los contenidos, el
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y

la metodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. Los enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir atutorias, tanto individuales
como colectivasy tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 60.0
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccion de los
planteamientos reslizados & desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos o casos préacticos 30.0 35.0
propuestos a resolver individualmente
0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendréan en cuentala correccion del
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planteamiento realizado, la exactitud

de los resultados concretos obtenidos,

la correctainterpretacion y expresion
delosmismosy lacorrecciénenla
redaccion y laclaridad de exposicion y de

presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques 0.0 15.0
teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0 50

seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

55NIVEL 1: PRODUCTOS DE SEGUROS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRODUCTOS DE SEGUROS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente, el alumno debera adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar una
contribucién a la adquisicién de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos basicos. Riesgos y prevision.

1. Caracteristicas, elementos y principios fundamentales del seguro.

111. Organizacion de la actividad aseguradora. Elementos y principios fundamentales de la técnica aseguradora.
IV. El seguro de vida.

V. Otros seguros personales.

VI. Los seguros patrimoniales o contra dafios.

VII. Los seguros multirriesgo. El coaseguro y el reaseguro. Los riesgos catastroficos.

VIII. Fiscalidad de los seguros. Especial referencia al seguro de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |las habilidades suficientes para participar en una conversacion de negocios y estar capacitado para leer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demas aportando o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CES3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econémico, financieroy social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de seguros

CEB - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de |os fenémenos financiero-actuariales, en
general, y de los model os, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al cédigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la practica
profesional

CE8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas tales como bases de datos estadisticos, bibliograficas, de legislacion, jurisprudenciay
doctrina, siendo capaz de discriminar lainformacion relevante, para fundamentar y resolver problemas

CE9 - Comprender los contratos y |las operaciones realizadas en |os mercados aseguradores y financieros conforme ala normativa
vigente

CEZ10 - Conocer las principal es normas juridicas que regulan el funcionamiento de |os mercados aseguradoresy financierosy de
los sujetos y entidades que actlen y operen en esos mercados, con especial referencia alos mecanismos de supervision, vigilanciay
control de los mismos.

CE14 - Conocer las caracteristicas de |as diferentes modalidades de seguros teniendo en cuenta los diferentes aspectos de los
mismos (lafiscalidad entre ellos).

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 25,7 100

Clases Presenciales Précticas 8 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 25 0

Horas de estudio 33,7 0

Elaboracion de trabgjos individualesoen |36 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100

pruebas)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricasy pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autocnomo
y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicion de los contenidos, €l
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizarén casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y
lametodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales
como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
E4.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 70.0

tedrico-préctico (entre un 50 y un 70 por

ciento).

E4.2- Larealizacion y participacion en 30.0 50.0

diversas actividades (entre un 30%y un
50% de la calificacion final), que pueden
incluir la participacion activaen clase, la
resolucién de casos précticos individuales
0 en grupo, laresolucion de cuestionarios
y la participacion en seminarios.

55NIVEL 1: DERECHO DEL SEGURO Y DE OTROS SERVICIOS FINANCIEROS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DEL SEGURO Y DE OTROS SERVICIOS FINANCIEROS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber aprendido a:

1. Conocer y analizar la informacién juridica procedente de las principales instituciones nacionales y supranacionales que ejercen el control pablico y la supervisién de los Mercados Financieros.
2. Conocer y analizar las funciones y competencias de las instituciones que ejercen el control publico y la supervision de los Mercados Financieros.

2. Valorar la problematica juridica que puede afectar a la actividad de los Mercados Financieros, con especial referencia a las normas de conducta y a la responsabilidad.

4. Conocer y valorar la problemaética juridica que suscita la contratacién en los Mercados Financieros.

5. Tomar decisiones teniendo en cuenta la normativa sobre los Mercados Financieros.

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1: Nociones generales
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Leccién 1. Introduccién al Derecho de los Mercados Financieros.
Leccién 2 Control Publico de los Mercados Financieros.

Bloque 2_ Régimen juridico del Mercado del Seguro privado
Leccién 3. Las entidades aseguradoras.

Leccién 4.La mediacién en los seguros privados.

Leccion 5.El contrato de seguro: Parte general.

Leccién 6.Los seguros contra dafios.

Leccién 7.Los seguros de personas.

Bloque 3_ Régimen juridico del Mercado de crédito

Leccién 10.Las entidades de crédito y otras entidades financieras
Leccién 11. El contrato bancario: Parte general.

Leccién 12.Contratos bancarios de pasivo y neutros.

Leccién 13.Contratos bancarios de activo

Bloque 4_ Régimen juridico del Mercado de valores
Leccion 14.Intermediarios e instrumentos financieros
Leccién 15. Los Mercados de valores y otros sistemas de negociacion

Leccién 16.0peraciones y Contratacion en el Mercado de valores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seria recomendable que el alumno hubiera cursado como minimo una asignatura introductoria al Derecho Mercantil, que le aportara el conjunto de fundamentos tedricos de esta rama del Derecho,
tales como el sistema de fuentes, concepto, deberes y responsabilidad del empresario, sociedades mercantiles de capital y contratacién mercantil.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demas aportando o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CEA4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éicay socia- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto alos criterios éticos que guian la préctica profesional del actuario de seguros

CE7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al codigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la practica
profesional

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas tales como bases de datos estadisticos, bibliogréficas, de legislacion, jurisprudenciay
doctrina, siendo capaz de discriminar lainformacion relevante, para fundamentar y resolver problemas

CE9 - Comprender los contratos y las operaciones realizadas en |os mercados aseguradores y financieros conforme ala normativa
vigente

CE10 - Conocer las principales normas juridicas que regulan € funcionamiento de los mercados aseguradores y financierosy de
los sujetos y entidades que actlien y operen en esos mercados, con especia referencia alos mecanismos de supervision, vigilanciay
control de los mismos.
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CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciales Teoricas 30 100

Clases Presenciales Précticas 15 100

Seminarios 75 0

Tutorias individuales o en grupo 75 0

Horas de estudio 45 0

Elaboracion de trabgjos individualesoen |37,5 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 7,5 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M5- Durante €l curso se trabajaran los contenidos del programa, simultaneando contenidos de tipo tedrico con supuestos practicos
y trabagjos. De forma general, las clases combinaran la metodol ogia de leccion magistral con el planteamiento de problema

y précticas: Por un lado, €l profesor destacara los aspectos fundamentales de cada temay orientard el estudio atravésde la
bibliografia pertinente, por otro lado, las préacticas consistiran en plantear cuestiones y ejercicios de carécter aplicado a campo
juridico, que el estudiante debera resolver procediendo, en su caso, ala pertinente discusion de la solucion. Por Gltimo, los trabajos
se propondréan sobre temas de maxima actualidad e interés en la materia, sobre los que los alumnos deberéan reflexionar aportando
opiniones personal es que presentaran finalmente en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
E4.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 70.0

tedrico-préactico (entre un 50 y un 70 por

ciento).

E4.2- Larealizaciony participacion en 30.0 50.0

diversas actividades (entre un 30% y un
50% de lacdlificacion final), que pueden
incluir la participacion activaen clase, la
resolucion de casos préacticos individuales
0 en grupo, laresolucidn de cuestionarios
y la participacion en seminarios.

55NIVEL 1: CONTABILIDAD Y ANALISISDE ESTADOS FINANCIEROS DE ENTIDADES ASEGURADORAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTABILIDAD Y ANALISISDE ESTADOS FINANCIEROS DE ENTIDADES ASEGURADORAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de contabilizar las operaciones propias del ciclo productivo asegurador (venta directa de pélizas y a través de mediadores), liquidacién de indemnizaciones.
Ser capaz de contabilizar operativa reaseguradora.

Ser capaz de contabilizar operativa relacionada con las inversiones y provisiones técnicas.

Conocimiento de las normas de valoracion y contabilizaciéon del PGC de entidades aseguradoras.

Ser capaz de elaborar y analizar cuentas anuales de entidades aseguradoras.

Ser capaz de interpretar los estados basicos de solvencia estatica y dindmica (cobertura de las provisiones técnicas, fondo de garantia y margen de solvencia).

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Identificacion de los componentes del recibo de prima (prima pura, recargosy gravamenes)
. Contabilizacién de la produccién aseguradora (produccién directay reaseguro)

. Reclasificacion de gastos por naturaleza en destinos

. Contabilizacion de pago de indemnizaciones

. Contabilizacion de operaciones con inversiones técnicas

. Contabilizacion de provisiones técnicas

. Andlisis de las cuentas anuales en el Plan General Contable de Entidades Aseguradoras

. Determinacién y andlisis de solvencia estéticay cobertura de provisiones técnicas

. Determinacion y andlisis de solvencia dinamica (margen de solvenciay fondo de garantia)

. Solvenciall

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especiaizadaen castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando |as competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradoras y otras
entidades financieras
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CES5 - Saber utilizar las aplicaciones informaticas en laresolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CET7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, valoraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al codigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la practica
profesional

CE10 - Conocer las principales normas juridicas que regulan € funcionamiento de los mercados aseguradores y financierosy de
los sujetos 'y entidades que actlien y operen en esos mercados, con especia referencia alos mecanismos de supervision, vigilanciay
control de los mismos.

CE14 - Conocer las caracteristicas de |as diferentes modalidades de seguros teniendo en cuenta los diferentes aspectos de los
mismos (lafiscalidad entre ell0s).

CE16 - Ser capaz de elaborar y analizar cuentas anuales de entidades aseguradoras, incluyendo la correcta contablilizacion de
contabilizar las operaciones propias del ciclo productivo asegurador, la operativa reaseguradoray la relacionada con las inversiones
y las provisiones técnicas.

CEL7 - Ser capaz de interpretar los estados basi cos de solvencia estéticay dinamica (cobertura de las provisiones técnicas, fondo de
garantiay margen de solvencia).

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 30 100

Clases Presenciales Précticas 15 100

Seminarios 75 0

Tutorias individuales o en grupo 15 0

Horas de estudio 45 0

Elaboracion de trabgjosindividualesoen |30 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 75 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M#6- oClases tedricas en aula con conexion wi-fi y ayuda de material docente en soporte electrénico. oDiscusion de casosy
resolucién manual de gercicios (uso de pizarra). oSeminariosy debate con profesionales del sector asegurador. oT utorias
personalizadas 0 en grupo. oActividades de evaluacion (tareas propuestas y examenes en aula). oExposicion de trabajos y/o tareas
enaula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
E4.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 70.0

tedrico-préactico (entre un 50 y un 70 por

ciento).

E4.2- Larealizaciony participacion en 30.0 50.0

diversas actividades (entre un 30% y un
50% de lacdlificacion final), que pueden
incluir la participacion activaen clase, la
resolucion de casos préacticos individuales
0 en grupo, laresolucidn de cuestionarios
y la participacion en seminarios.

55NIVEL 1: PREVISION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PREVISION SOCIAL |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente, el alumno debera adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar una
contribucién a la adquisicién de las competencias bésicas y generales del titulo que asimismo se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.Conceptos generales de la prevision: riesgos, instrumentos, sistemas.

2.Aspectos generales de la proteccion publica de los riesgos sociales.

3.Evolucién y estructura del sistema espaiiol de Seguridad Social.

4.Prestaciones del sistema espafiol de Seguridad Social.

5.Financiacion del sistema de Seguridad Social. El presupuesto de la Seguridad Social.

6.9 stemas financiero-actuariales para la prevision social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda que el alumno haya superado la asignatura Productos de Seguros, del primer semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando lo mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo
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CES3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financiero y social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de seguros

CEG6 - Saber expresar con propiedad los elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al cédigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la préctica
profesional

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas tales como bases de datos estadisticos, bibliograficas, de legislacion, jurisprudenciay
doctrina, siendo capaz de discriminar lainformacion relevante, para fundamentar y resolver problemas

CEL11 - Comprender y conocer los riesgos socialesy las caracteristicas fundamentales y la evolucion histérica de los sistemas de
prevision social publica (Seguridad Social), asi como los elementos 'y caracteristicas fundamental es de | as distintas prestaciones,
con especial atencion alas pensiones

CE12 - Conocer y saber controlar/auditar |os aspectos econdémico-financieros del sistema de la Seguridad Social, con especial
atencidn alos sistemas financiero-actuariales y al presupuesto de la Seguridad Social

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde el punto de vista metodol égico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 25,7 100

Clases Presenciales Précticas 8 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 25 0

Horas de estudio 33,7 0

Elaboracion de trabgjos individualesoen |36 0

grupo

Actividades de Evaluacion (examenesy 45 100

pruebas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricas y pragcticas en el aula, con otras te;cnicas docentes que fomentan el aprendizaje autocnomo
y €l uso delas T.1.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual. Con carécter previo alaexposicion de los contenidos, €l
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases préacticas se
realizarén casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y
lametodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales
como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido | 50.0 60.0
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los
planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

E2.2- Trabajos 0 casos préacticos 0.0 35.0
propuestos a resolver individualmente
0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacion de estos trabajos se
tendrén en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud
de los resultados concretos obtenidos,
lacorrectainterpretacion y expresion

67 /86

csv: 103458965795186133220413



L Identificador : 589193002
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

delosmismosy lacorreccién enla
redaccion y laclaridad de exposicion y de

presentacion.

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques 0.0 15.0
teméticos (hasta un 15%).

E2.4- Breves cuestionarios sobre |0s 0.0 50

seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

NIVEL 2: PREVISION SOCIAL Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente, el alumno debera adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar una
contribucién a la adquisicién de las competencias basicas y generales del titulo que también se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.Introduccién a la prevision social complementaria: conceptos, instrumentos y sistemas.

2.Planes y fondos de pensiones. Planes de prevision financieros.

3.Planes de prevision financiero-actuariales. Prestaciones de dependencia.

4.Gestion de los fondos de pensiones. Criterios de inversion.

5.Mutualidades de prevision social. El seguro como instrumento de prevision social. PPA's, PIAS y PPSE.

6.Aplicaciones practicas. El control (revisién) del desenvolvimiento de los instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener superadas las asignaturas Prevision social |, Productos de seguros, Modelos de supervivencia y de mdltiples estados, Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales
|y todas las asignaturas contenidas en las materias Andlisis y valoracién de inversiones y Técnicas actuariales para contingencias de vida y complementarias.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando |os pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias al logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de |os mismos por medio de model os mateméticos (estocésticos, habitua mente)

CES3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econdmico, financieroy social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar las aplicaciones informéticas en laresolucion de los model os construidos para representar y valorar 1os
fendmenos financiero-actuariales

CEG6 - Saber expresar con propiedad |os elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operacionesy productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al cédigo de conducta profesional del actuario y a otras normas mas relevantes de la préctica
profesional

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas tales como bases de datos estadisticos, bibliograficas, de legislacion, jurisprudenciay
doctrina, siendo capaz de discriminar lainformacion relevante, para fundamentar y resolver problemas

CE9 - Comprender los contratos y las operaciones realizadas en |os mercados aseguradores y financieros conforme ala hormativa
vigente

CE10 - Conocer las principales normas juridicas que regulan el funcionamiento de los mercados aseguradoresy financierosy de
los sujetos y entidades que actlen y operen en esos mercados, con especial referencia alos mecanismos de supervision, vigilanciay
control de los mismos.

CE13 - Saber construir modelos de andlisis y determinacion de las principal es magnitudes de un plan de prevision social
complementaria o de pensiones (prestaciones, aportaciones, provisiones, margen de solvencia, etc), conociendo sus caracteristicasy
€l marco juridico especifico en el que se desenvuelven .

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde € punto de vista metodol 6gico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Presenciaes Teoricas 21,5 100

Clases Presenciales Précticas 12,5 100

Seminarios 2 0

Tutorias individuales o en grupo 25 0

Horas de estudio 33,7 0

Elaboracion de trabgjos individualesoen |36 0

grupo
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Actividades de Evaluacion (examenesy
pruebas)

4,5

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Se combinan las sesiones teogricas y pragcticas en el aula, con otras tescnicas docentes que fomentan el aprendizaje autognomo
y el uso delas T.I.C. En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura, empleando la bibliografia
recomendaday €l material docente disponible en el Campus Virtual. Con caracter previo alaexposicién de los contenidos, el
profesor propondra alos alumnos lalectura de aquella parte del material docente relativo alos mismos. En las clases précticas se
realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y

la metodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio auténomo. Los enunciados
estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual. Los alumnos podran acudir atutorias, tanto individuales
como colectivas 'y tanto presenciales como no presenciales (através del Campus Virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

E2.1- Examen escrito final, de contenido
tedrico-préctico (entre un 50 y un 60%).
Se valorarén tanto la correccion delos
planteamientos reslizados & desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de
las mismas.

50.0

60.0

E2.2- Trabajos o casos préacticos
propuestos a resolver individualmente
0 en grupo (entre un 30 y un 35%).

En la evaluacién de estos trabajos se
tendréan en cuentala correccion del
planteamiento realizado, la exactitud
de los resultados concretos obtenidos,
lacorrectainterpretacion y expresion
delos mismosy lacorreccion en la
redaccion y laclaridad de exposicion y de
presentacion.

30.0

35.0

E2.3- Breves cuestionarios sobre bloques
teméticos (hasta un 15%).

0.0

15.0

E2.4- Breves cuestionarios sobre [os
seminarios alos cuales haya recomendado
laasistencia el profesor, habiendo asistido
alos mismos (hasta un 5%).

0.0

5.0

55NIVEL 1: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias especificas que se detallan mas abajo con lo cual debe de aplicar adecuadamente los conocimientos,
competencias y habilidades adquiridas en la formacién del Master a un entorno laboral real, diverso y multicultural, ya sea presente o futuro.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas en empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberé tener aprobado, como minimo, el 80% del nimero total de créditos del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especiaizadaen castellano y en inglés.

CG3 - Ser capaces de trabajar en equipo, colaborando con los demés aportando |o mejor de sus competencias a logro de resultados
del equipo y aceptando y valorando las competencias de otros, construyendo relaciones de respeto y crecimiento.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econémico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender en todas sus facetas |os fendmenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de |os mismos por medio de model os mateméticos (estocasticos, habitual mente)

CES3 - Ser capaces de realizar una gestion integral del riesgo y de dar respuesta alos riesgos actuales y alos que puedan surgir
como resultado del cambiante entorno econémico, financieroy social, con vistas adirigir y gestionar entidades aseguradorasy otras
entidades financieras

CE4 - Saber disefiar, implantar y controlar ¢teniendo en cuenta, entre otras, las dimensiones éticay social- sistemasy productos de
prevision frente alos riesgos, con respeto a los criterios éticos que guian la practica profesional del actuario de seguros

CES5 - Saber utilizar las aplicaciones informéticas en laresolucion de los model os construidos para representar y valorar los
fendmenos financiero-actuariales

CE32 - Ser capaz de adaptarse al entorno y de realizar busquedas, seleccion, andlisis, sintesis y gestion de informacion, desempefio
responsable, organizacion y planificacién, resolucion de problemas y toma de decisiones en un entorno laboral real, ya sea presente
o futuro, diverso y multicultural, con respeto alos derechos fundamentales y de igualdad, desarrollando habilidades de autocontrol,
empatia, flexibilidad y perseverancia, para convertirse en un profesional creativo, emprendedor y ético.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

¢Tutorizacion por parte delostutores (6l 1125 100
académico y el designado por la empresa
en laque el dlumno realizalas précticas).
¢Acciones formativas realizadas por el
aumno en laempresa. ¢Tareas aredlizar
por el alumno en laempresa.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M7- La propuesta de colaboracion de laempresay/o entidad en laque el alumno realizara las practicas debe incluir un plan
formativo en el que se detallaré&: ¢L as actividades formativas que el alumno realizard en la entidad. ¢Las competenciasy habilidades
que el alumno adquiere en la entidad. ¢L astareas arealizar por el alumno en la entidad. En este sentido, tanto las actividades
formativasy las tareas arealizar por el alumno entidad como la metodologia de ensefianza'y aprendizaje vendran determinadas por
el entorno detrabajo y las caracteristicas de la entidad. Asimismo, €l desarrollo del plan formativo sera supervisado por los tutores
(el académicoy el designado por la entidad) asignados a alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

E5- La evaluacion de la adquisicion 0.0 100.0
de las competencias se llevara a cabo

por medio de un sistema de evaluacion
continua en €l que se tendrén en cuentalos
elementos siguientes: ¢Informe emitido
por el tutor designado por laempresa

en laque el alumno realizala practica
¢Memoria de la practica elaborada por

el alumno. ¢Desarrollo de la préctica,

cuyo seguimiento serarealizado por los
tutores (el académico y el designado por la

empresa).

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe adquirir la habilidad de redactar textos de
caracter investigador, profesional y/o técnico, buscando la informacién necesaria y aplicando los conocimientos adquiridos en el Master, asi como los métodos y modelos de medicion y analisis
adecuados, y ser capaz de presentarlos publlcamente defendiendo los argumentos utilizados y las conclusiones obtenidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Méster consistira en un estudio de caracter investigador, profesional y/o técnico que el alumno debera realizar sobre temas financieros, actuariales o de los mercados financieros
en general, o del mercado asegurador en particular. El objeto del estudio debera ser de una entidad tal que justifique su eleccion y su anélisis deberéa requerir la aplicacién de las competencias y
habilidades adquiridas en, al menos, dos de los médulos y/o materias del Master.

El alumno debe aplicar los conocimientos adquiridos en el Master en la realizacion del Trabajo analizando su objeto desde diversos enfoques. Asimismo, debe acreditar la realizacién de una revisién
bibliogréfica basica del tema analizado, que los fundamentos metodoldgicos son los adecuados, que se han utilizado las fuentes de datos oportunas y que las conclusiones obtenidas se derivan del
trabajo realizado.

La extension del trabajo oscilara entre el minimo y el maximo determinado a tal efecto por la coordinacién del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deber4 tener aprobadas todas las asignaturas (incluidas las préacticas en empresa) del Master antes de su exposicion y defensa.
El Trabajo Fin de Méaster debe incluir una introduccion en la que se especifique su motivacion, objeto e hipétesis asumida, un contenido en el que se detallen los
fundamentos tedricos que le sirven de base, se expongan las fases realizadas y |as fuentes de datos utilizadas, y una parte final en la que se expongan las conclusiones,
las futuras lineas de trabajo y |as referencias bibliogr&ficas consultadas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de organizar y planificar el trabajo fijando los pasos a seguir y/o estructurar para acanzar un objetivo,
distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada uno funciones concretas

CG2 - Poseer |as habilidades suficientes para participar en una conversacion de negociosy estar capacitado paraleer literatura
especializada en castellano y en inglés.

CG4 - Ser capaces de construir model os adecuados a entorno econdmico empresarial a partir de las posibilidades que ofrecen las
modernas tecnologias de lainformacion y de la computacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender en todas sus facetas |os fenomenos de naturaleza financiera, en general, y especialmente cuando conllevan algin
grado de incertidumbre o riesgo

CE2 - Ser capaces deidentificar y representar racionalmente |os fendmenos financiero-actuariales, asi como valorar las
consecuencias de los mismos por medio de model os mateméti cos (estocasticos, habitual mente)

CEG6 - Saber expresar con propiedad los elementos y caracteristicas fundamentales de los fendmenos financiero-actuariales, en
general, y de los modelos, sistemas de prevision y operaciones y productos financiero-aseguradores, en particular, para poder
comunicarse con expertos de lamismay de otras areas

CE7 - Tener capacidad de redactar informes tales como notas técnicas, val oraciones periciales, etc. que sean aceptables como
documentos técnicos, con respeto al cédigo de conducta profesional del actuario y a otras normas més relevantes de la préctica
profesional

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas tales como bases de datos estadisticos, bibliogréficas, de legislacion, jurisprudenciay
doctrina, siendo capaz de discriminar lainformacién relevante, para fundamentar y resolver problemas

CE33 - Saber aplicar de forma sisteméticay bien fundamentada, usando las fuentes de informacidn, datos y blbiliograficas
adecuadas, |os métodos, modelos y conocimientos adquiridos en el méster a andlisis de situaciones complejas, el diagnostico de
problemas y la propuesta de soluciones alos @mbitos financiero, actuarial y de los mercados financieros en general, y € mercado
asegurador en particular.

CE34 - Ser capaz de redactar textos de caracter investigador, profesional y/o técnico y de contenido financiero y/o actuarial cuyos
fundamentos, estructura, desarrollo y conclusiones sean correctos desde €l punto de vista metodol égico.

CE35 - Ser capaz de presentar en publico los antecedentes, la metodologiay 1os resultados de un estudio, informe o trabajo de
contenido financiero y/o actuarial, asi como la argumentacién y defensa de las conclusiones obtenidas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

del trabajo realizado como de sus
conclusiones ante el Tribunal constituido a
tal efecto

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaobligatoriay participacion 135 100

activaen los Seminarios de caracter

metodol dgico que, atal efecto, se

organicen en el Master

Contactos con € profesor tutor del Trabagjo [ 31,5 100

Fin de Master

Elaboracion de trabgjos individualesoen |63 0

grupo

Presentacion y defensa pablica tanto 45 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M8- El dumno deberd asistir obligatoriamente alos seminarios de cardcter metodol 6gico que se organicen en el master atal efecto,
valorandose su participacion activa en los mismos. Asimismo, seré tutorizado por el profesor designado por la coordinacion de
maéster, con el que se relacionard, ya sea personalmente o por medios telematicos, con el fin de ser asesorado sobre €l objeto del
trabajo, sus objetivos, hipétesis, fases de realizacion, metodologia a aplicar, enfoque tedrico y/o préctico a emplear y, fuentes de
informacion disponibles. Dicho profesor orientara, dirigirdy corregirda alumno, que deberdincorporar a trabajo las indicaciones
recibidas. El alumno deberarealizar el Trabajo, €l cua debe incluir las partesindicadas en el apartado de observaciones, siguiendo
las indicaciones del profesor/tutor. Asimismo, previo V°B° del tutor, debera presentar publicamente dicho trabajo y defender los
argumentosy las conclusiones realizadas en el mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EG6- El Trabajo fin de Master serd evaluado
por el tribunal designado al efecto por

la coordinacion del Master. El dlumno
realizard |la presentacion y defensa
publica del Trabajo de Fin de Méaster,
ante el tribunal calificador, durante

el tiempo y en las condiciones que se
determinarén en cada convocatoria.
Previamente habra presentado en la
Secretariadel Méster tres copias en papel
y unaen formato electrénico del Trabajo,
con el visto bueno del Tutor, con una
antelacion de, al menos, 15 dias respecto
a delaexposicion publica. Efectuada

la presentacion de todos |os Trabajos
acogidos a una convocatoriay trasla
deliberacién consiguiente, e Tribunal
emitirala correspondiente calificacién,
de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre,
que se recogerd en un Acta firmada por sus
tres miembros.

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Médlaga Catedrético de 12.08 100.0 12.08
Universidad
Universidad de Médlaga Catedrético 2.08 100.0 2.08
de Escuela
Universitaria

Universidad de Médlaga Profesor Titular (39.17 100.0 39.17
de Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular  |10.83 20.0 10.83
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Profesor 20.83 100.0 20.83
Contratado
Doctor

Universidad de Mdlaga Profesor 15.0 0.0 15.0
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade Exito 80

2 Tasa de Rendimiento 0

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se contempla en el
articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la
informacién facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo
Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacién docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacién
del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su niimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes a
presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de carécter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso ?/ los resultados del aprendizaje de los estudiantes se
contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicién, Anélisis y Mejora Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la
mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se propone
desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo que
aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que realiza. Los apoyos metodologicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo
marco propuesto delscansan en la combinacion del trabajo individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la
comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por un modelo que
reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.pop.uma.es/images/verifica/sgc_f.economicas_marzol0.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013
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Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Toda vez que el titulo propuesto no sustituye a ningun titulo de posgrado actualmente ofertado en esta Universidad, entendemos que no procede incorporar ninguna referencia al proceso de
adaptacion de estudiantes al nuevo plan de estudios. En todo caso, la Universidad de Malaga si estudiara y resolvera —conforme a los criterios y normas referidas en el punto 4.4 (Sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos) las solicitudes que se plameen en relacién con posibles reconocimientos de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01363591J ADELAIDA dela CALLE MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edf. Rectorado - Paseo del 29071 Maaga Maaga

Parque /n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uma.es 952134345 952132680 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25047092T ANTONIO VALLECILLO MORENO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edf. Pabellon de Gobierno - 12 (29071 Maaga Maaga

Planta. Campus Univeriatario

El Ejido

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 671534416 952132694 Director Centro Internacional
de Posgrado y Escuelade
Doctorado

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24844657B EUGENIO J. LUQUE DOMINGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 29071 Maaga Malaga

Economicasy Empresariales -

C/ Ejidon°6

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@ccee.uma.es 952131150 952132060 Decano Facultad de Ciencias

Economicasy Empresariales
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: JUSTIFICACION_ALEGACIONES ACTUARIALES pdf

HASH SHA1: 21ZRqBa4V K CPr58SdH4rE46ldQc=

Cédigo CSV : 103457957419077599870412
JUSTIFICACION_ALEGACIONES ACTUARIALES.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: INFORMACIONPREVIA_masteractuariales.pdf
HASH SHA1: TODw3RmcisZeEjdiWEPTuusUU4g=

Caédigo CSV : 100145511468095115554573
INFORMACIONPREVIA_masteractuariales.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: PLANDEESTUDIOS ALEGACIONES_ACTUARIALES.pdf

HASH SHA1: nbOJBwmY 0x1E2hM07M 916i abwhg=

Cédigo CSV : 103457974866077325296764
PLANDEESTUDIOS_ALEGACIONES_ACTUARIALES.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: PERSONALACADEMICODISPONIBLE_masteractuariales.pdf

HASH SHA1: EhyjBPIfiRwL PgX CbDe9QwiBOXM=

Cédigo CSV : 100145533300491920533865
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: OTROSRECURSOS_masteractuarial es.pdf
HASH SHA1: LnXnMIhJZpql 3FwZIkuCP/K8IM 8=
Codigo CSV : 100145548378751983262997
OTROSRECURSOS masteractuarial es.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: RESURSOSMATERIALES masteractuarial es.pdf
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82/ 86

Identificador

: 589193002

csv: 103458965795186133220413


https://sede.educacion.gob.es/cid/100145551676074697251596.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: RESULTADOSPREVISTOS masteractuarial es.pdf
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ANEXOS: APARTADO 10
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ANEXOS: APARTADO 11

Nombre: Resolucion_1_2012_competenciasvicerrectoradosUMA .pdf
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(ID Titulo 4314375)

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL TiTULO OFICIAL DE MASTER
UNIVERSITARIO EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS POR LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA , de 24 de Mayo de 2013.

Criterio 1.Descripcion del Titulo:
Atendiendo a la modificacion apunta en el informe se ha completado la tabla contenida
en el apartado 1.3.2.1

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Matricula minima ECTS Matricula maxima ECTS Matricula minima ECTS Matricula maxima
Primer curso 60.0 12000 30.0 55.0
Resto de cursos 0.0 114.0 30.0 58.0

Normas de Permanencia :  http:/iwww.pop.uma.eslimages/pop2011/normas_progresopermar

Criterio 2. Justificacion.
En relacion con la modificacion propuesta para este apartado, decimos que:

El Gobierno no ha establecido directrices generales sobre los estudios universitarios
que habilitan para el acceso a la profesion de actuario, por lo que no se trata de una
profesién regulada titulada conforme al marco normativo actual, siendo éste un
aspecto relevante a efectos de la verificacidn de titulos universitarios oficiales.

Por ello, se ha eliminado de la memoria toda alusion a que se trata de una profesion
regulada.

No obstante, también es relevante a efectos del interés social en la misma y de la
demanda de plazas por los eventuales candidatos el hecho de que se trata de una
propuesta de titulo universitario oficial que habilitar4 plenamente para el acceso a una
profesién a la que la legislacion espafiola atribuye, en régimen de exclusividad —
reservas legales de actividad-, relevantes competencias en diversos aspectos
relacionados con el seguro y la prevision social complementaria, incluida la
certificacion a efectos publicos sobre diversos aspectos relacionados con la solvencia
de las compafias aseguradoras y de los instrumentos de previsién social (planes y
fondos de pensiones en particular).

Asi, en el apartado 2.1 se exponen las principales reservas legales de actividad de la
profesién de actuario de seguros: los articulos 29.1 y 77.1 del Reglamento de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por el RD 2486/1998,
de 20 de noviembre; la disposicion adicional tercera del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por el RD 304/2004, de 20 de febrero; y el art. 48 de
la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre
de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y
su ejercicio (Solvencia II).

En este sentido, atendiendo a lo que se indica en el informe provisional, en la parte del
epigrafe 2.3 en la que se hace alusion a las reservas de actividad se ha incluido una
remision al apartado 2.1.

Existen otras disposiciones vigentes en el ordenamiento espafiol que regulan las
competencias exclusivas atribuidas a los actuarios de seguros, tales como:

- el articulo 4.1 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004 de 29 de
octubre;

- los articulos 31, 94 y el punto 4 de la disposicién adicional tercera del
mencionado Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados;
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- los articulos 7, 9 y 35 del Texto Refundido de la Ley de Regulacién de Planes y
Fondos de pensiones, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de
noviembre;

- los articulos 6, 23, 29, 33 y 69 del mencionado Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.

Sin embargo, en la memoria no se ha hecho referencia a todo este conjunto de
normas por haberse entendido que con las expuestas resulta suficiente.

Criterio 3. Competencias.
Siguiendo las indicaciones del informe provisional, se ha realizado una profunda
revision de las competencias especificas del titulo, con los siguientes resultados:

1. Reduccion notable del nimero de competencias, que pasa de 73 a 46.
Concretamente, se han suprimido varias competencias, bien por considerarse
gue se refieren a la adquisicion de la habilidad del manejo de un mero
instrumento cuya mencién puede ser obviada, bien por considerarse que estan
subsumidas en otras, o bien por tratarse de competencias especificas
parecidas que se han reformulado en un Unico argumento (en cuyo caso se
han englobado dentro de una sola que se tendra que ser alcanzada en varias
asignaturas).

2. Eliminacién de toda referencia cruzada entre competencias.

3. Verificacion de que todas y cada una de las competencias se contemplan en
alguna(s) materia(s) del plan de estudios. La competencia que tenia asignada
la numeraciéon CE17, que, por un error de transcripcion, no aparecia reflejada
en la asignatura “Prevision Social 11" de la materia “Prevision social”’, ha sido
reformulada y aparece reflejada en dichas materia y asignatura.

Atendiendo a la advertencia del informe provisional, se han modificado los apartados
de la memoria que se han visto afectados por los cambios realizados en el numero,
composicion y definicion de las competencias (3.3 Competencias Especificas, 5.5.1.5
Competencias de cada una de las asignaturas que integran el plan de estudios).

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes.

A fin de evitar la confusién acerca del perfil de acceso de los Licenciados y de los
Graduados en Economia, independientemente de la Universidad en la que hayan
cursado sus estudios, se ha incluido a los Graduados en Economia junto con los
Licenciados en Economia y los Diplomados en Ciencias Empresariales, como titulados
con preferencia alta pero que, en funcién de lo que determine la Comision Académica
del Méaster, deberan cursar los Complementos de Formacion que ésta establezca.
Asimismo, se han reformulado los puntos 1 y 2 del apartado 4.5 (“Complementos de
Formacién”), con el objeto de clarificar los Complementos de Formacion necesarios,
independientemente de la Universidad en la que se hayan cursado sus estudios que
den acceso al Méaster.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas.
Aumentar el numero de créditos correspondiente a las practicas externas implicaria:
— por un lado, la necesidad de reducir los asignados a otras materias, lo que
pondria en riesgo el cumplimiento del Core Syllabus for Actuarial Training in
Europe del Groupe Consultatif Actuariel Europeen, asi como el del Syllabus de
la Asociacion Actuarial Internacional, hecho sobre el cual ya se ha pronunciado
favorablemente, como puede apreciarse en documento adjunto a la memoria,
el colegio profesional (Instituto de Actuarios Espafioles);
— Y, por otro, la descompensacion de la carga lectiva por semestre que existe en
la propuesta.
Ademds, se ha tenido en cuenta que un buen nimero de las asignaturas tienen un
contenido préactico y profesional importante, asi como que las empresas con cuya
participacién se cuenta para el programa de practicas garantizan un alto encaje al
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perfil de los estudios, pues se trata en su totalidad de entidades aseguradoras o del
sector asegurador y de consultoras especializadas.

Por todo ello, la propuesta de la Comisién Académica del Méaster es mantener el
namero de ECTS asignados a las practicas externas.

Criterio 9. Sistema interno de Garantia de Calidad.

A este respecto indicar que, al estar los Procesos Generales de Universidad evaluados
favorablemente por la AGAE y ser comunes a todos los titulos de Grado y Master
Universitario, éstos no fueron incorporados inicialmente al documento evaluado. No
obstante, por ser requeridos en el informe provisional de evaluacién, hemos procedido
a incorporarlos pudiendo consultarse a través de la nueva url introducida en la
aplicacion e indicada a continuacion:
http://'www.pop.uma.es/images/verifica/sgc_f.economicas_marzo10.pdf.
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[2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El objetivo general del titulo que se propone es proporcionar una especializacion
profesional que permita la incorporacion a la profesion regulada® de actuario —
profesional experto en el analisis y valoracion de riesgos y en el analisis, disefio y
control de instrumentos aseguradores y de prevision social-, a la cual las legislaciones
nacionales europeas, incluida la espafiola, confieren, en régimen de exclusividad —
existiendo reservas legales de actividad, por tanto-, relevantes funciones en
diversos aspectos relacionados con el seguro y la previsidon social complementaria,
incluida la certificacion a efectos publicos sobre diversos aspectos relacionados con la
solvencia de las compafiias aseguradoras y de los instrumentos de prevision social
(planes y fondos de pensiones en particular).

Asi, por ejemplo, el art. 77.1 del Reglamento de Ordenacién y Supervisién de los
Seguros Privados, aprobado por el RD 2486/1998, de 20 de noviembre, establece
que las bases técnicas de todo producto asegurador “deberan ser suscritas por un
actuario de seguros”; y el 29.1 de la misma norma que “La correccion en la
metodologia utilizada en el célculo de las provisiones técnicas y su adecuacion a las
bases técnicas de la entidad y al comportamiento real de las magnitudes que las
definen, seran certificadas por un actuario de seguros, sin perjuicio de la
responsabilidad de la entidad aseguradora”.

En lo que se refiere al ambito de los planes y fondos de pensiones, y también a modo
de ejemplo, la disposicion adicional tercera del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el RD 304/2004, de 20 de febrero, establece que “La
elaboracion de bases técnicas, célculos, informes y dictamenes actuariales
correspondientes a los planes de pensiones deberan efectuarse por actuarios
cualificados profesionalmente...”

El Estatuto profesional aprobado por Decreto del Ministerio de Hacienda 1216/1960
de 23 de Junio, vigente en la actualidad, establece, en su art. 5, que “Corresponde al
Actuario de Seguros la actuacion, en exclusiva, en todas las cuestiones de técnica
matematica y econdémica de las Instituciones de Seguros, Ahorro y Capitalizacion, y,
como titulo de rango facultativo, autoriza a quienes lo poseen para ejercer los cargos
de alta direccion de las Empresas de Seguros, Ahorro y Capitalizacion; el
asesoramiento, la peritacion, y el desempefio de cargos en las que se requiere el uso

! En el sentido gue se indica en el art. 4 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo,
de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi
como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado. En los anexos VI, IX
y X a dicho Real Decreto se incluye expresamente la profesion de actuario de seguros.
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de conocimientos especificos en las materias de estadistica matematica, teoria
econdmica de las Empresas de Seguros, direccion y técnica contable y estimacion
cuantitativa de operaciones financieras”.

Por otra parte, en la norma que determina la evolucién inmediata de los
ordenamientos juridicos europeos en relacion con los seguros, que es la Directiva
2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009,
sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su
ejercicio (Solvencia ll), se regula expresamente la denominada “funcién actuarial”,
como funcién especializada que debera formar parte del sistema de gobernanza de
las compariias aseguradoras (art. 48).

El futuro titulado podra desempefar su actividad profesional:

e En la empresa privada, fundamentalmente en departamentos o areas de
caracter técnico de entidades del sector financiero-asegurador (especialmente,
en entidades aseguradoras, gestoras de fondos de pensiones, mutualidades
de prevision social, y, también en entidades de crédito, entidades de
financiacién, sociedades de valores).

e Como profesional liberal, individual o asociado, en areas como la consultoria
en el area financiera en general (por ejemplo, inversiones, formas de
financiacién, etc.), la consultoria en seguros y prevision social (seguros
generales, seguros de vida y planes de pensiones), la mediacion en seguros
privados, o la emision de dictimenes e informes periciales en materias
especificas.

e En la Administracion Publica; concretamente, en la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, el Banco de Espafia, la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, la Administracion de la Seguridad Social o la Agencia
Tributaria.

El programa formativo del titulo debe estar necesariamente adaptado a las demandas
internacionales en relacion con la profesién de actuario. En el ambito mas
estrictamente actuarial, dichas necesidades formativas vienen marcadas, en el
entorno europeo, por el “Programa béasico de estudios para la formacién actuarial en
Europa” (Core Syllabus for Actuarial Training in Europe) del Groupe Consultatif
Actuariel Europeen (http://www.gcactuaries.org/documents/core_2005.pdf), y, en el
entorno mas amplio, por el Syllabus de la Asociacion Actuarial Internacional, del cual
hay una nueva versién aprobada en mayo de 2012
(http://www.actuaries.org/ABOUT/Documents/Education_Syllabus EN.pdf).

En el entorno espafiol, en 2004 se constituyé un grupo de trabajo para elaborar la
“Propuesta de programa oficial de postgrado de formacién de caracter especializado
con competencias profesionales asociadas, conducente al titulo de Master en
Ciencias Actuariales y Financieras”, el cual estuvo compuesto por representantes de
todas las Universidades en las que entonces se impartia la Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras, entre ellas la de Malaga —representada por uno de los
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coordinadores de esta propuesta-, y cuyos trabajos concluyeron en mayo de 2005 con
la formulacion de dicha propuesta adaptada al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Esta propuesta fue la respuesta, desde la Universidad, a las
necesidades de formacién, en un entorno globalizado, de expertos con un perfil
altamente técnico y cualificado en riesgos, seguros y finanzas como son los actuarios,
contd con el respaldo del colegio profesional de ambito estatal (Instituto de Actuarios
Espafioles), y ha constituido una de las principales referencias en las que se han
apoyado las propuestas de Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras
presentadas por otras Universidades como la Complutense de Madrid, la de Valencia,
la de Alcala de Henares y la de Barcelona.

Gracias a que el plan de estudios del titulo que se propone se ajusta a las dos
referencias internacionales anteriores y, también, a lo previsto en la “Propuesta de
Programa Oficial de Master en Ciencias Actuariales y Financieras”, habilitara
directamente para el acceso al colegio profesional (Instituto de Actuarios
Espafioles) y el ejercicio de la profesidon regulada de actuario con plenas
competencias, lo cual es avalado por el propio colegio en documento que se adjunta
a esta memoria.

En lo que al sector financiero en general se refiere, si bien en el mismo no hay
establecidas unas directrices concretas, la formacion que se proporcionaria en el
Master permitiria la integracion profesional en los equipos de direccién y en servicios
y departamentos de perfil técnico de entidades financieras.

Asi mismo, el Master se disefiara de forma que capacite a los alumnos que deseen
realizar trabajos de investigacion dentro de los distintos campos comprendidos en las
Ciencias Actuariales y Financieras.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Mélaga es
la Gnica Universidad andaluza que ofrece la Licenciatura de s6lo segundo ciclo
en Ciencias Actuariales y Financieras desde que la implant6 en el curso académico
1997/98. Se trata de una titulacién con una carga de 150 créditos LRU —dos afios
académicos, por tanto- y que confiere una formacion altamente especializada que
capacita para el acceso a la profesion regulada de actuario de seguros, con las
atribuciones profesionales y legales pertinentes, por lo que se puede afirmar que, en
la practica, se trata de unos estudios de naturaleza muy préxima a los recientes titulos
de posgrado oficiales.

La experiencia acumulada desde entonces permite afirmar que, por medio de esta
titulacion, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Malaga viene cubriendo muy satisfactoriamente la demanda social de formacion en
esa especialidad profesional, tanto en la Comunidad Autbnoma de Andalucia como
en el del conjunto del Estado, e incluso, en el de la Union Europea (hay egresados de
la titulacion desarrollando su actividad profesional en distintos paises de la Unién).

De hecho, se puede constatar que existe una demanda social sostenida de estos
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estudios. Asi, el nimero de matriculados y el de egresados en la Universidad de
Malaga es muy similar al de otras Universidades con mayor antigiedad en la
licenciatura, como son la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad del Pais
Vasco y la Universidad de Alcala de Henares. Incluso, en los dos ultimos cursos
2011/12 y 2012/13 ha experimentado un notable aumento.

En lo que se refiere a la insercion laboral de los egresados, los diferentes estudios
que han sido realizados ponen de manifiesto que viene siendo muy favorable,
situandose como una de las titulaciones de la Universidad de Malaga con mejor
inserciéon laboral. Dichos estudios son, por un lado, los hechos publicos por la
Unidad de Prospeccion Ocupacional de la propia Universidad, conforme a los cuales,
por ejemplo, la tasa de insercién basada en el periodo de cotizacién de la promocion
2007/08 fue del 100%; y, por otro, los realizados por los profesores Fernandez
Morales y Moreno Ruiz en 2008 y 20103, de los cuales cabe destacar que la tasa de
paro entre el conjunto de todos los titulados hasta la fecha de la correspondiente
encuesta era solamente del 1% en 2008, y del 3,7% en 2010, asi como la muy rapida
incorporacioén de los titulados al mercado laboral, el muy alto porcentaje de contratos
indefinidos, incluso ya en el primer empleo, el alto “encaje” de los titulados en el
mercado laboral conforme a su perfil profesional especifico y su elevada satisfaccion
en el trabajo.

En cuanto a la valoracion de la licenciatura por los propios alumnos, desde que
se implantd en 1997/98 se sitla, curso tras curso, entre las titulaciones mejor
valoradas de la Universidad de Malaga, habiendo sido la mejor valorada en el curso
2008/20009.

Por otra parte, el profesorado con docencia en la licenciatura ha tenido un muy
alto grado de continuidad en la misma, y, en su mayoria, ha estado implicado en
la evolucion de estos estudios orientada hacia su mejora continua y su
adaptacion a los criterios del EEES.

Fruto de la preocupacién constante de los profesores implicados en la licenciatura por
ofrecer una formacion integral y adecuada a los nuevos estdndares que demanda el
EEES, se han desarrollado diversos proyectos de innovacion educativa especificos en
esta titulacion, siendo uno de ellos “Disefio, implantacion y valoracion de un nuevo
sistema de evaluacién adaptativa de las actividades no presenciales en la licenciatura

2 Fernandez Morales, A. y Moreno Ruiz, R. (2008) Estudio sobre la insercion laboral de los
licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad de Malaga, en Moreno
Ruiz, R. (ed.) Riesgos, seguros y finanzas: Estudios en conmemoracion del X Aniversario de la
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras Cuadernos de ciencias econdémicas y
empresariales. Papeles de trabajo, 36, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Universidad de Malaga.

% Fernandez Morales, A. y Moreno Ruiz, R. (2010) Situacion laboral y profesional de los
licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad de Malaga, en Actas del II
Congreso Ibérico de Actuarios, Instituto de Actuarios Espafioles, Madrid, 16-17 de junio de
2010.
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de Ciencias Actuariales y Financieras” merecedor del Primer Premio a la Innovacién
Educativa de la Universidad de Malaga en el curso 2006-2007.

En este mismo sentido, en la primavera del afio 2007 fue elaborada la “Guia Docente
de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras” para la adaptacion de esta
titulacion al sistema de créditos europeo (ECTS), y en el curso 2007/08 se puso en
marcha la experiencia piloto de implantacién de dicho sistema en la titulacion, la cual
ha continuado desarrollandose con un notable éxito —a tenor de las valoraciones de
los propios alumnos- hasta el curso 2011/12 (incluido).

Ademas, desde la titulacion se viene desarrollando una estrecha cooperacion con
el entorno empresarial y social.

Numerosos alumnos egresados de la titulacion se han incorporado a las plantillas de
compafiias aseguradoras y de firmas de consultoria y auditoria, a través de los
programas de practicas del Vicerrectorado de Universidad-Empresa y de otros
canales.

Asimismo, existe una amplia y exitosa experiencia en la organizacion de jornadas y
seminarios complementarios de la docencia de las materias de la licenciatura, en la
cual han venido colaborando profesores de otras Universidades espafiolas (U. Pais
Vasco, U. Valencia, U. Complutense de Madrid, U. de Almeria) especialistas en
diferentes materias, y las mismas empresas con las que se mantienen programas de
practicas, el Instituto de Actuarios Espafioles y la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia (altos cargos de la misma, incluido
el propio Director General de Seguros y diferentes Subdirectores han participado de
forma continuada en las actividades formativas disefiadas por profesores de la
licenciatura).

En 1999 fue constituida la Asociacion Andaluza de Alumnos y Licenciados en
Ciencias Actuariales y Financieras, que actualmente asocia a cerca de 200
licenciados, esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Universidad de Malaga
y que, en buena medida, ha colaborado en el desarrollo de todas estas iniciativas.

Por otra parte, casi desde la implantacion de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, diversos
profesores de la titulacién han desarrollado varios contratos de transferencia de
resultados de investigacion (OTRI) estrictamente vinculados con materias especificas
de la misma (se relacionan en el epigrafe “Otros”, dentro del apartado 6.1.1).

Asimismo, desde comienzos de 2012, la Universidad de Malaga, por medio de los
profesores Moreno Ruiz y Trigo Martinez, ambos profesores de la titulacion, participan
en el programa de la Unién Europea “FP7 Marie Curie Training Network
HPCFinance”, cuyo fin es la creacién de una red de formacion de jévenes
investigadores en el area de las soluciones de alta computacion para las finanzas, en
el cual la principal aportacion de dichos profesores se refiere a la definicion de
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principios y modelos actuariales.

Por ultimo, desde abril de 2012, uno de los coordinadores de esta propuesta, el Prof.
Moreno Ruiz, desarrolla un proyecto en el marco de la OTRI de la Universidad de
Malaga cuyo principal objetivo es el disefio y puesta en marcha de una “Maestria en
Gestion Actuarial del Riesgo” en la Universidad de Costa Rica. Se trata de un
proyecto financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo y que se sitla dentro
de la Fase Il del proyecto mas amplio de éste titulado “Programa de Cooperacién
Técnica RG-T1698 de dicha entidad, de Apoyo al Desarrollo del Mercado de Seguros
de Costa Rica y al Fortalecimiento Institucional de la Superintendencia General de
Seguros”.

Entendemos que toda esta experiencia supone la aportacion de un valor afiadido a la
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales y a la propia Universidad de
Malaga, por lo que se aprovecharia y se potenciaria mas aun para el Master Oficial,
|6gicamente.

De todo lo dicho puede deducirse que tanto el capital humano y los recursos
materiales con que cuenta la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Malaga, como los importantes lazos que se han trabado con las
distintas instituciones relacionadas con la profesion de actuario -los propios 6rganos
en los que articula la profesiéon, el organismo supervisor de la Administracién y el
sector financiero-asegurador en general- garantizan tanto la capacidad para impartir
el Master como la calidad de la propuesta.

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La propuesta inicial de este Master surgié6 de la Comision de Coordinacién de la
Experiencia Piloto de Implantacion del Sistema ECTS en la Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras, planteandola tomando en consideracion la experiencia en
la imparticién de ésta y, como se ha indicado en el epigrafe 2.1, en concordancia con
las referencias nacionales e internacionales para la formacién en la profesion de
actuario.

En lo que se refiere a la experiencia derivada de la Licenciatura, en particular se han
tenido en cuenta la mencionada “Guia Docente de la Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras” y los resultados de la autoevaluaciéon que se hizo de la
titulacion en 2005 y de la evaluacion externa por la ANECA que siguié a la misma, de
la cual se obtuvieron importantes conclusiones.

Dicha propuesta inicial ha sido planteada, sucesivamente, a los siguientes érganos de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:
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- Decanato, con el objeto de asegurar su plena inserciéon y adecuacion dentro
de las lineas estratégicas sobre estudios de posgrado del centro.

- Directores y profesores de los Departamentos de la Universidad de Malaga
propuestos en la docencia del proyecto de Master que se presenta. Hasta el
momento, las respuestas a las demandas planteadas han sido positivas,
encontrando un elevado grado de implicacion.

- Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales, en
la que este proyecto de Master ha sido presentado, discutido y aprobado por
unanimidad el dia 31 de enero de 2013.

Asimismo, numerosos aspectos de la propuesta han sido consultados al Centro
Internacional de Posgrado de la Universidad de Malaga, con el objeto de que el
proyecto entronque plenamente con las lineas estratégicas de la Universidad en esta
materia.

Los resultados de estas reuniones han enriquecido, sin duda, el proyecto inicial, si
bien siempre respetando los requisitos de formacion de la profesién de actuario.

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Se han efectuado consultas externas tanto dentro del ambito universitario como en el
profesional.

En el ambito universitario, cabe, en primer lugar, indicar que la nueva ordenacién de
la enseflanza superior generé una gran preocupacion entre las universidades que
venian impartiendo estudios actuariales. Desde el inicio del proceso, se considerd
conveniente una cierta homogeneidad en el disefio los futuros estudios de Posgrado
gue facilitase las condiciones de colegiacion y garantizase el ejercicio profesional a
los titulados.

Por esta razon, tal y como se ha sefialado en el epigrafe 2.1, en el afio 2004 se
acudié de manera conjunta a las convocatorias de la ANECA para la elaboracién de
Libros Blancos. Aun cuando no se obtuvo la financiacion solicitada por centrarse en
los estudios de grado, la practica totalidad de las universidades espafiolas que en
aquel momento impartian la Licenciatura de solo segundo ciclo en Ciencias
Actuariales y Financieras, la de Malaga entre ellas, trabajaron en la elaboracién de un
programa de estudios basado en el Core Syllabus del GCAE, contando para ello con
la colaboracion con el Instituto de Actuarios Espafioles. Se trata de la ya mencionada
“Propuesta de programa oficial de postgrado de formacion de caracter especializado
con competencias profesionales asociadas, conducente al titulo de Master en
Ciencias Actuariales y Financieras”.

A partir de esa fecha, dado que los acontecimientos demoraron la puesta en marcha
de los postgrados que representaban transformaciones de estudios de segundo ciclo,
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se mantuvieron los contactos mas o menos periodicos con el resto de universidades
siempre con la idea mantener unas directrices comunes aun cuando no fuesen
exigidas por imperativo legal.

Asi, de entre las diferentes universidades espafiolas que venian impartiendo la
Licenciatura de solo segundo ciclo en Ciencias Actuariales y Financieras, las
siguientes ya estan impartiendo el Master Oficial con idéntico titulo y de 120
créditos (se indica el curso en el que comenz6 o ha comenzado la imparticién):

e Universidad Carlos Il de Madrid (2009/2010).

e Universitat de Valencia (2010/2011).

¢ Universidad Complutense de Madrid (2010/2011).
e Universitat de Barcelona (2012/2013).

La Universidad de Alcala de Henares cuenta ya con el Master acreditado, y la
Universidad del Pais Vasco va a presentar la correspondiente solicitud en fechas
proximas.

Por tanto, se ha dispuesto de la valiosa referencia consistente en los nuevos titulos de
Master que ya se estan impartiendo o, en el caso de la Universidad de Alcala de
Henares, va a impartirse a partir del curso proximo.

En el ambito internacional son numerosas las universidades que imparten titulos de
posgrado en Ciencias Actuariales y Financieras, como la City University de Londres,
la Universidad Heriot-Watt de Edinburgo y la Universidad de Kent en Reino Unido, la
Universidad de Lausanne, la Universidad de Berne y el Instituto Federal Suizo
Tecnoldgico de Zirich, en Suiza, la Universidad Técnica de Lisboa, en Portugal, la
Universidad de Paris, la Universidad de Lyon, la Universidad de Estrasburgo y la
Universidad de Britania, en Francia, la Universidad de Uppsala en Suecia, etcétera.
Han sido numerosas las consultas que se han realizado a sus respectivas paginas
web para verificar la estructuracion de los estudios y los contenidos de las materias,
fundamentalmente.

Asimismo, se han mantenido numerosos contactos con profesores de otras
universidades en las que se imparten estos estudios, con objeto de solicitar su
asesoramiento y discutir cuestiones concretas relativas a los contenidos, la
estructuracion y el perfil de ingreso al Master.

En lo que se refiere al &mbito profesional, se han mantenido numerosos contactos
con objeto de solicitar asesoramiento y discutir cuestiones relativas a los contenidos y
la estructuracion del Méster, fundamentalmente con el propio colegio profesional el
Instituto de Actuarios Espafioles —institucion que también se ha ofrecido a colaborar
en el desarrollo docente de los contenidos referidos a la introduccion al ejercicio de la
profesién- y con miembros de la mencionada Asociacion Andaluza de Alumnos y
Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras antiguos alumnos de la Facultad
que ocupan puestos profesionales relevantes en entidades aseguradoras y
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consultoras especializadas.

Por ultimo, se han mantenido contactos con diversas entidades del sector asegurador
y de prevision social complementaria y consultoras especializadas en el ambito
actuarial y financiero, tanto radicadas en Malaga como en otras ciudades —Madrid,
principalmente-, para informarles de la estructura del plan y constatar si se adecuaba
a las necesidades de formacion que experimentan dichas instituciones. En general, la
respuesta ha sido muy positiva. Hasta el momento, las entidades consultadas que
han comprometido su colaboracion con el Master, fundamentalmente aceptando
alumnos en practicas, pero también poniendo a disposicion del Master profesionales
de su personal para impartir seminarios y conferencias, son las siguientes:

e Grupo AXA.

e Grupo AVIVA.

e Grupo CASER.

e Grupo AMIC.

e Meridiano Seguros.

e Paraiso Universal Seguros.

e Towers Watson.

e Consultores Econémico-Actuariales Asociados.
e Ernst & Young.

e Ayax Suscripcién, Agencia de Suscripcion.
e Correduria Mufioz Bustos.

Dicho interés en la colaboracion se plasma en las cartas que se adjuntan a esta
memoria, y, una vez que la propuesta de Master sea aceptada, se materializara
mediante la firma de los correspondientes convenios entre las instituciones citadas y
el Centro de Internacional de Posgrado de la Universidad de Malaga.

Un vehiculo fundamental para propiciar y mantener estos contactos han sido las ya
tradicionales “Jornadas sobre la Profesion de Actuario” que ha venido organizando la
Asociacibn Andaluza de Alumnos y Licenciados en Ciencias Actuariales y
Financieras, con la colaboracién de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad de Mélaga y el Grupo AVIVA, de las cuales se va a celebrar en mayo
proximo la X edicion, y que han permitido un contacto directo entre los alumnos de la
actual Licenciatura, alumnos de otras titulaciones que estan interesados en ingresar
en dichos estudios, antiguos alumnos de la titulacion y otros profesionales
representantes de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones del
Ministerio de Economia.

Cabe indicar que, de todos los contactos establecidos, se deduce la necesidad de
seguir formando profesionales en este campo y que las competencias mas
demandadas son las que permiten afrontar con eficacia los requerimientos de
valoracién y control de riesgos exigidos por la Directiva 2009/138/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el
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acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia Il).

Ademas, en el entorno de la actual y persistente crisis financiera que, con caracter
sistémico, estd afectando a todos los sectores de la economia mundial, se viene
observando como los diferentes foros de responsables politicos y econdmicos, asi
como multiples asociaciones de profesionales y empresarios, estan promoviendo la
adopcion de estandares y metodologias que superen las practicas tradicionales de
gestién del riesgo, adoptando un enfoque integral, capaz de incorporar una cultura de
identificacion y valoracion de los riesgos en todos los niveles de la organizacion (ya
sea publica o privada), y compaginando con responsabilidad el binomio rentabilidad-
riesgo con la idea de sostenibilidad y creacion de valor a largo plazo.

2.3.- DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

Desde el curso 2010/11, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Malaga viene impartiendo el Master en Finanzas, Banca y Seguros,
titulo de 60 créditos de extensiobn cuyo objetivo es satisfacer la demanda de
profesionales con una sélida formacion en finanzas, orientada a la banca en
particular, y que incluya conocimientos adecuados sobre seguros y prevision social,
proveniente de:

- El sector bancario, fundamentalmente (que, cada vez mas, incluye la
comercializacién y gestion de productos de seguros y de prevision social
complementaria).

- Empresas no financieras, las cuales necesitan cada vez mas profesionales
que puedan realizar multiples operaciones financieras, gestionar carteras de
activos financieros, asi como medir y gestionar los riesgos a los que estan
expuestas en su actividad, para lo cual deberdn, muy probablemente,
mantener un programa adecuado de seguros.

Entre ambos Masteres hay ciertos puntos en comun y notables diferencias:

e Ambos tienen como finalidad formar profesionales para el sector financiero-
asegurador, si bien los egresados en el Master en Finanzas en Banca y
Seguros tienen un perfil mas indicado para Banca y, complementariamente,
para departamentos financieros de empresas no financieras, mientras que el
perfil de los egresados en el futuro Master en Ciencias Actuariales y
Financieras, como se ha indicado en el apartado 2.1, esta orientado,
fundamentalmente, a departamentos técnicos de entidades del sector
asegurador y a consultoras especializadas en dicha area o, en general, al
ejercicio libre de la profesion de actuario.

e Ahi radica una diferencia esencial: mientras que el Master en Finanzas, Banca
y Seguros no habilita para el acceso a profesion concreta alguna, el de
Ciencias Actuariales y Financieras facultara a los egresados para el acceso a
la profesién de actuario de seguros (al correspondiente colegio profesional), a
la cual la legislaciéon le atribuye determinadas competencias (reservas de
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actividad indicadas en el epigrafe 2.1) en los ambitos asegurador y de planes
y fondos de pensiones .

e Por tanto, al ser distinta la finalidad de ambos titulos de Master, también lo son
elementos fundamentales de sus respectivas ofertas formativas, pues:

a. La formacion de los actuarios contiene determinados bloques que
constituyen el nucleo especifico de su formacién y les confiere una alta
especializacion técnica, y que no estan incluidos, ni siquiera como
materias optativas, en la oferta formativa del Master en Finanzas,
Banca y Seguros. Se trata de los siguientes médulos:
= Estadistica Actuarial (21 créditos).
= Matematica Actuarial (30 créditos).

b. En determinados contenidos que hay en la oferta de ambos titulos
existen diferencias tanto en profundidad y, por tanto, extension —
sensiblemente mayor en el Master en Ciencias Actuariales y
Financieras, por exigencia de los “estandares” internacionales de la
profesién de actuario- como en orientacién o enfoque (eminentemente
técnica y cuantitativa en el Master en Ciencias Actuariales y
Financieras, y mas variada y mucho menos cuantitativa y mas
descriptiva en el de Finanzas, Banca y Seguros).

Este es el caso de las siguientes asignaturas del Master en Finanzas,
Banca y Seguros (las cuatro Udltimas son, ademds, asignaturas
optativas):

= Riesgos financieros.

= Meétodos y modelos de calculo y andlisis para las finanzas.

= Técnicas estadisticas para las finanzas I.

= Valoracion de instrumentos financieros derivados.

= Técnicas estadisticas para las finanzas Il

= Técnicas estadisticas para las finanzas Il

= Prevision social.

e Las asignaturas presentes en ambos titulos como obligatorias, sobre las
cuales existe un notable grado de coincidencia, incluido en el enfoque, son las
gue se indican a continuacién (se relacionan las del Master en Finanzas,
Banca y Seguros):

= Gestion de carteras.
= Matematica Financiera |l y Il.
= Productos de seguros.

En conjunto, los contenidos formativos obligatorios que podrian ser, a nuestro juicio,
considerados comunes, comprendiendo tanto estas Ultimas asignaturas en las que el
grado de coincidencia es notable como los contenidos de asignaturas del Master en
Finanzas, Banca y Seguros que cubririan parcialmente los de las asignaturas
homologas del Master en Ciencias Actuariales y Financieras, alcanzan un total de
unos 21 créditos (por suma de los que tienen en el Master en Finanzas, Banca y
Seguros); si bien el nimero de créditos de cada asignatura en el Master en Finanzas,
Banca y Seguros es 3, por lo que ninguna asignatura de éste llegaria —actualmente- a
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cubrir por completo la correspondiente asignatura del Master en Ciencias Actuariales
y Financieras (que sera de 4,5 o de 6 créditos).

De la natural y perfecta coexistencia del Master en Finanzas, Bancay Seguros y
el futuro Master en Ciencias Actuariales y Financieras es muestra el hecho de
que, desde su implantacion, el Master en Finanzas Banca y Seguros ha “convivido”
en la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales con la Licenciatura de solo
segundo ciclo en Ciencias Actuariales y Financieras. De hecho, en estos tres cursos
académicos ha habido Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras que han
cursado el Master en Finanzas, Banca y Seguros por su deseo de “abrir” sus
posibilidades profesionales en el sector financiero-asegurador adquiriendo una
formacion orientada, fundamentalmente, al sector bancario y no especializada en
departamentos técnicos, mientras que también ha habido titulados por dicho Master
que se han matriculado en la actual Licenciatura con la motivacién de adquirir una
mayor especializacion técnica y acceder a la profesion de actuario.

Es mas, a nuestro juicio, la oferta de los dos titulos por parte del mismo centro, lejos
de suponer un problema, seria muy conveniente desde el punto de vista del
aprovechamiento de los recursos disponibles, siendo posible integrar hasta cierto
grado, y de la forma que resulte mas adecuada, la oferta formativa de ambos titulos
de Master en aquellas materias en las que exista coincidencia tanto en los contenidos
como en la orientacion que han de tener los mismos.
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| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2013/14

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Con la propuesta para la implantacion del titulo de Master Universitario en Ciencias
Actuariales y Financieras de la Universidad de Méalaga se pretende dar continuidad en la
Universidad de Malaga a la oferta de estudios oficiales que habilitan para el acceso a la
profesion regulada de Actuario de Seguros. Por tanto, dado que estos estudios — hasta ahora
la Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras- han tenido un notable éxito desde su
implantacion en el curso 1997/98 y que la Universidad tiene especial interés en continuar
impartiéndolos, el curso en el que la implantacion del nuevo Méaster Universitario resulta mas
natural es el 2013/14, sin que exista ningln obstaculo para ello, dado que los recursos
materiales y personales necesarios se encuentran ya disponibles.

Por tanto, la implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizara
de forma progresiva (curso a curso). Considerando que el nuevo plan de estudios se organiza
en dos cursos académicos -120 créditos-, se propone el siguiente cronograma de
implantacion:

2013/2014 2014/2015

Implantado 1° Implantado 2°

Méster U. en Ciencias
Actuariales y Financieras
Complementos de Formacion -
Méaster U. en Ciencias Implantados Implantados
Actuariales y Financieras
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4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso a
las ensefianzas oficiales de postgrado requerir4 estar en posesién de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacidn general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacién).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aungue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB
La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Mélaga
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=  Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas
La direcciéon web de dicho portal es: http://www.pop.uma.es

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES
La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales
de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion al
universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacion. Dicho portal se wubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi como
la gestiébn de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestiébn de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, ndmero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacioén, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asighados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacién, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exadmenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluye la oferta académica de masteres universitarios y doctorados desde el curso
2009-2010.
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4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso al Master se corresponde con el de los titulados con una sélida formacion
econémico-empresarial y con interés en los aspectos analiticos y cuantitativos y capacidades
para desarrollar dichos enfoques.

En particular, en términos de la titulacion acreditada, significa que el perfil idéneo se
corresponde con el de los actuales licenciados en Administracion y Direccion de Empresas o el
de los futuros Graduados en Finanzas y Contabilidad o en Administracion y Direccion de
Empresas, asi como el de los actuales licenciados y los futuros Graduados en Economia, si
bien es probable que deban cursar una asignatura como complemento formativo (ver epigrafe
4.5).

En lo que se refiere al conocimiento de idiomas, se recomienda tener la capacidad para leer,
escribir y mantener una conversacion en inglés. En particular, ha de tenerse en cuenta que la
mayor parte de la literatura especializada existente se encuentra en dicho idioma.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Los nuevos alumnos podran encontrar en la pagina web del Master, alojada en la da la
Facultad, informacién detallada sobre el plan de estudios y la programacion académica (los
programas de las asignaturas, el cuadro de profesores, el horario, el calendario de examenes,
etc.).

El equipo Decanal de la Facultad realiza anualmente una accién de acogida orientada a los
alumnos de nuevo ingreso. La Jornada de Acogida consiste en un encuentro con los nuevos
alumnos de la Facultad con el siguiente contenido:

e Bienvenida por parte del Decano a los nuevos alumnos. Esta intervencion consiste en
una presentacion de los planes de estudio, los érganos de gobierno, las formas de
participacion, equipamientos e instalaciones del Centro, programas de practicas en
Empresa y programas de Intercambio

e Presentacién del cuadro de Profesores que imparten las asignaturas.
¢ Intervencion de los representantes de alumnos en la Facultad.

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales proporciona al alumnado en general
informacion detallada en su pagina web: www.economicas.uma.es. En esta pagina se ofrece
una visién completa de la programacion académica, la normativa universitaria, la estructura
organizativa de la Facultad, la oferta de formacion no reglada y ofertada desde el Centro, los
programas de practicas y movilidad estudiantil y la actividad realizada por las asociaciones
estudiantiles que tienen su ubicacién en la Facultad.

A esas acciones se les sumaran otras especificas para los alumnos del Master, organizadas y
desarrolladas por la Coordinacion Académica del mismo, con la colaboracién de otros
profesores.
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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

A) Personal académico:

Si bien, como ya se ha indicado, la Universidad de Malaga cuenta con el profesorado
adecuado para desarrollar la docencia prevista en las diferentes materias del plan de estudios,
el titulo se enriqueceria notablemente, a nuestro juicio, si, en la medida de lo posible, se
contara con la participacion de:

- Profesorado de otras universidades que, siendo especialistas en temas concretos
contenidos en alguna/s de la/s asignatura/s, desarrollaran dicha docencia al
amparo de algin programa de movilidad.

- Profesionales de alguna de las empresas que colaboraran con el Master o de la
Administracién —singularmente, de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones-, que, por su especializacion, puedan desarrollar algin tema de interés
de manera puntual en un seminario y conferencia.

La experiencia recogida en este sentido desde que se imparte la Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras, y también el Master en Finanzas, Banca y Seguros, permite tener
contacto directo con numerosos profesores de otras universidades y profesionales con el perfil
adecuado para este fin.

B) Personal de administracion y servicios

Por otra parte, la Universidad de Malaga también cuenta con el Personal de Administracién y
Servicios (PAS) - especialmente con el destinado en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales- necesario para atender las necesidades logistico/administrativas derivadas de
la imparticion del titulo que se propone.

Particularmente, entre el personal de apoyo disponible para el desarrollo de las actividades de
soporte técnico y administrativo asociadas al Master, hemos de mencionar al personal
administrativo de la Seccion de Acceso de la Universidad de Méalaga que se encarga de las
tareas de acceso y admisién al Master y el PAS de la Secretaria del Centro a quien
corresponden todos los procesos relacionados con la matriculacion y gestion de los
expedientes académicos de los alumnos, compuesto por:

1 Jefe de Secretaria.

1 Responsable de Unidad

1 Jefe de Negociado

6 Administrativos.
Ademas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga
se cuenta actualmente con el siguiente PAS:
BIBLIOTECA
1 Facultativo de Biblioteca Archivos y Museos
3 Ayudantes de Biblioteca Archivos y Museos
12 Técnicos especialista de Biblioteca Archivos y Museos
AULA DE INFORMATICA
2 Técnicos especialista de laboratorio
1 Técnico auxiliar de laboratorio
CONSERJERIA
9 Técnicos auxiliar de conserjeria

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisa PAS o personal técnico de apoyo adicional al existente actualmente para el
desarrollo adecuado del Master.
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[6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga es
un centro de grandes dimensiones al que estan adscritos un numero importante de
profesores/ras, con perfiles muy diversos.

De forma mas concreta, el personal académico disponible de los departamentos a
cuyo cargo se encontrara la docencia del Master en Ciencias Actuariales y
Financieras tiene esta composicion:

Profesorado disponible a fecha de 31 de diciembre de 2012

N° Total Profesores 240
% Total Doctores 73,75 %
Categoria académica

- Catedraticos de Universidad 29

- Catedraticos de Escuela Universitaria 5

- Profesores Titulares de Universidad 94

- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 26

- Profesores Contratados (Doctores 50, no 86

doctores 36)
Tipo de vinculacion 184 Profesores con vinculacion

permanente (76,67 %).
56 Profesores con vinculacion
temporal (23,33 %).
Experiencia docente
De5al0 De 10 a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25a 30 De 30 a 35

afnos anos anos afnos anos anos
N° % No % N° % No 0p | N° % N° %
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
34 14,17 | 37 15,41 | 64 26,67 | 48 20 | 13 541 | 12 5

Experiencia investigadora
1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio

N° % N° % No % No % No % N° Prof. | %
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
39 16,25 | 41 17,08 | 16 6,66 | 4 1,66 | 3 1,25

Publicaciones mas detacadas:

pp.: 187-202.

ALVAREZ CORTES, J.C. (2001) Algunas reflexiones sobre la aplicacion de la
llamada “teoria del paréntesis” a la determinacion de las bases reguladoras de las
pensiones de incapacidad permanente, Temas Laborales, 58, ISSN: 0213-0750,
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ALVAREZ CORTES, J.C. (2001) La proteccioén por jubilacion en las previsiones del
acuerdo de pensiones de 2001, Temas Laborales, 61, ISSN: 0213-0750, pp.: 373-
402.

ALVAREZ CORTES, J.C. (2004) ¢ Un efecto mas de la jubilacion gradual y flexible: la
imposibilidad de fijar edades de jubilacién forzosa en la negociacion colectiva,
Temas Laborales, 75, ISSN: 0213-0750, pp.: 263-282.

ALVAREZ CORTES, J.C. (2006) Una nueva rebaja en los costes laborales no
salariales: la reduccion de cotizaciones sociales. En La reforma laboral de 2006,
Ed. Lex Nova ISBN: 9788485012985.

ALVAREZ CORTES, J.C., GARCIA DE LA VEGA, M. (2006) Sobre el periodo de
carencia para obtener una pension del extinto seguro de vejez e invalidez, Temas
Laborales, 86, ISSN: 0213-0750, pp. 231-242.

ALVAREZ CORTES, J.C., PLAZA ANGULO, J. (2007) Sobre la necesidad de una
reinterpretacion de la falta de ingresos como causa de exclusién del régimen
especial de trabajadores auténomos, Temas Laborales, 92, ISSN: 0213-0750, pp.
251-266.

ALVAREZ CORTES, J.C.(2009) Crisis empresarial, modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo y proteccion por desempleo: determinacion de la
involuntariedad del cese, Temas Laborales, 102, ISSN: 0213-0750, pp. 287-298.

DE LA PENA ESTEBAN, ., |. ITURRICASTILLO PLAZAOLA, R. MORENO RUIZ, E. TRIGO
MARTINEZ (2009). Provision matematica a tipo de interés de mercado. Anales del
Instituto de Actuarios Espafoles. Tercera época, n. 15, p. 101-140. ISSN: 0534-
3232.

DURAN, M.A. (2012) Episodios histéricos de burbujas especulativas, Extoikos,
2012, 5, pp. 65-73.

DURAN, M.A. (2012) Norm-Based Behavior and Corporate Malpractice, Journal of
Economics Issues, 2007: 61 (1), pp. 221-241.

DURAN, M.A., LOZANO-VIVAS, A. (2012) How Do Risky Banks Finance Their
Assets?, International Advances in Economic Research, 2012, 18 (4), pp. 451-2.

DURAN, M.A., LOZANO-VIVAS, A. (2013) Off-Balance Sheet Activity under Adverse
Selection: The European Experience, Journal of Economic Behavior &
Organization, 2013, 85, pp. 176-90.

FERNANDEZ GAMEZ, M.A., GONZALEZ GARCIA, V., MORENO RulIZ, R., GOMEZ PEREZ-
CAcHo O. (2000) La informacion sobre los compromisos de prevision social en los
estados financieros. En La empresa del siglo XXI: Finanzas, tecnologias y
sistemas de informacién, ISBN: 84-95388-18-9 pp.: 625-639.

FERNANDEZ GAMEZ, M.A., GONZALEZ GARCIA, V. (2008) EIl control de la solvencia
aseguradora, Cuadernos de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Papeles de
Trabajo, 36, 2008, pp. 43-59, ISSN: 1132-2640.

FERNANDEZ GAMEZ, M.A., GONZALEZ GARCIA, V., MORENO RuIz, R. (2000) El sector
asegurador europeo: Evolucidon y comparacion financiera, Gerencia de riesgos 71,
pp.17-26.
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FERNANDEZ GAMEZ, M.A., GONZALEZ GARCIA, V., MORENO RUIZ, R. (2001) Andlisis
técnico y econdémico de las empresas aseguradoras de la Unién Europea.
Fundacion MAPFRE, ISBN: 84-89429-48-0.

FERNANDEZ MORALES, A. (2008) Métodos de graduacion paramétrica de la
mortalidad en el ambito actuarial para la poblacion andaluza, Cuadernos de
Ciencias Econ6micas y Empresariales, 36, ISSN: 1132-2640, pp. 83-100.

FERNANDEZ MORALES, A. (2009) Graduacion de la mortalidad en Andalucia con
modelos de mortalidad con heterogeneidad inobservable, Anales del Instituto de
Actuarios Espafioles, 15, Instituto de Actuarios Espafoles, ISSN: 0534-3232, pp.
23-50.

FERNANDEZ MORALES, A. (2010) 60 problemas de examen de Estadistica Actuarial
Vida. Ed. Canales 7, Malaga ISBN: 978-84-935908-6-4.

FERNANDEZ MORALES, A. (2011) Learning Survival Models with On-Line Simulation
Activities in the Actuarial Science Degree, International Journal of Emerging
Technologies in Learning, 6 (1), Kassel University Press, ISSN: 1868-8799, pp.
15-19.

FERNANDEZ MORALES, A. (2011) Age, Period, Cohort and Mortality Forecasting in
Spain, Emerging Trends in Mortality and Longevity Symposium, The Institute of
Actuaries, Warwick, Reino Unido, pp. 1- 12.

FERNANDEZ MORALES, A., MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2010) Using iPhone Web-
Apps to Enhance Learning and Teaching in Actuarial Education. En Retta Guy
(Ed.) Mobile Learning. Pilot Projects and Initiatives. Ed. Informing Science Press,
Santa Rosa, California, USA, pp. 83-104, ISBN: 2010 978-1-932886-31-3.

FERNANDEZ MORALES, A., MORENO RuUIz, R. (2008) Estudio sobre la insercion
laboral de los licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad
de Malaga, Cuadernos de Ciencias Econ6micas y Empresariales, 36, ISSN: 1132-
2640, pp. 1-22.

FERNANDEZ MORALES, A., MORENO RuUIZ, R. (2011) Situacion laboral y profesional
de los licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad de
Malaga, Ill Congreso Ibérico de Actuarios, Madrid, 16-16 de junio de 2011.

GARCIA LOPEZ, C.M., RAMOS, J.I. (2002) S-stability of piecewise-linearized and
linearized 6- methods, Applied Mathematics and Computation, 132, ISSN: 0096-
3003,pp.: 617-631.

GARCIA LOPEZ, C.M., (2003) Piecewise-linearized and linearized 6-methods for
ordinary and partial differential equations, Computers & Mathematics with
Applications, 45, ISSN: 0898-1221, pp.: 351-381.

GARCIA LOPEZ, C.M., RAMOS, J.I. (2012) Effect of convolution on a modified GRLW
equation, Applied Mathematics and Computation, 219, ISSN: 0096-3003, pp.:
4118-4132.

GOMEz PEREz-CACHO, O., R. MORENO Rulz, E. TRIGO MARTINEZ (2000). La
financiacion de las mutualidades y las sociedades cooperativas de seguros.
Revista de Estudios Cooperativos (REVESCO), n. 72, p. 99-123, ISSN: 1135-
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GONZALEZ CATALA, V. T., R. MORENO RuUIz, O. GOMEZ PEREZ-CACHO, E. TRIGO
MARTINEZ (2000). Andlisis estocastico de la rentabilidad de la inversion en
obligaciones clasicas. Anales del Instituto de Actuarios Espafoles. Tercera época,
n. 6, p. 59-96. ISSN: 0534-3232.

GONzALEZ GARCIA, V., FERNANDEZ GAMEZ, A. (1999) Equilibrio econdémico y
dimensién de las aseguradoras espanolas, Prevision y seguro: revista técnica de
seguros y fondos de pensiones, 69, ISSN 0214-798X, pp.: 9-74.

GONzALEZ GARCIA, V., ARAGON RODRIGUEZ, M.J., Ruiz PALomo, D. (2002) El
estado de flujos de tesoreria en entidades aseguradoras: Una propuesta para su
elaboracion. En X Encuentro de Profesores Universitarios de Contabilidad.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2002) Reflexiones sobre el dolo y el seguro en la
circulacion de vehiculos a motor. En Cuestiones actuales del Derecho de seguros,
Ed.: Atelier, 2002, Barcelona, ISBN: 84-95458-65-9, pp. 147-155.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2005) Crisis e insolvencia de las entidades de crédito.
En Estudios sobre la Ley concursal, Volumen 5, Ed. Marcial Pons, 2005, Madrid,
ISBN: 84-9768-177-0, pp. 5439-5450.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2006) La insolvencia de las entidades de crédito en la
Uniéon Europea y la adaptacién al derecho espafol. En Estudios de Derecho
Concursal, Ed. Marcial Pons, 2006, Madrid, ISBN: 84-9768-335-8, pp. 273-279.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2007) Los derechos de informacién previa y de
desistimiento en la contratacion electronica de servicios financieros, Revista de la
Contratacion Electrénica, 87, 2007, pp. 3-45, ISSN: 1576-2033.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2008) Proteccion del cliente en los contratos bancarios
y de seguros, Cuadernos de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Papeles de
Trabajo, 36, 2008, pp. 23-43, ISSN: 1132-2640.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2009) La reclamacién electrénica en el ambito
financiero, Revista de la Contratacion Electrénica, 108, 2009, pp. 31-67,
ISSN:1576-2033.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2010) La proteccion del consumidor en la contratacién
electrénica bancaria. En Derecho del sistema financiero y tecnologia, Ed. Marcial
Pons, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-9768-723-2, pp. 259-281.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2010) La hipoteca inversa y las normas de
transparencia del mercado de crédito. En Tendencias actuales en torno al
mercado del crédito, Ed. Marcial Pons, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-9768-763-8,
pp. 399-417.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2011) Los derechos del accionista en el régimen de
OPA. En Derecho de Sociedades y Concurso. Cuestiones de actualidad en un
entorno de crisis, Ed. Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-832-1, pp.
207-228.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2011) Red Transfronteriza de Denuncia Extrajudicial
sobre Servicios Financieros (FIN-NET). En Derecho renovado del consumidor.
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Entre la Economia y el Derecho, Ed. DILEX, Madrid, 2011, ISBN: 978-84-92754-
12-0, pp. 315-338 .

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2012) El problema de las participaciones preferentes:
déficit regulatorio o apariencia de proteccion, Aranzadi Doctrinal Civil Mercantil, 6,
2012, pp. 119-136, ISSN: 2174-1840.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2012) La transformacion de las cajas de ahorro en un
entorno de crisis. El proceso de Bancarizacion, Revista de Derecho Bancario y
Bursatil, 125, 2012, pp. 95-120, ISSN: 0211-6138.

MAYORGA TOLEDANO, M.C. (2012) El squeeze-out y el sell-out en el régimen de la
OPA. En EIl accionista minoritario en la sociedad cotizada, Ed. La Ley, Madrid,
2012, ISBN: 978-84-8126-439-5, pp. 583-610.

MAYORGA TOLEDANO, M.C., FERNANDEZ MORALES, A. (2011) Delimitacion
prospectiva de funciones y responsabilidades actuariales, 11l Congreso Ibérico de
Actuarios, Madrid, 16-16 de junio de 2011.

MORENO RUIz. R. (2000): Mutualidades, Cooperativas, Seguro y Prevision Social.
Madrid: Departamento de Publicaciones del Consejo Econdémico y Social.
Coleccion Estudios N. 103.

MORENO Ruiz. R. (2004): Mutualidad de la Abogacia: el sistema de prevision
social mayoritariamente elegido por los abogados. Sociedad Cooperativa. Revista
de la Economia Social. Tercera época, n. 4, pp. 15-17.

MORENO Ruiz, R., O. GOMEz PEREz-CACHO, E. TRIGO MARTINEZ (2005).
Matematica de los seguros de vida. Madrid: Ediciones Piramide. ISBN: 84-368-
1939-X.

MORENO RuUIZ, R., R.M. MAYORAL MARTINEZ, A.D. LERNER WAEN, E. TRIGO
MARTINEZ (2008). Una introduccion al nuevo marco para la evaluacién de la
solvencia de la entidad aseguradora. Papeles de trabajo. Cuadernos de Ciencias
Econémicas y Empresariales, n. 36, p. 59-73. ISSN: 1132-2640.

MORENO RUIZ, R. E. TRIGO MARTINEZ, O. GOMEZ PEREZ-CACHO, J.I. DE LA PENA
ESTEBAN, |. ITURRICASTILLO PLAZAOLA, E. POzUELO DE GRACIA (2011). La
idiosincrasia del actuario. Anales del Instituto de Actuarios Espafoles. Tercera
época, n. 17, p. 123-134. ISSN: 0534-3232.

MORENO RUIZ, R., E. TRIGO MARTINEZ, R.M. MAYORAL MARTINEZ (2009). El capital
de la entidad aseguradora y el nuevo marco para la evaluacién de la solvencia. En
Selva, M.J. (Editores), Actas del VI Encuentro Iberoamericano de Finanzas vy
Sistemas de informacién (1-20). Sevilla, Espana: Asociacion EFSI, Departamento
de Ciencias Economicas e Empresariais de la Universidade Auténoma de Lisboa.
ISBN: 978-84-692-2534-9.

Ramos, J.l.,, GARCIA LOPEz, C.M. (2010) A Volterra integral formulation for
determining the periodic solutions of some autonomous, nonlinear, third-order
ordinary differential equations, Applied Mathematics and Computation, 216, ISSN:
0096-3003, pp.: 2635-2644.

RAMOS, J.I., GARCIA LOPEZ, C.M. (2011) On two classes of autonomous third-order
nonlinear ordinary differential equations, Applied Mathematics and Computation,
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218, ISSN: 0096-3003, pp.: 2011-2024.

TRIGO MARTINEZ, E. (2009). Andlisis y Medicién del Riesgo de Crédito en Carteras
de Activos Financieros lliquidos Emitidos por Empresas. Malaga: SPICUM. ISBN:
978-84-9747-570-9.

TRIGO MARTINEZ, E., R. MORENO RuUIz, O. GOMEZ PEREZ-CACHO (2008). Medicion
del riesgo de crédito en una cartera de activos financieros por medio de
metodologia actuarial. Papeles de trabajo. Cuadernos de Ciencias Econémicas y
Empresariales. N. 36, p. 101-116. ISSN: 1132-2640.

TRIGO MARTINEZ, E.; R. MORENO RUIZ (2010). Medidas de rentabilidad ajustadas al
riesgo en el dmbito de las entidades bancarias. En Actas del XIV Encuentro AECA
(1-22). Madrid, Espana: Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de
Empresas. . ISBN 978-84-96648-43-2.

TRIGO MARTINEZ, E., R. MORENO RuUIZ, J.l. DE LA PENA ESTEBAN, |. ITURRICASstillo
(2009). EI capital, su funcion de absorcién de riesgos y los distintos agentes con
intereses en las entidades financieras. En Actas del Il Congreso Ibérico de
Actuari@s (1-22). Bilbao, Espana: Instituto de Actuarios del Pais Vasco. ISBN:
978-84-692-4289-6.

TRIGO MARTINEZ, E., R. MORENO RUIZ, J.I. DE LA PENA ESTEBAN, |. ITURRICASTILLO
(2009). Determinacion de la provision matemética de vida bajo el Real Decreto
239/2007 y la Orden EHA/339/2007 . En Actas del Il Congreso Ibérico de
Actuari@s (1-20). Bilbao, Espafa: Instituto de Actuarios del Pais Vasco. ISBN:
978-84-692-4289-6.

TRIGO MARTINEZ, E., R. MORENO RUIZ, J.I. DE LA PENA ESTEBAN, I. ITURRICASTILLO
PLAzAOLA (2011). Principios de asignacion de capital en el ambito de las
entidades bancarias. En Feria, J.M., E.J. Jiménez, M. Guillén (Editores),
Cuadernos de la Fundacion: 171. Investigaciones en Seguros y Gestiéon del
Riesgo: Riesgo 2011 (31-43). Madrid, Espafna: Fundacion Mapfre. ISBN: 978-84-
9844-263-2.

Otros:

Los siguientes contratos de |1+D con empresas y/o administraciones han sido
realizados por profesores disponibles para la docencia en el Master:

“‘Analisis del riesgo de crédito en la cartera de préstamos hipotecarios”.
Investigador principal: Rafael Moreno Ruiz, junto con la profesora Olga Gomez
Pérez-Cacho. Instituciéon financiadora: Caja Rural de Malaga. Periodo: marzo de
1999 a junio de 2000. Importe: 3.066.667 ptas.

“Analisis y valoracién actuarial de los compromisos de previsidon social de la
Universidad de Jaén con sus empleados”. Investigador principal: Rafael Moreno
Ruiz, junto con la profesora Olga Gémez Pérez-Cacho. Instituciéon financiadora:
Universidad de Jaén. Periodo: marzo a junio de 2006. Importe: 13.419,22 euros.
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“Analisis y valoracién actuarial de los compromisos de prevision social de la
Universidad de Malaga con sus empleados”. Investigador principal: Rafael Moreno
Ruiz, junto con los profesores Olga Gémez Pérez-Cacho y José Antonio Arjona
Luna. Institucion financiadora: Fundacién General de la Universidad de Malaga.
Periodo: marzo a junio de 2006. Importe: 18.196,08 euros.

“‘Disefio de un sistema de prevision social de empleo para la Universidad de
Jaén”. Investigador principal: Rafael Moreno Ruiz, junto con los profesores Olga
Gomez Pérez-Cacho y José Antonio Arjona Luna. Institucion financiadora:
Universidad de Jaén. Periodo: diciembre de 2007 a junio de 2008. Importe:
16.753,64 euros.

Asimismo, el siguiente premio ha sido concedido a profesores disponibles para la
docencia en el Master:

‘Premio Fundaciéon Mutua Pelayo otorgado por el Comité Cientifico del IX
Congreso Hispano-ltaliano de Matematica Financiera y Actuarial, dentro del Area
Tematica “Finanzas Corporativas”, a la comunicacién “Medicion del riesgo de
crédito en un cartera de préstamos al promotor inmobiliario por medio de
metodologia actuarial (modelo de intensidad estatica)”, elaborada por Eduardo
Trigo Martinez, Rafael Moreno Ruiz y Olga Gémez Pérez-Cacho. Septiembre de
2006.

Experiencia profesional:

El Departamento de Finanzas y Contabilidad cuenta con profesores con la
cualificacion profesional de Actuario, tanto con vinculacion permanente -con una
experiencia docente media de mas de 15 afios- como con vinculacion temporal.
Asimismo, los profesores con vinculacion temporal con la Universidad desarrollan
su actividad profesional en entidades aseguradoras y bancarias.

Logicamente, la dedicacion docente de todos estos profesores estaria asignada de
manera preferente a este titulo de Master, tal y como lo viene estando a la
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras.

Estos profesores realizan de manera periddica colaboraciones con entidades
financieras y/o aseguradoras como elaboracion de informes, especialmente para
planes de pensiones, redaccion de notas técnicas de productos de seguros,
valoracion de provisiones técnicas, participacion en proyectos de investigacion
directamente vinculados al ambito empresarial, valoraciones periciales en procesos
judiciales, etc. Esta actividad complementaria a la docencia garantiza una
experiencia profesional adecuada a la naturaleza de los estudios ofertados y les
capacita especialmente para la direccion de los modulos de practicas de empresa y
de Trabajo de Fin de Master.

Finalmente, cabe destacar también las fluidas relaciones que mantienen una parte
importante de estos profesores con las instituciones profesionales, participando en
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diferentes actividades colegiales, como, singularmente, la representacion del
Instituto de Actuarios Espafoles (colegio profesional) en comités de los organismos
internacionales de la profesion —tanto en el Grupo Consultivo Actuarial Europeo
como en la Asociacion Actuarial Internacional- y la pertenencia a la Junta de
Gobierno del propio colegio.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

El perfil académico del personal docente actualmente disponible en la Universidad de Malaga
permite desarrollar las actividades formativas del Titulo propuesto.
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| 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucion de créditos
Master Universitario en Ciencias Actuariales y Finaancieras

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 108
Optativas 0
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los méasteres

con orientacion profesional seran obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 6
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 120

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las caracteristicas generales del plan de estudios que se propone son las siguientes:

- La extensién del Master es de 120 créditos, a cursar en un periodo minimo de 2
cursos académicos (esto es, un maximo de 60 créditos por curso).

- Se prevén complementos de formacion adicionales para los perfiles de ingreso que se
indican en el epigrafe correspondiente .

- Dada la orientacion profesional del Master, se contempla la realizacién obligatoria de
practicas en empresa, las cuales deberan realizarse en el segundo semestre de
segundo cuso.

- Al Trabajo Fin de Master le corresponden 6 créditos y se realizara también en el
segundo semestre de segundo curso.

- La extension de las diferentes asignaturas es de 4,5 o de 6 créditos, lo que implica
112,5 0 150 horas de trabajo del alumno, respectivamente.

- Las materias que integran el plan de estudios se han agrupado en 8 mddulos
atendiendo tanto a su identidad metodolégica como a la de su objeto de estudio
especifico.

- La estructura del plan de estudios, las competencias de las diferentes materias y
asignaturas, y los contenidos concretos de éstas, han sido establecidos, tal y como se
indicé en el epigrafe 2° —Justificacion-, tratando de ajustarlos, de la manera mas
adecuada, al “Programa basico de estudios para la formacion actuarial en Europa”
(Core Syllabus for Actuarial Training in Europe) del Groupe Consultatif Actuariel
Europeen, al Syllabus de la Asociacion Actuarial Internacional, y, en el entorno
espafiol, a la “Propuesta de programa oficial de postgrado de formacién de caracter
especializado con competencias profesionales asociadas, conducente al titulo de
Master en Ciencias Actuariales y Financieras”.

- Se seguird el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial, aplicando lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Méaster:
Al margen de las acciones o programas generales —establecidos por la Universidad de Malaga
0 por cualquier otra instituciones- para los que los alumnos que cursen el Master Universitario
en Ciencias Actuariales y Financieras no se han definido acciones especificas de movilidad.
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B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por
los estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades
socias.

Corresponde a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o0
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante deberé solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicion de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacion alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado érgano competente remitira un ejemplar de dicha -certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacién recabard la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
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estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacién de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Méalaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacién de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacién de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México
Universidad Auténoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP), Per(
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA

University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
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Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E
(ISEP) /ISEP-1)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacién
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

TITULACION INSTITUCION SOCIA
Traduccidn e interpretacion | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)

CENTRO/FACULTAD
Filosofia y Letras

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefio Industrial

GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion

Telecomunicacion

GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION

(Reino Unido)
Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)

E.T.S.I.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic.

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcién de solicitudes de admisién de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
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el visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Méalaga,

Inscripcién.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcién en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Mélaga.

2°) Reunién con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
en su momento por el estudiante.

39 Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4°) Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno de la Universidad de Méalaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacién, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicién de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o0 convenios, tras efectuar las conversiones que
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resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuard, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Mélaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Andlisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacién a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacion previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacién y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.
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El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

e Billete de avién original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tet6rica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

La coordinacién de las actividades formativas y de los sistemas de evaluacion dentro
de un mismo maodulo se realiza por medio de:
- La coordinacién de los programas y contenidos de las asignaturas que lo
integran.
- La coordinacién de las actividades de los profesores implicados en cada
maddulo mediante reuniones previas y las que mantendran durante el curso
a iniciativa y bajo la supervisiéon del Consejo Académico de Master.

La coordinacion temporal se construye sobre la distribucion propuesta de las
asignaturas a lo largo de los semestres en funcion de las necesidades formativas
previas de cada una.

Asi mismo, se pondra en funcionamiento una pagina web especifica para el Master,
en la cual se insertard, entre otra, informacion sobre las distintas actividades
formativas programadas en las diferentes asignaturas, pudiendo, por tanto, ser
utilizada como instrumento de informacion y coordinacion al servicio tanto del
profesorado como del alumnado.

Al final de cada curso se celebrara una reunion de los coordinadores del Master, los
profesores implicados y los representantes de los alumnos, con el fin de evaluar el
desarrollo del mismo en dicho curso académico; evaluacién que se plasmara en un
informe de resultados que incorporara propuestas concretas de mejoras para el curso
siguiente.

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esquema general del plan de estudios que se propone:

MODULO MATERIA ASIGNATURA CTOS
Modelos de supervivenciay de 6
multiples estados

Estadistica Estadistica Actuarial | Modelos de siniestralidad 4,5
Actuarial P
Procesos estocasticos 6
Técnicas avanzadas de clasificacion de | 4,5
riesgos
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Métodos y modelos de calculo para

Métodos y modelos | Métodos y modelos | aplicaciones actuariales | 4,5
de calculo para de calculo para
aplicaciones aplicaciones Métodos y modelos de calculo para 4,5
actuariales actuariales aplicaciones actuariales
Analisis de operaciones financieras e 4,5
Analisis de inversiones |
operaciones Analisis de operaciones financieras e 4,5
financieras e inversiones Il
_ inversiones Andlisis de operaciones financieras e 4,5
Matematica inversiones I
Financiera e Gestion de carteras | Gestion de carteras 4,5
Inversiones
Valoracion de Valoracion de instrumentos financieros 4,5
instrumentos derivados
financieros
derivados
Técnicas actuariales para
Técnicas actuariales contingencias de vida y 6
| . complementarias |
para contingencias - :
. Técnicas actuariales para
de viday contingencias de vida 4,5
complementarias 9 . y '
complementarias |l
Técnicas actuariales | Técnicas actuariales para
Matematica para contingencias contingencias no vida 6
Actuarial no vida, provisiones Técnicas actuariales para provisiones
de siniestros y de siniestros y rease puro P 45
reaseguro y 9
Analisis cuantitativo de los riesgos
Técnicas actuariales | financieros y de la estabilidad y la 4,5
avanzadas e solvencia de la entidad aseguradora
iniciacion a la Otras técnicas actuariales avanzadas e
préctica profesional | .~ = 7 P . 4,5
iniciacion a la practica profesional
Productos de 4.5
Productos de seguros
seguros
Derecho del seguro -
e Derecho del seguro y de otros servicios
y de otros servicios financieros 6
Sector asegurador financieros
Contabilidad y
andlisis de estados o A 6
: . Contabilidad y analisis de estados
financieros de ; . i
. financieros de entidades aseguradoras
entidades
aseguradoras
L _ Prevision social | 4,5
Prevision social Prevision social o . 45
Prevision social Il ,
Précticas en Practicas en Préacticas en empresa 6
empresa empresa
Trabajo fin de Trabajo fin de Trabajo fin de master 6
master master

Secuencia temporal del plan de estudios:

PRIMER SEMESTRE Ctos.
Modelos de supervivencia y de multiples estados 6
Modelos de siniestralidad 4,5
Analisis de operaciones financieras e inversiones | 4,5
Productos de seguros 4,5
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Derecho del seguro y de otros servicios financieros 6
Gestion de carteras 45
SEGUNDO SEMESTRE Ctos.
Técnicas actuariales para contingencias de vida y complementarias | 6
Procesos estocasticos 6
Técnicas avanzadas de clasificacién de riesgos 4,5
Andlisis de operaciones financieras e inversiones Il 4,5
Prevision social | 4,5
Métodos y modelos de calculo para aplicaciones actuariales | 4,5
TERCER SEMESTRE Ctos.
Analisis de operaciones financieras e inversiones I 4,5
Técnicas actuariales para contingencias de vida y complementarias | 4,5
Contabilidad y andlisis de estados financieros de entidades
aseguradoras 6
Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales Il 4,5
Valoracion de instrumentos financieros derivados 4,5
Técnicas actuariales para contingencias no vida 6
CUARTO SEMESTRE Ctos.
Prevision social Il 4,5
Técnicas actuariales para provisiones de siniestros y reaseguro 4,5
Andlisis cuantitativo de los riesgos financieros y de la estabilidad y la
solvencia de la entidad aseguradora 4,5
Otras técnicas actuariales avanzadas e iniciacion a la practica
profesional 4,5
Practicas en empresa 6
Trabajo fin de méaster 6
Como Anexo | a este formulario se incorporan las fichas descriptivas de las Materias y
Asignaturas que integran el plan de estudios.
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MALAGA

ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

(En castellano)
Estadistica Actuarial

(En Inglés)
Actuarial Statistics

Ubicacion temporal:

NUumero de créditos ECTS: 21 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 10, 2°
Carécter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o

Précticas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra:

Estadistica Actuarial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Créditos Carécter (*)
Modelos de supervivencia y de multiples estados 6 Obligatoria
Modelos de siniestralidad 4,5 Obligatoria
Procesos estocasticos 6 Obligatoria
Técnicas avanzadas de clasificacion de riesgos 4,5 Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Métodos y modelos de calculo para aplicaciones actuariales
(En Inglés)

Calculus methods and models for actuarial applications

Denominacion de la materia:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 9 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 20, 3°

Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Précticas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra: Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Créditos Caracter (*)
Métodos y modelos de calculo para aplicaciones actuariales | 4.5 Obligatoria
Métodos y modelos de calculo para aplicaciones actuariales Il 4,5 Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Andlisis de operaciones financieras e inversiones
(En Inglés)

Financial and investment analysis

Denominacion de la asighatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 13,5 | (n°de semestre) 10, 2°, 3°

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra: Matemética financiera e inversiones

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Créditos Caracter (*)
Andlisis de operaciones financieras e inversiones | 4,5 Obligatoria
Andlisis de operaciones financieras e inversiones Il 4,5 Obligatoria
Analisis de operaciones financieras e inversiones | 4,5 Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Gestion de carteras

(En Inglés)

Portfolio Management
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) 1°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Précticas Externas ) Obligatoria

Denominacion de la materia:

Modulo en el que se integra: Matemética Financiera e Inversiones

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Créditos Caracter (*)
Gestion de carteras 4,5 Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacion de la materia:

Valoracion de instrumentos financieros derivados

(En Inglés)

Derivative FInancial Instruments Evaluation

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre)

Cuarto semestre

Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Précticas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra: Matemética Financiera e Inversiones

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Créditos

Caracter (*)

Valoracién de instrumentos financieros derivados

4,5

Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura:

(En castellano)

complementarias

Técnicas actuariales para

contingencias

de vida

y

(En Inglés)

Actuarial Modelling of Life Contingencies

Numero de créditos ECTS:

Ubicacion temporal:
10,5 (n°® de semestre)

20, 30

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas )

Obligatoria

Modulo en el que se integra:

Matematica Actuarial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Créditos

Caracter (*)

Técnicas actuariales para contingencias de viday complementarias | | 6

Obligatoria

Técnicas actuariales para contingencias de viday complementarias Il | 4,5

Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

(En castellano)

siniestros y reaseguro

Técnicas actuariales para contingencias no vida, provisiones de

(En Inglés)

and Reinsurance

Actuarial Modelling of Non Life Contingencies, Claims Reserves

Numero de créditos ECTS:

Ubicacion temporal:
10,5 (n°® de semestre)

30, 40

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas )

Obligatoria

Modulo en el que se integra:

Matematica Actuarial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Créditos Caracter (*)
Técnicas actuariales para contingencias no vida 6 Obligatoria
Técnicas actuariales para provisiones de siniestros y reaseguro 4,5 Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Técnicas actuariales avanzadas e iniciacibn a la préactica
Denominacién de la asignatura: profesional

(En Inglés)

Advanced Actuarial Models and Introduction to Professionalism

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 9 (n° de semestre)

40

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra: Matemética Actuarial

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Créditos Caracter (*)
Anélisis cuantitativo de los riesgos financieros y de la estabilidad y la
solvencia de la entidad aseguradora 45 Obligatoria
Otras técnicas actuariales avanzadas e iniciacion a la practica
profesional 4,5 Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

(En castellano)

Productos de seguros

(En Inglés)
Insurance
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) Primer semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Précticas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra:

Sector asegurador

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Créditos

Caracter (¥)

Productos de seguros

4,5

Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la MATERIA:

(En castellano)
Derecho del seguro y de otros servicios financieros

(En Inglés)
Insurance and Other Financial Services Regulation

Ubicacion temporal:

Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) 20
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o

Précticas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra:

Sector asegurador

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Créditos

Caracter (*)

Derecho del seguro y de otros servicios financieros 6

Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Contabilidad y andlisis de
aseguradoras

estados financieros de entidades

Denominacion de la MATERIA: (En Inglés)

Accounting and Analysis of Financial Statements of Insurance

Companies
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Tercer semestre
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Précticas Externas ) Obligatoria
Modulo en el que se integra: Sector asegurador

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Créditos Carécter (*)
Contabilidad y analisis de estados financieros de entidades | 6 Obligatoria
aseguradoras

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

(En castellano)
Prevision social

(En Inglés)
Social Benefits

Ubicacion temporal:

Numero de créditos ECTS: 9 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Segundo y cuarto semestres
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o

Précticas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra:

Prevision social

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Créditos Caracter (*)
Prevision social | 4,5 Obligatoria
Prevision social Il 4,5 Obligatoria

(*) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asighatura:

(En castellano)

Modelos de supervivencia y de multiples estados

(En Inglés)

Survival and multiple-state models

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) 1°
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra:

Estadistica Actuarial

Modulo en el que se integra:

Estadistica Actuarial

Area y Departamento de la
Universidad de Mélaga
responsable de organizar la
docencia:

Area de Economia Aplicada

Departamento de Economia Aplicada (Estadistica y Econometria,

Dep. 68)

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridos por los alumnos se efectuara
atendiendo a un sistema diversificado.

- Mediante un examen final de evaluaciéon de conocimientos y competencias adquiridos
se obtendra entre un 60% y un 70% de la calificacion final.

- El resto de la calificacion sera el resultado de evaluar de forma continua la adquisicion
de contenidos y el desarrollo de las competencias definidas. Para ello se valorara la
participacion activa en clase, la realizacién de trabajos practicos individuales o en
grupo y la exposicion de los resultados obtenidos en ellos. La composicion y valoracion
pormenorizada de cada una de las actividades e instrumentos de evaluacion se
detallara en la guia docente anual de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 45 horas.

Horas

Clases Presenciales Teoricas 15 % 22,5
Clases Presenciales Practicas 15 % 22,5
Seminarios 5 % 7,5
Tutorias individualizadas o en grupo 5% 7,5
Trabajos individuales o en grupo 25 % 37,5
Horas de estudio 30 % 45

Actividades de evaluacién (pruebas y 7.5

examenes) 5 %

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones académicas tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas
docentes que fomentan el aprendizaje autébnomo y el uso de las T.I.C.
En las sesiones tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de los contenidos de la
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asignatura, con la ayuda de la bibligrafia recomendada y el material didactico auxiliar orfrecido.
En las sesiones practicas en el aula se propondran y realizaran ejercicios y casos practicos,
orientados a que el alumno aprenda a identificar, representar y resolver problemas financiero-
actuariales mediante los modelos estocasticos incluidos en el programa de la asigatura. Se
propondran trabajos de caracter practico para realizar individualmente o en grupo, que
promuevan la experiencia del alumno con casos reales o simulados, empleando las
herramientas estadisticas y aplicaciones informaticas necesarias, asi como consultas a bancos
de datos y estadisticas publicadas, impresas y disponibles on line

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber
aprendido a:

- Identificar, describir e interpretar el modelo biométrico aplicado a la mortalidad y supervivencia
humana.

- Identificar, describir, estimar e interpretar los modelos de supervivencia y su aplicacién a la
mortalidad y los seguros de vida.

- Conocer y saber aplicar métodos para la estimacion de modelos de supervivencia incluyendo
los adecuados para resolver la problematica asociada a datos censurados

Identificar, describir e interpretar el modelo binomial de mortalidad y modelos estadisticos de
transicion de mudltiples estados, teniendo en cuenta fendbmenos como la invalidez, la
dependencia o la morbilidad.

- Identificar y saber aplicar técnicas de graduacion actuarial aplicadas a la elaboracion de
tablas de mortalidad

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Modelo biométrico y modelos de supervivencia

Métodos de estimacidn de modelos de supervivencia

Modelo binomial de mortalidad y modelos de multiples estados
Métodos de graduacion actuarial y tablas de mortalidad y supervivencia

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas cCB1,CB2,CB3,CB4,GB5,
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE5,CE®6, CE 26, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asighatura:

(En castellano)
Modelos de siniestralidad

(En Inglés)
Claims models

Numero de créditos ECTS:

Ubicacion temporal:
4.5 (1° 0 2° semestre)

10

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas )

Obligatoria

Materia en la que se integra:

Estadistica Actuarial

Modulo en el que se integra:

Estadistica Actuarial

Area y Departamento de la
Universidad de Mélaga
responsable de organizar la
docencia:

Area de Economia Aplicada

Departamento de Economia Aplicada (Estadistica y Econometria,

Dep. 68)

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridos por los alumnos se efectuara
atendiendo a un sistema diversificado.

- Mediante un examen final de evaluaciéon de conocimientos y competencias adquiridos
se obtendra entre un 60% y un 70% de la calificacion final.

- El resto de la calificacion sera el resultado de evaluar de forma continua la adquisicion
de contenidos y el desarrollo de las competencias definidas. Para ello se valorara la
participacion activa en clase, la realizacién de trabajos practicos individuales o en
grupo y la exposicion de los resultados obtenidos en ellos. La composicion y valoracion
pormenorizada de cada una de las actividades e instrumentos de evaluacion se
detallara en la guia docente anual de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Horas
Clases Presenciales Teoricas 15 % 17
Clases Presenciales Practicas 15 % 17
Seminarios 5 % 5,5
Tutorias individualizadas o en grupo 5% 5,5
Trabajos individuales o en grupo 25 % 28
Horas de estudio 30 % 33,7
Actividades de evaluacion (pruebas y 5,5

examenes) 5 %

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones académicas tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas
docentes que fomentan el aprendizaje auténomo y el uso de las T.I.C.

En las sesiones tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de los contenidos de la
asignatura, con la ayuda de la bibligrafia recomendada y el material didactico auxiliar orfrecido.
En las sesiones practicas en el aula se propondran y realizardn ejercicios y casos practicos,
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orientados a que el alumno aprenda a identificar, representar y resolver problemas financiero-
actuariales mediante los modelos estocasticos incluidos en el programa de la asigatura. Se
propondran trabajos de caracter practico para realizar individualmente o en grupo, que
promuevan la experiencia del alumno con casos reales o simulados, empleando las
herramientas estadisticas y aplicaciones informaticas necesarias, asi como consultas a bancos
de datos y estadisticas publicadas, impresas y disponibles on line

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber
aprendido a:

- Identificar, interpretar y saber aplicar los modelos estocasticos mas importantes aplicados al
ndmero de siniestros.

- Identificar, interpretar y saber aplicar los modelos estocasticos mas importantes aplicados a la
cuantia de los siniestros.

- Seleccionar el modelo estocastico que mejor se adecua al niumero y cuantias de siniestros
observados.

- Identificar, interpretar y saber aplicar distribuciones compuestas.

- ldentificar e interpretar los conceptos fundamentales de la estadistica bayesiana y su
aplicacion actuarial.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Modelos relacionados con el nimero de siniestros y la cuantia de los siniestros
Distribuciones compuestas

Teoria de los valores extremos

Conceptos fundamentales de la estadistica bayesiana

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,GB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3 CG4,
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE5, CE®6, CE 27, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asighatura:

(En castellano)
Procesos estocasticos

(En Inglés)
Stochastic processes
Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) 2°
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra:

Estadistica Actuarial

Modulo en el que se integra:

Estadistica Actuarial

Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area de Economia Aplicada. Departamento de Economia Aplicada
responsable de organizar la | (Estadistica y Econometria, Dep. 68)

docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridos por los alumnos se efectuara
atendiendo a un sistema diversificado.

- Mediante un examen final de evaluaciéon de conocimientos y competencias adquiridos
se obtendra entre un 60% y un 70% de la calificacion final.

- El resto de la calificacion sera el resultado de evaluar de forma continua la adquisicion
de contenidos y el desarrollo de las competencias definidas. Para ello se valorara la
participacion activa en clase, la realizacién de trabajos practicos individuales o en
grupo y la exposicion de los resultados obtenidos en ellos. La composicion y valoracion
pormenorizada de cada una de las actividades e instrumentos de evaluacion se
detallara en la guia docente anual de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 45 horas.

Horas

Clases Presenciales Teoricas 15 % 22,5
Clases Presenciales Practicas 15 % 22,5
Seminarios 5 % 7,5
Tutorias individualizadas o en grupo 5% 7,5
Trabajos individuales o en grupo 25 % 37,5
Horas de estudio 30 % 45

Actividades de evaluacion (pruebas y 7.5

examenes) 5 %

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones académicas tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas
docentes que fomentan el aprendizaje autébnomo y el uso de las T.I.C.
En las sesiones tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de los contenidos de la
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asignatura, con la ayuda de la bibligrafia recomendada y el material didactico auxiliar orfrecido.
En las sesiones practicas en el aula se propondran y realizaran ejercicios y casos practicos,
orientados a que el alumno aprenda a identificar, representar y resolver problemas financiero-
actuariales mediante los modelos estocasticos incluidos en el programa de la asigatura. Se
propondran trabajos de caracter practico para realizar individualmente o en grupo, que
promuevan la experiencia del alumno con casos reales o simulados, empleando las
herramientas estadisticas y aplicaciones informaticas necesarias, asi como consultas a bancos
de datos y estadisticas publicadas, impresas y disponibles on line

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber
aprendido a:

- Identificar, clasificar, describir e interpretar los procesos estocasticos, en tiempo discreto y en
tiempo continuo.

- Seleccionar el proceso estocastico mas adecuado para representar y evaluar situaciones
reales.

- Conocer los caracteristicas de las martingalas y del movimiento browniano y su aplicacién en
el ambito actuarial y financiero.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Concepto, caracteristicas y clasificacion de procesos estocasticos

Cadenas de Markov, procesos de Markov en tiempo continuo, procesos de nhacimiento y
muerte, procesos de Poisson, procesos de Poisson no homogéneos, procesos de Poisson
compuestos

Otros procesos discretos, procesos de ramificacion, procesos de renovacion, martingalas,
procesos estacionarios e introduccién al andlisis de series temporales

Movimiento browniano, procesos de difusion e introduccién al calculo estocastico

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,GB5
Competencias generales: CG1,CG2, CG3, CGH4,
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE5,CE®6, CE 28, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asighatura:

(En castellano)

Técnicas avanzadas de clasificacién de riesgos

(En Inglés)

Advanced techniques for risk classification

Numero de créditos ECTS:

Ubicacion temporal:
4.5 (1° 0 2° semestre)

20

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas )

Obligatoria

Materia en la que se integra:

Estadistica Actuarial

Modulo en el que se integra:

Estadistica Actuarial

Area y Departamento de la
Universidad de Mélaga
responsable de organizar la
docencia:

Area de Economia Aplicada

Departamento de Economia Aplicada (Estadistica y Econometria,

Dep. 68)

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridos por los alumnos se efectuara
atendiendo a un sistema diversificado.

- Mediante un examen final de evaluaciéon de conocimientos y competencias adquiridos
se obtendra entre un 60% y un 70% de la calificacion final.

- El resto de la calificacion sera el resultado de evaluar de forma continua la adquisicion
de contenidos y el desarrollo de las competencias definidas. Para ello se valorara la
participacion activa en clase, la realizacién de trabajos practicos individuales o en
grupo y la exposicion de los resultados obtenidos en ellos. La composicion y valoracion
pormenorizada de cada una de las actividades e instrumentos de evaluacion se
detallara en la guia docente anual de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Horas
Clases Presenciales Teoricas 15 % 17
Clases Presenciales Practicas 15 % 17
Seminarios 5 % 5,5
Tutorias individualizadas o en grupo 5% 5,5
Trabajos individuales o en grupo 25 % 28
Horas de estudio 35 % 33,7
Actividades de evaluacion (pruebas y 5,5

examenes) 5 %

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones académicas tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas
docentes que fomentan el aprendizaje auténomo y el uso de las T.I.C.

En las sesiones tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de los contenidos de la
asignatura, con la ayuda de la bibligrafia recomendada y el material didactico auxiliar orfrecido.
En las sesiones practicas en el aula se propondran y realizardn ejercicios y casos practicos,
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orientados a que el alumno aprenda a identificar, representar y resolver problemas financiero-
actuariales mediante los modelos estocasticos incluidos en el programa de la asigatura. Se
propondran trabajos de caracter practico para realizar individualmente o en grupo, que
promuevan la experiencia del alumno con casos reales o simulados, empleando las
herramientas estadisticas y aplicaciones informaticas necesarias, asi como consultas a bancos
de datos y estadisticas publicadas, impresas y disponibles on line

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber
aprendido a:

- Utilizar e interpretar el analisis factorial para la obtencion de dimensiones o factores no
observados en la estructura de datos observada, reduciendo la dimensionalidad.

- Utilizar e interpretar las técnicas de andlisis cluster para obtener grupos de individuos
homogéneos y poder aplicarlos en la segmentacidn de carteras de asegurados.

- Utilizar e interpretar el analisis discriminante y los modelos lineales generalizados,
especialmente aquellos de mayor interés en el area de los seguros, para discriminar entre
poblaciones y para prever el grupo de pertenencia.

- Identificar y modelizar la dependencia entre riesgos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Técnicas estadisticas multivariantes para clasificacién de riesgos: Andlisis factorial, cluster,
discriminante y regresion logistica

Modelos GLM y su aplicacion en el ambito actuarial.

Medidas de dependencia y cépulas.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2 CG3 CG4,
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CES5,CE®6, CE 29, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales |

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Calculus methods and models for actuarial applications |

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (1° 0 2° semestre) 20
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales
Mddulo en el que se integra: Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Finanzasy Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno posea conocimientos basicos de informatica y del sistema
operativo Windows a nivel de usuario.

Asimismo, seria recomendable que el alumno esté familiarizado con el uso de programas de
hojas de célculo y de bases de datos, preferiblemente de los programas Microsoft Excel y
Access, respectivamente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodoldgica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluaciéon que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido teorico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccion de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente o en grupo (entre un 30 y
un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccién del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresiéon de los mismos y la correccion en la redaccién y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre bloques tematicos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevén llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases teoricas: 16% (18 horas)

— Clases practicas: 14% (15,75 horas)
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— Realizacion de actividades propuestas por el profesor (excepto pruebas): 32% (36 horas)
— Seminarios y tutorias individuales o en grupo. 4% (4,5 horas)

— Horas de estudio: 30% (33,75 horas)

— Realizacién de examenes y pruebas: 4% (4,5 horas)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones académicas tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas
docentes que fomentan el aprendizaje autébnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales, ventajas, inconvenientes y
limitaciones de los diversos métodos y modelos objeto de la asignatura empleando para ello la
bibliografia recomendada y los textos docentes disponibles en el Campus Virtual, mientras que
en las clases préacticas se propondran y realizardn diversos casos practicos en los que dichos
métodos y modelos se implementaran empleando programas de calculo numeérico con el fin de
que el alumno asimile los contenidos de la asighatura y adquiera las habilidades necesarias
para aplicarlos por si mismo.

Asimismo, se propondran cuestionarios y la realizacion de casos practicos que el alumno
debera realizar individualmente o en grupo con la finalidad de aplicar los conocimientos
adquiridos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias
especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe ser capaz de crear y utilizar macros y
funciones definidas por el usuario en la hoja de céalculo Microsoft Excel que permitan resolver
de forma eficiente modelos financieros y actuariales.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Primer bloque. Visual Basic para Aplicaciones.
Conjuntos de instrucciones: procedimientos y funciones.
— Operadores.
— Declaracion y tipos de datos.
— Estructuras de control de flujo del programa.
— Funciones y métodos predefinidos en Visual Basic para Aplicaciones.
— Programacion orientada a objetos.
— Conexién a fuentes externas de datos.
Segundo bloque. Aplicaciones financieras y actuariales.
— Aplicaciones financieras.
— Aplicaciones actuariales.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias béasicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CGl1, CG2, CG3, CG4
Competencias especificas: CE1,CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE19
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales Il

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Calculus methods and models for actuarial applications Il

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (1° 0 2° semestre) 3
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales
Mddulo en el que se integra: Métodos y modelos de célculo para aplicaciones actuariales
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
responsable de organizar la | Lenguajes y Ciencias de la Computacién
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno posea conocimientos de informatica a nivel de usuario.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodologica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente o en grupo (entre un 30 y
un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccién del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccion y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues teméaticos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 112,5 horas.

Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevén llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases teoricas: 20% (22,5 horas)

— Clases practicas: 10% (11,25 horas)

— Realizacién de actividades propuestas por el profesor (excepto pruebas): 32% (36 horas)

— Seminarios y tutorias individuales o en grupo. 4% (4,5 horas)

— Horas de estudio: 30% (33,75 horas)

— Realizacién de examenes y pruebas: 4% (4,5 horas)
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METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones académicas tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas
docentes que fomentan el aprendizaje autébnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales, ventajas, inconvenientes y
limitaciones de los diversos métodos y modelos objeto de la asignatura empleando para ello la
bibliografia recomendada y los textos docentes disponibles en el Campus Virtual, mientras que
en las clases préacticas se propondran y realizardn diversos casos practicos en los que dichos
métodos y modelos se implementaran empleando programas de céalculo numérico con el fin de
que el alumno asimile los contenidos de la asighatura y adquiera las habilidades necesarias
para aplicarlos por si mismo.

Asimismo, se propondran cuestionarios y la realizacion de casos practicos que el alumno
debera realizar individualmente o en grupo con la finalidad de aplicar los conocimientos
adquiridos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias
especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe ser capaz de aplicar técnicas de
analisis numérico para resolver tanto modelos financieros y actuariales como las ecuaciones
que los especifican empleando programas de calculo numérico.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Primer bloque. Introduccién a los métodos de analisis numérico.

— Métodos de aproximacion de raices de ecuaciones.

— Métodos de aproximacion y solucion de ecuaciones diferenciales ordinarias.
— Métodos de integracién numérica.

Segundo bloque. Método de simulacién de Monte Carlo

— Introduccién al método de simulacién de Monte Carlo.
— Generacién de numeros aleatorios.

— Métodos de reduccion de la varianza.

Tercer bloque. Otros métodos de analisis.
— Métodos de convolucion. Algoritmo de Panjer.
— Métodos basados en la transformada de Fourier.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4
Competencias especificas: CE1l, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE20, CE21
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Analisis de operaciones financieras e inversiones |

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Financial and investments analysis |

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) Primer semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andlisis de operaciones financieras e inversiones
Médulo en el que se integra: Matematica financiera e inversiones
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda el manejo a nivel de usuario de la hoja electronica de calculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodologica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente o en grupo (entre un 30 y
un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccién del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccion y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues teméaticos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 20 horas

— Clases practicas: 13,75 horas

— Horas de estudio: 35 horas

— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 35 horas

— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,25 horas

— Realizacién de exdmenes y pruebas: 4,5 horas
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METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicién de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autonomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefalada debe conducir a que el alumno
adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como contribuir a la
adquisiciéon de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Metodologia de andlisis de operaciones financieras

2. Operaciones financieras de préstamo.

3. Empréstitos de obligaciones.

4. El efecto de la depreciacion monetaria en las operaciones financieras a largo plazo.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE5,CEG,CE7, CE9, CE 36, CE 37

105

csv: 103457974866077325296764





Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Analisis de operaciones financieras e inversiones |l

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Financial and investments analysis Il

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) Segundo semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andlisis de operaciones financieras e inversiones
Médulo en el que se integra: Matematica financiera e inversiones
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda:
- Haber superado la asignatura “Analisis de operaciones financieras e inversiones I”.
- Manejar, a nivel de usuario, la hoja electrénica de calculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodoldgica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valorardn tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente o en grupo (entre un 30 y
un 35%).
En la evaluacidn de estos trabajos se tendran en cuenta la correccion del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccién y la claridad de exposiciéon y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues tematicos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 20 horas

— Clases practicas: 13,75 horas

— Horas de estudio: 35 horas

— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 35 horas

— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,25 horas

— Realizacion de exdmenes y pruebas: 4,5 horas
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METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicién de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones teodricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autonomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefalada debe conducir a que el alumno
adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como contribuir a la
adquisiciéon de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Capitales financiero-aleatorios. Introduccion a las operaciones financiero-aleatorias.
2. Modelos de valoracion y seleccién de inversiones en activos reales

2.1. Valoracion de inversiones reales en ambiente de certeza

2.2. Valoracion de inversiones reales en ambiente de no certeza
3. Andlisis de la inversion en acciones y activos hibridos

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE5, CEG,CE7,CE9, CE 15, CE 38, CE 39, CE
40

107

csv: 103457974866077325296764





Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Analisis de operaciones financieras e inversiones llI

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Financial and investments analysis Ill

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) Tercer semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andlisis de operaciones financieras e inversiones
Médulo en el que se integra: Matematica financiera e inversiones
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda:
- Haber superado las asignaturas “Andlisis de operaciones financieras e inversiones 1",
“Andlisis de operaciones financieras e inversiones II” y “Procesos estocasticos”.
- Manejar, a nivel de usuario, la hoja electrénica de calculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodoldgica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluaciéon que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correcciébn de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente o en grupo (entre un 30 y
un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccién del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccién y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre bloques tematicos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 20 horas

— Clases practicas: 13,75 horas

— Horas de estudio: 35 horas

— Realizacién de actividades propuestas por el profesor: 35 horas
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— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,25 horas
— Realizacion de exdmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autonomo y el uso de las T.I.C.

En las clases teoricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicidn de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autbnomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefialada debe conducir a que el alumno
adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como contribuir a la
adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Andlisis de la inversion en activos de renta fija
1.1. Introduccién
1.2. Rentabilidad
1.3. Valoracion de mercado
2. Andlisis del riesgo de interés
3. Modelos de valoracion de activos de renta fija en ambiente de incertidumbre. Teoria del
interés estocastico.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1l,CE2,CE5 CE6,CE7,CE9, CE 15, CE 28, CE 38, CE
40, CE 41
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Gestion de carteras

Denominacion de la asighatura: (En Ingiés)

Portfolio Management

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 45 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Gestion de carteras
Modulo en el que se integra: Matemética Financiera e Inversiones
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area de Fundamentos del Andlisis Econémico
responsable de organizar la | Dpto. de Teoria e Historia Econdmica
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodoldgica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluaciéon que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 70 por ciento).
Se valorardn tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Pruebas en red: Examenes en red tipo test, que se realizaran con el material a disposicion
del alumno y mediante el campus virtual de la asignatura (entre un 30 y un 20 por ciento).

— Experimentos: Participacion en experimentos econoémicos que ilustran la toma de
decisiones financieras (entre un 20 y un 10 por ciento).

— Ademas podra tenerse en cuenta la asistencia a seminarios y conferencias a los que se
haya recomendado la asistencia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.

Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 20 horas

— Clases practicas: 13,75 horas

— Horas de estudio: 35 horas

— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 35 horas

— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,25 horas

— Realizacién de exdmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autonomo y el uso de las T.I.C.
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En las clases teoricas se expondran los fundamentos conceptuales de los contenidos de la
asignatura, empleando para ello la bibliografia recomendada y el material docente disponible
en el Campus Virtual. Con caracter previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondrd a los alumnos la lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se propondran y realizardn casos practicos cuya finalidad es que el
alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia
expuestos en las sesiones teéricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio
autébnomo. Los enunciados de dichos casos practicos estaran disponibles con la suficiente
antelacion en el Campus Virtual.

Asimismo, como complemento a las clases tedricas y practicas, se realizaran experimentos
evaluables en clase. Los experimentos consisten en enfrentar a los alumnos a una situacién
concreta en la que deben adoptar algin tipo de decision que, junto con otros elementos tales
como las decisiones de sus compafieros, determina sus pagos. Por ello, son una herramienta
que ayuda a que los alumnos asienten los conocimientos adquiridos en las clases teoricas y
practicas, a la vez que les aproxima a situaciones de decisién reales. Asimismo, son un
instrumento que fomenta la participacion activa, la integracion del alumnado en el grupo y la
capacidad de reflexion.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefialada debe conducir a que el alumno
adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como contribuir a la
adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

Breve descripcidon de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

- Gestién del riesgo financiero y diversificacion.

- Teoria de carteras: el modelo media-varianza.

- El equilibrio de mercado: el CAPM.

- Modelos de valoracion por arbitraje: el APT.

- La hipotesis de los mercados de capitales eficientes.
- Finanzas conductistas y analisis técnico.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB 1,CB 2,CB 3,CB 4,CB 5
Competencias generales: CG 1,CG 2 ,CG 3 ,CG 4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE 3,CES5, CE®6, CE 15, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Valoracién de instrumentos financieros derivados

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Derivative Financial Instruments Evaluation

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (1° 0 2° semestre) 4
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Valoracién de instrumentos financieros derivados
Médulo en el que se integra: Matematica Financiera e Inversiones
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Finanzasy Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno esté familiarizado con el uso de programas de célculo numérico
asi como de macros y funciones definidas por el usuario en la hoja de calculo Microsoft Excel
como instrumentos para realizar calculos financieros.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodoldgica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valorardn tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente o en grupo (entre un 30 y
un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccion del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccién y la claridad de exposiciéon y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues tematicos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 20 horas

— Clases practicas: 13,75 horas

— Horas de estudio: 35 horas

— Realizacién de actividades propuestas por el profesor: 35 horas

— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,25 horas
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— Realizacion de exadmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicidn de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autonomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias
especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe conocer los principales instrumentos
financieros derivados y valorarlos empleando programas de calculo numérico y macros
disefiadas por el usuario en Microsoft Excel.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Introduccion a la valoracién de activos financieros derivados.
Valoracion de activos derivados en los que el subyacente es una accion.
Valoracion de activos derivados en los que el subyacente es un tipo de interés.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4
Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE 19, CE 20, CE 24, CE
25, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Técnicas actuariales para contingencias de vida vy

Denominacién de la asighatura: complementarias |
(En Inglés)
Actuarial Modelling for life contingencies |
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (n° de semestre) Segundo semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Técnicas actuariales para contingencias de vida y complementarias
Modulo en el que se integra: Matemética Actuarial
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Modelos de
supervivencia y de multiples estados y Andlisis de operaciones financieras e inversiones I.
Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodologica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente, en parejas o en grupo
(entre un 30 y un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccién del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccion y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues teméaticos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 150 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 45 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 30 horas

— Clases practicas: 15 horas

— Horas de estudio: 45 horas

— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 51 horas
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— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,5 horas
— Realizacion de exdmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autonomo y el uso de las T.I.C.

En las clases teoricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicidn de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autbnomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente, el alumno debera
adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar
una contribucién a la adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que
también se indican.

Breve descripcidon de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

. Introduccion a la Matemética Actuarial.

. Conceptos basicos para la valoracién actuarial de contingencias de vida.
. Rentas actuariales. Rentas discretas anuales.

. Rentas discretas fraccionarias y rentas continuas.

. Prestaciones para caso de fallecimiento y seguros mixtos.

. Prestaciones asociadas a grupos de personas.

. Prestaciones para caso de muerte-supervivencia.

. Primas.

. Provisiones matematicas y valores garantizados.

0. Participacién en beneficios.

POoO~NOUAWNE

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE4,CE5 CE®b6,CE7, CE 14, CE 18, CE
30, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Técnicas actuariales para contingencias de vida vy

Denominacién de la asighatura: complementarias Il
(En Inglés)
Actuarial Modelling for Life Contingencies Il
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) Tercer semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Técnicas actuariales para contingencias de vida y complementarias
Modulo en el que se integra: Matemética Actuarial
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Modelos de
supervivencia y de mdltiples estados, Analisis de operaciones financieras e inversiones | y
Técnicas actuariales para contingencias de vida y complementarias |.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodoldgica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valorardn tanto la correcciébn de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente o en grupo (entre un 30 y
un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccion del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccion y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues teméaticos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 21 horas

— Clases practicas: 12,75 horas

— Horas de estudio: 35 horas
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— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 35 horas
— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,25 horas
— Realizacién de exdmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones teéricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autonomo y el uso de las T.I.C.

En las clases teoricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizardn casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicaciéon de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autbnomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefialada debe conducir a que el alumno
adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como contribuir a la
adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. El riesgo de invalidez permanente. Modelo biométrico.
2. Valoracion de capitales y rentas actuariales asociados a la invalidez.
2.1. Capitales diferidos.
2.2. Rentas actuariales.
2.3. Capitales por invalidez.
2.4. Capitales para caso de fallecimiento.
3. Seguros complementarios de invalidez. Calculo de primas y provisiones.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE4,CE5, CE®6,CE7, CE 18, CE 30, CE
34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Técnicas actuariales para contingencias no vida

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Actuarial Modelling of non life contingencies

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 6 (n° de semestre) Tercer semestre

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Técnicas actuariales para contingencias no vida, provisiones de
siniestros y reaseguro

Modulo en el que se integra: Matemética Actuarial

Area y Departamento de la

Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Modelos de
siniestralidad, Procesos estocasticos, Técnicas avanzadas de clasificacion de riesgos y
Métodos y modelos de céalculo para aplicaciones actuariales I.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodologica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valorardn tanto la correcciébn de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente, en parejas o en grupo
(entre un 30 y un 35%).
En la evaluacidn de estos trabajos se tendran en cuenta la correcciéon del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccion y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues teméaticos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 150 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 45 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 30 horas

— Clases practicas: 15 horas

— Horas de estudio: 45 horas
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— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 51 horas
— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,5 horas
— Realizacién de exdmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones teéricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autonomo y el uso de las T.I.C.

En las clases teoricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizardn casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicaciéon de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autbnomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente, el alumno debera
adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar
una contribuciéon a la adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que
también se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.Introduccion: caracteristicas de los seguros generales o no vida.

2.Distribucién de la siniestralidad total.
2.1. Modelos o teorias del riesgo.
2.2. Aplicacién de modelos y métodos de célculo y de analisis.

3.Franquicias.
3.1. Conceptos y modalidades.
3.2. Andlisis del efecto sobre las distribuciones de riesgo.
3.3. Aplicaciones.
4.Primas.
4.1. Conceptos y principios.
4.2. Sistemas de tarificacion. Sistemas bonus-malus.
4.3. Credibilidad: conceptos y modelos.
4.4. Aplicaciones: automdviles, salud, etc.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE4,CE5, CE®G, CE 7, CE 14, CE 20, CE
21, CE 31, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Técnicas actuariales para provisiones de siniestros y reaseguro

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Actuarial Modelling of Claims Reserving and Reinsurance

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) Cuarto semestre

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Técnicas actuariales para contingencias no vida, provisiones de
siniestros y reaseguro

Modulo en el que se integra: Matemética Actuarial

Area y Departamento de la

Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Modelos de
siniestralidad, Procesos estocasticos, Técnicas avanzadas de clasificacion de riesgos y
Técnicas actuariales para contingencias de vida y complementarias | y Il y Técnicas actuariales
para contingencias no vida.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodologica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente, en parejas o en grupo
(entre un 30 y un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccién del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccion y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues teméaticos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.
Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:
Clases tedricas: 21 horas
— Clases practicas: 12,75 horas
— Horas de estudio: 35 horas
— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 35 horas
— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,25 horas
— Realizacién de exdmenes y pruebas: 4,5 horas
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METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones teéricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicién de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizardn casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autonomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente, el alumno debera
adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar
una contribucién a la adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que
también se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Blogue I: Provisiones para siniestros o prestaciones

1. Concepto y funcion.

2. Clases: siniestros pendientes de liquidacién o pago y siniestros pendientes de declaracién
(IBNR). Regulacion.

3. Métodos de calculo globales.

3.1. Caracteristicas y elementos generales.

3.2. Métodos basicos.

3.3. Métodos basados en el tridngulo de liquidacion de siniestros: método “chain-laddder” y
método de Bornhuetter-Fergusson.

3.4. Modelos estocasticos: “chain-laddder”, bayesianos, basados en distribuciones de
probabilidad y GLM.

4. Métodos estadisticos y métodos estocasticos. Incidencia de la inflacibn (métodos de
separacion).

Bloque II: Reaseguro.

1. Elementos y caracteristicas del reaseguro.

2. Clases 0 modalidades de reaseguro.

3. Gestion y mediacién del reaseguro.

4. Determinacion de la prima del reaseguro: Métodos de cotizacion.

5. Andlisis desde el punto de vista de la cedente: coste del reaseguro y efecto sobre la
distribuciéon de la siniestralidad total, las primas y el beneficio de la cartera de seguro

directo.
En su caso, OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE4,CES5,CE®6,CE7, CE 34, CE 45, CE
46

121

csv: 103457974866077325296764





Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Analisis cuantitativo de los riesgos financieros y de la estabilidad y
la solvencia de la entidad aseguradora

Denominacion de la asignhatura: (En Inglés)

Quantitative Analysis of Financial Risks and Stability and Solvency
of Insurance Companies

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 45 (1° 0 2° semestre) 4° semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Técnicas actuariales avanzadas e iniciacion a la practica profesional
Modulo en el que se integra: Matemética Actuarial
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno posea conocimientos sobre analisis y valoracién de inversiones y
sobre técnicas actuariales para las contingencias tanto de vida como de no vida.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodologica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valorardn tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos 0 casos practicos propuestos a resolver individualmente, en parejas o0 en grupo
(entre un 30 y un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correcciéon del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccion en la redaccion y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues tematicos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.

Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevén llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases teoricas: 20% (22,5 horas)

— Clases practicas: 10% (11,25 horas)

— Realizacién de actividades propuestas por el profesor (excepto pruebas): 32% (36 horas)

— Seminarios y tutorias individuales o en grupo. 4% (4,5 horas)

— Horas de estudio: 30% (33,75 horas)
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— Realizacion de exadmenes y pruebas: 4% (4,5 horas)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicidn de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autonomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias
especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe ser capaz de identificar los riesgos
financieros a los que quedan expuestas las entidades aseguradoras en el desarrollo de su
actividad, asi como medir y gestionar estos riesgos con la finalidad de garantizar la solvencia y
estabilidad de dichas entidades.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Primer bloque. Introduccion a los riesgos financieros.

— Riesgos financieros: concepto, tipos y caracteristicas.
— Gestioén de los riesgos financieros.

— Medicién de los riesgos financieros.

Segundo bloque. Riesgos financieros de la entidad aseguradora.
— Gestién y medicion del riesgo de crédito.

Gestion y medicion del riesgo de mercado.

Gestion y medicion del riesgo operacional.

Gestion y medicién del riesgo de suscripcion basico.

Tercer bloque. Solvencia y estabilidad de la entidad aseguradora
— Proyecto “Solvencia Il".

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias béasicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4
Competencias especificas: CE1l,CE2, CE3,CE4, CE5, CE6, CE22, CE23, CE34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Otras técnicas actuariales avanzadas e iniciacion a la practica
profesional

Denominacion de la asignhatura: (En Inglés)

Other Advanced Actuarial Models and Introduction to
Professionalism

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 45 (n° de semestre) Cuarto semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Précticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Técnicas actuariales avanzadas e iniciacion a la practica profesional
Modulo en el que se integra: Matemética Actuarial
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener superadas las asignaturas Productos de seguros, Derecho del seguro y
de otros servicios financieros, Modelos de siniestralidad, Procesos estocasticos, Técnicas
avanzadas de clasificacién de riesgos y Técnicas actuariales para contingencias de vida y
complementarias | y Il y Técnicas actuariales para contingencias no vida.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodologica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente, en parejas o en grupo
(entre un 30 y un 35%).
En la evaluacidn de estos trabajos se tendran en cuenta la correccion del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresion de los mismos y la correccidn en la redaccion y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues teméaticos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:
— Clases tedricas: 21 horas
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— Clases practicas: 12,75 horas

— Horas de estudio: 35 horas

— Realizacién de actividades propuestas por el profesor: 35 horas
— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,25 horas

— Realizacion de exadmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases teoricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicidn de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autbnomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente, el alumno debera
adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar
una contribucién a la adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que
también se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque I: Otras técnicas actuariales avanzadas.
1. Modelos basados en la probabilidad ruina. Aplicaciones: riesgo de suscripcion;
reaseguro; capital econémico o basado en el riesgo.
2. Modelizacion estocastica del beneficio de la entidad aseguradora.
3. Valor intrinseco de la entidad aseguradora o “Embedded Value”.
Blogue IlI: Iniciacion a la préactica profesional.
1. Estructura asociativa de la profesiéon, tanto en el ambito nacional como en el
internacional.

2. Cdbdigo de conducta.
3. Elaboracion de notas técnicas.
4. Elaboracion de informes y dictamenes.
En su caso, OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias béasicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE4,CE5 CE6,CE7,CE 34, CE 42, CE
43, CE 44
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura:

(En castellano)
Productos de seguros

(En Inglés)
Insurance
Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) 1°
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra:

Productos de seguros

Médulo en el que se integra:

Sector asegurador

Area y Departamento de la
Universidad de Malaga
responsable de organizar la

Areas: Economia Financiera y Contabilidad (3 créditos) y Economia

Aplicada (1,5 créditos)

docencia: Departamentos: Finanzas y Contabilidad (3 créditos) y Economia

Aplicada (Hacienda Publica) (1,5 créditos)

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

El sistema de evaluacion sera diversificado, y se valorara la realizacién de un examen final
(entre un 50% y un 70% de la calificacion final) y la realizacién y participacién en diversas
actividades (entre un 30% y un 50% de la calificacion final), que pueden incluir la participacion
activa en clase, la resolucidon de casos practicos individuales o en grupo, la resolucion de
cuestionarios y la participacion en seminarios. La composicion y valoracion pormenorizada de
cada una de las actividades se detallara en la guia docente anual de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases teodricas: 25,75 horas

— Clases practicas: 8 horas

— Horas de estudio: 33,75 horas

— Realizacién de actividades propuestas por el profesor: 36 horas

— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,5 horas

— Realizacion de exdmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases teoricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicidn de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
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lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autbnomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente, el alumno debera
adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar
una contribucién a la adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que
asimismo se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

I. Conceptos basicos. Riesgos y prevision.

Il. Caracteristicas, elementos y principios fundamentales del seguro.

lll. Organizacién de la actividad aseguradora. Elementos y principios fundamentales de la
técnica aseguradora.

IV. El seguro de vida.

V. Otros seguros personales.

VI. Los seguros patrimoniales o contra dafios.

VII. Los seguros multirriesgo. El coaseguro y el reaseguro. Los riesgos catastroficos.

VIII. Fiscalidad de los seguros. Especial referencia al seguro de vida.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias béasicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1l,CG2,CG3
Competencias especificas: CE1,CE3,CE4,CE6,CE7,CE8,CE9, CE 10, CE 14,
CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Derecho del seguro y de otros servicios financieros

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Insurance and Other Financial Services Regulation

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Derecho del seguro y de otros servicios financieros
Médulo en el que se integra: Sector asegurador
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area de Derecho Mercantil
responsable de organizar la | Departamento de Derecho Privado Especial
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Seria recomendable que el alumno hubiera cursado como minimo una asignatura introductoria
al Derecho Mercantil, que le aportara el conjunto de fundamentos tedricos de esta rama del
Derecho, tales como el sistema de fuentes, concepto, deberes y responsabilidad del
empresario, sociedades mercantiles de capital y contratacién mercantil.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

El sistema de evaluacion sera diversificado, y se valorara la realizacion de un examen final
(entre un 50% y un 70% de la calificacion final) y la realizacién y participacion en diversas
actividades (entre un 30% y un 50% de la calificacion final), que pueden incluir la participacion
activa en clase, la resolucion de casos practicos individuales o en grupo, la resolucién de
cuestionarios y la participacion en seminarios. La composicion y valoracion pormenorizada de
cada una de las actividades se detallara en la guia docente anual de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x nGmero de créditos): 150 horas.

Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 45 horas.

La distribucion de ECTS entre las actividades formativas de la materia sera la siguiente:
-Clases tedricas: 30 horas - 20%

-Clases précticas: 15 h. - 10%

-Seminarios: 7,5 h. - 5%

-Tutorias personalizadas o en grupo: 7,5 h. - 5%

-Actividades de evaluacién: 7,5 h. - 5%

-Elaboracion de trabajos individuales o en grupo: 37,5 h. - 25%

-Horas de estudio: 45 h- - 30%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Durante el curso se trabajaran los contenidos del programa, simultaneando contenidos de tipo
tedrico con supuestos practicos y trabajos.

De forma general, las clases combinaran la metodologia de leccion magistral con el
planteamiento de problema y practicas: Por un lado, el profesor destacard los aspectos
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fundamentales de cada tema y orientara el estudio a través de la bibliografia pertinente, por
otro lado, las practicas consistiran en plantear cuestiones y ejercicios de caracter aplicado al
campo juridico, que el estudiante debera resolver procediendo, en su caso, a la pertinente
discusion de la solucién. Por ultimo, los trabajos se propondran sobre temas de maxima
actualidad e interés en la materia, sobre los que los alumnos deberan reflexionar aportando
opiniones personales que presentaran finalmente en clase.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacion de la citada metodologia docente el alumno debe haber
aprendido a:

1. Conocer y analizar la informacion juridica procedente de las principales instituciones
nacionales y supranacionales que ejercen el control publico y la supervision de los Mercados
Financieros.

2. Conocer y analizar las funciones y competencias de las instituciones que ejercen el control
publico y la supervision de los Mercados Financieros.

2. Valorar la problematica juridica que puede afectar a la actividad de los Mercados
Financieros, con especial referencia a las normas de conducta y a la responsabilidad.

4. Conocer y valorar la problematica juridica que suscita la contratacion en los Mercados
Financieros.

5. Tomar decisiones teniendo en cuenta la normativa sobre los Mercados Financieros.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1: Nociones generales

Leccién 1. Introduccion al Derecho de los Mercados Financieros.
Leccién 2 Control Publico de los Mercados Financieros.

Bloque 2_ Régimen juridico del Mercado del Seguro privado
Leccion 3. Las entidades aseguradoras.

Leccion 4. La mediacion en los seguros privados.

Leccion 5. El contrato de seguro: Parte general.

Leccion 6. Los seguros contra dafios.

Leccion 7. Los seguros de personas.

Bloque 3_ Régimen juridico del Mercado de crédito

Leccién 10. Las entidades de crédito y otras entidades financieras
Leccién 11. El contrato bancario: Parte general.

Leccién 12. Contratos bancarios de pasivo y neutros.

Leccién 13. Contratos bancarios de activo

Bloque 4_ Régimen juridico del Mercado de valores

Leccién 14. Intermediarios e instrumentos financieros

Leccion 15. Los Mercados de valores y otros sistemas de negociacion
Leccion 16.0peraciones y Contratacién en el Mercado de valores

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,
Competencias especificas: CE1,CE4,CE7,CES8,CE9, CE 10, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Contabilidad y andlisis de estados financieros de entidades
Denominacion de la asighatura: aseguradoras
’ (En Inglés)
Accounting and Analysis of Financial Statements of Insurance
Companies
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Tercer semestre
Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Contabilidad y andlisis de estados financieros de entidades
aseguradoras
Médulo en el que se integra: Sector asegurador
Area y Departamento de la
Universidad de Méalaga | Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento de Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

El sistema de evaluacion sera diversificado, y se valorara la realizacion de un examen final
(entre un 50% y un 70% de la calificacion final) y la realizacién y participacion en diversas
actividades (entre un 30% y un 50% de la calificacion final), que pueden incluir la participacion
activa en clase, la resolucion de casos practicos individuales o en grupo, la resolucién de
cuestionarios y la participaciéon en seminarios. La composicion y valoracion pormenorizada de
cada una de las actividades se detallara en la guia docente anual de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 150 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 45 horas.

La distribucion de ECTS entre las actividades formativas del mddulo serd aproximadamente la
que a continuacion se detalla:

-Clases tedricas: 30 horas - 20%

-Clases practicas: 15 h. - 10%

-Seminarios: 7,5 h. - 5%

-Tutorias personalizadas o en grupo: 15 h. -10%

-Actividades de evaluacion: 7,5 h. - 5%

-Elaboracion de trabajos individuales o en grupo: 30 h. - 20%
-Horas de estudio: 45 h- - 30%

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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0 Clases teéricas en aula con conexiéon wi-fi y ayuda de material docente en soporte
electrénico.

0 Discusién de casos y resolucion manual de ejercicios (uso de pizarra).

0 Seminarios y debate con profesionales del sector asegurador.

0 Tutorias personalizadas o en grupo.

o Actividades de evaluacion (tareas propuestas y examenes en aula).

o0 Exposicién de trabajos y/o tareas en aula.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de contabilizar las operaciones propias del ciclo productivo asegurador (venta
directa de pdlizas y a través de mediadores), liquidacion de indemnizaciones.

Ser capaz de contabilizar operativa reaseguradora.

Ser capaz de contabilizar operativa relacionada con las inversiones y provisiones técnicas.
Conocimiento de las normas de valoracion y contabilizacion del PGC de entidades
aseguradoras.

Ser capaz de elaborar y analizar cuentas anuales de entidades aseguradoras.

Ser capaz de interpretar los estados basicos de solvencia estatica y dinamica (cobertura de las
provisiones técnicas, fondo de garantia y margen de solvencia).

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

- ldentificacion de los componentes del recibo de prima (prima pura, recargos y
gravamenes)

- Contabilizacion de la produccién aseguradora (produccion directa y reaseguro)

- Reclasificacién de gastos por naturaleza en destinos

- Contabilizacién de pago de indemnizaciones

- Contabilizacion de operaciones con inversiones técnicas

- Contabilizacién de provisiones técnicas

- Andlisis de las cuentas anuales en el Plan General Contable de Entidades
Aseguradoras

- Determinacion y andlisis de solvencia estéatica y cobertura de provisiones técnicas

- Determinacién y andlisis de solvencia dinamica (margen de solvencia y fondo de

garantia)
- Solvencia ll
En su caso, OBSERVACIONES
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4
Competencias especificas: CE1, CE3, CE5 CE7, CE10,CE 14, CE 16, CE 17, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Prevision social |

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Social Benefits |

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) Segundo semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Prevision social
Médulo en el que se integra: Prevision social
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Areas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (3,5 créditos) y
responsable de organizar la | Economia Financieray Contabilidad (1 crédito)
docencia: Departamentos: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Finanzas y Contabilidad

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno haya superado la asignatura Productos de Seguros, del primer
semestre.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodologica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido tedrico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccién de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente, en parejas o en grupo
(hasta un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccion en la redaccion y la
claridad de exposicién y de presentacion.

— Breves cuestionarios sobre blogues tematicos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 25,75 horas

— Clases practicas: 8 horas

— Horas de estudio: 33,75 horas

— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 36 horas

— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,5 horas

— Realizacién de exdmenes y pruebas: 4,5 horas
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METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicién de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autonomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente, el alumno debera
adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar
una contribuciéon a la adquisicion de las competencias béasicas y generales del titulo que
asimismo se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.Conceptos generales de la prevision social: riesgos, instrumentos, sistemas.
2.Aspectos generales de la proteccion publica de los riesgos sociales.

3.Evolucién y estructura del sistema espafiol de Seguridad Social.

4.Prestaciones del sistema espafiol de Seguridad Social.

5.Financiacion del sistema de Seguridad Social. El presupuesto de la Seguridad Social.
6.Sistemas financiero-actuariales para la prevision social.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,
Competencias especificas: CE1,CE3,CE4,CE6,CE7,CE8,CE11,CE 12, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Prevision social Il

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Social Benefits Il

Ubicacion temporal:
NUumero de créditos ECTS: 4,5 (n° de semestre) Cuarto semestre
Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Prevision social
Médulo en el que se integra: Prevision social
Area y Departamento de la
Universidad de Malaga | Area: Economia Financiera y Contabilidad
responsable de organizar la | Departamento: Finanzas y Contabilidad
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener superadas las asignaturas Prevision social |, Productos de seguros,
Modelos de supervivencia y de multiples estados, Métodos y modelos de célculo para
aplicaciones actuariales | y todas las asignaturas contenidas en las materias Analisis y
valoracion de inversiones y Técnicas actuariales para contingencias de vida vy
complementarias.

Asi mismo, se recomienda que el alumno maneje la hoja de célculo Microsoft Excel.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

En coherencia con la propuesta metodoldgica que se desarrolla en los siguientes epigrafes, los

instrumentos de evaluaciéon que se utilizaran seran los siguientes:

— Examen escrito final, de contenido teorico-practico (entre un 50 y un 60%).
Se valoraran tanto la correccion de los planteamientos realizados al desarrollar las
respuestas como la correcta expresion de las mismas.

— Trabajos o casos practicos propuestos a resolver individualmente, en parejas o en grupo
(entre un 30 y un 35%).
En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta la correccién del planteamiento
realizado, la exactitud de los resultados concretos obtenidos, la correcta interpretacion y
expresiéon de los mismos y la correccion en la redaccién y la claridad de exposicion y de
presentacion.

— Breves cuestionarios sobre bloques tematicos (hasta un 15%).

— Breves cuestionarios sobre los seminarios a los cuales haya recomendado la asistencia el
profesor, habiendo asistido a los mismos (hasta un 5%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.
Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 33,75 horas.

Las actividades formativas que se prevé llevar a cabo en la asignatura con el fin de que los
alumnos adquieran las competencias establecidas en la misma son las siguientes:

— Clases tedricas: 21,5 horas

— Clases practicas: 12,25 horas
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— Horas de estudio: 33,75 horas

— Realizacion de actividades propuestas por el profesor: 36 horas
— Seminarios y tutorias individuales o en grupo: 4,5 horas

— Realizacién de exdmenes y pruebas: 4,5 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se combinan las sesiones tedricas y practicas en el aula, con otras técnicas docentes que
fomentan el aprendizaje autbnomo y el uso de las T.I.C.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de la asignatura,
empleando la bibliografia recomendada y el material docente disponible en el Campus Virtual.
Con caracter previo a la exposicién de los contenidos, el profesor propondra a los alumnos la
lectura de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases practicas se realizaran casos practicos cuya finalidad es que el alumno se
familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de trabajo de estudio autonomo. Los
enunciados estaran disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos podran acudir a tutorias, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (a través del Campus Virtual)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la aplicacién de la citada metodologia docente, el alumno debera
adquirir las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como se debera efectuar
una contribuciéon a la adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que
también se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.Introduccién a la prevision social complementaria: conceptos, instrumentos y sistemas.
2.Planes y fondos de pensiones. Planes de prevision financieros.

3.Planes de prevision financiero-actuariales. Prestaciones de dependencia.

4.Gestioén de los fondos de pensiones. Criterios de inversion.

5.Mutualidades de prevision social. El seguro como instrumento de prevision social. PPA’s,
PIAS y PPSE.

6.Aplicaciones practicas. El control (revisién) del desenvolvimiento de los instrumentos.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4
Competencias especificas: CE1,CE2,CE3,CE4,CE5 CE6,CE7,CES8,CE9, CE
10, CE 13, CE 34
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura:

(En castellano)
Practicas en empresa

(En Inglés)

Internship / Practical Experience

Numero de créditos ECTS:

Ubicacion temporal:
6 (1° 0 2° semestre)

4° semestre

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas )

Préacticas externas

Materia en la que se integra:

Précticas en empresa

Médulo en el que se integra:

Practicas en empresa

Area y Departamento de la

Universidad de Malaga | Todos las areas y los Departamentos con docencia en el Master
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

El alumno debera tener aprobado, como minimo, el 80% del niumero total de créditos del
maéster.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacién de la adquisicién de las competencias se llevara a cabo por medio de un sistema

de evaluacion continua en el que se tendran en cuenta los elementos siguientes:

— Informe emitido por el tutor designado por la empresa en la que el alumno realiza la
practica.

— Memoria de la practica elaborada por el alumno.

— Desarrollo de la préactica, cuyo seguimiento sera realizado por los tutores (el académico y el
designado por la empresa).

El contenido de los apartados anteriores y su ponderacién en la calificacion final se determinara
con mayor precision en la programacion académica de cada curso.

La calificacién final se expresara segun lo establecido en el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. de 18 de septiembre).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.

Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM) . 112,5 horas.

— Tutorizacion por parte de los tutores (el académico y el designado por la empresa en la que
el alumno realiza las practicas).

— Acciones formativas realizadas por el alumno en la empresa.

— Tareas a realizar por el alumno en la empresa.

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje estd adaptada al Espacio Europeo de Educacion
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Superior, se ha disefiado considerando las competencias y habilidades que el alumno debe
adquirir y tiene como objetivo su participacién activa y el fomento tanto su capacidad de
aprendizaje autbnomo como el uso de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

La propuesta de colaboracion de la empresa y/o entidad en la que el alumno realizara las
préacticas debe incluir un plan formativo en el que se detallara:

— Las actividades formativas que el alumno realizara en la entidad.

— Las competencias y habilidades que el alumno adquiere en la entidad.

— Las tareas a realizar por el alumno en la entidad.

En este sentido, tanto las actividades formativas y las tareas a realizar por el alumno entidad
como la metodologia de ensefianza y aprendizaje vendran determinadas por el entorno de
trabajo y las caracteristicas de la entidad.

Asimismo, el desarrollo del plan formativo sera supervisado por los tutores (el académico y el
designado por la entidad) asignados al alumno.

El contenido de los apartados anteriores y su ponderacion en la calificacion final se determinara
con mayor precision en la programacion académica de cada curso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias
especificas que se detallan mas abajo con lo cual debe de aplicar adecuadamente los
conocimientos, competencias y habilidades adquiridas en la formacion del Méaster a un entorno
laboral real, diverso y multicultural, ya sea presente o futuro.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Practicas en empresas.

En su caso, OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CGA4.
Competencias especificas: CE1l, CE2, CE3, CE4, CE5, CE32
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura:

(En castellano)
Trabajo fin de master

(En Inglés)
Master project

Numero de créditos ECTS:

Ubicacion temporal:
6 (1° 0 2° semestre)

4° semestre

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas
Externas )

Trabajo Fin de Master

Materia en la que se integra:

Trabajo Fin de Master

Médulo en el que se integra:

Trabajo Fin de Master

Area y Departamento de la

Universidad de Malaga | Todos las areas y los Departamentos con docencia en el Master
responsable de organizar la
docencia:

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

El alumno debera tener aprobadas todas las asignaturas (incluidas las practicas en empresa)
del Master antes de su exposicién y defensa.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

El Trabajo fin de Master sera evaluado por el tribunal designado al efecto por la coordinacion
del Méster.

El alumno realizara la presentacién y defensa publica del Trabajo de Fin de Master, ante el
tribunal calificador, durante el tiempo y en las condiciones que se determinaran en cada
convocatoria. Previamente habra presentado en la Secretaria del Master tres copias en papel y
una en formato electrénico del Trabajo, con el visto bueno del Tutor, con una antelacién de, al
menos, 15 dias respecto al de la exposicion publica.

Efectuada la presentacion de todos los Trabajos acogidos a una convocatoria y tras la
deliberacion consiguiente, el Tribunal emitird la correspondiente calificacion, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, que se recogera en un Acta
firmada por sus tres miembros.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 112,5 horas.

Presencialidad (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). horas.

— Asistencia obligatoria y participacion activa en los Seminarios de caracter metodolégico
gue, a tal efecto, se organicen en el Master: 12% (13,5 horas).

— Contactos con el Profesor Tutor del Trabajo: 28% (31,5 horas).

— Realizacién del trabajo por parte del alumno: 56% (63 horas).

— Presentacién y defensa publica tanto del trabajo realizado como de sus conclusiones ante
el Tribunal constituido a tal efecto: 4% (4,5 horas)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje del TFM se han disefiado considerando las
competencias y habilidades que el alumno debe adquirir constando de la realizacion
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seminarios, la tutorizacion, la realizacién del Trabajo y su defensa publica.

El alumno deberéa asistir obligatoriamente a los seminarios de caracter metodolégico que se
organicen en el master a tal efecto, valorandose su participacién activa en los mismos.
Asimismo, sera tutorizado por el profesor designado por la coordinaciéon de master, con el que
se relacionard, ya sea personalmente o por medios telematicos, con el fin de ser asesorado
sobre el objeto del trabajo, sus objetivos, hipétesis, fases de realizacién, metodologia a aplicar,
enfoque tedrico y/o practico a emplear y, fuentes de informacion disponibles. Dicho profesor
orientara, dirigird y corregira al alumno, que debera incorporar al trabajo las indicaciones
recibidas.

El alumno debera realizar el Trabajo, el cual debe incluir las partes indicadas en el apartado de
observaciones, siguiendo las indicaciones del profesor/tutor. Asimismo, previo V°B° del tutor,
debera presentar publicamente dicho trabajo y defender los argumentos y las conclusiones
realizadas en el mismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza y aprendizaje debe permitir al alumno adquirir las competencias
especificas que se detallan mas abajo, con lo cual debe adquirir la habilidad de redactar textos
de caracter investigador, profesional y/o técnico, buscando la informaciébn necesaria y
aplicando los conocimientos adquiridos en el Master, asi como los métodos y modelos de
medicion y analisis adecuados, y ser capaz de presentarlos publicamente defendiendo los
argumentos utilizados y las conclusiones obtenidas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El Trabajo Fin de Master consistira en un estudio de caracter investigador, profesional y/o
técnico que el alumno debera realizar sobre temas financieros, actuariales o de los mercados
financieros en general, o del mercado asegurador en particular. El objeto del estudio debera ser
de una entidad tal que justifigue su eleccién y su analisis debera requerir la aplicacién de las
competencias y habilidades adquiridas en, al menos, dos de los médulos y/o materias del
Master.

El alumno debe aplicar los conocimientos adquiridos en el Master en la realizacion del Trabajo
analizando su objeto desde diversos enfoques. Asimismo, debe acreditar la realizacion de una
revision bibliografica basica del tema analizado, que los fundamentos metodoldgicos son los
adecuados, que se han utilizado las fuentes de datos oportunas y que las conclusiones
obtenidas se derivan del trabajo realizado.

La extensidon del trabajo oscilard entre el minimo y el maximo determinado a tal efecto por la
coordinacion del Master.

En su caso, OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master debe incluir una introduccién en la que se especifique su motivacion,
objeto e hipotesis asumida, un contenido en el que se detallen los fundamentos teéricos que le
sirven de base, se expongan las fases realizadas y las fuentes de datos utilizadas, y una parte
final en la que se expongan las conclusiones, las futuras lineas de trabajo y las referencias
bibliograficas consultadas.

COMPETENCIAS
Competencias béasicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CGl1, CG2,CG4
Competencias especificas: CE1, CE2, CES6, CE7, CES, CE 33, CE 34, CE 35
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacién: 70%
Tasa de Abandono: 10%
Tasa de Eficiencia: 80%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES
Valor
Denominacioén Definicién Estimado
Tasa de éxito Relacion porcentual de créditos superados sobre 80%
los créditos presentados
Tasa de rendimiento Relacion porcentual de créditos superados sobre 75%
los créditos matriculados

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los valores de los indicadores previstos se apoyan, fundamentalmente, en los resultados de la
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, que es la titulacion de pregrado
(licenciatura o grado) impartida por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que
ha tenido los mejores resultados desde que se elaboran estos indicadores en la Universidad
de Malaga; si bien se esperan valores algo mejores dado que, al tratarse de un Master, se ha
considerado que el alumno tendra alin mas incentivos para no dejar la titulacion y concluirla en
el periodo previsto para ello.
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso Yy utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacién, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

— Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad
visual el ejercicio del derecho de sufragio

— Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

— Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en sus
relaciones con la Administracion General del Estado.

— Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia

— | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

— Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

— Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

— Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

— REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
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discapacidad.

— Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas,
urbanisticas y de la comunicacion

— Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad

— Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y
promocioén de la accesibilidad.

— Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas.

— Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios.

— Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la
reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real
decreto 355/1980, de 25 de enero

— Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacién de las
destinadas a minusvalidos

— Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial
destinadas a minusvalidos

— Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento
de planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del
suelo y ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales da cabida, en la actualidad, a las
titulaciones de Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Grado en Administracion y
Direccion de Empresas, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Méaster en
Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo, Master Universitario en Finanzas, Banca y
Seguros, Master Universitario en Direccion y Administracion de Empresas y Master
Universitario en Sociologia Aplicada con un numero total de 4.648 alumnos. Para todos los
titulos ofertados por el Centro, la actual estructura contempla los siguientes aspectos.

e Aulas:
= 2 aulas con capacidad de 160 alumnos
= 2 aulas con capacidad de 150 alumnos
= 2 aulas con capacidad de 140 alumnos
= 3 aulas con capacidad de 130 alumnos
= 2 aulas con capacidad de 110 alumnos
= 6 aulas con capacidad de 90 alumnos
= 1 aula magna con capacidad de 332 alumnos
= 1 aula con capacidad de 48 alumnos
= 1 aula con capacidad de 40 alumnos
= 1 aula con capacidad de 35 alumnos
= 3 aulas con capacidad de 30 alumnos
= 1 aula con capacidad de 25 alumnos

e Aulas de Informatica: 3 aulas con un total de 175 ordenadores
e Saldn de Grados con capacidad de 116 alumnos
e Despachos:
15 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Matematicas)
14 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Estructura)
10 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Estadistica y Econometria, 68)
6 despachos en el Dpto. de Derecho Civil y Derecho Privado
13 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Hacienda Publica)
13 despachos en el Dpto. de Contabilidad y Gestion
25 despachos en el Dpto. de Teoria e Historia Econdmica
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14 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Politica Economica)
10 despachos en el Dpto. de Finanzas y Contabilidad
25 despachos en el Dpto. de Economia y Admon. de Empresas

Sala de Profesores

2 Sala de Juntas

Sala de Bolsa

Despacho de Representantes de Alumnos

Despacho de AIESEC

Biblioteca: compartida para todas las titulaciones
Hemeroteca: compartida para todas las titulaciones
Puestos de lectura: 450

Consulta de catélogo: 6

Salas de lectura: 2 (Biblioteca y Hemeroteca)
Espacio destinado al trabajo de los alumnos: Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Trabajo
en Grupo y espacios habilitados en el hall para tal fin.

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizacién de las préacticas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

Como se indicé en el apartado 2.2 (Justificacion), se han mantenido contactos con diversas
entidades del sector asegurador y de prevision social complementaria y consultoras
especializadas en el ambito actuarial y financiero, tanto radicadas en Malaga como en otras
ciudades —Madrid, principalmente-, las cuales han comprometido su colaboracién con el
Master aceptando alumnos en practicas:
e Grupo AXA.
Grupo AVIVA.
Grupo CASER.
Gupo AMIC.
Meridiano Seguros.
Paraiso Universal Seguros.
TowersWatson.
Consultores Econémico-Actuariales Asociados.
Ayax Suscripcién, Agencia de Suscripcion.
Correduria Mufioz Bustos.
Ernst & Young

Dicho interés en la colaboracion se plasma en las cartas que se adjuntan a esta memoria y
que, una vez la propuesta de Master sea aceptada, se materializara mediante la firma de los
correspondientes convenios entre las instituciones citadas y el Centro de Internacional de
Posgrado y Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga.

Asi mismo, se sigue trabajando en involucrar a mas entidades en la colaboracion en el
programa de practicas del Master.

Las précticas se realizaran en las dependencias de la correspondiente entidad.

Las tareas a desarrollar por el alumno estaran relacionadas, en todo caso, con las
competencias que se indican en la ficha correspondiente a la asignatura.

A cada alumno en practicas se le asignara un tutor por parte de la Universidad y otro por parte
de la empresa, el cual debera emitir un breve informe razonado evaluando diferentes aspectos
del desempefio del alumno durante su periodo de précticas.

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion
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La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

— Mantenimiento Preventivo

— Mantenimiento Correctivo

— Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico vy el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:
— Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacion)
— Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:
— Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de
las existentes.
— Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
— Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
— Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
— Desarrollar los procesos de contrataciéon administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

70

csv: 100145551676074697251596





				2013-03-19T11:52:49+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










Sevilla, 13 de abril 2012

BOJA niim. 72

Pagina num. 41

dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podréd nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los organos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucién administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos 6rganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

 Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccién de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

* Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

¢ Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e Centro de Experimentacion Animal.

 Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

¢ Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

¢ Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

* Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

¢ Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestién, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizaciéon ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacién de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccioén Internacional la instruccion y resoluciéon de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestién de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacion familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como ¢érgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

 Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacién jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

* Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

e Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

qg) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

e Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

» Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacién de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacién de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

 Vicerrector/a, como organo de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

* Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

¢ En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecuciéon de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesién o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacién y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacién econdmica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes 6rganos:

* Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

* Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los ¢rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacién y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electrénica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucién de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este drgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y érganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacion, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este ¢rgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

* Apoyar y asesorar a los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

* Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

e Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacion de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tion administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los érganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacién de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su versién electrénica.

LIévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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