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DENOMINACION DEL TiTULO: GRADO EN FILOSOFIA
UNIVERSIDAD SOLICITANTE: UNIVERSIDAD DE MALAGA
NUMERO DE EXPEDIENTE: 3221/2010

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACION:
Especificar las funciones y los procedimientos a aplicar por los organos de
coordinacion docente del titulo.

ACTUACIONES
Se incluye el siguiente apartado en la memoria Verifica:

5.4.- FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A APLICAR POR LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL TITULO




La Facultad de Filosofia y Letras dispone de un Sistema de Garantia de la Calidad (aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga con fecha de 29-7-2009), que ha
recibido la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA: Version 01 Noviembre, 2009), elaborado en el marco de la segunda
Convocatoria del Programa AUDIT de la ANECA para el disefio de un Sistema de Garantia de
la Calidad (SGC) que dé respuesta a las Directrices recogidas en dicho Programa, por lo que
el Centro cuenta con procesos que garantizan el desarrollo de mecanismos de coordinacion
docente acordes con la aplicacién de la metodologia emanada de la implantacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). En concreto, los procesos PC02 Garantia de Calidad
de los Programas formativos, PCO06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza, PC07
Evaluacion del aprendizaje, PC11 Gestion de las Practicas externas y PC12 Anélisis y
medicion de los resultados de la formacion.

El proceso PC02 sera de aplicacion en la revisiéon y control del plan de estudios de la
oferta formativa de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Malaga, para lo que
tendra en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias.

El proceso de garantia de calidad de los programas formativos recaera fundamentalmente
en la Comision de Garantia de la Calidad del Centro, que elaborara un plan de trabajo en el
que recogera y analizara los niveles de satisfaccion, estableciendo los indicadores de calidad.
La Comision de Garantia de la Calidad revisara el funcionamiento del programa formativo,
dentro del proceso de revision anual, a partir de los resultados académicos, de la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, de la gestién de las incidencias y
de los resultados obtenidos en el procedimiento de analisis y mejora continuos, asi como de
las mejoras derivadas del proceso de revision periédica de las titulaciones por parte de las
comisiones de Titulos del Centro.

A partir de los datos recopilados en cada uno de estos indicadores, la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro elaborara un informe y propondra un Plan de
Mejora para que la Comisién de Ordenacion Académica en primera instancia y la Junta de
Centro de forma definitiva lo tenga presenta a la hora de elaborar la Programacién Docente del
curso correspondiente. En este seguimiento interno se pondra especial atencién en comprobar
que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial, para lo que
se tendra en cuenta la Memoria presentada para la solicitud de verificacion de la titulacion y
los criterios y directrices contenidos en dicho documento y las directrices generales para la
aprobacion de nuevos planes de estudios recogidos en el Real Decreto1393/2007, de 29 de
octubre.

El objeto del procedimiento PC06 Planificacion y desarrollo de la ensenanza es fijar
el modo en que la Facultad de Filosofia y Letras proyecta y lleva a cabo la ensefianza de las
distintas disciplinas de acuerdo con sus programas formativos y los objetivos fijados en los
respectivos programas y guias docentes.

1. El Centro fija los grupos docentes, el calendario académico oficial y los horarios de
las asignaturas que componen el plan de estudios del titulo correspondiente.

2. Los Departamentos con docencia en el Centro, y coordinados por la Comision de
Titulo, elaboran la programacién docente de la oferta formativa, incluyendo las
actividades docentes que se estimen necesarias para el conveniente desarrollo de
las asignaturas, asi como la asignacién docente del profesorado.

3. La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, a través de las Comisiones de
Titulo, analiza las programaciones docentes elaboradas por los departamentos y
comprueba que se ajustan a las normas y recomendaciones aprobadas por la Junta
de Centro. En particular, se velara por que los resultados de aprendizaje vayan en
consonancia con las competencias definidas para cada materia. Para ello, la
Comision de Garantia de la Calidad tendra en cuenta la informacién suministrada
por los indicadores relativos a la calidad de la docencia (encuestas de los alumnos,
resultados del aprendizaje, etc.) y las recomendaciones del Plan Anual de Mejora
(proceso PEO5), que, segun se establece en el proceso PEO5, se habra publicitado




de forma adecuada. En caso de que exista algun desajuste, la Comision de Garantia
de la Calidad solicitara de los departamentos implicados la revisién de los aspectos
que se consideren necesarios.

4. La Comision de Ordenacion Académica validara las programaciones. En caso de
que exista algun desajuste, dicho 6rgano colegiado solicitara de los departamentos
implicados la revision de los aspectos que se consideren necesarios.

5. Una vez validadas todas las programaciones, se propone a la Junta de Centro su
aprobacion.

6. Una vez que la Junta de Centro aprueba la Programacion Docente del curso
siguiente, ésta se remite al Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

7. La herramienta informatica utilizada para la elaboracion de la Programacion Docente
se utilizara para su difusién publica, asi como la pagina web del Centro.

8. El seguimiento y coordinacion de las programaciones docentes es llevado a cabo
por la Comisién de Garantia de la Calidad, a través de las Comisiones de Titulo, y
por la Comision de Ordenaciéon Académica.

El procedimiento PCO7 Evaluacion del aprendizaje sera de aplicacion tanto en la gestién
como en la revision del desarrollo de los diferentes métodos empleados en la evaluacién de
los estudiantes dentro de los programas formativos ligados a las titulaciones de las que el
Centro es responsable.

El Equipo de Decanal del Centro elabora una propuesta de calendario oficial de
examenes y la eleva a la Comisién de Ordenacion Académica para su estudio. Los Consejos
de Departamento discuten y aprueban las Guias Docentes de las diferentes asignaturas, que
remite al centro para su aprobaciéon. Dichas guias docentes incluyen el calendario de
actividades de cada asignatura, previamente coordinado por el Vicedecano de Ordenacion
Académica y por las Comisiones de Titulo. A lo largo del curso, el Centro proveera los
mecanismos necesarios para la correcta coordinacion de las diferentes pruebas evaluativas de
las asignaturas y la Comisién de Ordenacion Académica velard por su cumplimiento.

La Comision de Ordenacion Académica estudia el calendario oficial de examenes y las
Guias Docentes de las titulaciones de las que es responsable, y en base a este analisis
informa a la Junta de Centro que sera la encargada de aprobarlas.
Una vez aprobado se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva y publicacién.

El calendario de examenes se publicara, a través de la web del Centro, con antelaciéon
suficiente para que el alumno tenga conocimiento del mismo.

Las pruebas se realizardn con las garantias necesarias para que el alumno tenga
conocimiento de la normativa de la Universidad de Malaga.

Las calificaciones se comunicardn segun los cauces establecidos por la normativa
universitaria asi como el procedimiento y los plazos para la revisidn de los examenes.

El proceso termina con la firma de las actas por parte del profesor responsable.

La participacion de los grupos de interés se hara a través de la Comisién de
Ordenacion Académica, la Comision de Garantia de la Calidad, la Junta de Centro y los
Consejos de Departamento. La representatividad de estos 6rganos consta en el apartado 2.4.3
del capitulo 2 del Manual del SGC.

El Procedimiento PC11 Gestion de las Practicas externas sera de aplicacion tanto en
la gestion como en la revision del desarrollo de las practicas externas, incluidas en los Planes
de Estudio de las titulaciones oficiales del Centro.




Implica, por tanto, a todas las personas que, individualmente por su cargo o actividad
o formando parte de las Comisiones u Organos de gobierno del Centro, realizan las
actividades descritas.

La Comision de practicas de cada Titulo definira los objetivos de las practicas en
empresa y del numero de créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas practicas; para
ello, tendra en cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno
profesional y las nuevas demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

En la organizacién de las practicas se deben tener en cuenta dos aspectos bésicos: la
busqueda de empresas y el establecimiento de convenios con dichos centros. Dicha
organizacion la llevara a cabo el 6rgano responsable de las practicas en el Centro o titulacion.
En cuanto al establecimiento de Convenios el 6rgano responsable es el Vicerrectorado de
Relaciones Universidad-Empresa.

La comision responsable de las practicas de la titulacién preparara el material para
informar y difundir el funcionamiento y organizacién de dichas practicas.

Asimismo, la Comisidn responsable de las practicas de la titulacién tendra establecido
un procedimiento sistematizado y objetivo para asignar a los estudiantes a cada una de las
empresas, considerando la disponibilidad de las empresas y, en la medida de lo posible, la
solicitud de los estudiantes, siempre que ello garantice la adquisicién de las correspondientes
competencias. Asimismo, le asignara un tutor (de empresa y de Universidad).

Antes del desarrollo de las practicas externas la Comision responsable de las
practicas llevara a cabo acciones de orientacidon a los estudiantes informando de los
diferentes aspectos relacionados con dichas practicas. La puesta en marcha de las
practicas se llevara a cabo por los tutores (de empresa y del Centro) y los estudiantes. Los
tutores deben tener en cuenta cémo solucionar los problemas que puedan surgir.

Durante el proceso de revision y mejora de las practicas en empresa: dentro de este
apartado se recogeran evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores, documentos...) para
llevar a cabo un documento que recoja las mejoras de dicho proceso. Por Gltimo, se rendiran
cuentas a los implicados y si se estima oportuno se modificaran y se implantaran mejoras.

La Comision de Practicas Externas de cada titulacion revisara el funcionamiento de las
practicas a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse
desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia de la
Calidad, se comprobara la consecucion de los objetivos planteados, mediante el proceso PE05
Medicion, andlisis y mejora continua.

El objeto del Procedimiento PC12 Andlisis y medicion de los resultados de la
formacion es presentar como la Facultad de Filosofia y Letras garantiza que se miden y
analizan los resultados de la formacién, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los
distintos grupos de interés, asi como si existen y como se gestionan los mecanismos de
decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefanzas
impartidas en el Centro.

Mediante el proceso PEO5 Medicién, analisis y mejora continua, se revisara como se
ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

La Comisibn de Garantia de la Calidad del Centro establece y decide qué
instrumentos se utilizaran para la medicibn de resultados tanto de formacion, de la
insercion laboral de los egresados, de la investigacién, como de la satisfaccion de los
distintos grupos de interés; a saber: Estudiantes, Personal Docente e Investigador,
Personal de Administracion y Servicios, Egresados, Empleadores, Proveedores y la
Sociedad.

La responsabilidad en la medicion y analisis de los resultados recae en la misma
Comision de Garantia de la Calidad del Centro, asesorada por la Unidad Técnica de




Calidad de la Universidad de Mélaga.

Anualmente se hara publico el informe-memoria de resultados, una vez aprobado
en Junta de Centro.

La Unidad Técnica de Calidad sera la responsable de asesorar al Centro en la
definicibn de los indicadores y en el calculo de los mismos, asi como de apoyar
técnicamente en la busqueda de aquella informacién que dependa de 6rganos generales
de la Universidad de Malaga.

Los datos obtenidos seran analizados por la Comisién de Garantia de la Calidad del
Centro. El Coordinador de Calidad elaborara un informe- memoria anual que sera aprobado, si
procede, por Junta de Centro.

La Unidad Técnica de Calidad sera responsable de supervisar y verificar las
Memorias de andlisis de resultados.

La publicacién del informe-memoria anual de resultados se hara mediante:
- Web del Centro.
- Formato fisico registrado y archivado en Secretaria del Centro.




RECOMENDACION:

Se recomienda incluir enseiianzas relacionadas con los derechos fundamentales y con
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democrdticos

CONTESTACION A LA RECOMENDACION

La Comision mixta recomienda “incluir ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de
una cultura de la paz y de valores “democraticos”.

Sin embargo, entendemos que esos contenidos estdn recogidos en la
planificacién de las ensefianzas del titulo de Grado en Filosofia de la Universidad de

Milaga:

1. Derechos fundamentales: dentro de las materias basicas y por tanto obligatoria, hay
una asignatura especifica de la materia de ética, con la denominacién Etica y politica
de los derechos humanos (6 créditos ECTS) dedicada a los derechos humanos.

Por lo demds, cuestiones relacionados con los derechos fundamentales se tratan
en varias materias del nuevo Grado, tanto obligatorias como optativas. Entre las
primeras estdn las asignaturas del modulo de Filosofia social y politica (12 créditos
ECTS). Y dentro de las optativas, tales cuestiones se tratan en Etica y desarrollo
humano (6 c. ECTS), y también en Bioética (6 créditos ECTS) y Problemas

sociomorales (6 créditos ECTS).

2. Los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas: los problemas de justicia relacionados con la igualdad de
oportunidad y el tratamiento de las discapacidades son considerados especialmente en

la asignatura de Etica y desarrollo humano (6 créditos ECTS).

3. Los valores propios de la cultura de la paz y los valores democraticos son

igualmente tratados en diversas asignaturas del Grado. Entre las obligatorias, en Efica y




politica de los derechos humanos y sobre todo en Filosofia y desarrollo civico-moral
(6 créditos ECTS, incluida en el médulo de Filosofia). Sobre los valores y principios
democréticos hay una asignatura especifica consagrada a ellos: Democratic theory and
civic ethics (6 créditos ECTS). Por supuesto, cuestiones relacionados con la
democracia y los valores democraticos son discutidos en las asignaturas obligatorias de
Filosofia politica (6 créditos ECTS) y de Filosofia social (6 créditos ECTS); y en

optativas como Etica y desarrollo humano o Problemas sociomorales.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

MODIFICACIONES:

-Especificar el personal académico disponible concretando la categoria profesional, el
dmbito de conocimiento al que pertenece y su experiencia docente e investigadora

-Especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacion a la Universidad y su
experiencia profesional

ACTUACIONES

1. Se ha rellenado entero el cuadro 6.1.2 de la memoria
2. Se ha completado el cuadro 6.1.3 de la memoria con el personal administrativo del
departamento

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Categoria Experiencia docente, Tipo de Adecuacion a los ambitos de conocimiento
Académica investigadora y/o vinculacién vinculados al Titulo
profesional con la UMA
Catedratico 6 quinquenios Tiempo Area de Filosofia Moral (383)
Univ. 6 sexenios completo
Catedratico 6 quinquenios Tiempo Area de Logica y Filosofia de la Ciencia (585)
Univ. 5 sexenios completo
Catedratico 6 quinquenios Tiempo Area de Filosofia (375)
Univ. 5 sexenios completo
Catedratico 5 quinquenios Tiempo Area de Filosofia (375)
Univ. 2 sexenios completo
Titular Univ. 5 quinquenios Tiempo Area de Logica y Filosofia de la Ciencia (585)
2 sexenios completo
Titular Univ. 6 quinquenios Tiempo Area de Logica y Filosofia de la Ciencia (585)
3 sexenios completo
Titular Univ. 5 quinquenios Tiempo Area de Légica y Filosofia de la Ciencia (585)
3 sexenios completo
Titular Univ. 2 quinquenios Tiempo Area de Estética y Teoria de las Artes (270)
1 sexenio completo
Titular Univ. 4 quinquenios Tiempo Area de Filosofia Moral (383)
2 sexenios completo
Titular Univ. 4 quinquenios Tiempo Area de Filosofia Moral (383)
1 sexenio completo
Ttular Univ. 6 quinquenios Tiempo Area de Filosofia Moral (383)
2 sexenios completo




Titular Univ. 5 quinquenios Tiempo Area de Filosofia (375)
3 sexenios completo
Titular Univ 5 quinquenios Tiempo Area de Filosofia (375)
3 sexenios completo
Titular Univ. 6 quinquenios Tiempo Area de Filosofia (375)
1 sexenio completo
Titular Esc. 33 afios de docencia Tiempo Area de Filosofia (375)
Univ. completo
Prof. 6 afios de docencia Tiempo Area de Estética y Teoria de las Artes (270)
Contratado completo
Prof. 2 afios de docencia Tiempo Area de Filosofia Moral (383)
Contratado completo
Prof. 10 afios de docencia Tiempo Area de Filosofia Moral (383)
Contratado parcial
Prof. 14 afios de docencia Tiempo Area de Logica y Filosofia de la Ciencia (585)
Contratado parcial
Prof. 12 afios de docencia Tiempo Area de Logica y Filosofia de la Ciencia (585)
Contratado parcial
Prof. 8 afios Tiempo Area de Filosofia (375)
Contratado parcial
Prof. 6 afos de docencia Tiempo Area de Filosofia (375)
Contratado parcial
Catedratico 6 quinquenios Tiempo Area de Periodismo (675)
Univ. 5 sexenios completo
Catedratico 4 quinquenios Tiempo Area de Paleontologia (655)
Univ. 3 sexenios completo
Titular Univ. 6 quinquenios Tiempo Area de Historia Contemporanea (450)
2 sexenios completo
Titular Univ. 2 quinquenios Tiempo Area de Lengua espafiola (567)
1 sexenio completo

Tipo de vinculacion Experiencia docente, Adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados
con la UMA investigadora y/o profesional al Titulo
Funcionario de C. Secretaria Dpto.
12 afios de experiencia
Ademas la Titulacion de Filosofia cuenta con el personal del Centro detallado a continuacion
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario . Secretaria
Funcionario I. Secretaria
Funcionario I. Secretaria
Funcionario I. Secretaria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca




Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Interino Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario I. Biblioteca
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

MODIFICACION:
la propuesta de Titulo debe incluir un Sistema de Garantia de Calidad que asegure el
control, la revision y la mejora continua del mismo

ACTUACIONES:
El Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad de Mélaga
presentard el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
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TITULO: FILOSOFIiA
MODIFICACION:

1. La propuesta del Titulo debe incluir un Sistema de Garantia de Calidad que
asegure el control, la revision y la mejora continua del mismo.

Respuesta:

El Centro al que esta adscrito el titulo ha disefiado un Sistema de Garantia de la Calidad
(SGC) siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Ha recibido evaluacion positiva por
parte dicha Agencia, en noviembre de 2009. El alcance de este SGC comprende la
totalidad de titulos oficiales adscritos al Centro. Este SGC asegura el control, revision y
mejora continua del titulo, para ello ha disefiado un conjunto de procesos con los que se
pretende garantizar la calidad de los programas formativos del Centro.

El SGC se compone de dos Manuales: Manual del Sistema de Garantia de la Calidad
(MSGC) y Manual de Procesos del Sistema de Garantia de la Calidad (MPSGC). Se
adjuntan ambos.

En el apartado nimero 9 de la Memoria de Solicitud de Verificacion se
reproduce el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro encargado de
organizar las ensefianzas, que incluye los Manuales de Procedimientos y del
Sistema de Garantia de la Calidad. Tal y como acredita el informe de evaluacion,
que también se reproduce en el referido apartado de la Memoria, este Sistema de
Garantia Interna de la Calidad ha obtenido el visto bueno de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en el contexto del
Programa AUDIT.




