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AREAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA 2013-2016

EXCELENCIA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE: EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD CON

SU ALUMNADO

O; Desarrollar el Espacio Europeo de Educacion Superior.
LE;; Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
LE;, Avanzar en el desarrollo del Estatuto del Estudiante y, a través de €1, en sus derechos y obligaciones.
LE;; Impulsar las ensefianzas de master y doctorado.
LE,s Potenciar la formacion continua y la innovacion educativa.

O, Mejorar la formacién del alumnado y la empleabilidad de los titulados.
LE,; Fomentar las practicas de los estudiantes en empresas e instituciones.
LE,, Promover el emprendimiento empresarial y social y la creacion de empresas basadas en la tecnologia y el conocimiento.
LE,; Aumentar la empleabilidad de los titulados de la Universidad de Malaga.
LE,; Adecuar la oferta de titulaciones propias a las necesidades de los desempleados y dar respuesta a las demandas del sector
productivo.

EXCELENCIA EN LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: EL COMPROMISO DE LA

UNIVERSIDAD CON LA GENERACION DE UN NUEVO MODELO ECONOMICO
O; Incrementar la calidad de la investigacion y favorecer y ampliar los procesos de transferencia e innovacion.

LE;; Potenciar la orientacion de la investigacion y la formacion doctoral de la Universidad de Malaga.
LE;, Fortalecer las acciones de difusion de los resultados de la investigacion.

LE;; Impulsar la creacion de Centros de Postgrado, Escuelas de Doctorado e Institutos de Investigacion.
LE;4 Creary fortalecer unidades de transferencia del conocimiento.

O, Impulsar el desarrollo y las competencias del personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios y
progresar en las condiciones de trabajo.
LE,;; Potenciar la excelencia en el personal de la Universidad de Malaga.
LE;, Mejorar la gestion, garantizando una mayor celeridad y una reduccion de los plazos en la resolucion de los procedimientos.
LE;; Incrementar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion y el desarrollo de la administracion electronica.
LE;s Aumentar la calidad de los servicios universitarios e incrementar la productividad y la mejora del compromiso institucional.

CAMPUS DE TEATINOS Y SOSTENIBILIDAD: EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD CON MALAGA Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

O; Consolidar la ciudad universitaria.

LEs; Gestionar el desarrollo y mantenimiento del Campus de Teatinos, El Ejido y los centros de la Universidad de Malaga.

LEs, Adoptar las medidas que garanticen el mantenimiento, renovacion y ampliacion de las instalaciones de comunicacion y redes
de infraestructuras que dan servicio a los centros del Campus de Teatinos y a las restantes dependencias de la Universidad de
Malaga.

LEs; Potenciar la sostenibilidad en la Universidad de Malaga.

LEs, Disefar y aplicar el concepto de “campus inteligente” en la Universidad de Malaga.

ALIANZAS CON EL ENTORNO: EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD CON EL DESARROLLO ECONOMICO Y

SOCIAL

Os Potenciar la interaccion con el entorno socio economico.
LEg; Impulsar las relaciones con el sector productivo en materia de empleo, transferencia de conocimiento, innovacioén y
formacion.
LE¢, Fortalecer la participacion de la Universidad de Malaga en los organismos y foros locales, autonémicos, nacionales e
internacionales que se consideren prioritarios.
0O; Obtener nuevas formas de financiacion.
LE;, Fomentar el patrocinio y el mecenazgo.

O3 Desplegar el modelo de Campus de Excelencia Internacional.
LEg; Desarrollar el modelo de gobernanza y gestion del Campus de Excelencia Internacional “Andalucia TECH”.
LEg, Desplegar y potenciar los Polos de Excelencia Docente e Investigadora del Campus de Excelencia Internacional “Andalucia
TECH”.
LEg; Impulsar la colaboracion Universidad-Formacion Profesional, en el marco del Campus de Excelencia Internacional
“Andalucia TECH”.

O, Extender la proyeccién internacional.
LE,s; Garantizar la movilidad académica y profesional de la comunidad universitaria.
LEy, Potenciar la internacionalizacion de la Universidad de Malaga.
LEo; Apoyar la Cooperacion Universitaria al Desarrollo desde la Universidad de Malaga.

O;9 Avanzar en la responsabilidad social universitaria.

LEjo; Impulsar la participacion de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno.

LE;o, Garantizar una mayor transparencia y una mejor comunicacion interna y externa.

LE;o; Fomentar la oferta cultural de la Universidad de Malaga atendiendo a las necesidades y expectativas de la comunidad
universitaria y de sus grupos de interés.

LEo4 Potenciar la oferta de actividades deportivas y de ocio de la Universidad de Malaga desarrollandola como “universidad
saludable”.

LE;os Promover la “dimension social” de la Universidad de Malaga y reforzarla como “universidad solidaria”.

LEos Consolidar las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de Malaga.
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