
PC10. GESTIÓN Y REVISIÓN DE LA ORIENTACIÓN E INSERCIÓN
PROFESIONAL

FACULTAD DE ESTUDIOS

SOCIALES Y DEL TRABAJO

ANEXO B1: MODELO DEL PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA ORIENTACIÓN CURSO ACADÉMICO 2014-2015.

CENTRO Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

TITULACIONES GRADO EN RELACIONES LABORALES
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Nº ALUMNOS MATRICULADOS
969
501
139

RESPONSABLES 

RESPONSABLE DE ORIENTACIÓN  DEL SCEPE:  ISABEL FERNÁNDEZ SUBIRES
RESPONSABLE DE ORIENTACIÓN EN EL CENTRO: FRANCISCO LOZANO LARES
REPRESENTANTE DE ALUMNOS: CRISTINA JIMÉNEZ GUZMÁN
RESPONSABLE DE GESTIÓN EN EL SERVICIO: Mª ÁNGELES VALVERDE ARREBOLA

BREVE DESCRIPCIÓN DEL
CONTEXTO ESPECÍFICO DEL

CENTRO

Desde  la  experiencia  de  las  acciones  realizadas  en  los  cursos  anteriores  se  detecta  que  gran  parte  del
alumnado, especialmente los alumnos de los primeros cursos, desconocen la existencia de un servicio de
orientación profesional, prácticas y empleo dentro de la universidad. Este desconocimiento se hace extensivo a
las posibilidades de ampliación de estudios y especialización a través de la formación de posgrado.

Una segunda necesidad que se detecta es la de orientar a los alumnos noveles hacia una actitud más proactiva
en el diseño y puesta en marcha de su proyecto formativo-profesional e ir proporcionándole, a medida que
avanza en su formación, información, herramientas, competencia y habilidades que le faciliten su tránsito a un
nivel de formación superior o su acceso al mundo laboral.

En tercer lugar señalar la escasa inquietud emprendedora que se detecta en el  alumnado en general y el
desconocimiento de esta opción como vía para su desarrollo profesional.
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OBJETIVOS
PRIMER CURSO - Conocer los recursos que ofrece la UMA en materia de orientación profesional, 

prácticas en empresas y empleo.
- Adquirir  las competencias  para  asumir  la  responsabilidad de su  propio  futuro

profesional, interiorizando el concepto de “profesional en formación”.
ETAPAS
INTERMEDIAS

- Conocer los perfiles profesionales que se derivan de su formación.
- Conocer los procedimientos para realizar prácticas en empresas y saber manejar

las herramientas de acceso, así como afrontar con éxito un proceso en el que se
seleccionen alumnos para la realización de una práctica.

- Adquirir el concepto de proyecto profesional y las competencias para iniciar el
diseño del suyo propio.

ÚLTIMOS CURSOS - Conocer las posibilidades de formación de posgrado y la carrera investigadora.
- Saber definir su perfil profesional y enmarcarlo en un proyecto profesional.
- Conocer los procesos y herramientas utilizadas en la búsqueda de empleo.

ACCIONES - Acto de Bienvenida curso 2014-2015
CRONOGRAMA

26/10/2014
- Jornada Acercando la Empresa a la universidad Noviembre de 2014
- Empleabilidad y emprendimiento: competencias clave Semana cultural 2015 
- Herramientas de acceso al mundo profesional Semana cultural 2015
- Entrevista profesional: la pieza clave Semana cultural 2015
- Visibilizando mis competencias Semana cultural 2015
- Actividad de orientación profesional del Colegio de Graduados Sociales Semana cultural 2015
- Actividad de orientación profesional del Colegio de Trabajo Social Semana cultural 2015
- Taller práctico sobre autoempleo y protección social de los autónomos Semana cultural 2015
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- Recursos de formación de postgrado, prácticas, becas y estancias en el
extranjero para el futuro profesional de los titulados

Semana cultural 2015

- El Convenio de Seguridad Social entre España y Corea Semana cultural 2015 
- Taller práctico sobre servicios y coberturas de las Mutuas Semana cultural 2015 
- Simulación de juicio Marzo de 2015
- Taller práctico sobre investigación de accidentes A determinar
- Taller práctico sobre prestaciones económicas de las Mutuas A determinar
- Visita a Fujitsu Semana cultural 2015
- Visita a templos budistas: Estupa de la Iluminación (Benalmádena) y 
Centro Budista Karma Guen (Vélez-Málaga)

Abril de 2015

- Charla coloquio sobre la operatividad y funcionamiento de los servicios
sociales

Mayo de 2015

- Visitas profesionales a instituciones del sistema público de servicios 
sociales

Mayo de 2015

- Visitas profesionales a departamentos de recursos humanos de 
empresas

Mayo de 2015

- Visitas profesionales a centros asistenciales de Málaga Abril-mayo de 2015

INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN

IN34-PC10:  Número  de  alumnos/as  que  asisten  a  las  actividades  de
orientación
IN35-PC10:  Nivel  de  satisfacción  de  los  alumnos/as  con  respecto  a  las
actividades de orientación profesional
IN36-PC10:  Inserción  en  el  tejido  socioeconómico  de  los  egresados
universitarios

Se medirán según se establece en
el Manual de Procedimiento.
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

Acción Acto de Bienvenida curso 2014-2015
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de primer curso de los tres grados que se imparten en la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo (FEST)

Microcharlas informativas a cargo del:
-  Equipo decanal  (presentación,  objetivos,  información sobre los programas de
movilidad y sobre el grupo de orientación universitaria de la Facultad)
- Servicio de Enseñanza Virtual y Laboratorios Tecnológicos (descripción global de
los recurso electrónicos de la Uma) 
-  Servicio  de  Biblioteca  del  Complejo  de  Estudios  Sociales  y Comercio
(información sobre el funcionamiento de la biblioteca y oferta de sus servicios) 
-  Servicio  de  Cooperación  Empresarial  y  Promoción  del  Empleo-SCEPE
(información sobre el servicio de orientación profesional, prácticas y empleo  de la
Uma)
- Consejo de Estudiantes (información sobre los órganos de representación de
l@s estudiantes)

2 horas FEST-SCEPE

Acción Jornadas Acercando la Universidad a la Empresa 
Descripción Duración Organiza

Dirigidas  a: Prioritariamente  alumnado  de  tercer  y  cuarto  curso  del  Grado  en  Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

El  objetivo  de  estas  jornadas  es  dar  a  conocer  a  los  estudiantes  experiencias  exitosas  de
empresas innovadoras, además de presentarles el emprendimiento y el autoempleo como una
posible vía de acceso al mercado laboral. Para ello se han organizado diferentes ponencias y
mesas  redondas  donde  los  fundadores  de  jóvenes  empresas  explicarán  sus  experiencias
empresariales desde sus inicios a la actualidad. Se realizaron también dos talleres a elegir por

2 horas
SCEPE

Facultad de comercio y
Gestión
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los participantes, uno sobre Orientación Profesional y Empleo, y el otro será un Roll Playing para
emprendedores universitarios. 

Acción Empleabilidad y emprendimiento: competencias clave 
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de cuarto curso del Grado en Trabajo Social y del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El Orientador Profesional del Servicio de Cooperación Empresarial y Promoción de
Empleo  de  la  Uma  (SCEPE)  analizará  los  conceptos  de  “empleabilidad”,
“emprendimiento”  y  “competencias  transversales”,  profundizando  sobre  las
competencias  transversales  más  demandadas  a  fin  de  poder  identificarlas  y
potenciarlas de cara a un futuro profesional inmediato.

1 hora SCEPE

Herramientas de acceso al mundo profesional
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de cuarto curso del Grado en Trabajo Social y del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El Orientador Profesional del Servicio de Cooperación Empresarial y Promoción de
Empleo  de  la  Uma  (SCEPE)  realizará  un  taller  práctico  sobre  las  formas  más
eficaces  de  iniciar  la  relación  con  el  mundo  profesional.  A tal  fin  se  realizarán
prácticas sobre las nuevas forma de elaboración de un  Currículum profesional, la
presentación de las empresas y las técnicas de networking.

2 horas SCEPE

5



PC10. GESTIÓN Y REVISIÓN DE LA ORIENTACIÓN E INSERCIÓN
PROFESIONAL

FACULTAD DE ESTUDIOS

SOCIALES Y DEL TRABAJO

Entrevista profesional: la pieza clave 
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de cuarto curso del Grado en Trabajo Social y del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Taller  práctico  sobre  la  entrevista  como  herramienta  clave  en  todo  proceso  de
selección  de  personal  a  cargo  del  Orientador  Profesional  del  Servicio  de
Cooperación Empresarial y Promoción de Empleo de la Uma (SCEPE).

2 horas SCEPE

Visibilizando mis competencias 
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de cuarto curso del Grado en Trabajo Social y del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Ejercicios prácticos encaminados a que los participantes identifiquen y potencien
competencias  transversales  de  comunicación,  relación  y  gestión;  ejercicios  que
serán  coordinados  por  el  Orientador  Profesional  del  Servicio  de  Cooperación
Empresarial y Promoción de Empleo de la Uma (SCEPE).

4 horas SCEPE
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Acción Actividad de orientación profesional del Colegio de Graduados Sociales
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de segundo, tercero y cuarto curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Realización  a  cargo  de  varios  Graduados  Sociales  colegiados  de  vistas  orales,
basadas  en  casos  reales,  ante  la  Jurisdicción  Social.  A tal  fin  se  explicará  el
funcionamiento  del  acto  previo  de conciliación y de las  funciones del  Secretario
Judicial  y  se  ejemplificara,  mediante  la  constitución de un Juzgado de lo  Social
ficticio, el procedimiento judicial a seguir en los casos de juicios por despido.

3 horas

FEST/SCEPE/
EXCMO. COLEGIO OFICIAL

DE GRADUADOS
SOCIALES DE MÁLAGAY

MELILLA

Acción Actividad de orientación profesional del Colegio de Trabajo Social 
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de segundo, tercero y cuarto curso del Grado en Trabajo
Social.

Profesionales colegiados en Trabajo Social abordarán el problema de la crisis social
y  financiera,  ofreciendo  soluciones  desde  el  Trabajo  Social.  Los  problemas  de
exclusión  social  generados  por  la  crisis  económica  son  un  reto  al  que  los
trabajadores y trabajadoras sociales han de enfrentarse con técnicas de intervención
adecuadas  y  eficaces,  de  ahí  la  necesidad  de  conocer  las  competencias
profesionales más demandadas por la sociedad actual.

2 horas
FEST/SCEPE/

EXCMO.COLEGIO OFICIAL
DE TRABAJO SOCIAL DE

MÁLAGA

Acción Taller práctico sobre autoempleo y protección social de los autónomos 
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de segundo, tercero y cuarto curso del Grado en Trabajo
Social y del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 2 horas FEST/IBERMUTUAMUR
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Una técnica en materia de prestaciones económicas de Ibermutuamur (Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social) dará
a  conocer  las  principales  formas  de  autoempleo,  con  especial  incidencia  en  el
trabajo autónomo, indicando los principales trámites civiles, administrativos, fiscales
y de seguridad social  que han de cumplimentar quienes decidan iniciarse como
emprendedores.

Acción Recursos de formación de postgrado, prácticas, becas y estancias en el extranjero para el futuro profesional
de los titulados 

Descripción Duración Organiza
Dirigidas a: alumnado de cuarto curso del Grado en Trabajo Social y del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El Orientador Profesional del Servicio de Cooperación Empresarial y Promoción de
Empleo de la Uma (SCEPE) y el responsable en FEST de la formación de Posgrado
informarán  sobre  los  diferentes  recursos  de  formación  posgraduada  y
complementaria, así como sobre las prácticas, becas y estancias en el extranjero
para quienes hayan terminado su titulación.

SCEPE/FEST

Acción El Convenio de Seguridad Social entre España y Corea
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado del Grado en Estudios de Asia Oriental
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Se trataría de dar  a conocer  el  Convenio de Seguridad Social  suscrito  entre la
República de Corea y el Reino de España a fin de posibilitar la libre circulación entre
los  ciudadanos de ambos países,  conociendo en todo momento los  derechos y
obligaciones en materia de protección social de las personas que se desplacen de
un  país  a  otro  por  razones  de  negocio,  trabajo,  ocio  o  estudio.  Ello  permitirá
complementar  desde  una  perspectiva  técnico-jurídica  las  competencias  de  los
futuros Graduados en Estudios de Asia Oriental a la hora de actuar como enlaces
culturales.

2 horas FEST

Acción Taller práctico sobre servicios y coberturas de las Mutuas
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de segundo, tercero y cuarto curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Un  técnico  cualificado  de  Mutua  Universal  (Mutua  de  Accidentes  de  Trabajo  y
Enfermedades  Profesionales  de  la  Seguridad  Social)  impartirá  un  taller  práctico
sobre  los  servicios  y  coberturas  que  ofrecen  las  Mutuas  a  las  empresas  y
trabajadores autónomos asociados a la mismas, lo que permitirá complementar la
formación  y  competencia  profesional  de  los  futuros  Graduados  en  Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

2 horas FEST/MUTUA UNIVERSAL

Acción Simulación de Juicio
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnado de la asignatura “Teoría de las Relaciones Laborales” del 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 3 horas María Salas Porras
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La  actividad  consistirá  en  la  simulación  de  un  juicio,  otorgando  al  alumnado,
previamente  distribuido  en  grupos,  el  rol  correspondiente,  lo  que  les  permitirá
adquirir cierta práctica procesal y la interiorización de lo que ha de entenderse por
Justicia a la hora de afrontar casos reales. 

(Departamento de Derecho
del Trabajo y Seguridad

Social)

Acción Taller práctico sobre investigación de accidentes
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a:  alumnado de la  asignatura “Derecho de la  Seguridad Social  II”  del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Una técnica cualificada en materia de prevención de riesgos laborales de Universal
Prevención  y  Salud  (Servicio  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  de  Mutua
Universal) impartirá un taller práctico sobre etiología e identificación de accidentes
de trabajo a efectos de control y gestión de la siniestralidad laboral. El alumnado
tendrá  así  la  oportunidad  de  conocer  el  funcionamiento  real  de  un  servicio  de
prevención de riesgos laborales, que es uno de los campos profesionales de mayor
demanda laboral de la actualidad.

2 horas FEST/MUTUA UNIVERSAL

Acción Taller práctico sobre prestaciones económicas de las Mutuas
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a:  alumnado de la  asignatura “Derecho de la  Seguridad Social  II”  del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Un  técnico  cualificado  de  Mutua  Universal  (Mutua  de  Accidentes  de  Trabajo  y
Enfermedades  Profesionales  de  la  Seguridad  Social)  impartirá  un  taller  práctico
sobre las prestaciones económicas de seguridad social que gestiona las Mutuas, lo
que  permitirá  conocer  al  alumnado  el  funcionamiento  real  de  estas  entidades
colaboradoras de la seguridad social con las tendrán que lidiar necesariamente los

2 horas FEST/MUTUA UNIVERSAL
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futuros  Graduados  en  Relaciones  Laborales  y  Recursos  Humanos  que  trabajen
cono Graduados Sociales o como asesores laborales de empresas y trabajadores.

Acción Visita a Fujitsu
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnos de segundo y tercer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y de segundo y tercer curso del Grado en Estudios de Asia Oriental.

Visita a la planta de Fujitsu-Ten, con una explicación in situ del funcionamiento del Departamento
de Recursos Humanos de la planta y un recorrido por la zona de producción.

3 horas FEST

Acción Visita a templos budistas: Estupa de la Iluminación (Benalmádena) y Centro Budista Karma Guen (Vélez-Málaga) 
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnos de primer curso del Grado en Estudios de Asia Oriental

Con objeto de familiarizar al alumnado con las peculiaridades de la espiritualidad oriental, se
realizó una visita de trabajo a los mencionados templos budistas. Los responsables de dichos
centros actuaron como cicerones, guiando al alumnado durante toda la visita y explicando la
filosofía y la praxis subyacente al budismo.

8 horas
Dº Antonio J. Domenech del
Rio, Profesor de Coreano de

FEST

Acción Charla coloquio sobre la operatividad y funcionamiento de los servicios sociales
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnos de primer curso del Grado en Grado en Trabajo Social

Un Trabajador  Social  del  Centro de Servicios Sociales de Vélez-Málaga impartió  una charla
2 horas

Dª María Rosario Castillo
Mora, Profesora de

Introducción a los Servicios
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interactiva en la que se ofrecía una visión práctica del funcionamiento real de un servicio social
de la administración pública, concretando la tipología de colectivos atendidos y los programas de
intervención social llevados a cabo en el centro. 

Sociales

Acción Visitas profesionales a instituciones del sistema público de servicios sociales
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnos de segundo curso del Grado en Trabajo Social

Con la finalidad de poner en contacto al alumnado de Trabajo Social con los servicios sociales en
los que pueden acabar realizando su ejercicio profesional,  se planificó una serie de visitas a
algunas de las principales instituciones del sistema público de servicios sociales donde pudieron
visualizar de primera mano las intervenciones psicosociales que se vienen practicando en dichas
instituciones. 

4 horas María de las Olas Palma
García, Profesora de

Sistema Público de Servicios
Sociales

Acción Visitas profesionales a departamentos de recursos humanos de empresas
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnos de segundo curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos 

Al  objeto de estudiar  in  situ el  régimen de funcionamiento de un departamento de recursos
humanos, se planificaron visitas individuales a centros de trabajo de nuestro entorno, donde se
efectuaba una toma de datos reales de la empresa asignada mediante entrevista personal al
gerente, encargado o propietario de la misma. En base al análisis de los datos se realizaba una
propuesta de mejora para el centro que el alumno había de exponer y defender en clase.

4 horas María Mercedes Rodríguez
Fernández, Profesora de
Organización del Trabajo

Acción Visitas profesionales a centros asistenciales de Málaga
Descripción Duración Organiza

Dirigidas a: alumnos de tercer curso del Grado en Trabajo Social
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A lo largo del segundo semestre se programaron visitas profesionales a los siguientes centros
asistenciales: Hospital Carlos Haya, Centro de Salud Alameda-Perchel, Centro de Salud Victoria,
Centro de Salud El Palo, Unidad de Promoción y Apoyo a la Salud del SAS (donde se atiende a
prostitutas e  inmigrantes  sin  papeles),  Centro  de Acogida San Juan de Dios,  Asociación de
Familiares de Enfermos de Alzheimer, Centro Pozos Dulces de Caritas (que atiene a los sin
techo) y Residencia de Mayores Sanyres. Las visitas se hicieron de forma escalonada para que
todo el alumnado pudiera asistir, iban en grupos muy pequeños, acompañados por la profesora y
guiados por el responsable de cada centro asistencial.

4 horas Dª María Rosario Castillo
Mora, Profesora de Salud,

Dependencia y
Vulnerabilidad Social
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