PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a
las titulaciones de Graduado/a, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se
extinguen por la implantacion de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 31 de octubre de 2008:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga,
con expediente académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficial que
se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion
universitaria oficial de Graduado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1.

Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran
adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en cualquier curso
académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través
del procedimiento de preinscripcion.

El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto
anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Decano/Director del respectivo
Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la
matriculacion de estudiantes.

La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como
estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin necesidad de solicitar la
correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener
el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las “Normas
reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de Grado”
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesién del 31
de octubre de 2008.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.

La extincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se
refiere el articulo 1 de las presentes normas se producird temporalmente, curso por
curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacién de
Graduado/a, sin que en ningin caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de
septiembre de 2015.

Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen de las
respectivas asignaturas en los dos cursos académicos siguientes, a las que podran
concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacién las presentes normas y que se
encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académico de referencia.
Dicha posibilidad de concurrencia también afectard a los alumnos que no hayan
cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema
de evaluacion asi lo permita.

Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber
superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titulaciones
oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las
presentes normas.

Disposicién Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad,
como el procedimiento propuesto para la adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del Anexo |
al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.




TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Plan de estudios de Diplomado en

Relaciones Laborales

Plan de estudios de Grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos

Asignatura Créditos Asignatura ECTS
Relaciones Industriales 5 Teoria de las Relaciones Laborales 5
Introduccion a la Economia 3] Economia 6
Elementos Derecho Privado 3] Elementos de Derecho Privado 6
Elementos Derecho Publico 3] Bases de Derecho Administrativo 6
Derechos Fundamentales & Derechos Constitucional del Trabajo 5]
Sociol_ogia_' Y Técnicas 12 Métpdos y Técnicas de Investigacion 6
Investigacion Sacial Social
Introduccion a la Estadistica 45 Estadistica 6
Economia de la Empresa 6 gr?srr;i;gcién y Administracion de 6
Psicologia del Trabajo g E)Srlgca?rl?zgz:iiog:; LG SRR 6
IantE:Eng_Jocu-im CINREICEL L 2 9 Derecho del Trabajo | 6
Derecho del Trabajo 12 Derecho del Trabajo Il 6
Derecho Sindical 10 Derecho Sindical 6
T - Derecho de la Seguridad Social | 6
e — e =
Social Derecho de la Sequridad Social Il 6
E;Ot[?gfé?;ﬂ o S“Jll:lgég'rgclleﬂsnm e 12 Derecho Procesal Laboral 6
Administracidn Laboral 4.5 Derecho Administrativo Laboral 6
%rgggjlga::lén y Metodos de 12 Organizacion del Trabajo 6

Direccion y Gestion de Personal 6
Direccion y Gestion Personal 12 Técnicas de Gestion de Recursos 6
Humanos
Gestion Formacion RR_HH. 45 | eston de la Formacion del Capilal | - g
Précticag Procesos de 45 Técnicas de Evaluacion en Recursos 6
Evaluacion ' Humanaos
Contabilidad 4.5 Contabilidad 4]
Estructura Econdmica 4.5 Estructura Economica de Espafia G
Seg_qridad en el Trabajo y 12 Aspectos Juridicos de la Prevencion 6
Accidén Social de Riesgos Laborales
Procedimiento Administrativo 4.5 Procedimiento Administrativo 6
Derecho Privado Empresarial G Derecho Mercantil 6
Practicas de Seguridad Social G
Practicas de Gestion de A5 Practicas 6

recursos Humanos




TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
LICENCIADQ EN CIENCIAS DEL TRABAJO AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Plan de estudios de Licenciado en

Ciencias del Trabajo

Plan de estudios de Grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos

Asignatura Creditos Asignatura ECTS
Historia Social del Trabajo 45 Historia de las Relaciones Laborales 5]
Introduccion a la Economia & Economia
Sociologia y Técnicas 12 Meétodos y Técnicas de Investigacion 6
Investigacidn Social Social
Estadistic_a aplicada a las C. 6 Estadistica 6
del Trabajo
. Organizacion y Administracién de
Economia de la Empresa § Empresa 6
; . . Psicologia del Trabajo y de las
Psicologia del Trabajo 9 Organizaciones G
) Derecho del Trabajo | 6
Derecho del Trabajo 12 :
Derecho del Trabajo |l 6
Auditoria Sociolaboral 9 Auditoria de Recursos Humanos 6
Direccion Estratégica de la 9 Direccion Estratégica de Recursos 6
Empresa Humanos
Sociologia de la Empresa &
- g' : - Sociologia del Trabajo y de las 6
Sociclogia de las Relaciones 6 Organizaciones
Laborales
Teoria y - Técnicas de| g | Gostion del Confiicto 6
Negociacion
Economia del Trabajo | 6 . _
= : Economia del Trabajo 6
Economia del Trabajo Il 6
Politicas Sociolaborales § Politicas Sociolaborales 6
Analisis de las Politicas A o -
Publicas § Analisis de las Paoliticas Publicas 6
Condiciones del Trabajo v 45 Salud Laboral 6
Salud
Psicologia de los Grupos de 45
Trabajo ‘ Desarrollo de personas y grupos en 6
Intervencion Psicosocial en las 45 las organizaciones
Organizaciones ‘
Psicologia de la Inadaptacion Intervencion en Riesgos
45 . . 6
Laboral Psicosociales
Negociacion Colectiva vy 6 Solucion extrajudicial de conflictos 6
Resol. Ex. Confl. C. de trabajo
Creacion de Empresas 4.5 Creacion de Empresas 6
; . . Derecho Tributario Empresarial y del
Fiscalidad del Trabajo 4.5 Trabajo [§]
Introduccion a la Contabilidad § Contabilidad 6
A[dministracic'_m _ Publica v 45
Sistema Sanitario ‘ Planificacion y Régimen de Trabajo 6
Intervencion  Adm. en las en la Administracion Pablica
Politicas Sociolaborales .
Régimen Juridico Empresas 6 Régimen Juridico de Empresas de 6

de Economia Social

Economia Social




