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Reglamento de la Junta de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

Titulo Preliminar

El gobierno y representacion de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo
se organiza a través de organos colegiados, unipersonales y de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

La Junta de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo es el érgano de
gobierno colegiado de este Centro universitario. Como tal, le compete el
establecimiento de las lineas generales de actuacion del Centro y el control y
coordinacion de la labor de los otros érganos de gestién y direccion.

El Decano/a es el 6rgano de gobierno unipersonal de la Facultad. Ostenta la
representacion legal y publica de la misma, preside la Junta de Facultad y
cuantos 6rganos colegiados se retinan con su asistencia, ejerce las funciones
de direccion y gestion ordinaria de los mismos y goza del tratamiento y honores
gue el protocolo universitario sefiala.

Los Vicedecanos/as, Secretario/a y Vicesecretario/a, establecidos en este
Reglamento serdn Organos de coordinacion y ejecucién de la politica
universitaria del Centro.
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Titulo Primero. De la Junta de Centro

Articulo 1. Funciones.

Son funciones de la Junta de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

h)

)
K)

Proponer la elaboracion y modificacion de los planes de estudio de las
enseflanzas que organiza.

Establecer los planes de ordenacion académica detalladamente antes del
comienzo de cada curso académico.

Elaborar las propuestas, de acuerdo con la capacidad y medios del
Centro, para la admision de estudiantes y criterios para su seleccion.
Elegir al Decano/a del Centro y proponer su nombramiento al Rector/a.
Proponer contratos o convenios con otras entidades, en el ambito de sus
competencias.

Informar al Consejo de Gobierno de las necesidades de modificacion en la
relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador. Se
informaran, para su profesorado adscrito, las solicitudes de plazas
recibidas de los Departamentos, con la finalidad de que por la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo se puedan apreciar los factores objetivos
y subjetivos que concurren en las dotaciones convocatorias de plazas,
con especifica atencidon a las competencias de la Facultad para configurar
la plantilla de su profesorado y sus Planes de Estudio y a los disefios
organizativos que requieran sus programa anuales o interanuales, todo
ello de conformidad con la normativa de la Universidad de Malaga.
Informar al Consejo de Gobierno de las necesidades de modificacion en la
relaciéon de puestos de trabajo del personal de administracion y de todos
los servicios que integran el Centro.

Controlar la aplicacion de los fondos asignados al Centro en los
Presupuestos de la Universidad de Malaga, de acuerdo con los criterios
fijados en los mismos.

Elaborar el Reglamento de la Junta del Centro, asi como las propuestas
de modificacion y cuantos otros reglamentos sean necesarios.

Proponer concesiones de Doctorado «Honoris Causa» y de la Medalla de
Oro de la Universidad.

Controlar la gestion del Decano/a, mediante preguntas e interpelaciones
en los términos previstos en este Reglamento.

Proponer al Rector/a la concesion de Premio Extraordinario,
correspondiente a cada una de las titulaciones impartidas en la Facultad,
a estudiantes que hayan finalizado sus estudios en el curso académico.

m) Nombrar comisiones.

n)

Cualesquiera otras funciones que se deriven de este Reglamento, de los
Estatutos de la Universidad de Malaga, de su desarrollo reglamentario o
de otras disposiciones normativas.
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Articulo 2. Composicion.

1. La Junta de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo estara compuesta
por el Decano/a y el Secretario/a, que son miembros natos, y 31 miembros
electos.

2. La Junta de Centro estara formada por los siguientes representantes electos:

a. 17 miembros del personal docente e investigador con vinculacion
permanente a la Universidad de Malaga, y adscrito a la Facultad.

b. 3 miembros del personal docente e investigador sin vinculacion
permanente a la Universidad de Malaga, y adscrito a la Facultad.

c. 8 estudiantes.

d. 3 miembros del personal de administracion y servicios.

3. En cualquier caso la composicion de la Junta de Centro sera tal que la suma
de los votos asignados a los apartados a) y b) sea siempre 20. De forma que
si en el Centro no hay en uno de los colectivos a) o b) miembros suficientes
para completar el porcentaje correspondiente, serdn miembros del otro
colectivo quienes lo completaran para obtener dicho porcentaje.

4. Los Vicedecanos y el Vicesecretario/a que no hayan sido elegidos por sus
respectivos sectores universitarios, asistiran a la Junta de Centro, con voz,
pero sin voto.

5. A las sesiones podra asistir también con voz pero sin voto cualquier miembro
de la comunidad universitaria adscrito al Centro que asi lo solicite
previamente al Decano/a. Asimismo, el Decano/a podra invitar a participar en
la Junta de Centro, con voz pero sin voto, y para ser oidas en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor
conocimiento de los temas a debatir.

Articulo 3. Eleccion de los miembros de la Junta de Facultad.

1. Finalizado el mandato de la Junta de Facultad o cesado el Decano/a en los
supuestos contemplados en la ley, el Decano/a en funciones procedera a
abrir el periodo electoral para elegir nueva Junta de Centro. La convocatoria
de elecciones a Junta de Facultad se realizara en el plazo maximo de treinta
dias lectivos.

2. La mencionada convocatoria incluira el calendario electoral que, como
minimo, establecera los periodos de:

Exposicion del censo electoral

Presentacion y proclamacion de candidaturas
Campainia electoral

Jornada de reflexion

Dia de eleccion.
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Entre la fecha de apertura del plazo de proclamacién de candidaturas y el dia de
elecciones no podra mediar un plazo superior a 20 dias lectivos.

3.

10.

Convocadas dichas elecciones, los miembros de la comunidad universitaria
adscritos al Centro podran presentar candidaturas en el Registro de la
Facultad en el plazo establecido. Transcurrido dicho plazo, el Decano/a hara
publicas las listas de candidatos y garantizara que éstos puedan realizar su
campafa electoral. Las listas seran abiertas en el caso del PDI con
vinculacion permanente y sin vinculacién permanente, y cerradas en el resto
de sectores, y contendran al menos los siguientes candidatos segun sector:
a. 17 profesores con vinculaciéon permanente de la Universidad de
Malaga.
b. 3 miembros del personal docente e investigador sin vinculacién
permanente de la Universidad de Malaga.
c. 8 estudiantes.
d. 3 miembros del personal de administracion y servicios.

La Junta Electoral de la Facultad estara constituida por el Decano/a, que sera
su Presidente, el Secretario/a, y cuatro vocales en representacion de sus
respectivos sectores, elegidos por sorteo, de entre los miembros de Junta de
Centro de sus distintos colectivos

Para el desarrollo de la jornada electoral se constituir4 la Mesa electoral del
Centro, compuesta por los miembros que forman la Junta Electoral. En caso
de incompatibilidad o imposibilidad de los miembros titulares, tanto de la
Junta Electoral como de la Mesa, el Presidente o Secretario/a podran ser
sustituidos por un Vicedecano/a, mientras que la sustitucion de los vocales
titulares corresponde a los vocales suplentes, del respectivo sector, elegidos
por y entre los miembros de la Junta de Centro. La constitucion de la Mesa
sera valida si cuenta con la presencia del Presidente, Secretario/a y, al
menos, dos vocales, titulares o suplentes.

Cada sector podra proponer interventores, quiénes deberan presentarse en el
momento de la constitucion de la Mesa debidamente acreditados.

Constituida la Mesa, la votacion se iniciara a las 10 horas del dia fijado,
continuando ininterrumpidamente hasta las 19 horas.

Las votaciones a Junta de Facultad seran secretas, por medio de papeletas
que se introduciran en urnas diferentes para cada sector universitario, a
excepcién del voto anticipado que se efectuara en una Unica urna.

La Junta Electoral establecera el procedimiento y plazo en que se podra
realizar el voto anticipado. En cualquier caso, este periodo ha de iniciarse tras
la proclamacion de candidaturas y como plazo limite en que podra ejercerse
este derecho se establece el dia previo a la jornada de reflexion.

Finalizadas las votaciones, se procederd a la apertura de la urna
correspondiente al voto anticipado, si lo hubiere; se comprobara en los
censos que no se ha ejercido el voto de forma presencial y se incluiran éstos
en las urnas del sector correspondiente. Seguidamente, se procedera al
escrutinio para la obtenciéon de resultados y al levantamiento de las oportunas
actas.
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11.En caso de producirse un empate en el nimero de votos obtenidos por dos o
mas candidatos a Junta de Centro seran resueltos mediante sorteo publico
efectuado por la Junta Electoral.

12.Celebradas las elecciones y una vez proclamados sus resultados definitivos,
el Decano/a convocara sesion constitutiva en el plazo maximo de 15 dias
lectivos.

Articulo 4. Suplencias.

Las bajas que se produzcan seran cubiertas por el siguiente candidato/a de la
respectiva lista. En caso de no haber suplentes o que el nimero de éstos sea
inferior al de bajas producidas, durante el primer semestre de cada curso se
realizaran elecciones parciales para cubrir las bajas que se hubieran producido.
Quienes asi resulten elegidos conservaran su condicion hasta la expiracion del
mandato del miembro que se sustituye.

Articulo 5. Adquisicion y pérdida de la condicidon de miembro.

1. La condicibn de miembro de la Junta de Centro se adquiere tras la
proclamacion definitiva por la Junta Electoral de los resultados de las
elecciones celebradas al efecto.

2. Se perdera la condicion de miembro de la Junta por alguna de las siguientes
causas:

a. Finalizacion del mandato.

b. Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta
de Centro.

c. Pérdida o cambio de las condiciones necesarias para ser elegido.

d. Decision judicial firme que anule su eleccibn o proclamacion
como miembro de este 6rgano.

e. Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

Articulo 6. Mandato.

1. El mandato de los miembros electos de la Junta de Facultad elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendra una duracion
de cuatro afos, excepto para los representantes del sector de estudiantes
cuyo mandato sera de dos afios.

2. El mandato de los representantes se entendera personal.
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Articulo 7. Derechos y deberes de los miembros de la Junta
de Centro.

1. Los miembros de la Junta tienen el derecho y el deber de asistir con voz y
voto a todas las sesiones del Pleno asi como a las de las Comisiones de que
formen parte.

2. La imposibilidad para asistir a alguna de las sesiones, debera comunicarse al
Secretario/a con antelacion al inicio de las sesiones, justificando sus causas.

3. Podra delegarse el voto, excluyéndose esta posibilidad en la eleccion del
Decano/a. Para que la delegacién sea valida debe realizarse en un miembro
de la Junta del mismo sector y ha de constar por escrito.

4. Los miembros de la Junta de Centro tendran derecho a solicitar a los 6rganos
de gobierno y administracion de la Facultad cuanta informacion precisen para
el desempeiio de sus funciones, siempre que ello no suponga conculcar
intereses de terceros mas dignos de proteccion. Las correspondientes
solicitudes deberan dirigirse al Secretario/a de la Facultad para su tramitacion.

5. Los miembros de la Junta de Centro estaran obligados a observar y respetar
las normas de orden y cortesia universitaria.

Titulo Segundo. De la organizacion de la Junta de
Centro.

Articulo 8. Pleno.

1. EIl Pleno esta formado por todos los miembros que componen la Junta de
Centro.

2. Seran competencias del Pleno todas aquellas que recoge el articulo 1 de este
Reglamento.

Articulo 9. Comisiones.

1. La Junta de Facultad, para un mejor funcionamiento, podra constituir las
Comisiones que estime necesarias en las que estaran representados todos
los sectores que componen la Junta.

2. Los miembros que formen parte de dichas Comisiones seran elegidos por la
Junta de Centro. Dichas comisiones tendran caracter permanente o no,
dependiendo de las competencias para las que se creen.

3. Estas Comisiones no tendran potestad decisoria salvo en aquellos asuntos
para los que expresamente se la haya conferido el Pleno.
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Articulo 10. Presidente.

1. La Junta de Centro estara presidida por el Decano/a. En caso de ausencia,
dicha funcién sera ejercida por el Vicedecano/a que éste designe.

2. Son funciones del Presidente:

a. Ostentar la representacion legal de la Junta de Centro.

b. Convocar y establecer el orden del dia de las sesiones.

c. Presidir, moderar y suspender, en su caso, las sesiones de la Junta de
Facultad.

d. Establecer y mantener el orden de los debates.

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

Informar de su gestién a la Junta de Centro en cada una de las

sesiones ordinarias.

g. Cualesquiera otras que le confieran los Estatutos, este Reglamento o
sus disposiciones de desarrollo.

~ o

Articulo 11. Secretario/a.

1. Son funciones del Secretario/a:

a. Convocar, por orden del Decano/a, las sesiones de la Junta de Centro.

b. Formalizacion y custodia de las actas de las sesiones de la Junta de
Centro, asi como de las Comisiones.

c. Expedir documentos y certificados de las actas y acuerdos de los
organos de gobierno y de cuantos actos o hechos presencia en el
ejercicio de sus competencias o consten en la documentacion oficial de
la Facultad.

d. Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de Centro.

e. Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion
vigente.

2. En caso de ausencia, el Secretario/a sera sustituido por el Vicesecretario/a,
en su caso, o de no existir este érgano por la persona que el Decano/a
determine.

Titulo Tercero. Del funcionamiento de la Junta de
Centro.

Articulo 12. Sesiones y Convocatoria.

1. La Junta de Centro celebrara sesion ordinaria al menos una vez al trimestre.
Seré el Decano/a quien fije las fechas de celebracion de las Juntas ordinarias
y establezca el orden del dia de las mismas, debiendo incluir los puntos
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solicitados, en su caso, por, al menos, un tercio de sus miembros. En las
sesiones ordinarias se incluird de manera preceptiva un punto en el orden del
dia referido a la tramitacién, discusion y respuesta de las interpelaciones y
preguntas que hayan sido planteadas.

2. La Junta de Centro podr4 ser convocada con caracter extraordinario, a
iniciativa del Decano/a o a peticion de un tercio de sus miembros. En este
caso, el orden del dia ha de incluir necesariamente los asuntos que hayan
motivado la convocatoria extraordinaria o los solicitados por un tercio de sus
miembros. La sesion correspondiente debera tener lugar en el plazo maximo
de siete dias habiles desde la peticion.

3. La convocatoria sera comunicada mediante notificacion a los miembros de la
Junta de Centro en la direccién de correo electrénico que hayan facilitado vy,
en su defecto, en la que conste en el directorio oficial de la Universidad de
Malaga.

4. En la comunicacion de cada una de las convocatorias debera constar el orden
del dia, el lugar, fecha y hora sefialados para la celebracion en primera y en
segunda convocatoria.

5. La convocatoria y el orden del dia de la Junta de Facultad deberan ser
notificados a sus componentes con una antelacion minima de dos dias
lectivos, salvo en casos de urgencia.

6. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros de la Junta en el Decanato con la misma
antelacién que figura en el apartado anterior de este articulo. Cuando las
circunstancias y naturaleza de la informacion permitan su envio por correo
electronico, éste se realizara con la misma antelacion.

7. La asistencia a las sesiones con voz pero sin voto de cualquier miembro de la
comunidad universitaria adscrito al Centro, previa solicitud al Decano/a, no
superara el maximo de tres personas en la misma sesion.

8. EIl Decano/a enviara relacion del orden del dia y de los acuerdos adoptados al
Secretario/a General y Directores de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro.

Articulo 13. Constitucion.

1. La Junta quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se
encuentren presentes el Decano/a del Centro, el Secretario/a (0 quienes les
sustituyan) y, al menos, la mitad de sus miembros electos.

2. En segunda convocatoria, no se requerira guorum.
3. No obstante, la Junta quedard constituida con plena validez, aun sin haber

cumplido los requisitos anteriores, cuando hallandose reunidos todos sus
miembros asi lo acuerden por unanimidad.
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Articulo 14. Presidencia.

Al Presidente de la Junta de Centro corresponde asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente y la regularidad y el orden de las deliberaciones y debates que
tengan lugar durante las sesiones. A tal efecto podra conceder y retirar la
palabra, y someter a votacion las cuestiones que deban ser aprobadas.

Articulo 15. Adopcién de acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos validamente, la Junta de Centro debera estar reunida
segun lo establecido en este Reglamento.

2. Los acuerdos de la Junta de Centro seran adoptados por mayoria simple de
votos, salvo en los casos en que la legislacion aplicable, los Estatutos de la
Universidad de Malaga y el presente Reglamento exijan una mayoria
cualificada. En caso de empate, se repetira la votacion y, si éste se
mantuviese se procederd a realizar una nueva votacion en la siguiente sesion
ordinaria de la Junta de Centro. Cuando se trate de asuntos urgentes que no
permitan una demora en la solucién hasta una posterior convocatoria de la
Junta, tras un nuevo empate en la segunda votacion el Decano/a podra
ejercer su voto de calidad para dirimir éste.

3. El voto podra delegarse siempre que se haga razonadamente y por escrito.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en
el orden del dia, salvo que estén presentes, al menos, un tercio de los
miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria de los miembros de la Junta.

5. Las votaciones podran realizarse por asentimiento a las propuestas
planteadas por la Presidencia, de manera ordinaria (a mano alzada) o tener
caracter secreto. Este ultimo tipo de votacion tendrd lugar cuando asi lo
solicite cualquiera de los miembros de la Junta.

6. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga la
presidencia cuando, una vez anunciada, no susciten objecion. En caso
contrario, se llevara a cabo una votacion ordinaria. La votacion ordinaria se
realizara levantando el brazo: en primer lugar los que aprueban la cuestion,
luego los que la desaprueban vy, en tercer lugar, aguellos que se abstengan.
Tras el recuento, el Presidente hara publico el resultado. La votacion sera
secreta, mediante papeletas, en la eleccion de personas, en las mociones de
censura y siempre que sea solicitado por alguno de los miembros.

7. Cuando por la complejidad o numero de asuntos a tratar las sesiones duren
mas de cuatro horas, sera preciso el asentimiento o acuerdo de la mitad mas
uno de los miembros presentes para prolongar la sesion. En el momento del
aplazamiento se fijara la fecha, hora y lugar de reanudacién de la sesion, no
pudiendo transcurrir mas de dos dias habiles para la reanudacion.

8. No podran tomarse acuerdos en el capitulo de “Ruegos y preguntas”.
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Articulo 16. Actas.

1. El Secretario/a de la Facultad levantara acta de cada sesion de la Junta de
Centro con indicacion del lugar de celebracion, dia y hora, puntos del orden
del dia, relacion nominal de los asistentes, de los ausentes con justificacion y
de quienes no hayan asistido ni justificado su ausencia, asi como de las
propuestas que son sometidas a consideracion por la Junta, el resultado de
las votaciones y los acuerdos que se adopten.

2. En el acta no figuraran necesariamente las manifestaciones emitidas por los
miembros de la Junta durante los debates, salvo que alguno de ellos lo haga
constar expresamente, en cuyo caso el Secretario/a podra solicitar un
resumen por escrito de las mismas que sera incluido en el acta o uniéndose
copia a la misma. De igual modo, se podra hacer constar el sentido de los
votos emitidos en aquellos acuerdos sometidos a votacion, sin que dicha
manifestacion sea ocasion de una nueva intervencion respecto del asunto
debatido y/o el acuerdo adoptado.

3. El acta de sesiones anteriores sera remitida a través de correo electrénico, o
en su defecto correo ordinario, a todos los miembros de la Junta, con una
antelacion minima de dos dias lectivos, para su posterior aprobacion o
rectificacién en la siguiente sesién, sin que sea necesaria su lectura para su
aprobacion.

4. Las rectificaciones que sean propuestas por los miembros de la Junta seran
incluidas en el acta cuando asi se acuerde.

5. El Secretario/a procedera a dar publicidad a los acuerdos adoptados por la
Junta de Centro, en el tablén de anuncios del Decanato y en la pagina web de
la Facultad. Asimismo, se enviara relacion de los acuerdos adoptados al
Secretario/a General y a los Directores/as de los Departamentos que
imparten docencia en el Centro.

Titulo Cuarto. De las funciones, eleccidn y cese de
los 6rganos unipersonales

Articulo 17. Funciones del Decano/a.

1. El Decano/a de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo ostenta la
representacion de este Centro y ejerce las funciones de direccion académica y
administrativa y gestion ordinaria del mismo, presidiendo sus oOrganos
colegiados. Como maxima autoridad de la Facultad, preside la Junta de Centro
y goza del tratamiento y honores que el protocolo universitario sefiala.
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2. Corresponderan al Decano/a las competencias atribuidas en los Estatutos de
la Universidad de Malaga, sus normas de desarrollo y otras disposiciones
legales. Igualmente, le corresponderan cuantas competencias no hayan sido
atribuidas a la Junta de Centro.

3. En particular, y como se recoge en los Estatutos de la Universidad de Malaga,
son funciones del Decano/a:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universidad y los de la Junta de Centro.

b) Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos
organos
del Centro.

c) Administrar los recursos asignados al Centro, conforme a lo previsto en
el Presupuesto de la Universidad de Malaga.

d) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y
extraordinario que hayan de celebrarse en el Centro.

e) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos o Subdirectores,
Secretario/a de Centro, y Vicesecretario/a de Centro, en su caso

f) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente.

4. Asimismo, el Decano/a debera informar de su gestién a la Junta de Centro en
cadaunade las sesiones ordinarias.

Articulo 18. Elecciony cese del Decano/a.

1. El Decanol/a sera elegido en votacion secreta por la Junta de Centro de entre
los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
adscritos al Centro y que presenten su candidatura. Dicha eleccién se realizara
para un mandato de cuatro afos.

2. El cese se producira al término de su mandato; a peticiébn propia, como
consecuencia de una mocion de censura aprobada por la Junta de Centro; asi
como por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

3. Producido el cese, el Decano/a procedera a convocar elecciones a Junta de
Centro en el plazo maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de
cese, y continuara en funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo Decano/a.

4. En los casos en que tras cese el Decano/a no pueda continuar
desempefiando su cargo en funciones (jubilacion, incapacidad, etc.) el
Vicedecano/a con mayor antigiedad como funcionario de la Universidad de
Malaga asumira el cargo hasta la toma de posesion del nuevo Decano/a.

5. En la sesion constitutiva de la Junta de Centro se procedera a la convocatoria
de elecciones a Decano/a, incluyéndose en dicha convocatoria el calendario
electoral previsto que establecera las fechas de presentacion de candidaturas,
campafa electoral, jornada de reflexion y dia de la eleccion. La fecha de la
eleccion se fijara en un plazo no mayor de 15 dias lectivos desde el cierre de la
presentacion de candidaturas.
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6. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se hara publica la lista de
candidatos y se garantizard que éstos puedan desarrollar su campafia electoral
en la Facultad.

7. La sesién de la Junta de Centro que haya de elegir al Decano/a se iniciara con
un turno de exposicion de los candidatos que asi lo deseen, estableciéndose a
continuacion un turno cerrado de intervenciones. Finalizado este turno se
procedera a la votacion secreta, escrutinio y proclamacion de resultados.

8. Se considerara elegido como Decano/a el candidato/a que obtenga el apoyo
de més de la mitad de votos validamente emitidos por los miembros de la Junta.
Cuando ningun candidato alcance esta mayoria se procedera a una segunda
votacion, que tendra lugar 48 horas después de la primera y a la cual sélo
podran concurrir los dos candidatos, o mas si se ha producido empate, que
lograron mayor numero de votos con anterioridad. En esta segunda votacion
sera proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple de los votos
emitidos.

Articulo 19. Mocioén de censura.

1. La Junta de Centro podra proponer el cese del Decano/a mediante la
adopcion de una mocién de censura, la cual necesitara ser aprobada por 21 de
los miembros de la Junta de Centro.

2. La mocién de censura debera ser presentada a la Junta de Centro al menos
por 11 de los miembros de la misma y su aprobacion llevara aparejada la
disolucion de la Junta y el cese del Decano/a, que continuara en funciones hasta
la toma de posesion del nuevo Decano/a, ademas de la convocatoria de
elecciones que permitan constituir una nueva Junta de Centro y convocar, a su
vez,elecciones a Decano/a.

3. La presentacion de una mocién de censura paralizara cualesquiera otras
actividades de la Junta de Centro hasta que se sustancie la citada mocion.

4. En cualquier caso, la mocion habra de ser votada transcurridos al menos
cinco dias, y antes del décimo dia natural a contar desde su presentacion.

5. Si no fuera aprobada, los signatarios no podran presentar otra mocién de
censura hasta transcurrido un afio desde la votacion de la misma.

Articulo 20. De los otros 6rganos unipersonales.

1. Los Vicedecanos/as seran nombrados por el Rector/a, a propuesta del
Decano/a, de entre el personal docente e investigador adscrito a este Centro que
ejerza su tarea a tiempo completo y pertenezcan a los cuerpos de funcionarios

docentes, profesores contratados doctores o profesores colaboradores doctores.
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2. Los Vicedecanos cesaran en sus funciones a peticion propia o por decision del
Rector/a, a propuesta del Decano/a.

3. El Decano/a designara, en las mismas condiciones en cuanto a
nombramiento y cese en sus funciones, al Secretario/a, y, si lo estimase
necesario, un Vicesecretario/a del Centro. Ambos cargos podran ser nombrados
de entre los funcionarios publicos de los grupos A y B que estén adscritos al
Centro.

4. El Secretario/a del Centro ejercera la funcién de Secretario/a de la Junta de
Facultad, correspondiéndole la tarea de levantar acta de las sesiones, organizar
las votaciones y proclamar los resultados. En caso de ausencia, vacante o
enfermedad, sera sustituido por el Vicesecretario/a del Centro, y en su defecto,
por la persona que designe el Decano/a.

Articulo 21. Del desempefio de funciones de asesoramiento

1. El Decano/a, para un mejor desempefio de sus funciones y bajo su
responsabilidad directa, podra nombrar a personas o comisiones con caracter
informativo o0 de asesoramiento en materias especificas, sin perjuicio de
ninguna de las funciones y competencias propias de los érganos definidos en los
Estatutos de la Universidad de Malaga y en el presente Reglamento, y sin que
ello pueda generar obligaciones presupuestarias.

2. El Decano/a deberda informar a la Junta de Centro de estas designaciones.

Titulo Quinto. De la aprobacion y reforma del
Reglamento

Articulo 22. Aprobacion.

La aprobacion de este proyecto de Reglamento exigira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Centro.

Articulo 23. Reforma.

1. Las propuestas de reforma, total o parcial, de este Reglamento podran ser
elaboradas y presentadas a la Junta a iniciativa del Decano/a o de, al menos, un
tercio de sus miembros.

2. La reforma precisara para su aprobacion del voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Centro, previa inclusién de la
propuesta en el orden del dia.
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