Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Junta de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Telecomunicacion de la Universidad de Malaga

La Constitucién Espafiola reconoce la autonomia de las Universidades en su articulo 27.10. En desarrollo de
esa prevision se aprobo la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, que regula el marco en el
que la Universidades deben desarrollar sus funciones y competencias, esta Ley ha sido reformada
recientemente a través de la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril.

Esta normativa universitaria se ve complementada en Andalucia con la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de
Universidades, dadas las competencias que en la materia habia asumido nuestra Comunidad Auténoma en su
anterior Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Organica 6 /81 de 30 de diciembre, recientemente
derogado al haberse aprobado a través de la Ley Orgénica 2/2007 de 19 de marzo de Reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, pero que mantiene, e incluso amplia las citadas competencias.

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio (B.O.J.A. n° 108, del
9 de junio), en el Capitulo Primero, de la Seccion Segunda del Titulo I, regulan diferentes aspectos relativos a
las Juntas de Facultades y Escuelas, como 6rgano de gobierno de dicha Universidad, y le encomiendan la
competencia para elaborar el Reglamento de la Junta del Centro y cuantos otros reglamentos sean necesarios
(articulo 42.h de los Estatutos).

En consecuencia, y en virtud de la competencia citada y atendiendo también a criterios de oportunidad, teniendo

en cuenta las reformas legales citadas, se procede a la elaboracion del Reglamento de la Junta de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion de la Universidad de Méalaga.

TITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo n° 1: Definicion.
La Junta de Escuela es el érgano colegiado de gobierno y representaciéon de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion de la Universidad de Malaga. Estara presidida por el/la Director/a.

Como tal, le compete el establecimiento de las lineas generales de actuacion del Centro y el control y
coordinacién de la labor de sus 6rganos de gestion y direccion.

Articulo n°® 2: Funciones.
En particular, son funciones de la Junta de Escuela:

a) Proponer la elaboracion y modificacion de planes de estudio.

b) Establecer los planes de ordenaciéon académica detalladamente antes del comienzo de cada curso
académico.

c) Elaborar las propuestas, de acuerdo con la capacidad y medios del Centro, para la admision de estudiantes y
criterios para su seleccion.

d) Elegir al Director o Directora de la Escuela y proponer su nombramiento al/la Rector/a.

e) Proponer contratos o convenios con otras entidades, en el ambito de sus competencias.

f) Informar al Consejo de Gobierno de las necesidades de modificacion en la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador correspondientes al area o areas de conocimiento que imparten docencia en el

Centro y del personal de administracion y de todos los servicios que integran el centro.

g) Controlar la aplicacién de los fondos asignados al Centro en los Presupuestos de la Universidad de Malaga,
de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

h) Elaborar el Reglamento de la Junta de Escuela y cuantos otros reglamentos sean necesarios.
i) Proponer las concesiones de Doctorado «Honoris Causa» y de la medalla de oro de la Universidad.

j) El control del/la Director/a, mediante preguntas e interpelaciones en los términos del reglamento de la Junta
de Centro.



k) Cualesquiera otras funciones que se deriven de los Estatutos de la Universidad de Malaga, de su desarrollo
reglamentario o de otras disposiciones normativas.

TITULO II.
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE ESCUELA.

CAPITULO 1.
MIEMBROS, ASISTENTES E INVITADOS.

Articulo n°® 3: Composicion de la Junta de Escuela.
1. La Junta de Escuela estara compuesta por el/la Director/a y el/la Secretario/a, que seran miembros natos, y
31 miembros electos.

2. La Junta de Centro estara formada por los siguientes representantes electos:
a) 17 profesores con vinculacién permanente a la Universidad de Méalaga.

b) 3 miembros del personal docente e investigador que no sean profesores con vinculacién permanente a la
Universidad de Malaga.

c) 8 estudiantes.
d) 3 miembros del personal de administracion y servicios.

En cualquier caso, la composicién de la Junta de Centro sera tal que la suma de los votos asignados a los
apartados a) y b) sera siempre 20. De forma que si en un Centro no hay miembros suficientes para completar el
porcentaje correspondiente en alguno de esos colectivos, seran miembros del otro colectivo quienes lo
completaran para obtener el porcentaje correspondiente.

Articulo n° 4: Asistentes e invitados.
1. Los Subdirectores/as y Vicesecretario/a que no hayan sido elegidos por sus respectivos sectores
universitarios asistiran a la Junta de Escuela con voz pero sin voto.

2. Podré asistir con voz pero sin voto cualquier miembro de la comunidad universitaria, adscrito a la Escuela,
que asi lo solicite previamente al Director/a, el/la cual deberé acceder en todo caso a la autorizacion cuando asi
sea acordado por la Junta de Escuela.

3. El/La Directora/a, por iniciativa propia o a propuesta de, al menos, 9 miembros, podra invitar a sesiones de la
Junta de Escuela a aquellas personas cuya asistencia sea oportuna por la indole de los asuntos a tratar. Estos
asistentes careceran de voto y s6lo poseeran voz en los asuntos para los que se les ha convocado.

CAPITULO 2.
Proceso para la eleccion de los miembros de la Junta de Escuela.

Articulo n° 5: Junta Electoral y Calendario.

La Junta Electoral de la Escuela estara formada por el/la Director/a, el/la Secretario/a y un miembro de cada
sector elegido por sorteo de entre los miembros del censo electoral. Tendra la responsabilidad de la
organizacion y desarrollo del proceso.

El proceso electoral se desarrollara en los plazos que establezca la propia Junta de Escuela.

Articulo n°® 6: Convocatoria.
1. La convocatoria del proceso electoral se entendera efectuada en la fecha en que se proceda a la exposicion
del calendario electoral al que se refiere el articulo n® 5 en los tablones de anuncios de la Escuela.

2. La citada convocatoria debera contener, ademas del mencionado calendario electoral, la determinacién de la
Mesa Electoral, con indicacién de la ubicacién de la misma, y el horario de votacion.

Articulo n° 7: Censo de Electores.
1. Para el ejercicio del derecho al sufragio activo sera necesaria la inclusion en el censo de electores del

correspondiente sector de la comunidad universitaria.

2. En el censo de electores se hara constar para cada uno de ellos:



* Numero del Documento Nacional de Identidad.
* Nombre y apellidos.
 Sector de la comunidad universitaria al que pertenece.

3. Para la elaboracion del censo de electores se utilizara la informacion que conste en las bases de datos
oficiales de la Escuela, utilizando como referencia la fecha en que se haya efectuado la convocatoria del
proceso electoral.

4. La circunscripcion electoral de los sectores de Personal Docente e Investigador ser& la propia Escuela. La
pertenencia de los Profesores a la misma vendra determinada, en su caso, por la adscripcion que de los mismos
realicen los Departamentos a efectos docentes o investigadores y que deberan notificar de forma obligatoria a la
Direccion de la Escuela al inicio de curso.

5. La circunscripcion electoral del sector de estudiantes la determinara su matriculacion.

6. La circunscripcion electoral del sector de administracion y servicios sera la correspondiente a la adscripcion
de su puesto de trabajo.

7. De acuerdo con el articulo 13. 6 de los Estatutos de la Universidad de Méalaga, en ningin caso se podra
pertenecer simultdneamente a dos circunscripciones electorales, debiendo optar los interesados por aquélla en
la que desean ejercer sus derechos. Estos deberan permanecer al menos dos cursos académicos completos en
la misma circunscripcion electoral. El/La Secretario/a de la Escuela estara habilitado para hacer las
comprobaciones pertinentes consultando a los servicios correspondientes de la Universidad.

8. Junto con el calendario electoral se publicara el censo provisional, estableciéndose el plazo de reclamaciones
y la fecha de publicacion del censo definitivo.

Articulo n° 8: Candidaturas.

1. Una vez publicado el censo definitivo, los interesados podran presentar sus candidaturas en el Registro del
Centro, 0 en cualquiera de las Oficinas del Registro General de la Universidad en un plazo de siete dias
naturales. Transcurrido este plazo se haran publicas las listas de candidatos.

2. Las listas seran abiertas en todos los sectores, salvo en el de estudiantes. En este Gltimo caso las
candidaturas seran cerradas y deberan estar compuestas por ocho miembros titulares y, al menos, tres
suplentes. En aplicacion de lo previsto en el articulo 14.4 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se procurara la presencia equilibrada de ambos sexos en esta

lista cerrada.

Articulo n°® 9 Votaciones.

1. Las votaciones para elegir a los miembros de la Junta de Escuela seran secretas. Se utilizaran papeletas y
urnas diferentes para cada uno de los sectores de la comunidad universitaria. Terminada la votacion se
procederé al recuento de votos por los miembros de la Mesa Electoral, levantdndose acta del resultado. Una
copia del acta quedar& expuesta en el tablén de anuncios de la Escuela.

2. Los miembros de la comunidad universitaria que por alguna causa justificada no puedan acudir a votar el dia
en el que se hayan convocado las elecciones, podran hacerlo de acuerdo con las Normas para la emisién
anticipada del voto en los procesos electorales a celebrar en el ambito de la Universidad de Mélaga, aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga.

Articulo n° 10: Adquisicién y pérdida de la condiciéon de miembro la Junta de Escuela
1. La condicion de miembro de la Junta de Escuela es personal e indelegable y se adquirira en el momento en
que se produzca el respectivo nombramiento por parte del/la Director/a.

2. En ningln caso una misma persona puede formar parte de la Junta de Escuela por mas de uno de los
apartados citados en el punto 2 del articulo nimero tres, debiendo el interesado optar por uno solo de ellos.

3. El mandato de los miembros de la Junta de Escuela elegidos en representacion de los diferentes sectores
universitarios tendra una duracién de cuatro afios, a excepcion del mandato de los representantes de los
estudiantes, cuya duracion sera de dos afios.

4. Los miembros de la Junta de Escuela perderan su condicion de tales por:

» Cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron elegidos.

* Incompatibilidad legal.

* Incapacidad declarada por sentencia firme que conlleve la inhabilitaciéon o suspension para cargos publicos.



« Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Director/a de la Escuela.

» Pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

» En el supuesto de finalizacion de estudios, la efectividad de la vacante como estudiante se producira en la
fecha de inicio del nuevo curso académico.

» Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

Articulo n°® 11: Vacantes.
1. Las vacantes que se produzcan entre los miembros electos, por causa distinta a la finalizacion de su
mandato, seran cubiertas de la siguiente forma:

a) En el caso de listas cerradas: cubriendo las vacantes con los siguientes candidatos de las listas a la que
pertenecian los miembros sustituidos.

b) En el caso de listas abiertas: cubriendo las vacantes con los siguientes candidato mas votados del sector
correspondiente que no hubiesen sido elegidos.

2. En el supuesto que no fuera posible cubrir las vacantes, se convocaran elecciones para dichas vacantes al
comienzo del curso inmediato siguiente.

3. Los miembros electos por cualquiera de los supuestos establecidos en este articulo permaneceran como
tales entretanto no acabe el mandato de la Junta de Escuela en el que se integran, de acuerdo con lo dispuesto
para el sector del que formen parte.

Articulo n°® 12: Sustituciones.

1. El caracter de electo como miembro de la Junta de Escuela de la persona que posteriormente ocupe el cargo
de Director/a o Secretario/a se mantiene, con independencia del caracter nato como miembro de la misma que
conlleva el cargo.

2. Como consecuencia de lo anterior, y a fin de cumplir lo establecido en el articulo 3 del presente Reglamento y
en los Estatutos de la Universidad de Malaga, se producird una sustitucién temporal en los términos previstos en
el articulo n° 10 del presente Reglamento.

3. El Cese durante el periodo de mandato de la Junta de Escuela del Director/a o Secretario/a no producira su
cese como miembro de la Junta de Escuela, si tienen el caracter de electos. En este supuesto, se producira el
cese de su sustituto temporal.

4. En caso de ausencia o enfermedad u otra causa legal distinta a las previstas en el presente Reglamento que
impida la asistencia a una sesién del Director/a de la Escuela, seré sustituido/a por el Subdirector/a en quien
delegue. Si no existiera la delegacion, por el Subdirector/a de mayor antigliedad.

5. En caso de ausencia o enfermedad u otra causa legal distinta a las previstas en el presente Reglamento que
impida la asistencia a una sesion del Secretario sera sustituido/a por el Vicesecretario/a o, en su defecto, por el
Subdirector/a que designe el Director/a.

CAPITULO III.
Derechos y deberes de los miembros de la Junta de Escuela.

Articulo n° 13: Derechos.
Son derechos de los miembros de la Junta de Escuela cuantos les reconocen las Leyes y en particular los
siguientes:

« Asistir a las sesiones de la Junta de Escuela.

 Solicitar y recibir de los 6rganos de Gobierno y Administracion del Centro los datos, informes y documentos
que consideren necesarios para el mejor desarrollo de sus trabajos. Las peticiones se dirigiran al Secretario,
quien se las facilitara en un tiempo razonable. En caso de no ser asi, el peticionario podra pedir una explicacion
al Secretario ante la Junta de Escuela por las razones de la demora.

« Solicitar la celebracion de sesiones e inclusion de puntos en el orden del dia. Para que estas peticiones
tengan caracter de obligacion para su ejecucion por el Director/a, como Presidente de la Junta, deberan estar
avaladas por, al menos, un tercio de los miembros de la Junta.

« Participar en los debates, en la adopcion de acuerdos de la Junta de Escuela y, en su caso, hacer
constar en acta sus votos particulares.



Articulo n°® 14: Deberes.
Son deberes de los miembros de la Junta de Escuela:

« Asistir a las sesiones, asi como contribuir a su normal funcionamiento. La imposibilidad de asistencia a alguna
sesion debera ser comunicada con anterioridad al inicio de la misma, mediante escrito dirigido al Secretario/a,

indicando las causas que justifican la ausencia.

» Observar y respetar las normas de orden establecidas en el presente Reglamento. Para ausentarse de una
sesion, cualquier asistente debera obtener autorizacion de la Presidencia.

« Formar parte de las Comisiones de la Junta de Escuela para las que hayan sido elegidos o designados, asistir
a sus sesiones y contribuir al buen fin de sus actividades.

» Colaborar en la elaboracién de los estudios, informes, encuestas y propuestas de resoluciéon que se precisen.

» No utilizar las informaciones, documentacién o los datos facilitados o conocidos en las sesiones de Junta de
Escuela en contra de los fines institucionales de la misma.

« Cualesquiera otros que sean establecidos por la legislacion.

TITULO 11l
DE LA ORGANIZACION DE LA JUNTA DE ESCUELA.

Articulo n° 15: Presidencia.
El/La Director/a, como presidente/a de la Junta de Escuela, ejerce las siguientes funciones:

« Ostentar la representacion de la Junta de Escuela.
» Convocar, fijar el orden del dia y la fecha de las sesiones de la Junta de Escuela.

« Dirigir las sesiones, estableciendo la ordenacién de los debates y adoptando las medidas que considere
necesarias para el normal desarrollo de las sesiones.

» Asegurar la compatibilidad entre los derechos y obligaciones académicas y/o profesionales de los miembros
de la comunidad universitaria y las de miembro de la Junta de Escuela.

« Interpretar, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Articulo n°® 16: Secretaria.

El/la Secretario/a de la Escuela serd, asimismo, Secretario/a de la Junta, siendo sustituido en caso necesario de
acuerdo con los dispuesto en el articulo 12.5.

Como Secretario/a de la Junta de Escuela, le corresponderan las siguientes funciones:

» Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Director/a de la Escuela.

» Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta de Escuela: notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquier otra clase de documento escrito de los que deba tener conocimiento.

» Elaborar las actas, con el visto bueno del Director/a y firmarlas y registrarlas tras su aprobacion por la Junta
de Escuela.

» Expedir en su caso las certificaciones de los acuerdos especificos que se hayan adoptado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 30/1992.

« Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a de un érgano colegiado.
Articulo n® 17: Comisiones.
1. La Junta de Escuela podra establecer tantas Comisiones como considere necesarias para su buen

funcionamiento.

2. Las Comisiones establecidas no tendran capacidad decisoria, salvo para aquellas competencias
expresamente delegadas por la Junta de Escuela.



TITULO IV.
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE ESCUELA.

Articulo n® 18: Convocatoria de sesiones.
1. La Junta de Escuela celebrara sesion ordinaria al menos una vez al trimestre.

2. La Junta de Escuela podra ser convocada con caracter extraordinario, a iniciativa del Director/a, o a peticion
de un minimo de 11 miembros. El orden del dia de las Juntas extraordinarias incluird necesariamente los
asuntos que las hayan motivado o los solicitados por, al menos, 11 de sus miembros.

3. El/lLa Director/a fijara las fechas de celebracién de las Juntas ordinarias y establecera el orden del dia de las
mismas, debiendo incluir los puntos solicitados por, al menos, 11 de sus miembros. Asimismo, enviara relacion
del orden del dia y de los acuerdos adoptados al Secretario General y Directores de los Departamentos que
impartan docencia en el Centro.

4. En caso de ser convocada por iniciativa de un minimo de 11 miembros, entre la peticién de la celebracion de
la Junta extraordinaria y su celebracién pasaran a lo sumo 10 dias.

5. En las sesiones ordinarias se incluira de manera preceptiva un punto en el orden del dia referido a la
tramitacion, discusion y respuesta de las interpelaciones y preguntas que hayan sido planteadas por escrito con
anterioridad a la convocatoria de la Junta.

6. La convocatoria de las sesiones ordinarias sera efectuada por el/la Secretario/a, por orden del/la Director/a,
con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha fijada para su celebracion, y a la misma se adjuntara
el orden del dia, el proyecto de acta de la sesion anterior y la documentacion necesaria para el debate de los
diferentes puntos.

7. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera efectuada por el/la Secretario/a, por orden del/la
Director/a, con una antelacion minima de dos dias héabiles a la fecha fijada para su celebracién, y a la misma se
adjuntaré el orden del dia, y la documentacion necesaria para el debate de los diferentes puntos.

8. La convocatoria de cada sesion y la documentacion que la acompafie sera remitida a los representantes de
los estudiantes, a la direccién que éstos hayan indicado a efectos de notificacion. El resto de los miembros de la
Junta de Escuela la recibiran en sus respectivos lugares de trabajo.

9. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el/la Director/a. No obstante, el punto o puntos cuya inclusion
hubiese sido solicitada por al menos un tercio de los miembros deberan figurar inmediatamente después del
punto relativo a la aprobacion del proyecto de acta de la sesion anterior. No podréa ser objeto de deliberacién o
acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
de la junta y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo n° 19: Inicio de las sesiones.

1. Para iniciar una sesioén de la Junta de Escuela, a la hora sefialada en su primera convocatoria, sera necesaria
la presencia de 21 de sus miembros. En caso de no contar con dicha presencia, se aguardara a la hora prevista
para la segunda convocatoria, siendo entonces suficiente la asistencia de al menos 17 miembros.

2. Una vez iniciada una sesion no se exigira quérum para la continuidad de la misma.

Articulo n° 20: Desarrollo de las sesiones.

1. Ninglin miembro de la Junta podré intervenir ante la misma sin la previa autorizacion del/la Presidente/a,
quien concederd el uso de la palabra en el mismo orden en que los miembros hayan manifestado su deseo de
hacer uso de ella.

2. Cualquier miembro de la Junta podra ser llamado al orden cuando sus observaciones sean manifiestamente
ajenas al tema que se esté debatiendo.

3. El/La Director/a podra limitar la duracion y el nUmero de las intervenciones de sus miembros sobre un mismo
asunto.

4. Cuando por la complejidad o nimero de asuntos a tratar, las sesiones duren mas de tres horas, sera preciso
el asentimiento o acuerdo de la mitad mas uno de los miembros presentes para prolongar la sesién. En el
momento del aplazamiento el Director fijara la fecha, hora y lugar de reanudacion de la sesion, que tendra que
producirse en un plazo inferior a una semana.



Articulo n° 21: Cuestiones de orden.

1. Se consideraran cuestiones de orden, y de exigencia de decisién previa, entre otras, la propuesta de
aplazamiento de debate, las limitaciones en las intervenciones, la propuesta de suspension o cierre del debate o
la propuesta de votacion.

2. Las cuestiones de orden se decidiran, en caso necesario, por votacion a mano alzada.

3. Durante la discusion de un asunto, cualquier miembro podra plantear una cuestion de orden, cuya resolucién
tendré preferencia sobre cualquier otra cuestion.

Articulo n° 22: Votaciones.
1. Realizada una propuesta por el/la Director/a, sin que nadie solicite su votacion, se consideraré aprobada por
asentimiento.

2. Cuando se anuncie el comienzo de una votacion, ningin miembro podra interrumpirla, salvo para plantear
una cuestion de orden relativa a la forma en que se esté efectuando la votacion.

3. La votacion podra realizarse a mano alzada, o en secreto cuando algin miembro asi lo solicite. Las
votaciones que afecten directamente a personas se realizaran siempre en secreto.

4. Efectuada una votacion sobre una determinada propuesta, ésta se considerara aprobada cuando obtenga a
su favor mas de la mitad de los votos emitidos, excepto en aquellos casos en los que se exijan mayorias
especificas. A estos efectos Unicamente se consideraran como votos emitidos los expresados a favor o en
contra de la propuesta, no contabilizdndose las abstenciones, los votos en blanco o los nulos.

5. En los supuestos de votacion con méas de dos propuestas, se procedera a la votacion conjunta de todas ellas.
Si ninguna de las propuestas obtuviera a su favor mas de la mitad de los votos emitidos, se procederia a una
nueva votacion eliminando aquella que menos votos hubiese obtenido. Dicho procedimiento se seguiria hasta
gue alguna de las propuestas obtuviese mas de la mitad de los votos emitidos.

6. En caso de producirse empate en alguna votacion, se procedera a la concesion de un nuevo turno de
palabras y a efectuar una segunda votacion. Si persistiese el empate se entendera rechazada la propuesta, o
propuestas, sometidas a votacion.

TITULO V.
DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS.

Articulos n° 23. Acuerdos.
Para adoptar acuerdos vélidamente, la Junta de Escuela deberé estar reunida segun lo establecido en este
Reglamento.

Los acuerdos seran vélidos una vez aprobados por la mayoria simple de los asistentes a la Junta, sin perjuicio
de las mayorias especiales que establezcan los Estatutos y este Reglamento y cumpliendo el procedimiento
establecido para las votaciones en el articulo n° 22.

Articulo n°® 24: Actas.
1. El/lLa Secretario/a da fe de los acuerdos de la Junta de Escuela.

2. Le correspondera la elaboracion y custodia de las actas de las sesiones celebradas por la Junta de Escuela,
en las que se recogeran resumidamente los acuerdos adoptados y las intervenciones cuya constancia haya sido
solicitada expresamente.

3. Cualquier miembro de la Junta de Escuela que no estuviese de acuerdo con el contenido del acta, solicitara
las modificaciones pertinentes mediante escrito dirigido al Secretario/a o verbalmente cuando se proceda a su
aprobacion en la sesién correspondiente.

Articulo n° 25: Difusion.

Se dara conocimiento a la comunidad universitaria de los acuerdos de la Junta por el procedimiento que
asegure, de forma agil, la mayor difusion de los mismos. En cualquier caso seran publicados en los tablones de
anuncios y pagina web de la Escuela.



TITULO VI.
DE LAS FUNCIONES, ELECCION Y CESE DEL/LA DIRECTOR/A DE LA ESCUELA Y EL RESTO DE
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo n° 26: El Director o Directora.

El/La Director/a de Escuela ostenta la representacién de la Escuela y ejerce las funciones de direccién
académica y administrativa y gestion ordinaria del Centro. Como méxima autoridad de la Escuela preside la
Junta de Escuela y el resto de sus drganos colegiados, con el tratamiento que le corresponda de acuerdo con el
protocolo universitario.

Articulo n° 27: Funciones del/la Director/a.

1. Corresponderan al Director/a cuantas competencias le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Malaga,
sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales. Igualmente, le corresponderan cuantas competencias no
hayan sido atribuidas a la Junta de Escuela.

2. En patrticular, son sus funciones:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universidad y los de la Junta de
Escuela.

b) Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos drganos del Centro.

¢) Administrar los recursos asignados a la Escuela, conforme a lo previsto en el Presupuesto de la Universidad
de Méalaga.

d) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y extraordinario que hayan de celebrarse en el
Centro.

e) Proponer el nombramiento de los Subdirectores, Secretario/a de Centro, y Vicesecretario/a de Centro, en su
caso.

3. Informar de su gestién a la Junta de Escuela en cada una de las sesiones ordinarias.

Articulo n° 28: Eleccién del Director/a

1. El/La Directora/a sera elegido/a en votacion secreta por la Junta de Escuela de entre los profesores/as
doctores/as pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al Centro y que presenten su
candidatura.

2. Las candidaturas se formalizaran mediante escrito dirigido a la Junta de Escuela, firmado por el/la
candidato/a. Dicho escrito debera contener como minimo los siguientes datos:

* Nombre y apellidos del candidato/a.

* Numero del Documento Nacional de Identidad.

« Solicitud de ser proclamado candidato/a, por reunir todas y cada una de las condiciones de elegibilidad
prescritas por la normativa vigente.

3. Las candidaturas se presentaran preferentemente en el Registro de la Escuela aunque también podra
hacerse en cualquiera de las dependencias del Registro General de la Universidad de Méalaga, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la convocatoria de las elecciones por parte del Director/a saliente.

4. Su eleccion se realizara para un mandato de cuatro afios.

5. Cesaré en sus funciones como Director/a al término de su mandato, a peticién propia 0 como consecuencia
de una mocioén de censura aprobada por la Junta de Escuela.

6. Producido el cese o dimision del/la Director/a, éste/a procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo
maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese o dimisién. El Director/a continuara en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo/a Director/a.

Articulo n°® 29: Mocién de censura.
1. La Junta de Escuela podra proponer el cese del/la Director/a mediante la adopcion de una mocién de
censura, la cual necesitara ser aprobada por 21 de los componentes de la misma.



2. La mocion de censura deberé ser presentada a la Junta de Escuela al menos por 11 de los componentes de
la misma. La aprobacion de la mocién de censura llevara aparejado la convocatoria de elecciones a Director/a,
la disolucién de la Junta de Centro y el cese del Director/a que continuara en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Director/a.

3. En cualquier caso la mocion habra de ser votada transcurridos al menos cinco dias, y antes del décimo dia
natural a contar desde su presentacion.

4. Si la mocioén de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podran presentar otra hasta transcurrido un
afo desde la votacién de la misma.

5. La presentacion de una mocion de censura paralizaré cualesquiera otras actividades de la Junta de Escuela
hasta que se sustancie la citada mocion. La presentacién de la mocién de censura se hara en el Registro del
Centro mediante un escrito motivado. El/La Director/a, asistido por un representante de cada sector universitario
en la Junta, tras comprobar que la mocion de censura relne los requisitos sefialados en los Estatutos, la
admitird a tramite y procedera a la convocatoria de una Junta extraordinaria, cumpliendo los plazos dispuesto en
el apartado 3 del presente articulo.

6. El debate de la mocion de censura se iniciard por la defensa de ésta efectuada por uno de los firmantes de la
misma. El/La Director/a podra consumir un turno de réplica a continuacion, estableciéndose posteriormente un
turno cerrado a favor y en contra de dicha mocién. Terminado el debate, se procedera a la votacion, que sera
secreta y que debera producirse entre media y una hora después de la terminacion del debate.

TITULO VII.
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo n°® 30: Reforma.

1. Se podré proceder a la reforma parcial o total del presente Reglamento cuando asi lo solicite el Director/a o,
al menos, un minimo de 9 miembros de la Junta de Escuela.

2. Los proyectos de reforma del Reglamento deberan ser aprobados por un minimo de 21 de los miembros de la
Junta de Escuela. Posteriormente seran remitidos al Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga para su
aprobacion definitiva,

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda expresamente derogado el Reglamento de de la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion vigente hasta la fecha.

DISPOSICION FINAL.

La presente norma entrara en vigor tras su aprobacion por la propia Junta de Escuela, siendo posteriormente
remitida para su ratificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.



