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La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha introducido importantes
cambios en el modelo del profesorado universitario contratado y ha desencadenado un profundo
proceso de reformas legales en relacién con esta materia a distintos niveles. Asi, se puso de
manifiesto en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y en los Estatutos
de la Universidad de Malaga, aprobados por el Decreto 145/2003, de 3 de junio.

Con fecha 21 de junio de 2004, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga aprobd un
Reglamento de contratacion de ayudantes y profesores asociados. Con el presente Reglamento,
que completa y sustituye al anterior, la Universidad de Malaga se dota de un procedimiento de
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seleccidon de personal docente e investigador contratado mediante concurso publico, en régimen
laboral de conformidad con el nuevo marco normativo y para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 18 s) de sus Estatutos.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico aplicable

1. El objeto del presente Reglamento es la regulacién en la Universidad de Malaga de los
procedimientos de dotacién, convocatoria y provisibn mediante concurso publico de las
siguientes plazas de personal docente e investigador: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor,
Profesor Asociado, Profesor Colaborador y Profesor Contratado Doctor.

2. Los citados procedimientos se desarrollardn en el marco de las previsiones normativas
establecidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, el presente Reglamento y demas acuerdos
del Consejo de Gobierno aplicables y, en lo no previsto en estas normas, por las disposiciones
que regulan con caréacter general el ingreso en la Administracion Publica y el régimen de
profesorado universitario vigentes.

3. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en este Reglamento, se
estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Articulo 2. Solicitud y dotacion de plazas

1. Corresponde al Consejo de Departamento realizar la solicitud de plazas de personal docente e
investigador contratado. Dichas solicitudes se justificaran mediante informe de las necesidades
docentes e investigadoras, de acuerdo con el Plan de Ordenaciéon Docente de la Universidad de
Malaga aprobado por el Consejo de Gobierno.

La solicitud debera ser formulada en el modelo que establezca al efecto el Vicerrectorado de
profesorado e informada por la Junta de Centro correspondiente.

2. Excepcionalmente, las Juntas de Centro podran realizar la solicitud de plazas de personal
docente e investigador contratado. Dichas solicitudes se justificaran mediante informe de las
necesidades docentes e investigadoras del Centro, de acuerdo con el Plan de Ordenaciéon
Docente de la Universidad de Malaga aprobado por el Consejo de Gobierno y deberan ser
informadas por los respectivos Consejos de Departamento.

3. El Vicerrectorado de profesorado, en el marco de la politica de promocion de profesorado de la
Universidad de Malaga, asi como para garantizar el cumplimiento de las funciones basicas,
docentes e investigadoras, podra elevar una propuesta de dotaciéon de plazas de personal
docente e investigador contratado al Consejo de Gobierno, previo informe de los Departamentos
y Centros en los que éstos impartan docencia.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado, decidira sobre la procedencia de la
dotacién de las plazas solicitadas, en cuyo caso modificara la relacion de puesto de trabajo del
Personal Docente e Investigador. Todo ello sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecuciéon y
control de los Presupuestos de la Universidad de Malaga.



Articulo 3. Convocatoria de los concursos

Corresponde al/la Rector/a convocar, mediante resolucién, los concursos por los que se
proveeran las distintas plazas aprobadas. Dichos concursos seran publicados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de su mayor difusion a través de otros medios y
su exposicion en los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Malaga.

Articulo 4. Bases de la convocatoria

Las bases de la convocatoria de los concursos, que garantizaran la igualdad de oportunidades de
los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad, deberan incluir necesariamente los siguientes extremos:

a) Numero y caracteristicas de la/s plaza/s convocada/s con expresion, al menos, de la categoria
y Area de Conocimiento a que pertenecen, asi como su régimen de dedicacion.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes o indicacidn de la norma donde se
contengan éstos, asi como el baremo que sera de aplicacion a la valoracion de los méritos de los
concursantes.

¢) Modelo de solicitud, documentacién a aportar y registros en los que puede presentarse.

d) Organo, centro o unidad administrativa a la que deben dirigirse las solicitudes, y plazo de
presentacion de las mismas.

e) Lugar y medio en el que se publicaran todas las comunicaciones, resoluciones, actos y
requerimientos relacionados con el concurso.

Articulo 5. Solicitudes

1. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud un ejemplar de su curriculum vitae ajustado al
modelo que se establezca en las bases de la convocatoria, documentos acreditativos de la
posesion de los requisitos y condiciones para participar en el concurso, asi como cuantos
documentos estimen conveniente para la justificacién de los méritos alegados.

2. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes deberan haberse adquirido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse hasta
el momento de la formalizacion del contrato laboral, asi como durante la totalidad del periodo de
contratacion.

3. La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y condiciones que se
determinen en la respectiva convocatoria en el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, o en el de subsanacion que se conceda al efecto, determinara la exclusion del
aspirante.

Articulo 6. Resoluciones de admisidon y su contenido
1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/ la Rector/a dictara resolucion declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indicacién de las causas
de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.



2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién u omisiéon de la relacién de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la exclusidon o no realicen alegacién frente a la omisién producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la resolucion del/ la Rector/a por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

Articulo 7. Abstencidn, renuncia y recusacion

1. El nombramiento como miembro de las Comisiones a las que se hace referencia en el presente
Reglamento es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la
legislacion vigente. En este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al/la
Rector/a, que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde la presentacién de la
solicitud de abstencion o renuncia.

2. Los miembros de las citadas comisiones podran ser recusados siempre que concurra alguno de
los supuestos previstos en la legislacion vigente. La recusacion la resolvera el/la Rector/a en el
plazo de tres dias, una vez recabado el informe del recusado y realizadas las comprobaciones
que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el proceso selectivo hasta su
resolucioén.

3. En los casos de abstencién, renuncia y recusacién que impidan la actuacion de los miembros
titulares de una Comision, éstos seran sustituidos por sus respectivos suplentes, que pasaran a
ser miembros titulares de la misma.

Articulo 8. Adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral

1. El/la Rector/a dictara resolucién de adjudicacion de la plaza a favor del concursante propuesto
por la Comisién correspondiente en la que se especificara la denominacion de la plaza, la
categoria laboral, Area de Conocimiento y Departamento, en su caso, asi como el régimen de
dedicacion.

2. Con caracter previo a la contratacion, y en el plazo de los diez dias siguientes al de la
publicacion de la referida resoluciéon, el concursante debera acreditar de forma documental el
cumplimiento de Ilos requisitos establecidos en la normativa vigente para ocupar Ila
correspondiente plaza de personal docente e investigador contratado y en las bases de la
respectiva convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa
imputable al interesado, o cuando éste renuncie, el concursante propuesto decaera en todos sus
derechos a ocupar la plaza para la que ha sido seleccionado, y la Universidad de Malaga, en los
supuestos y términos previstos en el presente Reglamento, iniciara de oficio el procedimiento
para contratar al siguiente concursante en el orden de prelacion establecido por la Comision
correspondiente.

En el supuesto de que no hubiera candidatos en el referido orden de prelaciéon o se diese la
circunstancia de que los sucesivos concursantes propuestos no presentaran la documentacion
requerida o renunciaran a ocupar la plaza hasta agotar el referido orden, el/la Rector/a dictara
una resolucién por la que se declarara desierta la plaza.



3. Cuando el candidato contratado cese antes de concluir el curso académico en el que la plaza
fue convocada, la Universidad de Malaga podra iniciar de oficio el procedimiento para contratar al
siguiente concursante en el orden de prelacion establecido.

Articulo 9. Acceso y custodia de la documentacion

1. El Vicerrectorado de Profesorado y las Comisiones a las que alude este Reglamento seran las
responsables de la custodia de la documentacién referida al concurso en los distintos momentos
del procedimiento de seleccién en que sean competentes.

2. La documentacion presentada por los concursantes podra ser retirada por los interesados una
vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucién de adjudicacién que puso fin al proceso selectivo. Si la citada resolucion hubiese sido
impugnada, la documentacion no podra ser retirada hasta que se resuelvan los correspondientes
recursos.

Articulo 10. Régimen de recursos

1. Las convocatorias reguladas por este Reglamento y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones de las distintas Comisiones, podran ser impugnadas en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. Las resoluciones que aprueben las respectivas bases de convocatoria podran ser impugnadas,
potestativamente, mediante la interposicion de recurso de reposicion ante el/la Rector/a en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon. En este caso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido desestimacion presunta del de reposicion.

3. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no tendra efectos suspensivos sobre el proceso selectivo salvo que el/la Rector/a,
de oficio o a solicitud de los interesados, aprecie que concurre alguna o algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

CAPITULO 11. LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTE,
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR ASOCIADO

Articulo 11. Requisitos de los concursantes

Podran participar en los concursos para la provision de las plazas de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Asociado quienes acrediten reunir los requisitos que especificamente
se establezcan en el ordenamiento juridico vigente para ocupar la correspondiente plaza de
personal docente e investigador contratado, asi como los establecidos en las bases de la
convocatoria.

Articulo 12. Comisién de Seleccién

1. Los concursos para la provision de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado seran resueltos por una Comision compuesta por los siguientes siete miembros:



a) El/la Rector/a, o persona en quien delegue, que actuara como presidente de la Comision.

b) El/la Vicerrector/a de profesorado, o persona en quien delegue, que actuara como Secretario
de la Comision.

c) El/la Director/a del Departamento en el que se convoca la plaza, o profesor funcionario del
mismo en quien delegue, que deberan poseer el mismo o superior grado académico al requerido
para la plaza objeto de concurso.

d) Un/a profesor/a elegido por y de entre los miembros del Consejo de Departamento,
perteneciente al Area de Conocimiento de la plaza o, en su defecto, a las correspondientes Areas
afines, que debera poseer el mismo o superior grado académico al requerido para la plaza objeto
de concurso. En el caso de areas de conocimiento constituidas como Unidades Docentes sera el
Responsable de la Unidad Docente o persona en quien delegue y relna los requisitos
anteriormente referidos. Su eleccion se extendera por un periodo de dos afios.

e) Dos profesores/as doctores con vinculacion permanente a la universidad, elegidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga para el campo de evaluacion del profesorado a
la que corresponda el Area de Conocimiento de la plaza objeto de concurso, segun la distribuciéon
que establezca la ANECA para la evaluacion e informe para la contratacion del profesorado
universitario. Cuando el Area pertenezca a dos campos de evaluacién, formara parte de la
Comision un representante por cada uno de los campos de evaluacion implicados. Su eleccién se
extendera por un periodo de cuatro afios.

f) Un profesor/a designado por el Comité de Empresa, perteneciente a un Area de Conocimiento
del mismo campo de evaluacion del profesorado al que corresponda la plaza y que deber& poseer
el mismo o superior grado académico al requerido para la plaza objeto de concurso. Su
nombramiento se extendera durante un periodo de dos afios.

2. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran de
autonomia funcional y se hallaran facultadas para aplicar e interpretar el baremo
correspondiente a la plaza objeto de concurso, para resolver las cuestiones no previstas en las
respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para
llevar a buen fin los procesos selectivos. De igual modo, corresponde a la Comision de seleccion,
a propuesta del Consejo de Departamento correspondiente, aprobar los criterios de pertinencia
que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos de los concursantes en funcion de su
coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso.

3. Cada Comisidon de Seleccion podra estar asistida por la correspondiente Comision Asesora del
Departamento, definida en el articulo 13 de este Reglamento, asi como por cualquier especialista
que estime conveniente.

4. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones de
Seleccion se ajustaran a las previsiones sobre d6rganos colegiados establecidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 13. Comisidon Asesora
1. La Comision Asesora del Departamento es un organo de asesoramiento de la Comision de

Seleccidon. Su participaciéon, por tanto, se circunscribe a aquellas materias o asuntos en los que la
Comision de Seleccidn solicite su participacion y en los términos que se requiera.



2. En cada Departamento se elegird una Comisidon Asesora que tendra la siguiente composicion:

a) El Director/a del Departamento, o profesor con vinculacion permanente del mismo en quien
delegue, que deberan poseer el mismo o superior grado académico al requerido para la plaza
objeto de concurso y actuara como Presidente. Caso de no existir profesor que relina estos
requisitos, se nombrara de un Area afin.

b) Un maximo de cuatro miembros, elegidos por y de entre los profesores/as integrantes del
Consejo de Departamento, pertenecientes al Area de Conocimiento de la plaza o, en su defecto,
a las correspondientes areas afines, que deberan poseer el mismo o superior grado académico al
requerido para la plaza objeto de concurso. Su eleccidon se extendera por un periodo de dos
afos. Actuard como Secretario de la Comision el profesor de menor edad.

3. Los Departamentos que estén formados por dos o mas Areas de Conocimiento podran
constituir diferentes Comisiones Asesoras por acuerdo expreso del Consejo de Departamento. En
este caso, las Comisiones Asesoras tendran la composicion preceptuada en el punto anterior,
debiendo ser los profesores miembros del area especifica.

4. La composicion de las Comisiones Asesoras debera ser aprobada por el Consejo de
Departamento y notificada al Vicerrectorado de Profesorado.

5. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones Asesoras se
ajustara a las previsiones sobre 6rganos colegiados establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 14. Desarrollo del concurso

1. Una vez publicada la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada concurso,
el/la Presidente de la Comision de Seleccidon podra remitir al Presidente de la Comision Asesora
toda la documentacion referida al concurso para que proceda a la baremaciéon de los candidatos
de acuerdo con los criterios de pertinencia previamente aprobados y en consonancia con el
baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. Para una adecuada valoraciéon de los méritos, la Comisién de Seleccién o, en su caso la
Comision Asesora, podran realizar a los concursantes cuantas entrevistas estimen oportunas y
requerirles para que justifiguen o amplien la documentaciéon acreditativa de aquellos.

3. Una vez concluido el proceso de valoraciéon de los concursantes, el Presidente de la Comisién
de Seleccién publicara en el tabléon de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado extracto de las
actuaciones de la Comisién de Seleccion conteniendo la relacion de concursantes ordenados
segun la puntuacién obtenida.

Asimismo, remitird al Vicerrectorado de Profesorado toda la documentacion relativa al concurso y
entregara acta de sus actuaciones a la que se adjuntard como anexo los siguientes documentos

en los modelos que se establezcan al efecto:

a) Relacion de todos los concursantes, ordenados de mayor a menor segun la puntuacién total
obtenida en el concurso, e indicacion de la alcanzada en cada uno de los apartados del baremo.

b) Detalle de la aplicacién del baremo a cada uno de los concursantes.



¢) Informe individualizado sobre las incidencias surgidas en la aplicacién del baremo a cada uno
de los concursantes, con especial referencia a los criterios técnicos y factores de pertinencia
empleados.

d) Informe razonado acerca del grado de adecuacion de los distintos candidatos a la plaza objeto
de concurso.

4. En el supuesto de que se solicite la participacion de la Comisiéon Asesora, ésta debera
completar el proceso de valoracion de los candidatos en el plazo maximo de treinta dias, a partir
de la recepcion de la documentacion. Una vez que concluya sus actuaciones, el Secretario de la
Comision devolvera la documentacion referida al concurso al Presidente de la Comisién de
Seleccion y entregara acta de sus actuaciones a la que se adjuntaran como anexos los
documentos relacionados en el punto anterior.

5. El presidente de la Comisién de Seleccién procedera a publicar en el tablén de anuncios del
Vicerrectorado de Profesorado extracto de las actuaciones de la Comisidon Asesora conteniendo la
relacion de concursantes ordenados segun la puntuacion obtenida.

Articulo 15. Tramite de alegaciones

1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon a que se hace
referencia en el articulo anterior los concursantes podran realizar cuantas alegaciones estimen
conveniente a su derecho, en orden a la revisién de los datos, puntuaciones o circunstancias
contenidas en el expediente administrativo.

2. Transcurrido el plazo sefialado la Comisiéon de Seleccién resolvera las alegaciones
presentadas, pudiendo recabar informe de la Comision Asesora, en su caso.

Articulo 16. Resolucion del concurso y propuesta de contratacion

1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion propondra al/ la Rector/a la
contratacion del concursante que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivaciéon; o en su caso, la conveniencia de dejarla desierta.

2. Asimismo, la Comisién de Seleccién publicara una relaciéon priorizada de candidatos por orden
de puntuaciéon, con aquellos concursantes que, a su juicio acumulen méritos suficientes para el
desempefio del puesto de trabajo objeto del concurso, en prevision de casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la contratacién del candidato propuesto.

CAPITULO 111. LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR
COLABORADOR Y PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Articulo 17. Requisitos de los concursantes

Podran participar en los concursos para la provisién de las plazas de Profesor Colaborador y
Profesor Contratado Doctor quienes acrediten reunir los requisitos que especificamente se
establezcan en el ordenamiento juridico vigente para ocupar la correspondiente plaza de
personal docente e investigador contratado, asi como los establecidos en las bases de la
convocatoria.

Articulo 18. Comision de Contratacion



1. La Comisiéon de Contratacion sera la encargada de resolver los concursos para la provision de
las plazas de Profesor Colaborador y/o Profesor Contratado Doctor, de acuerdo con la propuesta
realizada por la Comisidon de Expertos, prevista en el articulo siguiente.

La Comision examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias que se
establecen en la normativa vigente, y ratificard o no la propuesta de resolucién. En este ultimo
caso se retrotraerd el expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la
Comision de Expertos formular nueva propuesta.

La citada Comision de Contratacion valorara los aspectos puramente procedimentales, y
verificara el efectivo respeto por parte de la Comision de Expertos de la igualdad de condiciones
de los candidatos y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el procedimiento
del concurso.

2. La composicion de la Comisién de Contratacion sera la siguiente:

a) El/la Rector/a o por delegacion el/la Vicerrector/a de Profesorado, que actuara como
Presidente.

b) El Director del Departamento al que se adscriba la plaza objeto de concurso o profesor
funcionario del mismo en quien delegue, que debera estar en posesion del titulo de doctor y
actuara como Secretario.

¢) Un profesor funcionario con titulo de doctor, designado por el Consejo de Gobierno, de una
propuesta de dos candidatos, realizada por la Comision de Ordenaciéon Académica y Profesorado
de la Universidad de Malaga. El candidato no designado tendra la condicion de suplente.

d) Un profesor funcionario con titulo de doctor, designado por el Consejo de Gobierno, de una
propuesta de dos candidatos, realizada por la Comisién de Investigacion de la Universidad de
Malaga. El candidato no designado tendra la condicidon de suplente.

e) Un profesor con titulo de doctor y vinculacion permanente a la Universidad, designado por el
Consejo de Gobierno, de una propuesta de dos candidatos, realizada por el Comité de Empresa

de la Universidad de Malaga. El candidato no designado tendra la condicion de suplente.

3. La duracién del mandato de los miembros de la Comision de Contratacién recogidos en los
apartados b), c) y d) del punto dos de este articulo sera de cuatro afios.

Articulo 19. Comision de Expertos

1. La Comisién de Expertos sera la encargada de realizar la valoracion de los méritos de los
concursantes a las plazas de Profesor Colaborador y Profesor Contratado Doctor, asi como la
propuesta de resoluciéon del concurso.

2. La composicion de la Comisién de Expertos sera la siguiente:

a) Para plazas de Profesor Colaborador:

Cinco profesores de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de una propuesta de

diez, realizada por el Departamento al que se adscriba la plaza objeto del concurso, e informada
por la Junta o Juntas de Centro respectivas.



La citada propuesta se presentara ordenada alfabéticamente y por categorias, debiendo incluir
diez profesores universitarios, con vinculacion permanente a la Universidad, de los cuales, al
menos, dos deberan pertenecer a los cuerpos de funcionarios con grado de doctor y un maximo
de cuatro podran ser profesores universitarios con contrato laboral de duracion indefinida. Todos
los candidatos propuestos deberan pertenecer al area de conocimiento de la plaza objeto del
concurso o, en su caso, a areas afines.

El/la Presidente de la Comision de Expertos ser4 nombrado por el/la Rector/a, a propuesta del
Consejo de Gobierno, de entre los funcionarios de los cuerpos docentes de mayor categoria que
formen parte de la citada Comision. Actuara como Secretario el profesor de menor antigliedad en
la Universidad de Malaga.

La Comision de Expertos estara integrada por cinco miembros titulares y otros cinco suplentes,
de acuerdo con la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno.

b) Para plazas de Profesor Contratado Doctor:

Cinco profesores de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de una propuesta de
diez, realizada por el Departamento al que se adscriba la plaza objeto del concurso, e informada
por la Junta o Juntas de Centro respectivas.

La citada propuesta se presentara ordenada alfabéticamente y por categorias, debiendo incluir
diez profesores universitarios con grado de doctor y vinculacion permanente a la Universidad , de
los cuales, al menos, dos deberan pertenecer a los cuerpos de Catedraticos de Universidad y un
maximo de cuatro podran ser profesores universitarios con contrato laboral de duracién
indefinida. Todos los candidatos propuestos deberan pertenecer al area de conocimiento de la
plaza objeto del concurso o, en su caso, a areas afines y tener una categoria superior o igual a la
plaza objeto de concurso.

El/la Presidente de la Comisién de Expertos ser4 nombrado por el/la Rector/a, a propuesta del
Consejo de Gobierno, de entre los funcionarios de los cuerpos docentes de mayor categoria que
formen parte de la citada Comisién. Actuara como Secretario el profesor de menor antigtiedad en
la Universidad de Malaga.

3. El nombramiento como miembro de una Comisién de Expertos es irrenunciable, salvo que
exista causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones generales de este Reglamento.

4. La Comision de Expertos estara integrada por cinco miembros titulares y otros cinco
suplentes, de acuerdo con la propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno. En el caso
excepcional de que también en el miembro suplente concurrieran alguno de los supuestos que
impidieran su actuacion, se procedera de la siguiente forma:

a) cuando el afectado sea el Presidente o vocal suplente, se procedera a nombrar nuevo suplente
por el/la Rector/a.

b) Si el afectado por el impedimento fuera uno de los tres vocales suplentes, su sustitucion se
hara por orden correlativo entre los mismos. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, el

Consejo de Gobierno procedera a realizar un nuevo nombramiento.

Articulo 20. Desarrollo del concurso
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1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, el
Vicerrectorado de Profesorado remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Expertos
toda la documentacion referida al concurso.

2. La Comisién de Expertos, previa convocatoria de su Presidente, debera constituirse en el plazo
maximo de un mes contado a partir de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso. En caso de que se incumpla el plazo de
constitucion, se iniciard el procedimiento para el nombramiento de una nueva Comision a
instancias del/ la Rector/a.

3. La constitucion de las Comisiones de Expertos requerira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos
por sus respectivos suplentes.

4. En la sesiéon constitutiva, la Comision de Expertos acordara y hara publicos los criterios de
valoracion de los concursantes.

5. Publicados los referidos criterios, los concursantes dispondran de un plazo de diez dias,
computados a partir del siguiente a la citada publicacion, para depositar en el registro general de
la Universidad de Malaga la siguiente documentacion:

a) En los concursos de Profesor Colaborador: propuesta académica (por quintuplicado) que
deberda incluir el proyecto docente relativo a una asignatura troncal u obligatoria del area de
conocimiento a la que se vincule la plaza objeto del concurso a eleccién del concursante.

b) En los concursos de Profesor Contratado Doctor: propuesta académica (por quintuplicado) que
deberda incluir el proyecto docente relativo a una asignatura troncal u obligatoria del area de
conocimiento a la que se vincule la plaza objeto de concurso a eleccion del concursante, y
proyecto de investigacion original.

6. Finalizado el plazo de presentacién de documentos, el Vicerrectorado de Profesorado remitira
a la Comisién de Expertos la documentacioén recibida, para que se proceda a su valoracion.

Articulo 21. Procedimiento selectivo
1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comision de Expertos valorara los méritos aportados por los
concursantes, con un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido en el baremo
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Concluida la valoracion de méritos de los candidatos, en los términos previstos, se hara publica
en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de profesorado, con caracter previo a la segunda
fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposicién publica y oral de la propuesta académica y sera
valorada con un maximo de cien puntos. Para ello, los participantes que concurran a plazas de
Profesores Colaboradores dispondran de un tiempo maximo de sesenta minutos, mientras los
participantes en concursos publicos correspondientes a plazas de Contratado Doctor, dispondran
de noventa minutos. El posterior debate con la Comision podra extenderse durante un maximo
de dos horas.
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Los concursantes seran convocados por el Presidente de la Comisién, con sefialamiento del dia,
hora y lugar para la exposicién publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante sorteo.

2. Concluida la valoraciéon de la prueba presencial, que debera realizarse en el plazo maximo de
cuarenta y cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de los criterios de
valoracion, el Secretario de la Comision de Expertos remitira a la Comision de Contratacion la
documentacion correspondiente al proceso selectivo y entregara acta de las actuaciones
realizadas, a la que se adjuntaran como anexos los siguientes documentos en los modelos que
se establezcan al efecto:

a) Acta de constitucion y fijacion de criterios de pertinencia y de valoracion

b) Relacion de todos los concursantes, ordenados de mayor a menor segun la puntuacion total
obtenida en el concurso, e indicacion de la alcanzada en cada una de las fases y apartados del
baremo.

¢) Detalle de la aplicacion del baremo a cada uno de los concursantes.
d) Detalle de la valoracion de la propuesta académica a cada uno de los concursantes.

e) Informe individualizado sobre las incidencias surgidas en la aplicacién del baremo a cada uno
de los concursantes, con especial referencia a los criterios técnicos y factores de pertinencia
empleados.

f) Informe individualizado sobre las incidencias surgidas en la valoracion de la propuesta
académica de cada uno de los concursantes, con especial referencia a los criterios de valoracion
empleados.

g) Informe razonado acerca del grado de adecuacion de los distintos candidatos a la plaza objeto
de concurso.

3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisidn de Contratacion, a efectos de realizar la
propuesta de provision de la plaza, publicara la relacién provisional de concursantes por orden de
puntuacioén, obtenido de la suma de las dos fases del procedimiento selectivo.

Articulo 22. Tramite de alegaciones

1. Los concursantes podran realizar cuantas alegaciones consideren oportunas, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada relacién, en orden a
la revision de los datos, puntuaciones o circunstancias contenidas en el expediente
administrativo.

2. La Comision de Contratacion resolvera las alegaciones planteadas en el plazo de un mes,

debiendo recabar el informe correspondiente de la Comision de Expertos y dando traslado de las
mismas a los interesados.

Articulo 23. Resolucion del concurso y propuesta de contratacion

1. Resueltas las alegaciones, la Comisién de Contratacién realizara propuesta de contratacion,
dirigida al/la Rector/a de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del concurso al
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candidato con mayor puntuacién. A estos efectos las Comisiones de Contratacion deberan tener
en cuenta que cualquier propuesta que contenga un ndmero mayor de aspirantes propuestos
que el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, segun lo dispuesto en el articulo 18.5
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica.

2. En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, y si asi lo acordara la Comision Expertos, se reflejard un orden de prelacion
de aquellos aspirantes que hayan obtenido una valoracion suficiente para el desempefio del
puesto, con la posibilidad de propuesta para la contratacion del candidato siguiente mejor
valorado en orden de puntuacion.

3. Cuando, a juicio motivado de la Comisidon de Expertos, los concursantes no se adecuen a los
requerimientos académicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos podran
resolverse con la no adjudicacion de la plaza.

4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comision de Contratacion depositara
en el Vicerrectorado de Profesorado la documentacion completa relativa al concurso.

Disposicion Adicional Primera

Las necesidades docentes imprevistas o sobrevenidas se atenderan, preferentemente, mediante
la contratacion de Profesores Asociados, sin que la duracién de estos contratos pueda exceder el
Curso Académico.

Cuando se hubiese iniciado el Curso Académico se procedera a su contratacion de entre los que
figuraran como suplentes, por riguroso orden de puntuacion, en el dltimo concurso de Profesores
Asociados del Area de Conocimiento o, en su caso, de las Area afines, siempre y cuando no
hubiesen transcurrido dos afios desde la resoluciéon del concurso.

Disposicion Adicional Segunda

Corresponde al Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Malaga dictar las
instrucciones operativas y de disefio documental, que resulten necesarias para el efectivo
desarrollo de las presentes normas.

Disposicion Adicional Tercera

En aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, la Universidad de Malaga
promovera la composicion equilibrada de los 6érganos de seleccion y valoracion que se regulan en
este Reglamento, recomendandose a los o6rganos encargados de realizar y aprobar las
correspondientes propuestas que tengan en cuenta este principio.

Disposicion Adicional Cuarta

La Universidad de Malaga, asumiendo las obligaciones de una Administraciéon socialmente

responsable velara por el estricto cumplimiento de la legislaciéon laboral en materia de
negociacion colectiva, informacion y consulta a los representantes legales de los trabajadores.
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Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogado el Reglamento de Contratacion
de Ayudantes y Profesores Asociados aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga, en su sesiéon del dia 21 de junio de 2004 (BOJA n° 192, de 30 de septiembre de 2004).

Disposicion Final

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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