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RESUMEN DE LOS ACUERDOS DE JUNTA DE CENTRO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
SOCIALES Y DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, celebrada en sesién
ordinaria el dia 8 de mayo de 2013, a las 12:00 h. en primera convocatoria y 12:15 h. en
segunda, con el siguiente Orden del dia:

1. Aprobacion de acta de la sesion anterior.

2. Informe de la Decana.

3. PC10 y normativa alumnos colaboradores en tareas docentes y de investigacion.

4. Normativa de practicas.

5. Normativa de trabajo fin de grado. Designacion de los coordinadores de TFG para el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social.

6. Renovacién de la comision de reconocimiento de estudios del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social.

7. Procedimiento para la designacion de los coordinadores de grado.

8. Aprobacidn del cierre del presupuesto 2012 y del presupuesto 2013.

9. Revisién de la documentacion del sistema de calidad y memoria de calidad de FEST 2012.

10. Asuntos de tramite.

11. Ruegos y preguntas.

Se acuerda:

1. Aprobar la oferta de plazas de nuevo ingreso y la distribucién de los grupos docentes
de las titulaciones de Grado impartidas en la Facultad.

2. Aprobar el Reglamento de estudiantes de colaboracion practica en asignaturas de la
facultad, cuyo objetivo principal es permitir que determinados alumnos puedan
colaborar en tareas practicas de la docencia de las asignaturas por un maximo de 30
horas.

3. Aprobar el Reglamento de colaboraciéon de estudiantes en tareas de investigacion, el
cual puede ser la base para crear equipos de investigacion interdisciplinares de la
facultad, que abarque a distintas areas. Ademads, dara posibilidad al alumno de ir
adquiriendo experiencia en materias de investigacion, que podrd acreditar en su
curriculum.

4. Aprobar el procedimiento de gestion de practicas externas, que trata de establecer, a
partir de la normativa general aprobada en la UMA, el procedimiento especifico de
FEST para la realizacion de las practicas externas. Se trata de dotar de procedimientos
y estructura convenientes para este fin.

5. Aprobar la creacién de la Comisién de practicas, encargada de la gestién del practicum,
con funciones delegadas por la Decana.

6. Aprobar el Reglamento de Fin de Grado de FEST, en consonancia con el Reglamento
general de 1a UMA.

7. Nombrar como coordinadores del Trabajo Fin de Grado de las titulaciones de
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Graduado en Trabajo social
a los Vicedecanos de dichas titulaciones.

8. Aprobar la renovaciéon de la comisiéon de reconocimiento de estudios del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo social.

9. Aprobar el procedimiento para la designaciéon de los coordinadores de Grado, cuyo
criterio basico es el de transparencia. El cargo tendra un limite de dos afios de
duracion.

10. Aprobar el cierre del presupuesto econdmico de la Facultad, correspondiente al afo
2012 y aprobacion del proyecto de presupuesto para el afio 2013.

11. Aprobar la memoria del Sistema de Garantia de Calidad.
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12. Aprobar los criterios de admision de estudiantes con estudios universitarios espanoles
parciales o estudios universitarios extranjeros parciales o totales no homologados
para el curso 2013/2014. Se propone seguir con los mismos criterios que los
contemplados en cursos anteriores: 30 créditos como minimo cursados en el grado, 10
plazas como maximo por titulacidn. Sélo aplicable a las titulaciones de grado (no para
las titulaciones a extinguir).
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