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A las 13:10 empieza el Consejo Ordinario en la Sala de Juntas.
1. Evaluacion del Grado de Periodismo de la UMA

Se inicia un consejo informativo para explicar que el grado en
Periodismo sera examinado por la DEVA en los préoximos meses. El
director del departamento confia en que superaremos dicha evaluacion
con un resultado positivo.

Se detalla que a finales de enero hay que entregar la autoevaluacion de
la titulacién. Dicho documento constituye el primer contacto de la
Comisioén con la evaluacion del titulo, junto a la informacién contenida
en las webs vinculadas al grado en Periodismo.

El director del departamento indica que la realidad es dificil porque
existe un descenso en la valoracion que los alumnos realizan de los
profesores, y anade que esta calificacién de algunos docentes incide en
el conjunto, ya que no se podrd cumplir con el contrato Programa
provocando una disminucién del presupuesto.

El director del departamento considera que el desencanto de los
alumnos es generalizado, y no un problema local. Por ello cree necesario
hacer referencia a la crisis generalizada, a los recortes sufridos, la
escasa posibilidad de promocionarse, y resaltar paralelamente el valor
de la productividad de los miembros del departamento, la presencia en
proyectos competitivos, los sexenios reconocidos, las acreditaciones
obtenidas, los becarios FPU generados...

Como estrategia propone crear una comision especifica, y desarrollar
una matriz DAFO para indicar las fortalezas y debilidades del titulo, a la
vez que se propongan mejoras. En este sentido solicita el compromiso
de todos, para trabajar en equipo y coordinar los esfuerzos.

En el consejo estan presentes el decano de la Facultad, Juan Antonio
Garcia Galindo, la vicedecana de Ordenaciéon Académica, Inmaculada
Postigo, v la coordinadora del grado, Bella Palomo, para explicar el
proceso.



El decano inicia su intervencién subrayando la importancia del
procedimiento. Explica que si la valoracion obtenida al final es
reducida, puede provocar la movilidad de estudiantes hacia otra
direccion. Por ello considera relevante también la implicaciéon de todos
en ¢l proceso, ya que de ello depende la continuidad de la titulacion.

El decano contintia explicando que para agilizar el proceso se ha creado
una comision constituida por la responsable de la web, la coordinadora
de Calidad, la vicedecana de Ordenacién Académica y las coordinadoras
de las tres titulaciones. Finalmente indica que se pueden establecer
sinergias entre esta comision del Centro y la propuesta por el director
del Departamento.

Finalmente indica que en marzo o abril la Comision evaluadora visitara
el centro para obtener mas informacion directa sobre el funcionamiento
de los grados.

Ocho miembros del Consejo de Departamento se ofrecen voluntarios
para formar una comisién que colabore en la recopilacién de datos para
elaborar el autoinforme: Francisco J. Paniagua, Laura Lopez, Laura
Teruel, Rocio Monedero, Silvia Olmedo, Raquel Seijas, Vicente Almenara
v Sergio Roses.

Seguidamente la vicedecana de Ordenacién Académica, Inmaculada
Postigo, agradece la invitacién al Consejo y explica la parte mas técnica.
Se aporta la presentaciéon(ver anexo)

L.a coordinadora del Grado, Bella Palomo, avisa que en breve solicitara
por correo electrénico datos para redactar la autoevaluacion,
especialmente aquellos que demuestren la capacitacién de los
miembros del departamento y la innovacién llevada al aula.

También se indica que se homogeneizara el diseno de las tutorias en las
puertas para que haya unidad en el Departamento, y se solicita
colaborar con Antonio Cuartero en la elaboracion de la nueva web del
departamento. Rocio Monedero se ofrece como apoyo en la tarea de
webmaster.

A las 14:55 horas concluye el Consejo de Departamento.
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1. ,Qué es la acreditacion?

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

1. ¢ Qué es la acreditacion?

- La acreditacion es el proceso a través del cual una titulacion obtiene el reconocimiento |
como titulo oficial: La primera acreditacion se obtiene con el reconocimiento oficial del
titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT)
(art. 26.2, RD 1393/2007) = TE PERMITE COMENZAR A IMPARTIR EL TITULO

+ Para poder seguir impartiéndolo, dicha acreditacion inicial ha de ser evaluada y
renovada.

« Las ftitulaciones establecidas conforme al RD 1393/2007 deben someterse a tres
procesos de evaluacion de calidad:
a) “Ex ante”: Verificacion o Acreditacion Inicial. Se inscribe el titulo en el registro y se
permite impartirlo
b) “Durante”: Seguimiento - Informes de seguimiento anuales (se envian a la agencia y
ésta responde con las indicaciones de mejora)
c) “Ex post” Renovacion de la acreditacion. Se renueva la acreditacion inicial para

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES




1. ¢Qué es la acreditacion?

‘La renovacion de la acreditacién supone la
icomprobacic’m de que la implantacion del Plan deé
%Estudios se ha desarrollado de acuerdo a la Memoriai
;Veriﬁcada y que los estudiantes han completado sui
iformacién satisfactoriamente adquiriendo las!
competencias estableci

Si no se renueva, el titulo se cierra: deja de impartirse

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

2. Objetivos
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2. Objetivos

= Garantizar que el programa formativo implantado se corresponde con el aprobado en la
verificacion del titulo o en sus modificaciones posteriores

»  Garantizar que la calidad de los resultados obtenidos en el desarrollo de las ensefianzas |
universitarias oficiales se corresponde con los compromisos adquiridos y verificados por el |
organo de evaluacion correspondiente

|

i« Comprobar que el titulo ha tenido un proceso de seguimiento apropiado y que se ha
E utilizado la informacién cuantitativa y cualitativa disponible para analizar su desarrollo,
: generar y poner en marcha las propuestas de mejora pertinentes
i

» Asegurar la disponibilidad y el acceso de una informacion publica, vélida, fiable,
pertinente y relevante que ayude en la toma de decisiones de los estudiantes y otros
agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional

= Aportar recomendaciones ylo sugerencias de mejora para el titulo que apoyen los |
procesos internos de mejora de calidad del programa formativo y su desarrollo, y que |
habran de ser tenidos en cuenta en futuros seguimientos y renovaciones de la acreditacion

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

3. Normativa de la acreditacion
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3. Normativa de la acreditacién

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales. Texto consolidado disponible en:

JIwww.boe.es/ r/pdf/2007/BOE-A-2007-18770-

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Textoé
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades: i

http://www.boe.es/ccaalbojal/2013/008/b00005-00041. pdf

Protocolo del Programa para la Renovacién de la Acreditacion de los Titulos
Universitarios de Grado y Master en Andalucia (elaborado por la DEVA/AAC):

http://deva.aac.es/include/files/universidades/acredi ion/01-

Acreditacion_Piloto_de_los_titulos_oficiales. pdfv=2014108233355

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

4. ; Como se renueva la acreditacion?
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4. ;Cémo se renueva la acreditacion?

* Larenovacion viene regulada por el Protocolo del Programa para la Renovacion
de la Acreditacion de los Titulos Universitarios de Grado y Master en Andalucia |

= Los responsables de las titulaciones tienen que elaborar un Autoinforme de !
acuerdo con el modelo establecido por la DEVA. Es un documento valorativo |
basado en evidencias (documentos y resultados). Este documento se remite a |
la DEVA para su evaluacion

= La DEVA nombra a una Comisién de renovacién de la acreditaciéon que
evaluara la documentacion presentada por la Universidad y realizara una visita al
titulo. Posteriormente elaboran un Informe de Evaluacién que remiten a la DEVA

= La Universidad dispone de un plazo para realizar alegaciones (20 dias naturales)
al Informe de Evaluacion

* Finalmente, este Informe se remite al Consejo de Universidades, al Ministerio
de Educacién y a la Comunidad Auténoma

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

5. Criterios
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5. Criterios

Niveles de valoracién de los criterios

Cada uno de los criterios y directrices de acreditacion se valoraran segun estos cuatro niveles, en
funcién de la consecucion de los estandares correspondientes:

1. Se supera excelentemente. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente y ademas,
es un ejemplo que excede los requerimientos basicos

2. Se alcanza de forma notable. El estandar correspendiente al criterio se logra completamente

aspectos puntuales que han de mejorarse. Estos aspectos conllevaran un plan de mejora que se
comprobard su realizacion a lo largo del seguimiento del curso siguiente y posteriores. Durante el
proceso de alegaciones las universidades tendran la oportunidad de disefiar acciones concretas
orientadas a la mejora en aquellos criterios que hayan obfenido esta valoracién, a fin de que en el
informe final el panel evaluador pueda aceptar la viabilidad de esas mejoras y recalificar ese criterio al
alza
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5. Criterios

Requisitos de superacién de criterios

Motivos de informe desfavorable:

+ Las deficiencias que, siendo necesario subsanar, no se hayan corregido, después de haber sido
sefialas
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« El incumplimiento de compromisos claros y objetivos asumidos en la memoria verificada o en sus ‘:
posteriores modificaciones en materia de personal académico, servicios de apoyo e:
infraestructuras i
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Para conseguir la renovacion de la acreditacion serd imprescindible obtener, al menos, la calificacién
de “se alcanza de forma notable” en los siguientes criterios:

» Criterio 4. Personal Académico

+ Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

+ Criterio 6. Resultados de aprendizaje
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5. Criterios

Criterios:

I.  INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Il.  SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
I

IV. PROFESORADO

V.
VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

La renovacion de la acreditacion del titulo se basa en los siguientes

Il. DISENC, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

5. Criterios

Criterio 1. Informacion publica disponible

Aspectos a valorar por la comisién: Se supera | Sealcanzade | Se  alcanza | No se alcanza
excelentemente | forma parclalmente,
notable con
condiclones

La informacion sobre el programa formativo,
su desarrollo y los resultados alcanzados son
pablicos -para todos los grupos de interés.
(C.1.1)

El SGC es pablico para todos los grupos de
interés (C.1.2)

Evidencias imprescindibles:
Péagina web del titulo

Memoria de Verificacién actualizada
Informe de verificacion

Informes de seguimiento

En su caso, informes de modificacion

resultados

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

Sistema de Garantia de la Calidad: procedimiento sobre informacién publica disponible, recogida de informacion y

Estandar para superar el criterio: Para superar este criterio sera necesario disponer de evidencias suficientes
de que la institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad

14/4/15



2. Criterios

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Aspectos a valorar por la comlsién: Se supera | Sealcanzade | Se  alcanza | No se alcanza
excelentemente | forma parclalmente,
notable con

Las modificaciones para la mejora del titulo
surgen del andlisis y las revisiones llevadas a
cabo desde el SGC. (C.2.1)

El titulo cuenta con un Plan de Mejora revisado
y actualizado periddicamente, que incluye
acciones concretas derivadas del andlisis y
revision de resultados. (C.2.2)

El titulo ha puesto en marcha acciones para
llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificacién, en
los informes de modificaciones y/o en las
propuestas de mejora derivadas del proceso
de seguimiento. (C.2.3.)

Nota: Se valorard como el SGC contribuye a la mejora del titulo.

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

5. Criterios

Criterio 3. Diserio, organizacion y desarrollo del Programa Formativo

Aspectos a valorar por la comisién: Se supera | Sealcanzade | Se  alcanza | No se alcanza
excelentemente | forma parcialmente,
. notable con
fiidoiigs

La memoria del titulo verificada cuenta con un
disefio actualizado de modificaciones tras las
revisiones y posibles acciones de mejora
puestas en marcha. (C.3.1)

Los autoinformes de seguimiento dan cuenta
sistemdtica de los cambios adoptados en la
organizacion y desarrollo del programa
formativo. (C.3.1.)

Evidencias imprescindibles:
Pégina web del titulo

Memoria de Verificacién actualizada
Informe de verificacion

Informes de seguimiento

En su caso, informes de modificacién

Estandar para superar el criterio: Para superar este criterio sera necesario disponer de evidencias suficientes de que el
programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES
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Criterio 4. Profesorado 5. Criterios
Aspectos a valorar por la comision: Se supera | Se akanzade | Se  alcanza | No se alcanza
excelentemente | forma parciaimente,
notable
Heloes

Aspectos a valorar por la comisién:
La plantilla docente no ha sufrido grandes

modificaciones, se mantiene el profesorado
inicialmente previsto en la memoarla de
verificacion (C.4.1).

Los camblos adoptados sobre s plantilla
docente han contribuido a ls mejora del perfil
del profesorada que imparte docencla en el
titulo y se adecuan a las caracteristicas del
programa formativo: categorias académicas,
dreas de conocimiento, experlencia docente,
experiencia investigadora, experiencia
profesional y dedicacién al titulo (C.4.1).
Disponibilidad de criteros de seleccién del
prof do para asignacén de 4
como directores de su TFM y TFG (C4.1).

En su caso, el perfil del profesorado que
supervisa las practicas externas y sus funciones
| [C4.).

Acciones de mejora llevadas a cabo en relacion
con el incremento de la calidad docente del
profesorado y actividades de coordinacién
docente [C.4.2).

En su caso, andlisis de las recomendaciones
realizadas en los informes de seguimiento y
modificacién del titulo referidos a la prevision
de prof do, cambics sig e
incremento de la cualificacién (C.4.2).

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

5. Criterios

Criterio 4. Profesorado

Evidencias imprescindibles:

= Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
= Informacién sobre el perfil del profesorado que tutoriza el TFG

= Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas

* Informacién sobre la gestion de las practicas

= Informacién sobre la coordinaciéon académica

= Resultados de satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado

= En su caso, resultados de satisfaccién del alumnado sobre los tutores de précticas

Evidencias recomendables:

* Plan de formacién e innovacién docente

= Documento donde se especifique la politica de recursos humanos
= Otros

Estandar para superar el criterio: Para superar este criterio sera necesario disponer de evidencias
de que el personal académico que imparte docencia en el titulo es suficiente y adecuado, de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes

DITACION DE TITULOS OFICIALES
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5. Criterios

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Aspectos a valorar por la comisién:

Se supera
excelentemente

Se alcanza de
forma
notable

Se  alcanza
parcialmente,
con
condiciones

No se alcanza

La infraestructura y los recursos disponibles
son adecuados para las caracteristicas del
titulo (C.5.1)

Los cambios adoptados respecto a la
infraestructura, servicios y dotacion de
recursos han mejorado las condiciones en las
que se imparte el titulo. En caso de quejas
significativas se han adoptado las medidas de
mejora oportunas (C.5.1).

Los estudiantes disponen de servicios de
orientacion  académica y  profesional
adecuados a las caracteristicas del titulo y
desarrollo de acciones de informacion
adecuados (C.5.2)

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

5. Criterios

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Evidencias imprescindibles:

Visita a las instalaciones

Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del

estudiante

Resultados de la satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del

titulo

Estandar para superar el criterio: Para superar este criteric serd necesario disponer de evidencias
suficientes de que el personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion
del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero
de estudiantes matriculados y competencias adquiridas por los mismos

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES
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5. Criterios

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Aspectos a valorar por la comisidn: Se supera | Se alcanza de | Se alcanza | No se alcanza
i excelentemente | forma notable | parclalmente,
con
condiciones
Las actividad f ti la todologi:

y los sistemas de evaluacion estdn
orientados a la consecucion de las
competencias y objetivos del titulo. (C.6.1)
Nivel de consecucién de las competencias
enunciadas en el titulo. (C.6.2)

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

5. Criterios

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Evidencias imprescindibles:

= Pagina web del titulo

= Guias docentes

= Informacion sobre las actividades formativas por asignatura: se deben aportar evidencias del proceso de
ensefanza-aprendizaje (ej: campus virtual, materiales...)

= Informacién sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar, la tipologia, la pertinencia,
innovacion....

= Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas

= Trabajos fin de grado: Se debe aportar una muestra de TFG representativa de todas las posibles
calificaciones

Estandar para superar el criterio: Para superar este criterio serd necesario disponer de evidencias suficientes
de que los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados, son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de MECES del titulo

MECES: Marco Espaiiol de Cualificaciones para Ja Educacién Superior

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES
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5. Criterios

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

Aspectos a valorar por la comisién: Se supera | Sealcanzade | Se  alcanza | No se alcanza
excelentemente | forma parcialmente,
notable con
condiciones

La valoracién de estudiantes, profesores,
egresados, empleadores con la satisfaccion del
programa formativo se tiene en cuenta en la
mejora del mismo. (C.7.1}

La satisfaccion de profesores, gestores y
personal de administracion vinculado al titulo
es adecuada (C.7.1)

La valoracion de la satisfaccion de estudiantes
y egresados sobre la calidad de la formacién
recibida es optima (C.7.1)

La valoracion de la satisfaccion de los
empleadores sobre la calidad de la formacion
que reciben los estudiantes es optima (C.7.1)
Los resultados de las encuestas de satisfaccion
sobre la actividad docente del profesorado son
adecuados (C.7.2)

En su caso, resultado de las encuestas de
satisfaccion sobre los tutores de pricticas
externas. (C.7.3).

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES

5. Criterios

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

Los estudiantes estin satisfechos con los
servicios . de informacién y orientacién
académico-profesional relacionados con el
titulo (C.7.4)

La valoracién de la evolucion temporal de los
indicadores académicos es adecuada a la
tipologia de estudiantes y a las caracteristicas
del programa formativo. (C.7.5)

La valoracién de los indicadores sobre la tasa
de ocupacién y adecuacion de la insercion
laboral de sus egresados a la luz de estudios
muestrales es adecuada. (C.7.6)

Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo
en cuenta el perfil de formacion de la

titulacion y los recursos disponibles. (C.7.7)

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES
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5. Criterios

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Evidencias indispensables:

= Evolucion de los indicadores de demanda:
+ Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso
+ Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
+ Numero de egresados por curso académico
= Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
« Tasa de rendimiento
» Tasa de abandono
+ Tasa de graduacion
« Tasa de eficiencia
* Losindicadores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento
* Satisfaccién de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc.
= Informes de insercion laboral

Estandar para superar el criterio: Para superar este criterio serd necesario disponer de evidencias
suficientes sobre indicadores de satisfaccién que alcancen valores optimo desde la perspectiva de las
diferentes personas implicadas directa o indirectamente con el programa formativo; y todo caso aportar
pruebas de que dichos resultados estan el servicio de la toma de decisiones.

ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES
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2. El proceso tiene dos fases:
1. FASE 1: Elaboracion del informe - recopilacién de todas las evidencias (plazo 23 de enero 2015)
2. FASE 2: Visita al centro de la comision de evaluacion (marzo-abril 2015)
1. Comprobaran la veracidad de toda la documentacion aportada y de las acciones
2. Podran requerir nuevas evidencias en ese instante
3. Mantendran entrevistas con los diferentes plblicos: estudiantes, PDI, PAS, egresados y
empleadores

3. Cada uno de los criterios sera evaluado como “excelente”, “notable”, “parcialmente con condiciones”, “no
superado”,

4. Los criterios de profesorado, infraestructuras y resultados del aprendizaje han de ser superados con un
minimo de notable : es importante aportar el mayor nivel de detalle que se pueda y mostrar las
evidencias
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