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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978 reconoce en su articulo
27.7 el derecho del alumnado, con caracter general, a
intervenir en el control y gestion de las instituciones del
sistema educativo financiadas con fondos publicos. A su
vez, tanto la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, como los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de 6 de Junio, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia,
contemplan de forma expresa el derecho de los estudiantes a
estar representados en los oOrganos de gobierno de la
Universidad. Asimismo, el Estatuto del Estudiante, aprobado
en virtud del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
reconoce el derecho de 1los estudiantes a tener una
representacion activa y participativa, en el marco de la
responsabilidad colectiva, en los oOrganos de gobierno vy
representacion de la Universidad, en los términos
establecidos en el citado Estatuto y en los respectivos
Estatutos o normas de organizacion y funcionamiento
universitarios.

De todo lo cual se infiere que los estudiantes tienen
derecho a participar y estar representados en los o6rganos
de gobierno de la Universidad, pero también a ejercer una
representacion activa y a intervenir en el control vy
gestion de las instituciones del sistema educativo. E1
derecho a la participacion de los estudiantes se garantiza
al estar representados en todos los organos de gobierno de
la Universidad: Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo
Social, Juntas de Centro y Consejos de Departamento, pero
la intervencién en el control y gestion de las
instituciones del sistema educativo exige, ademas, la
existencia de wun Organo que canalice y coordine la
representacion estudiantil, represente a los estudiantes
ante las instituciones con competencias en materia
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universitaria en el ambito de la Comunidad Autdénoma y de la
Administracidn del Estado, e incluso en foros
internacionales, convirtiéndose en el maximo Organo de
representacion de los estudiantes ante la Universidad vy
ante las administraciones educativas.

Precisamente, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante, crea el Consejo de Estudiantes Universitario
del Estado como un oOrgano de deliberacion, consulta vy
participacion de los estudiantes, ante el Ministerio de
Educacidon, pero al mismo tiempo contempla la posibilidad de
que en cada una de las universidades espafiolas exista un
consejo de Estudiantes, u organo equivalente de
representacion estudiantil, cuyo presidente formara parte
del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

Por otro lado, en el éambito de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia, dependiendo de 1la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo se ha creado el Consejo Asesor
de Estudiantes Universitarios de Andalucia, como Organo
colegiado de consulta y asesoramiento en materia de
politica universitaria, en orden a garantizar los derechos
y deberes del estudiantado universitario, reconocidos en la
normativa que resulte de aplicacion. El1 citado Consejo
Asesor de Estudiantes estara integrado por la persona
titular de 1la Direccidn General competente en materia
universitaria, que ejercera la presidencia, tres
vicepresidentes, nombrados por el titular de la Consejeria
competente en materia wuniversitaria, oido el Consejo
Andaluz de Universidades y previa deliberacion del Consejo
Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucia y dos
vocales de cada Universidad, elegidos entre los estudiantes
por los oOrganos de representacion estudiantil, con respeto
al principio de representatividad. Entre sus competencias

se incluyen: informar las 1iniciativas y programas
universitarios, asesorar a la Administracién de la Junta de
Andalucia en relacion a derechos, intereses y

reivindicaciones del estudiantado e identificar las
necesidades que, desde la perspectiva del estudiantado
universitario, sean requeridas para un mejor desarrollo de
las funciones que corresponden a la Universidad al servicio
de la sociedad.

Finalmente, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga, de 11 de Mayo de 2007, se creo el
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Consejo Asesor de Estudiantes de esta Universidad, como
organo de consulta y asesoramiento a los organos colegiados
y unipersonales de gobierno de esta Universidad, en materia
de politica wuniversitaria, en los aspectos relativos a
garantizar los derechos y deberes de 1los estudiantes
matriculados en esa Universidad en titulaciones de caracter
oficial.

No obstante, el tiempo transcurrido desde la creacion de
este oOrgano, los cambios normativos producidos desde la
aprobacion de su Reglamento de funcionamiento interno y la
necesidad de impulsar el Consejo de Estudiantes como maximo
organo de representacion estudiantil, encargado de
coordinar 'y canalizar las reivindicaciones de este
colectivo ante la Administracion Universitaria y ante el
resto de las Administraciones con competencias en materia
educativa, justifican la necesidad de llevar a cabo una
profunda modificacion de la normativa anterior.

Por todo ello, a propuesta del Pleno del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Malaga, previa
deliberacion del Consejo de Direccion, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion celebrada
el de de 2014, acuerda aprobar las
siguientes normas:

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicidn y vinculacion.

1. E1 Consejo de Estudiantes de la Universidad de Malaga es
el organo de deliberacidn, consulta y participacion de los
estudiantes ante los organos de gobierno de la Universidad.
Tiene caracter independiente y se encarga de canalizar vy
coordinar la representacion estudiantil en el ambito de
esta Universidad. Su funcionamiento sera democratico y se
regira por el presente Reglamento con sujecion a las normas
de rango superior.

2. E1 Consejo de Estudiantes de la Universidad de Malaga
sera considerado como el maximo oOrgano de representacion
estudiantil a efectos de la participacién de 1los
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estudiantes ante 1los oOrganos de otras Administraciones
Publicas con competencias en materia wuniversitaria. A
efectos de dotacion de medios materiales y apoyo técnico y
administrativo, se vincula al Vicerrectorado con
competencias en materia de estudiantes.

Articulo 2. Composicion y mandato.

1. E1 Consejo de Estudiantes de la Universidad de Malaga
estara integrado por:

a) Todos los estudiantes que sean miembros del
Claustro Universitario.

b) Dos representantes elegidos por Yy entre 1los
representantes de las asociaciones estudiantiles
inscritas en el registro de asociaciones de
estudiantes de la Universidad de Malaga, elegidos en
el correspondiente proceso electoral convocado al
efecto.

2. Los representantes estudiantiles miembros del Consejo de
Estudiantes tendran un mandato de dos afios desde su
eleccion, salvo que el citado mandato se haya extinguido
por otras causas o0 por pérdida de la condicidén de
estudiante de la Universidad de Malaga.

3. La condicion de miembro del Consejo de Estudiantes es
personal e indelegable.

Articulo 3: Renuncia o dimision.

1. Cualquier miembro del Consejo de Estudiantes podra
presentar su dimisidén o renuncia al cargo que desempeiie o,
a su condicion de miembro del Consejo de Estudiantes,
mediante escrito dirigido al Secretario del citado Consejo.
En el correspondiente escrito se haréan constar los datos
personales y los cargos a los que se renuncia, siendo tarea
del Secretario notificarlo a las instituciones pertinentes.
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2. En caso de dimision del Presidente, el Vicepresidente
asumira el cargo de Presidente en funciones hasta la
convocatoria de nuevas elecciones a 1la Presidencia del
consejo.

3. En los supuestos de renuncia a la condicidn de claustral
o0 a la de miembro del Consejo de Estudiantes o de pérdida
de la condicién de estudiante, la Secretaria General de la
Universidad notificard esta circunstancia al Presidente del
Consejo de Estudiantes, comunicando ademas la persona que
reglamentariamente deba sustituirle.

Articulo 4. Funciones.

Son funciones del Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Malaga las siguientes:

a) Velar por la adecuada actuacion de los Organos de
gobierno de la universidad en lo que se refiere a 1los
derechos y deberes de los estudiantes, recogidos en
sus Estatutos.

b) Recibir y, en su caso, dar cauce ante los Organos
correspondientes, a las quejas y peticiones que les
presenten los estudiantes universitarios.

c) Difundir e informar sobre las materias que sean de
interés para los estudiantes.

d) Dar apoyo a 1los representantes estudiantiles en
todos los organos de gobierno y representacion de la
Universidad, asi como dar publicidad de las sesiones
de de trabajo celebradas por éstos, asi como de 1los
acuerdos adoptados. Todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las normas reguladoras de dichos o6rganos.

e) Elegir a sus representantes en las instituciones u
organismos ajenos a la Universidad de Malaga que asi
lo soliciten.

f) Fomentar 1la participacion estudiantil en 1los
organos de gobierno y representacion de la Universidad
de Malaga, asi como promover el pensamiento critico vy
crear foros de reflexion y debate, en los que 1los
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estudiantes puedan discutir sobre las cuestiones que
les afectan.

g) Organizar eventos y colaborar en actividades
organizadas por otros oOrganos o instituciones, que
sean consideradas de interés para el estudiantado.

h) Promover actuaciones en defensa de los derechos de
los estudiantes de la Universidad de Malaga.

1) Velar por el cumplimiento de la presente normativa.

j) Cualesquiera otras funciones derivadas de la
presente normativa, de sus normas de desarrollo y de
la legislacidn vigente.

Articulo 5. Sede y presupuesto.

1. E1 Consejo de Estudiantes, de acuerdo con las
disponibilidades de la Universidad de Malaga, dispondra, al
menos, de una sede dentro del espacio universitario.

2. E1 Vicerrectorado con competencias en materia de
estudiantes, al que se vincula el Consejo de Estudiantes,
contemplara una partida de gastos, destinada a garantizar
las actividades propias de este 6rgano de participacion de
los estudiantes, de acuerdo con lo que se determine en los
presupuestos de la Universidad de Malaga

3. E1 Consejo de Estudiantes hara publicos, a través del
organo correspondiente y por medio de la pagina web de 1la
Universidad de Malaga, 1los gastos realizados en el
ejercicio de sus competencias, asi como su justificacion.

Articulo 6. Estructura.

1. E1 Consejo de Estudiantes estara constituido por oOrganos
colegiados y Organos unipersonales.

2. Son organos colegiados: el Pleno, la Junta Directiva vy
el Comité Asesor.
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3. Son organos unipersonales: el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero.

TITULO I: DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES

SECCION PRIMERA: ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO I: LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. Naturaleza.

La Junta Directiva es el oOrgano ordinario de gobierno del
Consejo de Estudiantes, siendo el encargado de desarrollar
sus funciones.

Articulo 8. Composicion.

1. La Junta Directiva del Consejo de Estudiantes estara
integrada por:

a) E1 Presidente.

b) El1 Vicepresidente.
c) E1l Secretario.

d) E1 Tesorero.

e) Y tres Vocales.

2. Los miembros de la Junta Directiva seran designados por
el Presidente del Consejo de Estudiantes.

Articulo 9. Funciones.

Corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:
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a) Ejecutar las decisiones del Pleno y desarrollar sus
propias lineas de actuacion.

b) Tratar las cuestiones planteadas por los alumnos al
Consejo de Estudiantes.

c) Remitir a los oOrganos correspondientes 1las
peticiones y reclamaciones que les hayan sido
dirigidas.

d) Designar a los representantes de los estudiantes de
la Universidad de Malaga que, en representacion del
Consejo de Estudiantes, acudiran a cualquier encuentro
de 1interés general para este colectivo y que se
celebre a nivel autondémico, nacional o internacional.
Los citados representantes deberan presentar un
informe del evento, dirigido al Secretario del Consejo
de Estudiantes, en el plazo maximo de quince dias
desde la finalizacidén del mismo.

e) Elaborar un plan de actuaciones después de su
eleccion, asi como un informe de 1los objetivos
conseguidos y de la labor realizada, cada vez que se
convoque una sesion del Pleno.

f) Proponer y ejecutar una asignacion de gastos para
el Consejo de Estudiantes, que tendra caracter anual y
se incluira en la partida presupuestaria otorgada al
Vicerrectorado con competencias en materia de
estudiantes, asumiendo el compromiso de ejecutarla con
la méaxima responsabilidad, transparencia y publicidad.

g) Elaborar el informe anual de actividades que se
presentara ante el Pleno antes de la finalizacion del
correspondiente curso académico.

h) Informar a los estudiantes sobre las decisiones y
gestiones que se realizan en el seno del Consejo de
Estudiantes.

1) Intervenir en aquellos asuntos en los que se vean
comprometidos los derechos y obligaciones del sector
de Estudiantes.

j) Colaborar en las actuaciones en las que el Defensor
Universitario solicite su intervencion.
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k) Cualquier otra funcion que le confiera el presente
Reglamento o la legislacidn vigente.

CAPITULO II: EL COMITE ASESOR

Articulo 10. Naturaleza.

E1l Comité Asesor es el Organo encargado de asesorar a la
Junta Directiva, aportando pluralidad a la gestion y a la
labor del Consejo de Estudiantes. Podran realizarse las
propuestas gue sus miembros consideren oportunas,
garantizando asi un mejor funcionamiento del Consejo de
Estudiantes.

Articulo 11. Composicion.

1. E1 Comité Asesor estara formado por los miembros de la
Junta Directiva y aquellos miembros del Consejo de
Estudiantes que obtengan el aval de al menos siete
estudiantes integrantes del Pleno. El1 apoyo se acreditara
mediante comunicacion expresa dirigida al Secretario del
Consejo, en la que se haran constar los datos personales y
la firma de los avalistas.

2. Cualquier miembro del Consejo de Estudiantes podra
prestar apoyo s0lo a un miembro del citado Consejo, para
gue le represente en el Comité Asesor, quedando vinculado
por esta decision hasta que de forma expresa no la revoque,
mediante escrito dirigido al Secretario del Consejo de
Estudiantes.

3. Si un miembro del Comité Asesor perdiera alguno de sus
apoyos, por la retirada de avales o por cualquier otra
causa, perdera de forma cautelar la condicion de miembro
del citado Comité y dispondra de un plazo maximo de siete
dias para acreditar nuevos avales. Perdiendo de forma
definitiva su condicion de miembro del Comité Asesor en
caso contrario.
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Articulo 12. Funciones.

Son funciones del Comité Asesor del Consejo de Estudiantes
las siguientes:

a) Realizar los estudios e informes que le sean solicitados
por la Junta Directiva.

b) Proponer a la Junta Directiva iniciativas de actuacion.

CAPITULO III: EL PLENO

Articulo 13. Naturaleza y composicion.

El Pleno es el maximo oOrgano de decisidén del Consejo de
Estudiantes y esta integrado por todos los estudiantes que
forman parte del Claustro de la Universidad de Malaga y dos
representantes de las Asociaciones Estudiantiles, elegidos
por éstas. Del Pleno podran surgir los grupos de trabajo
que se estimen necesarios para garantizar su buen
funcionamiento, asi como la Junta Directiva y el Comité
Asesor, en los términos establecidos en este Reglamento.

Articulo 14. Funciones.

Las funciones del Pleno del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Malaga son las siguientes:

a) Elegir, de entre sus miembros claustrales al
Presidente del Consejo de Estudiantes en los términos
establecidos en este Reglamento.

b) Determinar las lineas de actuacion del Consejo de
Estudiantes.

c) Ser el foro en el que cada miembro del Consejo de
Estudiantes transmita la voluntad de los estudiantes a
los que representa.
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d) Supervisar las actuaciones de la Junta Directiva y
velar por una correcta actuacion de los representantes
de estudiantes de la Universidad de Malaga.

e) Aprobar el informe anual de actuaciones, asi como
los gastos del ejercicio anterior y la propuesta de
asignacion del presupuesto siguiente.

f) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad
de Malaga 1la propuesta de modificacion de este
Reglamento.

g) Deliberar y, si es posible, decidir sobre cualquier
cuestion relacionada con el ambito universitario que
sea sometida a su consideracion por cualquier miembro
del Consejo de Estudiantes.

h) Cualquier otra funcion que le confiera la presente
normativa o la legislacion vigente.

Articulo 15. Sesiones informativas abiertas.

1. Se celebraran, al menos, dos sesiones informativas
abiertas, a las que podran asistir como invitados 1los
estudiantes que asi lo soliciten. Corresponde a la Junta
Directiva acordar el numero maximo de invitados y las
condiciones de su participacion en el Pleno.

2. los estudiantes invitados podran participar en las
deliberaciones del Pleno del Consejo de Estudiantes, una
vez finalizado cada uno de los puntos recogidos en el orden
del dia. Para ello se otorgara, por parte de la
Presidencia, un turno de intervencidn que garantice esta
participacion.

3. E1 objetivo de las sesiones informativas abiertas es
promover la participacion de los estudiantes y garantizar
la transparencia en el Consejo de Estudiantes

13| Pagina



SECCION SEGUNDA: ORGANOS UNIPERSONALES

CAPITULO I: EL PRESIDENTE

Articulo 16. Naturaleza y eleccion.

1. E1 Presidente del Consejo de Estudiantes sera elegido
por el Pleno, mediante votacidén directa, de entre 1los
miembros que sean claustrales, por mayoria absoluta en
primera votacién. En el supuesto de que ningun candidato
alcanzase esta mayoria se celebrara una segunda vuelta a la
gue concurriran los dos candidatos mas votados, siendo
elegido el que alcance mayor numero de votos.

2. Corresponde al Presidente del Consejo de Estudiantes
ostentar la representacion de éste, asi como ejercer, con
caracter general, las funciones de direccion y gobierno,
desarrollando las lineas de actuacion aprobadas por 1los
organos colegiados correspondientes. Le corresponden ademas
de las competencias recogidas en el articulo siguiente,
cuantas funciones no sean expresamente atribuidas a otros
organos.

Articulo 17. Funciones.

Corresponde al Presidente del Consejo de Estudiantes:

a) Organizar el reparto de tareas entre los miembros
de la Junta Directiva, asi como designar a 1los
responsables de las correspondientes actividades.

b) Organizar, en colaboracion con la Junta Directiva,
el plan de actuaciones del Consejo de Estudiantes.

c) Presidir, dirigir y moderar 1los debates en 1las
reuniones de la Junta Directiva, el Comité Asesor y el
Pleno.

d) Velar por el cumplimiento de 1la normativa del
Consejo de Estudiantes, asi como por su buen
funcionamiento.

14|Pagina



e) Representar a los estudiantes de la Universidad de
Malaga y al Consejo de Estudiantes.

f) Cualquier otra funcidén que le atribuya el presente
Reglamento o la legislacidn vigente.

Articulo 18. Mociodn de censura

1. La mocién de censura al presidente del Consejo de
Estudiantes podréa ser promovida por un 25% de los miembros
del Pleno, debiendo obtener una mayoria de dos tercios para
prosperar.

2. La mocion de censura se presentara al Secretario del
Consejo de Estudiantes, gque convocara una sesion
extraordinaria del Pleno, en el plazo de quince dias.

3. En caso de que la mocion de censura no prospere, sus
promotores no podran repetirla hasta transcurridos tres
meses desde su votacion.

4, Si la mocion de censura se aprueba, el resultado se
notificarda, en un plazo maximo de cinco dias, al
Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes vy
a la Secretaria General de la Universidad, a los efectos
oportunos. El Vicepresidente ocupara el cargo de Presidente
en funciones hasta que se produzca la nueva eleccion.

5. E1 cese del Presidente del Consejo de Estudiantes
conllevara también el <cese del resto de oOrganos,
unipersonales o0 colegiados, a excepcion del Pleno del
Consejo de Estudiantes. Ademas, en la misma sesion, se
creara una Comision Temporal, que se encargara de tramitar
los asuntos que se consideren de urgencia, hasta que se
lleve a cabo la eleccion de la nueva Junta Directiva. El
plazo maximo para su eleccidén sera de quince dias
naturales.

CAPITULO II: EL VICEPRESIDENTE

Articulo 19. E1 Vicepresidente.
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1. E1 Vicepresidente seréa designado por el Presidente del
Consejo de Estudiantes de entre los miembros claustrales.

2. Corresponden al Vicepresidente las funciones que le
atribuya el Presidente del Consejo, asi como sustituir a
éste en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

CAPITULO III: EL SECRETARIO

Articulo 20. Funciones y sustitucion.

1. El1 Secretario del Consejo de Estudiantes sera nombrado
por el Presidente.

2. Son competencias del Secretario del Consejo de
Estudiantes las siguientes:

a) Levantar acta de las sesiones del Pleno, la Junta
Directiva y el Comité Asesor.

b) Llevar a <cabo 1la 1labor de comunicacion vy
notificacion de documentos.

c) Cualquier otra funcidén que le confiera la presente
normativa o la legislacion vigente.

3 En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario
sera sustituido por de el vocal de menor edad.

CAPITULO IV: EL TESORERO

Articulo 21. Funciones.

1. E1 Tesorero sera designado por el Presidente del Consejo
de Estudiantes, de entre sus miembros.

2. Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de gastos asignada al Consejo
de Estudiantes, que se integrarda en la partida
correspondiente al Vicerrectorado con competencias en
materia de estudiantes.
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b) Controlar e informar a los Organos del Consejo de
Estudiantes, sobre el estado de los gastos asignados
al Consejo de Estudiantes para su ejecucion.

TITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES

Articulo 22. Convocatorias y sesiones.

1. E1 Pleno del Consejo de Estudiantes, la Junta Directiva
y el Comité Asesor, se reuniran a 1iniciativa del
presidente, conforme a lo dispuesto en este Reglamento, o a
peticion de un 25% de sus miembros. En este ultimo caso, el
plazo maximo para la celebracion de la correspondiente
sesion sera de quince dias naturales.

2. Las sesiones ordinarias de cualquier oOrgano colegiado
del Consejo de Estudiantes deberan ser convocadas con una
antelacién minima de siete dias naturales, estableciéndose
como medio ordinario de notificacion el correo electronico
que hubieran facilitado cada uno de sus miembros. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas con una
antelacion minima de setenta y dos horas.

3. La convocatoria ira acompafiada del correspondiente orden
del dia y de la documentacion necesaria para el desarrollo
de la sesion de trabajo, debiendo especificar, ademas, el
lugar y la hora de celebracion de la misma.

4. E1 orden del dia debera incluir las peticiones que
formulen los miembros del correspondiente O6rgano colegiado,
dirigidas al secretario, siendo necesario el apoyo de una
cuarta parte de sus miembros.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del organo colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.
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6. Los puntos del orden del dia, que no hayan sido objeto
de deliberacion o acuerdo, al haberse producido un retraso
en el desarrollo de la correspondiente sesidn de trabajo,
podran ser tratados en wuna reunion posterior, que se
considerara continuacioén de aquélla y que no debera
celebrarse en un plazo superior a siete dias.

Articulo 23. Quérum y asistencia.

1. Para la valida constitucidén del oOrgano correspondiente,
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros, en primera
convocatoria.

2. En el supuesto de que no se alcanzara esta mayoria,
podra preverse una segunda convocatoria, treinta minutos
mas tarde, que se considerara validamente constituida con
la presencia del Presidente y Secretario o de quienes les
sustituyan y un 25% de los miembros del correspondiente
organo colegiado.

3. La asistencia a las sesiones de trabajo de cualquier
organo del Consejo de Estudiantes tiene caracter
obligatorio, por lo que las ausencias sin justificar podran
dar lugar a la aplicacién del régimen sancionador
establecido en este Reglamento.

Articulo 24. Actas.

1. Se levantara acta de cada sesion de los organos del
Consejo de Estudiantes, que debera especificar 1los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
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los puntos principales de las deliberaciones y el contenido
de los acuerdos adoptados.

2. E1 acta sera firmada por el Secretario, con la
aprobacion del Presidente, y remitida por correo
electronico a los miembros de dicho Organo en un plazo
maximo de quince dias, a partir de la finalizacion de la
correspondiente sesion.

3. En el acta figuraréa, a solicitud de los respectivos
miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable.

4. Cualquier miembro tendra derecho a solicitar la
transcripcion literal de su intervencién o propuesta,
siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefale
el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencién, habiéndose constar asi en el acta o uniéndose
copia a la misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se 1incorporara al texto
aprobado.

6. E1 acta se hara publica por todos los medios oportunos.

Articulo 25. Adopcion de acuerdos.

1. La toma de acuerdos se realizara, siempre que sea
posible, por asentimiento de los miembros presentes. Si
alguno de los miembros se muestra disconforme o el
Presidente 1lo considera oportuno, se procedera a una
votacién, a mano alzada. Si la decisidén versa sobre
personas la votacion ha de ser secreta. La votacion también
sera secreta cuando alguno de los miembros asi lo solicite.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de 1los
miembros presentes, salvo que se exija una mayoria distinta
en este Reglamento. En caso de empate, se procedera a una
segunda votacidn, tras debatir la cuestidn. Si el empate
persiste, prevalece el voto de calidad del Presidente.
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3. Los miembros del Consejo de Estudiantes podran solicitar
la delegacion de voto en otro miembro del citado Consejo,
siempre que existan causas justificadas, a juicio del
Presidente, que debera atender los supuestos de enfermedad
0o lesion, viaje o desplazamientos y pruebas de evaluaciodn
en las que participen los interesados. La solicitud de
delegacion de voto se deberda remitir al Secretario con una
antelacion minima de 24 horas a 1la celebracion de 1la
correspondiente sesidn. Por circunstancias sobrevenidas se
podran aceptar, por parte del Presidente, solicitudes de
delegacion de voto al comienzo de la correspondiente
sesion.

4. En la solicitud de delegacion de voto se haran constar
los motivos aducidos, asi como una justificacion fehaciente
del hecho que lo motiva, ademas de precisar el miembro en
quien se realiza la delegacion.

TITULO III: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 26. Deberes.

Son deberes de los miembros del Consejo de Estudiantes:

a) Ejercer la labor y responsabilidades para las que
fueron elegidos y aquellas para las cuales fuesen
designados.

b) Cuidar y hacer un buen uso de los locales, material
y documentacion, que les fuesen confiados en el
ejercicio de sus funciones y derechos.

Cc) Asistir a todas las reuniones del Pleno y de 1los
organos y comisiones de los que formen parte, asi como
contribuir a su funcionamiento. La imposibilidad de
asistencia a alguna sesion debera ser comunicada con
anterioridad al inicio de la misma, mediante escrito,
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dirigido al Secretario del Consejo de Estudiantes,
indicando las causas que la justifican.

d) Cumplir y dar a conocer a sus representados 1los
acuerdos del Consejo de Estudiantes.

e) Trasmitir y defender la opinidn de los estudiantes
a los que representan.

f) Observar y respetar, en las sesiones de los Organos
colegiados, las normas de orden establecidas por su
presidente y actuar con la debida consideracion vy
respeto con sus compafieros.

Articulo 27- Sancién por falta de asistencia.

1. La ausencia injustificada a dos reuniones consecutivas
0, a tres de forma alternativa, al Pleno del Consejo de
Estudiantes podréa dar lugar a la pérdida del derecho a
formar parte de la Junta Directiva, del Comité Asesor o de
las comisiones u oOrganos emanados del Consejo de
Estudiantes durante el correspondiente mandato.

2. La sancion de 1inhabilitacién para formar parte de
organos colegiados debera ser acordada por mayoria absoluta
del Pleno, a propuesta de la Presidencia del Consejo de
Estudiantes.

TITULO IV: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 28. Iniciativa.

La iniciativa de reforma del Reglamento del Consejo de
Estudiantes corresponde a:

a) La Junta Directiva.

b) Un 15% o mas de 1los miembros del Consejo de
Estudiantes.
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Articulo 29. Procedimiento.

1. La propuesta de modificacién del Reglamento del Consejo
de Estudiantes, debera ser remitida al Presidente del
Consejo e ira acompafiada de una exposicidén de motivos en la
gue se especifique el objeto y el alcance de la reforma,
asi como el contenido de la misma.

2. Cuando la iniciativa procediera del 15 por ciento o mas,
de los miembros del Consejo, vendra acompafiada, ademas, por
las firmas de los proponentes.

3. Corresponde al Presidente del Consejo de Estudiantes
publicar la propuesta de modificacion del Reglamento y dar
traslado de ella a todos sus miembros, para que en un plazo
no inferior a quince dias se presenten enmiendas.

Articulo 30. Debates.

1. Finalizado el plazo de presentacion de enmiendas, el
Presidente del Consejo de Estudiantes incluira en el orden
del dia de la -correspondiente sesion la propuesta de
modificacion del Reglamento, especificando el procedimiento
para la organizacion de los debates y las deliberaciones.

2. La propuesta de modificacion del Reglamento sera
defendida por uno de sus proponentes.

3. A continuacion se procedera a la presentacion y debate
de las enmiendas a 1la propuesta de modificacion del
Reglamento, que seran defendidas por sus proponentes,
estableciéndose un turno de intervenciones de los miembros
del Consejo, que asi lo soliciten.

4. Le corresponde al Presidente del Consejo de Estudiantes
ordenar los debates y las votaciones por articulos, o bien,
por materias, grupos de articulos o de enmiendas, cuando lo
aconseje la complejidad del texto, la homogeneidad o
interconexion de 1las pretensiones de las enmiendas o la
mayor claridad en la confrontacioén de las posiciones.
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5. Durante la discusi6én de un articulo, la Presidencia
podra admitir a tramite nuevas enmiendas que se presenten
por escrito por un miembro del Consejo, siempre que tiendan
a alcanzar un acuerdo por aproximacion de las enmiendas
formuladas. También se admitiran a tramite enmiendas que
tengan por finalidad subsanar errores o 1incorrecciones
técnicas, terminolodgicas o gramaticales.

6. Las enmiendas aceptadas seran 1incorporadas a la
propuesta de reforma del Reglamento.

Articulo 31. Aprobacion.

1. Las enmiendas presentadas a la propuesta inicial de
modificacion del Reglamento del Consejo de Estudiantes
deberan ser aprobadas por la mayoria absoluta de 1los
miembros presentes del citado Consejo.

2. La propuesta definitiva de reforma del Reglamento del
Consejo de Estudiantes debera ser aprobada por una mayoria
cualificada de dos tercios de los miembros presentes del
citado Consejo, siendo necesaria la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros.

3. La discusidén y aprobacion final de la propuesta de
reforma del Reglamento del Consejo de Estudiantes
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga, en los términos y condiciones establecidos en su
Reglamento de funcionamiento interno y en las Normas
procedimentales para la elaboracién de disposiciones de
caracter general del Consejo de Gobierno y régimen del
Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

Disposicidén adicional. Referencias de género.

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la
formula del masculino genérico se entenderan aplicables a
personas de ambos sexos.

Disposicidén derogatoria.
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Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Disposicién final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno, debiendo publicarse
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La renovacion de los oOrganos colegiados y unipersonales
emanados del Consejo de Estudiantes, tras la aprobacion de
este Reglamento, se llevara a cabo una vez celebradas las
elecciones a Claustro Universitario y renovado el sector de
Estudiantes en el mes de mayo de 2014.

REGLAMENTO ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Uno de los objetivos que debe cumplir la Universidad de Malaga
es fomentar las asociaciones de estudiantes para recoger las
iniciativas de 1los alumnos, su representacion en los Organos
universitarios y organizar actividades que sirvan de complemento
a la formacion académica, como queda recogido en el articulo 124
h) de los Estatutos de la Universidad de Malaga.

Esta normativa no se refiere a las asociaciones o colectivos de
estudiantes creadas para su participacién y representacion en
los oOrganos universitarios tales como Juntas de Centro, Consejos
de Departamentos, Junta de Gobierno y Claustro en 1lo
concerniente a actividades propias de esta representacion. Por
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tal motivo este tipo de actividades quedaréa regulada por una
normativa propia.

La presente normativa regularéa exclusivamente a las asociaciones
de estudiantes ya constituidas o que se puedan constituir en el
futuro, entre cuyos fines se encuentren el desarrollo de
actividades culturales u otras como complemento a la formaciodn
académica y humana.

Con esta normativa se pretende asi mismo regular 1las
subvenciones que las asociaciones de estudiantes reciben de la
Universidad de Malaga para actividades distintas de 1la
representacion a través de su Direccidén General de Alumnos vy
Servicios a la Comunidad Universitaria. Estas subvenciones deben
servir de estimulo y primar las actividades que se desarrollen
en funcién del interés de 1los proyectos especificos que
presenten.

La Universidad es consciente de que las ayudas que reciben las
asociaciones no son, en muchos de los casos, suficientes para
los programas que realizan éstas. Asimismo las asociaciones
deben plantearse que su financiaci6n no puede ser exclusivamente
de los fondos que reciban de la Universidad. Por ello se ha
creido mas conveniente exigir que las mismas estén inscritas en
el Registro de Asociaciones. Ello les permitira poder acceder a
posibles financiaciones externas, recibiendo ayudas de distintas
instituciones publicas o privadas.

ARTICULO 1.

Por la siguiente normativa, la Direcci6n General de Alumnos vy
Servicios a la Comunidad Universitaria pretende regular las
Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de Malaga en
desarrollo del articulo 125 b) de los Estatutos de 1la
Universidad de Malaga, y para ello ha elaborado el siguiente
Reglamento que entraréd en vigor a partir de su aprobacién por la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 2.

Se crea el Registro de Asociaciones Estudiantiles de la
Universidad de Malaga, que se regira por las normas contenidas
en este Reglamento y por aquellas de superior rango que
resultaran aplicables.

ARTICULO 3.

Funciones del Registro de Asociaciones Estudiantiles de 1la
Universidad de Malaga:

a. Conocer, clasificar e inscribir Asociaciones
Estudiantiles de la Universidad de Malaga.
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b. Certificar e informar sobre todos los hechos contenidos
en él.

c. Servir de cauce en la concesion de subvenciones vy
dotaciones materiales para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 4.

El registro dependera organicamente de la Direccion General de
Alumnos y Servicios a la Comunidad Universitaria de la UMA. La
inscripcion de los asientos se acordaréd mediante Resolucion del
Director General de Alumnos y Servicios a la Comunidad
Universitaria de la UMA.

ARTICULO 5.

Para acceder a las subvenciones y dotaciones de material, toda
asociacion estudiantil de ambito wuniversitario debe estar
registrada en el Registro de Asociaciones Estudiantiles de la
Universidad de Malaga.

ARTICULO 6.

Seran requisitos para la inscripcién de una asociacion
estudiantil en el mencionado Registro:

a. Que en sus estatutos aparezca reflejado entre su ambito
de actividades el Universitario.

b. Que el numero de socios sea de al menos 5 alumnos de la
Universidad de Malaga.

A los efectos del presente Reglamento, son estudiantes de la
Universidad de Malaga todos los matriculados en cualquiera de
las asignaturas y materias que figuran en los Planes de Estudio
de las diferentes titulaciones que se imparten en la Universidad
de Méalaga, incluidos 1los matriculados en los programas de
doctorado, C.A.P., siempre que, en todo caso, estén en pleno uso
de sus derechos académicos, y los alumnos de proyectos fin de
carrera.

Quedan excluidos del reconocimiento por la presente normativa
los colectivos o agrupaciones de caracter estrictamente politico
0o las que tengan animo de lucro.

ARTICULO 7.

Para la constitucién de Asociaciones Estudiantiles en 1la
Universidad de Malaga seré requisito imprescindible el registro
y aprobacion de sus estatutos en la Consejeria de Gobernacion de
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la Junta de Andalucia o en el Ministerio del Interior, segun la
normativa vigente.

ARTICULO 8.

Una vez constituida la Asociacidn y Registrada en la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia o en el Ministerio del
Interior debera ajustarse al siguiente procedimiento:

1. Los interesados presentaran en el Registro General de la
Universidad de Malaga la siguiente documentaciodn:

a. Solicitud normalizada de inscripcidén en el Registro de
Asociaciones Estudiantiles que se les facilitara
oportunamente.

b. Fotocopias del acta Fundacional y de los Estatutos, por
duplicado, en las que conste las oportunas diligencias de
la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia o del
Ministerio del Interior de haber sido visados, asi como las
menciones minimas contenidas en este Reglamento.

c. Certificado del Registro de Asociaciones de 1la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia o del
Ministerio del Interior que acredite la inscripcion de la
asociacion en el mismo y su numero.

d. Escrito firmado por el Presidente/a y el Secretario/a de
la asociacion en el que se haga constar los nombres de al
menos 5 de los socios universitarios.

e. Listado de 1la Junta Directiva en el momento de la
solicitud de inscripcidén en el Registro, debiendo facilitar
la localizacidon de sus miembros, el teléfono y direcciodn de
contacto.

2. Una vez presentada la documentacién, el Registro de
Asociaciones Estudiantiles examinard su contenido y, en su caso,
de cumplirse 1los requisitos exigidos en este Reglamento,
inscribira la Asociacidon con el numero que corresponda.

3. En caso de que se observe en la tramitacion algun error
imputable al interesado, la falta de documento o insuficiencia
de alguno de ellos, se requerira al mismo para que en un plazo
de 20 dias habiles desde que le sea notificado el defecto, pueda
subsanar el error o completar 1la documentacion. Una vez
realizado esto se procederéa segun el apartado anterior.

4, Si de 1la documentacion presentada se observa que la
Asociacidén interesada no cumple los requisitos exigidos en este
Reglamento para figurar en el Registro de Asociaciones
Estudiantiles, se denegara la inscripcion, pudiendo los
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interesados recurrir la resolucion que asi lo acuerde ante el
Excmo. y Mgfco. Sr. Rector, en el plazo de un mes.

5. Practicada la inscripcion definitiva, se comunicarda a 1los
interesados el numero de registro que le haya correspondido y se
archivara la documentacion.

ARTICULO 9.

Para la permanencia de una Asociacion que haya percibido con
anterioridad alguna subvencién en el Registro de Asociaciones
Estudiantiles de la Universidad de Malaga han de cumplirse los
siguientes requisitos:

1. Mantener las condiciones exigidas para la inclusion en el
Registro de Asociaciones Estudiantiles. En este sentido, 1la
Direccién General de Alumnos y Servicios a la Comunidad
Universitaria revisara esas condiciones anualmente.

2. Presentacién de wuna memoria anual de la asociacidon de
aquellas actividades subvencionadas conforme a este reglamento,
segun modelo que se encuentra disponible a tales efectos en la
Direccién General de Alumnos y Servicios a la Comunidad
Universitaria antes de la finalizacidn de cada curso académico.

3. E1 incumplimiento de alguna de estas condiciones daréa lugar a
un expediente de apercibimiento a la asociacidén durante tres
meses, Yy si transcurrido este plazo no se subsanasen las
deficiencias encontradas, se procedera a la baja definitiva de
la Asociacién en el Registro de Asociaciones de la Universidad
de Malaga por resolucion del Rector de la Universidad de Malaga,
previa audiencia a los responsables de las asociaciones.

ARTICULO 10.

Las Asociaciones Estudiantiles registradas en la Universidad de
Madlaga tendran derecho a solicitar ayudas tanto para
subvencionar sus actividades como para necesidades de material
fungible y/o inventariable, en 1las convocatorias que a tal
efecto se publicaran en la Direccién General de Alumnos vy
Servicios a la Comunidad Universitaria.

1. Las subvenciones seran de dos tipos:
a. Para programas de actividades.
b. Para programas de equipamiento.

2. Anualmente se realizaran dos convocatorias de subvenciones
con caracter ordinario en los meses de octubre y marzo. Plazos
de convocatorias:
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a. Para programas a desarrollar entre los meses de
noviembre y marzo, se presentaran durante el mes de
octubre.

b. Para programas a desarrollar entre los meses abril vy
octubre, se presentaran durante el mes de marzo.

3. Las subvenciones seran concedidas por una Comision formada
por 5 vocales:

e El1 Excmo. Sr. Director General de Alumnos y Servicios a la
Comunidad Universitaria o persona en quien delegue.

e El1 Excmo. Sr. Director General de Deportes o persona en
quien delegue.

e El1 Excmo. Sr. Vicerrector de Cultura y Proyeccidén Exterior
0 persona en quien delegue.

e Dos miembros elegidos por dos afios, por y de entre 1los
alumnos de la Junta de Gobierno o claustrales en quienes
deleguen.

Esta Comision, que serda presidida por el Director General de
Alumnos y Servicios a la Comunidad Universitaria, se reunira
inmediatamente después de cerrarse el plazo determinado para
resolver sobre las solicitudes que se hubieran presentado. La
comisidn sera la encargada de hacer el seguimiento del grado de
cumplimiento de objetivos y actividades de las distintas
asociaciones. La Direccidén General de Alumnos y Servicios a la
Comunidad Universitaria podra aprobar subvenciones
extraordinarias para actividades especificas promovidas por una
0 varias asociaciones y que tengan interés para el conjunto del
alumnado de la Universidad de Malaga. En su caso, el Presidente
de esta comisiodn, podréa convocar de forma extraordinaria a los
miembros de la misma.

ARTICULO 11.

Sobre los locales de las asociaciones: En cada facultad o
escuela, el centro facilitaréd un local de uso comun a todas las
asociaciones que se rijan por este reglamento donde podréan
radicar su domicilio social.

ARTICULO 12.

Con la entrada en vigor de este reglamento quedan suprimidos los
Departamento de Actividades Culturales (DAC) de los diferentes
centros de la Universidad de Malaga y queda derogada la
normativa que regia su funcionamiento.
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REGIMEN INTERNO CLAUSTRO

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio (B.0.J.A. n° 108, del 9 de junio), en el
Capitulo Tercero, de la Seccion Primera del Titulo II, regula
diferentes aspectos relativos al Claustro Universitario de la
misma, como maximo o6rgano de representacion de la comunidad
universitaria, y le encomienda la aprobacién y modificacion de
su propio Reglamento de organizacion y funcionamiento, el cual
debera contemplar la normativa electoral aplicable.

En consecuencia, y en virtud de la competencia otorgada por el
articulo 23 de los citados Estatutos, el Claustro de la
Universidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 14 de marzo de
2005, acuerda aprobar las siguientes normas de organizacion vy
funcionamiento.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo n° 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion al Claustro
Universitario, como o6rgano colegiado de gobierno de 1la
Universidad de Malaga, previsto en el articulo 22 de 1los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 145 /2003, de 3 de
junio (B.0.J.A. n° 108, del 9 de junio).

Articulo n® 2: Constitucién del Claustro.

1. En el plazo de diez dias hébiles a contar desde 1la
proclamacion de los resultados definitivos de las elecciones al
Claustro de la Universidad de Malaga, el/la Rector/a convocara a
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los claustrales para la sesi6n constitutiva de dicho organo
colegiado.

2. La citada sesion constitutiva se celebrara en la fecha vy
lugar que sefiale el/la Rector/a, sin que en ningln caso se
superen los veinte dias habiles inmediatos siguientes a la
mencionada fecha de proclamacioén de resultados definitivos de
las elecciones al Claustro.

3. Dicha sesidn constitutiva estard presidida por una Mesa
Provisional formada por el/la Rector/a, el/la Secretario/a
General, y los claustrales de mayor y menor edad. 4. Constituida
la Mesa Provisional, se procedera a la eleccion de la Mesa del
Claustro, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

5. Concluidas 1las votaciones de 1los miembros de la Mesa del
Claustro, los candidatos elegidos ocuparan sus puestos y el/la
Rector/a declarara constituido el Claustro de la Universidad de
Malaga.

TITULO II: DE LOS MIEMBROS DEL CLAUSTRO

Articulo n°® 3: Adquisici6on y pérdida de la condicién de
claustral.

1. La condicién de claustral es personal e indelegable y se
adquirira en el momento de ser proclamado electo por la Junta
Electoral.

2. Los claustrales perderéan su condicion de tales por:
a) Finalizacidén del periodo de su mandato.

b) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al
Presidente de la Mesa del Claustro.

c) Pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d) Decisidén judicial firme que anule su eleccién o
proclamacion de claustral.

e) Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento
juridico.

Articulo n° 4: Vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en la representacién de 1los
sectores de “Profesores Doctores pertenecientes a 1los cuerpos
docentes wuniversitarios” o “Profesores pertenecientes a 1los
cuerpos docentes universitarios sin titulo de Doctor y resto de
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categorias de personal docente e investigador”, seran cubiertas
por los candidatos no electos que ocupen el primer lugar en
numero de votos, en la respectiva circunscripcion electoral.

2. Las vacantes que se produzcan en la representacién de 1los
sectores de “Estudiantes” y “Personal de Administracidén vy
Servicios”, seréan cubiertas por quienes ocupen el primer lugar,
no electo, en la respectiva candidatura.

3. En los supuestos de inexistencia de candidatos para cubrir
las vacantes que se produzcan de acuerdo con lo previsto en los
dos puntos anteriores, la Junta Electoral adoptara las medidas
oportunas para la realizacion de las elecciones parciales que
resulten necesarias para cubrir las plazas vacantes.

Articulo n° 5: Derechos y deberes de los claustrales.

1. Los claustrales tendréan el derecho y el deber de asistir con
voz y voto a todas las sesiones del Claustro Universitario, asi
como a las Comisiones del mismo de las que formen parte.

2. Los claustrales tendran el derecho a organizarse en Grupos
Claustrales, de acuerdo con los requisitos y el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

3. Los claustrales tendréan derecho a recibir de los oOrganos de
gobierno y administracién de la Universidad de Malaga cuanta
informacion precisen para el mejor desempefio de sus funciones,
siempre que ello no suponga conculcar intereses de terceros mas
dignos de proteccidn. Las correspondientes solicitudes deberan
dirigirse al/a la Secretario/a de la Mesa del Claustro
Universitario, quien procedera a la oportuna tramitacién de las
mismas.

4. Los claustrales estaran obligados a observar y respetar, en
las sesiones del Claustro Universitario, las normas de orden
establecidas en el presente Reglamento o fijadas por la Mesa de
dicho o6rgano colegiado.

TITULO III: DE LOS ORGANOS DEL CLAUSTRO, SU
COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo n° 6: Mesa.

1. La Mesa es el oOrgano rector <colegiado del Claustro
Universitario.

2. La Mesa estara compuesta por el/la Rector/a, que la preside,
el/la Secretario/a General, que actuara como Secretario/a de la
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misma, dos vocales en representacién del sector de “Profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios”,
un vocal en representacion del sector de @ “Profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios sin titulo
de Doctor y resto de categorias de personal docente e
investigador”, dos vocales en representacion del sector de
“estudiantes”, y un vocal en representacion del sector de
“personal de administracion y servicios”. Los vocales seran
elegidos todos ellos por y entre los representantes de 1los
respectivos sectores en el Claustro Universitario.

3. Los claustrales que deseen formar parte de la Mesa del
Claustro Universitario deberan presentar su candidatura con una
antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de celebraciodn
de la sesion del Claustro Universitario en la que se efectuara
la correspondiente eleccidn, mediante escrito dirigido a 1la
Secretaria de la Mesa.

4., Cada claustral podra conceder su voto a un numero maximo de
candidatos, de su respectivo sector, igual al numero de puestos
a cubrir por dicho sector en la composiciéon de 1la Mesa,
resultando elegidos quienes obtengan el mayor numero de votos.
En caso de que uno de dichos puestos corresponda a dos o mas
candidatos que hayan obtenido igual numero de votos, se
procedera a resolver el empate mediante una nueva votacidén entre
dichos candidatos, y de persistir aun se resolveré por sorteo.

5. Corresponde a la Mesa establecer el orden del dia de las
sesiones del Claustro Universitario, previa audiencia de la
Junta de Portavoces, la ordenacion de los debates y, en general,
la adopcion de las medidas que considere necesarias para el
normal desarrollo de las sesiones, asi como la interpretacion
del presente Reglamento.

6. La Mesa sera convocada por su Presidente, y se considerara
validamente constituida cuando estén presentes el/la Rector/a,
el/la Secretario/a General, y la mitad al menos de sus miembros
electos.

7. La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria simple de 1los
miembros presentes, decidiendo, en caso de empate, el voto
del/de la Presidente de la Mesa. Dichos acuerdos se haréan
constar en las actas de las sesiones, que seran elaboradas por
el/la Secretario/a de la Mesa, con el visto bueno del /de la
Presidente de la misma.

Articulo n® 7: Grupos Claustrales.

1. Los claustrales que deseen constituirse en un Grupo Claustral
deberan presentar propuesta de formacion de los mismos, mediante
escrito dirigido a 1la Secretaria de la Mesa del Claustro
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Universitario. Dicho escrito, que debera estar suscrito por un
minimo de once claustrales, contendra la relacion completa de
los claustrales que integran el Grupo Claustral, con indicacion
de quien de ellos actuara como portavoz del mismo, y en su caso
los respectivos suplentes, asi como la denominacidén de dicho
Grupo.

2. Los claustrales que formen parte de un Grupo Claustral podran
causar baja en el mismo, mediante escrito dirigido a 1la
Secretaria de la Mesa del Claustro Universitario.

3. Los claustrales podran incorporarse a cualquiera de 1los
Grupos Claustrales existentes, mediante escrito dirigido a la
Secretaria de la Mesa del Claustro Universitario, con el visto
bueno del portavoz del respectivo Grupo Claustral.

4. No sera posible la pertenencia de un mismo claustral a més de
un Grupo. En consecuencia, no sera contabilizada a efectos del
minimo de claustrales exigido para la constitucion de un Grupo
Claustral, la firma de aquellos claustrales que ya formen parte
de otro Grupo, sin que previamente hayan formalizado su baja del
mismo.

5. Si como resultado de las bajas producidas un Grupo Claustral
quedase reducido a un numero de miembros inferior a once, dicho
Grupo se considerara disuelto.

Articulo n° 8: Junta de Portavoces.

1. Los portavoces de los Grupos Claustrales constituyen la Junta
de Portavoces del Claustro Universitario, que se reuniréa bajo 1la
presidencia del/de 1la Rector/a y a convocatoria del/de 1la
mismo/a.

2. A las sesiones de la Junta de Portavoces podréan asistir 1los
miembros de la Mesa del Claustro Universitario, con voz pero sin
voto.

3. Corresponde a la Junta de Portavoces proponer el calendario
de sesiones del Claustro Universitario, vy establecer 1los
criterios que contribuyan a ordenar y facilitar los debates en
el mismo.

4. Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptaran mediante
la aplicacion del criterio del voto ponderado, en funcidén del
nimero de claustrales integrantes de cada uno de los Grupos
Claustrales representados en la Junta de Portavoces. Dichos
acuerdos se haran constar en las actas de las sesiones, que
seran elaboradas por el Secretario de la Mesa, con el visto
bueno del Presidente de la misma.

Articulo n® 9: Comisiones.
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El Claustro Universitario podra establecer tantas Comisiones
como considere necesarias para su buen funcionamiento. En dichas
Comisiones participaran todos los sectores representados en
dicho Claustro Universitario.

TITULO IV: DEL FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO.

Articulo n° 10: Convocatoria de sesiones.

1. El1 Claustro Universitario sera convocado por su Presidente,
en sesiones que podran ser de caracter ordinario o
extraordinario. Las sesiones seran también convocadas a peticiodn
del Consejo de Gobierno o de un tercio de los miembros del
Claustro Universitario.

2. La convocatoria de las sesiones de caréacter ordinario sera
notificadas a los claustrales con una antelacidon minima de diez
dias a la fecha prevista para su celebracion. Sin perjuicio de
otras formas de publicidad, dicha notificacidn sera remitida a
los representantes de los estudiantes a los domicilios que éstos
hayan indicado a tal efecto. El1 resto de los miembros del
Claustro la recibiran en sus respectivos lugares de trabajo

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera
notificada a los claustrales con una antelacién minima de tres
dias, wutilizandose, en este caso, medios extraordinarios de
notificacion.

4. Por razones de urgencia, el/la Presidente del Claustro,
previo acuerdo de la Mesa, podra efectuar verbalmente, en el
transcurso de una sesi6én del Claustro, la convocatoria de una
nueva sesidén extraordinaria del mismo, sin ninguna limitacidn en
el plazo de tiempo que deba mediar entre dicha convocatoria y la
celebracion de dicha sesidn extraordinaria, para tratar
Unicamente temas relacionados con asuntos que figuren en el
orden del dia.

5. En la notificacion de las convocatorias se haréa constar el
orden del dia, el lugar, la fecha y la hora sefalados para la
celebracion de la sesion en primera y segunda convocatoria. A
dicha notificacién se adjuntaréd, en su caso, la documentaciodn
necesaria para el mejor conocimiento de los temas a considerar.

Articulo n° 11: Inicio de las sesiones.
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1. Para iniciar una sesién del Claustro Universitario, a la hora
seflalada en su primera convocatoria, seréa necesaria la presencia
de la mitad méds uno de sus miembros. En caso de no contar con
dicha presencia, se aguardara a la hora prevista para la segunda
convocatoria, siendo entonces suficiente la asistencia de una
quinta parte de los claustrales.

2. Los claustrales deberan acreditarse ante el personal de
administracion y servicios que realice tareas auxiliares para la
Mesa, mediante la exhibicion de cualquier documento acreditativo
de la identidad.

3. La Mesa del Claustro podré autorizar la asistencia a las
sesiones del mismo de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, de la Universidad de Malaga, o representantes de
los medios de comunicacidén social, que lo hayan solicitado de
forma motivada.

4. Podréa asistir a las sesiones del Claustro Universitario, con
voz pero sin voto, el Presidente del Consejo Social.

Articulo n° 12: Desarrollo de las sesiones.

1. Ningun claustral podra intervenir sin que previamente haya
solicitado la autorizacidén del Presidente del Claustro, y éste
le haya concedido el uso de la palabra. Si un claustral que haya
solicitado intervenir no se encuentra presente en el momento de
ser llamado por el Presidente del Claustro, se entendera que ha
renunciado a efectuar su intervencion. Nadie podra ser
interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente
del Claustro para advertirle que se va a agotar su tiempo de
intervencién, para llamarle al orden o a la cuestidén, para
retirarle la palabra, o para llamar al orden al Claustro, a
alguno de sus miembros o al publico asistente.

2. E1 orden del dia seréa establecido por 1la Mesa, previa
audiencia de la Junta de Portavoces del Claustro, debiendo
incluir preceptivamente los puntos solicitados por quienes
ejerzan la iniciativa de su convocatoria o por un tercio de 1los
miembros claustrales.

3. La Junta de Portavoces establecera con anterioridad a la
celebracion de cada sesion del Claustro, los turnos y el tiempo
de intervencién de cada Grupo Claustral, asi como de 1los
claustrales no agrupados. E1 tiempo de intervencidn asignado a
un Grupo Claustral podra ser agotado por su portavoz o
distribuido entre los miembros de dicho Grupo.

4. En cualquier momento del debate, un claustral puede pedir al
Presidente del Claustro el cumplimiento del presente Reglamento,
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citando el articulo o articulos cuya aplicaci6on reclame. La
decision de la Mesa sera inapelable.

5. Cuando un miembro electo de la Mesa desee tomar parte en el
debate, abandonara su lugar en la Mesa y no volvera a ocuparlo
hasta que haya concluido la discusidn del tema de que se trate
Yy, en su caso, se haya producido la votacién del mismo.

Articulo n° 13: Procedimiento para la elaboracidén de normas.

1. Corresponde al/a la Rector/a, al Consejo de Gobierno, a la
Junta de Portavoces, o a cualquier Grupo Claustral, la capacidad
de proponer al Claustro la aprobacion de normas. Los
correspondientes proyectos se presentaran ante la Mesa del
Claustro Universitario, la cual decidiréd sobre su admisidén, o
no, a tramite.

2. Admitido a tramite un proyecto de normativa, la Mesa dara
traslado del texto a todos los claustrales y abrira un plazo de
presentacion de enmiendas no superior a un mes ni inferior a
quince dias. Transcurrido dicho plazo, la Mesa clasificara las
enmiendas separando las que afecten a la totalidad del texto de
las que se refieran a aspectos parciales del mismo.

3. Los correspondientes debates en el Claustro Universitario se
iniciaran por las enmiendas a la totalidad del texto del
proyecto, las cuales deberéan presentarse acompafiadas de un texto
alternativo. Si se aprobase una enmienda a la totalidad, la Mesa
dara traslado a los claustrales del nuevo texto, procediendo
inmediatamente a la apertura de un nuevo plazo de presentaciodn
de enmiendas que s6lo podran ser parciales.

4. Las enmiendas parciales, que podran ser de supresion,
modificacion o incorporacion de un texto alternativo, seran
debatidas previamente en la Junta de Portavoces, siendo posible
la presentacion de enmiendas transaccionales, que intenten
lograr un acuerdo entre los distintos criterios expuestos en las
enmiendas parciales presentadas.

5. Una vez finalizado el debate de las enmiendas parciales en la
Junta de Portavoces, las resultantes seran remitidas al Claustro
para su consideracion y resolucidén. Para el debate de cada
enmienda se abrira un turno para el enmendante, que podra ser
replicado por el ponente.

Articulo n° 14: Adopcidén de acuerdos.

1. Se consideraran acuerdos validamente adoptados por el
Claustro Universitario, los aprobados por la mayoria simple de
los votantes en wuna sesi6on del mismo reglamentariamente
convocada e iniciada.
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2. E1 voto de los claustrales es personal e indelegable. En caso
de eleccidén de miembros del Consejo de Gobierno y en aquellos
otros que asi se determine, los claustrales podran emitir su
voto de forma anticipada de acuerdo con el procedimiento que se
establece en el presente Reglamento.

3. E1 Presidente del Claustro, consultada la Mesa, podra fijar y
hacer publica la hora a la que se iniciara la votacidén de un
determinado asunto.

4. Se entenderan aprobadas por asentimiento, sin necesidad de
votacién expresa, las propuestas que efectue el Presidente del
Claustro, cuando una vez anunciadas por éste no susciten
objecidn ni oposicidén alguna. En caso contrario, se procedera a
efectuar la votacidén por el procedimiento ordinario descrito en
el punto siguiente.

5. La votacién por el procedimiento ordinario se realizaré por
los claustrales a mano alzada, sin necesidad de emitir
papeletas. En primer lugar lo haréan los claustrales que aprueben
la cuestion planteada, a continuacién los que la desaprueben, vy
por ultimo los que se abstengan. Los correspondientes recuentos
seran efectuados por los miembros de la Mesa, y seguidamente el
Presidente del Claustro haréd publico el resultado de Ila
votacion.

6. Los acuerdos del Claustro Universitario que supongan la
eleccion de personas deberan ser adoptados mediante votaciodn
secreta, en la que los claustrales emitiran su voto a través de
papeletas depositadas en urnas.

7. Cuando se produzca un empate en alguna votacion, se repetira
ésta y si de nuevo se vuelve a producir el empate, se entendera
rechazada la cuestion planteada.

TITULO V: DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL
CLAUSTRO.

Articulo n® 15: Principios electorales.

1. La eleccidn de 1los representantes de los sectores de la
comunidad universitaria en el Claustro se efectuarda mediante
sufragio universal, 1libre, igual, directo y secreto de entre
quienes sean proclamados electores en el respectivo proceso
electoral, sin que en ningun caso sea posible la delegacion del
voto.
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2. El1 numero de representantes correspondientes a los sectores
de “Profesores doctores pertenecientes a cuerpos docentes
universitarios”, “Profesores pertenecientes a cuerpos docentes
universitarios sin titulo de Doctor y resto de categorias de
personal docente e investigador” y “Estudiantes”, se
distribuiran respectivamente entre las circunscripciones
electorales correspondientes a cada wuno de ellos que se
establecen en el articulo n° 23 del presente Reglamento. Dicha
distribucién se efectuard proporcionalmente en funcion del
porcentaje que el numero de electores de cada circunscripcion
electoral represente sobre el total de electores del respectivo
sector.

Articulo n° 16: Electores y elegibles.

1. Tendran la consideracion de electores y elegibles, por el
sector de “Profesores doctores pertenecientes a 1los cuerpos
docentes universitarios”, los funcionarios con titulo
universitario de Doctor que pertenezcan a cualquiera de 1los
cuerpos docentes universitarios previstos en el art. 56 de la
Ley Organica 6/2001, y se encuentren en situacién administrativa
de servicio activo, desempefiando sus funciones docentes e
investigadoras en la Universidad de

2. Tendran la consideracion de electores y elegibles, por el
sector de “Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios sin titulo de Doctor y resto de categorias de
personal docente e investigador”, quienes se encuentren en
cualquiera de las siguientes situaciones:

e Los funcionarios del cuerpo docente wuniversitario de
“Profesores Titulares de Escuela Universitaria”, sin
titulo de Doctor, que se encuentren en situacion
administrativa de servicio activo, y desempefien sus
funciones docentes e investigadoras en la Universidad de

Malaga.
e Quienes tengan suscrito contrato en vigor, con la
Universidad de Malaga, como personal docente e

investigador de la misma.

e Los profesores a los que se refiere 1la disposicion
adicional vigésima séptima de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, que desempefien funciones docentes en alguna
de las titulaciones de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional impartidas en la Universidad de
Malaga.

3. Tendran la consideracion de electores y elegibles, por el
sector de “Estudiantes” quienes se encuentren matriculados en la
Universidad de Malaga para cursar ensefianzas conducentes a
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titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

e Tendran la consideracion de electores y elegibles, por el
sector de “Personal de Administracion y Servicios”,
quienes se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

e Los funcionarios de escalas de Administracion y Servicios,
de la Universidad de Malaga, o funcionarios de otras
Administraciones Publicas, que se encuentren en situaciodn
administrativa de servicio activo y desempefien puestos de
trabajo contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo
de Personal de Administracién y Servicios de dicha
Universidad.

e Quienes tengan suscrito un contrato en vigor, con la
Universidad de Malaga, sujeto a la legislacidén de caracter
laboral, en cualquiera de las categorias previstas en el
Convenio Colectivo del Personal de Administracion vy
Servicios de dicha Universidad, y perciban sus
retribuciones con cargo al

Capitulo I del Presupuesto.

5. Los requisitos exigidos en los puntos anteriores para ser
considerado elector y elegible, deberan cumplirse en la fecha en
que se efectue la convocatoria de las elecciones al Claustro
Universitario de acuerdo con las previsiones del presente
Reglamento.

6. Ningun miembro de la comunidad universitaria podra pertenecer
simultaneamente a dos sectores, debiendo optar los interesados,
al comienzo de cada curso académico, por aquél en el que desean
ejercer sus derechos.

SECCION PRIMERA: DE LA JUNTA ELECTORAL.

Articulo n® 17: Composiciédn.

1. La Junta Electoral de 1la Universidad de Malaga estara
compuesta por:

e El/la Rector/a, o Vicerrector/a en quien delegue, que sera
su Presidente.

e Dos vocales en representacion del sector de “Profesores
doctores pertenecientes a cuerpos docentes
universitarios”, elegido por y entre los miembros del
Consejo de Gobierno que cumplan los requisitos exigidos
para dicho sector en el articulo n° 16 anterior.
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e Un vocal en representacion del sector de “Profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios sin
titulo de Doctor y resto de categorias de personal docente
e 1investigador”, elegido por y entre los miembros del
Consejo de Gobierno que cumplan los requisitos exigidos
para dicho sector en el articulo n° 16 anterior.

e Un Vocal en representacion del sector de “Estudiantes”,
elegido por y entre los miembros del Consejo de Gobierno
que cumplan los requisitos exigidos para dicho sector en
el articulo n° 16 anterior.

e Un Vocal en representacion del sector de “Personal de
Administracion y Servicios”, elegido por vy entre 1los
miembros del Consejo de Gobierno que cumplan 1los
requisitos exigidos para dicho sector en el articulo n° 16
anterior.

e El/la Secretario/a General de la Universidad de Malaga,
gue actuard como Secretario/a.

2. La eleccio6n de los vocales de la Junta Electoral se efectuara
mediante el procedimiento que acuerde el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Méalaga.

3. El1 mandato de los miembros de la Junta Electoral coincidira
con el del Consejo de Gobierno que la eligid.

Articulo n® 18: Funciones.

1. Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad de Malaga:

a) La distribucion proporcional de representantes por
circunscripciones electorales, a que se refiere el punto 2
del articulo n° 15 del presente Reglamento.

b) La elaboracion de los modelos de impresos que deben
utilizarse en el proceso electoral: candidaturas,
papeletas, actas, etc.

c) La aprobacion y publicacioén del censo electoral.

d) La resolucién de los recursos que puedan interponerse
contra el censo electoral.

e) La expedicion, en su caso, de certificaciones censales
especificas.

f) La proclamacion de candidatos, y la resolucién de los
recursos que se interpongan con la misma.

g) La determinaci6on del numero de Mesas Electorales, asi
como la ubicacion de las mismas.
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h) E1 nombramiento de los miembros, titulares y suplentes,
de las Mesas Electorales, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

i) Dirigir 'y coordinar la actuacion de las Mesas
Electorales.

j) La provision de urnas, cabinas, papeletas y sobres de
votacidén, a las diferentes Mesas Electorales.

k) En su caso, efectuar personalmente la entrega a 1las
Mesas Electorales, con anterioridad a la finalizacidn del
horario de votacion, de los sobres recibidos
correspondientes a los electores que han wutilizado el
procedimiento de “voto anticipado”.

1) La expedicion a los Presidentes de las Mesas Electorales
del correspondiente recibo, acreditativo de la recepciodn
del respectivo expediente electoral.

m) Efectuar el escrutinio general, verificando el recuento
de los votos admitidos en las diversas Mesas Electorales.

n) La proclamacion de los resultados de las votaciones, vy
de los correspondientes candidatos electos, tras, en su
caso, deshacer mediante sorteo 1los posibles empates a
numero de votos.

0) Aquellas otras funciones recogidas en el presente
Reglamento, asi como todas aquellas otras que, no estando
atribuidas expresamente a ningun otro oOrgano de la
Universidad de Malaga, guarden relacion con la gestion vy
control del ©proceso para la eleccion del Claustro
Universitario de la misma.

Articulo n° 19: Titulo competencial.

Los acuerdos adoptados por la Junta Electoral de la Universidad
de Malaga, en materias de su competencia, agotan la via
administrativa, pues se consideran dictados por delegacidén de
competencias del Consejo de Gobierno de la misma.

Articulo n° 20: Funcionamiento.

1. Las sesiones de la Junta Electoral seran convocadas por su
Presidente.

2. La Junta Electoral se reunirda en los casos y plazos sefialados
en el presente Reglamento, asi como siempre que el/la Presidente
de la misma lo considere necesario o lo soliciten al menos tres
de sus Vocales.
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3. Para que una sesién de la Junta Electoral pueda celebrarse
vadlidamente, se requerira la presencia de, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, entre los cuales deben encontrarse,
necesariamente, el/la Presidente y el/la Secretario/a.

4. Los acuerdos de la Junta Electoral se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes. En caso de empate de votos,
éste sera resuelto por el/la Presidente.

5. En caso de imposibilidad de asistencia a una sesion, 1los
Vocales podran ser sustituidos en la misma por los candidatos,
del respectivo sector, que ocupen el lugar inmediato siguiente
en numero de votos en la respectiva eleccion. Dicha sustituciodn
debera ser notificada por los Vocales titulares mediante escrito
dirigido a la Secretaria de la Junta Electoral con antelacidn a
la celebracion de la citada sesion.

SECCION SEGUNDA: DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo n° 21: Calendario Electoral.

El proceso electoral objeto del presente Titulo se desarrollara
en los plazos que se establezcan para cada caso por el Consejo
de Gobierno.

Articulo n° 22: Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral se entendera efectuada
en la fecha en que se proceda a la exposicion del calendario
electoral al que se refiere el articulo inmediato anterior, en
los tablones de anuncios de todos los centros de la Universidad
de Méalaga donde se encuentren matriculados miembros del sector
de estudiantes y/o presten sus servicios miembros del resto de
los sectores de la comunidad universitaria.

2. La citada convocatoria deberd& contener, ademds del mencionado
calendario electoral, la relaciodn de circunscripciones
electorales, con 1indicaci6én de los respectivos numeros de
representantes, la ubicacion de las Mesas Electorales, y el
horario de votaciodn.

Articulo n® 23: Circunscripciones electorales.

1. A efectos de 1la elaboracion del censo de electores vy
elegibles, éstos se consideran agrupados en las
circunscripciones electorales que a continuacion se indican para
cada uno de los sectores de la comunidad universitaria:

En los sectores de “Profesores doctores pertenecientes a
cuerpos docentes universitarios” y “Profesores pertenecientes a
cuerpos docentes universitarios sin titulo de Doctor y resto de
categorias de personal docente e investigador”, se considerara
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circunscripcién electoral a la Facultad, Escuela Técnica
Superior, Escuela Universitaria, o Institutos Universitarios de
Investigacion La sede de la circunscripcion electoral sera el
edificio donde se encuentre ubicada la respectiva Facultad,
Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria o Instituto
Universitario de Investigacion.

En el sector de “Estudiantes” se considerara circunscripcion
electoral la Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitaria, como centros propios de la Universidad de Malaga,
en la que se encuentre matriculado el correspondiente miembro de
dicho sector, durante el curso académico en el que se celebren
las elecciones, para cursar enseflanzas universitarias de primer
y/0 segundo ciclo, conducentes a una titulacion universitaria de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Ademas, también dentro del sector de “Estudiantes”, se
considerard como otra circunscripcion electoral mas, la
integrada por la totalidad de estudiantes matriculados durante
el curso académico de referencia en el Periodo de Docencia 0 en
el Periodo de Investigacién, de Programas de Doctorado.

En ningun caso sera posible 1la pertenencia a mas de una
circunscripcion electoral, debiendo los interesados optar por
aquélla en la que desean ejercer sus derechos. Dicha opcidn
debera efectuarse con anterioridad a la fecha prevista para la
publicacion de 1los censos electorales definitivos, mediante
escrito dirigido a la Secretaria de la Junta Electoral,
presentado en el Registro General de la Universidad de Malaga.
De no hacerlo asi, la citada adscripcidén se efectuaria de oficio
al Centro en el que mayor carga lectiva tuviese matriculada, vy
en caso de igualdad se adscribiria al Centro de mayor antiguedad
en la Universidad de Malaga de entre los implicados.

La sede de la circunscripcidén electoral sera el edificio donde
se encuentre ubicada la respectiva Facultad, Escuela Técnica
Superior o Escuela Universitaria, excepto para los estudiantes
de tercer ciclo cuya circunscripcion electoral sera dunica vy
tendra como sede el Pabelldon de Gobierno de la Universidad de
Malaga, sin perjuicio de que puedan constituirse diferentes
Mesas Electorales con distintas ubicaciones, para facilitar la
votacion.

En el sector de “Personal de Administracidén y Servicios”,
existird una sola circunscripcion electoral, que estara formada
por la Universidad de Méalaga en su conjunto, y cuya sede sera el
edificio del Pabelldn de Gobierno de la misma, sin perjuicio de
que puedan constituirse diferentes Mesas Electorales, con
distintas ubicaciones, para facilitar la votaciodn.
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Articulo n° 24: Censo Electoral.

1. Para el ejercicio del derecho al sufragio, activo y pasivo,
sera necesaria la inclusiédn en el censo electoral
correspondiente.

2. En el censo electoral se hara constar para cada
elector/elegible:

0 Numero del Documento Nacional de Identidad.

0 Nombre y apellidos.

0 Sector de la comunidad universitaria al que pertenece.
0 Circunscripcidn electoral a la que esta adscrito.

0 Mesa Electoral en la que le corresponde votar.

3. Para la elaboracion del censo electoral se utilizara 1la
informacion que conste en las bases de datos oficiales de la
Universidad de Malaga, utilizando como referencia la fecha en
que se haya efectuado la convocatoria del proceso electoral.

4. Las listas del censo seran expuestas en las sedes de las
respectivas circunscripciones electorales durante el plazo
fijado en el calendario electoral.

Las listas correspondientes al sector de “Personal de
Administracion y Servicios”, cuya circunscripcion electoral es
Unica, seran expuestas en los tablones de anuncios de todos los
edificios de la Universidad de Malaga.

5. Los candidatos tendréan derecho a obtener, al dia siguiente de
la proclamacioén definitiva de las candidaturas, una copia del
censo electoral.

Articulo n° 25: Candidaturas.

1. En los sectores de “Profesores doctores pertenecientes a
cuerpos docentes universitarios” y “Profesores pertenecientes a
cuerpos docentes universitarios sin titulo de Doctor y resto de
categorias de personal docente e investigador”, las candidaturas
se presentaran mediante el sistema de “listas abiertas”,
pudiendo votar cada elector a un numero de candidatos igual o
inferior al numero de representantes de su respectivo sector vy
circunscripcidén electoral.

2. En los sectores de “Estudiantes” y de “Personal de
Administracion y Servicios”, las candidaturas se presentaran
mediante el sistema de “listas cerradas”, pudiendo votar cada
elector a una lista de candidatos que conforma una determinada
candidatura.
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3. Podran presentar su candidatura las personas que posean la
condicién de elegibles, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

4. Las candidaturas que deban presentarse mediante el sistema de
“listas abiertas” se formalizaran mediante escrito dirigido al/
a la Presidente de la Junta Electoral, firmado por el respectivo
candidato. Dicho escrito debera ajustarse al modelo establecido
por la Junta Electoral, el cual deberéa contener como minimo los
siguientes datos: nombres y apellidos del candidato, numero de
su Documento Nacional de Identidad, sector al que pertenece vy,
en su caso, circunscripcién electoral por la que se presenta a
las elecciones.

5. Las candidaturas que deban presentarse mediante el sistema de
“listas cerradas” se formalizaran mediante escrito dirigido al
Presidente de la Junta Electoral, firmado por cada uno de la
totalidad de integrantes de la candidatura. Dicho escrito debera
ajustarse al modelo establecido por la Junta Electoral, el cual
debera contener, ademds de los datos citados en el punto
anterior, correspondientes a cada uno de dichos integrantes, el
niumero de orden que cada uno de ellos ocupa en la candidatura,
la denominacion de ésta y, en su caso, su emblema o anagrama
para su inclusion en la correspondiente papeleta de votacion.

Las candidaturas por el sistema de “listas cerradas” deberan
contener un numero de candidatos titulares igual al de
representantes a elegir, vy un minimo de dos candidatos
suplentes. En ningun caso un candidato puede presentarse, como
titular o suplente, en méds de una candidatura de un mismo
sector.

6. Las candidaturas se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Malaga, en el plazo establecido en el calendario
electoral.

7. Finalizada la presentacion de candidaturas, la Junta
Electoral procedera, en el plazo sefialado en el calendario
electoral, a la proclamacidén provisional de las mismas, asi como
a la publicacion de una relacion de las excluidas de dicha
proclamacion, indicando la causa de dicha exclusidén. Contra
dicha proclamacién provisional podra interponerse reclamaciodn
ante la Junta Electoral, en el plazo igualmente indicado en el
calendario electoral.

Articulo n® 26: Campafia Electoral.

1. Se entiende por campafia electoral el conjunto de actividades
licitas, 1llevadas a cabo por 1los candidatos en orden a la
captacioén de votos.

46 |Pagina



2. La campafia electoral comenzara el dia habil inmediato
siguiente al de la proclamacion definitiva de las candidaturas,
y terminaréd a las cero horas del dia inmediatamente anterior al
de la votacion.

3. Los organos de gobierno de la Universidad de Malaga, tanto
generales, como de Centros y Departamentos, facilitaran el
desarrollo de reuniones y actos electorales. Cuando tales actos
pudieran implicar alguna alteraci6én de la actividad docente,
investigadora, administrativa o laboral, los promotores del acto
solicitaran la correspondiente autorizacion al/a la Gerente/a de
la Universidad de Malaga, Decano/a o Director/a del Centro, o
Director/a del Departamento, segin cual sea el ambito funcional
afectado, notificando el dia, hora vy naturaleza del acto
electoral. La resolucion de la citada solicitud de autorizaciodn
habra de producirse de forma improrrogable en el dia siguiente
al de su presentacion, debiendo ser motivada en caso de ser
denegada, pudiendo interponerse contra la misma recurso ante la
Junta Electoral, en el plazo del dia siguiente al de su
notificacion.

Articulo n° 27: Sobres y papeletas de votacion.

1. E1 modelo oficial de sobres y papeletas de votacidn sera
aprobado por la Junta Electoral.

2. Los sobres seran del mismo color que las respectivas
papeletas, y ambos estaran confeccionados en un tipo de papel
que impida ver su contenido.

3. Los sobres y papeletas de cada sector seran de un color
diferente al del resto de los sectores.

4, Los sobres y papeletas de votacién deberéan estar
confeccionados, como maximo, en el plazo de tres dias hébiles a
contar desde la proclamacion definitiva de las candidaturas.

5. En los procesos electorales correspondientes al sistema de
“listas abiertas”, la papeleta de votacién debera contener el
nombre de todos los candidatos, ordenados alfabéticamente segln
la letra del primer apellido y en 1idénticos caracteres de
imprenta, y precedidos cada uno de ellos de un recuadro en
blanco al objeto de que los electores seflalen, mediante un aspa,
el candidato o candidatos a quienes otorgan su voto.

6. En los procesos electorales correspondientes al sistema de
“listas cerradas”, la papeleta de votacién debera contener el
nombre de todos los candidatos, en el mismo orden en que figuren
en el escrito de presentacion de la candidatura, la denominaciodn
de la misma y, en su caso, el correspondiente emblema o
anagrama.
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Articulo n° 28: Voto anticipado.

1. Quienes por causa justificada no pudieran emitir su voto de
forma presencial el dia sefialado para ello en el calendario
electoral, podran hacerlo de forma anticipada ante el Secretario
de la Junta Electoral, o funcionario de la Universidad de Malaga
en quien éste delegue expresamente.

2. Los votos que se emitan anticipadamente deberan efectuarse en
el sobre y papeleta de votacion oficiales, y seran introducidos
por el correspondiente votante, junto con una fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad, en otro sobre de mayores
dimensiones dirigido al Presidente de la Mesa Electoral
correspondiente, indicando en el exterior el nombre y apellidos
del votante, el sector al que se encuentra adscrito y, en su
caso, la circunscripcidén electoral correspondiente. El1 votante
debera firmar en la solapa del citado sobre de mayor tamafio, de
forma que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre ha sido
cerrado. Junto a la firma del votante, en las mismas
circunstancias de ubicacidén que ésta, se estampara el sello del
Registro General de la Universidad, en el que se indicara la
fecha en que se produce la recepcién del mencionado sobre.

3. La emision anticipada de voto podra efectuarse en el plazo
que se establezca en el respectivo calendario electoral,
debiendo los votantes acreditar su identidad en la forma
establecida en el articulo n° 17 del presente Reglamento.

4. Los electores que hayan depositado su voto de forma
anticipada no podran hacerlo nuevamente el dia fijado para la
votacion.

5. Durante la jornada de votaci6n, y con anterioridad a 1la
finalizacién del horario fijado para la emisién de votos, la
Junta Electoral hara llegar a las respectivas Mesas Electorales
los sobres recibidos de 1los electores que han ejercido su
derecho a votar anticipadamente, asi como una relacion de 1los
mismos.

Articulo n° 29: Mesas Electorales.

1. En cada circunscripcion electoral cuya sede sea una Facultad,
Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria o Instituto
Universitario de Investigacion, se constituirad una Mesa
Electoral integrada por los respectivos Decanos/as o]
Directores/as y, en su caso, Secretarios/as, que actuaran como
Presidentes y Secretarios de la misma, y, en su caso, por cuatro
vocales en representacion de cada uno de los sectores de la
comunidad universitaria, elegidos por y entre los miembros de la
Junta del respectivo Centro, que cumplan los requisitos exigidos
para dicho sector en el articulo n° 16 de las presentes normas.
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2. En las circunscripciones electorales cuya sede sea el
Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, se
constituirédn Mesas Electorales. La composicion de tales Mesas
coincidira con las de aquellas Mesas Electorales previstas en el
punto anterior, que determine la Junta Electoral. 3. Las
funciones de las Mesas Electorales consistiran en garantizar la
normalidad y correccidn en el desarrollo de las votaciones, la
identificacion de los votantes, la realizacion del escrutinio,
asi como el traslado de los resultados electorales a la Junta
Electoral.

4. La Mesa Electoral debera constituirse, el dia sefialado para
la votaciodn, con una antelacidn de treinta minutos a la hora
fijada para el inicio de la misma, en el lugar designado por el
Presidente de la Mesa. La ausencia del Presidente sera suplida
por un Vicedecano/a o Subdirector/a del respectivo Centro, y en
su defecto por el Vocal representante del sector de “Profesores
doctores pertenecientes a cuerpos docentes universitarios”. La
ausencia del Secretario/a sera suplida por el Vicesecretario/a
del respectivo Centro, y en su defecto por el Vocal
representante del sector de “Personal de Administracidén vy
Servicios”. La ausencia de los Vocales sera suplida por sus
respectivos suplentes. En caso de no poder efectuarse las
citadas suplencias, la Junta Electoral designaréd, libremente, a
los electores que hayan de constituir la Mesa.

5. En ningun caso podréd constituirse una Mesa Electoral sin la
presencia de un Presidente, un Secretario y dos Vocales.

6. Una vez constituida la Mesa Electoral, y antes del inicio de
la votacidn, el Presidente extendera el acta de constituciodn de
la Mesa, que debera ser firmada por la totalidad de los miembros
de la misma y por los interventores acreditados ante la misma, y
entregara una copia de la misma a los interventores que 1lo
soliciten.

7. Los acuerdos de la Mesa Electoral se adoptaréan por mayoria de
sus miembros. Los posibles empates a votos seran resueltos por
el/la Presidente.

Articulo n° 30: Interventores.

1. Las candidaturas correspondientes al sistema de “listas
cerradas” podran designar un interventor en la Mesa Electoral
donde dicha candidatura es objeto de votacidn. Dicho interventor
podra asistir a la Mesa, participar en sus deliberaciones con
voz pero sin voto, Yy ejercer ante ella los demas derechos
previstos en este Reglamento.

2. Los interventores de una Mesa Electoral deben haber sido
designados entre los electores del sector correspondiente a la
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respectiva candidatura, a quienes corresponda votar en dicha
Mesa.

3. La condicion de interventor es compatible con 1la de
candidato, pero no con la de miembro de la Mesa Electoral.

4. La acreditacion del interventor se efectuara ante el
Presidente de la Mesa Electoral mediante credencial expedida por
el candidato que ocupe el primer lugar en la candidatura.

Articulo n° 31: Votacion.

1. Cada Mesa Electoral deberd contar con urnas, de material
transparente, en numero suficiente para cada wuna de las
votaciones que deban realizarse en la misma. Asimismo, debera
disponer durante todo el horario de votacidon de wun numero
suficiente de sobres de votacion y de papeletas correspondientes
a la totalidad de las candidaturas, que deberan estar situados
en un lugar que permita su control por parte de los miembros de
la Mesa y el 1libre acceso de los electores, asi como la
posibilidad de preservar la confidencialidad de éstos en la
preparacion de la documentacién electoral.

Serda responsabilidad de la Mesa Electoral el suministro del
material citado en el parrafo anterior, y del Presidente de la
Mesa Electoral velar para que durante todo el horario de
votacién se mantengan suficiente dotacién de dicho material. No
obstante, si se advirtiese en algun momento 1la falta de
papeletas correspondiente a cualquier candidatura, el Presidente
de la Mesa interrumpira la votacion hasta tanto se subsane la
ausencia. Dicha interrupcion no podra durar mas de una hora, y
la votacidn se prorrogara tanto tiempo como hubiera estado
interrumpida.

2. Una vez constituida la Mesa Electoral, 1la votacidén se
iniciard a las 10'00 horas y continuara ininterrumpidamente
hasta las 19'00 horas, excepto en el caso de que con
anterioridad a dicha hora ya hayan emitido su voto la totalidad
de electores censados en dicha Mesa.

3. Los electores que tengan la consideraci6én de personal al
servicio de la Universidad de Malaga dispondran de un permiso
suficiente para ejercer su derecho al voto.

4. Por causas de fuerza mayor, la Mesa Electoral podra decidir
no iniciar, o suspender, la votacidén. Dicha decisidn debera
hacerse constar, de forma motivada, mediante escrito dirigido a
la Junta Electoral, que debera trasladarse inmediatamente a la
misma para su conocimiento y efectos oportunos.

50| Pagina



5. La Mesa permitird la emision de votos Unicamente a 1los
electores que figuren en el respectivo censo electoral, y que
acrediten su identidad mediante el documento nacional de
identidad, pasaporte, permiso de conducir o <carné de la
Universidad de Malaga en el que aparezca la fotografia de su
titular.

6. Finalizado el horario de votacion, procederan a emitir su
voto los miembros de la Mesa Electoral, y a continuaciodn se
procedera a la apertura de los sobres que contienen los votos

emitidos anticipadamente, los cuales, tras comprobar la
identidad del elector mediante la fotocopia del documento que
acompafia a dichos votos, seran introducidos en la

correspondiente urna electoral.

7. Tras el escrutinio de los votos, la Mesa cumplimentara la
correspondiente acta de resultados, en el modelo oficial
facilitado por la Junta Electoral, y la trasladara
inmediatamente a la misma, que a tales efectos se encontrara
reunida en el edificio del Rectorado.

Articulo n° 32: Proclamacién de resultados.

1. Tras recibir las actas de resultados de la totalidad de Mesas
Electorales, 1la Junta Electoral procederd, en los plazos
establecidos en el calendario electoral, a 1la proclamacion
provisional de resultados del proceso electoral, resolucion de
reclamaciones a los mismos, vy proclamacion definitiva de
resultados y claustrales.

2. E1 numero de representantes correspondientes a cada sector de
la comunidad universitaria en las respectivas circunscripciones
electorales se distribuira entre las diferentes candidaturas en
proporcion directa al numero de votos obtenidos por cada una de
estas en dichas circunscripciones.

3. Los empates en numero de votos que se produzcan, que sean
necesarios dirimir para determinar la mencionada representacion,
seran resueltos mediante sorteo publico efectuado por la Junta
Electoral.

TITULO VI. DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE GOBIERNO.

Articulo n° 33: Numero de miembros a elegir.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga esta
compuesto por el Rector/a, que serda su Presidente/a, el/la
Secretario/a General, el/la Gerente/a y cincuenta miembros de la
propia comunidad universitaria, de los cuales veinte seran
elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando 1la
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composicion de los distintos sectores del mismo. Concretamente,
10 funcionarios docentes con titulo de Doctor, 3 funcionarios
docentes no Doctores y resto del personal docente e
investigador, 5 alumnos y 2 personal de administracion vy
servicios.

Articulo n° 34: Procedimiento electoral.

1. La elecci6on de los miembros a que se refiere el articulo
anterior se efectuarda en una sesién del Claustro Universitario
que debera celebrarse, de acuerdo con las previsiones del
presente reglamento, dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de constitucidén del Claustro Universitario.

2. Los claustrales interesados podran presentar su
correspondiente candidatura a miembro del Consejo de Gobierno,
por el correspondiente sector, mediante escrito individual
dirigido a la Secretaria General de la Universidad de Malaga, vy
presentado en el Registro General de la misma en el plazo que
establezca la Mesa del Claustro. A efectos de posibilitar la
sustitucion de las vacantes que pudieran producirse, cada
candidato podra presentar hasta un maximo de tres suplentes.

3. Los correspondientes electores podran otorgar su voto a un
nimero de candidatos igual o inferior al numero de miembros a
elegir en su respectivo sector.

Articulo n° 35: Voto anticipado.

1. Quienes no pudieran emitir su voto de forma presencial el dia
seflalado para ello, podran hacerlo de forma anticipada ante
el/la Secretario/a General, o funcionario/a de la Universidad de
Malaga en quien éste delegue expresamente.

2. Los votos que se emitan anticipadamente deberan efectuarse en
el sobre y papeleta de votacion oficiales, y seran introducidos
por el correspondiente votante, junto con una fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad, en otro sobre de mayores
dimensiones en el que debera figurar la eleccion para la cual se
emite el voto, el nombre y apellidos del votante y el sector o
colectivo correspondiente. E1 votante debera firmar en la solapa
del citado sobre de mayor tamafio, de forma tal que la firma
cruce el lugar por donde dicho sobre ha sido cerrado. Junto a la
firma del votante, en las mismas circunstancias de ubicacion que
ésta, se estampard el sello del Registro General de 1la
Universidad, en el que se indicara la fecha en que se produce la
recepcion del mencionado sobre.

3. La emision anticipada de voto podra realizarse en cualquiera
de las sedes del Registro General de la Universidad de Malaga,
en el plazo que establezca la Mesa del Claustro.
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4. Los electores que hayan depositado su voto de forma
anticipada no podran hacerlo nuevamente el dia fijado para la
votacion.

5. Durante la correspondiente sesidn, y con anterioridad al
inicio del correspondiente llamamiento para votacion, la
Secretaria General entregara a la Mesa del Claustro los sobres
recibidos de los electores que han ejercido su derecho a votar
anticipadamente, asi como una relacidén de los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda expresamente derogado el “Reglamento de Régimen Interno
del Claustro Universitario, de la Universidad de MAalaga,
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de 1la Ley
Organica 6/2001, de Universidades”, aprobado por la Junta de
Gobierno de dicha Universidad en sesion celebrada el 6 de
febrero de 2002.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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REGLAMENTO COAP

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio (BOJA n° 108, del 9 de junio), en su
articulo 137 <crean la Comision de Ordenacion Académica vy
Profesorado de la Universidad de Malaga como oOrgano colegiado
encargado de asesorar a el/la Rector/a.

Como tal o6rgano colegiado, se hace precisa la regulacidén de sus
normas de organizacion y funcionamiento, lo cual se realiza
mediante el presente Reglamento, elaborado conforme a las normas
procedimentales acordadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 22 de febrero
de 2005.

En consecuencia, y en virtud de la competencia otorgada en el
apartado a) del articulo 18 de los Estatutos de la Universidad
de Malaga, el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 20
de diciembre de2006, a propuesta de la Excma. Sra. Rectora de la
Universidad de Malaga, acuerda aprobar las siguientes normas de
organizacién y funcionamiento de 1la Comision de Ordenaciodn
Académica y Profesorado.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Las presentes normas seran de aplicacion a la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado, oOrgano asesor de el/la
Rector/a a que se refiere el articulo 137 de los Estatutos de la
Universidad de Malaga.

ARTICULO 2. COMPETENCIAS.
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1. De acuerdo con 1lo establecido en 1los Estatutos de la
Universidad de Mé&laga, la Comision de Ordenacién Académica vy
Profesorado debera emitir informe en los siguientes
procedimientos:

0 Constitucion de secciones departamentales.

0 Autorizacion de licencias al personal docente e investigador a
efectos de docencia e investigacién y para la realizacion de
tesis doctorales.

0 Concesidn de Comisiones de Servicio al profesorado de la
Universidad de Malaga.

2. Ademads de las anteriores competencias, la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado, asesorara al Rector/a y/o al
Consejo de Gobierno, cuando sea requerida para ello, en los
siguientes asuntos:

0 Creacion de estructuras especificas que actuen como soporte de
la docencia.

0 Procesos de elaboracion y aprobacion de Planes de Estudio.

0 Procesos de creacion/modificacion/supresion/adscripcion de

0 Centros e implantacion de nuevas ensefanzas.

0 Procesos de creacion/modificacion/supresion de Departamentos.
0 Definicion de la oferta de ensefianzas.

0 Establecimiento de normas de verificacién de los conocimientos
de los estudiantes.

0 Modificaciones de 1la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal docente.

0 Nombramientos de Colaboradores Honorarios.
0 Proceso de elaboracién de la oferta académica.

0 Proceso de elaboracion/aprobacion/publicacidn de las
Programaciones Docentes.

0 Procesos de cambio de denominacion de plaza del profesorado
funcionario y contratado (cambio de area de conocimiento).

0 Procesos de adscripcion de asignaturas a Aareas de
conocimiento.

0 Procedimientos de reclamacion y recursos de estudiantes en
materia académica (revisiones de examenes, incumplimiento de
programas, ..).
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0 Procesos de elaboracién de Reglamentos internos de
Departamentos y Centros, en lo que aborden aspectos relacionados
con la organizacion y programacion de las ensefianzas.

0 Proceso de asignacion de docencia al profesorado
(especialmente en caso de conflicto).

0 Proceso de establecimiento del numero de plazas de nuevo
ingreso.

0 Procesos de elaboraciéon de normas relacionadas con la
ordenacién académica de las ensefianzas o

que estén dirigidas a regular el régimen juridico del
profesorado.

0 Procesos relacionados con la evaluacién de la calidad de la
docencia y del profesorado.

0 Puesta en marcha de experiencias piloto para el estudio y la
aplicacion de nuevas metodologias docentes, especialmente en lo
referente al proceso de convergencia con el EEES.

0 Procesos de concesion de “venias docendi” al profesorado de
los Centros Adscritos.

0 Establecimiento de <criterios para la estimacion de 1las
necesidades de profesorado.

0 Establecimiento de criterios para la exencion de obligaciones
docentes.

0 Aquellos otros asuntos que guarden relacion con la
planificacioén y organizacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

ARTICULO 3. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA
Y PROFESORADO.

1. En el plazo de diez dias hébiles a contar desde 1la
proclamacion de 1los resultados definitivos de la eleccidn de
representantes en la Comisidn de Ordenacién Académica vy
Profesorado de la Universidad de Malaga, el/la Rector/a o, en su
caso, quien por delegacion de este/a asuma la presidencia de la
Comisidén, procederda a la convocatoria de los/as representantes
electos/as para la sesion constitutiva de la misma.

2. La sesidén constitutiva se celebrara en la fecha y lugar que
seflale el/la Rector/a o, en su caso, quien por delegacidén de
este/a asuma la presidencia de la Comisidén, sin que en ningun
caso se superen los veinte dias habiles inmediatos siguientes a

56 | Pagina



la fecha de proclamacion de resultados definitivos de 1la
eleccion de representantes en la Comision.

3. En caso de producirse elecciones parciales, quienes resulten
elegidos se dincorporaran como miembros de la Comision en la
sesion inmediata siguiente a la proclamacién de resultados, que
celebre la misma.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION DE LA COMISION DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO.

ARTICULO 4. PRESIDENTE/A.

1. La presidencia de la Comisién de Ordenacidon Académica Yy
Profesorado corresponde al Rector/a o Vicerrector/a en quien
éste/a delegue.

2. Corresponde a el/la Presidente/a de la Comision de Ordenacion
Académica y Profesorado:

a. Ostentar su representaciodn.

b. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros de la
Comisidén formuladas con la suficiente antelaciodn.

Cc. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e. Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

f. Visar las actas de las sesiones y las certificaciones de 1los
acuerdos adoptados.

g. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente/a.

3. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal
el/la Presidente/a sera sustituido/a por el/la profesor/a
funcionario/a Doctor/a de mayor jerarquia, antiguedad y edad,
por este orden, de entre los miembros de la Comisidn.

A los efectos sefialados en el parrafo anterior, el orden de
jerarquia sera el siguiente: en primer lugar los Catedraticos de
Universidad, en segundo lugar 1los Profesores Titulares de
Universidad y los Catedraticos de Escuelas Universitarias y en
tercer lugar los Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias.
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Para la determinacion de la antigiedad, se computara,
exclusivamente, el tiempo de servicios prestados como profesor
universitario, con independencia del tipo de vinculo, cuerpo,
categoria y régimen de dedicacion en que se hubiera producido la
prestacion.

ARTICULO 5. MIEMBROS.

1. De acuerdo con 1lo establecido en los Estatutos de 1la
Universidad de Malaga, seran miembros de la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado:

0 Seis profesores/as,

0 Un miembro del personal de administracién y servicios,
0 Un/a estudiante de Tercer Ciclo, y

0 Tres estudiantes de primer y/o de segundo ciclo.

2. Corresponde a los miembros de la Comisién de Ordenaciodn
Académica y Profesorado:

a. Recibir, con 1la antelacion minima fijada en el presente
Reglamento, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones. La informacidén sobre los temas que figuren en el
orden del dia estara a disposicion de 1los miembros de 1la
Comisidén en igual plazo.

b. Participar en los debates de las sesiones.

c. Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, su voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto y 1los
motivos que lo justifican.

d. Formular ruegos y preguntas.

e. Obtener la informacidén precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciodn.

3. La adquisicion de la condicion de miembros de la Comisidn de
Ordenacion Académica y Profesorado, que es personal e
indelegable, se adquirira en el momento de ser proclamado como
tal por el/la Rector/a.

4. Los miembros de 1la Comisidon de Ordenacion Académica vy
Profesorado perderan su condicién de tales por:

a. Finalizacidén del periodo de su mandato.

b. Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al presidente de
la Comision.
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c. Pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d. Decision judicial firme que anule su eleccidén o proclamaciodn
como miembro de la Comisiodn.

e. Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

5. De producirse vacantes entre los miembros de la Comision,
éstas seran cubiertas por quienes hubieran sido candidatos en la
eleccion de representantes en la Comisi6on y no hubieran
resultado elegidos, ordenados de mayor a menor numero de votos
obtenidos, siempre y cuando sigan ostentando las condiciones
necesarias para desempefiar la representacion en su
correspondiente sector. En su defecto, se 1llevaran a cabo
elecciones parciales, de acuerdo con el procedimiento electoral
establecido.

6. La duracidén del mandato de los miembros de la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado coincidira con el mandato de
los miembros del Consejo de Gobierno en sus respectivos
sectores, siempre que mantengan las condiciones que les
permitieron ser elegidos.

ARTICULO 6. SECRETARIO/A.

1. La Secretaria de la Comisioén de Ordenaci6on Académica vy
Profesorado correspondera a uno de sus miembros, o a un
funcionario al servicio de la Administracion Universitaria,
designado por la Comisidn, a propuesta de su Presidente/a.

2. En casos de ausencia, vacante o0 enfermedad de el/la
Secretario/a, la Comisidén, a propuesta de su Presidente/a
designara a quien haya de sustituirlo/a temporalmente.

3. E1 cese del Secretario/a se producira al término de su
mandato o por cualquiera de las causas indicadas en el apartado
4 del articulo 5, si es miembro electo de la Comisidén de
Ordenacion Académica y Profesorado, o cuando asi lo decida la
mayoria de los miembros de la Comision, si se trata de un/a
funcionario/a al Servicio de la Administracion Universitaria.

4. Corresponderd a el/la Secretario/a de la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado:

a. Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, si es un/a
funcionario/a al servicio de la Administracidn Universitaria, vy
con voz y voto, si la Secretaria la ostenta un miembro de la
Comision.

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision por
orden de su Presidente/a, asi como las citaciones a los miembros
de la misma.
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c. Recibir los actos de comunicacién de los miembros con la
Comisidén y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

d. Preparar el despacho de los asuntos
e. Redactar y autorizar las actas de las sesiones.
f. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

g. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de
Secretario.

CAPITULO III: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO.

ARTICULO 7. CONVOCATORIA DE SESIONES.

1. La Comisi6on de Ordenacion Académica y Profesorado sera
convocada por el/la Secretario/a de la misma, por decisidn de su
presidente/a, o a peticion de la mayoria de sus miembros.

2. Las sesiones podran tener caracter ordinario y
extraordinario. Las convocatorias ordinarias seréan notificadas a
los miembros de la Comisién con una antelaci6én minima de cinco
dias naturales al de la fecha prevista para la celebracion de la
sesidn. Sin perjuicio de otras formas de comunicacidn, las
notificaciones se llevaran a cabo mediante escrito remitido al
domicilio indicado por los/as alumnos/as, al Departamento al que
estuvieran adscritos los/las profesores/as y al lugar de trabajo
de el/la representante del personal de administracion vy
servicios.

3. Las convocatorias de sesiones extraordinarias tendran lugar,
exclusivamente, en casos de urgente necesidad, y deberéan ser
notificadas con, al menos, una antelaci6n de cuarenta y ocho
horas a la fecha prevista para celebrar la sesidén. En estos
casos la notificacidén podréa hacerse efectiva, ademas de por 1los
medios indicados en el apartado anterior, a través de las
direcciones de correo electronico facilitadas por los miembros
de la Comision, considerandose ésta realizada siempre y cuando
se acuse recibo de la misma por el mismo medio.

4. En las notificaciones de las convocatorias se hara constar el
orden del dia, el lugar, la fecha y la hora sefialados para la
celebracion de la sesion en primera y segunda convocatoria. A
dicha notificacién se adjuntaréd, en su caso, la documentacidn
necesaria para el mejor conocimiento de los temas a considerar.

ARTICULO 8. INICIO Y DESARROLLO DE LAS SESIONES.
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1. Para la valida constitucidén de la Comisidn, a efecto de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos,
se requerira la presencia, en primera convocatoria, de el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. En segunda convocatoria, si no se hubiera podido iniciar 1la
sesion en el momento indicado para la primera, sera suficiente
la presencia de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la tercera parte de
los miembros de la Comision.

3. El/la Presidente/a de la Comisidon podréa invitar a las
sesiones de la misma, con voz y sin voto, a los/as titulares de
organos unipersonales de gobierno, o a quienes éstos designen
por delegaciodn, cuando vayan a ser tratados asuntos relacionados
con sus respectivos ambitos de competencia.

Asimismo, podran ser 1invitados/as para ser oidos/as por la
Comisidén, los/las titulares de intereses legitimos objeto de
debate en la correspondiente sesidn de la misma.

4. E1 orden del dia seré& establecido por el/la Presidente/a,
debiendo incluir preceptivamente los puntos solicitados de forma
motivada por la mayoria de sus miembros.

5. No podréa ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningun asunto
que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Comisi6én y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de
ellos/as.

ARTICULO 9. ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria de
votos de los/as asistentes a las sesiones.

2. E1/la Presidente/a de la Comisién dirimirda, con su voto, 1los
posibles empates a efectos de adoptar acuerdos.

3. Se entenderan aprobadas por asentimiento, sin necesidad de
votacién expresa, las propuestas que efectle el/la Presidente/a
de la Comisiodn, cuando una vez anunciadas por éste/a no susciten
objecidén ni oposiciodn alguna.

4. Las votaciones, de ser necesarias, se llevaran a cabo a mano
alzada, salvo que algun miembro desee que sean secretas, en cuyo
caso se llevaran a cabo mediante papeletas.

5. Quienes acrediten 1la titularidad de un interés legitimo
podran dirigirse a el/la Secretario/a de la Comisidn para que le
sea expedida certificacion de sus acuerdos.
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6. Dado el caracter asesor de la Comisidén, sus acuerdos se
materializaréan en informes que, salvo disposicidén en contrario,
tendréan caracter no vinculante.

ARTICULO 10. ACTAS.

1. De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta por
su Secretario/a, debiendo especificar, necesariamente, los/as
asistentes, el orden del dia de la reunidén, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se haya celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros
de la Comisién, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el motivo de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcién integra de su intervencidon o
propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo que
seflale el/la Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencidén, haciéndose constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

3. Los miembros de 1la Comision que discrepen del acuerdo
mayoritario, podran formular, en el plazo de cuarenta y ocho
horas y por escrito, voto particular, que se incorporara al
texto aprobado.

4. Cuando los miembros de la Comisidon voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

5. Las actas se aprobaran en la sesidén siguiente a la que se
refieran, pudiendo no obstante el Secretario emitir
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hubieran
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

CAPITULO IV: DE LA MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 11. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

1. La modificacion del presente Reglamento corresponde al
Consejo de Gobierno de 1la Universidad de Malaga, por propia
iniciativa o a propuesta de la Comisidon de Ordenacion Académica
y Profesorado.
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2. Cuando la propuesta de modificacién parta de la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado, deberda contar con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, cuantas normas de igual o inferior rango se opongan
al mismo. En concreto, queda expresamente derogada la “Normativa
para la eleccidén y constitucién de las Comisiones de Ordenacion
Académica de los Centros de la Universidad de Malaga”, aprobada
en Junta de Gobierno celebrada el dia 27 de noviembre de 1986.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta.
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ELECCION REPRESENTANTES CONSEJO DE
DEPARTAMENTOS

CONTIENE LA MODIFICACION APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SU SESION DE 29 DE OCTUBRE DE 2007.

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio (B.0.J.A. del 9 de junio), contemplan en
su articulo 60 la existencia de representantes de diferentes
sectores de la comunidad universitaria en 1los Consejos de
Departamento, asi como, en su caso, la necesidad de proceder a
determinar los respectivos sistemas de voto en dicho drgano
colegiado. Como quiera que nada se establece en relacion con la
forma de proceder a la eleccion de 1los correspondientes
representantes, y de determinar los citados sistemas de voto,
resulta necesario dictar normas de caracter procedimental que
regulen dichos extremos.

En consecuencia, y previa consulta a los Decanos y Directores de
los diferentes centros de la Universidad de Malaga, se propone
al Consejo de Gobierno de la misma la adopcién de las siguientes
normas:

ARTICULO N° 1. CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

1. Composicidn

E1l Consejo de cada uno de los Departamentos de la Universidad de
Madlaga estara compuesto por:

a. Todo el personal docente e investigador con titulo de Doctor.
b. Resto del personal docente e investigador.

c. Una representacion de los estudiantes elegidos de entre y por
un colectivo formado por un estudiante por cada asignatura vy
grupo en que imparta docencia el Departamento, hasta un 25% del
numero de votos del Consejo de Departamento.

d. Una representacion del Personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento, hasta un 10% del numero de votos del
Consejo de Departamento.

2. Distribucidon de votos
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La distribucidén de votos en el Consejo de Departamento sera la
siguiente:

a. Todos los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, asi como el resto de personal docente e
investigador con titulo de doctor, tienen derecho a voto. El
voto correspondiente a este colectivo serda el 60% de los votos
del Consejo de Departamento.

b. E1 numero de votos asignado a las categorias del personal
docente e investigador no incluidos en el apartado a) del
presente punto serd del 5% siempre que haya miembros de este
colectivo suficientes para alcanzar dicho porcentaje.

c. E1 numero de votos asignado a los alumnos representara el 25%
del total siempre que haya miembros de este colectivo
suficientes para alcanzar dicho porcentaje.

d. E1 numero de votos asignado al personal de administracion vy
servicios sera el 10% del total siempre que haya miembros de
este colectivo suficientes para alcanzar dicho porcentaje.

ARTICULO N° 2. ELECCION DEL COLECTIVO DE ESTUDIANTES.

1. E1 colectivo de estudiantes al que se refiere el apartado c)
del articulo n°® 1.2 sera elegido por y de entre:

a. Un estudiante por cada una de las asignaturas y grupos,
correspondientes a titulaciones oficiales de primer y/o segundo
ciclo, cuya docencia se encuentre adscrita al Departamento;
elegidos por y de entre los matriculados en las respectivas
asignaturas y grupos.

b. Un estudiante elegido por y de entre los matriculados o
inscritos, reglamentariamente, en “proyectos fin de carrera”,
cuya direcciodn corresponda a profesores adscritos al
Departamento.

c. Un estudiante por cada uno de los cursos o0 seminarios
correspondientes al periodo de docencia de programas de
doctorado, cuya docencia se encuentre adscrita al Departamento;
elegidos por y de entre los matriculados en los respectivos
cursos o seminarios.

d. Un estudiante por cada uno de los programas de doctorado
correspondientes al periodo de investigacion, elegido por y de
entre los matriculados en trabajos de investigacidn, cuya
direccién corresponda a profesores adscritos al Departamento.

Un estudiante por cada una de las materias que integran las
ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Master, cuyo profesor responsable esté adscrito al Departamento.
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2. Las elecciones citadas en los apartados a) y c) del punto 1
del presente articulo deberéan celebrarse en la fecha que se
establezca en el calendario electoral y tendran lugar durante el
horario oficial de docencia de la respectiva asignatura y grupo,
en la correspondiente aula, y bajo la supervision del respectivo
profesor que actuarda de acuerdo con las instrucciones
procedimentales establecidas por el Director del Departamento.
En el caso de asignaturas que no se encuentren en periodo
lectivo, la eleccion se efectuara en el lugar y fecha que se
establezca en el mencionado calendario electoral, bajo 1la
supervision del profesor encargado de la correspondiente
docencia, o en su defecto el profesor que designe el Consejo del
Departamento.

3. Las elecciones citadas en los apartados b) y d) del punto 1
del presente articulo deberan celebrarse en el lugar y fecha que
se establezca en el mencionado calendario electoral, bajo la
supervision del profesor que designe el Consejo del
Departamento.

4. Correspondera al Director del respectivo Departamento la
organizacién de los correspondientes procesos electorales, y en
concreto:

0 La convocatoria de las elecciones, a la que se debera dar
suficiente publicidad mediante su exposicidn en los tablones de
anuncios de los respectivos centros, y medidas adicionales que
se consideren oportunas, con una antelacion minima de siete dias
habiles.

0 La determinacion del calendario y horario electoral, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional de las
presentes normas.

0 La proclamacidén de resultados.

ARTICULO N°© 3. ELECCION DE REPRESENTANTES.

1. En el supuesto de que el numero de integrantes del colectivo
de estudiantes elegidos de acuerdo con las previsiones del
articulo n°® 2 de la presente, sea superior al numero de votos
que corresponde al sector de alumnos segun lo dispuesto en el
articulo 60.2 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, se
procedera a la eleccidn, por y entre los miembros del citado
colectivo, de un numero de representantes del mismo igual al del
mencionado numero de votos, asi como a la determinacidén del
sistema de sustitucidn y suplencia.

El Director del Departamento convocard a la totalidad de 1los
integrantes del colectivo de estudiantes citado en el parrafo
anterior a una reunidn publica, a celebrar en la fecha y lugar
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que dicho Director determine, en la que se procederda a la
eleccion de los correspondientes representantes. La citada
eleccion se podra efectuar hasta el dia 10 de noviembre del
respectivo afio académico. La representacion del sector de
estudiantes en el Consejo de Departamento se entendera vigente
hasta que se proceda a una nueva eleccion en el afio académico
siguiente de acuerdo con las previsiones de la presente
normativa.

2. En el supuesto de que el numero de el numero de miembros del
personal de administracidn y servicios adscrito al Departamento
sea superior al numero de votos que corresponde al citado sector
segun lo dispuesto en el articulo 60.2 de los Estatutos de la
Universidad de Malaga, se procederda a la eleccidén, por y entre
los miembros del citado colectivo, de un nuamero de
representantes del mismo igual al del mencionado numero de
votos, asi como a la determinacion del sistema de sustitucion vy
suplencia.

El Director del Departamento convocara a la totalidad de 1los
integrantes del colectivo citado en el parrafo anterior a una
reunién, a celebrar en la fecha y lugar que dicho Director
determine, en la que se procederd a la eleccion de 1los
correspondientes representantes. La citada eleccion se podra
efectuar hasta el dia 10 de noviembre del respectivo afio
académico. La representacion del sector del personal de
administracion y servicios se entendera vigente hasta que se
proceda a una nueva eleccidn en el afio académico siguiente de
acuerdo con las previsiones de la presente normativa.

ARTICULO N° 4. SISTEMA DE VOTO PARA EL COLECTIVO AL QUE SE HACE
MENCION EN EL

ART.1.1, APARTADO B.

En el supuesto de que el numero de miembros personal docente e
investigador contratado, sin titulo de Doctor, adscrito al
Departamento sea superior al numero de votos que corresponde al
citado sector segun lo dispuesto en el articulo 60.2 de 1los
Estatutos de 1la Universidad de Malaga, el Director del
Departamento convocard a la totalidad de los integrantes de
dicho colectivo a una reunion, a celebrar en la fecha y lugar
que dicho Director determine, con antelaci6on al dia 10 de
noviembre del respectivo afio académico, en la que se procederéa a
la determinacion del sistema de voto.

DISPOSICION ADICIONAL.

Correspondera al Rector/a establecer el intervalo de fechas
entre las cuales se deberan efectuar los procesos electorales
previstos en las presentes normas. Correspondera a los Decanos o
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Directores de Centro facilitar a los Directores de Departamento
las listas de estudiantes matriculados en las correspondientes
asignaturas/grupo de titulaciones oficiales de primer vy/o
segundo ciclo, o en proyectos fin de carrera, para su
utilizacién en los procesos electorales previstos en las
presentes normas. En cualquier caso, los citados procesos
electorales se podran efectuar hasta el dia 31 de octubre del
respectivo afio académico.

Corresponderéa al Vicerrectorado de Investigacion facilitar a los
Directores de Departamentos las listas de estudiantes
matriculados en los correspondientes cursos o seminarios de
programas de doctorado, o en trabajos de investigaciodn, para su
utilizacién en los procesos electorales previstos en las
presentes normas.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En las elecciones correspondientes al curso académico 2004/2005,
la fecha prevista en la Disposicion Adicional sera la del 25 de
noviembre, y las fechas previstas en los articulos 3 y 4 sera la
del 10 de diciembre.

NORMATIVA INTERNA DEPARTAMENTOS

ADSCRIPCION DE DISCIPLINA A AREAS DE CONOCIMIENTO.

1.- La Junta de Gobierno, previo informe del &rea o Aareas
afectadas y, si lo considerase necesario, de la Junta o Juntas
de Centro afectados asi como de cualquier otra instancia,
adscribira las diferentes disciplinas de los planes de estudios
a las respectivas areas de conocimiento.

2.- Cada disciplina quedaré adscrita como criterio general a una
sola 4area de conocimiento. Con caracter provisional hasta la
reforma definitiva de los planes de estudios, la junta de
Gobierno podra adscribir una misma disciplina a distintas &reas
de conocimiento si el profesorado que tradicionalmente imparte
dichas asignaturas se encuentra adscrito a areas diferentes.

CONSTITUCION DE DEPARTAMENTOS.
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3.- La creacion y constitucion de los Departamentos se regula
por la Ley de Reforma Universitaria, el Real Decreto 2360/84, de
12 de diciembre sobre Departamentos, los Estatutos de la
Universidad de Malaga y las normas que los desarrollen.

4.- La Junta de Gobierno acordarda la creacion de 1los
Departamentos, previo informe de 1las 4&areas de conocimiento
afectadas. Cuando entre los profesores de un Aarea de

conocimiento que no reuna los requisitos minimos para constituir
Departamento no exista acuerdo en lo referente a la unidn de la
misma con otras Aareas afines, la Junta de Gobierno procedera a
la creacion del Departamento correspondiente, agrupandola a
otras areas de conocimiento de forma que se alcance el Mayor
grado de coherencia cientifica e investigadora.

5.- Todo profesor de la Universidad de Malaga estara adscrito a
efectos docentes e investigadores a una Unica &rea de
conocimiento y a un uUnico Departamento. Dicha adscripcion sera
plena y a todos 1los efectos, para todos aquellos casos no
exceptuados en la presente normativa y en la legislacion
vigente.

6.- Salvo los casos contemplados en la legislacion vigente, y en
particular en los articulos 5 y 8 del Real Decreto 2360/1984, la
adscripcion a areas de conocimiento de los profesores
funcionarios, se efectuara de acuerdo con las denominaciones de
las plazas respectivas que vengan ocupando.

7.- E1 informe preceptivo de la Junta de Gobierno a 1la
modificacion de la plaza de un Profesor, segun se establece en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1888/1984
sobre concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, debera contar previamente con el informe del
departamento a que pertenezca.

8.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores,
todo profesor adscrito a un area de conocimiento de la que se
constituyan varios Departamentos, debera pertenecer sin
excepcién a uno de ellos. Esta adscripcion se efectuara de
acuerdo con los criterios de especializacion cientifica, técnica
0 artistica utilizados para la creacidon de los mismos.

9.- La Junta de Gobierno de la universidad, a peticidn razonada
de los interesados, y previo informe de los Departamentos o
areas implicados y de la Comision de Ordenacion Académica de la
Universidad o, en su defecto, del Vicerrectorado de Ordenaciodn
Académica y Profesorado, adscribira al profesorado interino vy
contratado a las distintas areas de conocimiento y
Departamentos.
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10.- Previo cumplimiento de los mismos requisitos establecidos
en el apartado anterior, la Junta de Gobierno podréa autorizar el
cambio de adscripcién a area de conocimiento o Departamento, de
un profesor interino o contratado que asi lo solicite.

11.- Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 8 del Real Decreto de Departamentos Universitarios, vy
sin perjuicio de las obligaciones a que alude el articulo 11 del
Real Decreto 898/1985 sobre régimen del profesorado
universitario, la Junta de Gobierno podra autorizar la
adscripcion temporal de un profesor a un Departamento por un
periodo méximo de un curso académico completo, previo informe
favorable de los Departamentos, de la comision de Ordenaciodn
Académica de la Universidad, o en su defecto del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado. El Departamento
solicitante debera concretar en su peticion los motivos que
justifican la adscripcion temporal, asi como las actividades a
desarrollar por el profesor, caso de que la misma fuese
autorizada.

12.- Antes de que finalice el periodo establecido para la
adscripcion temporal de un profesor a un Departamento, y siempre
que persistan las condiciones que motivaron la peticion inicial,
0 que las necesidades docentes e investigadoras de las areas vy
Departamentos correspondientes asi lo aconsejen, la Junta de
Gobierno podré autorizar la renovacion de dicha adscripcion,
previo cumplimiento de los requisitos e informes estipulados en
el apartado anterior y en el articulo 8° del R.D. de
departamentos Universitarios.

UNIDADES DOCENTES Y SECCIONES DEPARTAMENTALES.

13.- En atencion al espiritu de la Ley de Reforma
Universitaria, del Decreto de Departamentos y de los estatutos
de la Universidad de Malaga, la Junta de Gobierno podra acordar
la creacion de secciones departamentales y Unidades Docentes.

14.- Los Consejos de los Departamentos podran proponer a la
Junta de Gobierno la constitucidn de secciones de los mismos,
siempre que al menos tres de sus profesores 1lleven a cabo
docencia e investigaciodn en un centro distinto al que constituye
la ubicacién principal del mismo.

15.- Cada seccién elegiréa un director de la misma que actuaréa en
coordinacidén con el director del Departamento.

16.- A la seccion departamental le sera reconocida por el
Departamento una dotacién presupuestaria cuya cuantia se
determinaréd por el Consejo de Departamento en la forma prevista
en su Reglamento Interno. La constitucién de wuna seccion
departamental 1llevarda consigo que dicho presupuesto sea
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gestionado materialmente en el Centro donde lleve a cabo su
actividad docente e investigadora en las condiciones habituales
establecidas por el Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos para la
gestion economico-administrativa de los departamentos. De la
aplicacion del presupuesto de la Seccidn sera responsable su
Director quien debera dar cuenta de la misma cuantas veces sea
requerido por el Consejo de Departamento y, obligatoriamente, en
la rendicidén de cuentas anual del mismo.

17.- Cuantas tareas docentes y/o investigadoras se lleven a cabo
por la Seccio6n seran aprobadas, en todo caso, por el Consejo de
Departamento aunque la seccidén gozara de autonomia para su
desarrollo en el Centro al que corresponda.

18.- La Junta de Gobierno podra decidir la disolucidén de las
secciones de Departamento cuando desaparezcan las razones de
dispersion geogréafica que motivaron su constitucion.

19.- Las areas de conocimiento que por no alcanzar el numero de
profesores requerido deban integrarse con otras para formar
Departamento podran constituirse como Unidades Docentes si asi
lo acuerda la Junta de Gobierno previa solicitud del &area de
conocimiento afectada.

20.- Las Unidades Docentes gozaran de autonomia para la
aplicacion del presupuesto que les asigne el Consejo de
Departamento, para la organizacién y ordenacion de la docencia
que les corresponda, para la configuracién de 1la propia
plantilla y seleccidén y promocion de su profesorado.

21.- Dicha autonomia sera reconocida en los Reglamentos de
Régimen Interno de los Departamentos.

ELECCION, SUSTITUCION Y SUPLENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE
ALUMNOS EN LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO.

22.- La composicion, eleccion, sustitucion y suplencia de la
representacion de alumnos en los Consejos de Departamento de la
Universidad de Malaga, se rigen por lo estipulado en el articulo
64 de los estatutos de la Universidad y por lo establecido en
las presentes normas.

23.- En cada Consejo de Departamento de la Universidad de Malaga
existird una representacion estudiantil, elegida por y de entre
los alumnos matriculados oficialmente en los cursos y grupos de
ensefianza en los que imparta docencia el departamento.

24.- Los alumnos de cada curso, o grupo si los hubiera, elegiran
dentro de los treinta dias siguientes al de comienzo de 1las
clases de cada curso académico, un representante titular y otro

71| Pagina



suplente, para cada uno de los Departamentos que imparten
docencia en el mismo.

25.- La representacion de los alumnos en los Consejos de
Departamentos, se entendera vigente hasta que se proceda a una
nueva eleccion o hasta que se lleve a cabo la sustitucidén de los
mismos, por los motivos y en los términos que se establecen en
la presente normativa.

26.- La eleccion de todos 1los representantes de un curso o
grupo, estara presidida y moderada por un profesor del mismo,
designado por el Decano o Director del centro, y tendra lugar en
una sola sesidén, dentro del horario lectivo correspondiente, en
el aula o seminario en el que habitualmente se impartan las
clases. A dichos efectos, los Decanos y Directores anunciaran,
con una semana de antelacion, la convocatoria para cada curso y
grupo, especificando el lugar, dia y hora de la misma, asi como
el nombre del profesor encargado en cada caso de presidir la
sesidn correspondiente.

27.- Previa lectura de la presente normativa y del contenido de
los articulos 56 y siguientes de los Estatutos de la Universidad
de Malaga, se procedera a la presentacién de candidatos vy
posterior votacion de los mismos. El1 profesor responsable de la
sesion, remitird los resultados junto a los datos personales de
los representantes elegidos, al Decano o Director del Centro, el
cual debera a su vez coordinar el envio de la informaciodn
completa al Director de cada Departamento implicado. Cuando no
existan candidatos a representantes de un curso o grupo en el
Consejo de un Departamento, se procedera a efectuar la votaciodn
entre los alumnos asistentes a la sesion, siendo elegidos
aquellos que obtengan Mayor numero de votos.

28.- En el caso de que el numero de representantes elegidos para
el Consejo de un departamento, exceda del numero de votos que
corresponda a dicha representacion, el Director del Departamento
convocara a una reunion a todos los representantes, que deberan
acordar por Mayoria el sistema de representacion, sustitucidn vy
suplencia de los miembros con voz y voto en el Consejo de
Departamento.

29.- Cuando un representante titular, por motivos justificados,
no pueda asistir a una sesidén del Consejo de Departamento, 1lo
pondra en conocimiento del Director del mismo y del
representante suplente correspondiente, el cual pasara a ocupar
Su puesto en la sesidén citada. De igual modo se procedera en el
caso de baja prolongada, ausencia o enfermedad del representante
titular.
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30.- La pérdida de la condicion de estudiante de la Universidad
de Malaga de una representante en el Consejo de Departamento
supondra la sustitucion inmediata del mismo o la eleccidén de un
nuevo representante, siempre que esta pueda llevarse a cabo
dentro del periodo 1lectivo correspondiente. El1 Director del
Departamento notificaréd esta circunstancia al Decano o Director
del Centro, el cual adoptaréd las medidas oportunas para que se
efectue dicha eleccion de acuerdo con lo establecido en la
presente normativa.

REGLAMENTO CONSEJO DE GOBIERNO

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio (B.0.J.A. n° 108, del 9 de junio), en
el Capitulo Segundo, de 1la Seccion Primera del Titulo II,
regulan diferentes aspectos relativos al Consejo de Gobierno de
la misma, como o6rgano de gobierno de dicha Universidad, y le
encomiendan la competencia para aprobar y modificar 1los
Reglamentos de desarrollo de dichos Estatutos que no hayan sido
atribuidos por éstos a otro 6rgano.

En consecuencia, y en virtud de la competencia otorgada por el
articulo 18 de los citados Estatutos, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Méalaga, en sesi6n celebrada el dia 19 de
noviembre de 2004, acuerda aprobar las siguientes normas de
organizacion y funcionamiento.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Las presentes normas seran de aplicacion al Consejo de Gobierno,
como o6rgano colegiado de gobierno de la Universidad de Malaga,
previsto en el articulo 17 de 1los Estatutos de dicha
Universidad, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio
(B.0.J.A. n° 108, del 9 de junio).

ARTICULO 2. COMPETENCIAS.

El Consejo de Gobierno establece las 1lineas estratégicas vy
programaticas de la Universidad, asi como las directrices vy
procedimientos para su aplicacion, en los éambitos de
organizacién de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos
y econdémicos y elaboracién de los presupuestos.

En particular, son competencias del Consejo de Gobierno:
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0 Aprobar y modificar los Reglamentos de desarrollo de 1los
Estatutos que no hayan sido atribuidos por éstos a otro oOrgano.

0 Velar por el cumplimiento de los Estatutos y demas normas que
resulten de aplicacion.

0 Velar por la eficacia de la docencia y la investigacion.
0 Administrar el patrimonio de la Universidad.

0 Establecer los procedimientos de autorizacion y supervisioén de
los contratos previstos en el art. 83 de la Ley Organica de
Universidades, mediante el correspondiente Reglamento.

0 Proponer al Consejo Social el presupuesto de la Universidad y
la programacién plurianual.

0 Informar sobre la implantacion de nuevas ensefianzas
conducentes a titulos universitarios de caracter oficial, vy
determinar las titulaciones propias de la Universidad de Malaga.

0 Informar la creacion, modificacidén o supresion de centros
universitarios.

0 Aprobar los planes de estudios de los distintos centros para
Su presentacién al Consejo de Coordinacién Universitaria.

0 Decidir sobre la propuesta de constitucidén, modificacién o
supresion de Departamentos.

0 Determinar la capacidad de 1los diferentes centros de la
Universidad de Malaga para la oferta de plazas a estudiantes de
nuevo ingreso, y establecer los procedimientos para la admision
de los mismos.

0 Proponer la ordenacidén territorial y urbanistica del "campus"
universitario.

0 Establecer 1las lineas estratégicas y programaticas de la
Universidad de Malaga.

I Establecer criterios para la seleccion, contratacién,
adscripcion, habilitacion y  promocion del Personal de
Administracion y Servicios.

0 Aprobar los convenios de colaboracion e intercambio con otras
universidades, organismos o entidades, nacionales o extranjeras.

0 Acordar la concesion de la medalla de oro de la Universidad.

0 Aprobar la Relacidén de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador y del

Personal de Administracion y Servicios.
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0 Acordar la creacion de nuevos servicios, asi como la
modificacion o supresién de los mismos y sus reglamentos de
funcionamiento.

0 La eleccién de entre sus miembros de aquellos que, en
representacion de la comunidad universitaria, hayan de formar
parte del Consejo Social.

0 Aprobar la normativa para la seleccidén, contratacién vy
promocion del personal docente e investigador.

0 Aprobar los planes generales de investigacion.
0 Aprobar la normativa de evaluacion del personal académico.

0 Decidir sobre 1la constitucidén o supresion de Secciones
Departamentales.

TITULO II. DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

ARTICULO 3. COMPOSICION DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

1. E1 Consejo de Gobierno, presidido por el/la Rector/a o
Vicerrector/a que lo sustituye, estara constituido por:

a. E1/la Rector/a.
b. E1/la Secretario/a General.
c. E1/la Gerente/a.

d. Quince miembros designados por el/la Rector/a, incluyendo
entre ellos una representacion de todos los sectores de la
comunidad wuniversitaria con representacién en el Claustro
Universitario.

e. Veinte miembros elegidos por el Claustro Universitario, de
entre sus miembros, reflejando la composicion de los distintos
sectores representados en el mismo. Concretamente, diez
funcionarios docentes con titulo de Doctor, tres funcionarios
docentes no Doctores y resto del personal docente e
investigador, cinco alumnos y dos miembros del personal de
administracion y servicios.

f. Doce miembros elegidos por y de entre Decanos de Facultad y
Directores de Escuela.

g. Tres miembros elegidos por y de entre Directores de
Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion.

h. Tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la
comunidad universitaria.
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2. La duracion de la representacién de los sectores y colectivos
comprendidos en los apartados d) al h), ambos inclusive, sera de
cuatro afios, excepto en el caso de los estudiantes, que sera de
dos afos, y de quienes accedan a la representacion como
resultado de la sustitucidn de una vacante, en cuyo caso el
periodo de representacion sera el que le restase al miembro
sustituido.

ARTICULO 4. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO.

1. La condicion de miembro del Consejo de Gobierno es personal e
indelegable y se adquiriréd en el momento en que se produzca el
respectivo nombramiento por parte del/la Rector/a.

2. En ningdn caso una misma persona puede formar parte del
Consejo de Gobierno por mas de uno de los apartados citados en
el punto 1 del articulo numero tres, debiendo el interesado
optar por uno solo de ellos.

3. Quienes posean 1la condicion de miembro del Consejo de
Gobierno por uno de los apartados citados en el punto 1 del
articulo numero tres, y deseen obtener dicha condicidn por otro
de los citados apartados, deberéan previamente renunciar de forma
expresa a su citada condicion de miembro del Consejo de
Gobierno.

4. Los miembros del Consejo de Gobierno perderéan su condiciodn de
tales por:

0 Cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron
elegidos.

0 Incompatibilidad legal.

0 Incapacidad declarada por Sentencia firme que conlleve la
inhabilitacion o suspension para cargos publicos.

0 Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al/la Rector/a de
la Universidad de Méalaga.

0 Pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
0 Revocacion de la designacion.

0 Pérdida de la condicion de miembro de 1la comunidad
universitaria (excepto en el caso de los representantes del
Consejo Social):

0 En caso de jubilacion de personal docente e investigador, si
concurriera prorroga de actividad para finalizar el curso
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académico, ésta sera la referencia temporal para formalizar la
vacante.

0 En el supuesto de finalizacion de estudios, la efectividad de
la vacante como estudiante se producira en la fecha de inicio
del nuevo curso académico.

0 Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 5. VACANTES.

1. Las vacantes que se produzcan en los miembros elegidos por el
Claustro Universitario, por causa distinta a la finalizaciodn de
su mandato, seran cubiertas por quien figure como suplente en la
respectiva candidatura.

2. En los supuestos de inexistencia de suplentes para cubrir las
vacantes que se produzcan de acuerdo con lo previsto en el punto
anterior, el Consejo de Gobierno adoptara las medidas oportunas
para que se proceda a la realizacidén de las elecciones parciales
gue resulten necesarias para cubrir las plazas vacantes.

3. Las vacantes que se produzcan, por causa distinta a la
finalizacién de su mandato, en los miembros elegidos por y entre
los Decanos de Facultad y/o Directores de Escuelas, o en 1los
elegidos por y entre los Directores de Departamento, seran
cubiertas mediante la realizacién de las elecciones parciales
que resulten necesarias, de acuerdo con el procedimiento por el
cual fueron elegidos.

ARTICULO 6. DERECHOS.

Son derechos de los miembros del Consejo de Gobierno cuantos les
reconocen las Leyes y en particular los siguientes:

0 Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno.

0 Solicitar y recibir la informacion que, en cada caso, sea de
interés para su efectiva participacion en las actividades del
Consejo de Gobierno.

0 Solicitar al Rector la inclusidén de puntos en el orden del dia
del Consejo de Gobierno.

0 Participar en los debates, en la adopcion de acuerdos del
Consejo de Gobierno y, en su caso, hacer constar en acta sus
votos particulares.

ARTICULO 7. DEBERES.

Son deberes de los miembros del Consejo de Gobierno:
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0 Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno, asi como
contribuir a su normal funcionamiento. La imposibilidad de
asistencia a alguna sesion deberd ser comunicada con
anterioridad al inicio de la misma, mediante escrito dirigido al
Secretario General de la Universidad de Malaga, indicando las
causas que justifican la ausencia.

0 Observar y respetar, en las sesiones del Consejo de Gobierno,
las normas de orden establecidas en el presente Reglamento. Para
ausentarse de una sesion, cualquier asistente debera obtener
autorizacioén de la Presidencia.

0 Formar parte de las Comisiones del Consejo de Gobierno para
las que hayan sido elegidos o designados, asistir a sus sesiones
y contribuir al buen fin de sus actividades.

0 Colaborar en 1la elaboracién de los estudios, informes,
encuestas y propuestas de resolucidn que se precisen.

0 No wutilizar las informaciones, documentacién o los datos
facilitados o conocidos en funcién de las sesiones del Consejo
de Gobierno, en contra de sus fines institucionales.

0 Informar periddicamente, y siempre que sean requeridos para
ello, a los Centros, Departamentos, Institutos u otros o6rganos o
sectores a los que representen en el Consejo de Gobierno.

0 Cualesquiera otros que sean establecidos por la legislacion.
TITULO III. DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

ARTICULO 8. PRESIDENCIA.

El/la Rector/a, como presidente/a del Consejo de Gobierno,
ejerce las siguientes funciones:

0 Ostentar la representacion del Consejo de Gobierno.

0 Dirigir las sesiones, estableciendo la ordenacion de 1los
debates y adoptando las medidas que considere necesarias para el
normal desarrollo de las sesiones.

0 Asegurar la compatibilidad entre los derechos y obligaciones
académicas y/o profesionales de los miembros de la comunidad
universitaria y las de miembro del Consejo de Gobierno.

0 Interpretar, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

ARTICULO 9. COMISIONES.

1. E1 Consejo de Gobierno podré establecer tantas Comisiones
como considere necesarias para su buen funcionamiento.
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2. Las Comisiones establecidas por el Consejo de Gobierno no
tendran capacidad decisoria, a menos que expresamente se la
hubiese concedido el citado Consejo.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

ARTICULO 10. CONVOCATORIA DE SESIONES.

1. El1 Consejo de Gobierno podra ser convocado para la
celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones extraordinarias podran realizarse a iniciativa del/la
Rector/a o a solicitud de un tercio de los miembros del Consejo
de Gobierno.

2. Corresponde al/la Rector/a fijar la fecha de celebracidn de
las sesiones del Consejo de Gobierno.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias seréa efectuada por
el Secretario General, por orden del/la Rector/a, con una
antelacion minima de cinco dias hébiles a la fecha fijada para
su celebracion, y a la misma se adjuntara el orden del dia, el
proyecto de acta de la sesion anterior y la documentacion
necesaria para el debate de los diferentes puntos.

4. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera
efectuada por el Secretario General, por orden del/la Rector/a,
con una antelacion minima de dos dias habiles a la fecha fijada
para su celebracion, y a la misma se adjuntaréd el orden del dia,
y la documentacidn necesaria para el debate de los diferentes
puntos.

5. La convocatoria de cada sesion y la documentacion que la
acompafie seréa remitida a los representantes del Consejo Social y
de los estudiantes, a los domicilios que éstos hayan indicado a
efectos de notificacidén. E1 resto de los miembros del Consejo de
Gobierno la recibiran en sus respectivos lugares de trabajo.

6. E1 orden del dia de las sesiones del Consejo de Gobierno sera
fijado por el/la Rector/a. No obstante, el punto o puntos cuya
inclusién hubiese sido solicitada por un tercio de los miembros
del Consejo deberan figurar inmediatamente después del punto
relativo a la aprobacion del proyecto de acta de la sesion
anterior. No podra ser objeto de deliberaci6én o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

7. E1/la Rector/a podra convocar a las sesiones del Consejo de
Gobierno, con voz pero sin voto, y para ser oidas en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor
conocimiento de los temas a debatir
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ARTICULO 11. INICIO DE LAS SESIONES.

1. Para iniciar una sesion del Consejo de Gobierno, a la hora
seflalada en su primera convocatoria, sera necesaria la presencia
de dos terceras partes de sus miembros. En caso de no contar con
dicha presencia, se aguardara a la hora prevista para la segunda
convocatoria, siendo entonces suficiente la asistencia de la
mitad mas uno de los mismos.

2. Una vez iniciada una sesion no se exigira quérum para la
continuidad de la misma.

ARTICULO 12. DESARROLLO DE LAS SESIONES.

1. Ningun miembro del Consejo podra intervenir ante el mismo sin
la previa autorizacién del Presidente, quien concedera el uso de
la palabra en el mismo orden en que los miembros hayan
manifestado su deseo de hacer uso de ella.

2. Cualquier miembro del Consejo podréa ser llamado al orden
cuando sus observaciones sean manifiestamente ajenas al tema que
se esté debatiendo.

3. E1 Consejo de Gobierno podra limitar la duracién y el numero
de las intervenciones de sus miembros sobre un mismo asunto.

ARTICULO 13. CUESTIONES DE ORDEN.

1. Se consideraran cuestiones de orden, y de exigencia de
decision previa, entre otras, la propuesta de aplazamiento de
debate, las limitaciones en las intervenciones, la propuesta de
suspension o cierre del debate o la propuesta de votacion.

2. Las cuestiones de orden se decidirén, en caso necesario, por
votacién a mano alzada.

3. Durante la discusion de un asunto, un miembro podréa plantear
una cuestion de orden, cuya resolucion tendra preferencia sobre
cualquier otra cuestiodn.

ARTICULO 14. VOTACIONES.

1. Cuando se anuncie el comienzo de una votacidén, ningun miembro
podra interrumpirla, salvo para plantear una cuestidn de orden
relativa a la forma en que se estad efectuando la votacion.

2. La votacion podra realizarse a mano alzada, o en secreto
cuando algun miembro asi lo solicite.

3. Realizada una propuesta por el/la Rector/a, sin que nadie
solicite su votacion, se considerara aprobada por asentimiento.

80|Pagina



4. Efectuada una votacidén sobre una determinada propuesta, ésta
se considerara aprobada cuando obtenga a su favor mas de la
mitad de los votos emitidos, excepto en aquellos casos en 1los
gue se exijan mayorias especificas. A estos efectos Unicamente
se consideraran como votos emitidos los expresados a favor o en
contra de la propuesta, no contabilizandose las abstenciones,
los votos en blanco o los nulos.

5. En los supuestos de votacion con mas de dos propuestas, se
procedera a la votacién conjunta de todas ellas. Si ninguna de
las propuestas obtuviera a su favor mas de la mitad de los votos
emitidos, se procederia a una nueva votacion eliminando aquella
que menos votos hubiese obtenido. Dicho procedimiento se
seguiria hasta que alguna de las propuestas obtuviese mas de la
mitad de los votos emitidos.

6. En caso de producirse empate en alguna votacion, se procedera
a la concesion de un nuevo turno de palabras y a efectuar una
segunda votacion. Si persistiese el empate se entendera
rechazada la propuesta, o0 propuestas, sometidas a votacion.

TITULO V. DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS.

ARTICULO 15. ACTAS.

1. El1 Secretario General es el fedatario de los acuerdos del
Consejo de Gobierno.

2. Correspondera al Secretario General la elaboracidn y custodia
de las actas de las sesiones celebradas por el Consejo de
Gobierno, en las que se recogeran resumidamente los acuerdos
adoptados y las intervenciones cuya constancia haya sido
solicitada expresamente. Para la realizacion de tal funcion sera
auxiliado por el Oficial Mayor y podra utilizar las grabaciones
sonoras de las sesiones.

3. Cualquier miembro del Consejo de Gobierno que no estuviese de
acuerdo con el contenido del acta, solicitard las modificaciones
pertinentes mediante escrito dirigido al Secretario General con
una antelacion minima de un dia a la fecha prevista para la
sesion en que deba de aprobarse el acta.

ARTICULO 16. DIFUSION.

Se dara conocimiento a la comunidad wuniversitaria de 1los
acuerdos del Consejo de Gobierno por el procedimiento que
asegure, de forma &agil, la mayor difusion de los mismos. En
cualquier caso seran, ademas, publicados en los tablones de
anuncios de la Secretaria General y de 1los Decanatos vy
Direcciones de los diferentes centros de la Universidad de
Malaga.
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TITULO VI. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

ARTICULO 17. REFORMA.

1. Se podré proceder a la reforma parcial o total del presente
Reglamento cuando asi lo solicite, al menos, un tercio de 1los
miembros del Consejo de Gobierno.

2. Los proyectos de reforma del Reglamento deberan ser aprobados
por mads de la mitad de los miembros del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda expresamente derogado el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno Provisional", aprobado por dicho drgano
colegiado en su sesion del 12 de junio de 2002.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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NORMAS CONSTITUCION Y ELECCION DE COAs Y COAP

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio (B.0.J.A. del 9 de junio), en sus
articulos 135 y 137, contemplan, respectivamente, la existencia
de Comisiones de Ordenacidn Académica en cada uno de los centros
de la misma, y de una Comision de Ordenacién Académica Yy
Profesorado de dicha Universidad.

Como quiera que nada se establece en relacion con la forma de
eleccion de algunos de los miembros que integran dichas
Comisiones, resulta necesario dictar normas de caréacter
procedimental que regulen dichos extremos. En consecuencia, Yy
previa consulta a los Decanos y Directores de los diferentes
centros de la Universidad de Malaga, se propone al Consejo de
Gobierno de la misma la adopcidn de las siguientes normas:

TITULO I. DE LAS COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS
CENTROS.

ARTICULO 1. COMPOSICION.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 135 de 1los
Estatutos de 1la Universidad de Malaga, en cada una de las
Facultades y Escuelas de la misma existira wuna Comisidén de
Ordenacion Académica integrada por los siguientes miembros: a.
E1l Decano o Director del Centro, o Vicedecano o Subdirector en
quien delegue, que actuaréd de presidente.

b. Un Vicedecano o Subdirector, responsable de la ordenacion
académica.

c. Un profesor, con dedicacién a tiempo completo, por cada uno
de los cursos en que se estructure el conjunto de los planes de
estudios de las titulaciones de caracter oficial impartidas en
el centro. A estos efectos, el mismo curso (por ejemplo,
primero) de diferentes titulaciones se contabilizara una sola
vez.

d. E1 Jefe de la Secretaria del Centro.

e. Un estudiante por cada uno de los cursos en que se estructure
el conjunto de los planes de estudios de las titulaciones de
caracter oficial impartidas en el centro. A estos efectos, el
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mismo curso (por ejemplo, primero) de diferentes titulaciones se
contabilizara una sola vez.

2. En aquellos Centros que impartan mas de una titulacion de
caracter oficial se podrén establecer, mediante un reglamento
aprobado por la Junta de Centro, la existencia de Subcomisiones
de Ordenaciotn

Académica.

ARTICULO 2. ELECCION.

1. Los miembros de las Comisiones de Ordenacion Académica
previstos en los apartados c) y e) del punto 1, del articulo n°
1, seran elegidos de acuerdo con el Reglamento que apruebe la
correspondiente Junta de Centro.

2. Las elecciones citadas en el punto 1 del presente articulo
deberan celebrarse con anterioridad al dia 31 del mes de octubre
de cada afio académico.

3. Corresponderda al Decano o Director del respectivo centro la
organizacién de los correspondientes procesos electorales y en
concreto:

0 La convocatoria de las elecciones, a la que se debera dar
suficiente publicidad mediante su exposicidn en los tablones de
anuncios del centro, y medidas adicionales que se consideren
oportunas.

0 La determinacién del calendario electoral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto 2 del presente articulo.

0 La elaboracién de los censos electorales.
0 La proclamacion de candidaturas.
0 La proclamacion de resultados.

4. E1 mandato de los miembros de las Comisiones de Ordenaciodn
Académica citados en el apartado c) del punto 1, del articulo n°
1, quedara regulado en el Reglamento que apruebe la Junta de
Centro.

5. E1 mandato de los miembros de las Comisiones de Ordenaciodn
Académica citados en el apartado e) del punto 1, del articulo n°
1, abarcara desde la fecha de constitucidon de la correspondiente
Comisidén hasta la fecha en que se celebre la eleccidén de nuevos
miembros en el afio académico siguiente.

6. En ningun caso una misma persona puede ocupar mas de una de
las plazas que integran una Comision de Ordenacion Académica,
debiendo optar el interesado por una sola de ellas.
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TITULO II. DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO* .

ARTICULO N° 3. COMPOSICION.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137 de 1los
Estatutos de la Universidad de Malaga, la Comision de Ordenaciodn
Académica y Profesorado de la misma esta compuesta por 1los
siguientes miembros:

a. El/La Rector/a o persona en quien delegue, que la presidira.

b. Seis profesores de los que al menos cuatro sean funcionarios
doctores de los cuerpos docentes universitarios.

c. Un representante del personal de administraciodn y servicios.
d. Un estudiante de tercer ciclo.
e. Tres estudiantes de primer y segundo ciclo.

ARTICULO 4. ELECCION.

1. Los miembros de 1la Comision de Ordenacion Académica vy
Profesorado seran elegidos por y de entre los miembros de las
Comisiones de Ordenacion Académica de los centros, a excepciodn
del estudiante de tercer ciclo, que sera elegido directamente
entre los representantes claustrales de los mismos.

2. Las elecciones citadas en el punto 1 del presente articulo
deberan celebrarse con anterioridad al dia 10 del mes de
noviembre de cada afio académico.

3. Correspondera al Rector/a de la Universidad de Malaga la
organizacién de los correspondientes procesos electorales, y en
concreto:

0 La convocatoria de las elecciones, a la que se debera dar
suficiente publicidad mediante su exposicidn en los tablones de
anuncios de los centros, y medidas adicionales que se consideren
oportunas.

0 La determinacién del calendario electoral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto 2 del presente articulo.

0 La elaboracién de los censos electorales.
0 La proclamacion de candidaturas.
0 La proclamacién de resultados.

ARTICULO 5. MANDATO.
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La duracion del mandato de los miembros de la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado citados en los apartados b),
c), d) y e) del articulo 3, coincidira con el mandato de 1los
miembros del Consejo de Gobierno en sus respectivos sectores,
siempre que estos representantes mantengan la condiciodn que les
permitié ser elegidos. En caso de que alguno de 1los
representantes citados en este apartado pierda la condicidén por
la que fueron elegidos, se convocaran elecciones parciales para
cubrir las vacantes que se produzcan.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En las elecciones correspondientes al curso académico 2004/2005,
las fechas previstas en los articulos 2.2 y 4.2 de las presentes
normas seran, respectivamente, el 25 de noviembre y el 10 de
diciembre.

* Titulo afectado por el reglamento de organizacion vy
funcionamiento de la comision de ordenacion académica vy
profesorado de la universidad de mélaga, aprobado por el consejo
de gobierno en su sesidén de 20 de diciembre de 2006.
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Articulo 1.

La Universidad de Malaga es una institucién de derecho publico
encargada del servicio publico de la educacion superior, y 1lo
realiza mediante la docencia, el estudio y la investigacidn, en
el ambito de sus competencias.

Articulo 2.

La Universidad de Malaga se organiza en régimen de autonomia vy
de coordinacidén entre las Universidades, de conformidad con el
art. 27.10 de la Constituciodn, la Ley Organica de Universidades,
los presentes Estatutos y el resto de la normativa que le
resulte aplicable.

Articulo 3.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de M&alaga
tiene personalidad juridica, capacidad plena y patrimonio
propio, y servira a los intereses generales de la sociedad y de
la educacion superior, de acuerdo con los principios de
libertad, pluralismo, participacion e igualdad.

Articulo 4.
Son funciones basicas de la Universidad de Malaga:

a) La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
y para la creaciodn artistica.

c) El1 apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social
y economico en el marco estatal y autondémico, en los términos de
las obligaciones impuestas a los poderes publicos en el art. 9.2
de la Constitucion.

d) La difusion del pensamiento critico, la transformacion social
y cultural, la cooperacion al desarrollo, asi como una formaciodn
permanente, abierta y plural a través de la extension
universitaria.

e) La proyeccion internacional de nuestra cultura y el
intercambio cientifico, técnico y artistico con instituciones y
entidades espafiolas y extranjeras, en el marco de la cual se
potenciara la cultura de paz y la cooperacion solidaria.

f) E1 fomento de actividades fisico-deportivas, a través de la
extensién universitaria, como un factor esencial para la salud,

89| Pagina



el aumento de la calidad de vida y el desarrollo integral de la
persona.

Articulo 5.

1. E1 escudo de 1la Universidad de Malaga ostenta una paloma
blanca, reproducci6én de la imagen que aparece en la litografia
del malaguefio Pablo Ruiz Picasso, titulada “La Paloma”, orlada
en letras capitales con la leyenda latina: “Universitas
Malacitana”, y todo ello abrazado por dos ramas de laurel en
forma de corona atada con cintas en su base y abierta en la
parte superior.

2. E1 sello de la Universidad reproduce su escudo, afiadiéndole
por el exterior la leyenda: «Universidad de Malaga».

3. La medalla que, a efectos honorificos, tiene instituida esta
Universidad es circular y de oro. En el anverso lleva el escudo
de la Universidad de Malaga, y en el reverso, una corona formada
por un ramo de laurel y otro de palma.

4. El1 Consejo de Gobierno de 1la Universidad determinara,
mediante los correspondientes reglamentos, el régimen juridico
del escudo, sello y medalla, concretando sus circunstancias, asi
COmo Su uso y concesion.

TITULO PRIMERO. COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Articulo 6.

La Universidad de Malaga, con sujecion a las disposiciones
vigentes, desarrollarda de forma autonoma las siguientes
competencias:

a) La reforma total o parcial de sus Estatutos, asi como la
elaboracion y aprobacion de las normas que los desarrollen.

b) La eleccidn, designacion y remocidén de los miembros de 1los
organos de gobierno y representacion, asi como la determinacion
de los procedimientos correspondientes.

c) La creacion de estructuras especificas que actuen como
soporte de la docencia y de la investigacion.

d) La elaboracion y aprobacién de planes de estudios e
investigacion y de enseflanzas especificas de formacion a 1lo
largo de toda la vida.

e) La selecciodn, formacidon y promocion del personal docente e
investigador y de administracion y servicios, asi como 1la
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determinacion de las condiciones en las que han de desarrollar
sus actividades.

f) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de 1los
conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos
propios.

h) La elaboracién, aprobacidén y gestidén de sus presupuestos y la
administracion de sus bienes.

i) El1 establecimiento y modificacion de sus relaciones de
puestos de trabajo.

j) E1 establecimiento de relaciones con otras entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

k) La organizacion y prestacion de servicios universitarios de
acuerdo con el Titulo sexto de los presentes Estatutos.

1) Promover, potenciar y velar por el cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad y salud en todos los centros
de la Universidad de Malaga, potenciando un sistema de gestiodn
de la Prevencion de Riesgos Laborales que seréa integral e
integrador de toda su estructura organizativa y académica,
estableciendo competencias y responsabilidades.

m) Cualesquiera otras competencias necesarias para el adecuado
cumplimiento de sus fines que no hayan sido reservadas al Estado
o a la Comunidad Autdénoma de Andalucia en la legislaciodn
vigente.

Articulo 7

La Universidad de Malaga impartira ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional pudiendo usar tanto la modalidad presencial
como la no presencial; para lo que se adecuara a la legislaciodn
vigente.

Articulo 8.

Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los oOrganos de la
Universidad en materia de su competencia exclusiva seran de
aplicacion preferente, sin perjuicio de las decisiones que sobre
Su suspension o anulacion puedan adoptar en cada caso 1los
Tribunales competentes.

TITULO SEGUNDO. DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Seccion Preliminar. Disposiciones Generales

91| Pagina



Articulo 9.

1. E1 Gobierno y representacion de la Universidad de Malaga se
articularan a través de organos colegiados y unipersonales.

2. Son oOrganos colegiados: los Organos generales como el Consejo
Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario y otros
6rganos como son la Junta Consultiva, Juntas de Facultad, de
Escuela Técnica o Politécnica  Superior y de Escuela
Universitaria o Escuela Universitaria Politécnica, y Consejos de
Departamento.

3. Son O6rganos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario
General, Gerente, Decanos de Facultades, Directores de Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas, de Departamentos y de
Institutos Universitarios de Investigacion.

4. Los demads organos establecidos en estos Estatutos seran de
coordinacién y ejecucion de la politica universitaria, tanto en
el plano académico como en el econdomico y administrativo, con
las competencias precisas que los Estatutos y normas de
desarrollo les asignen de forma directa, sin facultad para
dictar actos administrativos por si o por delegaciodn.

5. Los acuerdos adoptados por el Claustro Universitario, el
Consejo Social y Consejo de Gobierno, y las resoluciones del
Rector, ponen fin a la via administrativa, vy podréan ser
impugnados directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio del recurso facultativo de
reposicion.

6. Los acuerdos de los demas oOrganos colegiados de gobierno y
representacion podran ser impugnados mediante recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.

7. Las resoluciones de los demads Organos unipersonales de
gobierno y representacién podran ser impugnadas mediante recurso
de alzada ante el Rector.

8. Los mandatos de los Organos unipersonales electos tendran una
duracion de cuatro afos, pudiendo ser reelegibles.

Articulo 10.

A los acuerdos adoptados por los oOrganos generales se les dara
publicidad en el Boletin Informativo de la Universidad.

Articulo 11.

1. E1 gobierno de la Universidad de Malaga se fundamenta en tres
principios:
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a) De participacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria en los Organos de representacion, en los términos
previstos en la legislaci6én vigente o0 en 1los presentes
estatutos.

b) De eleccion mediante sufragio universal, 1libre, directo vy
secreto de las personas que han de ocupar los O4rganos
unipersonales y de los miembros de los oOrganos colegiados cuando
asi lo exijan estos Estatutos.

c) De control y sometimiento a fiscalizacién de todos 1los
organos de gobierno y administracion, asi como de
responsabilidad de sus titulares en el ejercicio de sus
funciones.

2. La comunidad universitaria se considera formada por 1los
sectores siguientes:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios.

b) Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios sin titulo de Doctor y resto de categorias de
personal docente e investigador.

c) Estudiantes.
d) Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 12.

Quienes desempefien cargos considerados como organos
unipersonales de gobierno de la Universidad tendran dedicacion a
tiempo completo, y no podran ejercer mas profesion u oficio,
durante el tiempo de su mandato, que los que se deriven de sus
actividades docentes, investigadoras, asistenciales por plaza
vinculada y de gestién y/o direccion administrativa de 1la
Universidad de Mélaga, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion general de incompatibilidades de los empleados
publicos.

Articulo 13.

1. Los representantes de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria en los Organos colegiados se elegiran mediante
sufragio wuniversal, 1libre, directo y secreto de todos 1los
miembros a quienes representan en el 6rgano colegiado.

2. La circunscripcion electoral de los sectores de Personal
Docente e Investigador sera la de la respectiva Facultad,
Escuela, Instituto o Departamento al que pertenezcan. La
pertenencia de 1los Profesores a las Facultades, Escuelas o
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Institutos vendra determinada, en su caso, por la adscripcion
que de los mismos realicen los Departamentos a efectos docentes
0 investigadores.

3. En ningun caso se podra pertenecer simultaneamente a dos
circunscripciones electorales, debiendo optar 1los interesados
por aquélla en la que desean ejercer sus derechos. Estos deberan
permanecer al menos dos cursos académicos completos en la misma
circunscripcidén electoral.

4. La circunscripcion electoral del sector de estudiantes sera
la de Facultad o Escuela y Departamento, en los Organos
colegiados.

5. La circunscripcidén electoral del sector de administracion vy
servicios sera la de la Universidad para los oOrganos generales,
y de la Facultad, Escuela y Departamento, en el resto de los
organos colegiados.

6. Ningun miembro de la comunidad universitaria podra pertenecer
simultaneamente a dos sectores, debiendo optar los interesados,
al comienzo de cada curso académico, por aquél en el que desea
ejercer sus derechos.

Articulo 14.

Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran el
caracter de electores y elegibles en sus respectivos sectores.

Seccion Primera. De los Organos Generales de la Universidad.
Capitulo Primero. Del Consejo Social

Articulo 15.

1. E1 Consejo Social es el organo de participacion de 1la
sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social:

a) La supervision de las actividades de caracter econdomico de
la Universidad y del rendimiento de sus servicios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiaciodn
de la Universidad, y 1las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econdémico y social al servicio de 1la
calidad de la actividad universitaria a cuyo fin podré disponer
de la oportuna informacion de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion.

c) La aprobacién del presupuesto y de la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno.
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d) Con caracter previo al tramite de rendicidén de cuentas a que
se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Orgéanica de
Universidades, aprobar las cuentas anuales de la Universidad vy
las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio
de la legislacidén mercantil u otra a las que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcidn de su personalidad juridica.

e) Aquellas otras funciones que fueran atribuidas por Ley de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

Articulo 16.

Seran miembros del Consejo Social, el Rector, el Secretario
General y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un
representante del personal de administracion y servicios,
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

Capitulo Segundo. Del Consejo de Gobierno

Articulo 17.

De conformidad con el art. 15 de 1la Ley Organica de
Universidades, el Consejo de Gobierno es el o6rgano de gobierno

de la Universidad. Establece las lineas estratégicas vy
programaticas de la Universidad, asi como las directrices vy
procedimientos para su aplicacion, en los éambitos de

organizacién de las ensefianzas, investigaciodn, recursos humanos
y econdmicos y elaboracién de los presupuestos y ejerce las
funciones previstas en esta Ley y las que establezcan 1los
Estatutos.

Articulo 18.

En particular, son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Aprobar y modificar los Reglamentos de desarrollo de 1los
presentes Estatutos que no hayan sido atribuidos por éstos a
otro 6rgano.

b) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y demas
normas que resulten de aplicacion.

c) Velar por la eficacia de la docencia y la investigacion.
d) Administrar el patrimonio de la Universidad.

e) Establecer los procedimientos de autorizacion y supervision
de los contratos previstos en el art. 83 de la Ley Organica de
Universidades, mediante el correspondiente Reglamento.

f) Proponer al Consejo Social el presupuesto de la Universidad y
la programacién plurianual.
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g) Informar sobre la implantacion de nuevas ensefianzas
conducentes a titulos wuniversitarios de caracter oficial, vy
determinar las titulaciones propias de la Universidad de Malaga.

h) Informar la creacid6n, modificacién o supresidén de Centros
Universitarios.

i) Aprobar los planes de estudios de los distintos Centros para
Su presentacién al Consejo de Coordinacién Universitaria.

j) Decidir sobre la propuesta de constitucidén, modificacion o
supresion de Departamentos.

k) Determinar la capacidad de 1los diferentes centros de la
Universidad de Malaga para la oferta de plazas a estudiantes de
nuevo ingreso, y establecer los procedimientos para la admision
de los mismos.

1) Proponer la ordenacion territorial y urbanistica del «campus»
universitario.

m) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la
Universidad de Méalaga.

n) Establecer <criterios para la seleccidén, contratacion,
adscripcion, habilitacion y  promocion del Personal de
Administracion y Servicios.

fi) Aprobar los convenios de colaboracion e intercambio con otras
Universidades, Organismos o Entidades, nacionales o extranjeras.

0) Acordar la concesion de la medalla de oro de la Universidad.

p) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del Personal
Docente e Investigador y del Personal de Administracidén vy
Servicios.

g) Acordar 1la creacion de nuevos servicios, asi como la
modificacion o supresién de los mismos y sus reglamentos de
funcionamiento.

r) La eleccion de entre sus miembros de aquellos que, en
representacion de la comunidad universitaria, hayan de formar
parte del Consejo Social.

s) Aprobar la normativa para la seleccidn, contratacién vy
promocion del personal docente e investigador.

t) Aprobar los planes generales de investigacion.

u) Aprobar la normativa de evaluacidén del personal académico.
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v) Decidir sobre la constitucidén o supresién de Secciones
Departamentales.

w) Cualesquiera otras que se le atribuyan en virtud de estos
Estatutos o de otras disposiciones normativas.

Articulo 19.

El Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesto por:

El Rector, que sera su Presidente, el Secretario General, el
Gerente 'y cincuenta miembros de la propia comunidad
universitaria, de los cuales

a) Quince miembros seran designados por el Rector, incluyendo en
ella una representacion de todos los sectores con representacion
en el Claustro.

b) Establecido en Consejo Gobierno de 18 de febrero de
2008Veinte miembros seréan elegidos por el Claustro, de entre sus
miembros, reflejando la composicién de los distintos sectores
del mismo. Concretamente, 11 profesores doctores con vinculaciodn
permanente, 2 miembros del personal docente e investigador sin
titulo de Doctor, o que siendo Doctores no tengan vinculacion
permanente, 5 estudiantes y 2 miembros del personal de
administracion y servicios.

c) Doce miembros seran elegidos por y de entre Decanos de
Facultad y Directores de Escuela.

d) Tres miembros seran elegidos por y de entre Directores de
Departamento e Institutos Universitarios de 1Investigacion
Ademas, seran miembros del Consejo de Gobierno, tres miembros
del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

Articulo 20.

1. E1 mandato de los miembros del Consejo de Gobierno elegidos
en representacion de los diferentes sectores universitarios
tendréa una duracion de cuatro afios, coincidiendo con el mandato
del Claustro, a excepcion del mandato de los representantes de
los estudiantes, cuya duracidon seréa de dos afios.

2. Los Decanos o0 Directores pertenecientes al Consejo de
Gobierno perderan el mandato al perder la condicion por la que
fueron elegidos.

3. El1 reglamento del Consejo de Gobierno recogera el mecanismo
de sustituciones.

Articulo 21.
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1. E1 Consejo de Gobierno celebraréd sesion ordinaria al menos
una vez al trimestre. El Rector fijaréa las fechas de celebracion
de las Juntas ordinarias y establecera el orden del dia de las
mismas, debiendo incluir los puntos solicitados por, al menos,
un tercio de sus miembros.

2. E1 Consejo de Gobierno podra ser convocada con caréacter
extraordinario, a iniciativa del Rector, o a peticidén de un
tercio de sus miembros. El1 orden del dia de las Juntas
extraordinarias incluiré& necesariamente los asuntos que las
hayan motivado o los solicitados por un tercio de sus miembros.

3. E1 Rector podra convocar a las sesiones del Consejo de
Gobierno, con voz, pero sin voto, y para ser oidas en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor
conocimiento de los temas a debatir.

Capitulo Tercero. Del Claustro Universitario.

Articulo 22.

El Claustro de la Universidad es el méximo oOrgano de
representacion de la comunidad universitaria.

Articulo 23.

Son competencias del Claustro de la Universidad:

a) La reforma total o parcial de los Estatutos de la
Universidad.

b) La deliberacion sobre las lineas generales de la actuacion de
la Universidad en la ensefianza, investigacion y administracion,
a establecer por el Consejo de Gobierno, asi como la recepcion
del informe sobre su aplicacion.

c) La convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) E1 control del Rector y Vicerrectores, mediante preguntas e
interpelaciones en los términos del Reglamento del Claustro

e) E1 nombramiento de Doctor «Honoris Causa» de la Universidad
de Méalaga.

f) La eleccion de la comision que debe resolver las
reclamaciones de los concursos de acceso a plazas de
funcionarios docentes universitarios, de acuerdo con el art.
66.2 de la Ley Organica de Universidades.

g) La aprobacion y modificacion de su propio reglamento.
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h) Cualesquiera otras competencias que se le atribuyan en
virtud de 1los presentes Estatutos o de otras disposiciones
normativas.

Articulo 24

El Claustro de la Universidad de Malaga estara compuesto por el
Rector, el Secretario General y el Gerente de la Universidad que
seran miembros natos del mismo sin deducir puestos de sus
respectivos sectores, y 300 miembros electos. E1 Rector saliente
continuara como miembro del Claustro hasta la finalizacion del
periodo del mismo, deduciendo un puesto del sector vy
circunscripcién electoral a los que pertenezca.

Articulo 25.

Establecido en Consejo Gobierno de 29 de octubre de 2007

El Claustro estara formado por los siguientes representantes
electos:

165 profesores doctores con vinculacién permanente a la
Universidad de Malaga.

30 miembros del personal docente e investigador que no sean
doctores, o que siendo doctores no tengan vinculacidn permanente
a la Universidad de Malaga.

75 estudiantes.
30 miembros del Personal de Administracidén y Servicios.

Articulo 26.

1. E1 mandato de 1los miembros del Claustro elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendra
una duraci6én de cuatro afios, a excepcion del mandato de 1los
representantes de los estudiantes, cuya duracién sera de dos
afios.

2. El1 Reglamento del Claustro contendra la regulacion del
sistema de sustituciones y elecciones parciales para cubrir las
bajas que se produjesen. Dicho Reglamento contendré&, igualmente,
la normativa electoral aplicable.

3. El1 mandato de los representantes se entendera personal.

Articulo 27.

1. Las sesiones del Claustro podran ser ordinarias vy
extraordinarias de conformidad con lo establecido en su
Reglamento. Las sesiones ordinarias se celebraran dos veces al
afo.
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2. E1 Claustro sera convocado por el Rector, a iniciativa propia
0 a peticion del Consejo de Gobierno, o de un tercio de 1los
miembros del Claustro.

3. Es competencia del Rector fijar la fecha de convocatoria del
Claustro, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del
Claustro.

4. E1 orden del dia sera establecido por la Mesa del Claustro,
debiendo incluir preceptivamente 1los puntos solicitados por
quienes ejerzan la iniciativa de su convocatoria, o por un
tercio de los miembros claustrales.

5. En las sesiones ordinarias se incluiré& de manera preceptiva
un punto en el orden del dia referido a la tramitacion,
discusién y respuesta de las interpelaciones vy preguntas
planteadas de acuerdo con el Reglamento.

6. E1 Claustro de la Universidad elaboraréa su propio Reglamento
de funcionamiento, donde en cualquier caso se garantizara el
acceso por los claustrales a la documentacion referida a 1los
puntos de las sesiones del Claustro y deméas documentacion
necesaria para su tarea de control.

Articulo 28

Las elecciones de representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno se llevaran a cabo por y entre los propios miembros de
cada uno de los sectores elegibles.

Capitulo Cuarto. De la Junta Consultiva

Articulo 29.

1. La Junta Consultiva es el Organo ordinario de asesoramiento
del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica, vy
esta facultada para formular propuestas a los mismos.

2. La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estara
constituida por el Secretario General y treinta y nueve miembros
designados por el Consejo de Gobierno entre profesores e
investigadores de reconocido prestigio, con méritos docentes e
investigadores acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas conforme a la normativa vigente.

3. La Junta Consultiva se reunird tantas veces como sea
necesario para el ejercicio de sus competencias, y sera
convocada por el Rector, a iniciativa propia o cuando 1lo
soliciten al menos un tercio de los miembros de 1la Junta
Consultiva; igualmente, sera competencia del Rector fijar el
orden del dia de las sesiones de la Junta Consultiva. En todo
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caso, se incluira en el orden del dia aquellos puntos que vengan
avalados por el 25% de los miembros del Consejo de Gobierno.

4. E1 Consejo de Gobierno aprobarada el Reglamento de la Junta
Consultiva, previa formulacion del texto por ésta.

Capitulo Quinto. De los organos unipersonales de gobierno de la
Universidad

Articulo 30.

Los Organos unipersonales de gobierno de la Universidad, de
caracter general, son el Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General y el Gerente.

Articulo 31

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad vy
ostenta la representacién de ésta. Ejerce la direccidn, gobierno
y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion
aprobadas por los oOrganos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros oOrganos y preside el Consejo de
Gobierno, el Claustro de la Universidad, y cuantos Organos
colegiados de 1la Universidad de Malaga se relnan con su
asistencia, a excepcion del Consejo Social.

Articulo 32.

1. En particular son competencias del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Social, del
Claustro de la Universidad y del Consejo de Gobierno.

b) Nombrar los cargos académicos y administrativos a propuesta,
en su caso, del 6rgano competente.

c) Expedir los titulos wuniversitarios oficiales y 1los
autonomamente establecidos por la Universidad de Malaga.

d) Nombrar, contratar y adscribir al personal docente e
investigador de la Universidad, asi como al personal de
administracion y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

f) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas a los
distintos 6rganos colegiados y unipersonales de la Universidad.

g) Firmar en nombre de la Universidad de Malaga convenios o
acuerdos con entidades ajenas a la Universidad.
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h) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer la jefatura del Personal de Administracion vy
Servicios de la Universidad.

j) Fijar la fecha de convocatoria y orden del dia del Consejo de
Gobierno.

k) Conceder la «venia docendi» oido el Consejo de Gobierno.

1) Ejercer cuantas facultades de gobierno y administracién no
hayan sido expresamente atribuidas a otros oOrganos de gobierno
de la Universidad.

m) Dirigir la accion de gobierno de la Universidad y coordinar
sus actividades y funciones.

2. E1 Rector habra de informar de su gestién al Consejo de
Gobierno y al Claustro de la Universidad en cada una de sus
sesiones.

3. E1 Rector, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido por un
Consejo de Direccion en el que estaran presentes 1los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

Articulo 33.

1. El1 Rector sera elegido por 1la comunidad universitaria,
mediante eleccidén directa y sufragio universal libre y secreto,
entre funcionarios del cuerpo de Catedréaticos de Universidad, en
activo, que presten servicios en la Universidad de Malaga vy
presenten su candidatura.

2.Establecido en Consejo Gobierno de 29 de octubre de 2007 El
voto para la eleccidon del Rector se ponderarda, por sectores de
la comunidad universitaria en la siguiente forma: 55% para 1los
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad
de Malaga; 10% para los miembros del personal docente e
investigador que no sean doctores, o que siendo doctores no
tengan vinculacion permanente a la Universidad de Malaga; 25%
para los estudiantes; y 10% para el personal de administraciodn y
servicios

3. En cada proceso electoral, el Consejo de Gobierno, u 04rgano
gue éste establezca, determinard, tras el escrutinio de 1los
votos, los coeficientes de ponderacién que correspondera aplicar
al voto a candidaturas validamente emitido en cada sector, al
efecto de darle su correspondiente valor en atencion a 1los
porcentajes que se han fijado en el punto 2 del presente
articulo.
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4. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que
logre el apoyo proporcional de mas de la mitad de los votos a
candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas
las ponderaciones contempladas en el presente articulo. Si
ningun candidato lo alcanza, se procederd a una segunda votacion
a la que s0lo podran concurrir los dos candidatos mas apoyados
en la primera votacidén, teniendo en cuenta las citadas
ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato
que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas
ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura uUnicamente
se celebrarad la primera vuelta.

Articulo 34.

1. La duracion del mandato del Rector sera de cuatro afos,
coincidiendo con el periodo del Claustro.

2. E1 Rector cesara en sus funciones al término de su mandato,
a peticién propia o como consecuencia de la convocatoria
extraordinaria de elecciones acordada por el Claustro de la
Universidad, continuando en funciones hasta la toma de posesiodn
del nuevo Rector.

3. Producido el cese, el Rector, en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Rector, convocarda elecciones en el plazo
maximo de 15 dias desde el cese.

4. El1 cese, dimisidén del Rector o la convocatoria extraordinaria
de elecciones a Rector por el Claustro conllevara la disolucion
de dicho Claustro y del Consejo de Gobierno.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Rector
éste sera sustituido por un Vicerrector, que sea Catedratico de
Universidad, y que sera nombrado por el Rector al comienzo de su
mandato, sin perjuicio de la posibilidad de revocacién y nuevo
nombramiento.

De este nombramiento se dara cuenta al Consejo de Gobierno y se
publicara en el Boletin Informativo de la Universidad.

Articulo 35.

1. E1 Claustro de la Universidad podra proponer la convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector, a iniciativa de un tercio
de sus miembros.

2. La iniciativa deberd ser votada no antes de cinco dias
naturales, ni después de diez dias naturales, a contar desde la
presentacion de la misma.
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3. La presentacion de 1la iniciativa paralizaréd cualesquiera
otras actividades del Claustro hasta que se pronuncie al
respecto.

4. Para que la iniciativa se considere aprobada debera contar
con los votos favorables de dos tercios de los miembros del
Claustro.

5. La aprobacién de la iniciativa llevara consigo la disolucion
del Claustro y el cese del Rector, que continuaréd en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Rector.

6. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus
signatarios podré participar en la presentacion de otra
iniciativa del mismo caréacter hasta pasado un afio desde la
votacion de la misma.

Articulo 36.

1. Establecido en Consejo Gobierno de 18 de febrero de 2008Los
Vicerrectores seran nombrados por el Rector de entre 1los
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad
de Méalaga, y cesaran en sus funciones a peticidon propia o por
decision del Rector.

2. Establecido en Consejo Gobierno de 18 de febrero de 2008Para
el mejor desempefio de las funciones de los Vicerrectores, el
Rector podra nombrar Directores de Secretariado de entre 1los
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad
de Malaga, quienes cesaran en sus funciones a peticidén propia o
por decision del Rector

3. Las asignaciones presupuestarias que conllevan 1los
nombramientos indicados en el presente articulo necesitaran la
autorizacién del Consejo de Gobierno.

Articulo 37.

1. E1 Rector nombraréd al Secretario General de la Universidad de
entre funcionarios publicos del grupo A que presten servicios en
la Universidad de Méalaga. E1 Secretario General lo sera también
del Consejo de Gobierno, del Claustro y de la Junta Consultiva.
El Secretario General cesard en sus funciones a peticidén propia
0 por decisiodn del Rector.

2. El1 Secretario General de la Universidad es el fedatario de
los actos y acuerdos de los o6rganos colegiados generales de la
Universidad.

3. En particular, son funciones del Secretario General:
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a) La formacion y custodia de los 1libros de actas de 1los
organos colegiados de la Universidad y del libro de actas de
toma de posesion.

b) La recepcidon y custodia de las actas de calificacion de
examenes.

c) La expedicidén de documentos y certificaciones de las actas y
acuerdos de los organos de gobierno y de cuantos actos o hechos
presencie en el ejercicio de sus competencias, o consten en la
documentacion oficial de la Universidad.

d) La resefla y publicidad de 1los actos de los organos de
gobierno.

e) La direccidon de la asesoria juridica de la Universidad.

f) La organizacion y custodia del Archivo General, del Registro
General y del Sello Oficial de la Universidad.

g) La direccidén del «Boletin de la Universidad de Malaga»

h) La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y de
su protocolo.

i) Cualesquiera otras funciones que le encomendare la
legislacion vigente, los presentes Estatutos o su desarrollo
reglamentario.

4. En el cumplimiento de sus funciones, el Secretario General
sera asistido por el Oficial Mayor.

También podra ser asistido por un Vicesecretario General que
sera nombrado de entre los funcionarios publicos del grupo A que
presten servicios en la Universidad de Malaga.

Articulo 38.

1. E1 Rector, para el mejor desempeiio de sus funciones, y bajo
su directa responsabilidad, podra nombrar a personas Yy
comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio de las
funciones y competencias propias de los organos de gobierno
definidos en los presentes Estatutos.

2. Cuando tales nombramientos 1lleven aparejada asignacion
presupuestaria, sera preceptiva la autorizacién del Consejo de
Gobierno.

Articulo 39.

1. E1 Rector propondra al Gerente y lo nombraréd de acuerdo con
el Consejo Social.
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2. E1 Gerente es el responsable de la gestion de los servicios
administrativos y econodmicos de la Universidad.

3. Para desempefiar el puesto de Gerente se requerira estar en
posesion de un titulo universitario superior. E1 Gerente no
podra ejercer funciones docentes.

4. E1 Rector podra nombrar Vicegerentes, de entre 1los
funcionarios de los grupos A y B.

5. E1 Gerente y los Vicegerentes cesaran a peticidén propia, o
por decision del Rector.

Seccion Segunda. Del gobierno de los Centros y Departamentos
Capitulo Preliminar

Articulo 40

1. A los efectos de estos Estatutos, los Centros son 1los
encargados de la organizacion de las ensefianzas y de 1los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

2. Tales Centros son: las Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Escuelas

Universitarias o] Escuelas Universitarias Politécnicas,
Institutos Universitarios de Investigacion y aquellos otros
centros o estructuras que organicen enseflanzas en modalidad no
presencial.

3. La Universidad de Malaga podra crear otros centros o
estructuras, cuyas actividades de desarrollo de sus fines
institucionales no conduzcan a la obtencidén de titulos incluidos
en el Catadlogo de Titulos Universitarios Oficiales.

Capitulo Primero. De las Juntas de Facultades y Escuela

Articulo 41.

El o6rgano de gobierno de 1las Facultades o Escuelas de 1la
Universidad de Malaga es la Junta de Facultad o Escuela, que
sera presidida por el Decano o Director. Como tal, le compete el
establecimiento de las lineas generales de actuacién del Centro
y el control y coordinacion de 1la labor de sus oOrganos de
gestion y direccion.

Articulo 42

En particular, son funciones de la Junta de Centro:
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a) Proponer la elaboracion y modificacién de planes de estudio.

b) Establecer los planes de ordenacidn académica detalladamente
antes del comienzo de cada curso académico.

c) Elaborar las propuestas, de acuerdo con la capacidad y medios
del Centro, para la admision de estudiantes y criterios para su
seleccion.

d) Elegir al Decano o Director del Centro y proponer su
nombramiento al Rector.

e) Proponer contratos o convenios con otras entidades, en el
ambito de sus competencias.

f) Informar al Consejo de Gobierno de las necesidades de
modificacion en la relacidén de puestos de trabajo del personal
docente e investigador correspondientes al &rea o0 A&areas de
conocimiento que imparten docencia en el Centro y del personal
de administracion y de todos 1los servicios que integran el
centro.

g) Controlar la aplicacion de los fondos asignados al Centro en
los Presupuestos de la Universidad de Malaga, de acuerdo con los
criterios fijados en los mismos.

h) Elaborar el Reglamento de la Junta del Centro y cuantos otros
reglamentos sean necesarios.

i) Proponer las concesiones de Doctorado «Honoris Causa» y de la
medalla de oro de la Universidad.

j) E1 control del Decano o Director, mediante preguntas e
interpelaciones en los términos del reglamento de la Junta de
Centro

k) Cualesquiera otras funciones que se deriven de los presentes
Estatutos, de su desarrollo reglamentario o de otras
disposiciones normativas.

Articulo 43.

1. La Junta de Centro estara compuesta por el Decano o Director
y el Secretario que seran miembros natos y 31 miembros electos.

2. Establecido en Consejo Gobierno de 29 de octubre de 2007 La
Junta de Centro estara formada por los siguientes representantes
electos:

17 profesores con vinculacion permanente a la Universidad de
Malaga.
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3 miembros del personal docente e investigador que no sean
profesores con vinculacién permanente a la Universidad de
Malaga.

8 estudiantes.
3 miembros del personal de administracidén y servicios.

En cualquier caso la composicion de la Junta de Centro sera tal
que la suma de los votos asignados a los apartados a) y b) sera
siempre 20. De forma que si en un Centro no hay en uno de los
colectivos a) 6 b) miembros suficientes para completar el
porcentaje correspondiente, seran miembros del otro colectivo
guienes 1o completaran para obtener el porcentaje
correspondiente.

Articulo 44.

1. Los Vicedecanos, Subdirectores y Vicesecretarios que no hayan
sido elegidos por sus respectivos sectores universitarios,
asistiran a la Junta de Centro, con voz, pero sin voto.

2. Podréa asistir también con voz pero sin voto cualquier
miembro de la comunidad universitaria adscrito al Centro que asi
lo solicite previamente al Decano o Director, sin que se supere
el méaximo que, en su caso, se determine en el Reglamento de cada
Junta de Centro.

3. E1 Decano o Director podré invitar a participar en la Junta
de Centro, con voz, pero sin voto, y para ser oidas en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor
conocimiento de los temas a debatir.

Articulo 45.

1. E1 mandato de los miembros de la Junta de Centro elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendra
una duraci6on de cuatro afios, a excepcion del mandato de 1los
representantes de los estudiantes, cuya duracién sera de dos
afios.

2. E1 Reglamento de la Junta de cada Centro desarrollara la
normativa electoral, el sistema de sustitucion y el de
elecciones parciales para cubrir las bajas que se produzcan.

3. El1 mandato de los representantes se entendera personal.

Articulo 46.

1. La Junta de Centro celebrara sesion ordinaria al menos una
vez al trimestre. E1 Decano o Director fijara las fechas de
celebracion de las Juntas ordinarias y estableceréd el orden del

108 | Pagina



dia de las mismas, debiendo incluir los puntos solicitados por,
al menos, un tercio de sus miembros. Asimismo, enviara relaciodn
del orden del dia y de 1los acuerdos adoptados al Secretario
General y Directores de los Departamentos que impartan docencia
en el Centro.

2. La Junta de Centro podra ser convocada con caracter
extraordinario, a iniciativa del Decano o Director, o a peticidn
de un tercio de sus miembros. El1 orden del dia de las Juntas
extraordinarias incluiré& necesariamente los asuntos que las
hayan motivado o los solicitados por un tercio de sus miembros.

3. En las sesiones ordinarias se incluira de manera preceptiva
un punto en el orden del dia referido a la tramitacion,
discusién y respuesta de las interpelaciones y preguntas que
hayan sido planteadas.

Capitulo Segundo. De 1los Organos unipersonales de gobierno de
los Centros

Articulo 47.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela ostentan la
representacion de sus centros y ejercen las funciones de
direccién y gestion ordinaria de los mismos, presidiendo sus
organos colegiados.

Articulo 48.

1. Corresponderan al Decano o Director cuantas competencias le
atribuyan los presentes Estatutos, sus normas de desarrollo vy
otras disposiciones legales. Igualmente, 1le corresponderan
cuantas competencias no hayan sido atribuidas a la Junta de
Centro.

2. En particular, son funciones del Decano o Director:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los organos de
gobierno de la Universidad y los de la Junta de Centro.

b) Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas a los
distintos 6rganos del Centro.

c) Administrar los recursos asignados al Centro, conforme a lo
previsto en el Presupuesto de la Universidad de Malaga.

d) Autorizar los actos de caracter general, particular,
ordinario y extraordinario que hayan de celebrarse en el Centro.

e) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos o Subdirectores,
Secretario de Centro, y Vicesecretario de Centro, en su caso.
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3. E1 Decano o Director de Centro debera informar de su gestiodn
a la Junta de Centro en cada una de las sesiones ordinarias.

Articulo 49.

1. Establecido en Consejo Gobierno de 29 de octubre de 2007 El
Decano o Director sera elegido en votacion secreta por la Junta
de Centro de entre los profesores con vinculacién permanente a
la Universidad de Malaga adscritos al Centro y que presenten su
candidatura.

2. Su eleccion se realizara para un mandato de cuatro afios.

3. Cesara en sus funciones al término de su mandato, a peticion
propia o como consecuencia de una mocidn de censura aprobada por
la Junta de Centro.

4. Producido el cese o dimisidén del Decano o Director, éste
procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo maximo de
treinta dias lectivos, contados desde 1la fecha de cese o
dimisidén. El1 Decano o Director continuara en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Decano o Director.

Articulo 50.

1. La Junta de Centro podra proponer el cese del Decano o
Director mediante la adopcion de una mocion de censura, la cual
necesitara ser aprobada por 21 de los componentes de la Junta de
Centro.

2. La mocion de censura debera ser presentada a la Junta de
Centro al menos por 11 de los componentes de la misma. La
aprobacion de la mocidon de censura llevara aparejado la
convocatoria de elecciones a Decano o Director, la disolucidn de
la Junta de Centro y el cese del Decano o Director que
continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Decano o Director.

3. En cualquier <caso la mocién habra de ser votada
transcurridos al menos cinco dias, y antes del décimo dia
natural a contar desde su presentacion.

4. Si la mociodn de censura no fuera aprobada, sus signatarios no
podran presentar otra hasta transcurrido un afio desde la
votacién de la misma.

5. La presentacion de una mocion de censura paralizara
cualesquiera otras actividades de la Junta de Centro hasta que
se sustancie la citada mociodn.

Articulo 51.
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1. Establecido en Consejo Gobierno de 18 de febrero de 2008Los
Vicedecanos o Subdirectores seran nombrados por el Rector, a
propuesta del Decano o Director, de entre los profesores con
vinculacién permanente a la Universidad de Méalaga, adscritos al
Centro, que ejerzan su tarea a tiempo completo

2. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en sus funciones a
peticion propia o por decision del Rector, a propuesta del
Decano o Director.

3. E1 Decano o Director designara, en las mismas condiciones en
cuanto a nombramiento y cese en sus funciones, al Secretario, vy,
si lo estimase necesario, un Vicesecretario del entro.

4. E1 Secretario y el Vicesecretario podran ser nombrados de
entre los funcionarios publicos de los grupos A y B que estén
adscritos al Centro.

Articulo 52.

E1l Decano o Director del Centro, para el mejor desempefio de sus
funciones, y bajo su directa responsabilidad, podra nombrar a
personas o comisiones con estricto caracter informativo o de
asesoramiento en materias especificas, sin perjuicio de ninguna
de las funciones y competencias propias de los organos definidos
en los presentes Estatutos, y sin que ello pueda generar, en
ningun caso, obligaciones presupuestarias.

Capitulo Tercero. De los Departamentos

Articulo 53.

1. Los Departamentos son los Organos encargados de coordinar
las ensefianzas de una o varias Aareas de conocimiento en uno o
varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer cuantas funciones
les sean determinadas por los presentes Estatutos.

2. Son miembros del Departamento los funcionarios de los cuerpos
docentes wuniversitarios, el Personal Docente e Investigador
contratado, los Becarios de Investigacion de programas
oficiales, los Colaboradores Becarios de proyectos o contratos
de investigacion, los Contratados por obras y servicios para la
realizacion de proyectos o contratos de investigacidn, 1los
Colaboradores Honorarios y el Personal de Administracion vy
Servicios que se encuentre adscrito al Departamento.

Articulo 54.
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Todos los miembros del personal docente e investigador de la
Universidad de Malaga deberan estar adscritos a algun
Departamento.

Articulo 55.

1. Los Departamentos se constituyen por areas de conocimiento.

2. Para la constitucion de un Departamento sera necesario que el
area o areas de conocimiento que comprenda cuente, al menos, con
el numero minimo de Profesores exigidos, segun las disposiciones
legales vigentes.

3. En el supuesto de que no pueda constituirse un Departamento
para wuna sola area de conocimiento, se procedera a la
integracion de areas de conocimientos afines, integrandose
igualmente todos los docentes, 1investigadores y personal de
administracion y servicios de las mismas.

4. La creacion de un Departamento, su supresién o su
modificacion, se aprobaréd por el Consejo de Gobierno, previo
informe, en su caso, de los Departamentos afectados. En caso de
discrepancia se recabara informe de la Junta Consultiva.

La iniciativa correspondera al personal docente e investigador
interesado, a los Departamentos relacionados con las &areas de
conocimiento afectadas, al Consejo de Gobierno o al Rector.
Cuando la iniciativa proceda de los Departamentos, del Consejo
de Gobierno o del Rector, se deberd dar el tramite de audiencia
previa a los docentes e investigadores que pudieran resultar
afectados por la medida.

5. S6lo podréan crearse, modificarse o suprimirse Departamentos
cuando se encuentre justificado por la actividad docente e
investigadora que deban asumir. La propuesta de creacion o
modificacion de Departamentos debera ir acompafiada de una
memoria justificativa.

Articulo 56.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, por razones de
dispersion geogréafica y para el mejor desempefio de sus
funciones, los Departamentos podran constituir secciones dentro
del mismo que comprendan disciplinas homogéneas en el ambito de
Su Aarea o areas de conocimiento e integren a los docentes e
investigadores especializados en las mismas, en un numero no
inferior a tres.

2. La constitucién de secciones en los Departamentos sera
competencia del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento y previo informe de la Comisi6én de Ordenaciodn
Académica y Profesorado.
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3. La constitucién de una Seccién de Departamento implica la
eleccidn por ésta de su Director, que actuard en coordinaciodn
con el Director de Departamento.

4. La Universidad de Méalaga procurarda que cada Departamento
tenga ubicaciodn unica.

Articulo 57.

Son funciones de los Departamentos:

a) Impartir y coordinar la docencia que les corresponda
adscribiendo su profesorado a peticidon de éstos, a los centros.

b) Apoyar y facilitar la investigacidén en sus respectivas areas
de conocimiento.

c) Proponer la realizacion de programas de formacién y promocion
del personal docente e investigador y de administracidén vy
servicios

d) Proponer la concertacion con otras Entidades, publicas o
privadas, nacionales o0 extranjeras, para la realizacién de
actividades docentes o investigadoras.

e) Proponer la distribucion de los recursos asignados al
Departamento en el Presupuesto de la Universidad de Malaga, vy
desarrollar las competencias administrativas que les
correspondan.

f) Celebrar sesiones cientificas sobre las materias propias del
area o areas de conocimiento que el Departamento abarque.

g) Cualesquiera otras funciones que les encomiende 1la
legislacién vigente.

Articulo 58.

1. Son 6rganos de gobierno de los Departamentos:
a) E1 Consejo de Departamento.
b) E1 Director.

2. E1 Consejo de Departamento celebrara sesi6én ordinaria al
menos una vez al cuatrimestre. El1 Director del Departamento
fijara las fechas de celebracion de las juntas ordinarias vy
establecerd el orden del dia de las mismas, debiendo incluir 1los
puntos solicitados por, al menos, un tercio de sus miembros.
Asimismo, enviara relacion de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados a los Directores de los Centros en los que imparta
docencia.
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3. E1 Consejo de Departamento podra ser convocado con caracter
extraordinario, a iniciativa del Director, o a peticidén de un
tercio de sus miembros con derecho a voto. El orden del dia de
los Consejos extraordinarios incluira necesariamente los asuntos
que los hayan motivado o los solicitados por un tercio de sus
miembros.

4. En las sesiones ordinarias se incluira de manera preceptiva
un punto en el orden del dia referido a la tramitacion,
discusién y respuesta de las interpelaciones vy preguntas
formuladas.

Articulo 59.

Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Coordinar el programa de actividades docentes e
investigadoras de cada curso académico.

b) Adscribir a los miembros del personal docente e investigador,
a efectos del cumplimiento de sus actividades docentes

c) Velar por la calidad de la docencia y de la investigacion
adoptando las medidas que garanticen una evaluacion objetiva de
las mismas, sin perjuicio de 1las funciones asignadas a 1los
Centros o a otros o6rganos de la Universidad.

d) Proponer los programas de Doctorado y 1los cursos de
especializacion.

e) Celebrar sesiones cientificas sobre las materias propias del
area o areas de conocimiento que el Departamento abarque.

f) Informar al Consejo de Gobierno y a 1las Juntas de los
Centros en los que imparte docencia el Departamento, de las
necesidades de modificaciones en 1la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador y de Administracion
y Servicios correspondientes al area o areas de conocimiento que
integran el Departamento.

g) Informar sobre la participacién de los miembros del
Departamento en los conciertos y actividades a que se refiere el
art. 83 de la Ley Organica de Universidades.

h) Aprobar la Memoria anual de las actividades del Departamento.

i) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al
Departamento en el Presupuesto de la Universidad, y controlar su
ejecucién.

j) Elegir al Director del Departamento y proponer su
nombramiento al Rector.
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k) Proponer e informar la creacidén de Secciones en el ambito del
Departamento.

1) Elaborar su Reglamento interno, que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno.

m) Regular la posibilidad de participacion de los estudiantes
en las tareas de investigacidon del Departamento.

n) Establecer las obligaciones docentes e investigadoras de los
profesores eméritos.

0) El control del Director, mediante preguntas e
interpelaciones en los términos del Reglamento del Departamento

p) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan los presentes
Estatutos, su desarrollo reglamentario o la normativa vigente.

Articulo 60.

1. E1 Consejo de Departamento estara compuesto por:
a) Todo el personal docente e investigador con titulo de Doctor.
b) Resto del personal docente e investigador.

c) Una representacion de los estudiantes elegidos de entre y por
un colectivo formado por un estudiante por cada asignatura vy
grupo en que imparta docencia el Departamento, hasta un 25% del
numero de votos del Consejo de Departamento.

d) Una representacion del Personal de Administracién y Servicios
adscrito al mismo, hasta un 10% del numero de votos del Consejo
de Departamento.

2. La distribucidén de votos en el Consejo de Departamento sera
la siguiente:

a) Todos los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, asi como el resto de personal docente e
investigador con titulo de doctor, tienen derecho a voto. El
voto correspondiente a este colectivo serda el 60% de los votos
del Consejo de Departamento.

b) E1 numero de votos asignado a las categorias del personal
docente e 1investigador no incluidos en el apartado a) del
presente punto serd del 5% siempre que haya miembros de este
colectivo suficientes para alcanzar dicho porcentaje

c) E1 numero de votos asignado a los alumnos representara el 25%
del total siempre que haya miembros de este colectivo
suficientes para alcanzar dicho porcentaje
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d) E1 numero de votos asignado al personal de administraciodn y
servicios sera el 100% del total siempre que haya miembros de
este colectivo suficientes para alcanzar dicho porcentaje.

3. En el supuesto de que alguno de los sectores a que se hace
referencia en los apartados b), c) o d) del punto 1 supere los
porcentajes de voto previstos para cada uno de dichos apartados
en el punto 2, con antelacion al dia 10 de noviembre de cada afio
se determinaran los respectivos sistemas de voto.

Articulo 61.

1. Los Directores de Departamento ostentan la representacion de
éste y ejercen las funciones de direccidén y gestion ordinaria
del mismo.

2. Los Directores de Departamento seréan elegidos por el Consejo
de Departamento.

3. Establecido en Consejo Gobierno de 29 de octubre de 2007 El
Director del Departamento seréd elegido de entre los profesores
doctores con vinculacidn permanente a la Universidad de Méalaga,
miembros del Departamento, que presenten su candidatura.

4. En su defecto, en los Departamentos constituidos sobre las
areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de 1los
articulos 58 y 59 de la Ley Organica de Universidades, podran
ser Directores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores contratados doctores.

5. Su elecciodn se realizara para un mandato de cuatro afios.

6. Cesara en sus funciones al término de su mandato, a peticiodn
propia o como consecuencia de una mocidn de censura aprobada por
el Consejo de Departamento.

7. Producido el cese o dimision del Director de Departamento,
este procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo
maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese
0 dimision. E1 Director de Departamento continuara en funciones
hasta la toma de posesién del nuevo Director de Departamento.

Articulo 62.

1. El1 Consejo de Departamento podra proponer el cese del
Director del mismo mediante 1la adopcion de wuna mocidn de
censura, la cual necesitara ser aprobada por dos tercios de los
votos de los componentes del Consejo de Departamento.

2. La mocidén de censura debera ser presentada al Consejo de
Departamento al menos por un tercio de los votos del mismo. La
aprobacion de la mocidon de censura llevara aparejado la
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convocatoria a elecciones a Director de Departamento, y el cese
del Director que continuaréd en funciones hasta el nombramiento
del nuevo Director de Departamento.

3. En cualquier caso la mocion habré de ser votada transcurridos
al menos cinco dias, y antes del décimo dia natural a contar
desde su presentacion.

4. Si la mocidn de censura no fuera aprobada, sus signatarios no
podran presentar otra hasta pasado un afio.

5. La presentacién de wuna mocion de censura paralizara
cualesquiera otras actividades del Consejo de Departamento hasta
que se sustancie la citada mocion.

Articulo 63.

Son funciones del Director del Departamento:

a) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y velar por
el cumplimiento de los acuerdos de éste.

b) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarrolladas
por el Departamento.

c) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

d) Elaborar, asistido del Secretario, el proyecto de
distribucién de fondos asignados al Departamento en 1los
presupuestos de la Universidad.

e) Cualesquiera otras funciones que las disposiciones normativas
le confieran.

Articulo 64.

El Secretario del Departamento que sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director, tendra a su cargo la redaccidon de las
actas de sesiones del Consejo del Departamento, la custodia de
la documentacion oficial generada y recibida en el Departamento,
y la supervision de las actividades de caréacter administrativo
que se desarrollen en el mismo

Capitulo  Cuarto. De los Institutos Universitarios de
Investigacion.

Articulo 65.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacidén son centros
dedicados a 1la investigacidén cientifica y técnica o a la
creacion artistica, pudiendo organizar y desarrollar programas y
estudios de doctorado y de postgrado vy proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de su competencia.
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2. El1 ambito de actuacidén investigadora o docente de un
Instituto wuniversitario no podréd coincidir con el de un
Departamento.

Articulo 66.

1. La creacidén y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion sera acordada por la Comunidad Auténoma bien a
propuesta del Consejo Social, o bien por propia iniciativa con
el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad. De 1lo sefialado
anteriormente sera informado el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. Asi mismo podran adscribirse como Institutos Universitarios
de Investigacion, instituciones o centros de investigacidn de
caracter publico o privado. La aprobacién de la adscripcién o,
en su caso, desadscripcion se hara por la Comunidad Autonoma,
bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa
con el acuerdo del referido Consejo y, en todo caso, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. De 1lo
seflalado en el péarrafo anterior sera informado el Consejo de
Coordinacion Universitaria.

3. Igualmente, podran suscribirse convenios con otras
Universidades, en «cuyo <caso el Instituto tendra caracter
interuniversitario.

Articulo 67.

Las propuestas de creacion de Institutos Universitarios de
Investigacion, o, en su caso, los convenios celebrados con tal
finalidad, deberan incluir un proyecto de Reglamento que debera
contener, al menos, las siguientes determinaciones:

a) Fines del Instituto vy referencia a 1las actividades
principales de investigaciodn y docencia gue pretende
desarrollar, especificando el area o areas de conocimiento con
las que se corresponden dichas actividades.

b) Personal que se adscribe al Instituto y su régimen.
c) Recursos previstos para su financiaciodn.

Articulo 68.
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1. Los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion ostentan la representacion de estos y ejercen las
funciones de direccion y gestion ordinaria de los mismos.

2. Los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion seréan doctores designados por el Rector, previo
acuerdo favorable del Consejo de Gobierno. En el caso de
Institutos Universitarios de Investigacion  adscritos, o}
interuniversitarios dicha designacion se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en el respectivo convenio de adscripcion.

Capitulo Quinto. De los Centros Adscrito

Articulo 69.

1. Son Centros de ensefianza universitaria adscritos a 1la
Universidad de Malaga, aquellos de titularidad publica o privada
que hayan suscrito el oportuno convenio con dicha Universidad,
para impartir en la misma enseflanzas conducentes a titulos de
caracter oficial, y cuenten con la preceptiva autorizacion de la
Comunidad Autonoma a propuesta del Consejo Social.

2. La Universidad de Malaga, en los términos previstos en el
convenio de adscripcion, supervisaréd la docencia a impartir en
los centros adscritos. A estos efectos, correspondera al Rector,
previa audiencia del Consejo de Gobierno, conceder la “venia
docendi” al profesorado de dichos centros.

3. El1 funcionamiento de estos centros y sus relaciones con la
Universidad se ajustaran a lo dispuesto por la normativa general
al respecto, los presentes Estatutos, en cuanto les sea de
aplicacion, el convenio de colaboracion que se suscriba y su
propio Reglamento.

TITULO TERCERO. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Seccion Primera. Del personal docente e investigador

Capitulo Primero. Disposiciones generales sobre el Personal
Docente e Investigador

Articulo 70.

El personal docente e investigador de la Universidad de Malaga
esta compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y personal contratado.

Articulo 71

1. El1 profesorado universitario funcionario pertenecera a 1los
siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

119 | Pagina



b) Profesores Titulares de Universidad.
c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.
d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
tendran plena capacidad docente e investigadora. Los
Catedréaticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
tendran plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesion
del titulo de Doctor, también plena capacidad investigadora.

Articulo 72.

La Universidad de Malaga podra contratar en régimen laboral a
personal docente e investigador entre las figuras siguientes:
ayudante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador,
profesor contratado doctor, profesor asociado, profesor
visitante y profesor emérito, asi como cualquier otra figura que
legalmente pudiera crearse.

Articulo 73.

La Universidad de Malaga podra contratar para obra o servicio
determinado a personal docente, personal investigador, personal
técnico u otro personal, para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion cientifica o técnica.

Articulo 74.

La Universidad de Malaga estableceréa anualmente, en el estado de
gastos de su presupuesto, la relacién de puestos de trabajo de
su profesorado, en la que se relacionaran debidamente
clasificadas todas las plazas de profesorado, incluyendo tanto
al personal docente e investigador contratado, como a los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 75.

E1l Consejo de Gobierno, previo informe de las Juntas de Centro y
los Consejos de Departamento, y teniendo en cuenta las
necesidades derivadas del Plan Estratégico de la Universidad de
Malaga, atendiendo a criterios de eficacia, aprobara la Relaciodn
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, asi
como sus modificaciones por ampliacién, minoracién o cambio de
denominacién de plazas. Todo ello sin perjuicio de las normas de
desarrollo, ejecucion y control de los Presupuestos de dicha
Universidad.

Articulo 76.
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E1l numero total del personal docente e investigador contratado
no podra superar el cuarenta y nueve por ciento del total del
personal docente e investigador de la Universidad.

Capitulo  Segundo. Del personal docente e investigador
contratado.

Articulo 77.

La Universidad de Malaga podréa contratar Ayudantes, con
dedicacion a tiempo completo, entre quienes hayan superado todas
las materias de estudio que la normativa vigente exija para la
obtencién del titulo de Doctor. La duracion de tales contratos
no sera superior a cuatro afios improrrogables, y la finalidad
principal de 1los mismos sera completar la formacion
investigadora de quienes los suscriban, pudiendo éstos colaborar
en tareas docentes siempre que ello no suponga menoscabo para
dicha formacidén. En ninguin caso podréan asumir la responsabilidad
de la docencia completa de un grupo.

Articulo 78.

La Universidad de Méalaga podra contratar a Profesores Ayudantes
Doctores, quienes seran contratados entre Doctores que, durante
al menos dos afios, no hayan tenido relacidén contractual,
estatutaria o como becario en la Universidad de Malaga vy
acrediten haber realizado durante ese periodo tareas docentes
y/0 1investigadoras en centros no vinculados a la misma.
Desarrollaran tareas docentes y de investigacidén, con dedicaciodn
a tiempo completo, por un maximo de cuatro afios improrrogables.
Su contratacion exigira la previa evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la
Ley de la Comunidad Autdnoma determine.

Articulo 79.

La Universidad de Malaga podréd contratar a Profesores
Colaboradores, para impartir enseflanzas s6lo en aquellas &areas
de conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe del
Consejo de Coordinacién Universitaria, entre Licenciados,
Arquitectos e ingenieros o Diplomados universitarios,
Arquitectos Técnicos e 1Ingenieros Técnicos. En todo caso,
deberan contar con informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y

Acreditacion o del 6rgano de evaluacidn externa que la Ley de la
Comunidad Autonoma determine.

Articulo 80.
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La Universidad de Malaga podréd contratar a Profesores
Contratados Doctores, quienes seran contratados para el
desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o
prioritariamente de investigacion, entre Doctores que acrediten
al menos tres afios de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, posdoctoral, y que reciban la
evaluacion positiva de dicha actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del organo
de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad Autonoma
determine.

Articulo 81.

La Universidad de Malaga podra contratar a Profesores Asociados,
con dedicacion a tiempo parcial, y con caracter temporal, entre
especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera de la Universidad.

Articulo 82.

La Universidad de Mélaga podra contratar a Profesores Eméritos,
con caracter temporal y en régimen laboral, de entre aquellos
profesores jubilados de los cuerpos docentes universitarios que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad al menos
durante diez afios. Las obligaciones docentes e investigadoras de
los profesores eméritos les seran atribuidas por el Consejo del
Departamento al que pertenezcan, sin que, en ningun caso, puedan
ser inferiores a las que la normativa vigente establece para los
profesores con dedicaci6on a tiempo parcial. E1 Consejo de
Gobierno aprobard un reglamento que regule la contratacién vy
régimen de los profesores eméritos.

Articulo 83.

La Universidad de Malaga podra contratar Profesores Visitantes,
con dedicacion a tiempo completo o parcial, por un periodo
maximo de dos afios, entre profesores o investigadores de
reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades vy
centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

Articulo 84.

Las contrataciones de personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a los que se les darda la necesaria
publicidad. La seleccion se efectuard con respeto a 1los
principios constitucionales de igualdad, capacidad y mérito.

Articulo 85.

La contratacion del personal docente e investigador de la
Universidad de Malaga se formalizaréd por el Rector, de acuerdo
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con la legislacién laboral, los convenios colectivos aplicables,
y demas normativa vigente.

Capitulo Tercero. De 1los cuerpos de funcionarios docentes e
investigadores.

Articulo 86.

Las plazas de funcionarios de cuerpos docentes universitarios,
que figuren como vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga,
podran ser convocadas para su provision mediante concurso de
acceso. Dicha convocatoria deberéa ser acordada por el Consejo de
Gobierno, conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 87.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad
de Malaga y publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el
de la Comunidad Autonoma. La convocatoria debera incluir 1los
criterios e instrumentos de valoracién a los que se deberan
ajustar las respectivas Comisiones que resuelvan dichos
cCoNncursos.

2. Podran participar en los concursos, junto a los habilitados
para el cuerpo y area de que se trate, los funcionarios de dicho
cuerpo y area de conocimiento, y los de cuerpos docentes
universitarios de iguales o0 superiores categorias y misma &area
de conocimiento, en los términos y condiciones que establezca 1la
norma basica y reglamentaria estatal de desarrollo de la Ley
Orgéanica de Universidades.

3. Los concursos seran resueltos por una comisidn de cinco
miembros nombrada por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Junta del Centro o Centros que informaron la plaza convocada,
oido el Consejo de Departamento. Dicha Comisién constara de
cuatro miembros elegidos entre los funcionarios de cuerpos
docentes universitarios del Area de Conocimiento objeto del
concurso, o de Areas afines segun el catalogo de areas de
conocimiento, con categoria igual o superior a la de la plaza
convocada y de un profesor propuesto por el Departamento al que
se adscribira la plaza. Los miembros de la Comisién deberan
cumplir los mismos requisitos que los exigidos para formar parte
de las comisiones de habilitaciodn previstas en la Ley Organica
de Universidades.

4. Los miembros electos de las Comisiones para la provisidn de
plazas de Catedratico de Universidad seran funcionarios de
cuerpos docentes de la misma categoria de la plaza convocada.
Los miembros electos de las Comisiones para la provision de
plazas de Profesor Titular de Universidad, Catedréatico de
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Escuelas Universitarias o Profesor Titular de Escuelas
Universitarias seran dos funcionarios de la misma categoria de
la plaza convocada y dos funcionarios de cuerpos docentes de
superior categoria.

5. E1 profesorado de las Universidades de los Estados miembros
de la Union Europea que haya alcanzado en aquellas una posiciodn
equivalente a las de Catedratico o Profesor Titular de
Universidad o de Catedratico o Profesor Titular de Escuelas
Universitarias podréa formar parte de las comisiones aludidas en
el punto anterior.

Articulo 88.

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de
acceso los concursantes podran presentar reclamacién ante el
Rector.

Admitida la reclamacién se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion por éste. Esta reclamacion seréa valorada por una
Comisién que examinara el expediente relativo al concurso, Yy
ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de
tres meses; en todo caso, el reclamante y el resto de 1los
interesados tendran derecho a realizar ante la Comision las
alegaciones que estime convenientes.

2. La Comisidén estara formada por siete Catedraticos de
Universidad de diversas areas de conocimiento con amplia
experiencia docente e investigadora. La presidira el Catedratico
de Universidad mas antiguo y ejercerda las funciones de
secretaria el Catedratico de Universidad con menor antiguedad.

3. Los siete Catedraticos de Universidad a los que alude el
punto anterior seran elegidos por el Claustro de la Universidad
de Malaga por mayoria simple.

Articulo 89.

1. E1 reingreso al servicio activo de 1los funcionarios de
cuerpos docentes universitarios en situacion de excedencia
voluntaria se efectuarda obteniendo plaza en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes wuniversitarios que cualquier
Universidad convoque.

2. El reingreso de los funcionarios excedentes de la Universidad
de Mélaga se podra realizar solicitando del Rector 1la
adscripcion provisional a wuna plaza de la misma, con la
obligacion de participar en cuantos concursos de acceso se
convoquen por la Universidad de Malaga para cubrir plazas en su
cuerpo y area de conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional caso de no hacerlo.
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3. El reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del
interesado, siempre que hubieren transcurrido, al menos, dos
afios en situacidén de excedencia, y que no excedieren de cinco, vy
si existe plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento.

4. A los efectos de posibilitar el reingreso previsto en el
parrafo anterior, la Universidad de Malaga mantendra durante
cinco afios la dotacion de las plazas correspondientes a 1los
funcionarios de 1los cuerpos docentes universitarios que se
encuentren en excedencia voluntaria, salvo que desempefien
puestos docentes en la Universidad de Malaga.

Capitulo Cuarto. Derechos y deberes del profesorado.

Articulo 90. Son derechos y deberes del profesorado, ademas de
los que por su condicidén de funcionario publico establezcan las
disposiciones generales o0 sus contratos especificos estipulen,
los siguientes:

a) Ejercer responsablemente sus funciones docentes o]
investigadoras.

b) Presentar ante el Consejo de Departamento, al finalizar el
periodo lectivo, un informe de sus actividades. E1 Consejo de
Departamento dara publicidad a dichas Memorias que serviran a su
vez para la elaboracion de la Memoria anual del Departamento, vy
que seran remitidas al Consejo de Gobierno para que analice sus
resultados, con vistas al establecimiento de incentivos vy
medidas de promocién del profesorado.

c) Participar en los diferentes oOrganos de la Universidad, en
los términos previstos en estos Estatutos y en su desarrollo
reglamentario.

d) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para los
cuales fuesen designados.

e) Perfeccionarse y promocionarse en su carrera docente e
investigadora con la ayuda de la Universidad.

f) A la negociacidén colectiva y a la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

g) Al desempefio efectivo de tareas o funciones y no ser
removidos, injustificadamente y sin las debidas garantias, de su
puesto de trabajo.

h) Utilizar los medios y servicios de la comunidad universitaria
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

i) Disponer de los medios adecuados y la informacidén necesaria
para el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.
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j) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su
promocion de acuerdo con sus méritos docentes e investigadores,
con la ayuda de la Universidad.

k) A recibir por parte de la Universidad proteccion eficaz en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

1) Cualesquiera otros que se deduzcan de la normativa vigente,
de los presentes Estatutos o de su desarrollo reglamentario.

Articulo 91.

1. La Universidad de Malaga garantizara a su personal docente e
investigador con dedicaci6én a tiempo completo la obtencidn de
licencia a efectos de docencia e investigacion, siempre que el
Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de Departamento
y de las Comisiones de Ordenacion Académica y Profesorado estime
su conveniencia para desarrollar o completar su actividad
docente e investigadora.

2. Los Profesores con dedicaci6on ininterrumpida a tiempo
completo a la Universidad, tendran derecho a un afio sabatico por
cada seis afios de servicio, con exencion de tareas docentes,
para realizar trabajos de investigacidon o docencia en alguna
otra Universidad, Centro o Institucidén nacional o extranjera.
Podréan ejercer ese derecho siempre que no estén sometidos a
procedimiento disciplinario, ni hayan sido sancionados, ni hayan
disfrutado, durante ese tiempo, de licencias de estudios, que,
sumadas, sean iguales o superiores a un afio. Para este coOmputo
no se tendran en cuenta las licencias de duracion inferiores a
dos meses. Durante dicho afio sabatico tendran derecho a percibir
la totalidad de sus retribuciones.

3. La solicitud de afio sabatico, debidamente justificada, sera
aprobada por el Consejo de Gobierno, oido el Departamento. Al
finalizar el periodo, y antes de tres meses, el Profesor debera
presentar un informe de la labor realizada ante el Consejo de
Gobierno.

4. La docencia correspondiente al profesor con licencia se
cubrirad mediante la correspondiente contratacién de profesorado,
salvo que el resto del area o Departamento tengan posibilidades
objetivas de atenderla.

Articulo 92.

1. Atendiendo a las circunstancias de promocion del Profesorado
el Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departamento y oida la
Comisidén de Ordenacion Académica, podra conceder licencia por un
afio como maximo, a efectos de docencia, a aquel Profesor o
Ayudante que se encuentre realizando trabajos de investigaciodn

126 |Pagina



de su tesis doctoral o estudios de segundo ciclo para aquellas
areas de conocimiento a las que se refiere el apartado 3 de 1los
articulos 58 y 59 de la Ley Orgéanica de Universidades.

2. La docencia correspondiente al profesor con licencia se
cubrirad mediante la correspondiente contratacién de profesorado,
salvo que el resto del area o Departamento tengan posibilidades
objetivas de atenderla.

Articulo 93.

1. A peticion de una Universidad, u otro organismo publico, el
Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de Departamento
y de la Junta del Centro al que esta adscrito el profesor, de
acuerdo con el profesor de que se trate, y de la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado, podréa conceder comisiones de
servicio a su profesorado. Para cubrir la docencia
correspondiente, la Universidad de Malaga contratara 1los
profesores necesarios.

2. La retribucién de un profesor en situacion de comisidén de
servicios correréd a cargo del organismo receptor.

Articulo 94.

La Universidad de Malaga potenciara 1la dedicacién a tiempo
completo de su profesorado con el fin de conseguir que ésta sea
la situacion preferente del mismo. La dedicacidén sera compatible
con la realizacién de trabajos <cientificos, técnicos o
artisticos conforme a las previsiones establecidas en la
legislacién vigente.

Articulo 95.

1. E1 profesorado tendra la obligacién de permanencia en la
Universidad y dedicacién a actividades docentes y tutorias, que
establezca la 1legislacidén vigente, en razon a su situaciodn
administrativa y régimen de dedicacion.

2. Mediante el correspondiente reglamento aprobado por el
Consejo de Gobierno, se estableceran los medios de comprobaciodn
del cumplimiento de los deberes sefialados en el apartado
anterior.

3. El régimen disciplinario del profesorado funcionario sera el
establecido en la legislacion general de la Funcion Publica. Al
profesorado contratado, en esta materia se le aplica lo previsto
en la legislacién laboral y en el correspondiente Convenio
Colectivo.

Articulo 96.
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1. E1 Rector de la Universidad, durante el tiempo que dure su
mandato, estara exento de obligaciones docentes.

2. Los Vicerrectores de 1la Universidad y, en su caso el
Secretario General, asi como los Decanos de Facultad, vy
Directores de Escuela, reduciran sus obligaciones docentes en
cuatro quintas partes a las correspondientes a los Profesores
con dedicacidn a tiempo completo.

3. Los Directores de Secretariado, Directores de Departamento,
Directores de Institutos Universitarios de 1Investigacion,
Secretarios y Vicesecretarios de Facultad o Escuela, Vicedecanos
de Facultad y los Subdirectores de Escuelas reduciran en dos
quintas partes las obligaciones docentes que les correspondan.

4. Cualquier modificacion de estas exenciones u otra situaciodn
especial que implique exencion total o parcial de obligaciones
docentes sera decidida por el Consejo de Gobierno, previo
informe de la Junta de Centro o Consejo de Departamento al que
esté adscrito el Profesor, y del Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado.

Seccion Segunda. De los Estudiantes
Capitulo Primero. Disposiciones Generales

Articulo 97.

Tienen la consideracién de estudiantes de la Universidad de
Madlaga quienes se encuentren matriculados en la misma para
cursar enseflanzas conducentes a titulaciones de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 98.

Los estudiantes, como miembros de la comunidad universitaria vy
destinatarios del servicio publico de la educacion superior,
tienen derecho a cursar estudios conforme establezcan 1las
disposiciones normativas en la materia.

Articulo 99.

Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la
Universidad de Malaga, por razones econdomicas, ésta fomentara, a
través de su presupuesto, una adecuada politica de becas, ayudas
y modalidades de exenciones parcial o total del pago de 1los
precios publicos por prestacién de los servicios académicos, que
complementen las establecidas por el Estado y 1la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

128 |Pagina



A tal efecto, el presupuesto anual de la Universidad de Malaga,
estableceréa las partidas correspondientes

Articulo 100.

Se crea en la Universidad de Malaga una Comision de becas,
ayudas y asistencia al estudiante, cuya composicidén sera:

a) E1 Rector o persona en quien delegue.
b) E1 Gerente de la Universidad.
c) Establecido en Consejo Gobierno de 18 de febrero de 2008

Tres profesores doctores con vinculacién permanente, elegidos
por sus representantes en el Claustro.

d) Establecido en Consejo Gobierno de 18 de febrero de 2008

Un miembro del personal docente e investigador sin titulo de
Doctor, o que siendo Doctor no tenga vinculacion permanente,
elegido por sus representantes en el Claustro.

e) Cuatro estudiantes, elegidos por sus representantes en el
Claustro.

f) Un miembro del personal de Administracién y Servicios,
elegido por sus representantes en el Claustro.

Esta Comision elaborara su propio Reglamento de funcionamiento,
el cual deberéa ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 101.

Seréan competencias de esta Comision:

a) Proponer el volumen de gastos que deban asignarse en el
presupuesto de la Universidad para los fines sefialados.

b) Establecer los tipos, caracteristicas, numero y normativa de
las distintas ayudas y servicios.

c) Supervisar la actividad administrativa de los servicios de
caracter asistencial prestados por la Universidad de Malaga.

d) Proponer 1las bonificaciones en el pago de los precios
publicos por prestacion de servicios docentes, en funcion del
nivel de renta.

e) Asegurar el funcionamiento regular de los jurados de
seleccion de becas de convocatoria estatal y estar informada de
sus acuerdos.
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f) Promover los estudios en su ambito de funciones para la
fijacion de nuevos campos de actuacion.

g) Cualquier otra que 1le sea atribuida por 1los presentes
Estatutos, los o6rganos de gobierno de la Universidad o aquellas
otras que el Estado o 1la Comunidad Auténoma de Andalucia
atribuya a la Universidad en su ambito de competencias.

Capitulo Segundo. Derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 102.

1. E1 estudio es un derecho y un deber de los estudiantes
universitarios.

2. La Universidad de Malaga verificara los conocimientos, el
desarrollo de la formacidén intelectual y el rendimiento de 1los
estudiantes; el Consejo de Gobierno aprobaréd y hara publica las
normas correspondientes en dicha materia.

Articulo 163

1. Los estudiantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 46
de la Ley Orgéanica de Universidades, tienen derecho a:

a) Recibir una adecuada formacidn, para lo cual podran evaluar
los sistemas pedagoégicos y participar en la programacién vy
ordenacion de la ensefianza, conforme a lo establecido en 1los
presentes Estatutos.

b) Ser valorados objetivamente en su rendimiento académico, para
lo cual podran solicitar de la Comisidon de Ordenacion Académica
del Centro el analisis del contenido de las pruebas y la
revision de las calificaciones obtenidas, mediante el
nombramiento de un Tribunal adecuado.

c) Recibir de sus profesores asesoramiento, asistencia vy
orientacién, tanto cientifica como profesional.

d) La igualdad de oportunidades y no discriminacion, por
circunstancias personales o sociales, en el ejercicio de sus
actividades académicas.

e) Conocer la organizacion, programacion y planes docentes y de
investigacion de la Universidad.

f) Recibir, en su caso, las becas, subvenciones demas ayudas
econdmicas y asistenciales que se establezcan, asi como las
prestaciones de la Seguridad Social en los términos que
establezca la legislacion vigente.

g) Utilizar los medios materiales destinados a fines docentes vy
de investigacion con arreglo a las normas reguladoras de su uso.
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h) Participar en las tareas de investigacion, en la medida de 1lo
posible y bajo la adecuada orientacion y supervision.

i) Promover, participar vy realizar actividades culturales,
recreativas y deportivas para su formacion plena. A tal fin, la
Universidad de Malaga apoyara econOomica y materialmente el
desarrollo de dichas actividades, de acuerdo con un Reglamento
que sera sometido a la aprobacién del Consejo de Gobierno.

2. Los estudiantes tienen el derecho y el deber de participar en
los oOrganos de gobierno y representacion de la Universidad. En
particular, tendréan derecho a:

a) La libertad de expresion, de reunidén y de asociacidén en el
ambito universitario.

b) La ogarantia de sus derechos, mediante procedimientos
adecuados y, en su caso, a solicitar la actuacién del Defensor
Universitario.

c) Elegir representantes a los efectos establecidos en estos
Estatutos y a cualesquiera otros que no se opongan a los mismos.
Se garantizard el conocimiento de los resultados electorales
entre los estudiantes mediante los medios adecuados a tal fin.

d) Asociarse para la mejor realizacidén de sus objetivos, para lo
cual el Consejo de Gobierno aprobara un reglamento general para
el funcionamiento de las asociaciones estudiantiles.

3. Los representantes de los estudiantes tendréan derecho a:

a) Disponer de locales y medios suficientes para el desarrollo
de sus actividades, en funcién de los medios disponibles.

b) Celebrar reuniones, previa notificacidén al Decano o Director
del Centro con una antelacidén de, al menos, dos dias lectivos, a
cuyo fin no podran hacer uso de mas de diez horas lectivas al
trimestre. Superado este margen, sera preceptiva la autorizacion
del Decano o Director del Centro.

4. Los estudiantes tienen el deber de ejercer su condicidn con
el méximo aprovechamiento, respeto y dedicacion.

5. Los anteriores derechos, asi como los deberes de 1los
estudiantes, seran objeto de desarrollo mediante las normas que,
sobre organizacion y funcionamiento de la actividad
universitaria, sean elaboradas y aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Seccion Tercera. Del personal de Administracién y Servicios.

Capitulo Preliminar. Disposiciones generales.
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Articulo 104.

El personal de administracion y servicios de la Universidad de
Malaga estaréa formado por personal funcionario de las escalas de
la Universidad de Malaga y personal laboral contratado por la
propia Universidad, asi como por personal funcionario
perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones
publicas, que presten servicio en la Universidad de Malaga, en
virtud de convenios.

Articulo 105.

Corresponde al personal de administracion y servicios de 1la
Universidad de Malaga el apoyo, asistencia y asesoramiento a las

autoridades académicas, el ejercicio de la gestion vy
administracion, particularmente en las &reas de recursos
humanos, organizacion administrativa, asuntos economicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios

generales, asi como cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de apoyo a la docencia e investigacion, que se
determinen necesarios para la Universidad en el cumplimiento de
sus objetivos.

Articulo 106.

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las
previsiones legales, y de lo indicado en 1los presentes
Estatutos, se regira por la legislacidén laboral y los convenios
colectivos aplicables.

Capitulo Primero. De la provision de puestos de trabajo,
promocion 'y ofertas de empleo publico del personal de
administracion y servicios.

Articulo 107.

1. La relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios se elaborara atendiendo a criterios
de eficacia y calidad en razén de las exigencias derivadas de la
puesta en funcionamiento del Plan Estratégico de la Universidad.
El Consejo de Gobierno establecerd la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién vy Servicios, previa
negociacion con las centrales sindicales mas representativas de
la Universidad de Méalaga.

2. La relacion de puestos de trabajo identificara y clasificara
los puestos de trabajo con indicacion de las unidades
administrativas y organicas en las que éstos se integran,
denominacién de los mismos, dedicacién y turno. El1 objeto,
caracteristicas, funciones y grado de responsabilidad de cada
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puesto de trabajo se reflejaran en un catdlogo que acompafara
necesariamente a la relaci6n de puestos de trabajo.

3. Las relaciones de puestos de trabajo estableceréan aquellos
puestos que conlleven funciones directivas y que deberan ser
cubiertos por personal de administracion y servicios.

4. La forma de provision y el régimen de permanencia de 1los
puestos que ejerzan funciones directivas, se regiran por lo
dispuesto en los correspondientes reglamentos de provisién de
puestos de trabajo.

Articulo 108.

E1l Consejo de Gobierno podra modificar la relaciodn de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios, por
ampliacion, minoracion o cambio de denominacién de plazas, cada
tres afios o de manera potestativa cada afo, sin perjuicio de las
normas de desarrollo, ejecucién y control del Presupuesto de la
Universidad de Malaga, y previa negociacidén con las centrales
sindicales mas representativas de la Universidad de Malaga.

Articulo 109.

1. Los puestos de trabajo de personal de administracién vy
servicios de la Universidad de Malaga, susceptibles de ser
desempefiados por funcionarios de la misma, podréan serlo también
por funcionarios de otras Universidades o] de otras
Administraciones Publicas. A tal fin deberan formalizarse
convenios que garanticen el derecho a la movilidad del
respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

2. Los puestos de trabajo contemplados en el apartado anterior
seran cubiertos con sujecion a la normativa especifica de la
Universidad de Méalaga, asi como a la normativa de caracter
general

3. Los puestos reservados a personal eventual deberan figurar
en la Relaci6n de Puestos de Trabajo de la Universidad. El
personal eventual debera reunir las condiciones especificas que
se exijan a los funcionarios que puedan desempefiar dichos
puestos. E1 nombramiento y cese de personal eventual, que
desempefia funciones de confianza o asesoramiento corresponde al
Rector, cesando automaticamente cuando se produzca el cese o
expire el mandato del Rector.

Articulo 110.

La Universidad de Méalaga seleccionard a su personal, ya sea
funcionario, ya laboral, de acuerdo con su oferta publica de
empleo, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas
gue establezca la legislacién vigente y en 1los que se
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garantizaréan, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 111.

La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas
vacantes comprometidas en la oferta de empleo de la Universidad
de Malaga sera realizada por el Rector, previa negociacidén con
las centrales sindicales mas representativas, quien ordenara su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», Yy, en su caso,
en el «Boletin Oficial de 1la Junta de Andalucia» En dicha
convocatoria se establecera el calendario preciso de realizaciodn
de las pruebas.

Articulo 112.

Las bases de las convocatorias para cubrir las vacantes de las
escalas de funcionarios propias de la Universidad de Malaga
deberan acomodarse a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 113.

La Universidad de Malaga facilitara y fomentara la promocion
interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
Grupo de titulacion a otros del inmediato superior, o en el
acceso a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacion.

Articulo 114.

El Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas para el
acceso a las plazas de las Escalas de funcionarios de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga sera
nombrado por el Rector y estara formado por cinco miembros de
los cuales dos de ellos seran a propuesta de las centrales
sindicales mas representativas de la Universidad de Malaga.

Articulo 115.

Las Escalas de funcionarios de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga seréan las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, para el ingreso en la cual se
exigira el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para el ingreso en la cual se exigiréa el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

c) Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
para el ingreso en la cual se exigiréd el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
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d) Escala de Gestion Universitaria, para el ingreso en la cual
se exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente.

e) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
el ingreso en la cual se exigira el titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

f) Escala de Gestion de Sistemas e Informatica, para el ingreso
en la cual se exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

g) Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigira
el titulo de Bachiller o equivalente.

h) Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica, para el ingreso
en la cual se exigira el titulo de Bachiller o equivalente.

i) Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca, para el ingreso
en la cual se exigira el titulo de Bachiller o equivalente.

j) Escala de Auxiliares Administrativos, para el ingreso en la
cual se exigira el titulo de Graduado Escolar o equivalente (a
extinguir).

Articulo 116.

1. E1 Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa general
en la materia y previa negociacion con las organizaciones
sindicales mas representativas en la Universidad de Malaga,
podra crear otras Escalas o Categorias, o extinguir algunas de
las existentes.

2. La provisidén de vacantes de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral se efectuard segun sus respectivos
reglamentos de provision de puestos de trabajo, previa
negociacion con las centrales sindicales mas representativas de
la Universidad de Malaga.

Articulo 117.

1. La Universidad de Malaga organizara su Registro de Personal
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre la
materia.

2. En el Registro de Personal de la Universidad de Malaga se
inscribira a todo el personal al servicio de la misma y se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida
administrativa del mismo.

Articulo 118.
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1. E1 personal de Administracion vy Servicios tendra los
siguientes derechos:

a) Participar, como miembros de pleno derecho de la comunidad
universitaria, en los oOrganos de gobierno y representacién de la
Universidad y, por tanto, ser electores y elegibles para dichos
érganos.

b) A la negociacidén colectiva y a la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Percibir las retribuciones pertinentes en razon del puesto de
trabajo desempefiado segun la correspondiente Relacion de Puestos
de Trabajo de la UMA.

d) Al desempefio efectivo de tareas o funciones y no ser
removidos, injustificadamente y sin las debidas garantias, de su
puesto de trabajo.

e) Utilizar los medios y servicios de la comunidad universitaria
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

f) Perfeccionarse y promocionarse en su actividad profesional,
con la ayuda de la Universidad.

g) Disponer de 1los medios adecuados y de la informaciodn
necesaria para el desempefio de sus tareas y conocer las
funciones asignadas a su puesto de trabajo.

h) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple
su promocion de acuerdo con la cualificacidén profesional y/o0 su
nivel de titulacidn, con la ayuda de la Universidad.

i) Participar en los diferentes Organos de la Universidad, en
los términos previstos en estos Estatutos y en su desarrollo
reglamentario.

j) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para los
cuales fuesen designados.

k) A recibir por parte de la Universidad proteccion eficaz en
materia de prevencion en riesgos laborales.

1) A participar en el desarrollo de los contratos a que se
refiere el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
Diciembre, de Universidades, mediante el ejercicio de 1las
funciones y con percepcion de las retribuciones que a este
personal le corresponden y se deriven de 1los contratos
mencionados.

m) Cualquier otro derecho de caréacter individual o colectivo
reconocidos en la legislacidn vigente.
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2. La Universidad de Malaga podra conceder a los miembros del
personal de administracion y servicios licencias especiales de
duracion superior a un mes e inferior a un afio para la
realizacion de actividades en otras Universidades, centros o
instituciones publicas o privadas, tanto en el ambito del Estado
Espafiol como en el resto del Espacio Europeo, encaminadas a la
mejora de la gestion de los servicios de esta Universidad, de
acuerdo con la normativa de desarrollo que se elabore.

3. La Universidad de Malaga facilitara el acceso a las
titulaciones propias que por su contenido sirvan al desarrollo
de la carrera y la cualificacién profesional del Personal de
Administracion y Servicios, mediante los cupos que al efecto se
establezcan previa negociacion.

Articulo 119.

El personal de Administracion y Servicios tendréd los siguientes
deberes:

a) Cumplir vy asumir las obligaciones y responsabilidades
derivadas de su nombramiento o contratacién.

b) Contribuir a la mejora del servicio publico que la
Universidad tiene encomendado.

c) Participar en los cursos de perfeccionamiento y promocion
profesional, de acuerdo con 1los criterios y las prioridades
establecidos en los planes de formacidén correspondientes.

d) Contribuir al mejor gobierno y gestidn de la Universidad.
TITULO CUARTO. DEL ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD
Capitulo Primero. Disposiciones Generales.

Articulo 120.

1. Todos los espafioles y los extranjeros en las condiciones
establecidas 1legalmente, podran acceder a la Universidad de
Madlaga para realizar sus estudios universitarios, sin mas
limitaciones que las establecidas en las disposiciones generales
y en los presentes Estatutos

2. Cualquier persona que relna los requisitos para el inicio o
continuacién de estudios wuniversitarios, podra solicitar su
admisioén en los mismos, conforme a los plazos y procedimientos
reglamentariamente establecidos.

Articulo 121.
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La Comunidad Autonoma de Andalucia efectuara la programacién de
la oferta de ensefianzas de la Universidad de Malaga de acuerdo
con ella y conforme a los procedimientos que establezca.

Capitulo Segundo. Régimen general de las ensefianzas.
Articulo 122.
La Universidad de Malaga impartira:

a) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caréacter
oficial y wvalidez en todo el territorio nacional, que seran
expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad de
Malaga.

b) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
autonomamente establecidos por 1la Universidad de Malaga, de
acuerdo con la regulacion dictada al efecto por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 123.

Las enseflanzas wuniversitarias que conducen a los titulos
oficiales se estructuraran, como maximo en tres ciclos. La
superacion del primero de ellos dara derecho, en su caso, a la
obtencién del titulo de Diplomado Universitario, Maestro,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. La del segundo, a la
obtencién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y la
del tercero a la del titulo de Doctor, y los que sustituyan a
éstos de acuerdo con las lineas generales que emanen del espacio
europeo de ensefianza superior.

Articulo 124.

1. E1 Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, aprobara las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios.

2. E1 numero de convocatorias a las que cada estudiante podra
concurrir se fija en seis por asignatura, que seran anuladas
automaticamente con la no presentacidon a las pruebas.

3. Los estudiantes que hayan agotado un numero superior a dos
convocatorias y en aquellas asignaturas en las que haya dos o
mas grupos, tendran derecho a cambiar de grupo en la asignatura
en cuestién. Asimismo tendran opci6én en las restantes
convocatorias a solicitar la constitucién de un Tribunal que los
examine, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la
correspondiente Comisidén de Ordenacion Académica.

138 | Pagina



4. Cada alumno so0lo podra presentarse a dos convocatorias
ordinarias de examen por curso académico. En el caso de
asignaturas ya matriculadas en afios académicos anteriores, y no
superadas, el alumno podra sustituir una de dichas convocatorias
por una convocatoria extraordinaria.

5. La programacién de los examenes correspondientes a las
convocatorias citadas en el punto anterior, se efectuara de
acuerdo con el Calendario Académico Oficial que para cada curso
académico aprobara el Consejo de Gobierno.

6. Los alumnos a quienes resten un maximo de tres asignaturas (o
veintisiete créditos, en su caso) para finalizar sus estudios
podran examinarse de las mismas en la convocatoria
extraordinaria que a tal efecto sea fijada en el citado
Calendario Académico Oficial.

Articulo 125. A propuesta de las respectivas Juntas de Centro,
el Rector podréa acordar la concesion del Premio Extraordinario
correspondiente a cada una de las titulaciones oficiales de
primer y/o segundo ciclo, impartidas en la Universidad de
Malaga, a estudiantes que hayan finalizado sus estudios en un
mismo curso académico.

Articulo 126.

Conforme a lo dispuesto en 1la 1legislacion vigente, para la
obtencién del titulo de Doctor sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o equivalente u homologado a ellos.

b) Haber superado los estudios de tercer ciclo.

c) Elaborar, defender y aprobar una tesis doctoral, consistente
en un trabajo personal y

original de investigacion.

Articulo 127.

1. Los estudios conducentes a la obtencion del titulo de Doctor
se realizaran bajo la supervisidén y responsabilidad académica de
un Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.

2. Los estudios de tercer ciclo se estructuraran en Programas de
Doctorado, <cuya finalidad seréd la especializacion de 1los
respectivos estudiantes en su formacion investigadora dentro de
un ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico.

3. Los referidos programas seran propuestos y coordinados por
un Departamento universitario o Instituto Universitario de
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Investigacion que se responsabilizara de los mismos. E1
Departamento o Instituto Universitario de Investigaciodn
responsable de wun programa de doctorado especificara 1los
contenidos del mismo que se desarrollaran bajo su direccién, vy
los que se realizarén bajo la direccidn de otros Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, o Centros de
Investigacion, con los que exista, en su caso, el
correspondiente convenio; asi como el caracter obligatorio u
optativo de tales contenidos.

Articulo 128.

1. Establecido en Consejo Gobierno de 18 de febrero de 2008En la
Universidad de Malaga existird una Comision de Doctorado formada
por profesores doctores con vinculacion permanente, que cumplan
los requisitos exigidos por la legislaci6én vigente, y cuya
mision esencial sera la de regular las actividades relacionadas
con los estudios de tercer ciclo, asi como las que se les
atribuya por la normativa vigente. Su composicién y funciones
especificas seran determinadas por el Consejo de Gobierno, el
cual aprobara también su reglamento.

2. La Comision de Doctorado podra asesorarse por subcomisiones a
tal efecto constituidas, en razéon a la division de 1los
conocimientos en grandes ramas cientificas, en 1los términos
establecidos en su reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 129.

1. La Comision de Doctorado, a propuesta de los correspondientes
Departamentos, aprobara y hard publico con la suficiente
antelacion, la relacion de programas de Doctorado para el
siguiente curso académico, con las indicaciones previstas en la
normativa vigente. En dicha relacion se especificara el numero
de plazas existentes en cada programa, el periodo lectivo del
mismo, su contenido, y su valoracidn en créditos.

2. Los cursos y seminarios realizados en otra Universidad
distinta a la de Malaga podran se convalidados en ésta a
peticion del interesado, previo cumplimiento de los requisitos
legalmente establecidos y los que a tal efecto exija la Comisidn
de Doctorado.

Articulo 130.

1. La admision de los aspirantes a los programas de Doctorado se
efectuara por los Departamentos responsables de su direccion,
conforme a los criterios de valoracion de méritos que a tal
efecto establezca la Comision de Doctorado.
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2. Los doctorandos tendran asignado un tutor, necesariamente
doctor, que habréd de pertenecer a uno de los Departamentos
participantes del programa de doctorado que realice.

Articulo 131.

1. La superacion de un programa de doctorado, en los términos
exigidos por la normativa vigente, supondra el reconocimiento de
la suficiencia del estudiante para el desarrollo de tareas de
investigacion, y le habilitard para la presentacion y defensa de
una tesis doctoral.

2. Las tesis doctorales que se presenten para su lectura vy
defensa, deberédn quedar expuestas previamente, durante un
periodo de tiempo no inferior a un mes, en la Secretaria General
de 1la Universidad de Malaga y en el Departamento al que
pertenece el Director o Ponente de la Tesis o Departamentos, si
existieran varios Directores o Ponentes, para su examen por los
profesores doctores de dicha Universidad.

3. Una vez admitida a tramite de lectura una tesis doctoral, el
Departamento responsable del respectivo programa de doctorado
propondra a la Comision de Doctorado el tribunal calificador de
la misma, para su posterior nombramiento por el Rector.

4. Las tesis defendidas y aprobadas en la Universidad de Méalaga,
seran de acceso generalizado a los ciudadanos mediante 1los
sistemas técnicos que lo permitan, todo ello sin perjuicio de la
publicacidén en su caso.

Articulo 132.

La Universidad de Malaga, a propuesta de la Comision de
Doctorado, podréa conceder «Premio Extraordinario de Doctorado de
la Universidad de Méalaga», de acuerdo con su Reglamento.

Capitulo Tercero. De los planes de estudios.

Articulo 133.

1. Los planes de estudio de las titulaciones oficiales de la
Universidad de Malaga, seran aprobados por el Consejo de
Gobierno, a iniciativa propia o a propuesta de las Juntas de
Centro. El1 disefio de los planes de estudio se fundamentara en la
mejor formacion del alumnado.

2. Los planes de estudios aprobados por el Consejo de Gobierno
seran remitidos por el Rector a la Comunidad Autdonoma de
Andalucia, a los efectos de la obtencidén del informe favorable
relativo a la valoracidén econdémica del plan de estudios y a los
medios y recursos para su implantacion.
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3. Una vez obtenidos 1los informes de la Comunidad Autonoma
Andaluza los planes de estudio seran remitidos por el Rector al
Consejo de Coordinacion Universitaria a los efectos de su
homologaciodn.

Capitulo Cuarto. De la ordenacion académica.

Articulo 134.

1. Para cada curso académico, y con antelacion suficiente al
inicio del periodo 1lectivo de éste, las Juntas de Centro
aprobaran el programa académico de las ensefianzas
correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
dicho Centro. Dichas programaciones se elaboraran a partir de la
informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, y
deberan incluir con el debido detalle, al menos los siguientes
aspectos:

a) Los profesores que vayan a impartir la docencia y 1los
encargados de las pruebas y de su correccion, que salvo
supuestos excepcionales deben coincidir, asi como la
distribucién de cursos y grupos entre ellos.

b) La programacion docente de cada asignatura, que contendréa al
menos: el temario, la metodologia pedagégica, y el sistema de
evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el
tipo de pruebas, su numero, los criterios para su correccion vy
los componentes que se tendran en cuenta para la calificaciodn
final del alumno.

c) La asignacion, dentro del horario fijado por el Decanato, de
horas para la ensefianza tedrica.

d) Actividades académicas complementarias.

2. A comienzo del curso se haréan publicos los horarios de clases
practicas asi como el horario de los profesores para recibir
consultas presenciales de los alumnos, que debera contener un
numero de horas de tutoria de acuerdo a la legislacion vigente.

3. La Comision de Ordenacion Académica estudiara cada uno de los
programas y hara propuestas para la coordinacion de los mismos,
e informara a la Junta de Centro, que procedera a su aprobacion.
E1l Decano o Director, una vez aprobado el programa académico del
Centro, procedera a su remisi6on al Rector, asi como a su
publicacion y difusion.

4. Cualquier modificacién que se produzca debera ser aprobada
por la Junta de Centro y comunicada al Rector.
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Articulo 135.

1. En cada Centro se constituira una Comisién de Ordenacidn
Académica.

2. Dicha Comision estard& compuesta por:

a) E1 Decano o Director del Centro, o Vicedecano o Subdirector
en quien delegue.

b) Un Vicedecano o Subdirector, responsable de la Ordenaciotn
Académica.

c) Un profesor, con dedicacio6n a tiempo completo, por curso.
d) E1 Jefe de Secretaria del Centro.
e) Un estudiante por curso.

3. Son competencias de la Comisidn de Ordenacidn Académica las
siguientes:

a) Conocer y hacer propuestas a la Junta de Centro sobre las
cuestiones relativas a la ordenacién de la actividad académica,
asi como de otras actividades complementarias, que no estén
asignadas expresamente a otras Comisiones de Centro.

b) Conocer y hacer propuestas a la Junta de Centro sobre las
cuestiones relativas a los sistemas de evaluacién de 1los
conocimientos de los estudiantes, asi como conocer Yy resolver
las reclamaciones y revisiones de los mismos.

c) Ser responsable del control y evaluacién pedagogica del
profesorado, asi como de cualesquiera otras cuestiones relativas
a la renovacion pedagogica de la ensefianza. Anualmente debera
remitir sus informes a la Comision de Ordenacién Académica vy
Profesorado de la Universidad.

d) Valorar cada uno de los programas y hacer propuestas para la
coordinacién de los mismos, e informar a la Junta de Centro para
sSu aprobacidén, si procede. La Direccidn del Centro, una vez
aprobado el programa académico del mismo, procederd a su
publicacion y difusion.

4. Los centros podréan establecer mediante un reglamento de Junta
de Centro la existencia de Subcomisiones de Ordenacidén Académica
para aquellos casos en los que se imparta mas de una titulacion
en dicho centro.

Articulo 136.

1. Los alumnos tienen derecho a la revisién de la evaluaciodn de
su rendimiento académico, en los siguientes términos:
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a) El1 profesorado encargado de las pruebas estara obligado a
revisar los examenes y pruebas de aquellos alumnos que lo
soliciten dentro del plazo establecido por la Junta de centro en
el programa académico, en presencia del alumno y con publicidad,
asi como efectuar las correcciones a que hubiere lugar tras la
revision.

b) Agotado el tramite anterior, los alumnos, de forma
individual o colectiva, podran dirigir escritos de reclamacion a
la Comisidén de Ordenacion Académica fundados en alguna de las
siguientes causas:

- Incumplimiento del programa académico del Centro en materias
que afecten a la cuestion reclamada.

- Defecto de forma en la realizacién de las pruebas o en el
procedimiento de revisidén de las mismas.

- Desacuerdo motivado con la calificacidén obtenida.
2. La Comisiodn de Ordenacion Académica podra en estos casos:

a) Instar al Consejo del Departamento correspondiente para que
sean subsanados los defectos observados.

b) Dar traslado del expediente al Consejo del correspondiente
Departamento para que proceda al nombramiento de un tribunal,
integrado por profesores de la respectiva area de conocimiento,
para la revision de las pruebas y calificaciones impugnadas.

c) Proceder, por si misma o por delegacion, oido el Consejo de
Departamento correspondiente, a la revisién de 1las pruebas vy
calificaciones impugnadas

d) Dar traslado a la Direccion del Centro, de las actuaciones
realizadas, para el esclarecimiento de responsabilidades.

e) Desestimar motivadamente el escrito de reclamacion
informando a los interesados de las posibilidades de recurso
subsiguientes y de los plazos correspondientes.

3. El1 inicio de cualquier procedimiento de revisidén o
reclamacion no supondra para los interesados en 1los mismos
perjuicios alguno que pudiera derivarse del cumplimiento de los
plazos de matricula, convocatoria de pruebas o cualquiera otro
que sea consecuencia de dicho procedimientos.

Articulo 137.

1. Se crea la Comisidén de Ordenacion Académica y Profesorado de
la Universidad de Méalaga que tendré, ademas de las competencias
asignadas en estos Estatutos y sus normas de desarrollo, la de
asesorar al Rector.
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2. Estara compuesta por:
a) E1 Rector o persona en quien delegue, que la presidira.

b) Establecido en Consejo Gobierno de 18 de febrero de 2008Seis
profesores de los que al menos cuatro sean profesores doctores
con vinculacién permanente.

c) Un representante del Personal de Administraciodn y Servicios.
d) Un estudiante de tercer ciclo.
e) Tres estudiantes de primer y segundo ciclo.

3. Los miembros de 1la Comisi6én de Ordenacién Académica vy
Profesorado seréan elegidos de entre 1los miembros de 1las
Comisiones de Ordenacién Académica de los Centros, a excepcion
del estudiante de tercer ciclo, que sera elegido directamente
entre los representantes claustrales de los mismos.

Capitulo Quinto. De las relaciones 1internacionales y del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 138.

La Universidad de Malaga adoptara las medidas necesarias para
promover su internacionalizacién y su plena integracion en el
espacio europeo.

Articulo 139.

La Universidad de Malaga podra establecer convenios de
colaboracién e intercambio con otras Universidades, Organismos o
Entidades, nacionales o extranjeras, segun lo dispuesto en 1los
articulos 18 i) y 32 f) de los presentes Estatutos.

Articulo 140.

La Universidad de Malaga procedera a la completa introduccidn vy
aplicacion de los sistemas de homologacion europeos en todas sus
titulaciones oficiales.

Articulo 141.

La Universidad de Malaga fomentard el desarrollo de las dobles
titulaciones y de 1las Tesis Doctorales en co-tutela con
Universidades extranjeras, de acuerdo con lo que dispongan las
normas vigentes.

Articulo 142.

La Universidad de Malaga podra impartir ensefianzas en el
extranjero segun lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley
Organica de Universidades y demas disposiciones vigentes
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Articulo 143.

1. La Universidad de Malaga fomentara la movilidad de 1los
estudiantes en el ambito internacional y, especialmente, en el
espacio europeo de enseflanza superior a través de programas de
becas y ayudas de créditos al estudio o0, en su caso,
complementando los programas de becas y ayudas de la Union
Europea y de otros organismos e instituciones.

2. Asimismo se promovera, siguiendo la normativa vigente, el
reconocimiento académico de los periodos de estudio cursados en
Universidades extranjeras al amparo de programas y convenios
internacionales suscritos por la Universidad de Méalaga.

Articulo 144.

La Universidad de Malaga fomentarda la movilidad de 1los
profesores en el ambito internacional y, especialmente, en el
espacio europeo de ensefianza superior a través de programas,
convenios especificos y de los programas de la Unidn Europea Yy
de otros organismos e instituciones.

Articulo 145.

1. En la Universidad de Méalaga existira wuna Comision de
Relaciones Internacionales que regulara las actividades
universitarias en materia internacional.

2. En cada Centro de la Universidad de Malaga existira una
Subcomisién de Relaciones Internacionales que regulara las
actividades de ese Centro en materia internacional.

Articulo 146.

La composicion y funciones especificas de la Comision de
Relaciones Internacionales y de las Subcomisiones de Relaciones
Internacionales, en las que estaran representados todos 1los
sectores de la comunidad universitaria, seran determinadas por
el Consejo de Gobierno, el cual aprobara también su reglamento.

Articulo 147.

La Universidad de Malaga promoveréd la realizacidon de Cursos de
Espafiol para extranjeros, cuya organizacion, infraestructura,
funcionamiento y contenido seran aprobados por el

Consejo de Gobierno.
Capitulo Sexto. De la calidad.

Articulo 148.
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La Universidad de Malaga promovera la cultura de la calidad, de
la autoevaluacion y del planeamiento estratégico.

Articulo 149.

1. Todas las actividades de 1la Universidad de Malaga son
susceptibles de ser evaluadas.

2. La Universidad de Malaga dispondra de forma permanente de un
plan de evaluacion de la docencia en todas las titulaciones
oficiales y titulaciones propias que se impartan.

3. Las evaluaciones seran realizadas por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, el 6rgano de evaluacion
que determine la Comunidad Autonoma de Andalucia y cualquier
otro oOrgano de evaluacion acreditado en el espacio europeo de
enseflanza superior.

TITULO QUINTO. DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 150.

1. La investigacion, fundamento de 1la docencia, medio para
elprogreso de la comunidad y soporte de la transferencia social
del conocimiento, constituye una funcién esencial de 1la
Universidad de Malaga.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el
ambito universitario.

3. La Universidad asume, como uno de sus objetivos esenciales,
el desarrollo de 1la investigacion cientifica, técnica vy
artistica, asi como la formacioén de investigadores, y atendera
tanto a la investigacidén basica como a la aplicada.

4. La labor de investigacion es condicién indispensable e
indisoluble del ejercicio de la actividad docente superior. La
Universidad de Malaga establecera los cauces adecuados para que
todo el profesorado pueda ejercer el derecho y el deber de
investigador.

Articulo 151.

Los Grupos de investigacion, los Departamentos e Institutos
Universitarios de 1Investigacion y demas Entidades que con
finalidad investigadora pudieran crearse, son las unidades
responsables de la organizacion y desarrollo de la
investigacion.

Articulo 152.
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1. Los profesores doctores de 1los cuerpos docentes y 1los
contratados doctores gozan de autonomia para elaborar y realizar
programas de investigacion.

2. La Universidad de Malaga favorecera de manera especial 1los
programas conjuntos de investigacion en equipo.

3. La Universidad de Malaga colaborara de forma preferente con
aquellas lineas de investigacion que, por su especial relevancia
social, cultural o incidencia econdmica en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia y/o en Espafia y/o en Europa sean declaradas
prioritarias, sin perjuicio de considerar otras lineas posibles
y sin desatender las que ya estan en marcha.

Articulo 153.

1. Se crea una Comision de Investigacion en la Universidad de
Madlaga que estara presidida por el Rector o persona en quien
delegue, y estara compuesta por un Profesor Doctor por Centro de
entre aquellos que tengan reconocido al menos un sexenio de
actividad investigadora, elegido por todo el colectivo de
Profesores Doctores de cada Centro. El Rector tendra la facultad
de designar, ademas, a un Catedratico de Universidad y a un
Catedréatico de Escuela Universitaria o Profesor Titular de
Universidad, para asegurar el caracter interdisciplinar que
debera tener dicha Comisiodn.

2. La Secretaria de la Comisidén de Investigacion correspondera
a uno de sus miembros, o a un funcionario al servicio de la
Administracion Universitaria, elegido por la Comisiodn, a
propuesta de su Presidente. En este ultimo supuesto, tendra
derecho de voz pero no de voto.

Articulo 154.

1. Son competencias de la Comision de Investigacion:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion de los fondos
propios de la Universidad destinados a la investigacion.

b) Aprobar los proyectos y evaluar las investigaciones que se
realicen con cargo a los fondos propios de investigacidon. En la
evaluacion de la Investigacion se atenderd, preferentemente, a
las publicaciones, patentes y otros resultados objetivos.

c) Elaborar su Reglamento interno que debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

d) Proponer al Consejo de Gobierno el Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Malaga.
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e) La concesion de ayudas o becas incluidas en los programas de
investigacion, propios de la Universidad, de acuerdo con 1los
criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

2. Para el ejercicio de sus competencias, la Comisidn podra
realizar consultas con cuantas personas cualificadas considere
oportuno.

Articulo 155.

La Universidad de Malaga podra realizar convenios de cooperacion
con los Centros dependientes del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, asi como con otras Universidades vy
Entidades de caracter publico o privado, segun las disposiciones
vigentes.

Articulo 156.

Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de
Malaga, los Departamentos y 1los Institutos Universitarios de
Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los
organos, centros, fundaciones o0 estructuras organizativas
similares de la Universidad de Malaga, dedicados por ésta a la
canalizacién de las iniciativas investigadoras de su profesorado
y a la transferencia de los resultados de la investigacion,
podran suscribir contratos con personas, Universidades o
entidades publicas y privadas para la realizacidén de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion, de acuerdo con la normativa vigente en
la materia.

Articulo 157.

1. Los contratos previstos en el articulo anterior podran ser
suscritos por:

a) E1 Rector, en nombre de la Universidad.
b) Los Directores de los Departamentos.

c) Los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Los profesores, en su propio nombre.

e) Los investigadores responsables de 1los grupos de
investigacién.

2. En el supuesto de la letra a) del numero anterior, seran
necesarios los informes previos de los Vicerrectores con
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competencias en materia de Ordenacion Académica, y de
Investigacion, y del Gerente.

En los supuestos de las letras c) y e) del numero anterior,
sera necesaria la autorizacion del Rector, previo informe de los
Vicerrectores con competencias en materia de Ordenaciodn
Académica, y de Investigacion, y del Gerente. En los supuestos
de las letras b) y d) del numero anterior sera necesaria la
autorizacién del Rector, previo informe de los Vicerrectores con
competencias en materia de Ordenacion Académica, y de
Investigacion, y del Gerente, asi como la conformidad del
correspondiente Consejo de Departamento.

3. La autorizacion y la conformidad previstas en los apartados
anteriores no se podran demorar mas de tres meses desde la
solicitud a tal efecto realizada por las personas referidas en
las letras b), c), d) y e) del punto 1; en caso contrario se
entendera otorgada la autorizacion y la conformidad por silencio
positivo.

4. Del importe de los recursos que se obtengan de dichos
contratos, se detraerda al menos un porcentaje del 15%, que se
destinara en dos tercios a cubrir los gastos generales de la
Universidad y wun tercio a 1los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion. El1 Consejo de Gobierno podra
establecer un porcentaje superior en funcién de los costes
inducidos por la realizacion de los trabajos o desarrollo de
ensefianzas correspondientes a los citados contratos.

5. La totalidad de los bienes que se obtengan con cargo a los
citados contratos, pasaran a formar parte del patrimonio de la
Universidad de Malaga, de acuerdo con los criterios que resulten
de las normas basicas que al respecto dicte el Gobierno.

6. Correspondera al Gerente el control financiero de 1la
ejecucioén de dichos contratos, y la propuesta de rendicion de
cuentas de los mismos.

Articulo 158.

1. Todos los fondos bibliograficos y/o instrumentales para la
investigacion adquiridos con cargo a proyectos de investigacion
con financiacion publica o privada, a convenios o contratos
suscritos con la Oficina de Transferencias de Resultas de la
Investigacion (OTRI), o a donaciones, estaran a disposicion de
todos 1los Profesores o Investigadores de la Universidad de
Madlaga, asi como, en la medida de lo posible, a los estudiantes,
de acuerdo con la normativa que a tal fin elabore la Comision de
Investigacion.
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2. Los fondos a que se refiere el punto anterior seran propiedad
de la Universidad de Malaga y quedaran debidamente identificados
e inventariados.

Articulo 159.

1. Para la realizacion de 1los programas de investigaciodn
concertados, la Universidad de Méalaga podra contratar personal
temporalmente y a propuesta del Grupo de Investigacion, del
Departamento o Instituto afectado, con cargo a los fondos
procedentes de la financiacion de los proyectos y destinados en
ellos a tal fin.

2. En todo caso, el contrato contemplara las cléausulas de
garantia suficientes que eximan a la Universidad de las
responsabilidades que se deriven de la realizacion y ejecuciodn
de dichos proyectos.

TITULO SEXTO. DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Seccion Preliminar. Disposiciones Generales

Articulo 160.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Universidad de
Madlaga, en la medida de sus posibilidades presupuestarias,
fomentara la prestacion de servicios tendentes a lograr la
extensién universitaria y el desarrollo de sus funciones
docentes e investigadoras, y actividades culturales, deportivas,
asistenciales y cuantas otras pueda organizar en el ejercicio de
su funcion y autonomia.

2. Tales servicios podran ser gestionados preferentemente de
forma directa por los organismos universitarios que procedan.

Articulo 161.

1. La Universidad de Malaga prestara al menos los siguientes
servicios: Biblioteca, Archivo, Publicaciones e Intercambio
Cientifico, Defensor de la Comunidad Universitaria, Colegios
Mayores y Residencias Universitarias, Tecnologia de la Imagen y
Recursos Didacticos, Informatica, Investigacidén, Innovaciodn
Educativa, Ensefianza Virtual, Atencidén Psicoldégica, Asuntos
Sociales, Culturales y Deportivos, Promocion del Empleo,
Plataforma del Voluntariado, Transferencia de Tecnologia,
Escuela Infantil, Jardin Botanico, Centro de Experimentacidn
Grice Hutchinson.

2. La Universidad de Méalaga podra decidir la prestacion de
nuevos servicios, o la modificacién de los existentes, al objeto
de lograr una mejor consecucion de los fines previstos en el
articulo anterior.
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Articulo 162.

Los servicios a que hace referencia el presente titulo, asi como
las modalidades de su gestion, delimitacion de sus funciones vy
competencias y dependencia jerarquica, deberan regularse por
Reglamentos especificos aprobados por el Consejo de Gobierno de
la Universidad.

Seccion Primera. De los colegios mayores y residencias
universitarias

Articulo 163.

1. Los colegios mayores proporcionan residencia a 1los
estudiantes y promueven la formacion cultural y cientifica de
los residentes, proyectando su actividad al servicio de 1la
comunidad universitaria.

2. E1 funcionamiento de 1los colegios mayores se regulara
mediante reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad y
el de <cada colegio mayor y gozaréan de los beneficios vy
exenciones fiscales de la Universidad a la que estén adscritos.

3. La Universidad de Malaga podra crear o adscribir residencias
universitarias de acuerdo con el reglamento que desarrolle el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

TITULO SEPTIMO. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Secciodn Primera. Del Patrimonio

Articulo 164.

El Patrimonio de 1la Universidad estarda constituido por el
conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

Articulo 165

La Universidad de Malaga es titular de los bienes de dominio
publico afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los
que, en el futuro, se destinen a estos fines por otras
Administraciones Publicas. Se exceptuan, en todo caso, 1los
bienes que integren el Patrimonio Histdérico Espafol.

Articulo 166.

La Gerencia mantendréa un inventario actualizado del patrimonio
de la Universidad, para cuya realizacidn podra cursar ordenes
vinculantes a 1los diversos oOrganos Yy servicios. Dentro del
primer trimestre de cada afio la Gerencia presentarda, junto a la
memoria econdmica, el inventario de bienes 'y derechos
actualizado a 31 de diciembre del afio anterior que sera publica
para toda la comunidad universitaria.

152 |Pagina



Articulo 167.

Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la
Universidad de Malaga, y los actos que ésta realice para el
desarrollo de tales fines, asi como sus rendimientos,
disfrutaran de exencion tributaria y de todos los beneficios que
la legislacion vigente les atribuya.

Articulo 168. 1. Las resoluciones referentes a la administracion
y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los
patrimoniales se ajustara a las normas que rijan en esta
materia.

2. Los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor seréan acordados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga con la aprobacion del
Consejo Social, de conformidad con las normas que, a este
respecto, determine la Junta de Andalucia.

Seccion Segunda. De la programacién y financiacion

Articulo 169.

La Universidad de Malaga podra elaborar programaciones
plurianuales que puedan conducir a la aprobacion, por Ila
Comunidad Auténoma de Andalucia de convenios y contratos-
programa que incluirdn sus objetivos, financiacién y la
evaluacion del cumplimiento de los mismos.

Articulo 170.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de M&alaga
contara con los siguientes recursos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
fijadas, anualmente, por la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) Los ingresos por la prestacion de servicios académicos, vy
demas derechos legalmente establecidos, correspondientes a
ensefianzas conducentes a titulos wuniversitarios de caréacter
oficial, de acuerdo con lo que al respecto establezca 1la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

c) Los 1ingresos por la prestacion de servicios académicos vy
administrativos, correspondientes a ensefianzas, cursos de
especializacién y demas actividades autdonomamente establecidas
por la Universidad de Malaga, cuya cuantia sera fijada por el
Consejo Social previo informe del Consejo de Gobierno.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades
publicas y privadas, asi como de herencias, legados o
donaciones.
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e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas
otras actividades econOmicas que desarrollen segun lo previsto
en la normativa vigente.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos de
colaboracién con personas, Universidades o entidades publicas vy
privadas para la realizacidén de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas
de especializacid6n o actividades especificas de formaciodn.

g) El1 producto de las operaciones de crédito que concierte,
previa autorizacion de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.
Seccion Tercera. De la gestidn econdmica y financiera.

Articulo 171.

Los movimientos econdmicos y financieros, asi como la
utilizacion interna de los recursos, habran de quedar reflejados
en:

a) E1 presupuesto anual.
b) Las cuentas anuales con la liquidacion de presupuestos.

c) La memoria econdmica anual de presentacion y rendicidén de
cuentas.

Articulo 172.

El proyecto de presupuesto sera elaborado por el Rector,
siguiendo las directrices y procedimientos que establezca el
Consejo de Gobierno. El1 proyecto de presupuesto sera sometido a
la aprobacion del Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Articulo 173.

1. Se crea la Comisién de Asuntos Econdmicos de la Universidad
de Malaga, que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) El1 seguimiento anual de 1los ingresos Yy gastos de 1la
Universidad.

b) La informacion de los presupuestos y programas.

c) El1 control de 1las cuentas anuales, 1liquidacién de 1los
presupuestos y rendimiento de los recursos.

d) Ser oida en la contratacidén de obras y servicios.
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2. La composicion y funcionamiento de esta Comision, en la que
deberan estar representados todos los sectores de la comunidad
universitaria, sera regulado por el Consejo de Gobierno.

Seccion Cuarta. Del presupuesto.

Articulo 174.

1. E1 presupuesto de 1la Universidad de Malaga sera unico,
tendréa caracter publico y habra de ser equilibrado.

2. E1 presupuesto consistira en la relacion detallada de todos
los ingresos y gastos que 1la Universidad de Malaga tiene
previsto ejecutar durante un determinado afio natural, de acuerdo
con las estimaciones y propuestas efectuadas previamente por las
diferentes unidades funcionales que conforman la estructura del
presupuesto.

3. Toda 1la actividad econdtmica y financiera se habra de
desarrollar de acuerdo con 1lo que se especifique en el
presupuesto, una vez aprobado por el Consejo Social.

4. De no aprobarse el presupuesto antes del primer dia del
ejercicio economico, se consideraréa automaticamente prorrogado
el del ejercicio anterior. Dicha prorroga no afectara a 1los
créditos correspondientes a servicios o programas que deban
terminar en el ejercicio cuyo presupuesto se prorroga.

Articulo 175.

1. El1 presupuesto de ingresos precisara con suficiente detalle
las diferentes fuentes de financiacion.

2. A los ingresos previstos se le sumarda la prevision del
remanente corriente neto del afio anterior.

3. No tendra caracter de remanente corriente neto la parte de
los créditos para inversiones o para proyectos de investigacion
no dispuestos a fin de afo y que constituyen saldos a
disposicion de las unidades de gastos a los que van a ser
asignados.

Articulo 176.

1. El1 presupuesto de gastos vendra expresado por clase o
naturaleza del gasto y por el destino al que correspondan dentro
de la organizacion de la Universidad de Malaga y, en su caso, en
atencion a los diversos programas. Ademds de orgéanicamente, se
podra programar por la finalidad y objetivos de los gastos.
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2. La estructura de presentacion de los gastos se adecuara a
los criterios generales de la normativa legal sobre presupuestos
publicos.

Articulo 177.

Al estado de gastos corrientes, se acompafiara la relacion de
puestos de trabajo del personal de todas las categorias de la
Universidad, especificando la totalidad de los costes de la
misma. Los costes del personal docente e investigador, asi como
de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la
Comunidad Autonoma.

Articulo 178.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de
capital podran ser acordadas por el Consejo de Gobierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podran ser acordadas por el Consejo Social.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo podran ser aprobadas por el Consejo Social, previa
autorizacién de la Junta de Andalucia.

Articulo 179.

La competencia para la ordenacion de gastos y pagos con cargo al
Presupuesto de la Universidad de Malaga correspondera al Rector,
que podra delegarla en un Vicerrector o en el Gerente.

Seccién Quinta. Del control interno

Articulo 180.

1. La memoria econdmica anual es el documento a través del cual
se rinden cuentas del ejercicio, tanto a nivel interno de la
Universidad como ante el Tribunal de Cuentas del Reino y la
Camara de Cuentas de Andalucia.

2. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, 1la
Universidad de Méalaga enviara al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia la liquidacidn del presupuesto y
el resto de documentos que constituyan sus cuentas anuales en el
plazo establecido por las normas aplicables en la Comunidad
Auténoma de Andalucia o, en su defecto, en la legislaciédn
general.

3. La memoria econdémica es elaborada por el Gerente, bajo la
direccién del Rector o Vicerrector en quien delegue, y sera
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supervisada por el Consejo de Gobierno para lo cual éste podra
recabar los asesoramientos técnicos que estime oportunos.

4. Corresponde al Consejo Social aprobar la memoria econdémica
anual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno,
con caracter previo a la remisidon de la misma a la Comunidad
Autonoma.

Articulo 181.

La memoria econémica anual contendra necesariamente:
a) La liquidacion definitiva del presupuesto.

b) El1 estado de 1la situacidn patrimonial al fin del afio
correspondiente.

c) El1 informe detallado sobre 1la gestién de 1los recursos
economicos.

d) En su caso, el informe de la auditoria.

e) En su caso, 1la informacion obtenida por la contabilidad
analitica y los oportunos indicadores de gestiodn.

Seccioén Sexta. De la contratacion.

Articulo 182.

1. La Universidad de Malaga podra suscribir contratos de
caracter administrativo para la ejecucion de obras, suministros
0 prestacidén de servicios, asi como de consultoria y asistencia
y gestion de servicio publico, de acuerdo con las normas
vigentes en la materia.

2. La citada contratacién se efectuara de acuerdo con el pliego
de condiciones aprobado por el Rector, previo informe de la
Asesoria Juridica de la Universidad de Malaga.

3. La mesa de contratacién estara formada, como minimo, por:

- E1 Rector, o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente.

- E1 Presidente del Consejo Social.
- E1 Gerente
- E1 Interventor.

- Un miembro de 1la Asesoria Juridica, que actuara como
Secretario.
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4. E1 Rector podra nombrar los vocales que estime oportunos en
la mesa de contratacion.

5. E1 Consejo de Gobierno y el Consejo Social seran informados
de las contrataciones efectuadas.

TITULO OCTAVO. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 183.

El régimen juridico de las infracciones y sanciones de 1los
miembros de la Comunidad Universitaria, con pleno respeto al
principio de legalidad consagrado en el art. 25 de Ila
Constitucidn, se regiran por:

a) Para 1los funcionarios docentes y no docentes: por el
Reglamento de Régimen Disciplinario de Funcionarios Publicos vy
disposiciones complementarias.

b) Para el personal contratado en régimen laboral: por 1lo
previsto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores, y, en
su caso, en el correspondiente Convenio Colectivo.

c) Para el personal contratado en régimen administrativo: por el
Reglamento de Régimen Disciplinario de Funcionarios Publicos.

d) Para los estudiantes que cursen cualquiera de las ensefianzas
impartidas en la Universidad de Malaga: por el Reglamento de
Régimen Disciplinario que elabore el Consejo de Gobierno.

Articulo 184.

La facultad de imponer sanciones corresponde siempre al Rector
dentro de las competencias que, a este respecto, le atribuya la
legislacidén vigente.

TITULO NOVENO. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 185.

1. Los proyectos de reforma, total o parcial, de los presentes
Estatutos podran ser elaborados y presentados al Claustro por el
Consejo de Gobierno o un tercio de los miembros del Claustro.

2. Los proyectos de reforma requeriran ser aprobados por la
mayoria absoluta de los miembros del Claustro antes de ser
elevados para su aprobacion a la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

3. La subsanacioén de reparos de legalidad y la adaptacidén a las
normas que dicte la Comunidad Autonoma Andaluza en el ejercicio
de su competencia, requeriran ser aprobados por mayoria simple
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de los miembros del Claustro antes de ser elevados para su
aprobacion a la Comunidad Autonoma de Andalucia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.

1. Para velar por el respeto a los derechos y las libertades de
los profesores, estudiantes y personal de administracidén vy
servicios, ante las actuaciones de los diferentes d&rganos vy
servicios universitarios, la Universidad de Malaga estableceran
en su estructura organizativa la figura del Defensor
Universitario.

2. Las actuaciones del Defensor Universitario, siempre
dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos
sus ambitos, no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los
principios de independencia y autonomia.

3. Su nombramiento corresponde al Claustro por mayoria simple vy
su mandato coincidiréa con el de éste, pudiendo recaer el cargo
en un miembro de la Comunidad Universitaria de reconocido
prestigio, que desempefiara el cargo con dedicacion exclusiva
durante su mandato.

4. E1 Defensor Universitario podra iniciar y proseguir de oficio
0 a peticion de parte cualquier investigacion conducente al
esclarecimiento de los actos, resoluciones y actuaciones de
hecho de la Administracidén Universitaria; a tal efecto, las
atribuciones del Defensor Universitario se extienden a la
actividad de todos los oOrganos colegiados y unipersonales de la
Universidad de Malaga, asi como a todos los empleados al
servicio de la misma, y a la gestidn indirecta de los servicios
universitarios.

5. Podréa dirigirse al Defensor Universitario todo miembro de la
comunidad universitaria. Los miembros del Claustro,
individualmente o por grupos claustrales, podran solicitar
mediante escrito motivado la intervencion del Defensor
Universitario para la investigacion o esclarecimiento de actos,
resoluciones y conductas concretas producidas en la
Administracion de la Universidad de Malaga, que afecten a uno o
varios miembros de la comunidad universitaria.

6. El1 Defensor Universitario registrarda y acusara recibo de las
guejas que se formulen, que tramitar4d o rechazara. En este
ultimo caso lo hara en escrito motivado, pudiendo informar al
interesado sobre las vias méas oportunas para ejercitar su
accioén, caso de que a su entender hubiese alguna, y sin
perjuicio de que el interesado pueda utilizar las que considere
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mas pertinentes. El1 Defensor Universitario no entrard en el
examen individual de aquellas quejas sobre las que esté
pendiente resolucion judicial y las suspendera si, iniciada su
actuacioén, se interpusiere por persona interesada demanda o
recurso ante los Tribunales ordinarios o el Tribunal
Constitucional. Ello no impedird, sin embargo, la investigacion
sobre los problemas generales planteados en las quejas
presentadas. En cualquier caso velara porque la Administracion
Universitaria resuelva expresamente, en tiempo y forma, las
peticiones y recursos que le hayan sido formulados.

Admitida la queja, el Defensor Universitario promovera la
oportuna investigacion sumaria e informal para el
esclarecimiento de los supuestos de la misma. En todo caso dara
cuenta del contenido sustancial de 1la solicitud al organo
administrativo procedente con el fin de que por su titular, en
el plazo maximo de treinta dias, se remita informe escrito. Tal
plazo sera ampliable cuando concurran circunstancias que lo
aconsejen a juicio del Defensor Universitario.

7. Todos los organos de la Universidad de Malaga, sus servicios
administrativos y empleados publicos estan obligados a auxiliar,
con caréacter preferente y urgente, al Defensor Universitario en
sus investigaciones e inspecciones.

8. El1 Defensor Universitario, aun no siendo competente para
modificar o anular los acuerdos, actos y resoluciones de la
Administracion Universitaria, podréa, sin embargo, sugerir la
modificacion de los criterios utilizados para la produccién de
aquellos.

9. E1 Defensor Universitario dara cuenta anualmente al Claustro
de la gestion realizada en un informe. Cuando la gravedad o
urgencia de los hechos lo aconsejen podra presentar un informe
extraordinario. Los informes anuales vy, en su caso 1los
extraordinarios, seran publicados en el Boletin Informativo de
la Universidad.

10. Mediante reglamento aprobado por el Claustro, se
desarrollarad el régimen del Defensor Universitario establecido
en los presentes Estatutos, que en cualquier caso contara con
los medios humanos y materiales necesarios para el desempefio de
sus funciones.

Disposicion Adicional Segunda.

1. La Universidad de Malaga podra suscribir conciertos con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para la utilizaciodn
de las instituciones sanitarias con fines docentes,
asistenciales e investigadores.
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2. En dichos conciertos se debera establecer la vinculacién de
plazas asistenciales de la institucién sanitaria con plazas
docentes de los cuerpos de profesores de Universidad, procurando
que exista una adecuada correspondencia entre la actividad
docente y asistencial.

3. Los conciertos podran establecer asimismo un numero de plazas
de profesores asociados que deberda cubrirse por personal
asistencial que esté prestando servicios en la instituciodn
sanitaria concertada. Este numero no seréa tenido en cuenta a
efectos del articulo 76 de los presentes Estatutos.

4. Los conciertos estableceran, asimismo, el numero de plazas
de ayudante y profesor ayudante doctor, en las relaciones de
puestos de trabajo de las Universidades publicas, que deberan
cubrirse mediante concursos publicos entre profesionales
sanitarios que hubieran obtenido el titulo de especialista en
los tres afios anteriores a la convocatoria del concurso.

5. La Universidad de Malaga podré suscribir acuerdo especificos
con otras instituciones sanitarias, publicas o privadas, de
acuerdo con la normativa legal vigente.

6. Los profesores asociados contemplados en el apartado 3 no
podran superar el 50% de lo que corresponde al sector al que
pertenecen estos profesores en los diferentes Organos de
gobierno de la Universidad.

Disposicion Adicional Tercera.

En las Comisiones que resuelvan los concursos de acceso para
plazas vinculadas, dos de sus miembros seréan elegidos por sorteo
publico por la institucion sanitaria correspondiente.

Disposicion Adicional Cuarta.

Cualquier cambio en la forma de gestién de los servicios que
preste la Universidad de Malaga, no podra suponer una
disminucion, en su cOmputo global, del numero de puestos
incluidos en la Relacid6n de Puestos de Trabajo.

Disposicion Adicional Quinta.

1. E1 Consejo de Gobierno podra, a propuesta de un Departamento,
nombrar Colaboradores honorarios, de entre profesionales de
reconocido prestigio, con el objeto de colaborar de manera
accesoria en las tareas docentes e investigadoras, sin que en
ningun caso puedan asumir la responsabilidad de un grupo ni
tareas de evaluacion del alumnado.
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2. E1 nombramiento no implicara relacion de empleo ni
retribuciones, conlleva la “venia docendi” en los términos
expuestos en el apartado anterior y tendra caracter anual,
pudiendo ser prorrogado.

Disposicién Transitoria

1. Tras la aprobacion de 1los presentes Estatutos de 1la
Universidad de Malaga se debera proceder a la eleccidén de la
totalidad de 1los oOrganos colegiados y unipersonales que se
establecen en los mismos. E1l calendario y procedimiento para la
realizacion de las correspondientes elecciones sera establecido
por el Consejo de Gobierno Provisional, y se iniciara, tras la
entrada en vigor de los mismos, en la fecha en que se efectue la
publicacion de los citados Estatutos en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. Los actuales o6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales,
elegidos de acuerdo con los Estatutos de 1la Universidad de
Malaga aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, cesaran a
partir de la fecha en que se efectue la mencionada publicacion
de los Estatutos, aunque continuaran en funciones hasta la fecha
en que se proceda a la constitucion, o toma de posesion en su
caso, de los o6rganos a que se refiere el parrafo anterior.

Disposicidn Derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a los presentes Estatutos.

Publicados en el BOJA de 09/06/2003
Notas:
Articulos 25, 33.2, 43.2, 49.1 y 61.3:

Hasta tanto se proceda a la correspondiente modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio, para su adecuacidén a las previsiones de
la Ley Organica 4/2007, los articulos de los citados Estatutos
que a continuacio6n se indican se aplicaréan en los términos que
igualmente se mencionan: Acceso a la resolucidén Consejo
Gobierno.

Articulos 19.b, 36.1, 36.2, 51.1, 100.c, 100.d, 128.1 vy
137.2.b:

Hasta tanto se proceda a la correspondiente modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio, para su adecuacidén a las previsiones de
la Ley Organica 4/2007, los articulos de los citados Estatutos
que a continuacio6n se indican se aplicaréan en los términos que
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igualmente se mencionan: Acceso a la resolucidén Consejo
Gobierno.

NORMAS MOVILIDAD ESTUDIANTIL

En julio de 2000 la Junta de Gobierno de la Universidad de
Madlaga aprobé wuna normativa reguladora de la movilidad
estudiantil, fundamentada en las directrices establecidas por 1la
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Unién Europea, en la que establecieron los requisitos y
procedimientos tanto académicos como administrativos que durante
estos afios han venido regulando el intercambio de estudiantes
entre la Universidad de Malaga y otras instituciones docentes.

Aunque los efectos positivos de la mencionada normativa para la
comunidad wuniversitaria de la Universidad de Malaga son
evidentes, la necesidad de adaptarse a las nuevas demandas del
Espacio Europeo de Ensefanza Superior, dotando a nuestros
titulos de un nuevo valor afadido, asi como la cada vez mayor
repercusion del programa SICUE-Séneca, que promueve la movilidad
en el ambito nacional, hacen recomendable una revisién de las
citadas normas.

La Universidad de Malaga, de acuerdo con el articulo 4.e) de sus
Estatutos, tiene, entre otras, como funcién la proyeccidn
internacional de nuestra cultura y el intercambio cientifico,
técnico y artistico con instituciones y entidades espafiolas vy
extranjeras. Es por ello que la Universidad de Malaga apuesta
decididamente por potenciar sus relaciones con otras
universidades y por promover la movilidad de los miembros de su
comunidad universitaria al amparo de diferentes convenios vy
programas de intercambio dentro y fuera del ambito nacional y de
la Uniodn Europea.

Las presentes normas se ajustan a lo dispuesto en los articulos
143 y 144 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
relativos al compromiso con el fomento de 1la movilidad de
estudiantes y profesores en el ambito internacional,
especialmente en el espacio europeo de ensefianza superior, al
reconocimiento académico de los periodos de estudios cursados en
universidades extranjeras y los periodos de practicas en
empresas al amparo de programas y convenios internacionales; vy
también a las recomendaciones del articulo 89 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, Organica de Universidades, sobre fomento de
la movilidad y de la integracién en el espacio europeo de
ensefianza superior, al establecer las bases para la realizacidn
de estudios en el marco de tales programas y convenios,
especificos, conducentes a diferentes titulos.

Se pretende asimismo wunificar y simplificar los tramites
administrativos correspondientes a los procesos de movilidad
estudiantil, recogiendo la experiencia adquirida en los ultimos
cinco afios de aplicacion de la anterior normativa; asi como
reconocer el trabajo vy dedicacién de los coordinadores
académicos mediante el establecimiento de exenciones en sus
respectivas dedicaciones docentes.

En consecuencia, y en virtud de la competencia otorgada por el
articulo 18 de los citados Estatutos, el Consejo de Gobierno de
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la Universidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 6 de mayo
de 2005, acuerda aprobar las siguientes normas.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

1. Las presentes normas seran exclusivamente de aplicacion a:

0 Estudiantes de la Universidad de Méalaga que acceden a otras
universidades en régimen de intercambio: Los estudiantes con
expediente académico en la Universidad de Malaga para la
obtencién de un titulo de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, correspondiente a ensefianzas actualmente
implantadas en dicha universidad, que deseen cursar en otras
universidades con las que la Universidad de Malaga haya suscrito
el correspondiente programa o convenio de movilidad reciproca,
ensefianzas reconocibles a los efectos de la obtencion del
mencionado titulo, y los que pudieran, en su caso, resultar del
respectivo programas o0 convenio.

0 Estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen
de intercambio: Los estudiantes procedentes de otras
universidades con las que la Universidad de Malaga haya suscrito
el correspondiente programa o convenio de movilidad reciproca,
al objeto de cursar ensefianzas impartidas en ella, de acuerdo
con las previsiones y efectos del respectivo programa o
convenio.

ARTICULO 2. REGIMEN DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO.

1. Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de
la Universidad de Malaga establecer la equivalencia entre el
sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha universidad
y el correspondiente a las universidades asociadas a un
determinado programa, o firmantes de un convenio concreto; asi
como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

2. Corresponderd a la Subcomisién de Relaciones Internacionales
de cada wuno de 1los centros de la Universidad de Malaga,
establecer para cada uno de los titulos de caracter oficial vy
validez en todo el territorio nacional impartidos en el
respectivo centro, guias o catdlogos informativos con la
valoracion de cada una de las asignaturas que integran 1los
respectivos planes de estudios, expresada en términos de
créditos segun el régimen de equivalencia establecida al
respecto por la Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Malaga para el programa o convenio de movilidad
de que se trate (por ejemplo, en créditos ECTS seria el
resultado de aplicar la siguiente proporcion: un curso completo
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equivale a 60 créditos ECTS, un semestre o cuatrimestre equivale
a 30 créditos, y un trimestre a 20 créditos).

3. Corresponderd a la Subcomisién de Relaciones Internacionales
de cada uno de 1los centros de la Universidad de Malaga, a
propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de
Reconocimiento” entre las asignaturas correspondientes a cada
una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, vy
las asignaturas impartidas en la universidad de destino
asociada, o con la que se ha suscrito un convenio especifico de
colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias
o Catédlogos informativos o de reconocimiento disponibles. La
“Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la
Subcomisién de Relaciones Internacionales del centro en el plazo
de un mes, a contar desde la firma del Convenio correspondiente.
Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones
y Equivalencias.

Cualquier asignatura o materia de la universidad de destino que
no se contemple en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” podra
ser considerada como materia integrante de la oferta para la
libre configuracion curricular, como asignatura especifica (“ad
hoc”).

4. Los reconocimientos de un numero de créditos correspondientes
a la carga lectiva de optatividad o de 1libre configuracion
curricular, por la realizacion de actividades equivalentes

(periodos de practicas en empresas, trabajos académicas
dirigidos, etc.) realizados en el marco de programas o convenios
de movilidad, seran resueltos por la Comision de

Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del respectivo
centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el
expediente del respectivo estudiante las actividades o materias
con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

5. Por lo que se refiere a los estudios de tercer ciclo,
conducentes al titulo de Doctor, se estard a lo dispuesto en el
Titulo IV de las presentes normas.

6. Por lo que se refiere a los programas o convenios de
movilidad para la obtencion de diferentes titulaciones, se
estarad a lo dispuesto en el Titulo V de las presentes normas.

ARTICULO 3. FORMALIZACION DE LOS CONVENIOS.

1. Sin perjuicio de 1lo dispuesto en el articulo 19 de las
presentes normas, corresponderd a la Comisién de Relaciones
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Internacionales de la Universidad de Malaga supervisar el
contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir
por dicha universidad, asi como velar por el cumplimiento de
todos los requisitos procedimentales exigidos para su
elaboracion.

2. La formalizacion de los correspondientes convenios
reguladores de la movilidad estudiantil se ajustard al régimen
general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

ARTICULO 4. COORDINADORES ACADEMICOS.

1. Cada programa o convenio de movilidad establecera el numero
de coordinadores académicos correspondientes al titulo o
conjunto de titulos oficiales de 1la Universidad de Malaga
afectados.

2. Los Coordinadores Académicos seran nombrados por el
Decano/Director del respectivo centro, oido el Coordinador de
Relaciones Internacionales de dicho centro.

3. Los Coordinadores Académicos tendran las funciones que con
caracter general les encomiendan las presentes normas, Yy
aquellas otras que de forma especifica puedan encargarles 1los
respectivos programas o convenios de movilidad. En especial se
encargaran del asesoramiento académico y del seguimiento de 1los
estudiantes de movilidad.

4. Los Coordinadores Académicos podran obtener la exencidn de
una quinta parte de su carga docente en un curso académico
siempre que el numero de alumnos en régimen de movilidad afectos
a su coordinacion, en dicho curso académico, sea como minimo de
ocho estudiantes de la Universidad de Malaga que accedan a otras
universidades, mas algun/algunos procedentes de éstas, y cuenten
con informe positivo del Decano/Director del respectivo centro.
Dicha exencidn no podra ser acumulada a otras reducciones de
carga docente.

ARTICULO 5. COORDINADORES DE RELACIONES INTERNACIONALES Y
MOVILIDAD DE CENTRO.

1. En cada uno de los centros de la Universidad de Malaga
existirda un Coordinador de Relaciones 1Internacionales vy
Movilidad, que seréa el representante del respectivo centro en la
Comisién de Relaciones Internacionales y Movilidad de la citada
universidad.

2. Los Coordinadores de Relaciones Internaciones y Movilidad de
cada centro seran designados por los respectivos
Decanos/Directores.
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3. Los Coordinadores de Relaciones Internacionales y Movilidad
seran los representantes de sus respectivos centros en la
Comisién de Relaciones Internacionales y Movilidad de la
Universidad de Malaga, como responsables del buen funcionamiento
de los programas y convenios de movilidad que se desarrollen en
sus correspondientes centros. Desempefiaran las funciones que se
les encomiendan en las presentes normas, Yy en especial 1la
organizacién de los respectivos coordinadores académicos,
asumiendo sus funciones en caso de inexistencia de éstos.

4. Los Coordinadores de Relaciones Internacionales y Movilidad
podran obtener la exencion de una quinta parte de su carga
docente en un curso académico siempre que el numero de alumnos
en régimen de movilidad afectos a su coordinacién en dicho curso
académico sea como minimo de ocho estudiantes de la Universidad
de Méalaga que accedan a otras universidades, mas algun/algunos
procedentes de éstas. Dicha exencidén no podra ser acumulada a
otras reducciones de carga docente.

TITULO II. DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA QUE
ACCEDEN A OTRAS UNIVERSIDADES EN REGIMEN DE INTERCAMBIO.

ARTICULO 6. CONVOCATORIA.

1. La Universidad de Malaga, a través del Vicerrectorado de
Estudiantes, efectuara las convocatorias para la participacion
en los diferentes programas o convenios suscritos para la
movilidad estudiantil, de acuerdo con las previsiones de 1los
mismos, al objeto de que los estudiantes interesados puedan
participar en ellos.

2. Las mencionadas convocatorias se publicaran en los tablones
de anuncios de los diferentes centros de 1la Universidad de
Madlaga, asi como en su pagina web, e incluira toda 1la
informacion relativa a procedimientos, requisitos, plazos,
organos y criterios de seleccion, etc., todo ello sin perjuicio
de la utilizacion de medios complementarios de informacion.

3. Los estudiantes seran seleccionados en virtud de un
procedimiento publico de concurrencia competitiva, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
En dicha seleccion se consideraréd el expediente académico, el
conocimiento de la lengua del pais de destino en caso de no ser
ésta la espafola, y la de adecuacidén del programa o convenio de
intercambio.

ARTICULO 7. PREINSCRIPCION.

1. Los alumnos interesados deberéan efectuar la correspondiente
preinscripcion de acuerdo con las previsiones de la
correspondiente convocatoria. La citada preinscripcion sera
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considerada como la manifestacién del interesado de su deseo de
cursar estudios en otra universidad, y que éstos sean
reconocidos por la Universidad de Malaga a efectos de la
obtencidén del respectivo titulo a expedir por ésta.

2. E1 oOrgano competente, de acuerdo con la respectiva
convocatoria, para la seleccion de los solicitantes haréa publica
la resolucién de aspirantes admitidos con sus respectivas
universidades de destino, y con indicacidon del profesor de la
Universidad de Malaga que en cada caso actuara como coordinador
académico del correspondiente programa o convenio.

ARTICULO 8. COMPROMISO PREVIO DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS.

1. Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un
programa o convenio de movilidad deberéan, con caracter previo a
dicha participacion, y contando con el asesoramiento de su
respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el
que se indicaran las asignaturas que van a cursar en la
universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la
Universidad de Malaga, cuyo reconocimiento desean obtener como
consecuencia de la superacion de aquéllas.

2. La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento
se efectuara, en su caso, con arreglo a lo dispuesto en la
respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones vy
Equivalencias; o, en su defecto, por los criterios de caracter
general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la
Universidad de Malaga en el que se encuentre inscrito el
estudiante.

3. E1 coordinador académico remitird al coordinador de
relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro,
las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar
su adecuacién a la “Tabla de Reconocimiento” de los estudios
correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

4. E1 coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro una vez determinada la adecuacion de la
propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado de Estudiantes para su posterior traslado al
organo competente de la wuniversidad de destino, para su
conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del
estudiante para cursar las asignaturas propuestas.
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5. E1 mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando
se encuentre firmado por el alumno, el coordinador académico, Yy
el Presidente de la citada Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones vy Equivalencias (como muestra del citado
reconocimiento); quedando, evidentemente, condicionado a la
efectiva realizacion de los estudios tras su aceptacidén por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion
que se produzca en el mismo deberda ser objeto de autorizaciodn
expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos de su
adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a
efectos de su reconocimiento académico).

ARTICULO 9. LIQUIDACION DE PRECIOS PUBLICOS.

1. Una vez formalizado el “Compromiso previo de reconocimiento
de estudios” los estudiantes deberan efectuar el pago de 1los
precios publicos correspondientes al total de créditos cuyo
reconocimiento se pretende como resultado de los estudios a
cursar en la wuniversidad de destino. Dicho pago tendra el
caracter de ingreso a cuenta del correspondiente a la matricula
que se formalizaré con caracter definitivo una vez finalizada la
estancia del estudiante en la universidad de destino, y a la
vista del reconocimiento final que se efectue, de acuerdo con
las respectivas normas de matriculacion vigentes. En ningun caso
procedera la devolucion de precios abonados en concepto de
ingreso a cuenta aunque éste sea superior a la matricula
formalizada definitivamente.

El documento para efectuar el mencionado pago podréa obtenerlo en
la Secretaria de su respectivo centro de 1la Universidad de
Malaga, sin necesidad de especificar ninguna asignatura a
matricular, sino Unicamente aportando el correspondiente
“Compromiso previo de reconocimiento de estudios”.

2. La realizacion del mencionado pago de derechos supondra la
consideracién del interesado como alumno de la Universidad de
Madlaga, a todos 1los efectos, en el «curso académico de
referencia.

ARTICULO 10. INSCRIPCION EN LA UNIVERSIDAD DE DESTINO.

1. Los estudiantes deberan realizar en la universidad de destino
los tramites administrativos que ésta determine de acuerdo con
sus propias normas de organizacidén, el respectivo programa o
convenio de movilidad estudiantil, y la informacion facilitada
desde la Universidad de Malaga mediante el documento de
reconocimiento previo de estudios.

2. Los estudiantes no vendran obligados al pago en la
universidad de destino, de ninguna cantidad econdémica en
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concepto de inscripcion o matricula, excepto en aquellos casos
gue los respectivos programas o convenios establezcan lo
contrario.

ARTICULO 11. BECAS O AYUDAS.

Los estudiantes podran percibir cualquier beca o ayuda para
cursar los correspondientes estudios, convocada por la
administracion estatal, la autondmica, local o la propia
universidad, y otras entidades.

ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO POSTERIOR DE ESTUDIOS REALIZADOS.

1. Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino,
el estudiante debera solicitar del oOrgano competente en dicha
universidad la expedicion de una certificacidn académica, para
su constancia personal, acreditativa de los estudios realizados,
con indicacion de la denominacién de las correspondientes
asignaturas o actividades, los <créditos obtenidos vy 1la
calificacion alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos
previstos en el respectivo programa o convenio de movilidad.
Asimismo, el citado Organo competente remitira un ejemplar de
dicha certificacion académica al Vicerrectorado de Estudiantes
de la Universidad de Malaga, para su constancia oficial. Dicha
certificacion seré& posteriormente remitida al coordinador de
relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro,
para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos
de la cumplimentacidén del “Acta de Reconocimiento Académico”, vy
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la
preceptiva firma del Presidente de la Comisiodn de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su
correspondiente constancia en el expediente académico del
alumno, previa solicitud de éste.

2. E1 “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las
calificaciones, correspondientes al sistema universitario
espafiol, que procede incorporar al expediente académico del
respectivo estudiante, en las asignaturas reconocidas, como
resultado del proceso de adecuacién de las calificaciones
obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas
calificaciones se imputaréan de oficio en dicho expediente en la
primera convocatoria ordinaria del respectivo curso académico.

3. En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el
procedimiento de movilidad estudiantil previsto en las presentes
normas, de un numero de créditos superior al 40% de la carga
lectiva global del respectivo titulo, a excepcién de 1los
convenios cuya finalidad sea la obtenci6on de mas de una
titulacion por el estudiante.
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TITULO III. DE LOS ESTUDIANTES QUE ACCEDEN A LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA EN REGIMEN DE INTERCAMBIO.

ARTICULO 13. CONVOCATORIA.

1. E1 Vicerrectorado de Estudiantes, a través de la pagina web
de la Universidad de Malaga, procederéa, de acuerdo con 1lo
dispuesto en los respectivos programas o convenios de movilidad,
a efectuar la convocatoria para la recepcidon de solicitudes de
admision de estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las
asignaturas ofertadas, los plazos de solicitud, los requisitos
exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser
tramitado de forma telematica.

2. Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por
la Universidad de Malaga que el estudiante desea cursar dentro
del correspondiente programa de movilidad, teniendo en cuenta
que los estudios a realizar deberéan corresponder, al menos en un
60%, al area (o Aarea afin) correspondiente al respectivo
programa o convenio de intercambio, a excepcion de aquellos en
los que no se especifique area alguna o se establezcan varias
(por ejemplo: programas bilaterales o ISEP).

En todo <caso, sera condicién necesaria para atender las
solicitudes que éstas cuenten con el visto bueno del organo
competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

ARTICULO 14. RESOLUCION DE SOLICITUDES.

1. Correspondera al Vicerrectorado de Estudiantes, de acuerdo
con las previsiones al respecto del correspondiente programa o
convenio, y de los criterios establecidos por la Comisiodn de
Relaciones

Internacionales de la Universidad de Malaga, resolver 1las
solicitudes de admision formuladas dentro de su plazo
reglamentario por estudiantes de otras universidades que desean
visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

2. El Vicerrectorado de Estudiantes notificara a 1los
solicitantes, y a sus respectivas universidades, la resolucion
adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitirda su “carta de aceptacion”, a efectos de
obtencién, en su caso, del correspondiente visado de su
pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto
(personas, direcciones, teléfonos, e-mail, fax, w)y
procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de
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Malaga, documentacion que deberan aportar, informacion general
sobre la Universidad de Malaga.

ARTICULO 15. INSCRIPCION.

La inscripcidén de los estudiantes que acceden a la Universidad
de Malaga en régimen de intercambio se efectuara de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

0 Recepcion en el Vicerrectorado de Estudiantes, donde se les
asignara un coordinador académico y se les entrega el documento
acreditativo de su incorporacion a la Universidad de Malaga.

0 Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar
las asignaturas a cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo
con la solicitud de admisién efectuada en su momento por el
estudiante.

I Matriculacion en las correspondientes dependencias
administrativas del Vicerrectorado de Estudiantes, en las
asignaturas seleccionadas, Yy obtencion de la correspondiente
acreditacioén (documento oficial de matriculacion y carné de
estudiante).

0 Reunion, en su caso, con el coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, o centros,
para la asignacién de grupos de docencia e informacion sobre
demads aspectos organizativos de régimen interno del respectivo
centro.

ARTICULO 16. DERECHOS.

1. Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios
publicos por la prestaciodn de servicios docentes y
administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios
en que se establezca lo contrario.

2. Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos vy
obligaciones que los estudiantes que cursan estudios conducentes
a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcioén de
la posibilidad de participar en procesos para la eleccion de
representantes de los estudiantes en los Organos de gobierno de
la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro
escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa
espafiola vigente en la materia.

ARTICULO 17. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS.

1. E1 Vicerrectorado de Estudiantes remitird a los profesores
responsables de las asignaturas cursadas por alumnos en régimen
de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos, actas
especificas en las que hacer constar las calificaciones
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obtenidas por dichos alumnos de acuerdo con el sistema general
de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

2. Los citados profesores remitiréan al Vicerrectorado de
Estudiantes las mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en
el plazo mads breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde
dicho Vicerrectorado, a la expedicién de las certificaciones
académicas especificas, de acuerdo con 1los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar
las conversiones que resulten procedentes.

3. E1 Vicerrectorado de Estudiantes vremitira las citadas
certificaciones académicas especificas, debidamente
cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los
organos competentes de sus universidades de origen.

TITULO IV. DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO.

ARTICULO 18. REGIMEN.

La movilidad de los estudiantes de tercer ciclo en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con las previsiones que se
establezcan en el respectivo programa o convenio, que sera
promovido por el Coordinador del correspondiente Programa de
Doctorado de la Universidad de Méalaga.

El mencionado programa o convenio de movilidad debera ser
aprobado por la Comisién de Relaciones Internacionales vy
Movilidad de la Universidad de Mélaga, previo informe favorable
de la Comisidn de Doctorado.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO.

1. El1 Coordinador de <cada Programa de Doctorado de 1la
Universidad de Malaga podréa proponer a la Comision de Doctorado
de dicha universidad, el establecimiento de un numero de plazas
reservadas para alumnos de otras universidades, con las que se
haya suscrito el oportuno convenio de intercambio, que deseen
realizar cursos, seminarios o trabajos de investigacidn en el
mencionado Programa de Doctorado, sin la finalidad de obtener el
titulo wuniversitario oficial de Doctor por la Universidad de
Malaga.

2. La admision de los mencionados alumnos corresponderéda al
Departamento responsable del respectivo Programa de Doctorado,
tras comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se
hayan podido establecer en el correspondiente programa o
convenio de movilidad. Dicha admisi6én se formalizara mediante
documento emitido por el Coordinador del Programa de Doctorado,
en el que se determinaran los contenidos formativos que 1los
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alumnos deben realizar en el mencionado Programa, y que debera
ser ratificado por la Comisidon de Doctorado de la Universidad de
Malaga, y posteriormente enviado al Vicerrectorado de
Estudiantes para su remision a la universidad de origen.

3. Los alumnos que resulten admitidos deberén formalizar con
caracter previo su incorporacion a la Universidad de Malaga en
el Vicerrectorado de Estudiantes, y posteriormente su
inscripcion en las correspondientes dependencias administrativas
del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo, de acuerdo
con lo establecido en el documento al que se alude en el punto
inmediato anterior. Los estudiantes no vendran obligados al pago
de precios publicos por la prestacion de servicios docentes vy
administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios
de intercambio en los que se establezca expresamente 1lo
contrario.

4. Los estudiantes disfrutaran de 1los mismos derechos vy
obligaciones que los estudiantes que cursan estudios conducentes
a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcioén de
la posibilidad de participar en procesos para la eleccion de
representantes de los estudiantes en los oOrganos de gobierno de
la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro
escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa
espafiola vigente en la materia.

5. Correspondera al Vicerrectorado de Investigacidén y Tercer
Ciclo la elaboracién de las certificaciones académicas
especificas acreditativas de los estudios cursados por 1los
correspondientes alumnos y de los resultados académicos
obtenidos, de acuerdo con las previsiones formales exigidas en
el respectivo programa o convenio de intercambio; asi como
efectuar las correspondientes notificaciones a los interesados y
al Vicerrectorado de Estudiantes para su traslado a las
respectivas universidades de origen.

ARTICULO 20. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS.

1. Los estudiantes que cursen en la Universidad de Malaga un
Programa de Doctorado, y deseen realizar parte del mismo en otra
universidad con la que se haya suscrito el oportuno programa o
convenio de intercambio, deberan contar con la autorizaciodn
expresa del Coordinador del mencionado Programa de Doctorado.

2. La citada autorizacion debera indicar los contenidos
formativos que el estudiante va a realizar en la universidad de
destino, asi como el compromiso de reconocimiento que la
superacion de dichos contenidos produciria en el Programa de
Doctorado de la Universidad de Malaga, a los efectos de 1la
obtencién del titulo de Doctor por dicha Universidad.
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3. Para que el mencionado compromiso de reconocimiento sea

efectivo, la citada autorizacidén deberda ser previamente
refrendada por la Comision de Doctorado de la Universidad de
Malaga, y el estudiante abonar los precios publicos

correspondientes a aquellos casos en los que proceda
reconocimiento de créditos.

4. A la vista de la certificacion académica expedida por la
universidad de destino, acreditativa de los estudios realizados
por el estudiante y la valoracion académica de los mismos, Yy
tras comprobar su adecuacién al compromiso previamente
establecido, el Coordinador del respectivo Programa de Doctorado
de la Universidad procederda a cumplimentar el “Acta de
Reconocimiento Académico”, en la que se concretard el alcance
del reconocimiento y su evaluacion.

5. La mencionada “Acta de Reconocimiento Académico” sera
remitida a las dependencias administrativas correspondientes del
Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo, para su
constancia en el expediente académico del respectivo estudiante.

TITULO V. DE LOS ACUERDOS DE MOVILIDAD EN REGIMEN DE INTERCAMBIO
PARA LA OBTENCION DE DIFERENTES TITULACIONES.

ARTICULO 21. CONCEPTO.

Los programas o convenios de movilidad en régimen de intercambio
que suscriba la Universidad de Malaga con universidades
extranjeras, podran prever la posibilidad de obtencion conjunta
de los titulos correspondientes a las ensefianzas convenidas, a
expedir por las universidades firmantes, como resultado de la
superacion de los requisitos académicos exigidos por los
respectivos sistemas educativos, tras producirse los
reconocimientos académicos que conllevan la realizacion de las
actividades reguladas en el régimen de movilidad por intercambio
previsto en el correspondiente programa o convenio.

ARTICULO 22. CONTENIDO.

Los correspondientes programas o convenios de movilidad por
intercambio se fundamentaran en criterios de reciprocidad vy
confianza mutua, y deberan contemplar los siguientes extremos:

0 Determinacién de la oferta de plazas disponibles para el
intercambio, de acuerdo con criterios de reciprocidad.

0 Disefio del itinerario curricular a seguir por los estudiantes,
en las universidades implicadas, y de los respectivos
reconocimientos, para la obtencidén conjunta de los diferentes
titulos, dentro de las previsiones de los respectivos planes de
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estudios o0 estructuras académicas equivalentes exigidas por la
normativa aplicable.

0 Establecimiento de la carga lectiva y de la duracion de la
estancia, exigibles en cada una de las wuniversidades que
suscriben el convenio.

0 Criterios de seleccién de los estudiantes, entre los que se
incluird obligatoriamente la acreditacion de un nivel alto de
dominio de 1las 1lenguas oficiales, distintas al castellano,
correspondientes a las universidades participantes en el
programa o convenio de movilidad por intercambio.

0 Designacion del coordinador de cada una de las universidades
participantes, encargado de las labores de difusidn, seleccidn,
tutoria y seguimiento de los acuerdos, bajo la supervision del
vicerrectorado, o autoridad académica competente.

0 Denominacion exacta de los titulos cuya obtencidon conjunta se
produciria tras el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
respectivo programa o convenio.

0 Procedimiento administrativo a seguir (documentos, requisitos,
plazos, etc.) para el intercambio oficial de informacion
acreditativa de los estudios realizados, a efectos de las
correspondientes expediciones de titulos.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO.

1. En la Universidad de Malaga, corresponderda a las Juntas de
sus diferentes Centros, previa consulta a la respectiva
Subcomisién de Relaciones Internacionales e informe de la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias,
proponer a la Comision de Relaciones Internacionales y Movilidad
de la mencionada Universidad, la aprobacion de programas o
convenios de movilidad por intercambio, objeto del presente
titulo. La citada propuesta se canalizara a través del
Vicerrectorado de Estudiantes.

2. El1 correspondiente convenio debera ser suscrito por 1los
Rectores o Presidentes de las instituciones participantes.

ARTICULO 24. RECONOCIMIENTO.

1. Los reconocimientos de los estudios cursados por estudiantes
de la Universidad de Malaga en las universidades extranjeras
firmantes del respectivo programa o convenio de movilidad, a
efectos de la obtencion del correspondiente titulo por la
Universidad de Malaga, se produciran de acuerdo con 1las
previsiones que al respecto puedan éstos haber establecido o, en
su defecto, por el procedimiento descrito con caréacter general
en los articulos 8 y 12 de las presentes normas.
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2. Los reconocimientos de los estudios cursados por estudiantes
de las universidades extranjeras firmantes del respectivo
programa o convenio de movilidad, en dichas universidades, a
efectos de la obtencion del correspondiente titulo por dicha
universidad, se produciréan de acuerdo con las previsiones que al
respecto se hayan establecido en dicho programa o convenio de
movilidad o, en su defecto, de acuerdo con lo que al respecto
resuelva la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones vy
Equivalencias del respectivo centro.

3. La admision de estudiantes como resultado de la aplicacion de
los programas o convenios de movilidad objeto del presente
titulo, y los reconocimientos académicos que de ellos se
deriven, supondran, de acuerdo con la normativa vigente, que
dichos estudiantes reunen los requisitos exigidos para el acceso
a los correspondientes estudios universitarios espafioles a
efectos de la obtencion del respectivo titulo universitario
oficial.

DISPOSICION ADICIONAL.

Se encomienda al Vicerrectorado de Estudiantes, en el ambito de
los estudios de primer y segundo ciclo, y al Vicerrectorado de
Investigacion y Tercer Ciclo, en el ambito de los estudios de
tercer ciclo, la elaboracion de los modelos de documentos
previstos en las presentes normas, para lo cual contaran con los
servicios de la Oficialia Mayor de la Universidad de Malaga al
objeto de garantizar la coordinacion con los procesos generales
de gestion de expedientes académicos de estudiantes.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda expresamente derogado la “Normativa sobre estudiantes de
intercambio en el marco de convenios internacionales”, aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su
sesion del 12 de julio de 2000.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

NORMATIVAS PRACTICAS EXTERNAS

PREAMBULDO.

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, establece el
marco legal que regula los Programas de Cooperacion Educativa,
habilitando a 1las Universidades a establecer convenios que
permitan a los estudiantes wuniversitarios realizar practicas
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formativas como parte integral de su curriculo académico o como
complemento de sus estudios universitarios.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y de
su actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se regula la ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales, la posibilidad de introducir précticas externas en
los planes de estudio viene a reforzar el compromiso con la
empleabilidad y a enriquecer la formacion de los estudiantes en
un entorno acorde con la realidad diaria del ambito profesional
en el que desarrollaran su actividad futura.

Asimismo el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por
el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, establece en su
Capitulo VI, en el marco de la programacién docente de 1las
enseflanzas universitarias que conducen a la obtencién de un
titulo oficial, las préacticas académicas externas, sus clases y
sus caracteristicas generales, asi como la extension de su
realizacion a todos los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por las universidades.

Por tanto, la Universidad de Méalaga asume como objetivo 1la
preparacion de los estudiantes para su futura integracion en la
sociedad a través del desarrollo de sus capacidades. Para ello,
y entre otras actividades que mejoren la empleabilidad de éstos,
procurara que los estudiantes, en los casos en que los planes de
estudio asi lo reflejen y, cuando no sea asi, en la medida de
sus posibilidades, completen su formacidon mediante practicas en
empresas, entidades e instituciones, que aporten una experiencia
profesional y faciliten su incorporacién al mercado de trabajo.

La Universidad de Méalaga sera la entidad responsable de la
gestion e intermediacion en la firma de acuerdos de colaboraciodn
con empresas, entidades e instituciones dirigidos a 1la
incorporacion de estudiantes en practicas mediante la
formalizacion del correspondiente convenio de cooperacion.

La Universidad de Malaga -establecerd 1los mecanismos para
garantizar el normal desarrollo de las practicas, el
aseguramiento de la calidad y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias para alcanzar sus objetivos.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. DEFINICION.
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1. A efectos de esta normativa debe entenderse por précticas
académicas externas aquellas actividades formativas realizadas
por los estudiantes universitarios y supervisadas por la
Universidad de Malaga, cuyo objetivo es permitir a 1los
estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en entidades colaboradoras tales como
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el
ambito nacional e internacional o en la propia Universidad.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

Dada la naturaleza formativa de las préacticas académicas
externas, de su realizacion no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia
de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el
estudiante se incorporase a la plantilla de 1la entidad
colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigliedad ni eximiréa del periodo de prueba salvo que
en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto.

ARTICULO 3. FINES.

Con la realizacion de 1las practicas académicas externas se
pretenden alcanzar los siguientes fines: a. Contribuir a la
formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje teorico y practico.

b. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran

de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.
C. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas,

metodoldgicas, personales y participativas.

d. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en
el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e. Favorecer los valores de la innovaciodn, la creatividad y el
emprendimiento.
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ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.

1. E1 ambito de aplicacidén de esta normativa se extiende a las
practicas académicas externas de 1los estudiantes de titulos
oficiales de la Universidad de Malaga y Centros adscritos que
hayan sido convocadas de acuerdo con lo dispuesto en la presente
normativa.

2. No entran dentro del ambito de esta normativa las becas de
colaboracién en actividades propias de la universidad cuyas
tareas a desarrollar no tengan relacién con las salidas
profesionales de las titulaciones universitarias.

ARTICULO 5. MODALIDADES.

Las préacticas académicas externas seran curriculares vy
extracurriculares.

a. Las practicas curriculares se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

b. Las préacticas extracurriculares son aquellas que 1los
estudiantes podréan realizar con caracter voluntario durante su
periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que
las préacticas curriculares, no forman parte del correspondiente
Plan de Estudios. No obstante seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa
vigente.

ARTICULO 6. PRIORIDADES.

1. Cuando wuna entidad colaboradora no haya expresado la
modalidad de practicas en su oferta, esta sera asignada
preferentemente a las practicas curriculares. En caso de
imposibilidad de atender la oferta por esta modalidad, se podra
derivar a la modalidad de extracurricular.

En el caso de que la Universidad de Malaga no pueda atender la
demanda de practicas curriculares destinaréd la oferta de plazas
extracurriculares a tal fin, adjudicando éstas segun criterios
académicos.

2. Con el objeto de que puedan hacer las practicas en Entidades
en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad
universal, incluidas 1las referidas al transporte para su
traslado y acceso a las mismas, se dara prioridad en la eleccion
de practicas a los estudiantes con discapacidad en esas
entidades.

ARTICULO 7. REGIMEN JURIDICO.
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1. Las préacticas académicas externas se rigen por el Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre (BOE numero 297, de 10 de
diciembre de 2011), asi como por las disposiciones contenidas en
esta normativa.

En el caso de préacticas curriculares se regiran también por 1lo
dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y el
Plan de Estudios de cada titulacion.

2. En el caso de existir programas de ambito local, autonémico o
nacional de fomento de las practicas académicas externas se
regiran por esta normativa en lo que no contravenga su
regulacion especifica.

ARTICULO 8. DESTINATARIOS DE LAS PRACTICAS.

Podréan realizar practicas académicas externas al amparo de esta
normativa:

a. Los estudiantes matriculados en cualquier titulacidén oficial
impartida por la Universidad de Malaga.

b. Los estudiantes de otras universidades espafiolas o
extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o
de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren
cursando estudios oficiales en la Universidad de Malaga, a no
ser que las normas que regulen el programa dispongan otra cosa.

c. Los estudiantes matriculados en Centros adscritos a la
Universidad de Malaga toda vez que los mismos desarrollen sus
normativas al amparo de la presente.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS.

Para la realizacidn de las préacticas externas los estudiantes
deberan cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

a) Para participar en los programas de practicas curriculares,
se estara a lo dispuesto en el Plan de Estudios de cada
titulacion que, en su caso, marcara el numero de créditos
minimos superados necesarios para poder matricularse en la
asignatura vinculada a las practicas externas.

b) Para participar en el programa de practicas
extracurriculares, seré necesario:

I. Estar matriculado en la Universidad de Malaga, en la
titulacion para la que se oferta la préactica, o en la ensefianza
universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la préactica.
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IT. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para
obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere cursando. En el
caso de titulos de wun curso de duracidén, al menos, estar
matriculado en el mismo.

IIT. No haber realizado préacticas en convocatorias anteriores en
la misma titulaciodn, salvo que no exista concurrencia.

c) Estar registrado en la aplicacidén informatica que se tenga
dispuesta a los efectos de realizacion de practicas externas
cuando asi lo haya previsto la universidad.

ARTICULO 10. REQUISITOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

1. La entidad colaboradora, para poder ser autorizada vy
participar en el programa de practicas externas de la
Universidad de Malaga debera cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:

a. Estar debidamente constituida.

b. No tener abierto un expediente de regulacién de empleo a la
fecha de inicio de la practica.

c. Disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el
desarrollo de las practicas.

d. Disponer de personal cualificado para la tutorizacidén del
alumnado de las practicas.

2. A efectos de llevar a cabo la autorizacion, la Universidad
podra requerir, en su caso, los informes que estime oportunos a
fin de determinar la idoneidad de la correspondiente entidad,
segun los requisitos establecidos al efecto.

3. La autorizacion de la entidad colaboradora se realizara
mediante la firma de un convenio de cooperacion educativa, que
habra de ser previa a la incorporacion de los estudiantes a la
empresa o institucidén de acogida.

4. La Universidad mantendra una base de datos actualizada vy
publica donde constara la relacion de entidades colaboradoras
autorizadas para la realizacién de practicas académicas
externas.

CAPITULO I: CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS.

ARTICULO 11. EL PROYECTO FORMATIVO.

1. E1 proyecto formativo en que se concreta la realizacion de
cada practica académica externa debera fijar los objetivos

183 |Pagina



educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceréan considerando las competencias basicas, genéricas
y/0 especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo 1los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

2. En todo caso, se procurarda que el proyecto formativo se
conforme siguiendo los principios de inclusiodn, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

ARTICULO 12. INEXISTENCIA DE RELACION.

Los estudiantes seleccionados no mantendran, en ningln caso,
relacion laboral con la Universidad de Malaga, ni con la entidad
colaboradora, ni con ninguna otra entidad relacionada, de forma
directa o indirecta con la entidad colaboradora, salvo
autorizacioén expresa del Responsable de practicas del Centro
para las practicas curriculares o del Vicerrectorado competente
para las préacticas extracurriculares y salvo lo dispuesto en el
articulo 49. 1.b).

ARTICULO 13. COBERTURA DE SEGURO

1. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran
cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio
familiar, por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones
que establece la legislacidn vigente. En el caso de estudiantes
mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente,
cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al Responsable de practicas del Centro, previo al inicio
de la practica. Ademas, queda garantizada la responsabilidad
civil de dafos a terceros que pueda ocasionar el estudiante en
practicas por la po6liza que la Universidad de Malaga tiene
suscrita a tales efectos.

2. Para el caso de las practicas extracurriculares, 1los
estudiantes estaran cubiertos por un seguro de accidentes vy
responsabilidad civil que sera tramitado y sufragado por la
Universidad. Los gastos derivados de esta gestidén seran
detraidos del importe aportado por la entidad colaboradora en
concepto de gastos de gestion.

3. En el caso de préacticas internacionales, y con independencia
de la modalidad de préacticas, los estudiantes deberan suscribir
por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion
y un seguro de responsabilidad civil.

ARTICULO 14. DURACION.
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1. Las practicas curriculares tendran la duracidén que establezca
el plan de estudios correspondiente en los términos establecidos
por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

La finalizacién de la practica se debera programar para que se
produzca antes del fin del curso académico donde el estudiante
se ha matriculado en la asignatura de "practicas externas" o la
equivalente a esta.

2. Las practicas extracurriculares tendran una duracidn, por
titulacion, no inferior a 2 meses, -salvo que supongan
continuacién de la modalidad curricular en cuyo caso el computo
total no podra ser dinferior a 3 meses-, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en
caso justificado ampliarse, previa autorizaciodn de la
Universidad, hasta un maximo de 9 meses, asegurandose del
correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
de estudiante.

ARTICULO 15. HORARIO DE LAS PRACTICAS.

1. Como norma general, la distribucion horaria de las practicas
externas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participaciodn
desarrollada por el estudiante en la Universidad. En este
sentido, se tendra como preferencia una duracién no superior a
cinco horas diarias de practicas o un computo global de 100
horas al mes.

2. Para las préacticas curriculares:

a. E1 Centro y la entidad colaboradora acordaran el horario
concreto, teniéndose en cuenta la posibilidad de una
distribucién irregular de la jornada de practicas en funcidn de
las caracteristicas de 1la entidad donde se produce el
aprendizaje practico.

b. En el caso de faltas de asistencia por enfermedad comiun sera
el Centro el que establezca la condicidén de horas recuperables o
no. No seran recuperables la asistencia a examenes o0 pruebas
finales. Cada Centro determinara si las citas de orientacion vy
seguimiento de las practicas son recuperables.

3. Para las practicas extracurriculares:

a. La distribucion horaria de las practicas se establecera por
la entidad colaboradora, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
punto 1 de este articulo.
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b. E1 horario de entrada y salida vendra sefialado en la oferta y
podra ser modificado de comun acuerdo entre la entidad
colaboradora y el estudiante en practicas, previo conocimiento y
aprobacion por el O6rgano o Servicio universitario en el que se
delegue esta gestion.

c. No seréan recuperables las faltas de asistencia derivadas de
enfermedad comin que estén debidamente justificadas y que no
supongan en el co6mputo global mas de 15 dias naturales no
consecutivos o 5 consecutivos; asi como aquéllas derivadas de la
asistencia a examenes o] pruebas finales, y a las
correspondientes citas de orientacién y seguimiento de las
practicas por parte de la Universidad.

ARTICULO 16. COMIENZO Y FINALIZACION DE LAS PRACTICAS.

El inicio de la préactica externa comienza el mismo dia de
incorporacion del estudiante a la entidad colaboradora. La
finalizacidén se producira por:

a. La conclusion del periodo fijado para ello.

b. La voluntad de cualquiera de las partes de dar por finalizada
la practica, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

I. Cese de actividades de cualquiera de las partes.

IT. Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las
actividades programadas.

IIT. Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.
IV. Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.
V. Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

VI. Pérdida de la condicion de estudiante, con arreglo a 1lo
establecido por la Universidad.

ARTICULO 17. TUTORIAS Y REQUISITOS PARA EJERCERLAS.

1. Para la realizacion de las préacticas externas los estudiantes
contaran con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor
académico de la universidad.

2. E1 tutor designado por la entidad colaboradora deberéa ser una
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva,
que seréa la encargada de acoger al estudiante y organizar las
actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi
como de coordinar con el tutor académico de la universidad el
desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona
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que desempefia las funciones de tutor académico de 1la
universidad.

3. E1 tutor académico de la universidad sera:

a. Para las practicas curriculares, un profesor de Ila
universidad perteneciente al Area de Conocimiento al que esté
adscrita la asignatura. La designacion se hara de conformidad
con el procedimiento establecido en cada Centro.

b. En el caso de las practicas extracurriculares,
preferentemente wun profesor de 1la wuniversidad que imparta
docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza
cursada o por personal técnico que haya sido formado para ese
fin.

4. Las universidades facilitaran a los tutores de estudiantes
con discapacidad la informacién y la formacidn necesarias para
el desempefio de esta funciodn.

ARTICULO 18. INTERRUPCION TEMPORAL DE LAS PRACTICAS.

1. En el caso de practicas curriculares, el Centro podréa prever
la posibilidad de interrupcion de la practica por parte de los
estudiantes o de la entidad colaboradora.

2. Para el caso de préacticas extracurriculares, el responsable
de esta modalidad de préacticas podra conceder la interrupcion
temporal del disfrute de la practica a peticién razonada del
interesado o de la entidad colaboradora y siempre que ambas
partes estén de acuerdo. Dicha interrupcién no seré aplicable a
las précticas cuya duracion sea igual o inferior a dos meses. El
periodo maximo de interrupcién sera de dos meses, debiendo
incorporarse el estudiante a la entidad colaboradora una vez
transcurrido dicho periodo y, en consecuencia, prolongando el
periodo de préacticas hasta completar el establecido
inicialmente, siempre que la entidad colaboradora lo comunique
antes del inicio de las préactica, salvo causa sobrevenida.

ARTICULO 19. INCOMPATIBILIDAD.

La realizacion de una préactica externa seréa incompatible con el
desempefio de un trabajo remunerado en la misma entidad
colaboradora o cualquier otra actividad que impida tanto el
desarrollo adecuado de las mismas como la actividad académica
normal del estudiante. El1 responsable de cada tipo de practicas
en la Universidad podra autorizar la compatibilidad, valorando
lo establecido en este articulo.

ARTICULO 20. PROTECCION DE DATOS.
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La firma del convenio de cooperacién educativa de practicas
externas y su anexo implica la aceptacion del contenido de esta
Normativa y la autorizacidén para que los datos personales del
estudiante y los contactos de la entidad colaboradora sean
utilizados e incorporados en los ficheros de la Universidad de
Malaga, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, con el
fin de la correcta gestidn de las préacticas y la realizacién de
seguimientos, tanto de acceso al mercado laboral como de su
insercién en el mismo del estudiante.

ARTICULO 21. ASPECTOS ECONOMICOS.

1. En las practicas curriculares, la entidad colaboradora podra
abonar mensualmente al estudiante seleccionado una cantidad en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

2. En las préacticas extracurriculares, la entidad colaboradora
abonara mensualmente al estudiante seleccionado una cantidad en
concepto de bolsa o ayuda al estudio y, a la Universidad de
Madlaga, un canon de gestidn, administracion y seguro de
accidente por estudiante seleccionado y mes. E1 importe mensual
minimo de la ayuda al estudio y del canon de gestion sera fijado
cada afio por el Vicerrectorado competente.

3. La cuantia de la bolsa o ayuda al estudio se indicara en el
anexo al convenio de cooperacion educativa y, en ningun caso,
tendra consideracion de remuneracioén o ndémina por la actividad
desarrollada al no existir relaciodn contractual.

TITULO II. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
CAPITULO I: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

ARTICULO 22. DERECHOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

1. Al reconocimiento efectivo por la universidad de su labor
mediante documento acreditativo expedido al efecto.

2. A que se respete la confidencialidad de sus datos tratados en
el transcurso de la préactica.

3. A que el desarrollo de la practica no interfiera con el
normal desenvolvimiento de las tareas propias de la entidad
colaboradora.

4. A la interrupcion de la realizacion de las practicas si el
estudiante incumple sus deberes, previa comunicacion al tutor
académico por medio de wun formulario tipo facilitado por 1la
universidad
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ARTICULO 23. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

1. Formalizar un convenio de cooperacion educativa con la
universidad.

2. Orientar, guiar, asesorar y evaluar el proceso de aprendizaje
del alumnado través de los tutores.

3. Proporcionar a la Universidad de Malaga la informacidén que le
pueda solicitar en relacién con la practica o el resultado de
ésta.

4. A informar a la Universidad de Malaga sobre el desempefio de
la actividad desarrollada por el estudiante en précticas.

5. Cumplir las condiciones contenidas en la normativa reguladora
de las practicas académicas externas, en el convenio de
cooperacion educativa y el anexo de practicas.

6. Nombrar un tutor que se encargue de garantizar el proceso
formativo del estudiante en la entidad, asi como de comunicar
cualquier incidencia sobre las practicas al tutor académico.

7. Cumplir con las normas vigentes sobre seguridad y prevencion
de riesgos laborales.

8. Garantizar la formacién complementaria que precise el
estudiante para realizar las practicas, entre otras, las
condiciones de seguridad e higiene y sobre las medidas de
prevencion a adoptar en las instalaciones donde se van a
desarrollar las practicas.

9. Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas
de evaluacion y otras actividades obligatorias de las
asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las
reuniones de los o¢rganos colegiados de gobierno de la
universidad.

10. Facilitar al tutor académico el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

11. Proporcionar al estudiante los medios materiales
indispensables para el desarrollo de las practicas.

12. Por cada estudiante, una vez finalizado el periodo de
practicas, cumplimentar un informe como documento acreditativo
de realizacion de las mismas incluyendo periodo, contenido vy
evaluacion, asi como una encuesta final de practicas.
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13. En caso de existencia, abonar al estudiante en précticas la
cantidad estipulada en concepto de bolsa o ayuda, asi como, en
caso de desplazamiento ocasionado por tareas derivadas de las
practicas, las dietas que, con caracter general, le correspondan
a sus empleados.

14. En caso de existencia, abonar a la universidad la cantidad
estipulada en concepto de gasto de gestidon y que tendra como
destino medidas de estimulo y apoyo a la empleabilidad de los
estudiantes universitarios.

15. Comunicar a la universidad el numero de contratos de trabajo
gue, en su caso, realice a los alumnos una vez terminado el
periodo de préacticas.

CAPITULO II: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 24. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD CON LOS ESTUDIANTES
EN PRACTICAS.

1. Comunicar al alumno seleccionado la concesidn de la practica
asi como la entidad colaboradora de acogida.

2. Asegurarse de que el beneficiario dispone, al menos, del
seguro escolar, o uno de cobertura equivalente y un seguro de
responsabilidad civil.

3. Expedir acreditacion de la realizacién de practicas.

4. Facilitar el acceso a la documentacién necesaria para la
gestion de las précticas, tanto al estudiante como a la entidad
colaboradora.

ARTICULO 25. DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD CON LOS ESTUDIANTES EN
PRACTICAS.

La Universidad se reserva el derecho de rescindir el convenio de
practicas con las entidades colaboradoras si considera que las
mismas lo incumplen sistematicamente y siempre después de haber
arbitrado mecanismos previos para evitarlo.

CAPITULO 1III: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN
PRACTICAS.

ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS.

Durante la realizacidén de las préacticas académicas externas, los
estudiantes tendran los siguientes derechos:

a. A la tutela, durante el periodo de duraciéon de Ila
correspondiente préactica, por un tutor académico de 1la
universidad y un tutor en la entidad colaboradora.
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b. A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por
la universidad.

c. A la obtencién de un informe por parte de la entidad
colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencion
expresa de la actividad desarrollada, su duracidén y, en su caso,
su rendimiento.

d. A percibir, en los casos en que asi se estipule, 1la
aportacion econdémica de la entidad colaboradora, en concepto de
bolsa o ayuda al estudio.

e. A la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacidn reguladora de la materia.

f. A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informaciodn
de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

g. A cumplir con su actividad académica, formativa vy de
representacién y participacion, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

h. A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los
estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informaciodn, a la
evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

i. A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad,
la realizacién de las practicas con aquellas actividades vy
situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciodn
de discapacidad.

j. Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o
en los correspondientes convenios de cooperacion educativa
suscritos por la Universidad de Malaga y la entidad
colaboradora.

ARTICULO 27. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS.

Durante la realizacidén de las préacticas académicas externas, los
estudiantes deberan atender al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a. Cumplir la normativa de practicas externas establecida por la
Universidad de Malaga.

b. Conocer y cumplir el proyecto formativo de las précticas
siguiendo las indicaciones del tutor profesional y el tutor
académico.

191 | Pagina



c. Mantener contacto con el tutor académico de la universidad
durante el desarrollo de la préactica y comunicarle cualquier
incidencia que pueda surgir en el mismo.

d. Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la
fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto
educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad vy
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia
las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a
las lineas establecidas en el mismo.

f. Elaboracion de la memoria y encuesta final de las practicas,
segun modelo, que debera entregar al tutor académico en 1los
plazos maximos fijados.

g. Guardar confidencialidad en relacion con 1la informaciodn
interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la
politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen
nombre de la universidad a la que pertenece.

i. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en
el correspondiente convenio de cooperacion educativa suscrito
por la Universidad de Malaga y la entidad colaboradora.

CAPITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE LA ENTIDAD
COLABORADORA.

ARTICULO 28. DERECHOS DEL TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

1. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de
la Universidad de Malaga en los términos previstos en esta
normativa.

2. A ser informado acerca de la normativa que regula las
practicas externas asi como del Proyecto Formativo y de 1las
condiciones de su desarrollo.

3. A tener acceso a la universidad para obtener la informaciodn y
el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de
su funcion.

4. A poder disfrutar de las mismas ventajas que el personal de
la Universidad en 1lo concerniente al acceso a bibliotecas,
instalaciones deportivas o actividades culturales, entre otras.

ARTICULO 29. OBLIGACIONES DEL TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA.
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1. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar
con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.

2. Guiar, orientar y asesorar al estudiante en el desarrollo de
las actividades, facilitar la experimentacion y la
investigacion, asi como realizar un seguimiento del proceso de
aprendizaje.

3. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de
la entidad y de 1la normativa de interés, especialmente la
relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor académico de la universidad el
desarrollo de las actividades establecidas en el anexo al
convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para
el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacién vy
resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la
realizacion de examenes.

5. Elaboracion del informe y encuesta final de las précticas
para cada estudiante, segun modelo facilitado por la
universidad.

6. Proporcionar la formacion complementaria que precise el
estudiante para la realizacid6n de las préacticas.

7. Proporcionar al estudiante los medios materiales
indispensables para el desarrollo de la practica.

8. Facilitar y estimular 1la aportacion de propuestas de
innovacion, mejora y emprendimiento por parte del estudiante.

9. Guardar confidencialidad en relaciodn con cualquier
informacion que conozca del estudiante como consecuencia de su
actividad como tutor.

10. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su
estancia en la entidad, para la resolucion de aquellas
cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 30. DERECHOS DEL TUTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD.

1. En el caso de ser profesor, al reconocimiento efectivo de su
actividad académica en los términos que establece la Universidad
de Méalaga.
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2. A ser informado acerca de la normativa que regula las
practicas externas asi como del Proyecto Formativo y de 1las
condiciones bajo 1las que se desarrollard la estancia del
estudiante a tutelar.

3. A tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento
de los fines propios de su funciodn.

4. Proponer la rescision de las practicas previa presentaciodn
por escrito de una justificacion razonada al responsable del
Centro de las practicas externas.

ARTICULO 31. OBLIGACIONES DEL TUTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD.

1. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo,
garantizando la compatibilidad del horario de realizacidn de las
practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose
para ello con el tutor de la entidad colaboradora y vistos, en
su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto
Formativo.

4. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del
estudiante tutelado.

5. Guardar confidencialidad en relaciodn con cualquier
informacion que conozca como consecuencia de su actividad como
tutor.

6. Informar al Organo responsable de las practicas externas en
la universidad de las posibles incidencias surgidas.

7. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposiciodn
de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los
estudiantes con discapacidad realicen sus préacticas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminaciodn vy
accesibilidad universal.

8. Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la
realizacion de las préacticas externas curriculares.

TITULO III. PROCEDIMIENTO DE GESTION.
CAPITULO I. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PRACTICAS CURICULARES.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DE LAS PRACTICAS CURRICULARES.
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1. Los decanatos y direcciones de los Centros son 1los
responsables del programa de préacticas externas curriculares del
Centro.

2. Cada Centro deberd contar con un Vicedecano o Subdirector,
designado entre los miembros del equipo decanal o de direccion,
que, por designacion del Decano o Director, seréd el encargado de
la organizacion, coordinacion y gestion del programa de
practicas externas del Centro.

3. Cada Centro determinara el procedimiento basico para asignar
los tutores académicos entre el profesorado adscrito a 1los
departamentos con carga docente en el titulo, de acuerdo con los
criterios generales de organizacion de grupos y carga docente.

4. La captacion de entidades colaboradoras se realizara a través
de los Centros con el apoyo, en su caso, del Servicio de
Cooperacioén Empresarial y Promocién de Empleo de la Universidad.

ARTICULO 33. PUBLICIDAD Y CONTENIDO DE LA OFERTA DE PRACTICAS
CURRICULARES.

1. La oferta de las practicas externas se publicara en medios
telematicos, a través de una plataforma virtual vinculada al
Vicerrectorado competente y establecida al efecto, y/o en los
tablones oficiales de los Centros por un plazo suficiente para
Su conocimiento.

Siempre que sea posible, el Centro establecera la publicidad
suficiente para informar sobre las ofertas anuales de practicas
externas de cada titulacion durante el curso académico
correspondiente.

2. En las ofertas de practicas externas deberan quedar
reflejados, siempre que sea posible, los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se
realizaréd la préactica.

b. Centro, localidad y direccion donde tendréan lugar.

c. Fecha de comienzo y fin de 1las practicas, asi como su
duracion en horas.

d. Numero de horas diarias de dedicacién o jornada y horario
asignado.

e. Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

f. Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas 1las
practicas.

g. Nombre del tutor académico.
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h. Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

i. Requisitos exigidos por la entidad colaboradora, debiendo ser
autorizados por el responsable del programa de précticas.

j. Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.
k. Grado de accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

ARTICULO 34. SOLICITUD, SELECCION Y ADJUDICACION DE LAS
PRACTICAS CURRICULARES.

1. Cada Centro determinara el procedimiento de solicitud,
seleccion y adjudicacion de 1las practicas curriculares, con
arreglo a criterios objetivos previamente determinados,
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y en todo caso de
acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacion.

2. En el caso de las practicas curriculares la asignacidén de los
estudiantes en practicas correspondera al Centro. En el caso de
las préacticas extracurriculares los estudiantes seleccionados
deberan expresar su aceptacion y compromiso de realizacidn de
las practicas suscribiendo el oportuno anexo en el plazo que se
indique.

3. Los estudiantes podran solicitar 1la realizacion de 1las
practicas externas en una determinada entidad, con la
conformidad de ésta, necesitando la aprobacién del Responsable
de practicas del Centro, quien resolvera la autorizacion de la
asignacion y desarrollo de las practicas siempre de acuerdo con
lo establecido en esta normativa.

4. Una vez finalizada la practica, si la entidad colaboradora
siguiera interesada en recibir estudiantes, se tramitara una
nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion
general.

ARTICULO 35. RENUNCIA, RESCISION Y REVOCACION DE LAS PRACTICAS
CURRICULARES.

1. Al estudiante que rechace, abandone o no se incorpore a la
practica asignada, le seran aplicables 1los «criterios de
evaluacion y penalizacion previstos por cada Centro.

2. La renuncia a una practica, por parte de un estudiante, debe
hacerse por escrito, segun modelo facilitado por la universidad,
en el que debera motivar las causas.

3. La rescision de wuna practica, por parte de la entidad
colaboradora, debe hacerse por escrito, segun modelo facilitado
por la universidad, en el que debera motivar las causas.

196 |Pagina



4. El1 Centro se reserva la facultad de revocar para un
estudiante, asi como para la entidad colaboradora, la
participacioén en el programa de practicas del Centro por
incumplimiento de lo establecido en esta normativa, inadecuaciodn
pedagdgica de 1las practicas formativas o vulneracion de las
normas que en relacién con la realizaci6n de tareas programadas
estén vigentes en cada caso.

5. E1 Centro podré elevar al Vicerrector competente la propuesta
de rescision del convenio de cooperacidn educativa con una
entidad colaboradora, la cual, una vez aceptada, conllevara la
perdida de la condicion de entidad acreditada para el programa
de practicas externas de la Universidad. Para ello se debera
emitir un informe motivado por el Decano o Director del Centro.

ARTICULO 36. CONTINUACION DE PRACTICA A LA FINALIZACION DE LAS
CURRICULARES.

Tras la finalizacion del periodo total de wuna practica
curricular se podra iniciar una practica extracurricular, si el
estudiante reune los requisitos marcados para esa modalidad. La
duracion maxima sera la establecida en esta normativa para las
practicas extracurriculares, excluyendo del computo el periodo
de tiempo realizado en 1la curricular. Para ello, la practica
curricular finalizard y se iniciaréd una practica extracurricular
segun lo establecido en esta normativa.

ARTICULO 37. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS CURRICULARES.

Es responsabilidad del tutor académico realizar el seguimiento
de las practicas que tenga bajo su responsabilidad.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PRACTICAS
EXTRACURICULARES.

ARTICULO 38. RESPONSABILIDAD DE LAS PRACTICAS EXTRACURRICULARES.

El responsable de la organizacidn, coordinacidén y gestidn de las
practicas extracurriculares es el Vicerrector competente o
persona en quien delegue.

ARTICULO 39. RESPONSABILIDAD DE LA GESTION DE LAS PRACTICAS
EXTRACURRICULARES.

La responsabilidad de la gestion de las practicas
extracurriculares es del Vicerrectorado competente, a través del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocidén de Empleo.
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ARTICULO 40. CAPTACION DE ENTIDADES COLABORADORAS.

La captacion de entidades colaboradoras para 1las practicas
extracurriculares se realizara a través del Servicio de
Cooperacién Empresarial vy Promocion de Empleo, siendo la
responsabilidad de esa captacion del Vicerrectorado competente.

ARTICULO 41. PUBLICIDAD Y CONTENIDO DE LA OFERTA DE PRACTICAS
EXTRACURRICULARES.

1. La oferta de las practicas externas extracurriculares se
publicard en medios telematicos, a través de una plataforma
virtual vinculada al Servicio de Cooperacién Empresarial vy
Promocién de Empleo, y/o en los tablones oficiales del Servicio
por un plazo suficiente para su conocimiento.

2. En las ofertas de practicas externas extracurriculares
deberan quedar reflejados, siempre que sea posible, 1los
siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se
realizaréd la préactica.

b. Centro, localidad y direccion donde tendréan lugar.

c. Fecha de comienzo y fin de 1las practicas, asi como su
duracion en horas.

d. Numero de horas diarias de dedicacién o jornada y horario
asignado.

e. Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

f. Titulacion o titulaciones a 1las que van dirigidas las
practicas.

g. Nombre del tutor académico.
h. Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

i. Requisitos exigidos por la entidad colaboradora, debiendo ser
autorizados por el responsable del programa de précticas.

j. Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio.
k. Grado de accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

ARTICULO 42. SOLICITUDES EN LAS PRACTICAS EXTRACURRICULARES.

1. Los estudiantes que deseen participar en el programa de
practicas extracurriculares deberan:

a. Inscribirse en la aplicacidén informatica que a tal efecto
disponga la universidad.
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b. Acreditar en el momento de aceptar la préactica que reunen
todos los requisitos exigidos en la oferta presentada por la
entidad colaboradora.

2. Igualmente las entidades colaboradoras deberéan presentar su
oferta inscribiéndose a través de la aplicacion informatica que
a tal efecto disponga la universidad.

3. La inscripcién -tanto de estudiantes como de entidades-
implica la aceptacidén del contenido de la presente normativa.

4. Los estudiantes deberén tener actualizada en la aplicaciodn
informatica su disponibilidad o no para realizar las préacticas
en cada momento. Si el estudiante rechaza la preseleccidn para
realizar una practica hasta en dos ocasiones, teniendo activada
la disponibilidad, no podra realizar ninguna otra practica
durante ese curso académico.

5. Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el
proceso selectivo requiere la presencia del solicitante, la no
presentacidn sin causa justificada sera motivo de exclusion para
la realizacion de practicas extracurricular en ese curso
académico.

ARTICULO 43. SELECCION DEL ESTUDIANTE EN LAS PRACTICAS
EXTRACURRICULARES.

1. Los candidatos seran preseleccionados de entre aquellos que
hayan solicitado la préactica y reunan los requisitos marcados
por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta, al menos, el
expediente académico.

2. La entidad colaboradora realizard la seleccion final de los
candidatos preseleccionados por la universidad. En el caso que
la entidad colaboradora lo solicite, seré& la universidad la que
realice la seleccion final. La comunicacion de la selecciodn
final, en cualquiera de los casos anteriores, seré realizada por
la universidad.

3. No obstante en lo referido en 1los puntos anteriores del
presente articulo, la universidad podra tramitar la seleccidn de
un estudiante en concreto, cuando la entidad colaboradora 1lo
proponga directamente y éste reuna los requisitos marcados en
esta normativa.

ARTICULO 44. ADJUDICACION Y ACEPTACION DEL ESTUDIANTE EN LAS
PRACTICAS EXTRACURRICULARES.

1. Los estudiantes seleccionados deberan expresar su aceptacion
y compromiso de realizacidn de las préacticas suscribiendo el
oportuno Anexo en el plazo que se indique por parte de la
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universidad, y siempre con anterioridad a la fecha de inicio de
la misma.

2. Transcurrido el plazo sin que se produzca la aceptacion, vy
siempre que no medie una causa suficientemente justificada a
juicio de 1la wuniversidad, se considerara que el candidato
renuncia a la misma, ofreciéndose automaticamente dicha plaza al
candidato suplente mediante el mismo procedimiento.

3. Una vez finalizada la practica, si la entidad colaboradora
siguiera interesada en recibir estudiantes, se tramitara una
nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion
general.

ARTICULO 45. RENUNCIA, RESCISION Y REVOCACION DE LAS PRACTICAS
EXTRACURRICULARES.

1. El1 estudiante que rechace, abandone o no se incorpore a la
practica asignada, sin causa justificada segun criterio de la
universidad, podra ser excluido del programa de préacticas
extracurriculares.

2. La renuncia a una practica, por parte de un estudiante, debe
hacerse por escrito, segun modelo facilitado por la universidad,
en el que se debera motivar las causas.

3. La rescision de wuna practica, por parte de la entidad
colaboradora, debe hacerse por escrito, segun modelo facilitado
por la universidad, en el que se deberéan motivar las causas.

4. La universidad se reserva la facultad de revocar para un
estudiante, asi como para la entidad

colaboradora, la participacion en el programa de précticas
extracurriculares por incumplimiento de lo establecido en ésta
normativa, inadecuacidn pedagdgica de las practicas formativas o
vulneracioén de las normas que en relacién con la realizacién de
tareas programadas estén vigentes en cada caso.

ARTICULO 46. PRORROGA DE LAS PRACTICAS EXTRACURRICULARES.

Se podréa prorrogar una practica extracurricular siempre que la
suma total de la duracio6n inicial mas el periodo a prorrogar no
supere la duracidén méxima establecida en esta normativa.

ARTICULO 47. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTRACURRICULARES.

Es responsabilidad del tutor académico realizar el seguimiento
de las practicas que tenga bajo su responsabilidad.

TITULO IV. EFECTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS.

CAPITULO I. DOCUMENTOS FINALES.
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ARTICULO 48. INFORME Y ENCUESTA FINAL DEL TUTOR DE LA ENTIDAD
COLABORADORA.

El tutor de la entidad colaboradora realizard y remitira, al
tutor académico de la universidad y/o a través de la aplicaciodn
informatica que se disponga para ello, a la conclusién de 1las
practicas y en el plazo maximo que establezca la universidad:

1. Un informe final, conforme a un modelo normalizado
establecido por la wuniversidad, valorando 1la actividad del
estudiante durante la practica en el cual se recogeran, entre
otros datos, el numero de horas realizadas por el estudiante vy
la valoracion de los siguientes aspectos referidos, en su caso,
tanto a las competencias genéricas como a las especificas,
previstas en el correspondiente proyecto formativo:

a. Capacidad técnica.
b. Capacidad de aprendizaje.
c. Administracion de trabajos.

d. Habilidades de comunicaci6én oral y escrita. En el caso de
estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en 1la
expresion oral, debera indicarse el grado de autonomia para esta
habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o
humano para la misma.

e. Sentido de la responsabilidad.

f. Facilidad de adaptacion.

g. Creatividad e iniciativa.

h. Implicacidén personal.

i. Motivacion.

j. Receptividad a las criticas.

k. Puntualidad.

1. Relaciones con su entorno laboral.
m. Capacidad de trabajo en equipo.

n. En el caso de préacticas curriculares y atendiendo a la
particularidad de cada practica se valorarédn las competencias
previstas en las memorias de los distintos grados vy guias
académicas.

2. Una encuesta final, conforme a un modelo normalizado
establecido por la universidad.
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ARTICULO 49. MEMORIA Y ENCUESTA FINAL DE LAS PRACTICAS DEL
ESTUDIANTE.

El estudiante realizard y remitira, al tutor académico de la
universidad, a la conclusi6én de las practicas y en el plazo
maximo que establezca la universidad:

1. Una memoria final de practicas, conforme a un modelo
normalizado establecido por la universidad, en los que deberan
figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a. Datos personales del estudiante.

b. Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar
de ubicacion.

c. Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos
desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado
asignado.

d. Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos
y competencias adquiridos en relacion con los estudios
universitarios.

e. Relacion de 1los problemas planteados y el procedimiento
seguido para su resolucion.

f. Identificacion de las aportaciones que, en materia de
aprendizaje, han supuesto las practicas.

g. Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

2. Una encuesta final, conforme a un modelo normalizado
establecido por la universidad.

CAPITULO II. EVALUACION Y ACREDITACION.

ARTICULO 50. EVALUACION DE LAS PRACTICAS, RECONOCIMIENTO
ACADEMICO Y

ACREDITACION.
1. Las préacticas curriculares,

a. Seran evaluadas por el tutor académico de la universidad
basandose en el seguimiento llevado a cabo, el informe del tutor
de la entidad colaboradora y la memoria final del estudiante,
cumplimentando el correspondiente informe de valoracion.

La firma del acta de calificacion oficial le corresponde al
coordinador o tutor de préacticas designado por el Centro de
acuerdo con el sistema de calificaciones oficial.
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El régimen de convocatorias sera el previsto con caracter
general en la normativa de evaluacién, si bien la convocatoria
extraordinaria estara condicionada al calendario académico y a
las particularidades de las practicas de cada plan de estudios.

b. El1 estudiante podra solicitar el reconocimiento de las
practicas externas por la experiencia profesional y laboral
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo correspondiente y se ajusten en tiempo vy
contenido al programa de practicas externas de la titulacidn. La
solicitud sera dentro de los plazos generales de reconocimiento
de créditos establecidos para estudiantes de grado o master y es
competencia del Decano o Director del Centro la resolucidén de la
misma, siempre de acuerdo con la normativa reguladora del
reconocimiento de créditos vigente.

c. A la finalizacion de la practica, y tras haberse conseguido
por el alumno en practicas una evaluacién positiva, la
Universidad emitira un documento acreditativo de las mismas.

2. En el caso de las practicas extracurriculares, la universidad
emitira al estudiante un documento acreditativo de las mismas,
previa entrega de la memoria y encuesta final por parte del
estudiante y los informes finales por parte del tutor de la
entidad colaboradora y el tutor académico.

3. Las practicas externas seran recogidas en el Suplemento
Europeo al Titulo.

ARTICULO 51. ACREDITACION ENTIDAD COLABORADORA Y TUTOR DE LA
ENTIDAD.

La universidad emitira un documento acreditativo a la entidad
colaborada, asi como al tutor de la entidad que lo solicite, por
la colaboracidon prestada en el programa de practicas externas.

La Universidad emitirda, anualmente, una certificacion en la que
se acredite la actividad del tutor o tutora de la entidad
colaboradora, con la indicacidén de los siguientes puntos:

a. Condicidén de las practicas de las que ha sido tutor o tutora,
curriculares o extracurriculares, y 1la tipologia de estas
ultimas.

b. Estudios oficiales a las que estan vinculadas dichas
practicas.

c. Duracion de las practicas, expresadas en créditos ECTS o en
horas, segun la condicidén de las mismas

d. Numero de alumnos sobre los que ha ejercido la tutela.
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CAPITULO III. CALIDAD.

ARTICULO 52. GARANTIA DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

Los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas que realizan los estudiantes se encuentran descritos el
Proceso PC1l1l "Gestidén de las practicas externas" del Sistema de
Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad
de Méalaga.

CAPITULO V. PREMIOS.

ARTICULO 53. CONVOCATORIA DE PREMIOS A ENTIDADES COLABORADORAS.

El Vicerrectorado competente podra conceder premios en favor de
las entidades que acrediten una mayor colaboracion activa en
materia de practicas externas y empleo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las préacticas relacionadas con las ensefianzas de ambitos
concretos, que tengan una regulacién especifica, se regiréan por
lo establecido en las mismas y en lo que sea de aplicacién de
esta normativa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que
en esta normativa se utiliza la forma de masculino genérico
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres vy
hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los convenios de cooperacion educativa o aquellos otros que
tenga suscritos la Universidad de Malaga, al amparo de 1los
cuales 1los estudiantes puedan hacer practicas en entidades
colaboradoras, seréan derogados y se promovera la firma del nuevo
convenio de cooperacion educativa adaptado a la presente
normativa en un plazo no superior a un afo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la normativa anterior de la Universidad de Malaga
referente a las practicas en empresa.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
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Corresponde al Rector o persona en quien delegue dictar cuantas
disposiciones resulten necesarias para la interpretacion, la
aplicacion y el desarrollo de la presente normativa.

NORMAS PRUEBAS EVALUACION

CONTIENE MODIFICACION APROBADA EN SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 9 DE OCTUBRE 2012.

CONTIENE MODIFICACION APROBADA EN SESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 19 DE JUNIO 2013.

El articulo 2.2.f) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece que la autonomia de las
universidades comprende, entre otras, la competencia en materia
de admision, régimen de permanencia y verificacidén de
conocimientos de los estudiantes.

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, en su articulo 6,
reproducen la mencionada prevision legal, regulando en sus
articulos 124 y 134 el régimen de convocatorias de examenes asi
como la elaboracion y aprobacion de las programaciones
académicas y los sistemas de evaluacion aplicables.
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No obstante, la citada regulacion no contempla de forma clara
una serie de cuestiones que se vienen suscitando, o0 que
previsiblemente se plantearéan, en el ambito de la verificacion
de los conocimientos de los estudiantes. Asi, por ejemplo, la
implantacién de las nuevas ensefianzas derivadas de la aplicaciodn
del Espacio Europeo de Enseflanza Superior plantea algunos
interrogantes relativos a la compatibilidad de 1las actuales
previsiones estatutarias en materia de convocatorias de
examenes, no s6lo entendidas como forma de evaluacidén de
conocimientos sino como unidad de medida de la permanencia de
los estudiantes, con los sistemas de evaluacion preconizados
para la citada aplicacion, en los que se alude no sd6lo a
conocimientos sino también a competencias.

Asimismo, se plantea por diferentes ambitos de la comunidad
universitaria, la necesidad de buscar respuestas adecuadas, como
la incorporacion de sistemas especiales de evaluacion que puedan
declarar la superacidén de asignaturas sin la utilizacidn de una
convocatoria de examen, ante determinadas situaciones académicas
de los estudiantes, como la no superacidén de asignaturas tras la
utilizacién del ndmero maximo de convocatorias; o de definir
soluciones operativas homogéneas ante situaciones comunes tales
como la custodia de 1los documentos en que se sustenta la
evaluacion de los estudiantes, haciéndolos compatibles con las
previsiones de normas de rango superior como la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o la Ley 3/1984, de
Archivos, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de 1la Universidad de
Madlaga, en sesion celebrada el 18 de diciembre de 2009, acuerda
aprobar las siguientes normas:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Las presentes normas seran de aplicacién a los estudiantes que
se encuentren matriculados en la Universidad de Malaga, en
estudios correspondientes a las titulaciones oficiales de Grado
y Master universitario, y en estudios correspondientes a las
titulaciones oficiales de Licenciado, 1Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado universitario o Ingeniero Técnico (en adelante, 1los
estudiantes).

ARTICULO 2. DEFINICIONES.
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A efectos de las presentes normas, se entiende por:

Sistema de Evaluacion: E1 conjunto de reglas o principios
racionalmente enlazados entre si que ordenadamente aplicados
permiten verificar objetivamente, y de forma continua siempre
gue sea posible, los conocimientos, habilidades, destrezas y, en
su caso, competencias adquiridas por los estudiantes, y su
rendimiento académico. El1 sistema de evaluacion debera formar
parte de la Programacion Académica de las respectivas
ensefianzas, aprobada por la correspondiente Junta de Centro, y a
tal efecto, como minimo, deberéd establecer el tipo de pruebas,
trabajos y procedimientos de evaluacion a realizar, su numero,
los criterios para su correccién y los componentes que se
tendran en cuenta para la calificacion final a otorgar a 1los
respectivos estudiantes, asi como la forma de notificacidn de
las calificaciones otorgadas.

Programacién Académica: el documento aprobado para cada curso
académico por el o6rgano de gobierno responsable de 1las
enseflanzas, de acuerdo con las previsiones del art. 134 de los
Estatutos de la Universidad de Malaga, que debera contener:

a. Los objetivos docentes, los contenidos, la metodologia y el
sistema de evaluacion de 1las competencias y conocimientos de
cada asignatura.

b. E1 programa y actividades de cada asignatura, con su
bibliografia basica y complementaria. El Departamento
responsable asegurara un uUnico programa por asignatura cuando
ésta se divida en més de un grupo docente.

c. El1 profesorado previsto para la docencia, asi como 1los
horarios de las ensefianzas.

d. E1 cronograma de aplicacion de los sistemas de evaluacidn en
cada una de las convocatorias previstas.

e. El1 porcentaje de éxito en la asignatura, de los tres ultimos
cursos académicos.

Convocatoria: La oportunidad que 1los respectivos profesores
deben conceder a cada estudiante para demostrar los
conocimientos, aptitudes y, en su caso, competencias adquiridas,
y su rendimiento académico, en relacion a cada una de las
asignaturas que integran el correspondiente plan de estudios, vy
que deben ser calificadas por dicho profesor, o el equipo
docente en su caso, todo ello de acuerdo con las previsiones del
respectivo Sistema de Evaluaciodn, y sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 13 de las presentes normas. A tal efecto, se
establecen tres categorias de convocatorias:
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Ordinaria: Aplicable a la totalidad de los estudiantes.

Extraordinaria: Unicamente aplicable a los estudiantes que ya
hubiesen estado matriculados anteriormente en las respectivas
asignaturas, en la misma titulacion en la Universidad de Malaga.

Extraordinaria para la finalizacion de estudios: Unicamente
aplicable a los estudiantes que ya hubiesen estado matriculados
anteriormente en las respectivas asignaturas en la misma
titulacion en la Universidad de Malaga, y a los que les resten
un maximo de veintisiete créditos -o tres asignaturas en planes
no estructurados en créditos- (en el caso de las titulaciones de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto) y de dieciocho créditos (en el caso de
las titulaciones de Graduado o Master Universitario).

Utilizacion de Convocatoria: La realizacion por el estudiante de
las actuaciones establecidas en el respectivo Sistema de
Evaluacion para que proceda a emitir y hacer constar en acta la
calificacién correspondiente a una convocatoria. Unicamente se
considerard no utilizada una convocatoria cuando el estudiante
no realice las actuaciones que a tal efecto se indiquen en el
citado Sistema de Evaluacidn, y en tales casos se hara constar
en acta la expresion '"no presentado". Cuando la evaluacion se
sustancie mediante la realizaci6én de un examen, la sola
presentacion a éste supondra el agotamiento de la convocatoria.
En los casos de evaluacion continua, la programacion docente
detallara la cantidad de pruebas que, una vez realizadas,
implicara el agotamiento de la convocatoria.

Superacion de asignatura: La asignacién por el respectivo
profesor, o el equipo docente en su caso, mediante constancia en
la correspondiente acta, de una calificaciodn numérica
comprendida entre 5 y 10 puntos; o la resolucion de "Aprobado
(5) por evaluacidén extraordinaria" a que se refiere el articulo
13.5 de las presentes normas.

CAPITULO II. ORGANIZACION DE LAS CONVOCATORIAS.

ARTICULO 3. SISTEMA DE EVALUACION APLICABLE.

1. Sin perjuicio de 1lo dispuesto en el articulo 13 de 1las
presentes normas, las convocatorias ordinarias se realizaran
conforme al sistema de evaluacion aprobado para las
correspondientes asignaturas en el curso académico en cuyo
ambito temporal se efectua dicha realizacion.

2. La convocatoria extraordinaria, y la convocatoria
extraordinaria por finalizacién de estudios, se realizaran
conforme al sistema de evaluacion aprobado para las
correspondientes asignaturas en el curso académico inmediato

208 | Pagina



anterior a aquel en cuyo ambito temporal se efectua dicha
realizacion.

ARTICULO 4. PROFESOR, O EQUIPO DOCENTE, RESPONSABLE DE LA
CONVOCATORIA.

1. Las convocatorias ordinarias seran evaluadas y calificadas
por el profesor, o equipo docente en su caso, responsable de las
correspondientes asignaturas, o del grupo de docencia en su
caso, en el curso académico en cuyo ambito temporal se efectla
la realizacion de la convocatoria, de acuerdo con la respectiva
Programacion Docente.

2. La convocatoria extraordinaria, y la convocatoria
extraordinaria por finalizacion de estudios, seréan evaluadas vy
calificadas por el profesor, o equipo docente en su caso,
responsable de las correspondientes asignaturas en el curso
académico inmediato anterior a aquel en cuyo ambito temporal se
efectua la realizacién de la convocatoria, siempre que ello sea
posible, de acuerdo con la respectiva Programacién Docente, y no
exista acuerdo expreso en contra de la correspondiente Junta de
Centro. Si no resulta posible, 1la citada evaluacion vy
calificacién seréa efectuada por el profesor, o equipo docente,
responsable de la asignatura en el correspondiente curso
académico o por otro profesor, o equipo docente, designado al
efecto por el respectivo Departamento.

ARTICULO 5. CALENDARIO DE CONVOCATORIAS DE EXAMEN

1. El1 Calendario Académico de cada curso fijara con caracter
general para todas las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Malaga, el periodo en que se deberéan producir las
pruebas correspondientes a las convocatorias ordinarias vy
extraordinarias, en funcion de la respectiva organizacion
temporal de 1las ensefianzas (anual, semestral, cuatrimestral,
trimestral, semanal, etc...).

2. Las convocatorias ordinarias deberan celebrarse una vez
finalizado el periodo docente de las respectivas asignaturas, vy
entre ambas convocatorias debera existir una diferencia de, al
menos, un mes.

3. Ni la convocatoria extraordinaria, ni la convocatoria
extraordinaria por finalizacion de estudios, podran celebrarse
al mismo tiempo que una convocatoria ordinaria de la misma
asignatura, debiendo existir entre todas ellas una diferencia
de, al menos, un mes.

4. En cualquier <caso, la convocatoria extraordinaria por
finalizacién de estudios debera efectuarse con anterioridad al
31 de diciembre del respectivo curso académico.
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5. Con anterioridad al inicio del ©periodo oficial de
matriculacién de estudiantes de cada curso académico, 1los
organos responsables de la organizacidén de los correspondientes
estudios fijaran para cada asignatura, y para cada uno de los
grupos de docencia en que ésta se divida, en su caso, las
fechas, lugar y franja horaria de celebracion de cada una de las
correspondientes convocatorias, tanto ordinarias como
extraordinarias. Dicha informacién se incluird en el tablén de
anuncios electrdénico de la Universidad de Malaga y en 1los
tablones de anuncios de los respectivos centros o servicios.

6. Cualquier modificacion en la informacion publicada a la que
se refiere el punto anterior exigird su aprobacidén expresa por
el 6rgano responsable de la organizacidon de los correspondientes
estudios, y s6lo sera posible siempre que la publicacion de la
citada modificacion se efectlUe con una antelacion minima de un
mes a la nueva fecha propuesta para la celebracion de la
convocatoria.

ARTICULO 6. ADMISION DE ESTUDIANTES.

1. La admisién de estudiantes a participar en una convocatoria
correspondera al respectivo profesor, o equipo docente en su
caso, responsable. A tal efecto, el citado profesor o equipo
podra requerir a los estudiantes su identificacidn, mediante la
exhibicion de su documento nacional de identidad, pasaporte o
carné de estudiante de la Universidad de Malaga. Asimismo, el
profesor responsable, o equipo docente en su caso, podra no
admitir a una convocatoria a aquellos estudiantes que lleven o
puedan disponer de material o dispositivos electronicos no
autorizados por dicho profesor o equipo.

2. Unicamente se admitiran a participar en las convocatorias a
los estudiantes que hayan cumplido, con una antelacién minima de
dos dias habiles a la fecha de celebracién de la convocatoria,
la totalidad de los requisitos reglamentariamente exigidos para
su matriculacioén en las correspondientes asignaturas y curso
académico de referencia, y por tanto sus matriculas no se
encuentren archivadas por desistimiento.

3. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el punto
inmediato anterior, la aplicaciodn informatica para la
cumplimentacién de las actas de calificaciones por via
electronica dispondréd de 1la informacion actualizada de 1los
correspondientes estudiantes con una antelacién de un dia héabil
al de la fecha de celebracién de la convocatoria. No obstante,
los profesores que no utilicen la mencionada aplicaciodn
informatica podréan solicitar a la unidad administrativa
correspondiente, con igual antelacidon de un dia habil al de la
fecha de celebracion de 1la convocatoria, la emision de las
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respectivas actas de calificaciones con la mencionada
informacion actualizada.

4. Sin perjuicio de 1las garantias formales propias de toda
actuacioén administrativa, correspondera al profesor responsable
de la convocatoria, o equipo docente en su caso, adoptar las
medidas oportunas, para su posterior valoracion a efectos de la
correspondiente evaluacidén y calificacion de la convocatoria, en
los casos en que detecte conductas fraudulentas en el desarrollo
de la convocatoria por parte de los estudiantes.

ARTICULO 7. SISTEMA DE CALIFICACIONES.

1. Los resultados de la evaluacién de los estudiantes en una
determinada convocatoria de examen seran calificados con un
valor numérico, expresado con un decimal, dentro de una escala
cuyo valor minimo es de 0 puntos y su valor maximo es de 10
puntos. En caso de evaluaciones con mas de un decimal, Ila
calificacidén final se efectuara por redondeo.

2. E1 profesor, o equipo docente en su caso, responsable de la
evaluacion podré otorgar la mencion de "Matricula de Honor" a
estudiantes que hayan obtenido una calificacidén igual o superior
a 9 puntos. El1 numero de menciones no podra exceder del cinco
por ciento de los alumnos matriculados en el correspondiente
grupo de docencia, en el respectivo curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a veinte, en cuyo
caso se podra conceder una sola mencion. A los unicos efectos de
determinar el numero de menciones que resulta posible conceder,
se podran computar conjuntamente el numero de alumnos
matriculados en los grupos de docencia de una misma asignatura
que tengan asignado un mismo profesor responsable, o equipo
docente en su caso.

3. En el expediente académico de 1los estudiantes se haran
constar las calificaciones numéricas obtenidas junto con su
correspondiente calificacién cualitativa, de acuerdo con la
siguiente equivalencia: De 0 a 4'9 puntos: Suspenso. De 5 a 6'9
puntos: Aprobado. De 7 a 8'9 puntos: Notable. De 9 a 10 puntos:
Sobresaliente. Asimismo, en su caso, se hara constar las
menciones de "Matricula de Honor" obtenidas.

ARTICULO 8. EMISION Y MODIFICACION DE ACTAS DE CALIFICACIONES.

1. Sin perjuicio de 1lo dispuesto en el articulo 13 de 1las
presentes normas, para cada wuna de las convocatorias de
examenes, tanto ordinarias como extraordinarias, realizadas en
un curso académico, correspondientes a las asignaturas que
integran los respectivos planes de estudios, y para cada uno de
los grupos de docencia constituidos, el profesor, o equipo
docente en su caso, responsable del respectivo grupo emitira un
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acta en la que consten las calificaciones otorgadas a quienes
han utilizado la respectiva convocatoria asi como la referencia
a quienes no han hecho uso de ella, y, en su caso, las menciones
de "Matricula de Honor" otorgadas.

2. Las mencionadas actas, una vez cumplimentadas y firmadas por
el respectivo profesor, o equipo docente, responsable, se
entregaran en la correspondiente unidad administrativa, en el
plazo méximo de quince dias habiles a contar desde la fecha de
celebracion del Uultimo examen programado para la respectiva
convocatoria, utilizando, preferentemente, la aplicacion
informatica disefiada al efecto, con o sin la wutilizacidén de
firma electrénica. E1 incumplimiento del citado plazo debera ser
notificado a la Secretaria General de la Universidad de Malaga
para su traslado al d6rgano competente en materia de inspeccion
de servicios, a los efectos que resulten procedentes.

3. Los profesores, o equipos docentes en su caso, que detecten
la existencia de errores materiales o de hecho en el contenido
de las actas que hayan emitido, deberan ponerlo en conocimiento
de la unidad administrativa en la que se custodia la
correspondiente acta. En el supuesto de que la correccidén a
efectuar no cause perjuicio a la situacién académica del
estudiante, se admitird la realizacién de la diligencia de
modificacion por parte del correspondiente profesor; y en caso
contrario, se pondra en conocimiento de la Secretaria General de
la Universidad de Malaga, al objeto de que ésta determine el
procedimiento a segquir para efectuar la oportuna rectificaciodn
y, en su caso, inicie el procedimiento para la declaracidn de
nulidad.

ARTICULO 9. CUSTODIA DE EJERCICIOS.

Sin perjuicio de las medidas sobre conservacién de documentos
administrativos que puedan adoptarse por las correspondientes
comisiones calificadoras de documentacidn que se establezcan en
la Universidad de Malaga, y al objeto de prever la posibilidad
de revisidén de actos en via administrativa, a las que se refiere
el articulo 12 de 1las presentes normas, los profesores, o
equipos docentes en su caso, responsables de la emision de las
actas de calificaciones deberan conservar, durante un periodo
minimo de un afo, los ejercicios evaluados que han producido las
citadas calificaciones.

Asimismo, y al objeto de prever la posibilidad de recursos en
via contencioso-administrativa, los profesores, o0 equipos
docentes en su caso, responsables de la emisidon de las actas de
calificaciones deberan conservar, durante un periodo minimo de
cuatro afios, los ejercicios evaluados que han producido las
citadas calificaciones, que hayan sido objeto de reclamacion en
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via administrativa de acuerdo con las previsiones del articulo
12 de las presentes normas.

CAPITULO III. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 10. INFORMACION.

1. Los estudiantes tienen derecho a ser informados por la
Universidad de Malaga sobre los sistemas de evaluacion
correspondientes a cada una de las asignaturas en las que se
encuentren matriculados.

2. A los efectos citados en el punto anterior, con anterioridad
al inicio del periodo oficial de matriculacidén de estudiantes de
cada curso académico, los oOrganos competentes elaboraréan vy
aprobaran la programacién docente de cada una de las asignaturas
ofertadas para dicho curso académico en las titulaciones de
caracter oficial que organizan, la cual debera incluir, entre
otros extremos, los respectivos sistemas de evaluaciodn.

3. Cuando el sistema de evaluacion contemple la realizacién de
pruebas de caracter oral, el profesor, o equipo docente en su
caso, responsable de la evaluacién debera adoptar las medidas
oportunas que garanticen la constancia de la prueba realizada.

ARTICULO 11. NUMERO DE CONVOCATORIAS.

Los estudiantes tienen derecho a la utilizacidén de un maximo de
seis convocatorias para lograr la superacidén de las asignaturas
que establezca el correspondiente plan de estudios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto inmediato anterior,
cada curso académico, los estudiantes tienen derecho a la
utilizacion de un maximo de dos convocatorias en cada una de las
asignaturas en las que se encuentren matriculados, en cualquiera
de las combinaciones que a continuacidén se indican:

- Dos convocatorias ordinarias.
- Una convocatoria ordinaria y la convocatoria extraordinaria.

- Una convocatoria ordinaria y la convocatoria extraordinaria
por finalizacion de estudios.

- La convocatoria extraordinaria y la convocatoria
extraordinaria por finalizacidn de estudios.

ARTICULO 12. REVISION DE EXAMENES.

1. Los estudiantes tienen derecho a una revisién de las pruebas
de evaluacidén correspondientes a las convocatorias utilizadas.
Dicha revision se efectuara, a solicitud del estudiante, por el
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profesor que haya realizado la evaluacion objeto de 1la
reclamacion.

2. Dentro de los treinta dias siguientes a la realizacidén de la
revision a que se refiere el punto inmediato anterior, 1los
estudiantes, de forma individual o colectiva, de acuerdo con lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Malaga, podran
dirigir escritos de reclamacion a la Comision de Ordenaciodn
Académica del respectivo Centro siempre que consideren que se ha
producido un incumplimiento del correspondiente programa
académico, que ha existido un defecto de forma en la realizaciodn
de las pruebas o en el procedimiento de revision de éstas, o que
exista un desacuerdo motivado con la calificacion obtenida.

ARTICULO 13. EVALUACION EXTRAORDINARIA.

1. Los estudiantes que cumplan los dos siguientes requisitos
podran solicitar la aplicacion del proceso de evaluacion
extraordinaria regulado en el presente articulo a una asignatura
del respectivo plan de estudios:

- Le resten un méximo de 18 créditos para finalizar los estudios
correspondientes a la titulacion oficial a la que pertenece la
asignatura cuya evaluacion extraordinaria se solicita (o dos
asignaturas de caracter anual, en el caso de titulaciones no
estructuradas en créditos).

- Hayan obtenido un total de seis suspensos en la asignatura
cuya evaluacion extraordinaria se solicita.

Dicho requisito no seré aplicable a asignaturas correspondientes
a planes de estudios en proceso de extincién de las que no se
imparta docencia ni tampoco se oferten con derecho a examen.

2. La citada evaluacion extraordinaria se podra obtener una sola
vez por cada titulacion y estudiante. A estos efectos, no sera
de aplicacion la evaluacion extraordinaria en las titulaciones
de so0lo segundo ciclo a las que se acceda desde una titulaciodn
en la que ya se haya aplicado dicha evaluaci6n extraordinaria.

3. La evaluacidén extraordinaria no podra ser aplicada a las
practicas externas y préacticas clinicas, ni a los Proyectos fin
de carrera, Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

4. La resolucion de las solicitudes de evaluacidn extraordinaria
admitidas a tramite se producira mediante la adopcidn de uno de
los dos siguientes acuerdos: "Aprobado (5) por evaluaciodn
extraordinaria" o "No procede 1la superacion por evaluaciodn
extraordinaria". En el primero de los casos, se hara constar la
mencionada calificacion en el expediente académico del
respectivo estudiante, y se consideraréa superada la asignatura a
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todos los efectos, sin que dicha calificacion quede vinculada a
ninguna convocatoria de examen. En el segundo de los casos, no
se efectuard anotacién alguna en el expediente académico del
interesado.

5. La citada resolucion sera adoptada por el Decano/a o
Director/a del Centro organizador de las respectivas ensefanzas,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Unicamente procedera adoptar el acuerdo de "Aprobado (5) por
evaluacion extraordinaria" para aquellas solicitudes en las que
concurran todos y cada uno de los siguientes requisitos:

- Que la nota media del expediente académico del solicitante, en
la respectiva titulacion, calculada de acuerdo con las normas
procedimentales establecidas por la Universidad de Malaga, sea
igual o superior a la media aritmética de las notas medias de
los expedientes académicos de 1los estudiantes de la misma
titulacion que finalizaron sus estudios en el curso académico
inmediato anterior a aquel en el que se formalice 1la
correspondiente solicitud.

- Que la media aritmética de los porcentajes que el conjunto de
"suspensos" y "no presentados" representan sobre el total de
estudiantes matriculados en cada wuna de las convocatorias
ordinarias donde el solicitante ha obtenido la calificacién de
"suspenso", sea superior al 40%.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. CENTROS ADSCRITOS.

La aplicacion de las presentes normas en los estudios impartidos
correspondientes a titulaciones de caracter oficial impartidas
en centros adscritos a la Universidad, se efectuara de acuerdo
con las previsiones contenidas en el respectivo convenio de
adscripcion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. MENCIONES DE "MATRICULA DE HONOR"
EN PROGRAMA DE MOVILIDAD SICUE-SENECA.

Las menciones de "Matricula de Honor" otorgadas en otras
universidades espafiolas a estudiantes de la Universidad de
Madlaga, en estudios realizados a través del Programa de
Movilidad "SICUE-Séneca", se anotaran en sus respectivos
expedientes académicos y no supondran ninguna minoracion del
nimero de menciones que resulte posible otorgar de acuerdo con
las previsiones del articulo 7. Las menciones de "Matricula de
Honor" otorgadas en la Universidad de Malaga a estudiantes de
otras universidades espafiolas, en estudios realizados a través
del Programa de Movilidad "SICUE-Séneca", no supondran ninguna
minoracion del numero de menciones que resulte posible otorgar
de acuerdo con las previsiones del articulo 7.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13, las presentes
normas no podran suponer la modificacion de las Programaciones
Académicas ya aprobadas para el curso académico 2009/2010.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Los estudiantes de titulaciones que se encuentren en proceso de
extincién podran optar entre la aplicacién del articulo 13 de
las presentes normas con arreglo a su vigente contenido, o la
aplicacion del citado articulo con arreglo a 1la redaccion
inicial aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga en sesion del 18 de diciembre de 2009.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

REGLAMENTO TRABAJO FIN DE GRADO

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que
se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias
oficiales, establece en su articulo 12, sobre directrices para
el disefio de titulos de Graduado, que estas ensefianzas
concluiran con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de
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Grado -en adelante TFG-, que tendréd entre 6 y 30 créditos, que
debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Dado que no existen otras disposiciones legales al respecto,
compete a las universidades, en el ejercicio de su autonomia y a
través de las Memorias de Verificacion y de normativas propias,
dar forma a los aspectos docentes y organizativos de esta
materia obligatoria de los planes de estudios de los titulos de
Graduado.

Con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que
aseguren la homogeneidad en la organizaciédn, el desarrollo y la
evaluacion de los TFG de los distintos titulos oficiales de
Graduado impartidos en la Universidad de Malaga, se ha elaborado
el presente Reglamento.

CAPITULO PRELIMINAR.
ARTICULO 1. OBJETO.

1. Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas
con la definicidén, realizacidn, tutela, defensa, evaluacidén y
gestion administrativa de los TFG correspondientes a los titulos
oficiales de Graduado que se imparten en la Universidad de
Malaga.

2. E1 contenido de este Reglamento se completa con el resto de
normativa en vigor de la Universidad de Malaga en materia de
ordenacion académica y evaluacidén de estudiantes.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION Y DESARROLLO.

1. Las previsiones contenidas en este Reglamento son de
aplicacion a los TFG correspondientes a los titulos de Graduado
ofertados por la Universidad de Malaga y regulados por el Real
Decreto 1393/2007. En todo caso, se debe respetar lo estipulado
en las Memorias de Verificacion de los titulos, siendo de
aplicacion el presente Reglamento en todos 1los aspectos
relativos al desarrollo, defensa y evaluacion de los TFG que no
estén definidos en las citadas Memorias.

2. Los TFG que se realicen en programas interuniversitarios en
los que participe 1la Universidad de Malaga se atendra a 1lo
establecido en la Memoria de Verificacidén de estos estudios y en
el convenio firmado para su desarrollo. Si el citado convenio no
establece directrices concretas con respecto a los TFG, se
aplicarda el presente Reglamento s6élo a los estudiantes
matriculados en la Universidad de Malaga.

3. Los TFG que se realicen conjuntamente con otras universidades
e instituciones se atendran a lo recogido en este Reglamento, a

217 |Pagina



la Memoria de Verificacidén y a lo establecido en el convenio de
colaboracién firmado para su desarrollo.

4, Cada Junta de Centro desarrollara las previsiones aqui
seflaladas para adaptarlas a las especificidades de los titulos
de Graduado que imparte el Centro, elaborando una JUnica
normativa o una especifica para cada uno de ellos. En el plazo
de dos meses a partir de la entrada en vigor de este Reglamento,
debera remitir wuna propuesta a la Comisién de Ordenaciodn
Académica y Profesorado de la Universidad de Malaga, que
procedera a su aprobacidon o, en su caso, emitira un informe para
su modificacidon. Las normas de desarrollo aprobadas por la
citada Comision se incorporaran como anexos al presente
Reglamento.

CAPITULO I. NATURALEZA DEL TFG.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS.

1. E1 TFG forma parte como materia o asignatura obligatoria del
plan de estudios de los titulos oficiales de Graduado.

2. Debe estar orientado a la adquisicién de las competencias
generales definidas en la titulacidén y, en su caso, a aquellas
otras competencias recogidas en 1la ficha descriptiva de la
Memoria de Verificacion del titulo.

3. Consiste en wun trabajo auténomo e individual que cada
estudiante realizara bajo la orientacion de un tutor, quien
actuara como dinamizador 'y facilitador del proceso de
aprendizaje.

4. Debe ser un trabajo original no presentado con anterioridad
por el estudiante para superar otras materias en esta
titulacion, o en otras titulaciones previamente cursadas en esta
u otras universidades.

ARTICULO 4. CONTENIDOS DE LOS TFG.

1. Teniendo en cuenta las caracteristicas mencionadas en el
articulo anterior, podran plantearse, en cuanto a su contenido,
distintos tipos de TFG que permitan, a su vez, evaluar el grado
de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias
definidas para esta materia.

2. E1 contenido del TFG, contextualizado en el marco de la
correspondiente titulaciodn, puede referirse a:

0 Trabajos empiricos.

0 Proyectos de disefio y/o fabricacidon o artisticos.
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0 Estudios técnicos, organizativos y econdmicos.
0 Analisis y resolucidén de casos practicos reales.

0 Otros trabajos, no ajustados a los tipos anteriores, que
correspondan a la oferta de los Departamentos y/o Centros o de
los propios estudiantes, segun se especifique en la normativa
particular de cada titulacién o Centro.

3. Los contenidos de 1los TFG propuestos a los estudiantes
deberan ajustarse al numero de créditos de dedicacion previstos
en el plan de estudios.

CAPITULO II. ORGANIZACION DOCENTE.

ARTICULO 5. COORDINACION DE LA ASIGNATURA TFG.

1. Por cada curso académico, se designaré, entre el profesorado
con dedicacidén permanente, a un coordinador de la asignatura TFG
en adelante coordinador de TFG para cada una de las titulaciones
que se imparten en el Centro. En las titulaciones con elevado
nimero de estudiantes matriculados, se podra contemplar la
designacion de mas de un coordinador de TFG. Las normativas de
los Centros determinaran el procedimiento concreto para su
designacion.

2. Sera funcion del coordinador de TFG de wuna titulacidn
garantizar que su planificacidén, desarrollo y evaluacidén se
ajusten a las prescripciones del plan de estudios
correspondiente, a lo recogido en este Reglamento y al del
Centro, asi como otras funciones que le asigne la normativa del
Centro

3. El1 computo de la participacioén académica de las tareas de
coordinacién de la asignatura TFG se recogera en el Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga.

ARTICULO 6. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA
DEL CENTRO O TITULACION EN LOS TFG.

1. Teniendo en cuenta las competencias asignadas en el articulo
135 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, la Comision de
Ordenacion Académica (COA) del Centro o titulacion tendréa en el
ambito de los TFG las siguientes funciones:

0 Velar por el cumplimiento de este Reglamento y de la normativa
especifica del Centro al que corresponde.

0 Aprobar la guia docente del TFG.

0 Elevar a la Junta de Centro:
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0 La propuesta definitiva de la relacidén de temas de los TFG que
se ofertaran a los estudiantes.

0 La relacion de profesores que formaran parte de los Tribunales
de evaluacién, en los términos establecidos en el articulo 13.

0 Los criterios de asignacion de tutores y temas a 1los
estudiantes.

0 Regular la defensa de los TFG y autorizar, en su caso, su
presentacion a distancia.

0 Cualquier otra funcidn que se establezca en la normativa del
Centro.

Los Centros podran también encomendar en su normativa parte de
estas funciones al coordinador del TFG o una Comisidén de TFG,
que actuaréan como oOrgano asesor de la COA. En todo caso, sera la
COA el organo responsable de elevar a la Junta de Centro las
propuestas relacionadas anteriormente, y el coordinador del TFG
o la Comisién de TFG, en su caso, de la aplicacién de 1los
reglamentos y de la gestion de los TFG, pudiendo incluir la
asignacion de tutores y temas de los TFG a los estudiantes y el
nombramiento de los componentes de los Tribunales de Evaluacion.

2. Los coordinadores de TFG asistiran a las reuniones de la COA
del Centro o titulacion en las que se traten temas relacionados
con los TFG.

ARTICULO 7. TUTOR ACADEMICO Y COLABORADOR EXTERNO.

1. E1 TFG tiene que ser realizado bajo la supervision de un
tutor académico -en adelante tutor- de la Universidad de Méalaga.
Las normativas de los centros podran contemplar la existencia de
mas de un tutor para el mismo estudiante (modalidad Individual)
0 grupo de estudiantes (modalidad Grupal).

2. El1 tutor seré responsable de establecer las especificaciones
y objetivos concretos del TFG, de orientar al estudiante en su
desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos
fijados, de emitir, previamente a su defensa, un informe del TFG
que haya tutelado, incluyendo una valoracion en los términos de
"favorable" o "no favorable", asi como de participar en la
evaluacion del mismo en los términos en que se recoja en la
normativa especifica del Centro responsable de la titulacidén a
la que pertenece. También seréan funciones cualquier otra
cuestion relacionada con el TFG que se recoja en la citada
normativa del Centro.

3. Los tutores seran profesores de las areas de conocimiento que
estan adscritas al TFG, segun la normativa y los procedimientos
establecidos en la Universidad de Malaga.
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4. No obstante, y en caso necesario, todos los profesores tienen
el deber de actuar como tutores de TFG en, al menos, uno de los
titulos de Graduado en las que hayan impartido docencia. Las
normativas de los Centros estableceréan los procedimientos para
designar, en los casos necesarios, a los profesores que tengan
que asumir las tareas de tutorizaciodn.

5. El1 Personal Investigador en Formacidn, los Ayudantes y el
personal investigador contratado, que tengan obligaciones
docentes reconocidas en sus contratos, podran participar como
cotutores de TFG, en la forma establecida en las normativas de
los Centros.

6. Cuando un estudiante tenga que desarrollar el TFG en su
totalidad, o en wuna parte significativa, en instituciones vy
organismos distintos de la Universidad de Malaga, podra
plantearse que un miembro de dicho organismo, institucidén o
empresa ejerza la funcion de colaborador externo y participe en
la definicion del TFG y en su desarrollo. Esta posibilidad de
colaboracién externa sera autorizada por la COA del Centro o
titulacion, o en su caso, por el coordinador de TFG o por la
Comisién de TFG, y siempre que se haya firmado un convenio de
colaboracion especifico para este fin entre el representante
legal de 1la Universidad de Malaga, que podra delegar en el
Decano o Director del Centro, y ese organismo o institucion.
Este convenio no conllevara en ningun caso dotacion
presupuestaria por parte de los organismos implicados.

7. E1 computo de la participacioén académica de las tareas de
tutoria académica de TFG en un curso académico se recogera en el
Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Malaga. La
normativa del Centro podra limitar el numero maximo de TFG que
un profesor puede tutorizar.

8. El1 Departamento al que esté adscrito el tutor sera
responsable de su sustitucion, temporal o permanente, cuando se
den casos de baja prolongada o se produjera la finalizacion de
la relacion contractual con la Universidad de Malaga.

ARTICULO 8. MODALIDADES DE TFG.

1. Se podran plantear dos modalidades de TFG, en funcidén de que
estos vayan a ser realizados por un dgrupo de estudiantes
(Grupal) o por un uUnico estudiante (Individual):

0 La modalidad Grupal se refiere a TFG que versan sobre una
misma temética, realizados por wun grupo de estudiantes. No
obstante, cada estudiante del grupo realiza y presenta de forma
individual su trabajo, en los términos establecidos en la
normativa de los Centros.
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0 La modalidad Individual se refiere a un TFG sobre un tema
especifico realizado por un uUnico estudiante.

2. Las normativas de los Centros incluirda, en funcidén de las
caracteristicas de los titulos de Graduado que imparten y de sus
recursos docentes, las modalidades que ofertaréan para cada uno
de dichos titulos, asi como el tamafio maximo de los grupos de
estudiantes de la modalidad grupal.

ARTICULO 9. ASIGNACION DEL TUTOR Y DEL TEMA DE TRABAJO.

1. Los Departamentos incluiran por cada area de conocimiento, en
su propuesta anual de plan docente, una relacion de temas vy
tutores para la elaboracion de 1los TFG. Los temas seran
propuestos por los profesores que vayan a tutorizar TFG en el
curso académico para el que se realiza la oferta. Una vez
aprobados por el Departamento, la COA del Centro o titulacidn
elaborara la propuesta definitiva de la relacién de tutores vy
temas que se ofertaran a los estudiantes y la elevara a la Junta
de Centro, procediéndose a su aprobacidén segun el procedimiento
establecido por el Centro.

2. Los Centros podran recoger en su normativa la posibilidad de
que los estudiantes propongan temas para la realizacidn de sus
TFG y, en su caso, los mecanismos para estudiar y responder a
dichas peticiones. Igualmente deberan incluir los procedimientos
para solventar aquellas situaciones en que exista un numero de
estudiantes matriculados superior al numero de trabajos
propuestos en la oferta docente.

3. La asignacion de los tutores y de los temas de trabajo a los
estudiantes seré realizada segun el procedimiento establecido en
la normativa del Centro, atendiendo a 1lo estipulado en el
articulo 6 y dando prioridad a los acuerdos mutuos entre tutores
y estudiantes. Para esta designacion se tendrda en cuenta 1los
criterios establecidos por el Centro, incluyendo el expediente
académico del alumnado hasta el momento en que se formaliza la
matricula en esta asignatura.

4. Las normativas de los Centros podran contemplar la
posibilidad y, en su caso, los mecanismos para posibilitar
cambios de temas de trabajo y de tutor por parte de 1los
estudiantes, asi como de estudiantes por parte de los tutores.

5. La adjudicacion de un tema de TFG y de un tutor académico
tendra validez uUnicamente durante el curso académico en el que
se realiza. Para su continuidad durante el curso académico
siguiente sera necesario que el estudiante presente, en la
Secretaria del Centro, una peticion motivada de continuidad de
dicha adjudicacion con el visto bueno del tutor.
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ARTICULO 10. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El desarrollo de los TFG debera incluir actividades formativas
de orientacién y de apoyo organizadas y/o autorizadas por 1los
tutores con un minimo de presencialidad de 4 horas para cada
estudiante (de forma individual o grupal) vy deberan estar
concretadas por los Centros.

ARTICULO 11. MEMORIA DEL TFG.

1. La memoria del TFG contendrd, al menos, la informaciodn
referente a los apartados de titulo, resumen, palabras clave,
introduccion, desarrollo o método, resultados (si la naturaleza
del trabajo asi lo requiere), conclusiones y referencias. Para
una mayor adaptacion de la memoria del TFG a la disciplina de
estudio, esta informacion puede ser organizada en otros
apartados, si asi lo establece la normativa del Centro.

2. En las titulaciones en las que un estudiante realice
practicas externas, la memoria de practicas no podra ser
utilizada como memoria de TFG, sin perjuicio de que pueda
existir relacion entre ambas.

3. Cada Centro, en su normativa, podréa establecer una extensiodn
minima y maxima para las memorias de los TFG, asi como cualquier
otro requerimiento que se considere necesario para el mejor
desarrollo de las mismas.

ARTICULO 12. IDIOMAS UTILIZADOS EN LA ELABORACION Y DEFENSA DEL
TFG.

1. La realizacion asi como la defensa del TFG podréan realizarse
en un idioma distinto al castellano, a peticidn del estudiante y
su tutor a la COA del Centro o titulacidén, o en su caso, al
coordinador de TFG o a la Comision de TFG, siempre que el idioma
elegido se encuentre entre los que se han utilizado en la
imparticion del Grado conforme a lo dispuesto en la Memoria de
Verificacion del titulo. En cualquier caso, en la memoria debera
incluirse wuna versi6én en castellano del titulo, resumen,
palabras clave y conclusiones.

2. La competencia genérica en el conocimiento de un 1idioma
extranjero se consideraréd alcanzada por los estudiantes de la
Universidad de Malaga cuando hayan superado el TFG realizado vy
defendido en dicho idioma, segun la normativa de acreditaciodn
del conocimiento de idiomas para estudiantes de ensefianzas
oficiales de Grado de la Universidad de Malaga, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 21 de julio de 2011.

ARTICULO 13. TRIBUNAL DE EVALUACION.
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1. Para la defensa y evaluacion de los TFG se constituiran para
cada curso académico Tribunales de Evaluacion. Cada uno de ellos
estard formado por, al menos, tres profesores, con sus
respectivos suplentes, entre los que se designara a un
presidente y a un secretario. Excepcionalmente, vy si 1las
caracteristicas del TFG asi lo requiere, podra participar en el
Tribunal wun miembro ajeno a la Universidad de Malaga de
reconocido prestigio en su disciplina. Los centros recogeran en
su normativa el procedimiento para el nombramiento de 1los
citados Tribunales.

2. En el caso de que la normativa del Centro no lo especifique,
para la eleccion del presidente y el secretario de cada Tribunal
de Evaluacidén se utilizaréan los criterios recogidos en el plan
de Ordenacioén Docente de la Universidad de Méalaga. E1 profesor
de mayor categoria, antigiedad y edad, por este orden, actuara
como presidente, y el de menor categoria, antigiedad y edad, por
este orden, como secretario.

3. Los Tribunales de Evaluacidén se constituiran formalmente con
la debida antelacion y publicidad al acto de defensa.

4. En cada curso académico se nombraran tantos Tribunales de
Evaluacion como sean necesarios para que el acto de defensa y 1la
evaluacion de los TFG se lleven a cabo con las garantias vy
requisitos establecidos.

5. E1 profesorado que tutorice un TFG en un curso académico
estara obligado a participar en dichos Tribunales, considerando
que el formar parte de los mismos es una de las tareas docentes
de esta asignatura.

6. Todo el profesorado de la titulacidén tiene la obligaciodn, en
caso necesario, de participar en los Tribunales de Evaluacion de
TFG. La participacion en estos tribunales por parte de
profesores que no tiene docencia asignada en esta asignatura en
un determinado curso académico, es decir, que no ejercen de
tutores de TFG, podra verse compensada, si procediera, en los
cursos académicos siguientes, en los términos que se establezcan
en los correspondientes Planes de Ordenacidn Docente.

ARTICULO 14. DEFENSA DEL TFG.

1. La defensa del TFG requiere que el estudiante cumpla los
requisitos recogidos en la Memoria de Verificacion del titulo o,
en caso de que en ésta no se establezcan dichos requisitos, que
haya superado el 80% de los créditos que conforman el plan de
estudios de la titulaciodn.

2. Se estableceran, con caracter general, como maximo cuatro
convocatorias oficiales en cada curso académico para la defensa
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de los TFG, en los meses de Febrero, Junio y/o Julio, Septiembre
y Diciembre. En cualquier caso los Centros tienen que garantizar
que los estudiantes puedan defender su TFG, si cumplen los
requisitos establecidos en al apartado anterior, en la misma
convocatoria en la que se presentan a la evaluacion de las
asignaturas que le restan para finalizar los estudios del Grado
en cuestion.

3. En las convocatorias oficiales planteadas por el Centro, el
estudiante presentard una solicitud de defensa y evaluacidén de
su TFG en la Secretaria del Centro. Con la solicitud se
entregara, como minimo, wuna copia en papel y/o0 soporte
electronico de la memoria del TFG, segun determine la normativa
del Centro, firmada por el estudiante y el tutor, asi como
cualquier otra documentacién adicional que establezca 1la
normativa del Centro, pudiendo incluir el material utilizado en
el desarrollo del trabajo.

4. E1 tutor del TFG debera elaborar un informe escrito en el que
autorizara su defensa y del que daréd traslado al estudiante y a
la Secretaria del Centro. Sin el informe del tutor con la
valoracion de favorable no se podra llevar a cabo la defensa del
TFG.

5. La Secretaria del Centro, una vez comprobado que el
estudiante cumple los requisitos establecidos para la defensa,
enviara la documentacién aportada al coordinador del TFG que
sera responsable de trasladarla, en su momento, al Tribunal del
Evaluacion.

6. La defensa del TFG seré& realizada individualmente de forma
presencial y en un acto publico. No obstante, y de manera
excepcional, la COA del Centro o titulacion podréa aprobar,
previa peticion formal y motivada del coordinador de TFG, Yy
siempre que existan condiciones técnicas, administrativas vy
econdémicas que lo permitan, que la defensa se produzca a
distancia, garantizando en todo caso la publicidad del acto.

7. E1 reglamento de los centros debera especificar 1las
caracteristicas del acto de defensa del TFG.

ARTICULO 15. EVALUACION Y CALIFICACION.

1. E1 Tribunal de Evaluacion aplicara los criterios vy
procedimientos de evaluacion previamente establecidos en la
normativa del Centro y conocidos por los estudiantes, tal y como
se indica en el articulo
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17. Deliberara sobre la calificacién de los TFG sometidos a su
evaluacion, teniendo en cuenta la documentacion presentada por
los estudiantes, el informe del tutor y la defensa publica de
los trabajos.

2. En caso de un estudiante con calificacion de suspenso, el
tribunal le hara llegar a éste, asi como a su tutor, un informe
motivado de la calificacidn otorgada.

3. E1 Tribunal de Evaluacidén levantara un acta de evaluacidn en
la que deberéd recoger 1las calificaciones que en cada caso
procedan. Dicha acta debera ser firmada por el secretario del
Tribunal, que sera el encargado de elaborarla y remitirla, en
tiempo y forma, a la Secretaria del Centro.

4. Las normativas de los Centros estableceran los mecanismos vy
criterios para conceder la mencién de Matricula de Honor a la
finalizacién de cada convocatoria, atendiendo a los requisitos y
nimero maximo de estas menciones establecidas por las normas
reguladoras de la Universidad de Malaga sobre larealizacidn de
las pruebas de evaluacion del rendimiento académico de 1los
estudiantes de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo.

5. Las calificaciones otorgadas por el Tribunal de Evaluacion
seran trasladadas al acta administrativa oficial de 1la
asignatura TFG que sera individual para cada estudiante e ira
firmada por el coordinador de TFG de la titulacion.

6. Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFG
por el cauce previsto en la normativa del Centro.

CAPITULO III. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 16. MATRICULA.

1. Los estudiantes podran matricularse en el TFG siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Memoria de
Verificacion del titulo o, en caso de que en ésta no se
establezcan dichos requisitos, que haya superado el 70% de 1los
créditos que conforman el plan de estudios

2. La matricula da derecho al estudiante a presentarse
exclusivamente a dos de las convocatorias oficiales de defensa
del TFG correspondientes al curso académico en el que se
encuentre matriculado, de conformidad con lo previsto en el
respectivo calendario escolar.

ARTICULO 17. INFORMACION A LOS ESTUDIANTES.
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El Centro, de acuerdo con lo establecido en su correspondiente
normativa, debera publicar en su pagina web, con suficiente
antelacion al comienzo de la asignatura, informacion sobre los
TFG que, sin perjuicio de lo recogido en la guia docente, debera
incluir, al menos, los siguientes aspectos:

0 Modalidades a ofertar: grupal, individual o ambas.

0 Contenidos posibles de los TFG (trabajos empiricos, proyectos
de disefio, etc.).

0 Areas de conocimiento que tienen asignada la docencia,
indicando en su caso el numero de alumnos correspondientes a
cada una de ellas.

0 Fechas en las que se propondran los temas y tutores y 1los
criterios para la asignacion de tutores a los estudiantes.

0 Numero de TFG de la modalidad grupal previsto para el curso
académico y/o numero de TFG de 1la modalidad individual a
ofertar.

0 Actividades formativas presenciales programadas.

0 Criterios e instrumentos de evaluacidén y de calificacion para
los TFG de cada uno de los Grados, en los que se recojan
explicitamente las competencias objeto de evaluacion y la forma
de evaluarlas.

0 Normas bésicas de estilo, extensidn y estructura de la memoria
TFG.

0 Formato del informe a elaborar por el tutor académico, con
anterioridad a la defensa del TFG.

0 Estructura del acto de defensa del TFG.

Esta informacion también debe estar disponible en el alojamiento
de la asignatura en el Campus virtual de 1la Universidad de
Malaga.

ARTICULO 18. TFG REALIZADO EN OTRAS INSTITUCIONES.

1. Los TFG podréan desarrollarse en otras universidades, centros
de investigacion, empresas y otras instituciones afines, que
tengan suscrito o suscriban con la Universidad de Méalaga el
convenio de colaboracion correspondiente para llevar a cabo esta
finalidad, de acuerdo con el articulo 7.6.. En estos casos, la
COA del Centro o titulacion, o en su caso, el coordinador de TFG
o la Comision de TFG, asignharéa un tutor de la Universidad de
Madlaga y solicitara un colaborador externo en la instituciodn de
destino.
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2. Para el caso de otras universidades o0 centros de
investigacion, el convenio de colaboracion suscrito debera
establecer el procedimiento para la defensa y evaluacidén del
TFG, en caso de que la defensa se realice en el organismo de
destino. En cualquier caso, la defensa no podréa llevarse a cabo
sin que el tutor de la Universidad de Malaga haya revisado la
memoria del TFG y haya dado su visto bueno, junto con un informe
con la valoracion de favorable remitido al organismo en
cuestion. El1 convenio también debera concretar los aspectos
administrativos relativos a la elaboracion y expedicidén del acta
que recoja la calificacion otorgada. Una vez completados 1los
tramites previstos en el citado convenio, el coordinador de TFG
trasladara 1la calificacién otorgada al acta administrativa
oficial de la asignatura TFG.

3. Los TFG también podréan desarrollarse en las universidades de
destino de los estudiantes de la Universidad de Malaga que se
acojan a programas o convenios de movilidad. En este caso, el
procedimiento de elaboracion, defensa y calificacidén se
realizaréa conforme a lo establecido en la normativa de movilidad
estudiantil de 1la Universidad de Malaga asi como en el
respectivo acuerdo académico.

ARTICULO 19. REGISTRO, CUSTODIA Y DIFUSION DE LAS MEMORIAS DE
TFG.

1. Una vez completado el proceso de evaluacion del TFG, el
secretario del Tribunal de Evaluacion devolvera al estudiante la
documentacion entregada, excepto una copia de la memoria en
papel y/o en soporte electrénico, segun determine la normativa
del Centro. La Secretaria del Centro custodiara esta
documentacion hasta el fin del periodo de reclamaciones o
recursos previsto en la normativa de la Universidad de Méalaga.

2. Cada Centro dispondréa de una base de datos, suministrada por
el Servicio Central de Informatica, que mantendra con los datos
relativos a los TFG finalizados, en la que se incluirdg, al
menos, la siguiente informaciodn:

0 Titulo del TFG.
0 Resumen (tal y como aparece en la memoria).
0 Datos del estudiante.

0 Datos del tutor y, en su caso, del cotutor o colaborador
externo.

0 Titulacion y especialidad o mencion (si la hubiere).

0 Fecha de defensa.
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0 Calificacidén obtenida.

0 Denominacion del proyecto de investigacion, si el trabajo esta
relacionado con un proyecto de investigacion.

0 Denominacidn de la institucion y sector al que pertenece, si
el trabajo ha sido realizado en colaboraci6on con otra
institucion.

3. Sin perjuicio de la gestién administrativa de la base de
datos en los términos que el Decano/Director disponga, el
Secretario del Centro serd el encargado del mantenimiento de la
mencionada base de datos.

4. En la normativa de los centros se indicara qué campos de la
base de datos se hacen publicos (al menos el titulo del TFG y el
resumen) y establecera el procedimiento para que los estudiantes
y el profesorado del Centro puedan consultarla.

ARTICULO 20. APLICACION DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Y EXPLOTACION INDUSTRIAL.

Los TFG se regiran segun lo recogido en la normativa general de
la Universidad de Malaga en 1los aspectos relativos a 1los
derechos de propiedad intelectual y explotacién industrial.

ARTICULO 21. ORGANIZACION Y FOMENTO DE PREMIOS A LOS TFG.

1. Los Centros podran reconocer el trabajo de los estudiantes
otorgando premios a los mejores TFG de cada promocidn. Estos
premios podran ser otorgados también por instituciones externas
a la Universidad de Malaga.

2. Para ello, las normativas de los centros estableceran las
normas bésicas para su concesion y para dar mejor difusidén a
estas convocatorias, entre ellas las siguientes:

0 Dar a conocer entre los estudiantes de cada promocion 1los
premios a los que pueden optar.

0 Informar de las distintas convocatorias, plazos, condiciones
para participar y de las diferentes instituciones, organismos o
entidades que conceden los premios.

0 Llevar un registro de estos premios que deberan ser incluidos
en la Memoria Anual del Centro.

0 Incluir estos premios en el informe que emite el Centro en
caso de que el estudiante opte al Premio Extraordinario Fin de
Carrera.

ARTICULO 22. DESARROLLO NORMATIVO.
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Al objeto de homogeneizar 'y completar adecuadamente el
desarrollo de esta normativa en todos los Centros, se faculta al
Vicerrector con competencias en materia de Ordenacién Académica
para que dicte las resoluciones pertinentes en desarrollo vy
aplicacion de este acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Los Centros con titulos de Graduado en los que se imparta la
materia Trabajo Fin de Grado durante el curso académico 2012-
2013, deberan atenerse a los plazos establecidos en el articulo
2.4 del presente reglamento. Para el resto de titulaciones de
Graduado, los Centros dispondréan de plazo para remitir sus
propuestas de normativa hasta el 10 de mayo de 2013.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Cualquier otro procedimiento para la defensa y/o la evaluaciodn
de los TFG diferente al recogido en el presente Reglamento sera
aprobado por la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado
de la Universidad de Malaga, previo informe motivado por parte
del Centro que 1lo propone justificando la necesidad de su
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos
sexos.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los estudiantes que a la entrada en vigor del presente
Reglamento ya estén matriculados en el TFG conforme a la
normativa del Centro, esta les seguird siendo de aplicaciodn
hasta que se lleve a cabo una nueva matricula.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de 1la Universidad de
Malaga.
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NORMAS REGULADORAS DEL PROGRESO Y LA
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA EN LOS ESTUDIOS DE
GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

E1l articulo 2. 2, apartado f) de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, establece que la
autonomia de las wuniversidades comprende, entre otras
manifestaciones, la admision, régimen de permanencia Yy
verificacion de conocimientos de los estudiantes.

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por
Decreto 145/2003, de 3 de Junio, de 1la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, en su
articulo 6, recogen la mencionada prevision legal,
contemplando como competencia de esta Universidad 1la
admision, el régimen de permanencia y la verificacion de
los conocimientos de 1los estudiantes, regulando en su
articulo 124 el numero de convocatorias a las que cada
estudiante podra concurrir, que se fija en seis por
asignatura, y que seran anuladas automaticamente con la no
presentacion a las pruebas, asi como el régimen de
convocatorias ordinarias y extraordinarias a las que tendra
derecho cada curso académico.

Por otra parte, el articulo 46.3 de la citada Ley Organica
6/2001, determina que las Universidades estableceran los
procedimientos de verificacion de los conocimientos de 1los
estudiantes. Afadiendo que, en las Universidades publicas,
el Consejo Social, ©previo 1informe del Consejo de
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Coordinacion Universitaria, actualmente Consejo de
Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso
y permanencia en la Universidad de 1los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de 1los respectivos
estudios.

Entendiendo que es necesario, por tanto, regular el régimen
de progreso y las normas de permanencia de los Estudiantes
de la Universidad de Malaga, contemplando aspectos vy
situaciones que van mas alla de la mera determinacion del
numero de convocatorias por asignatura y por curso a los
que tienen derecho los alumnos, el Consejo Social de la
Universidad de Malaga, a propuesta del Gobierno de la
citada Universidad, en sesidén celebrada el 27 de Junio de
2011, acuerda aprobar las siguientes normas, que seran
remitidas para informe al Consejo de Universidades.

CAPITULO I: Disposiciones Generales.

Articulo 1.0bjeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes normas tienen por objeto regular el
progreso y la permanencia de los estudiantes de 1la
Universidad de Malaga matriculados en 1los estudios
universitarios oficiales de Graduado o Graduada y Master.

2. Los estudiantes matriculados en programas de doctorado
se regiran, en lo que afecta a la duracion de los citados
estudios, por lo que establece el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas
oficiales de doctorado.

Articulo 2. Exclusiones.

1. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de estas
normas los estudiantes de la Universidad de Malaga que se
encuentren matriculados en titulaciones conjuntas con otras
universidades nacionales o extranjeras, conducentes a la
obtencién de un uUnico titulo oficial de Graduado o
Graduada, Master Universitario o Doctor o Doctora, que se
regiran por lo que a tal efecto se establezca en 1los
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respectivos convenios o lo que determine la memoria de
verificacion correspondiente.

2. Asimismo, quedan excluidos del ambito de aplicacion de
las presentes normas los estudiantes de la Universidad de
Malaga que se encuentren matriculados en las titulaciones
oficiales de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, que se encuentran
en proceso de extincion.

CAPITULO II: Normas de progreso

Articulo 3. Rendimiento minimo de los estudiantes de nuevo
ingreso matriculados en estudios de Grado.

1. Los estudiantes matriculados en estudios de Grado en la
Universidad de Malaga, con un régimen de dedicacion al
estudio a tiempo completo, para poder continuar los
estudios iniciados, deberan superar al menos 12 créditos
durante el curso académico, correspondientes a actividades
formativas del correspondiente plan de estudios de la
respectiva titulacion.

2. Los estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo
parcial deberan superar al menos 6 créditos de actividades
formativas del respectivo plan de estudios, durante el
correspondiente curso académico.

3. No seran consideradas dentro de este coOmputo aquellas
actividades formativas que sean reconocidas o convalidadas.
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4. En el caso de no superar los minimos requeridos en 1los
aparatados anteriores, los interesados podran solicitar a
la Secretaria General de la Universidad que, en atencion a
especiales circunstancias, les conceda el derecho a poder
matricularse en la misma titulacion, por una sola vez, en
el curso académico siguiente.

5. En el supuesto de incumplimiento de 1los requisitos
establecidos en los apartados precedentes los alumnos no
podran cursar las enseflanzas correspondientes a esa
titulacion en la Universidad de Malaga, pudiendo solicitar
cursar estudios en otra titulacidén diferente, mediante su
participacion en el sistema general de admision.

6. Las anteriores reglas no seran de aplicacion a 1los
estudiantes que provengan de otras universidades, que se
regiran por estas normas a partir de su incorporacién a la
Universidad de Malaga.

Articulo 4, Rendimiento minimo de los estudiantes
matriculados en estudios universitarios oficiales de
Master.

1. Los estudiantes que se matriculen, por primera vez, en
un titulo oficial de Master Universitario o en un programa
de Doctorado deberan aprobar, como minimo 6 créditos, si
tienen la consideracion de estudiantes con dedicacion al
estudio a tiempo completo y de 3 créditos si han obtenido
el reconocimiento de estudiantes con dedicacion al estudio
a tiempo parcial.

2. A efectos del calculo del rendimiento minimo
establecido en el apartado anterior, no contabilizaran como
créditos aprobados los que hayan sido reconocidos por
estudios o actividades.

3. En el caso de no superar los minimos requeridos en los
apartados anteriores, los interesados podran solicitar a la

234 | Pagina



Secretaria General de la Universidad que, en atencidn a
especiales circunstancias, les conceda el derecho a poder
matricularse en la misma titulacidn, por una sola vez, en
el curso académico siguiente.

4, En el supuesto de incumplimiento de 1los requisitos
establecidos en los apartados precedentes el alumno no
podra cursar las enseflanzas correspondientes a esa
titulacion en la Universidad de Malaga, pudiendo solicitar
cursar estudios en otra titulacidén diferente, mediante su
participacion en el sistema general de admision.

CAPITULO III: Normas de permanencia en los Estudios de
Grado y Master

Articulo 5. Condiciones de permanencia en los estudios
universitarios oficiales de Grado.

1. La permanencia en los estudios universitarios oficiales
correspondientes a una titulacién de Grado sera de un
maximo de 8 cursos académicos matriculados para 1los
estudiantes en régimen de dedicacion al estudio a tiempo
completo.

2. Cuando se combinen periodos de dedicacion al estudio a
tiempo completo y a tiempo parcial, se afiadira un aifo
académico mas por cada curso con dedicacion al estudio
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reconocida a tiempo parcial, hasta un maximo de doce cursos
académicos matriculados.

3. A los efectos de 1lo previsto en 1los apartados
anteriores, si el estudiante procede de los estudios
universitarios de grado correspondientes a otra titulacion,
le seréan computados 1los créditos que sean objeto de
reconocimiento académico, de acuerdo <con las normas
aprobadas por la Universidad de Malaga, entendiéndose que
cada bloque de 60 créditos reconocidos equivalen a un afio
de permanencia a tiempo completo y si el resto supera los
30 créditos reconocidos la equivalencia se establecera en
un afio de permanencia a tiempo parcial. Las fracciones
inferiores a 30 créditos no se tendran en cuenta en el
computo al que se refiere este apartado.

Articulo 6. Condiciones de permanencia en los estudios
universitarios oficiales de Master.

1. El limite maximo de permanencia en estudios
universitarios oficiales de Master sera:

Cuando la carga lectiva total del correspondiente Master
Universitario sea de 60 créditos:

a) Dos cursos académicos matriculados para los estudiantes
con dedicacidén al estudio a tiempo completo.
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b) Tres cursos académicos matriculados para 1los
estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo parcial.

Cuando la carga lectiva total del correspondiente Master
Universitario sea de mas de 60 créditos:

c) Tres cursos académicos matriculados para 1los
estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo completo.

d) Cinco cursos académicos matriculados para 1los
estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo parcial.

2. El limite maximo de permanencia en estudios
universitarios oficiales de Master que habiliten para el
ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia
sera el siguiente:

a. Dos cursos académicos matriculados cuando el numerode
créditos correspondiente al Master Universitario sea de 60
créditos, para los estudiantes con dedicacion a tiempo
completo, y tres afos cuando se trate de estudiantes en
régimen de dedicacion al estudio a tiempo parcial.

b. Tres cursos académicos matriculados cuando el numero de
créditos correspondiente al Master Universitario sea de 90
créditos, para los estudiantes en régimen de dedicacion a
tiempo completo, y 5 afios cuando se trata de estudiantes a
tiempo parcial.

c. Cuatro cursos académicos matriculados cuando el numero
de créditos correspondiente al Master Universitario sea de
120 créditos, para los estudiantes a tiempo completo, y 6
afios cuando se trate de estudiantes en régimen de tiempo
parcial.

3. Cuando se combinen periodos de estudio a tiempo parcial
con periodos de estudio a tiempo completo, el numero maximo
de afos de permanencia en los estudios de Master se
asimilara al numero maximo de afios establecido para 1los
estudiantes a tiempo parcial en los dos apartados
anteriores, dependiendo del tipo de estudios de que se
trate.
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Articulo 7. Régimen general de convocatorias en estudios
universitarios oficiales de Grado, y Master.

1. Los estudiantes de la Universidad de Malaga
matriculados en estudios universitarios oficiales de Grado
y Master tienen derecho a la utilizacidén de un maximo de
seis convocatorias de examen para lograr la superacion de
las asignaturas que establezca el correspondiente plan de
estudios, que seran anuladas automaticamente con la no
presentacion a las pruebas.

2. Los estudiantes que hayan agotado un numero superior a
dos convocatorias y en aquellas asignaturas en las que
haya dos o mas grupos, tendran derecho a cambiar de grupo
en la asignatura en cuestién. Asimismo tendran opcidén en
las restantes convocatorias a solicitar la constitucion de
Tribunal que los examine, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de la correspondiente Comision de Ordenacion
Académica.

3. Cada alumno so6lo podra presentarse a dos convocatorias
ordinarias de examen por curso académico. En el caso de
asignaturas ya matriculadas en afios académicos anteriores,
y no superadas, el alumno podra sustituir una de dichas
convocatorias por una convocatoria extraordinaria.

4, Los alumnos a quienes resten un maximo de
dieciochocréditos para finalizar sus estudios podran
examinarse de las mismas en la convocatoria extraordinaria
guea tal efecto sea fiada en el Calendario Académico
Oficial.

Disposicidén Adicional Primera. Centros adscritos.

Las presentes normas seran también de aplicacion a  1los
estudiantes que se encuentren matriculados en Los Centros
Adscritos de la Universidad de Malaga.

Disposicidén Adicional Segunda. Titulaciones con directrices
comunitarias europeas.
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Los limites de permanencia en los estudios universitarios
de Grado correspondientes a ensefianzas reguladas por
directrices comunicativas europeas (Medicina, Arquitectura)
se determinaran multiplicando por dos el numero de afios
previstos en el correspondientes plan de estudios, para
estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo completo y
multiplicando por tres en el supuesto de estudiantes con
dedicacion a tiempo parcial, computados en numero de cursos
matriculados.

Disposicidén Adicional Tercera. Ampliacién extraordinaria.

Los estudiantes de Grado y Master que no cumplan los plazos
establecidos en las condiciones de permanencia reguladas en
estas normas, podran solicitar al Rectorado, por causas
justificadas, la ampliacion de su permanencia en 1los
correspondientes estudios durante un curso académico mas.

Disposicidén Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

Disposicidén Final. Entrada en vigor.

Las presentes normas seran de aplicacion a los estudiantes
matriculados en la Universidad de Malaga a partir del
curso académico 2011/2012.
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