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RESOLUCION DE 8 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR [A QUE SE CONYOCA———~-
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE PERSONAL LABORAL TECNICO
Y DE GESTION DE LA [D+i ~TITULADOS UNIVERSITARIOS-, A TRAVES DE LAS AYUDAS DE 2014 PARA LA
PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+i EN EL. SUBPROGRAMA
ESTATAL DE INCORPORACION, DEL PROGRAMA ESTATAL DE PROMOCION DEL TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD,

EN EL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA'Y DE INNOVAGION 2043-2016.

En uso de las competencias que me atribuye e! articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diclembre, de Universidades (Boletin
Oficial del Estado de 24 de diclembre) y los articulos 31 y 32 de los Estalutos de [a Universidad de Malaga, aprobados mediante Decrelo
14512003, de 3 de junio de 2003 (Bolelin Oficial de ta Junta de Andalucia de 9 de Junio},

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal laboral, con caracter temporal, gue se regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca concurso de mérilos para cubrir 1as plazas da persanal laboral, con carécler lemporal, con cargo alas ayudas de 2014
para la promocion de empleo joven e implaniacién de la garantia juvenil en 1+D+ en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del
Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabifidad, en el masco del Plan Esfatal de Investigacitn Cientifica y Téonica y de Innovagion
2013-2016.

Esta convocatosia estd enmarcada denlro de las medidas de fomento de la empleatilidad y la ccupacion del Plan Nacional de
Implantacion de la Garantia Juvenil y del propio Sistema Naclonal de Garantia Juvenil y cofinanciada, en e! marco del Programa Operalivo de
Empleo Juvenil, por 14 Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo Social Europeo (FSE), y por ta Universidad de Malaga (UMA),

Las plazas ofertadas en el anexo a esta resolucion se cubriran, con las personas seleccionadas, sdlo en el caso de que las
acluacionss a reatizar por los confratados sean aprobadas en la resolucion definitiva de fa convocatoria de ayudas que financian sus
contratos.

Esta convocatoria e regira ademés de por estas bases, por lo dispuesto en la Resctucion de 12 de enero de 2015, de la Secretard
de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, per la se convocan ayudas correspondientes al aio 2014, para la premocion de empleo
joven e implantacion de la Garantia Juvenil en 1+D+i en el Subprograma Estalal de Incorparacion, det Programa Estatal de Promocion del
Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Gientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016 (BOE ndm. 14 de 16
de enero de 2015) y en lo refativo a la seleccion del personal a lo establacido en la Resclucidn de 13 de julio de 2015 de la Universidad de
Malaga por la que se establecen las bases reguladoras para la contratacion laboral, con caracter temporal, de personal investigador y
personal téenico de apoyo a la investigacion, adscrifo a proyectos, gripos, convenios y contratos de investigacién en los que paricipe esta
Universidad.

2. Comunicaciones con los inferesados

Todas las actuaciones, derivadas de esta convocatoria, que se comuniquen a los participantes se reglizarén en el lablon de
anuncios del Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga y (a titulo informative) en la web de investigacion: hiip:fiwvav.uma.esfservicio-
de-investigacionfoms/menufconiratos-y-becasfconvocatorias-contratos/.
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3. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido & concurso de méritos, los aspirantes debern reunir, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes los
requisitos generales Indicados en la precitada Resolucion de 13 de julio de 2015 de fa Universidad de Mélaga por la que se establecen las
bases reguladoras para la contratacion taboral, con carécter temporal, de personal investigador y personal técnico de apoyo ala investigacion,
y tos requisitos especificos que se indican en los Anexos {1 y 1f) a esta resolucion.

4, Formalizacion de solicitudes

Los interesados deberan cumplimentar ef modelo de solicitud normalizado que pueden descargarse en la siguiente direccion:
hitp:fwvw.uma.es/senvicio-de-investigacion/oms/menu/modelos-de-impresos/ y entregarto en el Registio General de la Universidad de
Malaga o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracicnes Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas al Vicerrectorado de [nvestigacion y Transferencia, en ¢l plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente af de la publicacion de esta convocatoria en el lugar indicado en fa base 2.

Junio cen la solicitud, Ios interesados, aportaran los siguientes documentos:

- Folocopia del DNI, del pasaporie, del NIE o de documento equivalente para fos ciudadanos de ta Union Europea.

- Folocepia del titulo académico exigido en ef anexo a esta convocatoria.

- Documento que acredite las asignaturas y cafificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Curriculum vitae abreviado (maximo 2 fotics, con tamafio de letra de 11 puntos come minima).

_ Cuanla documentacion eslimen oportuna para que sea valorada por la Comision de Evaluacién en funcién de tos requisitos
indicados en los anexos de esta cenvocatoria,

- Fotocopia del documento que acredite que ef inferesado esté inscrita en el fichero del Sisterna Naciona! de Garantia Juvenil, o en
su caso, documento que acredite haber solicitado la inscripoidn en dicho fichero.

No se admitira a presentacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo méximo de cinco dias habiles, se hara pibiica, en la web del Semvicio
de lavesligacion, la relacién provisional de solicilantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion. Los aspirantes
axcluidos deberén, en ef plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos requeridos para subsanar la causa de exclusién,

Una vez tevisados los documentos aportados por los solicilantes excluidos se publicar la lista definitiva de admilidos y excluidos.

5. Comision de Evaluacion

La Comision de Evaluacion estara formada por tres personas, expertas en el area correspondiente y con una tilulacitn igual o
superior al de la plaza convocada. Una de las lres personas, la de menor edad, acluars como secretario de la Comision de Evaluacion. La
composicion de la comision de evaluacidn seré publicada en los anexos de esta convocatoria.

La Comisién de Evaluacion, valorara con caracler genera! el expediente académico y curricuiurm vitae y los criterios especificos de
valoracian indicados en los anexos de esta convocatoria, Asimismo, se podra efectuar una enirevista con los candidatos seleccionados en los
primeros puestos de prelacion para determinar su validez para ei puesto.

La Comnision de Evaluacion remitira a Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia et acta de la reunidn en fa que se produzca
la seleccicn del personal a contratar a la que adjuntard un informe con la evaluacion de los participanles, por orden de prelacion para obtener
la plaza convocada, La Comision de Evaluacién propondrd, para ser conlratado, al aspiranie que haya obtenido mayor puntuacion e,
igualmente, indicaré los interesados que no hayan aicanzado la puntuacion suficiente para poder ser coniratados.

6. Resolucién provisional de la convocatoria

En virlud de lo establecido en la Resolucion de 13 de julio de 2015 de la Universidad de Malaga, la resalucion provisional de la
convocatoria, la hara la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, por delegacion del Rector Magnifico de fa Universidad de Méalaga,
conforme a la propuesla de resolucion, formutada por la Comision de Evaluacion. Las solicitudes de los candidatos que no relinan los méritos
necesarios para ser contratados se entenderén desestimadas.

Los inleresados, en e! plazo de cinco dias habiles, a partir de dia siguiente al de su publicacion, podran presentar las alegaciones y
documentos que estimen oporiunos contra la resolucion provisional de la convocatoria,

7. Resolucion definitiva de la convocatoria

Edf. Paballén de Gobiamno, Plaza de El Ejido, 2 (29071)
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Atendidas las alegaciones y estudiados los documentos aportados por los concursantes, la Vicerrectora de Investigacién y
Transferencia publicara la resolucién definitiva, en [a que se indicara el candidalo que ha superado el proceso seleclivo. No se podra declarar
que han superado el proceso selectivo un nlmero mayor de candidatos que el nimero de plazas ofertadas. Cualquier resolucidn que
contravenga este principlo seré nula de pleno derecho.

Si se eslima oporluno y para atender la posible renuncia def candidato seleccionado, podra establecerse una lista de suplentes por
el orden de prefacion obtenido por fos candidatos que, no habiendo superado el proceso de seleccitn, refinan los requisitos necesarios para
ocupar el puesto de trabajo ofertado.

£l interesado que resulte sefeccicnado debera presentar en el Servicio de Investigacion los originales de los documentos, que
hayan sido vaierados por la Comisién de Evaluacion, para ser cotejados, previamente ala formatizacién del contrato.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni fermen parte de |a lista de suplentes, en su caso, podran refirar la decumentacion
aportada en el pazo de un mes desde la resolucidn definitiva del concurso. La documentacion que no sea refirada en dicho plazo podrd ser
destruida.

Conlra la presente Resolucién, que agota fa via administrativa, los interesados, podran interponer recuzso potestativo de reposicida,
ante ef Sr. Rector Magnifico en funciones de fa Universidad de Mataga, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacin o ser
impugnada directamente ante e} orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el pfazo de dos meses en los Juzgados de fo Confencioso-
Administrativo de Malaga. Si bien no se podra interponer recurso centencioso-administrativo hasta que sea resueilo expresamente o se haya
producido fa desestimacion presunta def recurso de reposicicn interpuesto.

M4laga, 8 de cclubre de 2015
i{-E{‘,’,ﬁl\E‘CTOR {ef)
_P.D.él’f\

!
)

‘e / A A J%Af‘»mm //r:?;

Marfa Valpuesta Fernandez

Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

(*JCompelencia delegada por Resolucion de 13 de julio de 2015
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ANEXO [

Provecto, grupo, convenio o contrato de investigacion que financia el contrato ofertado:

_Cod[gp de_!‘proyecto, grupo, convenio o contrato de PEJ-2014-A-18368

investigacion

Denominacién del proyecto, grupo, convenio o La eficacia y la eficiencia en la gestion de la investigacion
contrato de investigacion {E2GH)

Responsable de [a oferta de este contrato Garcia Cristina Urdiales

Centro de trabajo principal de! contratado Servicios Centrates de Apoyo a la Investigacion

Otros centros en los que pueda trabajar el contratado

Datos del contrato de trabajo ofertado:
Numero de puestos: 1 Titulado Universitario Superior
Cédigo, para la solicitud, del puesto de trabajo: CI-15-283
Categorfa profesional: Personal Técnico de Apoyo a la Investigacian
Tipo de contrato: Contrato por obra y servicio determinado
Dedicacién; 40 horas/semanales.
Duracion eslimada del conrato: 24 meses.
Sueldo bruto mensual {SBM): 1.370,00 euros
Trabajos a realizar: Ayuda a la blsqueda de financiacion para proyecios de D+ alerta de convocatorias. Apoyo a ta
redaccion y preparacion de la documentacion necesaria para la solicitud de un proyecto de [+D+i, Apoyo a fa gestion de los
proyectos de +D+ asociados al SCAI Seguimiento y control de informes técnicos y econdmicos.

Requisitos generales de los candidatos:
Titulacién académica requerida: Titulado o Graduado Universitario
. Estar insciito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el momento de formalizar el confralo

Requisitos especificos de los candidatos:

Graduado o Licenciado en Quirica (preferentemante), Ingenieria Quimica o titulaciones afines. Se valorara los conocimientos
de investigacion en el &rea de quimica. Se valorarainglés hablado y escrito. Se valorara también fa posesion de un master oficial de
postgrado en el &mbito de la Quimica. Se podran efectuar entrevistas personales entre los preseleccionados.

Comisién de Evaluacién del concurso:
Presidente: Maria Vialpuesta Fernandez
Secretario: Cristina Urdiales Garcia
Vocal: Teodomiro Lopez Navarrete

Edt. Pabelién de Gobiemo, Plaza de Fi Ejido, 2 (28071)
: Tel.:952 137 472
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ANEXO I

Proyecto, qrupo, convenio o contrato de investigacion que financia el contrato ofertado:

Cédigo del proyecto, grupo, convenio o conlralo de : )

investigacion: PEJ-2014-A-05694

Denominacion del proyecto, grupe, convenio o Puesta en valor de la instrumentacion del &rea quimica del
contrato de invesligacion SCAl de la Universidad de Méalaga

Responsable de la oferta de este contrato: Tecdomiro Lépez Navarrete

Centro de trabajo principal def contratado: Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion (SCAI)
Otros centros en los que pueda trabajar el contratado:

Datos del contrato de frabajo ofertado:
Nimero de puestos: 2 Tilulado Universitario Superior
Codigos, para la solicitud, del puesto de trabajo: C1-15-284-285
Categoria profesional: Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion
Tipo de contrato: Contrato por obra y servicio determinado
Dedicacion: 40 horas/semanales.
Duracion estimada del contrato: 24 meses.
Sueldo bruto mensual (SBM): 1.370,00 euros
Trabajos a realizar; Aplicacion de técnicas y métodos de andlisis insirumental propios de las distintas unidades de los
Servicios Centrales de Apoyo a la lnvestigacion (SCAL): Espectrometria de Masas, Espectrometria Atdmica, Resonancia
Magnética Nuclear, Difraccian de Rayos X, Espectroscopia Vibracional, Anélisis Radiométrico.

Requisitos generales de los candidatos:
-Titulacion académica requerida; Titulado o Graduado Universitario
- Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el momento de formalizar el contrato

Requisitos especificos de los candidatos:

Graduado o Licenciade en Quimica {preferenternente), Ingenieria Guimica o titulaciones afines. Se valoraran los
conocimientos en las técnicas propias de los Servicios Cenlrales de Apoyo a la nvestigacion (SCAL), asi como en inglés hablado y
escrito. Se valorara también la posesion de un master oficial de postgrado en el &mbito de ta Quimica. Se podran efeciuar enlrevislas

personales entre los preseleccionados.

Comision de Evaluacién del concurso:
Presidente: Maria Valpuesta Fernandez
Secretario: Cristina Urdiales Garcla
Vocal: Teodomiro Lopez Navarrete

Edf. Paballon de Gobiemo, Plaza de El Ejido, 2 (29071)
Tel.:852 137 472
E-mail:serinvestigacion@uma.es
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