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Junta de Personal Docente e Investigador

Acta de la Sesion de la Junta de PDI
celebrada el martes 1 de febrero de 2022

En reuniodn virtual en el equipo Junta PDI UMA de Microsoft Teams, a las 12:00 horas, comienza una
sesion de la Junta de PDI en segunda convocatoria con la relacion de asistentes siguiente:

VOCALES ASISTENTES
Almansa Martinez, Ana Mateos Moreno, Daniel
Castillo Clavero, Ana Maria Moya Garcia, Aurelio Angel
Diaz Mohedo, Esther Parejo Giménez, Maria Dolores
Edwards Adams, Marion Parras Anguita, Luis
Fernandez Gonzalez, Vicente Victor Peldez Sdnchez, José Ignacio
Galan Garcia, José Luis Rodriguez Cielos, Pedro
Garcia Barrios, Silvia Dolores Ruiz Molina, Antonio
Jorge Alonso, Ana Ruiz Mora, Isabel Maria
Leiva Olivencia, Juan José Saborido Sanchez, Paloma
Lépez Valverde, Francisco Emilio Servan Nufiez, Maria José
Martin Rivera, Lucia Veintimilla Alcas, Jorge Oswaldo
DELEGADOS ASISTENTES
Aguilera Venegas, Gabriel Galdn Garcia, Maria Angeles
Calle Garcia, Maria José Quesada Sanchez, Antonio José
Canto Ortiz, Jesus M. Rus Mansilla, Francisco
EXCUSAN SU ASISTENCIA
Gonzdlez Sdnchez, Manuel

Antes de comenzar con los puntos del orden del dia, el Presidente agradece a la anterior Junta de PDI
todo su trabajo durante los ultimos 4 afios y medio. Agradece especialmente el trabajo del Presidente
saliente D. Diego Bermudez Flores y expresa su satisfaccion por que la nueva Junta de PDI pueda seguir
contando con él como delegado sindical. Por otro lado, felicita a Dha. Ana Almansa Martinez por el
reconocimiento recibido en la Ultima convocatoria de Premios al profesorado de la UMA. Por ultimo,



tras el anuncio de Dia. Marion Edwards Adams de renunciar a continuar en la Junta de PDI, el

Presidente agradece todo el trabajo realizado por Marion en todo su periodo de miembro de distintas

Juntas de PDI anteriores. Acto seguido le da la palabra y Marion agradece la buena disposicidon que ha

existido en los ultimos afios en la Junta de PDI vy justifica su renuncia a continuar por motivos

personales.

Informe sobre los distintos puntos del Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, de las actas de las Gltimas dos sesiones celebradas el 18/10/2021 y el
21/12/2021.

Se aprueban.

2. Informe del Presidente.

El Presidente informa sobre los siguientes aspectos:

Recuerda que informd oportunamente, por correo electrénico enviado a todo el PDI
funcionario de la UMA, de los distintos aspectos relacionados con este colectivo tratados
en las ultimas dos sesiones del Consejo de Gobierno (fechas 21/12/2021y 31/01/2022). Asi
mismo, comunica que hay previsto un nuevo pleno del Consejo de Gobierno el préximo 10
de febrero.

Aunque hay dos puntos del orden del dia dedicados a Formacién (punto 5) y al POD (punto
7), adelanta que la Junta de PDI no tiene ninguna documentacién sobre la posible fusién
de los Planes de Formacién del PDIy del PAS anunciada por el Equipo de Gobierno ni sobre
el POD del curso que viene.

El Presidente pide disculpas por no haber remitido con tiempo suficiente los documentos
recibidos a tratar en el punto 6 del orden del dia y adelanta que, si es necesario, se hard
una recesion al principio de dicho punto del orden del dia para que los asistentes puedan
consultar dicha documentacion que ya esta disponible en la carpeta de documentos de la
reunion de hoy.

El Presidente manifiesta su intencion de tratar todos los temas que vayan surgiendo con
caracter de urgencia a través de la Comision Permanente. Las decisiones para las que haya
acuerdo o postura unanime por toda la Comisién Permanente se llevaran a cabo en nombre
de la Junta de PDI mientras que si no hay unanimidad, sera cada Sindicato el que manifieste
su postura en el dmbito correspondiente.

El Presidente pide autorizacién a la Junta de PDI para elevar un escrito al Rector,
conjuntamente con el Comité de Empresa (en caso de que asi lo decidan), solicitando la
adscripcion de mas PAS al servicio del PDI, con el fin de poder abarcar la elevada carga de
trabajo que soporta ese servicio. Todos los miembros de la Junta de PDI estan de acuerdo.



3.

Informe de los representantes de las distintas comisiones.

El Presidente da la palabra a Dfia. Ana Almansa y a Dia. Paloma Saborido, representantes de la

Junta de PDI en la Comision de Formacién de la UMA para que informen de las ultimas reuniones

de dicha Comision. Los principales aspectos sefialados son los siguientes:

Hay una reduccién del presupuesto en comparacién con el Plan de Formacidn anterior.

La evaluacion de los cursos ha cambiado a una valoraciéon de 0, 1, 2 o 3 puntos, habiéndose
obtenido una media de 2,7 puntos en los cursos que actualmente ya han sido evaluados.
El rango anterior de hasta 10 puntos se ha cambiado sin haber sido comunicado
previamente en ninguna reunién.

A partir del préoximo plan de Formacidn, las propuestas de nuevos cursos se tendran que
realizar a través de los directores de los departamentos y las direcciones de los Centros.

Tras el informe anterior se abre un debate en la que se destacan las siguientes intervenciones:

En relacidon con la evaluacién de los cursos, D. José Luis Galan indica que un mayor rango
es mas fiable ya que el participante puede asignar una puntuacién mas acorde a su
valoracion del curso.

Diia. Maria José Servan indica que anteriormente la Comision de Formacidon tenia mas
poder de decisidén y se realizaban mas debates. Solicita que se produzcan mas debates
sobre los cursos que se proponen como novedades para los siguientes planes de
Formacion.

Diia. Maria José Servan indica que le consta que ni los Centros ni las direcciones de
Departamento tienen informacidn sobre este cambio en el procedimiento de solicitudes de
nuevos cursos de formacion por lo que seria conveniente que se informase de este hecho.
Varias intervenciones senalan que en la propuesta del futuro plan de formacidn, los cursos
son mas escasos y que parecen estar mas enfocados a “obtener méritos” mas que a una
verdadera formacién. Se indica que deberian existir mas cursos en la linea de los cursos del
plan de formacién de noveles. Por otro lado, se sugiere que algunos de los cursos de gestién
se deberian sacar del Plan de Formacion (por ejemplo, el curso sobre secretarios no se pudo
llevar a cabo por falta de participantes).

Los representantes de la Junta de PDI en la Comision de Formacion expondran todos estos

aspectos en futuras reuniones.

Se propone seguir con el debate sobre Formacién en el punto 5.

Eleccidon de representantes de la Junta de PDI en COSESAL, Comision de Formacion de PDI y

Asuntos Sociales.

Eleccion de representantes de la Junta de PDI en COSESAL

El Presidente indica que hay que elegir a 5 representantes de la Junta de PDI en el COSESAL
y propone que, teniendo en cuenta que hay 5 Sindicatos con representacion en la Junta, se
elija un representante de cada Sindicato quedando elegidos las siguientes personas: D.



Manuel Gonzalez Sdnchez, Dia. Silvia Garcia Barrios, D. Aurelio Moya Garcia, D. Luis Parras
Anguita y DAa. Esther Diaz Mohedo.

Por otro lado, la Junta de PDI decide elevar un escrito al COSESAL, manifestando la
preocupacion de la Junta de PDI por la poca actividad de ese Comité en estos tiempos de
pandemia, justo cuando deberia haber sido al contrario, erigiéndose en protagonista de las
decisiones que en cuestién de Salud se han tomado.

e Eleccion de representantes de la Junta de PDI en la Comision de Formacion
Se decide que los 2 miembros representantes de la Junta de PDI en la Comisién de
Formacion del PDI sigan siendo las dos personas que han venido representando a la Junta
en los ultimos afios. Asi, se eligen a Diia. Ana Almansa Martinez y Dila. Paloma Saborido
Sanchez.

e Eleccion de representantes de la Junta de PDI en la Comision de Asuntos Sociales

Se eligen a D. Antonio Ruiz Molina y Dia. Maria José Servan Nufiez como representantes
titular y suplente respectivamente de la Junta de PDI en la Comision de Asuntos Sociales.

5. Analisis y, en su caso, toma de decisiones sobre la posible fusion de los Planes de Formacion del
PDI y del PAS.

Se continda con el debate empezado en el punto 3 sobre el Plan de Formacion.

El Presidente incide en el hecho de que se han ido reduciendo las atribuciones de la Comisién de
Formacidn y se estd dirigiendo mas a una politica de “hechos consumados”. Afiade que en la ultima
reunion de la Comisidn de Formacion se presentd directamente el futuro plan de Formacion para
su aprobacidn sin haberlo debatido ni haberse proporcionado ningun borrador previo.

D. Daniel Mateos esta de acuerdo con lo indicado por DiAa. Maria José Servdan en el punto 3y
cuestiona las ventajas que puede tener el cambio de procedimiento para solicitudes de nuevos
cursos a través de los Centros y Departamentos. En este sentido, Dfia. Maria José Servan afiade
gue lo que le preocupa es que se haya realizado este cambio de procedimiento sin avisar y que,
ademads, no se haya comunicado aun a los Centros y Departamentos. Dfia. Isabel Maria Ruiz
expresa su desacuerdo con este cambio de procedimiento.

Diia. Ana Maria Castillo indica que hay que reclamar una mayor participacidon en cémo se planifica
la Formaciéon del PDI tanto a corto como a medio plazo. Dia. Paloma Saborido manifiesta su
acuerdo con Diia. Ana Maria Castillo sobre este aspecto.

El Presidente informa que desde el Rectorado se esta promoviendo una fusién de los Planes de
Formacion del PDI y del PAS. D. José Ignacio Peldez indica que no se puede decidir sobre la fusidn
sin saber en qué consiste y que, por lo tanto, SITUMA no esta de acuerdo con que se lleve a cabo
tal fusion hasta que no se nos explique las caracteristicas y se pueda debatir. D. Pedro Rodriguez
indica que CSIF tampoco esta de acuerdo con la fusion de los planes de Formacién de PDI y PAS.
Por ultimo, Dfia. Isabel Maria Ruiz, D. Luis Parras, D. Daniel Mateos y Dfia. Silvia Dolores Garcia
sugieren que se deberian unir las opiniones tanto de los representantes del PDI como los
representantes del PAS en contra de la posible futura fusion de ambos Planes de Formacion.



En definitiva, con la informacidon que actualmente se dispone, la Junta de PDI manifiesta no estar
de acuerdo con la fusidon de los Planes de Formacién del PDI y del PAS anunciada por el Equipo de
Gobierno.

Analisis y, en su caso, toma de decisiones sobre el estado actual de las ayudas de recualificacion.

El Presidente da la palabra a los miembros de SiAM de la Junta de PDI puesto que fueron ellos los
gue solicitaron incluir este punto en el orden del dia.

D. Luis Parras indica que en la convocatoria de ayudas para la recualificacion del sistema
universitario se establecia que la ayuda seria de un sueldo completo (incluido complementos) mas
un 20%. Sin embargo, a la hora de ejecutarse, la Universidad de Malaga indica que, efectivamente
la ayuda se corresponde con lo anteriormente descrito pero que, como en las estancias fuera de
la Universidad de Mdlaga, se suprime el sueldo que la UMA paga al profesor durante el periodo de
estancia por no ejercer su labor en la UMA. Asi, como se suprime el sueldo, aunque la ayuda es de
un sueldo + 20%, la “ayuda efectiva” es solo de un 20% del sueldo.

El Presidente informa sobre las consultas que ha realizado en otras universidades andaluzas sobre
la interpretacion de la ayuda e indica que la mayoria de las que ha podido recabar informacion, lo
hacen igual que en la UMA. En Sevilla estan planteando una mejora en la ayuda, mientras que en
Granada si se sigue manteniendo el sueldo a lo cual se suma la ayuda de un sueldo adicional + el
20%. En cualquier caso, D. José Luis Galan puntualiza que hay otra diferencia fundamental entre la
forma de actuar de la Universidad de Granada y el resto de Universidades: mientras que el resto
de universidades dotan al departamento de un profesor sustituto interino para cubrir la baja del
profesor que va a realizar la estancia y, por tanto, este profesor no tendra ningln encargo docente
durante el periodo de estancia, la Universidad de Granada no dota al departamento de ningln
sustituto interino y se obliga al profesor que va a realizar la estancia que ésta sea solo de un
semestre quedando obligado a impartir toda su carga docente anual en el semestre que no esté
de estancia.

Por otro lado, el Presidente comenta que ha estado en conversaciones con el vicerrectorado de
PDIy le han confirmado que estan preparando un incremento en la ayuda que se concedera que
mejora incluso al incremento que se esta planteando en la Universidad de Sevilla.

La Junta de PDI decide quedar a la espera de la firma de la resolucidon rectoral con las
modificaciones al alza de las cuantias en las ayudas en el Plan de Recualificacion.

Analisis y, en su caso, toma de decisiones sobre la situacion del POD.

El Presidente, tras indicar que aun no se tiene informacién alguna del futuro POD para el curso que
viene, da la palabra a los miembros de UGT de la Junta de PDI puesto que fueron ellos los que
solicitaron incluir este punto en el orden del dia.

Diia. Ana Maria Castillo expresa su malestar ante la falta de informacion sobre el POD, hecho que
se viene repitiendo todos los afios a pesar de que siempre se indica desde el Rectorado que para
el afio siguiente pretenden empezar con las negociaciones con bastante mas antelacién. Tras
diversas intervenciones en este mismo sentido, la Junta de PDI, ante la falta de borrador del POD
para el préximo curso, acuerda elaborar una lista de reivindicaciones a realizar desde la Junta de



PDI, asi como la creacion de una comisién interna para evaluar el borrador del POD una vez se
disponga de él.

8. Ruegos y preguntas.

D. Jorge Veintimilla incide en que no debemos dar “pasos hacia atras” y no permitir que se nos
presenten propuestas a “hechos consumados”.

No se realizan mas ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos en el orden del dia, se levanta la sesion a las 14:16 horas del dia de la fecha.

RODRIGUEZ Firmado GALAN  Firmado

digitalmente por

digitalmente por
CIELOS RODRIGUEZ CIELOS GARCIA JOSELUSs -

PEDRO - PRDRO - 33376379K JOSE LUIS - 251063785

Fecha: 2022.06.20 Fecha: 2022.06.20

33376379K 11:32:29 +02'00 251063788 11:32:05 +0200"

Ve B2 Pedro Rodriguez Cielos, Fdo: José Luis Galan Garcia,
Presidente de la Junta de PDI Secretario de la Junta de PDI



		2022-06-20T11:32:05+0200
	GALAN GARCIA JOSE LUIS - 25106378S


		2022-06-20T11:32:29+0200
	RODRIGUEZ CIELOS PEDRO - 33376379K




