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RESPUESTAS DEL CENTRO AL INFORME DE EVALUAQION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULO OFICIAL DE GRADO EN BIOLOGIA

CRITERIO 3: OBJETIVOS
MODIFICACION:

1. Se deben clarificar los objetivos del titulo, para recoger adecuadamente la especificidad
de la ensefanza en Biologia

RESPUESTA:

De acuerdo con el Libro Blanco del Titulo de Grado en Biologia (ANECA, 2004), la propuesta de
la Conferencia Espafiola de Decanos de Biologia y en consonancia con el R.D. 1754/1998 de 31
de julio, que dilucida las caracteristicas del titulado en Biologia, la formacién en Biologia se
orientara hacia el logro de los siguientes objetivos:

1. Capacitar para el estudio, identificacion, analisis y clasificacion de los organismos vivos,
agentes y materiales bioldgicos, asi como sus restos y sefiales de actividad.

2. Habilitar para la investigacion, desarrollo y control de procesos biotecnoldgicos.

3. Formar profesionales capaces para llevar a cabo la produccién, transformacion, manipulacion,
conservacion, identificacion y control de calidad de organismos y materiales de origen bioldgico.

4. Estudiar los efectos bioldgicos de productos de cualquier naturaleza y control de su accion.

5. Realizar estudios de campo, analiticos y experimentales, desde el &mbito de la biologia, con
fines descriptivos, de investigacion o de su aplicacion.

6. Capacitar para la realizacion de andlisis bioldgicos aplicados a procesos biosanitarios e
industriales.

7. Formar para llevar a cabo evaluacion de impacto ambiental, gestion y conservacion de
poblaciones y ecosistemas, asi como la planificacion de la explotacion de recursos naturales
renovables terrestres y marinos.

8. Habilitar para el asesoramiento cientifico y técnico sobre temas bioldgicos y para la ensefianza
de la Biologia en los niveles educativos donde se exija al menos el Grado en Biologia.

9. Como ultimo objetivo, y resumen de los anteriores, formar bidlogos/as capaces de realizar
cualquier otra actividad que guarde relacion con los distintos perfiles profesionales de la Biologia,
con una actitud abierta y en permanente formacién para responder a nuevas actividades y
problemas que puedan surgir en el futuro.

Por otro lado, el objetivo general de la formacion universitaria, y por tanto también de los
estudios en Biologia, debe ser el fomento de la accion solidaria, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la difusion de valores ligados a los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y
el desarrollo de los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.



CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
MODIFICACION:

1. Se debe indicar el sistema de evaluacion de cada modulo o materia e indicar el peso
especifico de cada actividad evaluada.

RESPUESTA:

Sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga o instancias superiores, se utilizara como criterio general
de evaluacion para cada modulo o materia la evaluacion formativa continua y la evaluacion
sumativa final, incluyendo la realizacion de un examen final. La evaluacion continua supondra al
menos el 25% de la evaluacién total.

El sistema de evaluacion sera flexible para adaptarse a las necesidades de cada materia o
asignatura. El profesor fijara en la guia docente de cada asignatura y curso el peso concreto que
dard a cada actividad evaluable. No obstante y con caracter general, se seguirdn las siguientes
pautas:

-Evaluacion continua (resolucion de problemas y casos practicos, realizacion de trabajos e
informes, pequefos controles, etc): al menos el 25% del total

-Actividades practicas en grupo reducido (laboratorio, aula informatica, etc): hasta el 25% del
total

-Examen final: entre el 50% y el 75% del total

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda especificar qué mddulos o0 materias se impartiran en cada una de las lenguas
previstas (espafiol e inglés), dado que en el desarrollo del programa formativo se utilizaran
ambas. En caso de que se impartan algunas materias en inglés se debe indicar antes del
comienzo del Grado cuales seran y si varian en cada curso, el alumno debe conocer la lengua
en la que se impartiran los modulos 0 materias antes de su matriculacion, por lo que se debe
establecer el compromiso de la Universidad de publicar esa informacién.

RESPUESTA:

De forma similar a lo que se recoge en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Malaga, se contempla la posibilidad de impartir en inglés asignaturas obligatorias y optativas del
Grado, siempre que en el caso de las asignaturas obligatorias, al menos la docencia de un grupo
se imparta en castellano. En cualquiera de estos casos, el Decano/Director del Centro encargado
de la organizacién de la docencia de las correspondientes asignaturas lo debera comunicar al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, previo informe favorable de la Comision de
Ordenacion Académica del Centro, que autorizara la imparticion de asignaturas en idioma
distinto al castellano. Estas solicitudes deberan formalizarse con anterioridad a la finalizacion del
plazo establecido para el proceso de oferta académica de cada curso, para el conocimiento de
los estudiantes antes del proceso de matriculacion.

2. Se recomienda ampliar informacidn relativa a la coordinacién docente, indicando ademas de
los 6rganos involucrados sus funciones y los procedimientos de informacion y actuacion.



RESPUESTA:

La Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias tiene entre sus competencias
(articulo n® 2 del Reglamento de la Comision de Ordenacion Académica y de las Subcomisiones
de Ordenacion Académica de las Titulaciones que imparte la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Malaga) valorar cada uno de los programas de las asignaturas ofertadas y hacer
propuestas para la coordinacion de los mismos, e informar a la Junta de Centro para su
aprobacion, si procede.

La Subcomision de Ordenacion Académica de la Titulacion de Biologia podra elevar informes o
propuestas a la Comision de Ordenacion Académica del Centro, cuando se requiera, sobre
aquellos asuntos que afecten exclusivamente a dicha titulacion y, en particular, realizar
propuestas en relacion con la ordenacion de los grupos de practicas de las asignaturas de un
mismo curso o nivel y, si fuera necesario, entre diferentes cursos o niveles. A este respecto, los
representantes en la Subcomision podran asumir tareas de coordinacion para promover y llevar
a cabo las oportunas reuniones con los profesores de las diferentes asignaturas para alcanzar
dicho fin, siempre por iniciativa de la propia Subcomision y en los términos que establezca la
misma.

3. Se recomienda incorporar en la memoria informacion relativa a las ayudas disponibles para
financiar la movilidad.

RESPUESTA:

Ayudas establecidas en la Universidad de Malaga para estudiantes beneficiarios de becas en el
marco del Programa Erasmus:

- Beca Lineal: Esta ayuda proviene de los fondos transferidos por el Organismo
Auténomo de Programas Europeos (en base al Contrato de Subvencion firmado
para cada curso académico por el referido organismo y la Universidad de Méalaga y
en el queda fijada la ayuda méxima a financiar para cada estudiante/mes) y por el
Ministerio de Educacion.

- Ayuda del Ministerio de Educacion para estudiantes que hayan sido becarios del
Sistema General en el curso anterior al de su estancia Erasmus.

- Ayuda de la Junta de Andalucia.

- Ayuda Complementaria de la Universidad de Malaga a las becas de los Programas
Erasmus.

- Ayuda en concepto de gastos de viaje de la Universidad de Malaga.

Ayudas complementarias a los alumnos de la UMA desplazados por movilidad estudiantil en
virtud de convenios con otras universidades extranjeras diferentes de la beca de los programas
Sécrates (Erasmus)

Programa de subvenciones de movilidad para estudiantes universitarios «Séneca» para apoyar
la iniciativa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios de Espana)

Becas Santander — CRUE de Movilidad Iberoamericana.



Becas complementarias para alumnos de Movilidad estudiantil segun el convenio suscrito entre
Bancaja, la Universidad de Malaga y la Fundacion General de la Universidad de Malaga para
universidades de Canada y Estados Unidos.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
RECOMENDACION:

1. Se recomienda aportar los convenios vigentes de colaboracion para la realizacién de
practicas.

RESPUESTA:
Actualmente los estudiantes de Biologia pueden desarrollar practicas externas opcionales

gracias a los convenios firmados con empresas e instituciones, entre las se encuentran las
siguientes:

ACTIVIDAD
NOMBRE EMPRESA PRODUCTIVA
EGEMASA SERVICIOS

GARASA-ESNECO, S.A. CONSTRUCCION

GRUPO EULEN SERVICIOS
EULEN, S.A. SERVICIOS
SOCIEDAD FINANCIERA'Y MINERA S.A. INDUSTRIA
FERNANDEZ Y CANIVELL, S. A. INDUSTRIA

CEMOSA CONSTRUCCION
CARDIVA SOLUCIONES INTEGRALES, S.A. (DISPOTEX) INDUSTRIA
CONSTRUCCIONES SANCHEZ DOMINGUEZ - SANDO, S.A. SERVICIOS
ISOFOTON, S.A. INDUSTRIA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE MALAGA, S.A SERVICIOS
SOCIEDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO, S. A. SERVICIOS
INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS (INGENIA),S.A. SERVICIOS
DE RUY PERFUMES, S. A. INDUSTRIA
AGUAS Y SANEAMIENTOS DE LA AXARQUIA, S.A.U. SERVICIOS

CULMAREX, S.A.

AGRICULTURA

UVESA

INDUSTRIA




HORMIGONES Y MINAS S.A

CONSTRUCCION

DESTILACIONES BORDAS CHINCHURRETA, S. A.

INDUSTRIA

SALVADOR RUS LOPEZ CONSTRUCCIONES S A

CONSTRUCCION

VORSEVI S.A. SERVICIOS
EPCOS ELECTRONIC COMPONENTS S.A. INDUSTRIA
EGMASA SERVICIOS
MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A. SERVICIOS
TECNOMA, S.A. SERVICIOS
MANTEQUERIAS ARIAS, S.A. INDUSTRIA
GRUPO MGO, S.A. SERVICIOS
AXIM BUILDING TECHNOLOGIES S.A. INDUSTRIA
SERV. LIMPIEZA INTEGRAL MALAGA S.A. (LIMASA) SERVICIOS
INSTITUTO ABIERTO DE FORMACION INTERACTIVA, S.A. SERVICIOS
CA DEL MAR GASTRONOMIA MEDITERRANEA, S. A. INDUSTRIA
VENSY ESPANA, S.A. INDUSTRIA
TURMARES TARIFA S.L. SERVICIOS
Z0OO0O DE CASTELLAR SERVICIOS
IPROMA, S.L. SERVICIOS
CAMPO BETICA, S.L. SERVICIOS
INGESIS 24, S.L. SERVICIOS
GRUPO ESTUDIO INFORMATICA SERVICIOS

ENYPSA ENSAYOS Y PROYECTOS SL

CONSTRUCCION

INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL, S. L. SERVICIOS
ESTUDIO PEREDA 4, S. L. SERVICIOS
HORMIGONES Y CEMENTOS ANDALUCES S.L. INDUSTRIA
DATA CONTROL FORMATION S.L. SERVICIOS
ESTUDIO DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y COMUNIC., S.L SERVICIOS
MINERA MARA, S.L. SERVICIOS

FRUNET, S.L.

INDUSTRIA




NATUREMA, S.L. INDUSTRIA
ASESORES MEDIOAMBIENTALES DE ANDALUCIA,S.L. SERVICIOS
AERTEC INGENIERIA'Y DESARROLLOS, S.L. SERVICIOS
MONTE AVENTURA SERVICIOS
CEMENTOS CAPA S.L. INDUSTRIA
CEFE CENTRO EUROPEO DE FORMACION SERVICIOS
MICROAL, S. L. SERVICIOS
ALIART ENGINEERING, S.L. SERVICIOS
GAM SEGURIDAD ALIMENTARIA, S. L. SERVICIOS
REPOSTERIA PILAR RUIZ, S. L. INDUSTRIA
CBM GENETAQ SERVICIOS
EMMA MEDIOAMBIENTAL ANDALUZA, S. L. SERVICIOS
LABORATORIO E. PORTALES, S.L. SERVICIOS
AULA MASTER, S.L. SERVICIOS
GAT INGENIERIA Y SISTEMAS (DECASAT) INDUSTRIA
GRUPO ACT TECHONOLOGY SERVICIOS
BIOAZULS.L. SERVICIOS
OLUzZ, S.L.P. SERVICIOS
MEDICION AMBIENTAL Y PREVENCION, S. L. SERVICIOS
COLEGIO INTERNACIONAL TORREQUEBRADA SERVICIOS
ANSASOL S.L. SERVICIOS
EMPRESA CERTIFICADORA MEDIOAMBIENTAL, S.L. SERVICIOS
GESTION DE FAUNA, S.L. SERVICIOS
EVENT PLANNER SPAIN, S.L. SERVICIOS
BIOTECHNOLOGY CONSULTING, S. L. (AQUASOLUTIONS) INDUSTRIA

INSECTA SOLUCIONES BIOLOGICAS, S. L.

AGRICULTURA

MEDIODES, CONSULTORIA AMBIENTAL Y PAISAJISMO, S. L SERVICIOS
CERTIFICADORA ANDALUZA, S. L. SERVICIOS
SATGAMA SERVICIOS




YERBABUENA SOFTWARE ENGINEERS, S.C.A. SERVICIOS
ASAJA CADIZ SERVICIOS
CENTRO DE DESARROLLO RURAL SERRANIA DE RONDA SERVICIOS
ADR-NORORMA SERVICIOS
FUNDACION GENERAL DE LA UMA SERVICIOS
GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALLE DEL GUADALHORCE SERVICIOS
PROGRAMA ROYAL COLLECTIONS (ART NATURA MALAGA) SERVICIOS
UICN SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE ISTAN SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE BENAMARGOSA SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CASARES SERVICIOS
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE NERJA SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA SERVICIOS
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE TORROX SERVICIOS
AYUNTAMIENTO VELEZ-MALAGA SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS SERVICIOS
CONSORCIO PROV. GESTION RESIDUOS SOLIDOS URBANOS SERVICIOS
CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA SERVICIOS

OFICINA COMARCAL AGRARIA DE RONDA

AGRICULTURA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA-CIUDAD DE CEUTA SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE MIJAS SERVICIOS
SELWO SERVICIOS
ZOOLOGICO FUENGIROLA SERVICIOS




CERVEZAS SAN MIGUEL INDUSTRIA

FAMADESA INDUSTRIA

EMBUTIDOS PROLONGO INDUSTRIA

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
RECOMENDACION

1. Se recomienda detallar cdmo se articula la participacion de los agentes externos en la
Comision Interna de Calidad del Titulo.

RESPUESTA:

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga cuenta con un Sistema de Garantia de
Calidad, disefiado segun el Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA), que ha sido evaluado positivamente por la referida Agencia. En el
procedimiento PC02 del mismo (Garantia de Calidad de los Programas Formativos) se
establecen las funciones que, en este ambito, tienen las Comisiones de Calidad de los Titulos:
supervisar su disefio, control, planificacion, desarrollo y revision periddica, asi como sus
objetivos y competencias asociadas. Estas funciones se recogeran con mayor detalle en los
correspondientes Reglamentos, los cuales tendran como referencia el Reglamento (ya aprobado)
de la Comision de Calidad del Centro. El articulo 8 del mismo, punto 4, establece como una de
las funciones de esta Comision, y por extension de las de los Titulos, implicar a los grupos de
interés externos en los procedimientos de recogida de informacion. Asi mismo en el punto 9 se
establece el andlisis de los resultados de la evaluacion y mejora en relacion a los distintos
grupos de interés.
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UNIVERSIDAD RESPUESTA APARTADO 9
DE MALAGA MEMORIAS VERIFICA

TITULO: BIOLOGIA

RECOMENDACION:

1. Se recomienda detallar como se articula la participacion de los agentes externos
en la Comision Interna de Calidad del Titulo.

Respuesta:

El Centro al que esté adscrito el titulo ha disefiado un Sistema de Garantia de la Calidad
(SGC) siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Ha recibido evaluacién positiva por
parte dicha Agencia, en julio de 2009. El alcance de este SGC comprende la totalidad de
titulos oficiales adscritos al Centro.

El Centro cuenta con una Comision de Garantia de la Calidad en la que quedan
representados todos los titulos oficiales del mismo, su composicion es la siguiente:

- Decano, que actuard como Presidente.

- Coordinador de la Calidad, que actuara como Secretario o Secretaria. Este
Coordinador o Coordinadora serd preferiblemente, aunque no obligatoriamente,
miembro del Equipo de Direccion del Centro.

- Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (de grado y/o méster), que
actuara como Vocal. Dicho representante debera ser profesor con vinculacion
permanente a la Universidad si representa a una titulacién de grado y profesor
doctor con vinculacion permanente a la Universidad si representa a una titulacion de
master.

- Un representante de las alumnas o de los alumnos, que actuara como Vocal.

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios, que actuara como
Vocal.

- Un miembro de la Seccién de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social, que actuard como vocal-asesor o vocal-asesora, con voz pero sin voto.

La participacion de los agentes externos en la Comision de Garantia de la Calidad se
desprende de lo que recoge el Reglamento de dicha Comision (FO2-PEO1. Reglamento
de la Comision de Garantia de la Calidad del Centro). Concretamente, entre las
funciones de la Comisién el apartado 4 del articulo 8 recoge: “Implicar a todas las
partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades académicas, agentes
externos) en los procedimientos de recogida de informacion pertinentes asegurando la
maxima participacion”.

En el apartado nimero 9 de la Memoria de Solicitud de Verificacion se
reproduce el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro encargado de
organizar las ensefianzas, que incluye los Manuales de Procedimientos y del
Sistema de Garantia de la Calidad. Tal y como acredita el informe de evaluacion,
que también se reproduce en el referido apartado de la Memoria, este Sistema de
Garantia Interna de la Calidad ha obtenido el visto bueno de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en el contexto del
Programa AUDIT.
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% UNIVERSIDAD
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FORMULARIO DE SOLICITUD
PARA LA VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES DE GRADO

Denominacion del Titulo:
Graduado/a en Biologia por la Universidad de Malaga

Rama del Conocimiento:

Ciencias

Centro responsable:

Facultad de Ciencias




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: |Quirante

2° Apellido: | Sanchez
Nombre: José Joaquin | NIF: [24856485V
Centro responsable del titulo: [Facultad de Ciencias

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Graduado/a en Biologia por la Universidad de Malaga
Denominacion del titulo:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Facultad de Ciencias
Centro/s donde se impartira el titulo:

Universidades participantes (anicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

. ~ ) Presencial
Tipo de ensefianza:

. ] Ciencias
Rama de conocimiento:

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacién: 200
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacién: 200
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacidn: 200
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacidn: 200
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 5° afio de implantacién:
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 6° afio de implantacién:




UNIVERSIDAD

. Vicerrectorado de Ordenacion Académica
DE MALAGA

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NUmero de créditos ECTs del titulo: 240

Numero minimo de créditos ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo
Sin perjuicio de lo que puedan establecer al respecto normas de rango superior, los alumnos de
nuevo ingreso en la titulacion deberan matricular un minimo de 60 créditos.

Los restantes alumnos deberan matricularse de un minimo de 30 créditos ECTS, salvo que sea
menor el nimero de créditos que al alumno le resten para finalizar sus estudios.




UNWERSlDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
DE MALAGA

Normas de permanencia

Sin perjuicio de la competencia que el art. 46.3 de la LeyOrganica6/2001, de Universidades,
otorga al Consejo Social para establecer las normas que regulen el progreso y la permanencia
de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, los Estatutos
de la Universidad de Malaga, en su art. 124, establecen con caracter general para todas las
titulaciones un nimero maximo de seis convocatorias de examen a las que podran concurrir los
estudiantes para superar cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de
estudios. A tales efectos, Unicamente seran computadas las convocatorias de examen a las que
haya concurrido el estudiante. Los estudiantes que hayan agotado tres, o0 mas, convocatorias
tendran derecho a solicitar la constitucién de un tribunal que los examine.




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada para la que capacita el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:

Castellano
Inglés




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

El Titulo de Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad de Malaga, que se desarrolla
en esta propuesta, habilitara para el ejercicio de la profesiéon de BIOLOGO.

Los estudios sobre Biologia tienen una justificacién basada en un catalogo amplio de
argumentos, entre los que el Libro Blanco del Titulo de Grado en Biologia (ANECA, 2004)
destaca:

- La ciencia de la Biologia es una parte esencial del conocimiento humano.

- Los avances en Biologia son muy importantes para el desarrollo de la sociedad.
- Existe una demanda social para los estudios de Biologia.

- Los egresados encuentran trabajo dentro del @mbito propio de la titulacion.

- El sector profesional confia en los titulados.

Los estudios de Biologia proporcionan una formacion especifica propia, exclusiva de la misma,
con el objetivo de crear profesionales en el ambito de las Ciencias de la vida. De la ligazon
entre el titulo universitario y la profesion de bidlogo se hace eco la legislacién espafiola,
regulando unas competencias especificas para el titulo de Licenciado en Biologia (y de
Graduado en Biologia en el futuro). Dicha titulacién proporciona conocimientos y destrezas en
morfologia, sistematica, estructura, funcion e interaccion de los seres vivos y andlisis
relacionados con estos, tanto desde el punto de vista docente e investigador, como de la
utilizacion aplicada de estos conocimientos. Con su curriculo de ensefianzas, permite el
ejercicio de actividades profesionales relacionadas con los objetivos que se desarrollan mas
adelante en el epigrafe 3 de esta memoria.

Los estudios de Biologia han formado parte de las ensefianzas universitarias espafiolas desde
gue se instaurd la Licenciatura de Ciencias Biol6gicas en 1952. En Méalaga, los estudios de
Biologia comenzaron a impartirse en 1976, en un principio como seccion de Bioldgicas dentro
de la Facultad de Ciencias, y a partir de 1995, con la reforma de los planes de estudio, como
Licenciatura en Biologia (BOE n° 17, 19/1/1996). Los estudios de Biologia en Mélaga, tuvieron
su origen en la demanda de profesionales relacionados con la Biologia en esta provincia. Las
condiciones naturales de la zona, su potencial agricola, la importancia botanica de fincas como
la Concepcidn o el Retiro, la presencia de centros de investigacion como la finca La Mayora
(C.S.I.C.) o el Instituto Espafiol de Oceanografia, la importancia del medio ambiente natural de
la provincia (parques naturales, Laguna de Fuente Piedra, entre otros) y la creciente presencia
del biélogo en la industria y en laboratorios de analisis, demandaban esta titulacién en la
provincia de Malaga.

La actividad profesional del bidlogo es una realidad incontestable en la sociedad actual. El
citado Libro Blanco, asi como el “Estudio sobre insercion de los titulados por la Universidad de
Malaga” (2008), elaborado por el Instituto Andaluz de la Juventud de la Junta de Andalucia
para el Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa, muestran un alto grado de
insercion laboral (>80%), prueba evidente de la pertinencia de esta titulacion en la sociedad
actual.

La profesién de biélogo tiene en Espafia la condicién de profesion regulada (Real Decreto
1754/1998 de 31 de julio; BOE de 7 de agosto de 1998) con competencias profesionales
reconocidas legalmente.
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La legislacion espafiola reconoce las competencias profesionales de los biélogos desde 1996
en el articulo 15 de los estatutos del Colegio Oficial de Biélogos (Real Decreto 693/1996 de 26
de abiril), entre las que se encuentran los principales ambitos de ejercicio profesional:

- Profesional sanitario

- Profesional de la investigacion y desarrollo

- Profesional de la industria

- Profesional agropecuario

- Profesional del medio ambiente

- Profesional de informacion, documentacion y divulgacién
- Profesional del comercio y marketing

- Profesional de la gestién y organizacion de empresas

- Profesional docente

En la actualidad, son 27 las universidades espafiolas que ofertan la Licenciatura de Biologia en
Espafia y, con el mismo nombre o equivalente, también se oferta en todos los paises que
constituyen la Comunidad Europea. En lo que respecta a las Universidades espafiolas,la
Titulacion universitaria de Licenciado en Biologia se imparte en: Alicante, Alcala de Henares,
Autonoma de Barcelona, Autbnoma de Madrid, Barcelona, Madrid, Cérdoba, Corufia,
Extremadura, Girona, Granada, Islas Baleares, Jaén, La Laguna, Ledn, Malaga, Murcia,
Navarra, Oviedo, Pais Vasco, Pompeu Fabra, Salamanca, Santiago de Compostela, SEK,
Sevilla, Valencia y Vigo.

Los estudios universitarios de Biologia tienen una practica internacional, aparte de por el interés
gue despiertan las ciencias bésicas en la génesis y difusion del conocimiento, por los avances y
los cambios sociales que ha provocado la Biologia en el Gltimo medio siglo. No solamente en
este contexto general, sino también en el propio europeo, la decisién de proseguir con los
estudios de Biologia es la pauta comun a todos los paises encuestados con ocasién del Libro
Blanco del Titulo de Grado en Biologia.

En el ambito de la Universidad espafiola, todos los centros coautores del citado Libro Blanco
manifestaron su intencion de continuar ofreciendo dichas ensefianzas en la forma del nuevo
Grado de Biologia, que se materializara de manera distinta pero similar, en cada Comunidad
Auténoma y Universidad.
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE 30-10-2007) ha marcado las lineas principales de estructuracion
de las ensefianzas de esta propuesta.

El Libro Blanco de la Titulacion de Biologia, publicado por la ANECA en 2004, ha sido el
principal referente externo utilizado en la elaboracién de la propuesta que se presenta. En él se
recopila informacién sobre los modelos de estos estudios en el &mbito europeo, estadisticas de
ingreso y graduacion, insercién laboral, se listan las competencias profesionales y contenidos
minimos y se dan directrices para la estructura y distribucion de la nueva titulacion.

La Conferencia Espafiola de Decanos de Biologia (CEDB), constituida por las 27 Facultades
gue imparten en Espafia las ensefianzas de Biologia y el Colegio Oficial de Biélogos (después
el Consejo General de Colegios de Biologos de Espafia), ha sido otro referente importante. Se
ha venido reuniendo desde hace 25 afios, celebrando un minimo de dos conferencias plenarias
cada curso. Su ambito primordial de actuacion ha sido coordinar los esfuerzos de todas las
Universidades para la elaboracion, modificacion y seguimiento de la calidad de los Planes de
estudios en Biologia. La XLV reunién de la CEDB celebrada en Mallorca en 2007, elabor6 unas
recomendaciones sobre estructura, contenidos y distribucién de los nuevos estudios de Grado
en Biologia, aconsejando la presencia de areas de conocimiento y proponiendo una distribucién
equilibrada de la carga docente de las diversas disciplinas, que han sido tenidas en cuenta en
esta propuesta.

A nivel internacional, se ha utilizado la informacion recogida en el portal Eurobio
(www.vub.ac.be./gst/eurobio) donde hay informacién sobre estudios bioldgicos en los paises
europeos, los diversos planes de estudio, las lineas de evolucién y las medidas desarrolladas
para la adaptacion al nuevo marco europeo. También han sido Utiles los documentos
generados porla ECBA(Europen Communities Biologist Associations) y la IUBS (International
Union of Biological Sciences), como el monogréafico “Biological education. Challenges of the
21st century” (Biology International, n® 39, 2000) y el informe “Biosciences2007” elaborado por
la Quality Assurance Agency for Higher Education britanica.

A nivel andaluz, un referente importante han sido los Acuerdos de la Red Andaluza de Biologia
(11 octubre del 2007), sobre contenidos y estructura del futuro Grado en Biologia. Esta red esta
constituida por todas las Universidades de Andalucia que imparten dicho estudio: Cérdoba,
Granada, Jaén, Malaga y Sevilla y ha sido creada expresamente para coordinar y poner en
comun las Titulaciones de Grado en Biologia en la Comunidad Andaluza. Se retne desde el
afio 2005, con un minimo de cuatro sesiones plenarias al afio, junto a representantes del
Colegio Oficial de Biologos de Andalucia.

Otro referente andaluz de interés ha sido el informe elaborado sobre la Innovacion de la
Docencia en las Universidades Andaluzas, en abril del 2005, que se ve plasmado en el
documento Adaptacion del Modelo de Innovacién Docente propuesto por la Comision de
Innovacién Docente de las Universidades Andaluzas (CIDUA) a las Titulaciones de Biologia en
Andalucia. En las reuniones celebradas con dos especialistas por cada materia y Universidad
se configur6 el acuerdo del 75% de contenido comUn en los respectivos planes de estudio.
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También han sido referentes importantes a nivel andaluz, las Actas de las reuniones de la
Comision de Rama de Ciencias (15 de mayo del 2008, 11 de julio del 2008) que recogen
recomendaciones para ser incorporadas a todos los Titulos de la Rama de Ciencias y el Acta
de la reunion de la Comisién de Titulo de Biologia (4 de junio de 2008) que define la
estructuracion en médulos del 75% comun de la Titulacién en el &mbito de las Universidades
Publicas Andaluzas.

En la dltima fase de redaccion de esta propuesta se ha tenido acceso a los borradores de otros
Grados en Biologia de otras universidades espafiolas que también han servido de referentes.

Por ultimo cabe citar el empleo de dos referencias, “La Guia de Apoyo” para la elaboracién de
la memoria para la solicitud de verificaciéon de titulos oficiales y el “Protocolo de Evaluacion”
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales, publicadas ambas por la ANECA en
2008.
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Siguiendo las directrices emanadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,la
Junta de la Facultad de Ciencias aprobd, en sesién ordinaria de 7 de abril de 2008, la creacion
de una Comision de Elaboracion de Planes de Estudios de Grado en Biologia (CPEGB), en la
gue delego la elaboracion del Plan de Estudios del Grado en Biologia.

Dicha Comisién esta compuesta por:

- Decano de la Facultad de Ciencias

- Vicedecana Coordinadora de Biologia, que actia como coordinadora

- Vicesecretaria del Centro

- Tres representantes del Departamento de Biologia Celular, Genética y Fisiologia, a razon de
uno por cada Area de Conocimiento del Departamento.

- Un representante del Departamento de Biologia Animal.

- Dos representantes del Departamento de Biologia Vegetal, a razén de uno por cada Area de
Conocimiento del Departamento.

- Un representante del Departamento de Analisis Matematico.

- Un representante del Departamento de Fisica Aplicada I.

- Un representante del Departamento de Biologia Molecular y Bioquimica.

- Un representante del Departamento de Microbiologia.

- Un representante del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa.

- Dos representantes del Departamento de Ecologia y Geologia, a razén de uno por cada Area
de Conocimiento del Departamento.

- Un estudiante de segundo ciclo de la Titulacién.

- Un estudiante de tercer ciclo de la Titulacion.

Una vez constituida, la CPEGB ha comenzado a trabajar en junio del 2008 en la elaboracion de
la propuesta, con un criterio general de transparencia y consenso. Se han llevado a cabo
reuniones semanales, en las que se han debatido y acordado los distintos puntos de la
presente propuesta. Asi se ha ido aprobando la estructura modular del 75% comun andaluz, los
Objetivos y listados de Competencias generales (CG) y especificas (CE) del Grado en Biologia.
Con el 25% de créditos restante, se ha elaborado un médulo de “Obligatorias de la Universidad
de Malaga” y un médulo de “Optatividad”. Posteriormente se han elaborado las fichas
correspondientes a las materias y asignaturas de todos los mddulos. También se ha elaborado
la Tabla de adaptaciones y equivalencias, practicas externas optativas y otros aspectos de la
propuesta.

Paralelamente se han llevado a cabo reuniones periddicas del equipo decanal, para coordinar
la elaboracién de las diferentes propuestas de Grado de la Facultad de Ciencias.

También se ha llevado a cabo una campafa informativa a través de encuentros directos con los
alumnos y a través de la pagina web de la Facultad de Ciencias.

Una vez debatidos y aprobados los diferentes puntos de la propuesta por la CPEGB, dicha
propuesta fue aprobada en Junta de Facultad el 1 de abril de 2009, pasando a fase de difusion
publica y presentacion de alegaciones por cualquier departamento de la Universidad de
Malaga. Para ello se puso en la pagina web de la Facultad.
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Finalmente, tras aprobar o rechazar las alegaciones presentadas, la Junta de Facultad aprobé
definitivamente la propuesta de Plan de Estudios del Grado de Biologia por la Universidad de
Malaga el 5 de mayo de 2009, para ser remitida a la Comision de Ensefianzas de Grado y
posteriormente al Consejo de Gobierno para su ulterior aprobacion.
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Por un lado, a nivel nacional, se ha estado en contacto con otras universidades espafiolas y con
el Colegio Oficial de Bidlogos de Espafia 0, en su actual estructura, el Consejo General de
Colegios de Bidlogos de Espafia, a través de las reuniones de la CEDB, donde se han discutido
diversos aspectos de las propuestas y su adecuacion.

A nivel andaluz, se han tenido en cuenta los trabajos llevados a cabo por la Comisién de Rama
de Ciencias y la Comisién de Titulo de Biologia.

También se han realizado consultas a los representantes del Colegio Oficial de Bidlogos de
Andalucia, en el ambito de la Red de Biologia de las Universidades Andaluzas y a través de su
delegado en Malaga.

En la Facultad de Ciencias, se cre6 ademas un Comité Asesor Externo de la Titulacién de
Grado en Biologia, con el que se han mantenido varias reuniones de trabajo, a fin de
transmitirle el sentido de la reforma de los estudios y abrir un cauce para incorporar criticas y
sugerencias. La composicion de dicho Comité fue aprobada en Junta de Centro el 20 de junio
de 2008, y es la siguiente:

- un representante de la Confederacién de Empresarios de Malaga

- un representante del Colegio Oficial Biélogos de Andalucia (COBA)

- seis bidlogos representantes profesionales de diferentes perfiles en el &mbito de la Biologia
(investigacion, ensefianza, medio ambiente, administracion,...).
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3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

3.1.1.- OBJETIVOS

De acuerdo con el Libro Blanco del Titulo de Grado en Biologia (ANECA, 2004), la propuesta de
la Conferencia Espafiola de Decanos de Biologia y en consonancia con el R.D. 1754/1998 de
31 de julio, que dilucida las caracteristicas del titulado en Biologia, la formacién en Biologia se
orientara hacia el logro de los siguientes objetivos:

a) Objetivos fundamentales del Grado

1. Capacitar para el estudio, identificacion, andlisis y clasificacion de los organismos vivos,
agentes y materiales bioldgicos, asi como sus restos y sefales de actividad.

2. Habilitar para la investigacion, desarrollo y control de procesos biotecnologicos.

3. Formar profesionales capaces para llevar a cabo la produccion, transformacion,
manipulacién, conservacion, identificacion y control de calidad de organismos y materiales de
origen bioldgico.

4. Estudiar los efectos biologicos de productos de cualquier naturaleza y control de su accion.

5. Realizar estudios de campo, analiticos y experimentales, desde el ambito de la biologia,
con fines descriptivos, de investigacion o de su aplicacion.

6. Capacitar para la realizacion de andlisis biologicos aplicados a procesos biosanitarios e
industriales.

7. Formar para llevar a cabo evaluacion de impacto ambiental, gestion y conservacion de
poblaciones y ecosistemas, asi como la planificacion de la explotacion de recursos naturales
renovables terrestres y marinos.

8. Habilitar para el asesoramiento cientifico y técnico sobre temas bioldgicos y para la
ensefianza de la Biologia en los niveles educativos donde se exija al menos el Grado en
Biologia.

9. Como ultimo objetivo, y resumen de los anteriores, formar bidlogos/as capaces de realizar
cualquier otra actividad que guarde relacion con los distintos perfiles profesionales de la
Biologia, con una actitud abierta y en permanente formacion para responder a nuevas
actividades y problemas que puedan surgir en el futuro.

Por otro lado, el objetivo general de la formacion universitaria, y por tanto también de los
estudios en Biologia, debe ser el fomento de la accion solidaria, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la difusién de valores ligados a los derechos fundamentales y de igualdad
de oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y el desarrollo de los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos.
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1. Competencias basicas o transversales.(Competencias genéricas)
Competencias béasicas o transversales (CG1 a CG9)

CG1: Poseer conocimientos del area de estudio de la Biologia que incluyan desde los
aspectos mas basicos, adquiridos en la educacién secundaria, hasta aquellos procedentes de
la vanguardia de esta disciplina.

CG2: Saber aplicar los conocimientos teoricos al trabajo practico y resolver problemas
dentro del area de estudio de la Biologia de una manera profesional.

CG3: Tener capacidad de reunir e interpretar datos para emitir juicios que incluyan una
reflexion critica sobre temas relevantes de indole cientifica, social o ética, por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos

CG4: Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito bioldgico a un
publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Haber desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG6: Desarrollar la capacidad de organizar, planificar y trabajar en grupo.

CGT7: Desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita en el @mbito cientifico en
espafiol y en otra lengua extranjera de relevancia para el ejercicio profesional.

CG8: Ser capaz de utilizar las fuentes de informacién dentro del ambito de las Ciencias de
la Vida.

CG9: Desarrollar la creatividad, la capacidad de iniciativa y la cultura emprendedora.

2. Competencias especificas.(Competencias especificas)
Competencias especificas (CE1 a CE53)

CEL1: Adquirir un conocimiento adecuado de las leyes fisicas que rigen los procesos
bioldgicos.

CE2: Adquirir un conocimiento adecuado de las bases quimicas del funcionamiento de los
seres vivos y de los principios de la reactividad quimica.

CES3: Aplicar los procesos y modelos mateméticos necesarios para describir los principios
organizativos, el modo de funcionamiento y las interacciones de los sistemas bioldgicos.

CE4: Saber organizar, analizar e interpretar los resultados experimentales desde un punto
de vista estadistico.

CES5: Aprender el manejo de las bases de datos y de los programas informaticos que
pueden emplearse en el &mbito de las Ciencias de la Vida.

CES®6: Aplicar los principios bésicos del pensamiento y del método cientifico.

CE7: Manejar los conceptos basicos y la terminologia especifica requerida en las distintas
disciplinas bioldgicas.

CES8: Utilizar los equipos, instrumentos y técnicas basicas para la investigacion biolégica en
sus diferentes campos.

CE9: Ser capaz de disefar experimentos, recoger muestras, analizar los datos e interpretar
sus resultados desde un punto de vista biol4gico.

CE10: Analizar criticamente trabajos cientificos y familiarizarse con su estructura.

CEL11: Saber aplicar protocolos y normativas en los trabajos de campo y laboratorio.

CE12: Realizar diagnésticos bioldgicos.

CE13: Procesar, identificar y analizar material bioldgico, sus alteraciones y sus patologias.

CE14: Realizar cultivos celulares y de tejidos.

CE15: Conocer la estructura, propiedades y funciones de las biomoléculas y los métodos
para aislarlas, analizarlas e identificarlas
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CE16: Evaluar actividades metabdlicas bajo situaciones normales y patolégicas.

CE17: Describir la uniformidad de principios y mecanismos moleculares subyacentes a
todos los seres vivos.

CE18: Conocer las diferentes vias del metabolismo intermediario y sus mecanismos de
control, regulacion e integracion.

CE19: Conocer los principios de la clasificacion y filogenia de los seres vivos.

CEZ20: Valorar los aspectos ambientales de los distintos grupos de organismos.

CE21: Valorar los aspectos sociales de la investigacion bioldgica.

CE22: Adquirir una vision integrada de los distintos niveles de organizacion de los seres
vivos y de la biodiversidad.

CEZ23: Identificar y utilizar especies bioindicadoras, biorremediadoras y de interés
biotecnolégico y biosanitario.

CE24: Localizar, observar, obtener, identificar, manejar y conservar especimenes.

CEZ25: Analizar e interpretar el comportamiento animal.

CE26: Conocer los distintos sistemas organicos desde el punto de vista morfolégico y
funcional de forma comparada, asi como sus adaptaciones al medio ambiente.

CE27: Conocer los mecanismos fisiolégicos en los distintos niveles de organizacién, su
integracion, su relacién con el desarrollo y los sistemas de control homeostaticos.

CE28: Aplicar los conocimientos fisioldgicos al campo de la sanidad, control de poblaciones,
bienestar y produccién animal.

CE29: Realizar pruebas funcionales y determinar parametros vitales.

CE30: Describir y aplicar los mecanismos y modelos que explican la gestion del agua, la
fotosintesis y la nutricién en los vegetales.

CE31: Sugerir estrategias de manejo y gestidn de los recursos hidricos y nutricionales con
fines productivos y/o ambientales.

CE32: Describir los distintos procesos de desarrollo en vegetales distinguiendo el papel de
los reguladores del crecimiento y las sefiales ambientales.

CE33: Conocer los conceptos bésicos de la herencia y la variabilidad de los caracteres en
los distintos organismos.

CE34: Adquirir el concepto del ADN como molécula portadora de la informacién genética y
los mecanismos para su mantenimiento y variacion.

CE35: Conocer la organizacion del genoma de procariotas y eucariotas, adquirir el concepto
de gen y conocer los mecanismos y procesos para la expresion génica y su regulacion.

CE36: Saber aplicar las técnicas de andlisis y manipulacion del material genético.

CE37: Conocer el papel de los microorganismos en su ambiente.

CE38: Llevar a cabo el crecimiento de poblaciones bacterianas y su control.

CE39: Conocer los mecanismos de transferencia horizontal de material genético.

CEA40: Conocer los tipos de virus y sus ciclos infectivos.

CE41: Analizar, modelar, y predecir el funcionamiento de los sistemas ecoldgicos.

CEA42: Tener capacidad para la consideracion sistémica del funcionamiento de la
naturaleza.

CEA43: Realizar estudios de impacto ambiental.

CE44: Llevar a cabo la ordenacién, gestion y conservacion de poblaciones y ecosistemas
sobre la base de la legislacion y normativa vigentes.

CEA45: Planificar la explotacion de recursos biologicos terrestres y marinos.

CEA46: Proponer, redactar y ejecutar proyectos en Biologia.

CEA47: Asesorar en temas relacionados con la Biologia.
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CE48: Conocer la normativa y la legislacion vigente aplicables a la propuesta y ejecucion de
proyectos, patentes y registro de variedades en los campos bioldgicos y biotecnolégicos.

CEA49: Describir y analizar el medio fisico.

CEbSO: Interpretar, gestionar y conservar el territorio en el que se generan y ubican los
recursos geoldgicos y edafoldgicos.

CE51: Muestrear, identificar, conservar e interpretar evidencias paleontoldgicas, situandolas
en el contexto evolutivo de la biota.

CES52: Reconocer los componentes filogenético, adaptativo y de construccion de la forma
organica.

CES53: Analizar los problemas biolégicos desde una perspectiva evolutiva, disefiando
modelos de procesos paleobiolégicos y evolutivos.

3. Competencias optativas.(Competencias especificas)
Competencias especificas (CO1 a CO32)

COL1: Conocer los principios de la hibridacion de &cidos nucleicos y las técnicas
moleculares derivadas de su aplicacion.

CO2: Conocer las principales técnicas de gendmica, transcriptomica, protedmica y
metabolomica.

CO3: Conocer la metodologia de obtencion de organismos transgénicos y genéticamente
modificados y sus principales aplicaciones en biomedicina, sanidad animal, produccién animal y
vegetal y biorremediacion.

CO4: Conocer las bases del funcionamiento de biorreactores y las estrategias de
purificacion de productos biotecnoldgicos.

CO5: Conocer y saber aplicar las técnicas inmunocitoquimicas, inmunohistoquimicas y de
hibridacién in situ, para la identificacion de moléculas en células, tejidos y 6rganos.

CO6: Adquirir una visién integrada de la organizacion y funcionamiento celular.

CO7: Conocer las etapas y los procesos del desarrollo en animales y vegetales y su
aplicacion en biomedicina, biotecnologia y sistemética.

CO08: Manejar los modelos animales y vegetales de interés en la Biologia del Desarrollo y
su aplicacion en biomedicina, biotecnologia y sistemética.

CO9: Saber usar las herramientas de identificacion de especies y comunidades vegetales y
reconocer la flora y vegetacion del entorno inmediato.

CO10: Conocer los tipos de reproduccion y las principales etapas de la ontogenia animal.

COL11: Saber usar las herramientas que permiten la identificacion de especies y
comunidades animales de la cuenca mediterranea y su entorno.

CO12: Adquirir conocimientos sobre las entidades bioldgicas acelulares y su papel
biolégico.

CO013: Conocer los mecanismos de infeccion de los virus en sus células hospedadoras.

CO14: Conocer los factores implicados en la virulencia de los microorganismos.

CO15: Saber reconocer las diferentes estrategias de interacciones microorganismo-
hospedador y sus consecuencias en la patologia.

C0O16: Conocer los elementos y procesos aplicados en la tecnologia del DNA
recombinante, los mecanismos moleculares que subyacen a su funcionamiento y sus
aplicaciones mas generales en la investigacion y la industria.

COL17: Conocer la estructura y variabilidad genética de las poblaciones naturales mediante
el analisis de marcadores moleculares.
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CO018: Conocer los métodos de mejora genética clasica y su aplicacién a la produccion
animal y vegetal.

CO019: Conocer y discutir en qué medida las interacciones de los vegetales con las
variables abidticas y bidticas del medio en que viven determinan las respuestas funcionales y
de desarrollo.

C020: Conocer el papel de la fotosintesis en el contexto del cambio climatico.

CO21: Reconocer las causas y las distintas respuestas funcionales y de desarrollo al estrés
en vegetales.

CO022: Conocer los fundamentos instrumentales y la utilizacién de las principales técnicas
experimentales fisiolégicas aplicadas en fotosintesis, transporte i6nico, cultivo in vitro y
transformacion de plantas.

C023: Conocer los mecanismos que permiten a los animales mantener los equilibrios
fisioldgicos en las mas diversas condiciones ambientales.

CO024: Conocer las estrategias fisioldgicas para la optimizacidn del cultivo de especies de
animales acuaticos de interés comercial.

C0O25: Saber los mecanismos fisiolégicos que subyacen en el control de plagas animales
usando hormonas, feromonas, toxinas y otros compuestos.

C026: Conocer los efectos fisioldgicos de agentes xenobidticos en los animales que
habitan en distintos medios ambientes.

CO27: Saber hacer y dirigir estudios integrados e interdisciplinares sobre el funcionamiento
y estructura de los sistemas acuaticos, tanto en investigaciéon basica como aplicada.

CO028: Ser capaz de realizar y dirigir las tareas de monitorizacion, evaluacion del estado
ecoldgico, gestidon y restauracién de los sistemas acuéticos.

C029: Saber hacer estudios de impacto ambiental y saber aplicar las metodologias y
herramientas matematicas pertinentes a la evaluacion del impacto ambiental.

CO30: Ser capaz de proponer alternativas integradas en el contexto ambiental y social, y
saber elaborar y presentar correctamente los documentos e informes requeridos en el proceso
de evaluacion del impacto ambiental.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1.- Vias y requisitos de acceso al titulo.

El articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el
estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles, en los términos establecidos
en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en
posesién del titulo de Bachiller o equivalente. Sefala, también, el referido articulo que, ademas,
en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion
de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Orgéanica de Universidades
sefiala que, para facilitar la actualizacion de la formacion y la readaptacion profesionales y la
plena y efectiva participacién en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo informe
del Consejo de Universidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de
quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la
titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de
acceso, que permitira el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza, podran
acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo
acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado asi como el procedimiento de admision a las universidades publicas espafiolas se ha
dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-
2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para
cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retnan alguno de los siguientes
requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y hayan superado la prueba de
acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorara, junto con las
calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la
capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universitarias. El capitulo Il
del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacion y caracteristicas de
esta prueba, que debera realizarse, en general, en la universidad a que esté adscrito el centro
de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a
continuacion, correspondientes a planes de estudios de ordenaciones educativas anteriores, 0
a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la
prueba de acceso a que se refiere el parrafo anterior:

a) Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacion del sistema educativo regulada por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
b) Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.
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c) Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

d) Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién Politica Social y Deporte declare
equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este
respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
gue cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.
Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas condiciones que los
estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos péarrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacion de la prueba de
acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44,
53y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar
prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la
superacion de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes
cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en
que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del
Real Decreto que venimos citando.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via
los candidatos con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no
posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y
cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo
del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a
cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente solicitud al Rector de la universidad.

La Universidad de Malaga establecera los criterios de acreditacién y ambito de la experiencia
laboral y profesional en relacién con cada una de las ensefianzas de grado, de forma que
permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacion
de una entrevista personal con el candidato.




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de
superar una prueba de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad
espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente
les haya reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de
relacionar se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admisién de los estudiantes a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades
espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que
se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacién, la prueba de acceso
regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del afio
académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 sera de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios
universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de junio y
1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacion de
las pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios
universitarios, y composicion de los tribunales, modificado por el Real Decreto 807/1993, de 28
de mayo.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
gue se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la
Disposicion final primera del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se
establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba de acceso
regulada en el capitulo Il del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de
2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009 sera de aplicacion la Orden de 12 de junio de
1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros
convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y la Orden de 4 de mayo de
1994,

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto
1892/2008, sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2010. Hasta el 31 de diciembre de
2009 seréa de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que
se regula la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008
serd de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico
2010-2011. Hasta ese momento el calculo de la nota de admision

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado
en la Resolucion de 4 de Junio de 2001 de la Direccién General de Universidades, por la que
se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los
alumnos que acceden a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos
oficiales desde la Formacion Profesional, de acuerdo con el derecho preferente establecido en
el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008 sera de
aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-
2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008 sera de
aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-
2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las
vias que acabamos de sefialar, la solicitud de admision para realizar unos estudios concretos
habré de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real
Decreto 1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para
determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en la cuantia que se
sefala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO

Mayores de 25 afios 2 % -----

Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1 % 3 %
Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente 1 % 3 %
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Ademas, se reservard un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento asi
como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por
los centros universitarios, para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento y redinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que
impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1
del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas
ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo.

A efectos de admisién de estudiantes, la Universidad de Mélaga, junto con el resto de
Universidades implantadas en Andalucia, constituyen un Unico distrito universitario.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008,
el Capitulo VI, sobre admision a las universidades publicas espafiolas, sera de aplicacion a los
procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta
llegado ese momento, la admision de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por
las normas acordadas por la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia.

En la direccién de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los
futuros alumnos encontraran precisa informacion sobre los sistemas de acceso y admision.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:

1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”", de Orientacidn Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2. JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cuales seran los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer las
que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacién sobre la
gue muestra su interés para su posible incorporacion a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Mélaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accién
es coordinada desde la Direccién General de Comunicacién de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1. 3. VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacién acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracion con los Ayuntamientos, se reinen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacién a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacion general con
Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacion y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacidn con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1. 4. REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES
El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacién sobre las caracteristicas y el proceso

de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.
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1.5 VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesién de becas de
alojamiento y manutencién a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periédicas de orientacién a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacién
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Autbnoma Andaluza (ferias locales en
Lucenay Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2. PORTAL PREUNIVERSITARIO

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

§ Acceso a la Universidad de Mélaga

§ Notas de corte

§ Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
§ Alojamiento

§ Becas

§ ¢ Cémo llegar a los Campus?

§ Ubicacion de las Oficinas de Informacion

§ Orientacién Preuniversitaria

§ Atencion personal

§ Programa de visitas a los centros

§ Jornadas de puertas abiertas

§ Revista para preuniversitarios

§ Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante

La direccidn web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php
3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS
La Direcciéon General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacién

de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).
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Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencién presencial y telefonico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacion puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por Gltimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5. GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcién una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacién sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de
informacién académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestién de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacién es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.
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Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacién, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exadmenes.
Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdultiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos
en la titulacion de Graduado/a en Biologia por la Universidad de Malaga si relinen los requisitos
generales de acceso que establece la ley. No obstante se considera muy recomendable haber
adquirido una formacién previa durante el bachillerato en materias como matematicas, quimica,
fisica y biologia. Por otra parte son cualidades deseables del futuro estudiante del titulo
propuesto, entre otras:

- El interés por la ciencia y en particular la biologia
- La capacidad de esfuerzo

- El gusto por la precision y el trabajo bien hecho

- La capacidad de razonamiento

- El espiritu critico

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

A finales de septiembre y antes del comienzo del curso se realiza una sesion de acogida
destinada a los estudiantes que ingresan en la Facultad por primera vez. En la misma se les
presenta la organizacion del centro y de sus titulaciones asi como los aspectos generales
relacionados con la docencia, a través de un recorrido por la programacién docente que para
entonces ya ha sido cargada en la pagina web de la Facultad. Se les introduce también en el
campus virtual y se les orienta sobre aspectos béasicos relacionados con la biblioteca de la
Facultad y otros servicios generales.

Al comienzo del curso se les hace entrega de una guia que, por titulaciones, contiene
informacion Gtil como horarios de clase, calendario completo de exdmenes del curso, nombre
de los profesores por asignaturas, aulas donde se imparte cada curso o asignatura asi como un
extracto de las normas que afectan directamente al estudiante, tanto las de caracter general
como las especificas de la Facultad. Toda esta informacién se halla también reflejada en la web
de la Facultad, en el apartado dedicado a la guia del curso.
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4.2 -CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a
los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Unico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas
pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas
a cabo por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacion a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o
pruebas de acceso especiales.
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del
Centro.

Tras la creacion de la figura de Profesor-Tutor, desde hace varios cursos académicos se
asigna un Profesor-Tutor a cada estudiante que ingresa por primera vez en la Facultad al cual
puede acudir en demanda de asesoramiento académico general sobre la Facultad o para
asuntos mas especificos relacionados con la titulacion que se cursa. Dicha asignacion se
mantiene durante todo el tiempo en que el estudiante esta matriculado en la titulacién, salvo
peticién expresa en sentido contrario por parte del estudiante o del profesor.

La Secretaria del Centro facilita, en horario de mafana y de tarde, informacion de caracter
administrativo, tanto presencialmente como a través de los nuevos medios tecnoldgicos (web,
correo electronico, pantallas TFT,...). Otro tanto se puede decir de la Biblioteca de la Facultad.
También funciona en la Facultad la llamada “Oficina de Informacion EEES” que atendida por
estudiantes becados contribuye a difundir los diferentes aspectos relacionados con el proceso
de Bolonia.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un alumno voluntario que actia como
tutor-acompafiante, facilitindole la integracién en la vida académica y universitaria de la
Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilitay en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de
Cooperacién Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razon y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del
estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una
situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econdmica, por lo que seréa preciso
llevar a cabo una valoracién y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:
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-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio
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4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO
POR LA UNIVERSIDAD

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Grado, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Malaga, en reunidn celebrada el dia 31 de octubre de 2008:

CAPITULO I.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el computo
por la Universidad de Méalaga, a efectos de la obtencidn de un titulo oficial de Graduado o
Graduada por dicha Universidad, de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
en la misma u otra universidad espafiola.

Articulo 2. Comision de Reconocimientos de Créditos.

Para cada una de las titulaciones de Graduado/a se constituira una Comision de
Reconocimientos de Créditos integrada por los siguientes miembros:

a. El Decano/Director del centro organizador de las respectivas ensefianzas, o
Vicedecano/Subdirector en quien delegue, que actuara de Presidente.

b. El Secretario del centro organizador de las respectivas ensefianzas.

c¢. Un Profesor Doctor con vinculacion permanente, de cada uno de los Departamentos que
imparten docencia en la respectiva titulacién, elegido por los respectivos Consejos.

d. Un estudiante elegido por y de entre los miembros del sector de estudiantes en la respectiva
Junta de Centro, 0 en su defecto de entre los miembros de la Comisién o Subcomision de
Ordenacion Académica del Centro.

e. El Jefe de la Secretaria del respectivo Centro, que actuara como Secretario de actas.
Articulo 3.- Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio por
acuerdo de la Rectora de la Universidad de Malaga, que se adoptara al inicio de cada curso
académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacion de las
solicitudes de participacion, de emisién de informes, y de resolucién; asi como la
documentacién a presentar en funcién del reconocimiento solicitado. No obstante, cuando se
trate de los reconocimientos a que se refiere el punto 1 del articulo 6 de las presentes normas,
los interesados deberan aportar la documentacion justificativa de la adecuacion entre
competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.

3. La resolucion del procedimiento correspondera al Decano o Director del centro organizador
de las correspondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comision de
Reconocimiento de Créditos de la respectiva titulacion, que tendra caracter preceptivo y
determinante, y que se fundamentara en las competencias y conocimientos adquiridos por el
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en relacion a las
competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios. A estos efectos, en
los siguientes supuestos, la citada Comision podra elaborar y aprobar “tablas de
reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Graduado/a por la Universidad de
Mélaga que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el mencionado
informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado/a.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una
titulacion de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.




UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondientes al
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico,
por la Universidad de Mélaga, que se extingue por la implantacién de un titulo de Graduado/a,
la citada resolucidn se ajustara, en su caso, a lo dispuesto en la correspondiente “tabla de
adaptacién” que se incorpore a la memoria de verificacién de dicho titulo, sin que resulte
necesaria, en tal caso, la emisién de dicho informe.

4. El mencionado informe de la Comisién de Reconocimientos de Créditos, 0 en su caso la
respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes a los
créditos que al interesado le restan por superar tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir
alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que deberia superar
para adquirirla.

5. La resolucion indicara el numero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las
denominaciones de los moédulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades
formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman los
créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los
citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios.

6. Las resoluciones podran ser recurridas ante la Excma. Sra. Rectora Mgfca. de la Universidad
de Malaga, correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

7. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se
ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las
Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacién
bésica, entre ensefianzas de Grado.

1. Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento automatico la totalidad de los créditos obtenidos correspondientes a
materias de formacién basica.

2. Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento automético la totalidad de los créditos obtenidos en aquellas materias
de formacion basica que también pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se
pretende aplicar el reconocimiento.

3. Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento, podran ser
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica que no
pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende aplicar el reconocimiento,
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a dichas
materias y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no
consideradas como formacion basica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no
correspondientes a materias de formacion bésica, teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos alegados y los previstos en el plan de estudios, o bien que
tengan cardcter transversal.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafoles y ensefianzas de Grado.
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1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Graduado/a, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen estar en posesion de
un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
0 Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafoles, en funcion
de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados al titulo alegado, y en su
caso las actividades profesionales realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de
su cardcter transversal.

2. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Graduado/a, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen haber superado
parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores
sistemas educativos espafioles, en funcién de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter
transversal.

Articulo 7. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hard constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Modulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto de los
“créditos reconocidos” se computaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo
expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine la Comision de
Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el
interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante,
en aquellos casos en que resulte de aplicacion automética la correspondiente “tabla de
reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a computar correspondera al respectivo
Presidente de la citada Comisién, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y
de acuerdo con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO Il.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 8. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia
en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga,
correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho
estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente ordenacién establecida
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 9. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del
interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la
acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse
mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades
académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 10. Constancia en el expediente académico.




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el
gue se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicién Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a enseflanzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos
y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter
supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere el
punto 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a los
mismos criterios que para el reconocimiento de dichas actividades se contemplan en el
Reglamento de Reconocimiento de Estudios por Convalidacion, Adaptacion y Equivalencia,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesion del 21 de junio
de 2004, y modificado en sus sesiones del 6 de mayo de 2005 y del 8 de febrero del 2006.
Disposicién Adicional Tercera.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Méalaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicién Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Méalaga, y serd incorporada en las memorias para la solicitud
de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad, como el
sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de créditos al que se refiere el
apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA

Formacidén Basica: 60
Obligatorias: 126
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, 42
incluyendo las practicas externas no obligatorias):

Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Grado: 12
CREDITOS TOTALES: 240
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5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(Ver también Anexo de Itinerarios)

El Plan de Estudios para el Titulo de Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad de
Malaga, cuya estructura se presenta a continuacion, se adscribe a la Rama de Ciencias y
respeta las "Directrices para el disefio de titulos de Grado" indicadas en el articulo 12 del R.D.
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. De acuerdo con el mencionado articulo, los 240 créditos que componen
el Plan de Estudios se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno los cuales, a su
vez, se dividen en dos semestres de 30 créditos en los que se desarrollan toda la formacion
tedrica y practica que el estudiante debe adquirir: Aspectos Bésicos de la rama de conocimiento
(Ciencias), Materias Obligatorias y Optativas, Practicas Externas, Trabajo Fin de Grado y otras
actividades formativas.

La distribucién de los 240 créditos segun el tipo de materia se encuentra recogida en la tabla
anterior 5.1.1.

Por otro lado, la distribucién de créditos de la oferta permanente de materias del Centro se
refleja en la siguiente tabla:

Tipo de materia Créditos
Formacién Béasica 60
Materias Obligatorias 126
Materias Optativas 102
Trabajo Fin de Grado 12
Total 300

Como puede deducirse de la comparacion de ambas tablas, los estudiantes deben superar un
total de 42 créditos optativos de una oferta permanente del Centro de 102 créditos.

No obstante, los estudiantes podran obtener hasta un maximo de 42 créditos optativos por
reconocimiento de las actividades formativas que se describen a continuacion:

- actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion, de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.8 del R.D. 1393/2007, hasta 6 ECTS.
- practicas externas en empresas e instituciones de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.6
del R.D. 1393/2007, hasta 12 ECTS.

- asignaturas superadas pertenecientes a Planes de Estudio de Licenciaturas y Grados en
Biologia y que no sean reconocidas por otras del presente Plan de Estudios, segun lo dispuesto
en el apartado c) del articulo 13 del R.D. 1393/2007, al no haber adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las mismas o bien tener un caracter transversal,
hasta 42 ECTS.

Total maximo por reconocimiento 42 ECTS.
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El Grado de Biologia se vertebra siguiendo una estructura en moédulos, materias y asignaturas.
A continuacion se describe la distribucion de los créditos que componen el presente Plan de
Estudios en médulos. Se indica que, ademas de lo dispuesto en el articulo 12.5 del R.D.
1393/2007 sobre materias basicas, en todo momento se ha respetado el "Acuerdo de la
Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Biologia" referente al 75% de ensefianzas comunes
(186 créditos) a nivel andaluz; dicho documento es compatible con los acuerdos y
recomendaciones surgidas en las diferentes reuniones plenarias de la Conferencia Espafiola de
Decanos de Biologia y con el listado de materias comunes obligatorias que aparece en el "Libro
Blanco: Titulo de Grado en Biologia" de la ANECA. De este modo se garantiza la correcta
adquisicién de las competencias del Grado.

En funcién de las distinciones anteriores, las materias y asignaturas que constituyen el presente
plan, se distribuyen en catorce médulos organizados en cuatro grandes bloques:

- Médulos de caracter basico, 60 ECTS, que recogen las materias basicas
a las que hace referencia el articulo 12.5 del R.D. 1393/2007 y tienen
como objeto proporcionar al estudiante una formacién basica en
Ciencias,con mayor énfasis hacia la Biologia. Se imparten en el primer y
segundo curso.

-Modulo: Materias Basicas Instrumentales para la Biologia (30
ECTS)
Materias:

Matematicas (6 ECTS)

Informatica (6 ECTS)

Quimica (6 ECTS)

Fisica (6 ECTS)

Estadistica (6 ECTS)

-Médulo: Principios, Instrumentacién y Metodologias Bioldgicas
Basicas (30 ECTS)
Materias:

Biologia (30 ECTS)

- M6dulos de caracter fundamental, que recogen las materias obligatorias del resto del 75% del
Acuerdo Andaluz, con la excepcion del médulo de proyectos y Trabajo Fin de Grado que forma
un modulo especifico. Estos 9 médulos constituyen el “ndcleo” de la titulacion y ellos el
estudiante adquiere las bases cientificas y técnicas especificas de la Biologia. Se imparten
entre los cursos segundo y tercero.
-Médulo: Biologia Celular e Histologia Vegetal y Animal (12 ECTS)
Materias:
Biologia Celular e Histologia (12 ECTS)
-Mddulo: Bioquimica (12 ECTS)
Materias:
Bioquimica (12 ECTS)
-Médulo: Botanica (12 ECTS)
Materias:
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Botanica (12 ECTS)
-Mddulo: Zoologia (12 ECTS)
Materias:
Zoologia (12 ECTS)
-Médulo: Fisiologia Animal (12 ECTS)
Materias:
Fisiologia Animal (12 ECTS)
-Mddulo: Fisiologia Vegetal (12 ECTS)
Materias:
Fisiologia Vegetal (12 ECTS)
-Médulo: Genética (12 ECTS)
Materias:
Genética (12 ECTS)
-Mddulo: Microbiologia (12 ECTS)
Materias:
Microbiologia (12 ECTS)
-Médulo: Ecologia (12 ECTS)
Materias:
Ecologia (12 ECTS)

- Médulo de Proyectos y Trabajo Fin de Grado, que recoge los aspectos mas profesionales de
la formacion biolégica. Esta compuesto por una asignatura enfocada a la realizacién de
proyectos, informes y trabajos en Biologia, y el propio Trabajo Fin de Grado. Se imparte en
cuarto curso
-Médulo:Disefio y Ejecucién de Proyectos y Trabajos en Biologia (18 ECTS)
Materias:
Redaccién y Ejecucién de Proyectos (6 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

- Otros Modulos, que recogen las otras materias obligatorias y materias optativas propuestas
por la Universidad de Malaga, que conforman el 25% de los créditos que, en el marco andaluz,
fija cada universidad. El modulo de Obligatorias de la Universidad incluye dos materias y
asignaturas, una que trata de aspectos basicos geoldgicos y otra trata de aspectos
fundamentales sobre evolucion. Se imparten en primer y segundo curso. El médulo de
optatividad permite al estudiante ampliar y profundizar en aquellos conocimientos biolégicos
elegidos. Se imparte en el cuarto curso.
-Médulo:Obligatorias de Universidad (12 ECTS)
Materias:
Geologia y Edafologia (6 ECTS)
Evolucion (6 ECTS)
-Médulo: de Optatividad (42 ECTS)
Materias :
(Ver oferta de Optativas (102 ECTS) mas adelante en la organizacion temporal y en el
Anexo: Fichas descriptivas de Médulos, Materias y asignaturas)

La organizacion temporal de las asignaturas que componen estos modulos, y materias, en
cuatro cursos de 60 ECTS, divididos en dos semestres de 30 ECTS cada uno, se recoge a
continuacion y también se describe en el Anexo: Organizacién Temporal del Plan de Estudios.
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Primer Curso (60 ECTS)

1° semestre (30 ECTS)

Asignatura / ECTS / caracter

Matemdticas / 6 / B4sico

Quimica/ 6 / Basico

Informatica / 6 / Basico

Principios, Instrumentacion y Metodologias en Biologia celular y Bioquimica / 6 / Béasico
Principios, Instrumentacién y Metodologias en Genética y Microbiologia / 6/ Basico

2° semestre (30 ECTS)

Asignatura / ECTS / caracter

Geologia y Edafologia / 6/ Obligatorio de Universidad

Fisica/ 6/ Basico

Principios, Instrumentacién y Metodologias en Botanica, Zoologia y Ecologia / 9/ Basico
Principios, Instrumentacién y Metodologias en Fisiologia animal y Fisiologia vegetal / 9 / Basico

Segundo Curso (60 ECTS)

1° semestre (30 ECTS)
Asignatura / ECTS / caracter
Estadistica / 6 / Basico
Bioguimica | / 6 / Obligatorio
Biologia celular | / 6 / Obligatorio
Botanica | / 6 / Obligatorio
Zoologia (anual) / 6 / Obligatorio

2° semestre (30 ECTS)

Asignatura / ECTS / caracter

Paleontologia y Evolucién / 6 / Obligatorio de Universidad
Bioquimica Il / 6 / Obligatorio

Biologia celular 11 / 6 / Obligatorio

Botanica Il / 6 / Obligatorio

Zoologia (anual) / 6 / Obligatorio

Tercer Curso (60 ECTS)

1° semestre (30 ECTS)

Asignatura / ECTS / caracter
Microbiologia | / 6 / Obligatorio
Genética | / 6 / Obligatorio
Fisiologia Vegetal | / 6 / Obligatorio
Fisiologia Animal | / 6 / Obligatorio
Ecologia | / 6 / Obligatorio

2° semestre (30 ECTS)
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Asignatura / ECTS / caracter
Microbiologia Il / 6 / Obligatorio
Genética Il / 6 / Obligatorio
Fisiologia Vegetal Il / 6 / Obligatorio
Fisiologia Animal Il / 6 / Obligatorio
Ecologia Il / 6 / Obligatorio

Cuarto Curso (60 ECTS)

1° semestre (30 ECTS)

Asignatura / ECTS / caracter

Redaccidn y ejecucién de proyectos en Biologia / 6 / Obligatorio
Asignaturas Optativas (ver oferta) / 24 / Optativo

2° semestre (30 ECTS)

Asignatura / ECTS / caracter

Trabajo Fin de Grado / 12 / Obligatorio
Asignaturas Optativas (ver oferta) / 18 / Optativo

Asignaturas optativas (oferta)
Los alumnos/as deberan elegir en el primer semestre de 4° curso 24 créditos optativos de los
ofertados en el referido semestre y, en el segundo semestre de 4° curso, 18 créditos optativos
de los ofertados en el referido semestre:

Primer semestre

Asignatura / ECTS / caracter

Interacciones Planta-Ambiente/ 9/ optativo

Fisiologia Animal Ambiental / 9/ optativo

Biologia Celular Avanzada / 6 / optativo

Biodiversidad Vegetal / 6 / optativo

Patogénesis Microbiana y Sistemas de Defensa / 6 / optativo
Ingenieria Genética / 6 / optativo

Ecologia de Sistemas Acuéticos / 6 / optativo

Biologia Molecular Avanzada/ 6 / optativo

Reproduccién, Ontogenia y Morfologia comparada de Metazoos / 6/ optativo

Segundo semestre

Asignatura / ECTS / caracter

Biologia del Desarrollo / 6 / optativo

Fundamentos de Biotecnologia Molecular / 6 / optativo
Botanica Ambiental Aplicada / 6 / optativo

Virologia / 6 / optativo

Impacto y Gestion de Ecosistemas / 6 / optativo

Biodiversidad Animal de la Cuenca Mediterrdnea / 6 / optativo
Genética de la Biodiversidad / 6 / optativo
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Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 1125/2003 , de 5
de Septiembre, por el cual se determina el sistema de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, la Universidad de
Mélaga, con el conjunto de universidades publicas andaluzas, propone que el nimero de horas
de trabajo del estudiante se establezca en 25 horas por cada crédito ECTS.

Ademas, se ha propuesto que las actividades que integran el trabajo personal del alumno se
distribuyan aproximadamente en un 40% para actividades presenciales, que incluyen clases
tedricas y préacticas, seminarios, tutorias, pruebas de evaluacion, etc y un 60% de actividades
no presenciales que contemplan el trabajo personal del alumno, donde se integrarian las horas
de estudio, las dedicadas a la preparacion de trabajos, informes, etc.

Teniendo en cuenta la nueva metodologia de ensefianza-aprendizaje, se utilizaran como
criterio general de evaluacion para las materias y asignaturas que componen el presente Plan
de Estudios, dos instrumentos: la evaluacion formativa continua y la evaluacién sumativa final.
La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicién del aprendizaje y
retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucién de los objetivos durante la
aplicacion de la programacion docente, siendo su peso en la calificacion final no inferior al 25
%; la segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del nivel requerido
para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacion de la asignatura. Todo
ello sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

El sistema de evaluacién sera flexible para adaptarse a las necesidades de cada materia o
asignatura. El profesor fijard en la guia docente de cada asignatura y curso el peso concreto
gue dara a cada actividad evaluable. No obstante y con caracter general, se seguiran las
siguientes pautas:

-Evaluacion continua (resolucion de problemas y casos practicos, realizacion de trabajos e
informes, pequefios controles, etc): al menos el 25% del total

-Actividades practicas en grupo reducido (laboratorio, aula informatica, etc): hasta el 25% del
total

-Examen final: entre el 50% y el 75% del total

De forma similar a lo que se recoge en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Mélaga, se contempla la posibilidad de impartir en inglés asignaturas obligatorias y optativas
del Grado, siempre que en el caso de las asignaturas obligatorias, al menos la docencia de un
grupo se imparta en castellano. En cualquiera de estos casos, el Decano/Director del Centro
encargado de la organizacidn de la docencia de las correspondientes asignaturas lo debera
comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, previo informe favorable de la
Comisién de Ordenacion Académica del Centro, que autorizard la imparticion de asignaturas en
idioma distinto al castellano. Estas solicitudes deberan formalizarse con anterioridad a la
finalizacién del plazo establecido para el proceso de oferta académica de cada curso, para el
conocimiento de los estudiantes antes del proceso de matriculacion.

Para obtener el titulo de Graduado o Graduada en Biologia, ademas sera requisito
indispensable que el estudiante acredite el conocimiento de inglés con un nivel intermedio, a
través de los procedimientos de acreditacion que establezca la Universidad de Mélaga. Para
otros idiomas de uso en el ambito cientifico, se aplicaran criterios equivalentes.
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La necesaria coordinacion docente se llevara a cabo, tal y como se viene realizando en la
actualidad, por la Comision de Ordenacién académica de la Facultad, y por delegacion de ésta,
en lo concerniente a la titulacién de Biologia, por la correspondiente Subcomision de
Ordenacion Académica de Biologia, tal y como se recoge en el vigente "Reglamento de la
Comisién de Ordenacién Académica y de las Subcomisiones de Ordenacién Académica de la
Facultad de Ciencias". Ellas seran responsables del correcto funcionamiento y coordinacion
del conjunto de las actividades formativas programadas: clases de teoria, seminarios, practicas
de laboratorio, de campo, de aula de informética, etc., tanto a nivel horizontal (dentro de un
mismo curso) como vertical (a lo largo de los distintos cursos).

La Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias tiene entre sus
competencias (articulo n° 2 del Reglamento de la Comision de Ordenacién Académica y de las
Subcomisiones de Ordenacion Académica de las Titulaciones que imparte la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Malaga) valorar cada uno de los programas de las asignaturas
ofertadas y hacer propuestas para la coordinacion de los mismos, e informar a la Junta de
Centro para su aprobacion, si procede.

La Subcomisién de Ordenacién Académica de la Titulacién de Biologia podra elevar informes
0 propuestas a la Comisién de Ordenacion Académica del Centro, cuando se requiera, sobre
aquellos asuntos que afecten exclusivamente a dicha titulacién y, en particular, realizar
propuestas en relacion con la ordenacion de los grupos de préacticas de las asignaturas de un
mismo curso o nivel y, si fuera necesario, entre diferentes cursos o niveles. A este respecto, los
representantes en la Subcomision podran asumir tareas de coordinacion para promover y llevar
a cabo las oportunas reuniones con los profesores de las diferentes asignaturas para alcanzar
dicho fin, siempre por iniciativa de la propia Subcomisién y en los términos que establezca la
misma.

En relacion con la viabilidad del plan de estudios propuesto, hay que hacer notar que desde el
curso 2004/2005 se han puesto en marcha en la actual titulacion de Biologia, de una forma
gradual, las llamadas "Experiencias Piloto para la Implantacion del Crédito ECTS en Andalucia"
que estan permitiendo al profesorado ensayar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje
y a los Departamentos, y demas 6rganos de planificacién docente de la Facultad, ganar
experiencia a la hora de valorar y coordinar adecuadamente el tiempo de dedicacion del
estudiante medio a las distintas asignaturas de un plan de estudios. Las "experiencias piloto"
estan implantadas en la actualidad, con caracter obligatorio, en todas las asignaturas troncales
y obligatorias del actual plan de estudios y con caracter optativo al resto de asignaturas. Desde
la experiencia acumulada pensamos que la Planificacién de las Ensefianzas que se propone es
adecuada en relacidn con las competencias del titulo y factible desde la perspectiva de la
dedicacion del estudiante.




UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1.- Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la UMA enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comisidn de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.
Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Méalaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborara la “Tabla de Reconocimiento” entre las
asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro,
y las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito
un convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacién efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicos dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante deberé solicitar del
drgano competente en dicha universidad la expedicién de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacion
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacién académica
al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia oficial. Dicha
certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y
movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a
efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras
su correspondiente comprobacion recabard la preceptiva firma del Presidente de la Comision
de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de
dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el expediente académico del
alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante. en las asianaturas reconocidas. como resultado del broceso de adecuacién de las
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5.2.2.- Planificacién y gestion de estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Malaga, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, Planificacién
Estratégica y Responsabilidad Social ha disefiado y desarrollado los procedimientos PC02
(Gestién y revision de la movilidad de los estudiantes enviados) y PC03 (Gestion y revision de
la movilidad de los estudiantes recibidos), competencia del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y aprobados por Consejo de Gobierno de la UMA el dia 30/04/08. Dichos
procedimientos forman parte del Programa de Garantia de Calidad del Centro que se adjunta
en formato PDF en el apartado nueve de esta Memoria.

Formalizacion de los convenios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de las normas reguladoras de la movilidad
estudiantil, correspondera a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Malaga supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

A continuacién se relacionan los convenios suscritos por la Universidad de Malaga en esta
materia:

- Acuerdo destinado a todos los Centros con la Middlesex University
- Acuerdos Bilaterales Erasmus

INSTITUCION SOCIA / CODIGO ERASMUS / PAIS / IDIOMA / OBSERVACIONES REGIMEN
RECONOCIMIENTO

Technische Universitat Dresden D / DRESDENO2 / Alemania / DE / Sélo asignaturas vinculadas
al segundo ciclo.

Ernst-Mortiz-Arndt-Universitat Greifswald D / GREIFS01/ Alemania / DE / Sélo asignaturas
vinculadas al segundo ciclo.

Technische Universitat Miinchen D / MUNCHENO2/ Alemania / DE / S6lo asignaturas
vinculadas al segundo ciclo.

Université de Picardie Amiens F / AMIENSO1/ Francia / FR / S6lo asignaturas vinculadas al
segundo ciclo.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave SK/ BRATISL01/ Eslovakia/ / Sélo asignaturas
vinculadas al segundo ciclo.

University of Salford UK /SALFORDOL1 / Reino Unido / EN / Sélo asignaturas vinculadas al
segundo ciclo.

- Convenios de movilidad con Iberoamérica

A continuacién se presenta la relacién de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:
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UNIVERSIDAD

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autonoma de Guadalajara, México
Universidad Autonoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pera (PUCP), Pert
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autdbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil
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Relacion de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University
EE.UU.

Camosun College
CANADA

University of Montreal
CANADA

University o Guelph
CANADA

Wilfrid Laurier University
CANADA

Dalhousie University
CANADA

University of Regina
Convenio marco general
CANADA

University of Calgary
CANADA

International Student Exchange Program (ISEP)
EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E /ISEP-I)

Georgia State University
EE.UU.

Dickinson College Carlisle
EE.UU.

The Institute for Study Abroad, Butler University in Indianapolis
EE.UU.
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Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas reguladoras de la
movilidad.

A) Alumnos recibidos procedentes de universidades socias.

Convocatoria.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la pagina web de la Universidad
de Malaga, procederd, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas 0 convenios
de movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticion que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberéan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Méalaga que el
estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en cuenta
gue los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, a la Rama de
Conocimientos correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcién
de aquellos en los que no se especifique Rama alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con el
visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las previsiones
del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de acuerdo con las previsiones al respecto
del correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales notificara a los solicitantes, y a sus
respectivas universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo
solicitado, se les remitira su “carta de aceptacién”, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacién general sobre la Universidad de Malaga,
Inscripcioén.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:
1°) Recepcidn en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, donde se les asignara un
coordinador académico y se les entregara el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.
2°) Reunién con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a cursar
en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada en su momento
por el estudiante.
3°) Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la
correspondiente acreditacion (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).
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4°) Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacién sobre
demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacién de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas 0 convenios en que se
establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Mélaga, a excepcioén de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccion de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno, representacién y asesoramiento de la Universidad de Malaga, y de las
prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola
vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira a los profesores responsables de las
asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por
dichos alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad
de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales las
mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se
produzca la correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho
Vicerrectorado, a la expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con
los requerimientos formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las
conversiones que resulten procedentes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira las citadas certificaciones académicas
especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los
Odrganos competentes de sus universidades de origen.

B) Alumnos de la Universidad de Malaga.
Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superaciéon de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso, con
arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Mélaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.
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El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios, y
sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacioén a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el
alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando,
evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su aceptacion por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca en el mismo
deberé ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos
de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento académico).

Ayudas disponibles para financiar la Movilidad:

a) Ayudas establecidas en la Universidad de Malaga para estudiantes beneficiarios de becas
en el marco del Programa Erasmus:

- Beca Lineal: Esta ayuda proviene de los fondos transferidos por el Organismo Auténomo de
Programas Europeos (en base al Contrato de Subvencion firmado para cada curso académico
por el referido organismo y la Universidad de Malaga y en el queda fijada la ayuda maxima a
financiar para cada estudiante/mes) y por el Ministerio de Educacion.

- Ayuda del Ministerio de Educacion para estudiantes que hayan sido becarios del Sistema
General en el curso anterior al de su estancia Erasmus.

- Ayuda de la Junta de Andalucia.

- Ayuda Complementaria de la Universidad de Mélaga a las becas de los Programas Erasmus.
- Ayuda en concepto de gastos de viaje de la Universidad de Malaga.

b) Ayudas complementarias a los alumnos de la UMA desplazados por movilidad estudiantil
en virtud de convenios con otras universidades extranjeras diferentes de la beca de los
programas Soécrates (Erasmus)

¢) Programa de subvenciones de movilidad para estudiantes universitarios «Séneca» para
apoyar la iniciativa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios de Espafia)

d) Becas Santander - CRUE de Movilidad Iberoamericana.
e) Becas complementarias para alumnos de Movilidad estudiantil segun el convenio suscrito

entre Bancaja, la Universidad de Mélaga y la Fundacion General de la Universidad de Méalaga
para universidades de Canada y Estados Unidos.
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5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS (Ver también Anexo de Fichas Descriptivas
de Médulos, Materias y Asignaturas)

El Grado de Biologia se vertebra siguiendo una estructura en mddulos, materias y asignaturas.
A continuacién se describe la distribucion de los créditos que componen el presente Plan de
Estudios en médulos y materias. Se indica que, ademas de lo dispuesto en el articulo 12.5 del
R.D. 1393/2007 sobre materias basicas, en todo momento se ha respetado el "Acuerdo de la
Comision Andaluza del Titulo de Grado en Biologia" referente al 75% de ensefianzas comunes
(180 créditos) a nivel andaluz; dicho documento es compatible con los acuerdos y
recomendaciones surgidas en las diferentes reuniones plenarias de la Conferencia Espafiola de
Decanos de Biologia y con el listado de materias comunes obligatorias que aparece en el "Libro
Blanco: Titulo de Grado en Biologia" de la ANECA. De este modo se garantiza la correcta
adquisicion de las competencias del Grado.

En funcién de las distinciones anteriores, las materias se distribuyen en catorce médulos
organizados en tres grandes bloques:

- Médulos de caracter basico, que recogen las materias basicas a las que hace referencia el
articulo 12.5 del R.D. 1393/2007 y tienen como objeto proporcionar al estudiante una formacion
béasica en Ciencias, con mayor énfasis hacia la Biologia. Se imparten en el primer y segundo
curso.
-Médulo: Materias Basicas Instrumentales para la Biologia (30 ECTS)

Materias:

Mateméticas (6 ECTS)

Informatica (6 ECTS)

Quimica (6 ECTS)

Fisica (6 ECTS)

Estadistica (6 ECTS)

-Mddulo: Principios, Instrumentacion y Metodologias Bioldgicas Bésicas (30 ECTS)
Materias:
Biologia (30 ECTS)

- Médulos de caracter fundamental, que recogen las materias obligatorias del resto del 75% del
Acuerdo Andaluz, con la excepcion del médulo de Proyectos y Trabajo Fin de Grado que forma
un modulo especifico. Constituyen el “ndcleo” de la titulacion y en ellos el estudiante adquiere
las bases cientificas y técnicas especificas de la Biologia. Se imparten entre los cursos segundo
y tercero.
-Médulo: Biologia Celular e Histologia Vegetal y Animal (12 ECTS)
Materias:
Biologia Celular e Histologia (12 ECTS)
-Médulo: Bioquimica (12 ECTS)
Materias:
Bioquimica (12 ECTS)
-Médulo: Boténica (12 ECTS)
Materias:
Botanica (12 ECTS)
-Médulo: Zoologia (12 ECTS)
Materias:
Zoologia (12 ECTS)
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-Médulo: Fisiologia Animal (12 ECTS)
Materias:
Fisiologia Animal (12 ECTS)
-Médulo: Fisiologia Vegetal (12 ECTS)
Materias:
Fisiologia Vegetal (12 ECTS)
-Médulo: Genética (12 ECTS)
Materias:
Genética (12 ECTS)
-Médulo: Microbiologia (12 ECTS)
Materias:
Microbiologia (12 ECTS)
-Médulo: Ecologia (12 ECTS)
Materias:
Ecologia (12 ECTS)

- Mo6dulo de Proyectos y Trabajo Fin de Grado, que recoge los aspectos mas profesionales de
la formacion biolégica. Se imparte en 4° curso.
-Médulo:Disefio y Ejecucion de Proyectos y Trabajos en Biologia (18 ECTS)
Materias:
Redaccién y Ejecucién de Proyectos (6 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

- Otros Modulos, que recogen las otras materias obligatorias y materias optativas de la
Universidad de Méalaga, que conforman el 25% de los créditos que, en el marco andaluz, fija
cada universidad. El médulo de optatividad permite al estudiante acercarse a diferentes
enfoques y orientaciones profesionales de la Biologia y se imparte en el cuarto curso.
-Médulo:Obligatorias de Universidad (12 ECTS)
Materias:
Geologia y Edafologia (6 ECTS)
Evolucion (6 ECTS)
-Mddulo: de Optatividad (42 ECTS)
Materias :

Interacciones Planta-Ambiente (9 ECTS)

Fisiologia Animal Ambiental (9 ECTS)

Biologia Molecular Avanzada(6 ECTS)

Biologia del Desarrollo (6 ECTS)

Biodiversidad Vegetal (6 ECTS)

Reproduccién, Ontogenia y Morfologia de Metazoos (6 ECTS)

Patogénesis Microbiana y Sistemas de Defensa (6 ECTS)

Ingenieria Genética (6 ECTS)

Ecologia de Sistemas Acuaticos (6 ECTS)

Fundamentos de Biotecnologia Molecular (6 ECTS)

Biologia Celular Avanzada (6 ECTS)

Botanica Ambiental Aplicada (6 ECTS)

Biodiversidad Animal de la Cuenca Mediterrdnea (6 ECTS)

Virologia (6 ECTS)

Genética de la Biodiversidad (6 ECTS)
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Impacto y Gestion de Ecosistemas (6 ECTS)

Ver también Anexo de Fichas descriptivas de Mddulos, Materias y Asignaturas.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

N° Total Profesores 124
% Total Doctores 99,2 %
Categoria Académica
- Catedraticos de Universidad 24
- Catedraticos de Escuela Universitaria -
- Profesores Titulares de Universidad 58
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 1
- Profesores Contratados 41

Tipo de vinculacién 105 profesores con vinculacion
permanente ( 84,7 %).

19 profesores con vinculacion
temporal ( 15,3 %).

Por lo que respecta a la Titulacion de Biologia, la misma esté siendo atendida en el curso
08/09 por el personal cuyos datos de categoria administrativa, de experiencia docente e
investigadora, de tipo de vinculacion con la UMA, de adecuacion a los &mbitos de
conocimiento del titulo y de antigliedad se detallan a continuacion:

Categoria Académica / Experiencia investigadora, docente y/o profesional / Tipo de vinculacion

con la UMA / Adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo / Informacién
adicional (PROMEDIO ANTIGUEDAD)

1 CONTRATADO DOCTOR / PERMANENTE / ANALISIS MATEMATICO /

4 CU/ 16 SEXENIOS 23 QUINQUENIOS / PERMANENTE / BIOLOGIA ANIMAL / 33

8 TU / 3 SEXENIOS 23 QUINQUENIOS / PERMANENTE / BIOLOGIA ANIMAL / 17

1 CONTRATADO DOCTOR / PERMANENTE / BIOLOGIA ANIMAL / 7

1 INVESTIGADR DE RETORNO / NO PERMANENTE / BIOLOGIA ANIMAL / 1

5 CU / 22 SEXENIOS 29 QUINQUENIOS / PERMANENTE / BIOLOGIA CELULAR,
GENETICA Y FISIOLOGIA / 33

15 TU / 38 SEXENIOS 51 QUINQUENIOS / PERMANENTE / BIOLOGIA CELULAR,
GENETICA Y FISIOLOGIA / 18

6 CONTRATADO DOCTOR / PERMANENTE / BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y
FISIOLOGIA/ 6

1 ASOCIADO / NO PERMANENTE / BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISIOLOGIA/ 3
1 AYUDANTE / NO PERMANENTE / BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISIOLOGIA /5




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1 RAMON Y CAJAL / NO PERMANENTE / BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISIOLOGIA /
1

2 CU/8 SEXENIOS 10 QUINQUENIOS / PERMANENTE / BIOLOGIA MOLECULAR Y
BIOQUIMICA / 28

9 TU 7 25 SEXENIOS 29 QUINQUENIOS / PERMANENTE / BIOLOGIA MOLECULAR Y
BIOQUIMICA / 14

4 CONTRATADO DOCTOR / PERMANENTE / BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOQUIMICA / 4
1 AYUDANTE DOCTOR / NO PERMANENTE / BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOQUIMICA /5
3 RAMON Y CAJAL / NO PERMANENTE / BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOQUIMICA / 2

4 CU /15 SEXENIOS 19 QUINQUENIOS / PERMANENTE / BIOLOGIA VEGETAL / 28

8 TU / 14 SEXENIOS 31 QUINQUENIOS / PERMANENTE / BIOLOGIA VEGETAL / 22

1 CONTRATADO DOCTOR / PERMANENTE / BIOLOGIA VEGETAL / 7

3 AYUDANTE DOCTOR / NO PERMANENTE / BIOLOGIA VEGETAL / 3

7 CU /29 SEXENIOS 40 QUINQUENIOS / PERMANENTE / ECOLOGIA Y GEOLOGIA / 32
6 TU/ 11 SEXENIOS 19 QUINQUENIOS / PERMANENTE / ECOLOGIA Y GEOLOGIA / 16
3 CONTRATADO DOCTOR / PERMANENTE / ECOLOGIA Y GEOLOGIA / 7

2 AYUDANTE DOCTOR / NO PERMANENTE / ECOLOGIA Y GEOLOGIA/ 3

2 ASOCIADOS / NO PERMANENTE / ECOLOGIA Y GEOLOGIA / 4

1 INVESTIGADOR DE RETORNO / NO PERMANENTE / ECOLOGIA Y GEOLOGIA / 1

2 TEU / 9 QUINQUENIOS / PERMANENTE / ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA /
25

4 TU /10 SEXENIOS 14 QUINQUENIOS / PERMANENTE / FiSICA APLICADA | / 18

1 ASOCIADO / NO PERMANENTE / FISICA APLICADA | / 31

1 CU /5 SEXENIOS 6 QUINQUENIOS / PERMANETENTE / MICROBIOLOGIA / 31

6 TU 18 SEXENIOS 22 QUINQUENIOS / PERMANENTE / MICROBIOLOGIA / 19

4 CONTRATADO DOCTOR / PERMANENTE / MICROBIOLOGIA / 8

Con carécter general, la plantilla de PDI total de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Mélaga, que tiene bajo su responsabilidad la mayor parte de la docencia de las diferentes
titulaciones que en ella se imparten, esta formada por 318 profesores de los cuales 291 son
permanentes y 27 son contratados. Mas del 95% del colectivo es Doctor y la practica totalidad
del mismo estéa vinculada a la Universidad de Malaga con exclusividad. En la docencia también
participan una treintena de miembros del colectivo de Personal Investigador en Formacion
(Contratados de programas como Ramén y Cajal, Becarios de FPI, ...). La Facultad de Ciencias
tiene por tanto profesorado suficientemente acreditado para garantizar una docencia de calidad
desde las diferentes areas de conocimiento presentes:

ANALISIS MATEMATICO
CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
ECOLOGIA

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTRATIGRAFIA

FiSICA APLICADA

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL

GENETICA

GEODINAMINA EXTERNA
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
BIOLOGIA CELULAR

INGENIERIA QUIMICA
INMUNOLOGIA
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ALGEBRA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
MICROBIOLOGIA
MATEMATICA APLICADA
BOTANICA
PALEONTOLOGIA
QUIMICA ANALITICA
QUIMICA FiSICA
QUIMICA INORGANICA
QUIMICA ORGANICA
ZOOLOGIA

Se cuenta ademas con profesores adscritos a otros Centros de la Universidad de Malaga que
colaboran en la docencia de las titulaciones que se imparten desde la Facultad de Ciencias,
concretamente en aquellas materias propias de sus respectivas Areas de Conocimiento
(Derecho Administrativo, Economia Aplicada, Expresion Grafica en la Ingenieria, ...)
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Ninguno.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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El Personal de Administracion y Servicios que esta directamente relacionado con la titulacion
de Biologia se resume a continuacion:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Tipo de vinculacion con la UMA / Experiencia profesional (promedio antigiiedad) / Adecuacién a
los @mbitos de conocimiento vinculados al Titulo

1 Personal Laboral / 32 / Encargado de Equipo Conserjeria

5 Personal Laboral / 16 / Técnicos Auxiliares Servicios Conserjerias

4 Laboral Eventual / 11 / Técnicos Auxiliares Servicios Conserjerias

1 Laboral sustituto / 3 / Técnicos Auxiliares Servicios Conserjerias

6 Funcionarios de carrera / 16 / Administrativos Secretaria Departamentos

1 Funcionario interino / 8 / Administrativos Secretaria Departamentos

2 Técnicos Especialista STOEM19 / Servicio Mantenimiento

1 Funcionario de carrera / 35/ Gestiébn Econdmica

1 Funcionario interino / 4 / Gestion Econdémica

6 Personal Laboral fijo / 30 / Técnicos Especialista de Laboratorio Departamentos
3 Laboral Eventual / 9 / Técnicos Especialista de Laboratorio Departamentos
1 Laboral sustituto / 6 / Técnicos Especialista de Laboratorio Departamentos
1 Laboral Fijo / 21 / Técnico de Grado Medio apoyo Docencia e Investigacién
1 Laboral Fijo / 15/ Técnico Especialista Laboratorio -Aulas Informatica-

1 Laboral Fijo / 9 / Técnico Auxiliar Laboratorio -Aulas Informatica-

6 Funcionarios de carrera / 13 / Administrativos Secretaria Facultad

1 Funcionario interino / 5 / Administrativos Secretaria Facultad

1 Funcionario de carrera / 22 / Facultativo Archivos, Bibliotecas y Museos

1 Funcionario de carrera / 22 / Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos

1 Funcionario interino / 11 / Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos

9 Laboral Fijo / 19 / Técnico Especialista de Archivos, Bibliotecas y Museos

La préactica totalidad del Personal de Administracién y Servicios desempefia sus funciones en
régimen de tiempo completo, por lo que se considera que se cuenta con efectivos suficientes,
tanto en nUmero como en capacitacion profesional, para el necesario apoyo en aspectos
técnicos, de gestion y de administracion que el nuevo titulo de Grado demanda.
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Ninguno.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se hardn mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud
y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestidn de las solicitudes, resolucién de admision de candidatos, formacion
de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se establece
que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades
de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracién de los méritos se realiza segin lo
establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la UMA el 5 de abril de
2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, la disposicidn adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES
7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal. La ley preveé, ademas,
la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las
asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el
Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de
un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o
ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos,
productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y
dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacidn en disefio para todos, la disposicién final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la igualdad
de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios universitarios y su
entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

- Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto
accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de
sufragio

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

- Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion
General del Estado.

- Ley 39/2006 de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia

- | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.
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- Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

-1l Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia.

- REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

- Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la
comunicacion

- Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras
arquitectonicas a la persona con discapacidad

- Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocién de la
accesibilidad.

- Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas.

- Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

- Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de
viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero
- Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Viviendas
de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

- Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a minusvalidos

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento
para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. BOE de
15y 16-09-78

7.1.2. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales disponibles.

La Facultad de Ciencias da cabida a las titulaciones de: Ldo. en Quimica, Ldo. en Biologia,
Ldo. en Matematicas, Ldo. en Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, y a los siguientes
posgrados: Master en Biotecnologia Avanzada, Master en Quimica Avanzada, Preparacion y
Caracterizacion de Materiales, Master en Mateméticas, Master en Recursos Hidricos y Medio
Ambiente, Master en Biologia Celular y Molecular, Master en Laser y Espectroscopia Avanzada
en Quimica (en proceso de verificacion). El nimero total de alumnos es de 1812.

Para el Titulo de Biologia, la actual estructura contempla los siguientes medios materiales
compartidos con las demas titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias:

Aulas:

2 (177 m2. Capacidad de 190 alumnos en cada una)
1 (140 m2. Capacidad de 160 alumnos)

4 (77.9 m2. Capacidad de 99 alumnos en cada una)
4 (77.9 m2. Capacidad de 98 alumnos en cada una)
2 (63.0 m2. Capacidad de 93 alumnos en cada una)
2 (63.0 m2. Capacidad de 83 alumnos en cada una)
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1 (46.7 m2. Capacidad de 32 alumnos)
7 (Aulario. Capacidad de 128 alumnos)
1 (Aulario. Capacidad de 80 alumnos)

Aulas de Informatica:

1 (65 m2. Capacidad 22 puestos)

1 (100 m2. Capacidad 28 puestos ubicada en aulario)

1 (120 m2. Capacidad 30 puestos ubicada en aulario)

Hay que destacar en este punto que tanto alumnos como profesores tienen acceso a Internet,
Campus Virtual, etc. en toda la Facultad de Ciencias a traves de una red WIFI.

Laboratorios:

- Laboratorios integrados de précticas:

1 (231 m2. Capacidad 40 alumnos)

1 (120 m2. Capacidad 25 alumnos)

3 (60 m2. Capacidad 15 alumnos en cada uno)

1 (6 m2. Capacidad 2 alumnos)

- Laboratorios de alumnos en departamentos o areas:
Biologia Animal (142.2 m2. Capacidad 30 alumnos)
Biologia Celular, Genética y Fisiologia:

Biologia Celular (235.5 m2. Capacidad 40 alumnos)
Genética (40 m2. Capacidad 16 alumnos)

Fisiologia (94 m2. Capacidad 12 alumnos)

Biologia Molecular y Bioquimica (130 m2. Capacidad 20 alumnos)
Biologia Vegetal:

Botanica (156.7 m2. Capacidad 25 alumnos)
Fisiologia Vegetal (70.1 m2. Capacidad 20 alumnos)
Ecologia y Geologia:

Ecologia (143.7 m2. Capacidad 24 alumnos)
Geologia (129.8 m2. Capacidad 30 alumnos)

Fisica Aplicada (321 m2. Capacidad 30 alumnos)
Microbiologia (155.7 m2. Capacidad 20 alumnos)

Despachos:
Seguidamente se indica el nUmero de despachos asignados a cada departamento o area
relacionado con la titulacién, asi como su superficie total:

Biologia Animal (9 despachos. Superficie total 145.4 m2)
Biologia Celular, Genética y Fisiologia:

Biologia Celular (15 despachos. Superficie total 204.7 m2)
Genética (9 despachos. Superficie total 110.0 m2)
Fisiologia (7 despachos. Superficie total 70.7 m2)
Biologia Molecular y Bioquimica (12 despachos. Superficie total 173.6 m2)
Biologia Vegetal:

Botanica (9 despachos. Superficie total 154.9 m2)
Fisiologia Vegetal (8 despachos. Superficie total 99.9 m2)
Microbiologia (10 despachos. Superficie total 138 m2)
Ecologia y Geologia:
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Ecologia (12 despachos. Superficie total 154.9 m2)

Geologia (10 despachos. Superficie total 146.6 m2)

Andlisis Matematico (1despacho. Superficie total 14.4 m2)

Estadistica e investigacion Operativa (1 despacho. Superficie total 13.3 m2)
Fisica Aplicada (1 despacho. Superficie total 16.1 m2)

Biblioteca: La biblioteca de la Facultad de Ciencias es compartida por los alumnos y profesores
de todas las titulaciones impartidas en dicha Facultad:

Puestos de lectura: 266

Puestos con ordenadores y acceso a la red informética.

Consulta de catadlogo: Monografias: 38656; Revistas: 1426

Superficie total de Biblioteca: 1206.72 m2

Salas de lectura: 700 m2

Espacio destinado al trabajo de los alumnos. m2 (40 m2 y capacidad de 15 alumnos).

Otras infraestructuras anexas para realizacion de préacticas:

Finca de experimentacion Grice-Hutchinson: aproximadamente 1.5 Ha, con instalaciénes de
mesocosmos con regulacion de temperatura y turbulencia; dos invernaderos, un jardin de
época y un estanque, ademas de un laboratorio, biblioteca y salon de actos.

Jardin Botanico: con una superficie de 1.5 Ha de zonas cultivadas con diferentes especies
botanicas (mas de 800). Tiene ademas un edificio de 900 m2 con , aula, laboratorio, sala de
exposiciones y despachos.

Parcela de Experimentacion de Procesos Ecolégicos (PEPE): con una zona de escorrentia de
15 m de longitud y un estanque de 105 m2 de superficie y 5 m de profundidad.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para
su actualizacion.

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo

- Mantenimiento Correctivo

- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.
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Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal responsable
es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por dos
secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las existentes.
- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

- Dirigir la gestidon del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacién de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga (a cumplimentar, en su caso, por el Centro
encargado de organizar las ensefianzas).

Actualmente los estudiantes de Biologia pueden desarrollar practicas externas opcionales
gracias a los convenios firmados con empresas e instituciones, entre las se encuentran las
siguientes:

NOMBRE EMPRESA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

EGEMASA SERVICIOS

GARASA-ESNECO, S.A. CONSTRUCCION

GRUPO EULEN SERVICIOS

EULEN, S.A. SERVICIOS

SOCIEDAD FINANCIERA Y MINERA S.A. INDUSTRIA

FERNANDEZ Y CANIVELL, S. A. INDUSTRIA

CEMOSA CONSTRUCCION

CARDIVA SOLUCIONES INTEGRALES, S.A. (DISPOTEX) INDUSTRIA
CONSTRUCCIONES SANCHEZ DOMINGUEZ - SANDO, S.A. SERVICIOS

ISOFOTON, S.A. INDUSTRIA

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE MALAGA, S.A SERVICIOS

SOCIEDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO, S. A. SERVICIOS
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INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS (INGENIA),S.A. SERVICIOS
DE RUY PERFUMES, S. A. INDUSTRIA

AGUAS Y SANEAMIENTOS DE LA AXARQUIA, S.A.U. SERVICIOS
CULMAREX, S.A. AGRICULTURA

UVESA INDUSTRIA

HORMIGONES Y MINAS S.A CONSTRUCCION

DESTILACIONES BORDAS CHINCHURRETA, S. A. INDUSTRIA
SALVADOR RUS LOPEZ CONSTRUCCIONES S A CONSTRUCCION
VORSEVI S.A. SERVICIOS

EPCOS ELECTRONIC COMPONENTS S.A. INDUSTRIA

EGMASA SERVICIOS

MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A. SERVICIOS

TECNOMA, S.A. SERVICIOS

MANTEQUERIAS ARIAS, S.A. INDUSTRIA

GRUPO MGO, S.A. SERVICIOS

AXIM BUILDING TECHNOLOGIES S.A. INDUSTRIA

SERV. LIMPIEZA INTEGRAL MALAGA S.A. (LIMASA) SERVICIOS
INSTITUTO ABIERTO DE FORMACION INTERACTIVA, S.A. SERVICIOS
CA DEL MAR GASTRONOMIA MEDITERRANEA, S. A. INDUSTRIA
VENSY ESPANA, S.A. INDUSTRIA

TURMARES TARIFA S.L. SERVICIOS

Z0OO0O DE CASTELLAR SERVICIOS

IPROMA, S.L. SERVICIOS

CAMPO BETICA, S.L. SERVICIOS

INGESIS 24, S.L. SERVICIOS

GRUPO ESTUDIO INFORMATICA SERVICIOS

ENYPSA ENSAYOS Y PROYECTOS SL CONSTRUCCION
INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL, S. L. SERVICIOS

ESTUDIO PEREDA 4, S. L. SERVICIOS

HORMIGONES Y CEMENTOS ANDALUCES S.L. INDUSTRIA

DATA CONTROL FORMATION S.L. SERVICIOS

ESTUDIO DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y COMUNIC., S.L SERVICIOS
MINERA MARA, S.L. SERVICIOS

FRUNET, S.L. INDUSTRIA

NATUREMA, S.L. INDUSTRIA

ASESORES MEDIOAMBIENTALES DE ANDALUCIA,S.L. SERVICIOS
AERTEC INGENIERIA'Y DESARROLLQOS, S.L. SERVICIOS

MONTE AVENTURA SERVICIOS

CEMENTOS CAPA S.L. INDUSTRIA

CEFE CENTRO EUROPEO DE FORMACION SERVICIOS

MICROAL, S. L. SERVICIOS

ALIART ENGINEERING, S.L. SERVICIOS

GAM SEGURIDAD ALIMENTARIA, S. L. SERVICIOS

REPOSTERIA PILAR RUIZ, S. L. INDUSTRIA

CBM GENETAQ SERVICIOS

EMMA MEDIOAMBIENTAL ANDALUZA, S. L. SERVICIOS
LABORATORIO E. PORTALES, S.L. SERVICIOS

AULA MASTER, S.L. SERVICIOS




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

GAT INGENIERIA Y SISTEMAS (DECASAT ) INDUSTRIA

GRUPO ACT TECHONOLOGY SERVICIOS

BIOAZULS.L. SERVICIOS

OLUZ, S.L.P. SERVICIOS

MEDICION AMBIENTAL Y PREVENCION, S. L. SERVICIOS

COLEGIO INTERNACIONAL TORREQUEBRADA SERVICIOS

ANSASOL S.L. SERVICIOS

EMPRESA CERTIFICADORA MEDIOAMBIENTAL, S.L. SERVICIOS
GESTION DE FAUNA, S.L. SERVICIOS

EVENT PLANNER SPAIN, S.L. SERVICIOS

BIOTECHNOLOGY CONSULTING, S. L. (AQUASOLUTIONS) INDUSTRIA
INSECTA SOLUCIONES BIOLOGICAS, S. L. AGRICULTURA

MEDIODES, CONSULTORIA AMBIENTAL Y PAISAJISMO, S. L SERVICIOS
CERTIFICADORA ANDALUZA, S. L. SERVICIOS

SATGAMA SERVICIOS

YERBABUENA SOFTWARE ENGINEERS, S.C.A. SERVICIOS

ASAJA CADIZ SERVICIOS

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SERRANIA DE RONDA SERVICIOS
ADR-NORORMA SERVICIOS

FUNDACION GENERAL DE LA UMA SERVICIOS

GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALLE DEL GUADALHORCE SERVICIOS
PROGRAMA ROYAL COLLECTIONS (ART NATURA MALAGA) SERVICIOS
UICN SERVICIOS

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE ISTAN SERVICIOS

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE BENAMARGOSA SERVICIOS

AYUNTAMIENTO DE CASARES SERVICIOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN SERVICIOS

AYUNTAMIENTO DE MALAGA SERVICIOS

AYUNTAMIENTO DE NERJA SERVICIOS

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA SERVICIOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA SERVICIOS

AYUNTAMIENTO DE TORROX SERVICIOS

AYUNTAMIENTO VELEZ-MALAGA SERVICIOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS SERVICIOS

CONSORCIO PROV. GESTION RESIDUOS SOLIDOS URBANOS SERVICIOS
CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA SERVICIOS

OFICINA COMARCAL AGRARIA DE RONDA AGRICULTURA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA-CIUDAD DE CEUTA SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE MIJAS SERVICIOS

SELWO SERVICIOS

ZOOLOGICO FUENGIROLA SERVICIOS

CERVEZAS SAN MIGUEL INDUSTRIA

FAMADESA INDUSTRIA

EMBUTIDOS PROLONGO INDUSTRIA
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7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacién Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Gltima en su exposicién de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Mélaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacion de las
titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un coste
adicional, para lo que precisa de apoyo econdémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracién entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacion de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacion efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autbnomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma més eficaz.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR

Tasa de graduacion: 30 %
Tasa de abandono: 40 %
Tasa de eficiencia: 85 %

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

%

%

%

%

%

%

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han estimado a partir de los datos disponibles en la titulacion que
sera objeto de sustitucion si, finalmente, es autorizado el Titulo objeto de la presente Memoria

de Solicitud de Verificacion.
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El valor estimado para la tasa de graduacion del 30% se acerca al valor medio de la tasa de
graduacion obtenida en los Gltimos afos, si bien hay que indicar que este porcentaje ha ido
disminuyendo paulatinamente. Esta cifra baja se justifica por diferentes motivos que no ha
previsto tener en cuenta este indicador. Uno de los motivos es que un nimero importante de
estudiantes matriculados en los primeros cursos de Biologia se ha ido trasladando a otras
titulaciones o al segundo ciclo de otras titulaciones afines, como son Medicina, Ciencias
Ambientales, Bioquimica o Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Un segundo motivo es que
los estudios de Biologia tienen una componente experimental muy acentuada, lo que exige una
dedicacién en exclusiva para poder completar los estudios en los afios previstos y ademas,
dilata extraordinariamente la obtencién del titulo por parte de los estudiantes que simultanean
los estudios con jornadas laborales. Este indicador deberia de mejorar en los proximos afos
por el solo hecho de que algunas licenciaturas de segundo ciclo pasaran a ser Grados de pleno
derecho y sus estudiantes entraran directamente a estas titulaciones sin necesidad de pasar
por otras "puente”. Asimismo, la adopcién de nuevas tecnologias docentes, donde se llevara a
cabo un sistema de aprendizaje mas continuo y apoyado por una mayor tutela, hacer prever
incrementos en este indicador.

La tasa de abandono se ha fijado en un 40%, valor que previsiblemente ira disminuyendo por
los motivos anteriormente expuestos.

La tasa de eficiencia estimada de un 85% es muy similar al valor medio de la tasa de eficiencia
obtenida en los Ultimos afios. En este caso hay que indicar que este porcentaje ha ido
aumentando paulatinamente en los Ultimos afios.
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas,
su numero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la
calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes
a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con
la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacién del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensidn central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
gue aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacién con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.







> ey
‘@ UNIVERSIDAD Facultad de
R 1"._'{.": DE MALAGA Ciencias

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA



UNIVERSIDAD MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
DE MALAGA SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE
) LA CALIDAD

Facultad de
Ciencias

INDICE

PEO1 Elaboraciény revisién de la politica y objetivos de calidad
PEO2 Disefo de la oferta formativa de la Universidad

PEO3 Definicién de la politica de personal académico

PEO4 Definicion de la politica de personal de administracion y servicios
PEO5 Medicién, analisis y mejora continua

PCO01 Disefio de la oferta formativa de los Centros

PC02 Garantia de calidad de los programas formativos

PCO03 Seleccion, admision y matriculacion de estudiantes

PCO04 Definicion de perfiles y captaciéon de estudiantes

PCO5 Orientacion a los estudiantes

PC06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PCO07 Evaluacion del aprendizaje

PCO08 Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados
PCO09 Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos
PC10 Gestidny revision de la orientacion e insercidon profesional
PC1l1l Gestidn de las practicas externas

PC12 Andlisis y medicién de los resultados de la formacion

PC13 Suspension del titulo

PC14 Informacién publica

PAO1 Gestiony control de los documentos y los registros

PAO2 Gestidon de expedientes y tramitacion de titulos

MPSGIC indice Edicion 00 — 30/04/08 Péagina 1 de 2



UNIVERSIDAD MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
DE MALAGA SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE
) LA CALIDAD

Facultad de
Ciencias

PAO3 Captacion y seleccion del personal académico

PAO4 Captacion y seleccion del personal de administracion y servicios

Evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del personal
académico

Evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del personal de
administracion y servicios

PAO5
PAO6
PAO7 Formacion del personal académico

PAO8 Formacion del personal de administracion y servicios

PAO9 Gestion de recursos materiales

PA10 Gestion de los servicios

PA11l Gestidny revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias

PA12 Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad del Planificacion Estratégica y

Centro Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08

MPSGIC indice Edicion 00 — 30/04/08 Péagina 2 de 2



UNIVERSDAD | PEOL. ELABORACION Y REVISION DE
DE MALAGA LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
CALIDAD

Facultad de
Ciencias

indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicién
Archivo

Responsabilidades

© © N o 0 s~ 0 DNPRE

Flujograma

ANEXOS:
FO1-PEO1. Ejemplo de Politica de Calidad.
F02-PEO1. Reglamento de la Comision de Garantia de la Calidad del Centro.
FO3-PEO1. Acta de nombramiento de los miembros de la Comision de Garantia de
la Calidad del Centro.
FO4-PEO1. Acta de constitucion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad
FO5-PEO1. Plan de trabajo de la Comision de Garantia Interna de la Calidad.
FO6-PEO1. Acta de aprobacion de objetivos y politica de calidad.

FO7-PEO1. Acta de propuesta de enmiendas y sugerencias.

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 09/02/09 Fecha: 16/02/09 Fecha: 10/03/09

PEO1 Edicion 01 —10/03/09 Paginalde?7



. . UNVERsiDAD | PEOL ELABORACION Y REVISION DE
N e vALAGA LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
A CALIDAD

Facultad de
Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica y de los Objetivos de la Calidad de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Malaga.
2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacién tanto para la definicién inicial de la
Politica y los Objetivos de Calidad como para sus revisiones periddicas que se
efectuaran con caracter anual, tal y como se establece en el Manual de Calidad de la
Facultad de Ciencias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la elaboracién y revision de Politica y

Objetivos de Calidad son, entre otras:

e Criterios y Directrices para la implantacién de titulos.

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

4. DEFINICIONES

e Politica de Calidad: conjunto de directrices que marcan la orientacién de una

organizacion con respecto a la Calidad.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso arranca con la constitucion de una Comision de Garantia Interna de
la Calidad de la Facultad de Ciencias. Esta Comision tendra que delimitar tanto sus

funciones como las pautas para desarrollar su plan de trabajo.

El Equipo de Direccion del Centro, con una periodicidad anual o inferior en
situaciones de cambio, realizara una definicién o revision de la politica y objetivos de
calidad del Centro a partir de los elementos contemplados a nivel institucional. Con
estas directrices el Coordinador de Calidad elaborard un borrador que enviara a la

Comision de Garantia Interna de la Calidad para su discusién y aceptacion.

Una vez aceptado, sera publicado en la pagina web del Centro para recabar
opiniones de los grupos de interés, las cuales seran tomadas en consideracién por la
Comision de Garantia de la Calidad. El documento final serd enviado a la Junta de
Centro para su aprobacion. Una vez aprobadas seran firmadas por el Decano y se le
dara difusion publica de acuerdo con el Proceso PC14, Informacién publica, del
presente manual, lo cual implica utilizar los medios informaticos (monitores
informativos, correo electronico, pagina web) y los soportes tradicionales (correo

postal, tablones de anuncios) existentes en el momento.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

¢ Definicion de politica de calidad y objetivos de calidad (INO1-PEO1).
e Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad (INO2-PEO1).

Se realizar4 un seguimiento anual de la Politica de la Calidad, por si se
hubiesen producido circunstancias de importancia que impliguen un cambio de la
misma, asi como del grado de consecucion de los Objetivos de la Calidad, todo ello

teniendo en cuenta el proceso PEO5. Medicion, analisis y mejora. En el caso de
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detectarse desviaciones significativas de dichos Obijetivos, la Comisién de Garantia

Interna de la Calidad pondra en funcionamiento acciones que corrijan dichas

desviaciones 0, en su caso, planteara una reformulacion de Objetivos.

7.

ARCHIVO

. . . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro . ; -
archivo custodia conservacion
Acta de composicion y Hasta nueva
nombramiento de la Comisién Papel e Coordinador de ropuesta (mnimo 6
de Garantia de Calidad y sus informatico calidad del centro prop afios)
funciones
Acta (Ije.:,Constltumon,de la Papel e Coordinador de ~
Comisién de Garantia de . . : 6 afios
. informatico calidad del centro
Calidad
Reglamento de la Comisién de Papel e Coordinador de 6 afios
Garantia de la Calidad informatico calidad del centro
Plan de trabajo de la Comision Papel e Coordinador de 6 afios
de Garantia de Calidad informatico calidad del centro
Actas de la Comision de Papel e Coordinador de Indefinido
Garantia de calidad informatico calidad del centro
Actas de la Junta de Centro . PapeJ € Secretario Académico Indefinido
informatico del centro
. Hasta nueva
- o . Papel e Coordinador de P
Objetivos y politica de calidad informatico calidad del centro propuesta (minimo 6

afios)

8.

RESPONSABILIDADES

e Equipo de Direccion (ED): Proponer las directrices de calidad del centro.

Coordinar la difusion de los documentos de Politica y Objetivos de calidad.

PEO1
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e Coordinador de Calidad del Centro (CC): Proponer el borrador de la Politica
y Objetivos de calidad. Enviarla a la comision de Garantia de Calidad del
Centro.

e Comisién de Garantia Interna de la Calidad (CGC): Revisar la
documentacién presentada por el Coordinador. Recabar de la UTC la revision
técnica de los documentos de Politica y Objetivos de Calidad.

e Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social, a través de la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad (UTC):
Realizar una revisién técnica del borrador de la Politica y Objetivos de calidad.
Enviarla a la comision de Garantia de Calidad del Centro.

e Juntade Centro (JC): Aprobar la Politica y Objetivos de calidad.

e Decano: Firmar la Politica y los Objetivos de calidad.
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EJEMPLO DE POLITICA DE CALIDAD

El Equipo Directivo (Decanato) de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Malaga es consciente de la importancia de la calidad y la considera un factor estratégico
para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados sean
reconocidas por los diferentes colectivos de la Universidad (PDI, PAS y estudiantes), por los
empleadores y por la sociedad en general.

Este Decanato dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion de
las necesidades y expectativas, dentro del dmbito universitario, de todos sus clientes y
usuarios, tanto internos como externos. Para ello se compromete a emplear todos los
recursos técnicos, econémicos y humanos a su disposicion; siempre dentro del estricto
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel autonémico como estatal y

europeo.

Por ello, el Equipo Directivo de la Facultad de Ciencias establece las siguientes
directrices generales para la consecucién de los objetivos de calidad y que constituyen

nuestra Politica de Calidad:

a. Proporcionar la formacién continua adecuada a todo su personal en funcién de sus
respectivas actividades, proporcionandoles asi los conocimientos necesarios para la

correcta realizacion de las mismas.

b. Establecer una sistemética de actuacién, convenientemente documentarla, que

asegure la calidad de nuestros procesos

c. Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta,

llevando a cabo las acciones de mejora que pudieran ser necesarias

d. Asegurar que la Politica de Calidad sea accesible, entendida y aceptada por todo el

personal de la Facultad.

e. Asegurar que el Sistema de Gestibn de la Calidad se mantiene eficazmente

operativo y es revisado de forma periddica
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Como responsable del Centro, me comprometo a desarrollar permanentemente las

directrices que se acuerden en materia de calidad.

Fechay firma:
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

PREAMBULO

Dentro del Plan Estratégico de la Universidad de Malaga, se encuentra la promocion de la cultura
de la Calidad y la autoevaluacion. En este contexto la Comision de Garantia de la Calidad de los Centros
y, en concreto, de la Facultad de Ciencias, se configura como un ¢6rgano de trabajo, de apoyo al
Decano/Director del Centro y a las Comisiones de Planes de Estudio de Grado y de Postgrado. Su mision
es el establecimiento de un eficiente Sistema de Garantia de la Calidad que implique una mejora contindia
y sistematica de las titulaciones oficiales dependientes del Centro. El régimen de la Comision de Garantia

de la Calidad se rige por el siguiente articulado:

|. COMPOSICION

Art.1: MIEMBROS

1. La Comision de Garantia de la Calidad estara integrada por los siguientes miembros:

a. Decano, Decana, Director o Directora, que actuara como Presidente.

b. Coordinador o Coordinadora de la Calidad, que actuara como Secretario 0 Secretaria.
Este Coordinador o Coordinadora sera preferiblemente, aunque no obligatoriamente,
miembro del Equipo de Direccién del Centro.

c. Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (de grado y/o master), que
actuara como Vocal. Dicho representante debera ser profesor con vinculacion
permanente a la Universidad si representa a una titulacion de grado y profesor doctor
con vinculacion permanente a la Universidad si representa a una titulacion de master.

d. Unrepresentante de las alumnas o de los alumnos, que actuara como Vocal.

e. Unrepresentante del Personal de Administracion y Servicios, que actuara como Vocal.

. Un miembro de la Seccion de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social, que actuard como vocal-asesor o vocal-asesora, con voz pero sin voto.

2. El mandato de los miembros por razén de su cargo académico o puesto de representacion

estara supeditado a la duracion de dicho cargo o representacion.
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3. El acto de propuesta los vocales y sus correspondientes suplentes se realizara en la Junta de
Centro. Los miembros de la Comision serdn nombrados por la Rectora a propuesta de la Junta
de Centro, excepto el miembro de la Seccion de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social que serd nombrado por la Rectora a propuesta del Vicerrectorado del
que dependa dicha Seccion.

4. Los miembros de la Comision de Garantia del Centro estan obligados a asegurar la

confidencialidad de la informacion generada.
Art. 2: ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Los miembros de la Comision de Garantia de la Calidad actuaran bajo los criterios de
imparcialidad y objetividad, velando en cualquier caso por la garantia de publicidad de los trabajos,

informes y recomendaciones que se adopten en las sesiones y reuniones, ordinarias y extraordinarias.

|l. CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y REGIMEN DE SESIONES

Art. 3: PERIODICIDAD Y QUORUM NECESARIO

1. La Comision de Garantia de la Calidad serd convocada como minimo una vez al trimestre y en
los demés supuestos en los que el/la Presidente/a considere necesario.

2. Para la vélida constitucion de las Sesiones seré necesaria la asistencia del Presidente/a y del/la
Secretario/a y de la mitad de sus miembros electos en primera Convocatoria. En segunda
convocatoria, bastard con la asistencia del/la Presidente/a y de al menos un tercio de sus

miembros.
Art. 4: CONVOCATORIA DE SESIONES ORDINARIAS

La Comision de Garantia de la Calidad sera convocada con caracter ordinaria por escrito o
correo electronico personal a cada uno de los integrantes de la misma, por ellla Presidente/a con una

antelacion minima de 48 horas, en la que se especificaré el correspondiente Orden del dia, con remision

de la pertinente documentacion o indicacién del lugar en el que pueden consultarla.

FO02-PEO1 Edicion 00 — 10/03/09 Péagina 2 de 4



UNIVERSIDAD F02-PEO01-REGLAMENTO DE LA Indicar el
W= DE MALAGA COMISION DE GARANTIA DE LA nombre o logo
B CALIDAD DEL CENTRO del Centro

Art. 5: CONVOCATORIA DE SESIONES EXTRAORDINARIAS

La Comision de Garantia de la Calidad sera convocada con caracter extraordinario por escrito o
correo electronico personal a cada uno de los integrantes de la misma, por el/la Presidente/a con una
antelacion minima de 48 horas, en la que se especificara el tema a tratar y la justificacion del caracter de

urgencia del mismo, con remision de la pertinente documentacion.

Art.6: ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de asistentes y dirimira los empates el voto del

presidente.

Art. 7: ACTAS

De cada sesion el Secretario de la Comision de Garantia de la Calidad levantara acta con
indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, apartados del Orden del dia, que sera
objeto de aprobacion en la siguiente convocatoria de la Comision de Garantia de Garantia. Asimismo el/la

Secretario/a de la Comision de Garantia de la Calidad sera el responsable de la custodia de las mismas.

IIl. FUNCIONES DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ART. 8: FUNCIONES DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

1. Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio.

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los titulos y apoyar procesos
de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Elaborar y proponer para su aprobacion el Manual de Calidad y los procesos del Sistema de
Garantia de la Calidad, responsabilidad del Centro.

4. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacion pertinentes
asegurando la maxima participacion.

5. Plantear las acciones de calidad de las Titulaciones dependientes del Centro de forma

progresiva.
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6. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del Centro.

7. Elaboracion anual de un Plan de Mejora.

8. Andlisis de las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias recogidas.

9. Analisis de los resultados del procedimiento de evaluacion y mejora con relacion a los distintos

grupos de interés, asi como el establecimiento de las correspondientes acciones de mejora,

seguimiento e implantacion de las mismas.

10. Elaboracién de un Informe Anual sobre cada uno de los extremos que conforman a los

diversos procedimientos del Sistema de Garantia de la calidad del centro.

11. Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas.

IV. MODIFICACIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO

Art. 9: MODIFICACIONES Y REFORMA

Cualquier modificacion o reforma del presente reglamento ha de ser aprobada por la Junta de

Centro.

Edicion Fecha Motivo de la modificacién

01 15/03/09 Edicién Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Comision de Garantia de la
Calidad del Centro

Fecha: 15/03/09

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 15/03/09

Junta de Centro

Fecha: 15/03/09

FO02-PEO1
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DE MALAGA

FO3-PEO1. ACTA DE NOMBRAMIENTO

Facultad de
Ciencias

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS Y FUNCIONES DE LA COMISION DE

GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

Reunida la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias se acuerda nombrar a las

siguientes personas como miembros de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad:

Presidente:
Secretario:
Vocales:
Fechay firma
Edicion Fecha Motivo de la modificacién
00 30/04/08 Edicion Inicial
01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Comisién de Garantia
Interna de la Calidad de la
Facultad de Ciencias

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Junta de Centro

Fecha: 10/03/09

FO3-PEO1

Edicion 01 — 10/03/09
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DE MALAGA LA CGC Ciencias

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS

Reunidos por primera vez las personas nombradas por la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias en sesion del.....................oooo. como miembros de la Comision de
Garantia de Calidad de la Facultad se procede a la consitucion de la misma en los

siguientes términos:

Presidente:
Secretario:
Vocales:
Fechay firma
Edicion Fecha Motivo de la modificacién
00 30/04/08 Edicion Inicial
01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Comisién de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y
Facultad de Ciencias Responsabilidad Social
Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 10/03/09
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

Reunida la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias se aprueba

el siguiente Plan de Trabajo:

Fechay firma

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicidn Inicial

01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08

FO5-PEO1 Edicion 01 — 10/03/09 Péginaldel
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Facultad de
Ciencias

ACTA DE APROBACION DE LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS

Reunida la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias se aprueba el siguiente

documento como Politica/Objetivos de Calidad del Centro:

Fechay firma

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 10/03/09

FO6-PEO1 Edicion 01 — 10/03/09 Péginaldel
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DE MALAGA ENMIENDAS Y SUGERENCIAS Ciencias

ACTA DE PROPUESTA DE ENMIENDAS Y SUGERENCIAS

Reunida la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias se aprueba
proponer a la Junta de Facultad las siguientes enmiendas/sugerencias a la Politica/Objetivos
de Calidad:

Fechay firma

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comisién de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 10/03/09

FO7-PEO1 Edicion 01 — 10/03/09 Péginaldel
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ANEXOS:

No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicién Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Ordenacién Académica Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social
Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual la Universidad
de Malaga establece su oferta formativa, partiendo de la situacion actual e

incorporando nuevos programas formativos (grado y master universitario).

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a los nuevos programas formativos a
desarrollar por cualquiera de los Centros de la Universidad de Malaga. Se aplica por

tanto también a la oferta formativa de la Facultad de Ciencias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

¢ Estatutos de la Universidad de Malaga.

¢ Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

e MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos.

e Normativa de la Universidad.

e Programa VERIFICA de la ANECA.

¢ Disefio de la oferta formativa de los Centros (PC01).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

5.1. Disefio de la oferta de programas de Grado

El Consejo de Direccidén junto con el Consejo de Gobierno, asumiendo las
directrices y catdlogo de titulaciones vinculadas a las existentes establecidas por el
Consejo Andaluz de Universidades, son los responsables de definir la oferta formativa

de la Universidad de Malaga, teniendo en cuenta las propuestas de los Centros.

Seran los Centros los responsables de elaborar los programas de Grado
liderado por las Comisiones de Centro para la elaboracion de propuestas de estudios
de grado, siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos por el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica. Estas comisiones deberan desarrollar todos los trabajos
técnicos de que resulten necesarios para la elaboracién de la propuesta del Titulo de
Grado que se le encomiende. En cualquier caso, en la elaboracion de las propuestas
de Titulos de Grado se valoraran los informes y sugerencias, que sobre planes de
estudios, puedan emitir los distintos Departamentos que impartan, o puedan impartir,
docencia en los actuales titulos o en los propuestos, asi como, en su caso, los

emitidos por los agentes econdémicos y sociales.

Una vez contrastados con los informes y sugerencias de los Departamentos
interesados y, en su caso, de los colectivos e instituciones implicadas, la propuesta
que el centro remita al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, previa aprobacion
por la Junta de Centro, se acompafiard de un anexo en el que se recojan las opiniones

gue no se hayan asumido.

En cualquier momento del proceso de elaboracion de las propuestas de Titulos
de Grado la Rectora podra convocar a Decanos, Directores de Centro y miembros del
Equipo de Gobierno con el fin de considerara lineas integradas de actuacion y

solventar las distintas cuestiones que puedan suscitarse.
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Una vez elaboradas las Memorias, se enviaran al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica a efectos de comprobar el cumplimiento de las directrices y

criterios establecidos.

Por parte del Servicio de Ordenacién Académica
Una vez recibidas estas propuestas en el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, se emitird un informe técnico que, junto con la Memoria, sera valorado por

una “Comisién de Estudios de Grado”, en la que se contara con expertos externos.

La Comisién de Estudios de Grado de la Universidad de Malaga, emitira un
informe sobre su viabilidad académica y los recursos humanos y materiales
disponibles y necesarios y se dara cuenta a la Comision de Centro para la elaboracion
de propuestas de estudios de grado para que dentro del plazo de diez dias proceda a

corregir los errores y/o completar la informacion no aportada.

Cumplido el trdmite anterior, con caréacter previo a la remision de la propuesta
de memoria definitiva para su valoracion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, habra de pronunciares la Junta de Centro correspondiente, de acuerdo

con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga.

El Consejo de Gobierno aprobard aquellas propuestas que considere oportunas
y procedera a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia para que emita el
informe favorable para dar su traslado al Consejo de Universidades para la

verificacion.
Una vez verificadas, se solicitard a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y

Tecnologia la autorizacién de implantacién, que conllevard la inscripcion en el Registro

de Universidades, Centros y Titulos.
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5.2. Disefo de la oferta de programas de Master

5.2.1.- Implantacion de un Titulo de Master Oficial

Los planes de estudios conducentes a la obtencion del Titulo de Master Oficial
seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a propuesta de las
Juntas de Centro. También podran elevar propuestas los Consejos de Departamento y
los Institutos Universitarios de Investigacion, con el acuerdo favorable de los Centros

correspondientes.

Se establece, como paso previo a la elaboracion de la propuesta del
correspondiente plan de estudios, la presentacion de un Anteproyecto de Titulo
Master. Este Anteproyecto se elaborard atendiendo a los protocolos y directrices que
establezca el Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Realizado el analisis y
valoracion inicial del anteproyecto por parte del Vicerrectorado Ordenacion Académica
y de la Comision de Posgrado, corresponderd al Consejo de Direccion pronunciarse
sobre la admision/inadmision del Anteproyecto de Titulo Master presentado.

El Anteproyecto de Titulo de Master admitido sera comunicado a la Comunidad
Autébnoma para su conocimiento y, si corresponde, autorizacién para continuar con la

elaboracion de la propuesta de implantacion del Titulo.

La elaboraciébn de la propuesta del correspondiente plan de estudios
corresponderda a la Comision Académica del Master. La propuesta que se remita al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica debera contar con el acuerdo favorable de

la/s Junta/s de Centro responsable/s de los estudios.

Correspondera a las comisiones constituidas en el seno del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica (Comision de Posgrado, Comisién Externa de Expertos u otras
especificas que pudieran considerarse), el andlisis y estudio técnico de la propuesta
de plan de estudios presentada. Unicamente seran sometidas a la consideracion del
Consejo de Gobierno aquellas propuestas que cuenten con un informe global de
valoracion favorable, emitido por la Comisién de Posgrado.
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Aprobada por el Consejo de Gobierno la propuesta de plan de estudios se
trasladara, conforme a los protocolos y procedimientos establecidos, al Consejo de
Universidades para su verificacién y al Consejo Social de la Universidad de Malaga

para su autorizacion.

Tras la verificacion positiva del plan de estudios y con la autorizacion de la Junta
de Andalucia, el Ministerio de Ciencia e Innovacion elevara al Gobierno la propuesta
para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), cuya aprobacion mediante acuerdo del

Consejo de Ministros sera publicada en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.2.- Modificacién de planes de estudio conducentes a la obtencion de un
Titulo de Master Oficial:

El procedimiento de modificaciéon de un plan de estudio conducente a la
obtencidn del Titulo de Méster Oficial se iniciara a instancias del Consejo de Gobierno,
a iniciativa propia o a propuesta de la Junta de Centro responsable de dicho Titulo.
También podran presentar propuestas de modificacion los Consejos de Departamento
y los Institutos Universitarios de Investigacion, con el acuerdo favorable de la/s Junta/s

de Centro a quien corresponda su organizacion.

La elaboracion de la propuesta de modificacion del plan de estudios
correspondera a la Comision Académica del Master. La propuesta que se remita al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica debera contar con el acuerdo favorable de

la/s Junta/s de Centro responsable/s de los estudios.

Correspondera a las comisiones constituidas en el seno del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica (Comision de Posgrado, Comision externa de Expertos u otras
especificas que pudieran considerarse), la valoracion y el andlisis de la propuesta
presentada. Unicamente seran sometidas a la consideraciéon del Consejo de Gobierno
las propuestas de modificacion que cuenten con informe global favorable, emitido por

la Comision de Posgrado.
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Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno la propuesta de modificaciéon del
plan de estudio, se dara traslado de la misma, previa autorizacion de la Junta de
Andalucia, al Consejo de Universidades que las enviara a la ANECA para su
valoracién, conforme a los procedimientos previstos en el RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Tasa de graduacion. (INO3-PE02)
e Tasa de abandono. (INO4-PEQ2)
e Tasa de eficiencia. (INO5-PEQ2)
o Porcentaje de propuestas de programas de grado verificados por el CU.
(INOB-PE02)
¢ Numero de titulos que se suspenden (Grado y Postgrado). (INO7-PE02)
e Duracion media de estudios. (INO8-PE02)
o Esfuerzo de difusién. (INO9-PE02)

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro, en coordinacién con
el Vicerrectorado competente, anualmente, analizara la validez de la oferta formativa
que realiza el Centro (PCOl1. Disefio de la oferta formativa de los Centros, PCO02.
Garantia de calidad de los programas formativos), proponiendo modificaciones, si
proceden.

El proceso PC12. Analisis y medicion de los resultados de la formacion,

aportara la informacion necesaria para este seguimiento y medicion.
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ARCHIVO
L _ Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) _ »
archivo custodia conservacion
Actas Consejo de Secretaria
: : Papel y/o . .
Gobierno/Consejo de _ - General/Consejo de Indefinido
_ y informatico . »
Direccion Direccion
Propuesta de los programas Papel y/o .
_ . Centro 6 afios
de grado informatico
Acta Comision de Vicerrectorado de
g - Papel y/o > o
Ordenacion Académica y ) . Ordenacion indefinido
informatico o
Profesorado Académica
Informe emitido por la Vicerrectorado de
- 5 Papel y/o ) )
Consejeria de Innovacion, _ . Ordenacion 6 afios
o ) informéatico .
Ciencia y Tecnologia Académica
y o Vicerrectorado de
Resolucion de verificacion de Papel y/o »
) _ _ _ O Ordenacion 6 afios
Consejo de Universidades informatico .
Académica
Copia de la Inscripcién en el
_ ) _ Papel y/o ) .
Registro de Universidades, _ . Secretaria General 6 afios
] informatico
Centros y Titulos
Actas de aprobacion Papel y/o Secretaria Consejo .
anos
Consejo de Gobierno informatico de Gobierno
_ Vicerrectorado de
Memorias Programas de Papel y/o _ .
_ . Ordenacion 6 afios
Postgrado informatico o
Académica
Informe de los Vicerrectorado de
Papel y/o y .
Departamentos, Centros y _ - Ordenacion 6 afios
_ o informético o
Vicerrectorados implicados Académica
o Vicerrectorado de
Acta de la Comision de Papel y/o » _ o
_ - Ordenacion indefinido
Postgrado informatico o
Académica
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, _ Papel y/o Secretaria Consejo , .
Informe del Consejo Social _ . _ indefinido
informatico Social

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

e Comisién de Titulo de Grado: Emitir informe sobre el anteproyecto de grado.

e Junta de Centro: Crear la Comision de Titulo de Grado para la elaboracion de
propuestas de estudios de grado, aprobar propuesta de titulo de grado y
remitirlo al Consejo de Gobierno.

e Comisién de Estudios de Grado: Valoracién del anteproyecto de grado.

e Departamento, Instituto Universitario o Centro: Elaborar propuesta de
master.

e Comisién de Estudios de Posgrado: Revisar propuesta de master y remitir a
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

e Consejo de Gobhierno y Consejo Social: Aprobacion del disefio de la oferta
formativa.

e ANECA: Verificacién del disefio de la oferta formativa.

e Comisiéon de Garantia de la Calidad del Centro: Analizar la adecuacion de la

oferta formativa procedente de su Centro y realizar propuestas de mejora.
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9.

FLUJOGRAMA

 Departamentos
* Institutos Universitarios de
Investigacion
¢ Centros

PEO2

/

Programa Formativo

/

Junta de Centro de la Facultad de
Ciencias

No

A

¢ Se aprueba?

Andlisis

Comisién de Estudios de
Postgrado

No
¢ Se aprueba?

Aprobacion

Consejo de Gobierno/
Consejo Social

No

¢ Se aprueba?
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GRADOS
( Inicio )

A 4

Definicién de la oferta
formativa

eInforme Centro

Consejo de Gobierno

v
Elaboracién Programa
Formativo
*Directrices Vicerrectorado
de Ordenacion Académic Centro <
v

Aprobacién Programa
Formativo
Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias

No

¢Se aprueba?

Aprobacion del Programa
Formativo

Consejo de Gobierno

No

¢ Se aprueba?

@_, Verificacion

ANECA
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ANEXOS:
FO1-PEO3. Ejemplo de Politica de Personal Académico

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

01 10/03/09 Aclaracion de los canales utilizados para la difusion de la politica
de personal académico (Informe de evaluacién de ANECA)

Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Profesorado, Formacion y Planificacion Estratégica y

Coordinacion Responsabilidad Social

Fecha: 05/02/09 Fecha: 06/02/09 Fecha: 10/03/09

PEO3 Edicion 01 —10/03/09 Paginalde?7



UNIVERSIDAD PE03. DEFINICION DE LA POLITICA DE Facultad de
DE MALAGA PERSONAL ACADEMICO Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica
de Personal Académico como para sus revisiones. Las revisiones de la Politica de
Personal Académico se deberén realizar cada cuatro afios. Anualmente se debera

realizar una revision del grado de cumplimiento.

Dada la normativa actual en la Universidad espafiola, la Politica de Personal
Académico es responsabilidad de los Organos de Gobierno de la Universidad. Los
Centros tienen sus cauces de participacion en los mismos y deben aportar sus

propuestas desde la Optica de las titulaciones que se imparten en ellos.

La Politica de Personal debe contemplar las caracteristicas propias de los
Centros y Departamentos y dar respuestas o propuestas concretas para cada uno de

ellos en el caso de que asi fuera necesario.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

PEO3 Edicion 01 —10/03/09 Pagina2de7



UNIVERSIDAD PE03. DEFINICION DE LA POLITICA DE Facultad de
DE MALAGA PERSONAL ACADEMICO Ciencias

e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

o Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

o Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

¢ Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

e Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

e Plan estratégico de la Universidad de Malaga

¢ Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Malaga, de 27 de marzo de 2007.

e Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

e Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito entre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de
Andalucia y las Centrales Sindicales CC.0O0., FETE-UGT y CSI-CSIF, para la
adaptacion y estabilizacion del personal docente e investigador contratado de
las Universidades publicas andaluzas.

e Diversos acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga:

= Acuerdo de 19 de julio de 2006, sobre el Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico de personal docente e
investigador en la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 5 de abril de 2006, sobre los Baremos para la contratacion
laboral de personal docente e investigador de la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 24 de junio de 2005, sobre el Reglamento que regula el
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Malaga.

e Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT)
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UNIVERSIDAD PE03. DEFINICION DE LA POLITICA DE Facultad de
DE MALAGA PERSONAL ACADEMICO Ciencias

4. DEFINICIONES

e Politica de Personal: conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacién con respecto a la seleccion, promocion y
formacion del Personal. Esta en relacién directa con el Plan Estratégico de la

Universidad.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La elaboracién y la revision de la Politica de Personal Académico responden al

esquema presentado en el flujograma.

La Politica de Personal Académico es un documento estratégico de la
Universidad y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan Estratégico.
Su elaboracion y revision debe contar con el V°B° del Consejo de Gobierno.

El borrador de la Politica de Personal Académico es elaborado por el
Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion con objeto de garantizar y
mejorar la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia y, de acuerdo con
las lineas del Plan Estratégico, con objeto de adecuar los recursos humanos a las
nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior. Posteriormente, este
documento debe ser presentado al Consejo de Direccion, para su debate en el seno
del equipo rectoral. lgualmente, se informara a los representantes de los trabajadores,
quienes podran realizar las sugerencias que consideren oportunas. Una vez revisado
el documento con las sugerencias recibidas, se dara traslado al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que debera validarlo antes

de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado, se procedera a la firma de la Rectora y, finalmente, a su
difusién, de acuerdo con el Proceso PC14 de este Sistema de Garantia de Calidad, lo
cual implica utilizar los medios informaticos (monitores informativos, correo electronico,
pagina web) y los soportes tradicionales (correo postal, tablones de anuncios)

existentes en el momento.
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UNIVERSIDAD PE03. DEFINICION DE LA POLITICA DE Facultad de
DE MALAGA PERSONAL ACADEMICO Ciencias

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizara el siguiente indicador:
e Existencia de una Politica de Personal Académico. (IN10-PEQ3)

o Esfuerzo de difusién de la politica de personal académico. (IN11-PEQ3)

La Politica de Personal Académico debe ser sometida a medicién al igual que
toda la politica de caracter estratégico de la Universidad. Anualmente debe realizarse
una evaluacion del grado de cumplimiento de la misma, siguiendo el proceso PEO5.

Medicion, andlisis y mejora.

Cada cuatro aflos y, en general, coincidiendo con la revision del Plan
Estratégico, se debe realizar una revision en profundidad de la Politica de Personal

Académico.

7. ARCHIVO

En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben

utilizarse como base para la ejecucién de acciones, como aquellos que se generan en

cada etapa (actas de reuniones, borradores, documentos finales,...).

L i Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacién del registro ) i .
archivo custodia conservacion

Vicerrectorado de

Propuesta inicial Politica de Papel o Profesorado, 6 af
afios
Personal Académico informético Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
V°B° / Enmiendas y Papel o Profesorado, .
. . e e 6 anos
sugerencias informatico Formacion y

Coordinacién
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DE MALAGA PERSONAL ACADEMICO Ciencias
Vicerrectorado de
) ) Papel o Profesorado,
Politica de Personal Académico ] . N 6 afios
informético Formacion y

Coordinacién

Aungue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro recabara para su archivo las que considere oportunas.

PEO3

RESPONSABILIDADES

Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion: elaborar la

propuesta de Politica de Personal Académico, difundir el documento, una vez

aprobado y firmado. Custodiar los registros del proceso.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad

Social: validar el borrador de Politica de Personal Académico, aportando las

mejoras pertinentes.

Consejo de Gobierno: aprobar el documento.

Rectora: firmar el documento.

Edicion 01 —10/03/09
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UNIVERSIDAD PE03. DEFINICION DE LA POLITICA DE Facultad de
DE MALAGA PERSONAL ACADEMICO Ciencias

9. FLUJOGRAMA

‘ PEO3. Definicién de la Politica de Personal Académico

INICIO

Vision y mision
Plan Estratégico

Politica de » Andlisis contexto institucional

personal Borrador Politica Personal PDI
Legislacion y

normativa vigente

it

Propuesta Politica de
Personal Académico

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacién y Coordinacion

v
Debate del Documento

Equipo Rectoral

NO

(VOBO?

V°B° o0 Enmiendas/

Informacién a Representantes > Sugerencias

Trabajadores

Vicerrectorado de Profesorado, \/\
Formacién y Coordinacion

Revision del Documento .
V°B° o Enmiendas/

Vicerrectorado de Calidad, PE y RS > Sugerencias

\/\

v
Aprobacién del Documento

Politica de Personal
Académico

Consejo de Gobierno

(VOBO?

SI

v

» Difusién del documento

PC14. Informacién
publica

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacién y Coordinacion

Plan de difusion

Evaluacién y mejora
PEO5. Medicion,
anélisis y mejora Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y
Coordinacion

FIN

PEO3 Edicion 01 —10/03/09 Péagina 7 de 7



8 RS, 4
aeRs
e

2% UNIVERSIDAD FO1-PEO3. POLITICA DE PERSONAL Facultad de
w5 DE MALAGA ACADEMICO Ciencias

EJEMPLO DE POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga es consciente de la importancia de los Recursos
Humanos como factor estratégico, alinedndose con la Politica y Estrategia de la

Universidad.

Los principios orientadores de la politca de personal académico se
fundamentan, en primer lugar, en la calidad y competencias de las personas que la
integran, como principal activo de la Organizacion y, en segundo lugar, en la voluntad

de servicio y mejora continua.

La gestidon estratégica y operacional de personal tiene como obijetivo lograr una
vision comun, a fin de armonizar la satisfaccion de las necesidades y deseos de sus

principales grupos de interés.

Todo ello en el entorno del maximo respeto al ordenamiento juridico vigente y las
limitaciones que impongan anualmente las disponibilidades presupuestarias y la

politica estratégica de la Universidad en las distintas ofertas o aprobacion de plantillas.

La politica de personal académica afecta a todas las personas que prestan su
servicio en la Universidad y a todas sus estructuras organicas, circunstancia ésta que,

obliga a todos, en la consecucién de los objetivos y metas que se definan.

En esta politica se incluiran los siguientes puntos:

- Estudio y analisis de necesidades de personal para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la politica general de la Universidad.

- Estudio y andlisis de las competencias requeridas por el personal en cada
Centro o Unidad con el objetivo final del mejor desempefio de sus funciones.

- Procedimiento de dotacion, convocatoria y provision mediante concurso publico
de las distintas figuras de personal docente contratado.

- Criterios de captacion y seleccién de personal.

- Criterios de promocion, reconocimientos e incentivos.
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FO1-PE03. POLITICA DE PERSONAL
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Facultad de
Ciencias

- Plan para la formacién inicial y continua del personal académico.

- Criterios de los procesos de evaluacion del personal que, en su caso, se

disefien y aprueben.

- Bases para promover la participacion del personal en la toma de decisiones y

en las distintas politicas que se pretendan desarrollar en el mismo.

- Criterios para detectar el grado de satisfaccién del personal de la Universidad

con la politica y gestién de la misma.

- Seguimiento anual del cumplimiento de la politica de personal.

- Revision cada cuatro afios del conjunto de la politica de personal.

Fechay firma:

Edicion Fecha Motivo de la modificacién
00 30/04/08 Edicién Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Vicerrectorado de
Profesorado, Formacion y
Coordinacion

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

FO01-PEO3

Edicion 00 — 30/04/08
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ANEXOS:

FO01-PEO4. Ejemplo de Politica de Personal de Administracion y Servicios

Edicién Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Vicegerencia de Recursos | Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Humanos Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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Facultad de
Ciencias

1. OBJETO

Este proceso tiene por objeto secuenciar el conjunto de actividades que
permitan establecer un sistema eficaz para la implementacion de Politicas de Personal
de Administracion y Servicios en la Universidad de Méalaga, teniendo de referencia el
Plan Estratégico de la Universidad como documento que establece los objetivos

institucionales de las distintas areas estratégicas.

2. ALCANCE

El Plan Estratégico de la Universidad de Malaga 2005/2008 define la Gestion y
Servicios a la Comunidad Universitaria como una de sus &reas estratégicas, fijandose
los objetivos institucionales en la misma; asi como, sus lineas estratégicas y acciones

0 proyectos.

Las Politicas de Personal deben desarrollarse, por una parte, en torno a estos
objetivos puntuales y, por otra, en atencidn a las exigencias de calidad en la gestion

ordinaria de los Recursos Humanos.

Tanto la elaboracidén como, en su caso, las revisiones, se llevaran a cabo en los
términos y plazos que establezcan los correspondientes érganos de gobierno de la

Universidad.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo

73.3, establece lo siguiente:

“El personal funcionario de administracion y servicios se regira por la presente
Ley y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios, y por
las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades Autébnomas, y

por los Estatutos de su Universidad.
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El personal laboral de administraciéon y servicios, ademas de las previsiones de
esta Ley y sus normas de desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, se regira

por la legislacién laboral y los convenios colectivos aplicables.”

Por tanto, las politicas de Personal se deberan definir en este marco normativo
al que se encuentra sujeto el Personal de Administracion y Servicios; asi como, en
atencion a aquellas otras normas que puedan incidir en su elaboracién. Igualmente,
seran de aplicacion los acuerdos y resoluciones de sus 6rganos de gobierno. Todo

ello, en referencia al correspondiente Plan Estratégico.

4, DEFINICIONES

Se define la Politica de Personal como el conjunto de directrices que marcan
las intenciones y orientacibn de una organizacion con respecto a la seleccién,

promocién y formacion del Personal

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso se inicia con el andlisis de la situacion y de las necesidades que
conllevan la planificacion de la gestion de los recursos humanos; asi como, de las
exigencias derivadas de los objetivos y acciones establecidos por el Plan Estratégico

de la Universidad.

Este analisis se concreta en un borrador de propuesta que se somete a debate
y negociacion con los agentes sociales implicados. Posteriormente, son revisados por
las unidades técnicas y de calidad, para su posterior aprobacion por los drganos de

gobierno correspondientes.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El seguimiento de la Politica de Personal, sin perjuicio de las competencias que

tengan atribuidas los distintos érganos de la Universidad, se llevara a cabo por la

Unidad responsable de la gestion de los Recursos Humanos.

Por otra parte, debera llevarse a cabo una completa revision en los términos y

plazos que establezcan los 6rganos de gobierno correspondientes.

Se utilizara el siguiente indicador, para la medicion:

o Existencia de una Politica de Personal de Administracién y Servicios. (IN12-

PE04)

« Esfuerzo de difusién de la politica de personal de administracion y servicios.

(IN13-PE04)

7. ARCHIVO

Identificacion del Soporte de Responsable de la Tiempo de
registro archivo custodia conservacion
Papel 0 | Vicegerencia de .
Borrador de propuesta _ . 4 afos
informatico | Recursos Humanos
Documento  resultante . _
o Papel o | Vicegerencia de .
negociacion agentes | . 4 afios
] informético | Recursos Humanos
sociales
o Vicegerencia de
Documento revision
) o Papel o | Recursos .
unidades técnica y de | . . 4 afnos
_ informatico | Humanos/Unidades
calidad o _
Técnica y de Calidad
Acuerdo 6rgano de | Papel o] i
_ , - Secretaria General ---
gobierno informatico
PEO4 Edicion 00 — 30/04/08
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Facultad de
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8. RESPONSABILIDADES

Organos de gobierno de la Universidad:

e Rectora
e Gerente

e Consejo de Gobierno

Unidades Administrativas:
e Vicegerencia de Recursos Humanos
¢ Unidades Técnica y de Calidad

e Agentes Sociales

e Organizaciones Sindicales
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PEO4. DEFINICION DE LA POLITICA DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Facultad de
Ciencias

‘ Proceso de Definicion de la Politica de Personal de Administracion y Servicios
. Visién y Misién
institucionales
. Plan Estratégico
- Politica de Personal Andlisis de situacion y Borrador d? .
. Legislacion y Normativa necesidades Propuesta Politica
Vigente "I Servicio de Personal / " de Personal
" Politica de Prevencion de Vicegerencia de RR.HH.
Riesgos \/\
- Propuestas de Mejora
(andlisis de resultados)
A
Debate y Negociacion V°B° o
Vicegerencia de RR.HH. Enmiendas /
y Representantes de d Sugerencias
Trabajadores \/\
«N
Si
\ 4
Revisién Técnica V°B° o
Documento Enmiendas /
Unidad Técnica Sugerencias
Calidad
«N
Si
A 4
Revision V°B° o
Documento Enmiendas /
Consejo de Sugerencias
Gobierno
«N
Si
oy
Fi Politica de
Irma Personal
Rectora
Fin
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EJEMPLO DE POLITICA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga es consciente de la importancia de los Recursos
Humanos como factor estratégico alineandose con la Politica y Estrategia de la

Universidad.

Los principios orientadores de la politica de personal de administracion y
servicios se fundamentan, en primer lugar, en la calidad y competencias de las
personas que la integran, como principal activo de la Organizacion y, en segundo

lugar, en la voluntad de servicio y mejora continua.

La gestion estratégica y operacional de personal tiene como objetivo lograr una
vision comun, a fin de armonizar la satisfaccion de las necesidades y deseos de sus

principales grupos de interés.

Todo ello en el entorno del maximo respeto al ordenamiento juridico vigente y
las limitaciones que impongan anualmente las disponibilidades presupuestarias y la

politica estratégica de la Universidad en las distintas ofertas o aprobacién de plantillas.

La politica de personal afecta a todas las personas que prestan su servicio en
la Universidad y a todas sus estructuras organicas, circunstancia ésta que, obliga a

todos, en la consecucion de los objetivos y metas que se definan.

En esta politica se incluiran los siguientes puntos:

e Estudio y andlisis de necesidades de personal para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la politica general de la Universidad.

e Estudio y andlisis de las competencias requeridas por el personal en cada
Centro o Unidad con el objetivo final del mejor desempefio de sus funciones.

e Seguimiento anual del cumplimiento de la politica de personal.

¢ Revision cada dos afios del conjunto de la politica de personal.

e Criterios de captacion y seleccién de personal.
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e Criterios de los procesos de evaluacién del personal que, en su caso, se

disefien y aprueben.

e Criterios de promocion, reconocimientos e incentivos.

e Bases para promover la participacién del personal en la toma de decisiones y

en las distintas politicas que se pretendan desarrollar en el mismo.

e Criterios para detectar el grado de satisfaccion del personal de la Universidad

con la politica y gestién de la misma.

Fechay firma:

Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Vicegerencia de Recursos
Humanos

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

FO01-PEO4

Edicion 00 — 30/04/08

Pagina 2 de 2



UNIVERSIDAD ) ) Facultad de
DE MALAGA PEO5. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA Ciencias

indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicion
Archivo

Responsabilidades

© © N o o A~ DN PE

Flujograma

ANEXOS:

No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

01 15/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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UNIVERSIDAD ) ) Facultad de
DE MALAGA PEO5. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA Ciencias

1. OBJETO
El objeto del presente documento es definir cdmo la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Malaga mide y analiza los resultados del aprendizaje, de la insercion
laboral y de cualquier otra actividad que pueda afectar a la calidad de la formacién. A
partir de este andlisis, el procedimiento indica como se establecen los objetivos
anuales y propuestas para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas y
como se realiza el seguimiento de los mismos.
2. ALCANCE
Todas las titulaciones del Centro.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
¢ Manual del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga,
capitulo 9.
e Proceso de Politica y Objetivos de la Calidad de la Facultad de Ciencias.

4. DEFINICIONES

No proceden.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
5.1. Generalidades
La Facultad de Ciencias de la Universidad de Méalaga en su labor de mejora

continua de la formacién que imparte, analiza periédicamente los resultados que

obtienen sus principales procesos.

PEOS5 Edicién 01 — 10/03/09 Péagina2de7



UNIVERSIDAD ) ) Facultad de
DE MALAGA PEO5. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA Ciencias

Asimismo, realiza el seguimiento programado de las acciones incluidas en los
Planes Anuales de Mejora, analizando su grado de consecucién y proponiendo

modificaciones, si procede, para garantizar su desarrollo.

Toda esta labor es realizada por la Comisién de Garantia de Calidad, antes del
fin de cada afio y a partir de los datos del seguimiento realizado, propondra los nuevos
objetivos de calidad para el afio siguiente asi como el correspondiente Plan Anual de
Mejora.

5.2.  Obtencidn y revision de la informacién

La informacion que la CGC debe analizar procede de los resultados del analisis
de necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercion laboral, asi como de cada uno de los procesos

clave definidos en el SGIC.

El Coordinador de Calidad sera responsable de recopilar y revisar la

informacién necesaria.

5.3.  Andlisis de los resultados

La Comision de Garantia Interna de la Calidad recibe la informacién que le
suministra el Coordinador de Calidad y procede a su andlisis, tanto de modo general
como atendiendo a los objetivos anuales planteados y a las acciones de mejora
previstas para su desarrollo. Como resultado de este andlisis, se elabora un informe

en los términos descritos en los apartados siguientes.
Caso de producirse desviaciones apreciables y tras analizar las causas de las

mismas, propondra la realizacion de acciones correctivas para facilitar la consecucion

de los objetivos y mejoras propuestas.
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5.4. Informe de Seguimiento del SGIC

Consecuentemente con lo anterior, tras las reuniones de andlisis de resultados
la CGC elaborara un Informe de Seguimiento del SGIC que debe hacer referencia, al

menos, al estado de:

e La Politica de Calidad y objetivos generales.

e Los resultados del seguimiento y cumplimiento de los objetivos de calidad de la
Facultad de Ciencias.

e El estado de las acciones de mejora a realizar durante el ejercicio presente
(incluidas en el Plan Anual de Mejora).

¢ Resultados y seguimiento del aprendizaje.

¢ Resultados y seguimiento de la insercién laboral.

e Seguimiento de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGIC.

e Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia Interna de Calidad.

e Evaluacion de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios
en la gestion del sistema.

e La informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.

e Grado de satisfaccion y motivacion personal.

e Sugerencias para la mejora.

5.5. Informe Anual de los Resultados del SGIC. Propuesta de Objetivos

Anuales de Calidad y Plan Anual de Mejora

En la ultima sesion de la CGC del afio elaborar4 un Informe Anual de los
Resultados del SGIC en el que ademas de las consideraciones finales relativas a los
Informes del Seguimiento, se han de proponer los objetivos de calidad para la préxima
anualidad elaborados a partir del analisis del grado de cumplimiento y de posibles

nuevas consideraciones.
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También debe contener el Informe Anual de Resultados las propuestas de
mejora que la CGC estime como consecuencia de toda la revisién realizada, y que

podran alcanzar a la documentacion del SGIC, el desarrollo de los procesos, etc.

Como consecuencia de la priorizacion de las propuestas de mejora realizadas,

se debe establecer el Plan Anual de Mejora (PAM) de la Facultad.

Este informe Anual, con el andlisis global de los resultados alcanzados y las
propuestas de objetivos de calidad del Plan Anual de Mejora para el afio siguiente,
deben remitirse para su aprobacion a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias,

responsabilizandose el Coordinador de Calidad de su difusion y aplicacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Establecimiento de los indicadores del SGIC (IN14-PEO5).
¢ Realizacién del informe de resultados del SGIC (IN15-PEOQ5).

e Porcentaje de acciones de mejora realizadas (IN16-PEOS).

Para la medicion y analisis de los resultados se tendran en cuenta todos los
indicadores de los procesos clave del SGIC, ya definidos en los diferentes

procedimientos del mismo.

Especificamente, se tendran en cuenta los indicadores referentes a resultados
académicos, la tasa de participacién en practicas en empresas/instituciones, la tasa de
participacién en programas de movilidad, los resultados de la insercion laboral y de la
satisfaccién de los diferentes grupos de interés (aportados por la Unidad Técnica de
Calidad).

Como consecuencia del andlisis realizado podran proponerse modificaciones al
proceso, que pueden incluir la peticion de nuevos indicadores, modificacion de etapas,

etc.
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7. ARCHIVO

e . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) ; -
archivo custodia conservacion
Informes de seguimiento del Papel o Coordinador de 6 afios
SGIC informatico calidad del centro
Informe anual con objetivos y Papel o Coordinador de 6 afios
Plan Anual de Mejoras informatico calidad del centro
Acta de la Junta de Centro de la
Facultad de C'e’.“"as 0 . Pape}l 0 Secretaria del centro Indefinido
documento relativo a la informético
aprobacion del informe anual

8. RESPONSABILIDADES

e Junta de Centro de la Facultad de Ciencias (JF): Aprueba el Informe anual
con objetivos y Plan de Mejora elaborado por la CGC.

e Comisién de Garantia Interna de la Calidad (CGC): Analiza toda la
documentacion que le facilita el Coordinador de Calidad, incluyendo el nivel de
consecucion de los objetivos anuales y del Plan de Mejora. Elabora un informe
trimestral del seguimiento de los resultados del SGIC y uno anual en el que
ademas del andlisis de resultados propone nuevos objetivos para el curso
siguiente y el Plan Anual de Mejora.

e Coordinador de Calidad (CC): Recoge toda la informacion disponible y la
remite a la Comision de Garantia de Calidad. Difunde los objetivos anuales

para el préximo curso y los resultados de la revision.
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9. FLUJOGRAMA

Inicio

* Resultados académicos

* Resultados de insercion »| Recopilary revisar la informacién
laboral

*Resultados del resto de

procesos clave del SGIC Coordinador de Calidad

v

Analizar resultados y seguimiento de Informe de seguimiento
objetivos y PAM —> del SGIC

Comision de Garantia de Calidad .
v

A fin de afio: Analizar resultados

Informe anual de

globales, proponer (_)bjetivos y PAM — resultados del SGIC.
ano siguiente Objetivos y PAM afio
siguiente

Comision de Garantia de Calidad

o

Aprobar Informe Anual con resultados Acta de la JF o
globales, objetivos y PAM afio documento relativo a la
siguiente aprobacién

Junta de Centro de la Facultad de
Ciencias

Difusion del informe anual con objetivos
y PAM afio siguiente

Coordinador de Calidad

Fin
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UNIVERSIDAD PCO1. DISENO DE LA OFERTA Facultad de
DE MALAGA FORMATIVA DE LOS CENTROS Ciencias

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Malaga establece su propuesta de oferta formativa,
partiendo de la situacién actual e incorporando nuevos programas formativos (grado y
master universitario), para su posterior envio a aprobacion por los 6érganos

correspondientes (PEO2. Disefio de la oferta formativa de la Universidad).

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a los nuevos programas formativos a

desarrollar por la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

¢ Estatutos de la Universidad de Malaga.

¢ Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

¢ MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos.

e Normativa propia de la Universidad.

e Programa VERIFICA de la ANECA.

e Programa AUDIT de la ANECA.

¢ Disefio de la oferta formativa de la Universidad (PEO02).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En un principio, se parte de la oferta actual existente en la Universidad, que se
revisara conforme se vayan implantando las titulaciones adaptadas al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas

universitarias oficiales.

5.1. Disefio de la oferta de Programas de Grado

El Consejo de Direccion junto con el Consejo de Gobierno son los
responsables de definir la oferta formativa de la Universidad de Malaga, teniendo en
cuenta las propuestas de los Centros. Estos seran los responsables de elaborar los
programas de Grado, siguiendo las directrices establecidas por el Vicerrectorado de

Ordenacion Académica.

El Consejo de Gobierno aprobara aquellas propuestas que considere
oportunas, las cuales entrardn en el proceso de verificacion por el organismo
competente. Una vez verificadas, se solicitara a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia la autorizacién de implantacion, que conllevard la inscripcion en el Registro

de Universidades, Centros y Titulos.

5.2. Disefo de la oferta de Programas de Master

La iniciativa para la elaboracion de las propuestas de Masteres, correspondera
a los Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros. Las
propuestas aprobadas por los Centros serdn enviadas a la Comision de Estudios de
Posgrado. Esta Comisién tras analizar la propuesta y comprobar su ajuste a la
normativa la enviara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su aprobacién. A
partir de la aplicacién del RD 1393/2007, los pasos a recorrer seran similares a los de

los titulos de grado.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Tasa de graduacion. (IN0O3-PCO01)
e Tasa de abandono. (INO4-PCO01)
e Tasa de eficiencia. (INO5-PCO01)

e Porcentaje de propuestas de programas de grado verificadas por el CU.

(IN06-PCO1)

e Numero de titulos que se suspenden (Grado y Postgrado). (INO7-PCO01)
e Duracion media de estudios. (IN0O8-PCO01)
e Esfuerzo de difusion. (INO9-PCO01)

El proceso PC12. Analisis y medicion de los resultados de la formacién,

aportara la informacidén necesaria para este seguimiento y medicion.

7. ARCHIVO

e . Soporte de Responsable Tiempo de
I i S archivo custodia conservacion
. Secretaria
__Actas Consejo d? o _Papel,y_/o General/Consejo de Indefinido
Gobierno/Consejo de Direccion informatico . -
Direccion
Propuesta de los programas de _Papel,y_/o Centro 6 afios
grado informatico
Acta Comisién de Ordenacion Papel y/o V|cerrectorqqo de i
- . o Ordenacion Indefinido
Académica y Profesorado informatico L
Académica
Informe emitido por la Papel v/o Vicerrectorado de
Consejeria de Innovacion, Fapely Ordenacion 6 afios
o : informatico L
Ciencia y Tecnologia Académica
Resolucioén de verificacion de Papel y/o V|cerrectora_q0 de ~
. ; : . o Ordenacion 6 anos
Consejo de Universidades informatico L
Académica
Copia de la Inscripcion en el Pavel v/o
Registro de Universidades, _Fapel y/ Secretaria General 6 afios
. informatico
Centros y Titulos
Actas de aprobacion Consejo Papel y/o Secretaria Consejo de 6 af
. : 2 . afos
de Gobierno informatico Gobierno
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Memorias Programas de Papel y/o V|cerrectorQQO de "
. o Ordenacién 6 anos
Postgrado informético L
Académica
Informe de los Departamentos, Pavel v/o Vicerrectorado de
Centros y Vicerrectorados _Fapel y/ Ordenacién 6 afios
S informatico L
implicados Académica
Acta de la Comision de Papel y/o V|cerrectorqqo de ~
. 2 Ordenacion 6 afios
Postgrado informatico L
Académica
Informe del Consejo Social _Papelly_/o Secretaria Consejo 6 afios
informatico Social

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro recabara para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

e Junta de Centro de la Facultad de Ciencias: Crear Comision de Grado,
aprobar propuesta de titulo y remitirlo al Consejo de Gobierno.

e Comisién de Grado: Elaborar anteproyecto de grado, difundirlo y recibir y
analizar enmiendas.

e Comisién de Planificacion del Consejo de Gobierno: Asignar la nueva
titulacion propuesta a una rama del conocimiento.

e Departamento, Instituto Universitario o Centro: Elaborar propuesta de
master.

e Comisién de Estudios de Postgrado: Realizar la adscripcion del master a un
Centro, revisar la propuesta y remitir al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

e Consejo de Gobierno y Consejo Social: Aprobacién del disefio de la oferta
formativa.

e ANECA: Verificacion del disefio de la oferta formativa.

e Equipo de Direccién del Centro: Difundir la oferta formativa de la
Universidad.

e Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro: Analizar la

adecuacion de la oferta formativa y realizar propuestas de mejora.
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9. FLUJOGRAMA GRADOS

( Inicio )

A 4

Definicion de la oferta
formativa

sInforme Centro

Consejo de Gobierno

v
Elaboracién Programa
Formativo
*Directrices Vicerrectorado
de Ordenacién Académic. Centro <
v

Aprobacion Programa
Formativo
Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias

No

¢ Se aprueba?

v

Aprobacion del Programa
Formativo

Consejo de Gobierno

No

\ 4

¢ Se aprueba?

@_, Verificacion

ANECA

G

Si

A
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Y

Inscripcion
Registro Titulos

Consejeria de Innovacion Ciencia y
Tecnologia

POSGRADOS
( Inicio )

A 4

» Departamentos Programa Formativo
« Institutos Universitarios de

Investigacion
« Centros Junta de Centro de la Facultad de

Ciencias

i

Andlisis

Comisién de Estudios de
Postgrado

i

Aprobacion

Consejo de Gobierno/
Consejo Social

Si

@
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

PC02. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS

Facultad de
Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la

revision y control periddico de los programas formativos de las titulaciones impartidas

en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicaciéon en la revisidon y control del plan de

estudios, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta son, entre otras:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
¢ Ley Andaluza de Universidades (Ley 15/2003, de 22 de diciembre).
e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 9 de junio de 2003).

e Planes de estudios de los programas formativos.

¢ Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

4. DEFINICIONES

e Programa formativo: conjunto de ensefianzas organizadas que conducen a la

obtencion de un titulo o grado junto a todos los elementos normativos, técnicos,

humanos y materiales que lo envuelvan y lo llevan a alcanzar los objetivos

establecidos por el organismo responsable del mismo.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar se ha establecido un flujograma general donde se describe la
forma de trabajo para garantizar la calidad en cualquier programa formativo o

titulacion.

En segundo lugar se ha disefiado un flujograma especifico para el proceso de
garantia de calidad de los titulos de grado y posgrado. La secuencia de actuaciones es

la siguiente:

o Recogida y andlisis de la informacion. La Comision de Calidad de la Titulacion
revisa y analiza la informacién relativa a los diferentes programas formativos,
teniendo en cuenta el marco de referencia recogido en el flujograma.

e Revision de la Oferta formativa del centro. La Junta de la Facultad de Ciencias
revisa la oferta formativa del Centro para decidir su adecuacion. Si dicha oferta
no fuese adecuada, se tendrd que plantear la suspensién del Titulo o la
elaboracion de un nuevo Plan de Estudios.

e Revision de las directrices del Real Decreto en el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias. En el diagrama se revisan todos
los aspectos relacionados con las directrices generales para la aprobacion de
los nuevos planes de estudios; si alguno no es adecuado se planteara la
elaboracion de un nuevo Plan de Estudios o la redefinicibn del parametro
evaluado. Todos los cambios producidos deben ser informados a la comunidad
educativa. El proceso concluird con la redaccion de un informe y con la

rendicién de cuentas a los grupos de interés implicados.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Revision de los programas formativos (IN17-PC02).

e Porcentaje de programas de doctorado con mencién de calidad (IN18-PC02).

¢ Numero de titulos que se suspenden (Grado y Postgrado ) (INO7-PCO02).
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Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la

Calidad , se incluira la revisién de la calidad de los programas formativos, evaluando

su desarrollo y las posibles incidencias.

La Comision de Calidad de la Titulaciéon y la Comision de Garantia Interna de la

Calidad del Centro revisardn el funcionamiento de los programas formativos,

procediendo, en el supuesto de que existan problemas, a su redefinicién.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Responsable de Calidad del Centro.

Identificacion del registro

Soporte del
archivo

Responsable
custodia

Tiempo de
conservacion

Documento de implantacion de los
planes de mejora

Papel e informéatico

Coordinador de
calidad del centro

6 afos

Acta de aprobacién de la oferta
formativa

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo
6 afos)

Documento que recoge los
objetivos y los perfiles de egreso

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo
6 afos)

Acta de aprobacion de la
coherencia de los planes de
estudios con los correspondientes
objetivos

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo
6 afos)

Acta de aprobacion de la
organizacion/planificacion del plan
de estudios

Papel e informéatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo
6 afos)

Documento que recoge la
normativa sobre acceso y
admisién de los estudiantes en la

Papel e informético

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo

. . . 6 afos
Universidad de Malaga )
Actas de aprobacion de la
adecuacion de los recursos . f Coordinador de ~
L Papel e informético : 6 afos
humanos a los requerimientos de calidad del centro
los programas formativos
Actas de aprobacion de la
adecuacion de los recursos : . Coordinador de ~
. e Papel e informético ; 6 afios
materiales a los requerimientos de calidad del centro
los programas formativos
Acta de aprobacion de los : - Coordinador de ~
Papel e informético 6 afios

resultados

calidad del centro
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Coordinador de

calidad del centro 6 afios

Informe anual Papel o informatico

8. RESPONSABILIDADES

e Comisién de Calidad de la Titulacién (CCT): Supervisar el disefio, control,
planificacion, desarrollo y revision peridédica de los titulos, sus objetivos y
competencias asociadas.

e Comisién de Garantia de la Calidad (CGC): Supervisar que se cumplan todos
los aspectos del programa formativo para garantizar su calidad.

e Subcomision de Ordenacién Académica (sub-COA): Verificar la coherencia
del Plan de Estudios y los objetivos de la titulacion. Aprobar la organizacién y

planificacién del Programa Formativo.
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9. FLUJOGRAMA

( Inicio )

» Encuestas de satisfaccion i N - ~
grupos de interés Recogida y andlisis de informacion

« Indicadores de calidad / 2
S

\ 4

Comisién de Calidad de la Titulacion

'

Implantacion de planes de mejora

 Resultados académico

Documento de
implantacién de los
planes de mejora

Comisién de Garantia de Calidad
Comision de Calidad de la Titulacion

'

Revisién de los planes de mejora

Comisién de Garantia de Calidad
Comision de Calidad de la Titulacion

v

No

¢son adecuados?
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« Planes de estudio

« Indicadores y evidencias del
programa formativo

« Contexto socioeconémico y
cultural

« Normativa sobre acceso y
admisién

Proceso de Disefio de
la Oferta Formativa de

Recogida y analisis de la informacion

Comision de Garantia de Calidad/
Comision de Calidad de la Titulacién

A 4

Revision de la oferta formativa

Junta de Centro

v

Documento de

aprobacion

Documento que

A\ 4

los Centros <
(PCO01)
No — ¢es adecuada?
Proceso de
suspension/extincion P
del titulo - Si
(PC13) l
Revision de los objetivos y perfil de
egreso
Redefinicion de objetivos y perfiles Comision de Calidad
de la Titulacion
Comision de Calidad de la Titulacién/
Subcomision de Ordenacién l
Académica
No ¢es adecuada?

Proceso de Disefio de
la Oferta Formativa de
los Centros
(PCO1)

PC02

J

recoge los objetivos y
perfiles

Si

|

Coherencia del Plan de Estudios con
los objetivos

Comision de Calidad de la Titulacién/
Subcomision de Ordenacién
Académica

!

®
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O

Organizacion y planificacion del
programa formativo

Subcomisién de Ordenacion
Académica

Reorganizacion del programa
formativo

A

Subcomisién de Ordenacion l
Académica

No ¢es adecuada?

Proceso de Disefio de

la Oferta Formativa de T
los Centros Documento de

(PCO01) Si aprobacion

A

Acceso y admision de estudiantes

Redefinicién de los criterios de Comision de Calidad de la Titulacion
acceso y admision de estudiantes

‘_
Junta de Centro / Consejo de
Gobierno de la Universidad

No ¢es adecuada?

Proceso de Disefio de|

la Oferta Formativa de I

los Centros ) Documento de
(PCO1) Si aprobacion

A

Recursos humanos (PDI, PAS)

Reestructuracién de los Comisién de Calidad de la Titulacién

recursos humanos

A

Junta de Centro / Consejo de
Gobierno de la Universidad

¢son adecuados?

Proceso de Disefio de
la Oferta Formativa de T
los Centros Documento de

(PCO1) l aprobacion

A
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Recursos materiales y servicios

., Comisién de calidad de la Titulacién
Reestructuracion de recursos

materiales y servicios

A

Junta de Centro / Consejo de l
Gobierno de la Universidad

No ¢son adecuados?

Proceso de Disefio de

la Oferta Formativa de |
los Centros Si Documento de

(PCO01) aprobacién

A

v

Resultados de la formacion

s . Comisién de Calidad de la Titulacién
Andlisis de causas y resolucion

de problemas

A

Comisién de calidad de la l
Titulacion / Junta de Centro

¢son adecuados?

Proceso de Disefio de
la Oferta Formativa de I
los Centros .
(PCO1) Si

Documento de
aprobacién

A

v

Elaboracién de informe anual

Comisién de Calidad de la
Titulacion

v

Proceso de
Informacion Publica

Fin
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1. OBJETO

El presente procedimiento tiene por objeto establecer la ordenacion secuencial
de las actuaciones administrativas a desarrollar para la seleccion y matriculacion de
los estudiantes que desean ingresar en un Centro de la Universidad de Malaga, para
cursar ensefianzas conducentes a titulos universitarios de caracter oficial de primer y/o

segundo ciclo.

2. ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente procedimiento son los estudiantes que
desean formalizar su matricula en cualquiera de las titulaciones de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, de primer y/o segundo ciclo, impartidas en

Centros propios o adscritos a la Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Programas de Postgrado (Master y Doctorado):

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

e Estatutos de la Universidad de Malaga.

e Acuerdo de la Comision de Distrito Unico Andaluz.

e Criterios y procedimiento para el reconocimiento, por adaptacion, de estudios
universitarios integrados en programas oficiales de postgrado establecidos
mediante reconversion de programas de doctorado de la Universidad de
Malaga.

¢ Normas reguladoras del procedimiento a seguir para la homologacion de titulos

extranjeros de educacion superior al titulo y grado de doctor.
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e Normas reguladoras del procedimiento a seguir para la realizacion en la
Universidad de Malaga de los requisitos formativos complementarios, o
pruebas de conjunto en su caso, exigidos para la homologacion de titulos
extranjeros de educacién superior.

¢ Normativa reguladora de los estudios de tercer ciclo y obtencién del titulo de
Doctor por la Universidad de Malaga.

¢ Normas para la obtencién en la Universidad de Malaga de la mencion
“Doctorado Europeo”.

¢ Reglamento para la cotutela de tesis doctorales entre la Universidad de Malaga
y una Universidad extranjera, a efectos de la obtencion del titulo de Doctor en

ambas Universidades.

Prueba de Acceso para Mayores de Veinticinco Afios:

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

o Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, BOE de 4 de julio, que regula las
condiciones basicas para la elaboracién y realizacion de la Prueba de Acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco afos.

o Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la
normativa basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

e Normativa general, por Resolucion anual de la Comisién Coordinadora

Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen los procedimientos y

los programas para la realizacion de la Prueba de Acceso para Mayores de

Veinticinco ARos.

Prueba de Acceso ala Universidad — Selectividad:

e La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula en su articulo 38
la Prueba de Acceso a la Universidad. Esta misma Ley, en su disposicién
derogatoria Unica, entre otras deroga la Ley General de Educacion, LOGSE,
LOPEGCE, LOCE, etc. Como el calendario de aplicacion de la LOE (Ley
Organica 2/2006) establecido por el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio,
indica que la nueva selectividad se aplicard por primera vez en el curso

2009/2010, y para evitar el vacio normativo en el que nos encontrariamos
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hasta que dichas Pruebas de Acceso se desarrollen, la propia LOE en su
Disposicion Transitoria Undécima establece que en las materias para cuya
regulacion remite la Ley a ulteriores disposiciones reglamentarias, en tanto se
dicten, serén de aplicacion las de este rango que se venian aplicando siempre

que no se opongan a ella.

En la actualidad, para el curso 2007/2008 y, teniendo en cuenta lo expuesto

anteriormente, las normas de aplicacién son:

o Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la Prueba de
Acceso a los Estudios Universitarios (BOE de 27 de octubre de 1999).

e Orden de 22 de diciembre de 1999, sobre la organizacion de la Prueba de
Acceso a la Universidad. (BOJA de 27 de enero de 2000).

e Real Decreto 990/2000, de 2 de junio, por el que se modifica y completa el
Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la Prueba de
Acceso a los Estudios Universitarios (BOE de 3 de junio de 2000).

e Real Decreto 1025/2002, de 4 de octubre, por el que se madifica el Real
Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, modificado y completado por el Real
Decreto 990/2000, de 2 de junio, por el que se regula la Prueba de Acceso a la
Universidad (BOE de 22 de octubre de 2002).

e Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacién del sistema educativo, establecido por la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion. (BOE de
29 de mayo de 2004).

e Normativa y Organizacion para la Prueba de Acceso a la Universidad 2007, de
la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por acuerdo de 17
de enero de 2007.

Ingreso en los Primeros y Segundos Ciclos (Preinscripcion):
e Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga.
¢ Acuerdo de Juntas de Facultades o Escuelas aprobando la oferta académica.

e Acuerdo del Consejo de Gobierno aprobando la oferta académica de todas las

titulaciones.
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e Ley 15/2003, de 22 de diciembre.

e Decreto 478/1994, de 27 de diciembre.

e Real Decreto 69/2000, de 21 de enero.

e Acuerdo de la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia (se
aprueba anualmente).

¢ Normas para la matriculacion de estudiantes en titulaciones oficiales de primer
y/o segundo ciclo de la Universidad de Malaga.

¢ Reglamento de la de reconocimiento de estudios por convalidacion, adaptacion
y equivalencias.

e Reglamento de libre configuracion curricular.

e Complementos de formacién para el acceso a los segundos ciclos de la

Universidad de Mélaga.

4. DEFINICIONES

e Seleccion: Conjunto de pruebas y tradmites que el estudiante debe realizar y
superar para poder participar en el proceso de preinscripcion o admision de la
Universidad.

e Admisién: Procedimiento por el cual alumnos de nuevo ingreso 0 que
contindan estudios formalizan su ingreso en la Universidad, una vez superados
y comprobados los requisitos especificos necesarios.

e Matricula: Proceso mediante el cual la persona admitida en la Universidad
adquiere la condicién de estudiante, con los derechos y deberes inherentes. La
matricula debera ser renovada cada curso académico, mediante el pago del
precio correspondiente, siguiendo los procedimientos y plazos establecidos por

la Universidad.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Prueba de Acceso para Mayores de Veinticinco Afios:

La Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia elabora la normativa,
fija las fechas de la convocatoria v fija los criterios y orientaciones de las respectivas

materias para la elaboracion de las pruebas por los ponentes.

El Coordinador de las Pruebas de Acceso en la Universidad y miembro de la
Comisiéon Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, convoca una reunién con los

6rganos competentes de la Universidad para la organizacién y gestiéon de las Pruebas.

Una vez realizada la matricula por los alumnos, la preparaciéon y organizacién de
los examenes se realiza en la Universidad. Se gestiona el reparto del material y el

reparto de alumnos en las aulas, asi como la vigilancia de las pruebas.

Posteriormente, se reparten los exdmenes entre los vocales para su correccion y
se publican las notas en los tablones correspondientes, entregandose las tarjetas a los

alumnos que han superado las pruebas.

Las posibles reclamaciones se trasladan a los correctores y una vez concluida la

fase de reclamacion, se publican las actas definitivas en el tablon correspondiente.

Prueba de Acceso ala Universidad — Selectividad:

La Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia elabora la normativa,
fija las fechas de las convocatorias, tanto ordinaria como extraordinaria, y fija los
criterios y orientaciones de las respectivas materias para la elaboracion de las pruebas

por los ponentes.
El Coordinador de las Pruebas de Acceso en la Universidad convoca una

reunion con el Vicerrector de Estudiantes para la organizacion y gestion de las

pruebas.
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Una vez realizada la matricula de los alumnos, se preparan y organizan los
exdmenes, que se realizardn en la propia Universidad de Malaga. Se gestiona el
reparto del material y el reparto de alumnos en las aulas, asi como la vigilancia de las

pruebas.

Los exdmenes, una vez cumplimentados, se reparten a los vocales correctores
para su correccion. Una vez corregidos se grabardn las notas para su posterior

publicacion y se entrega a los Centros de Secundaria las tarjetas de selectividad.

Posteriormente se trasladan a los correctores las posibles reclamaciones. Una
vez concluida la fase de reclamacion se publican y notifican a los Centros de

Secundaria las Actas definitivas.

Ingreso en los Primeros y Segundos Ciclos (Preinscripcion):

La Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia se retne para la
revision o posible modificacion del Acuerdo por el que se establece el procedimiento y
los plazos, una vez que las Universidades han comunicado a la Direccién General de

Universidades la oferta de plazas para el curso.

Una vez que se conoce el niumero de plazas y los plazos establecidos en el
Acuerdo, desde la Direccion del Area se indican las instrucciones al personal implicado

en este procedimiento para las dos fases.

Los interesados pueden solicitar plaza bien a través de la web de la Direccion
General de Universidades o presencialmente en cualquier universidad andaluza, a

través del impreso especifico.
Una vez grabadas las solicitudes, la Direccibn General de Universidades
procede a la adjudicacién de las plazas, comunicando estas adjudicaciones a las

Universidades en las que los alumnos formalizaran matricula.

Se estudian y resuelven las posibles reclamaciones a las distintas

adjudicaciones.
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Matriculacion:

Se recoge en las Normas de Matriculacion de la Universidad de Malaga. (Se

puede consultar en la pagina web, www.uma.es)

Programas de Postgrado (Master y Doctorado):

Una vez que se conoce el procedimiento y los plazos de preinscripcion y
matricula aprobados por la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia, el
Servicio de Postgrado pasa a informar de los mismos asi como los perfiles y requisitos
especificos de cada programa a los interesados en los distintos programas de Master

y Doctorado.

Las preinscripciones recibidas en plazo a través del Distrito Unico, son
evaluadas conjuntamente por el Area (aspectos legales) y por los Directores de los

programas (aspectos académicos y curriculares).

El resultado de esta evaluacion quedaré reflejado en la pagina web dandole la

posibilidad a los no admitidos de interponer la correspondiente reclamacion.

Los alumnos admitidos recibiran, de forma personalizada, una notificacion oficial
de su admision asi como de los plazos y tramites a realizar para la posterior

matriculacion.

La participacion de los correspondientes grupos de interés, en especial el
colectivo de estudiantes, se encuentra garantizada en la medida en que la definicion
de los procedimientos de matriculacién de estudiantes son aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga, en el que se encuentran representados la

totalidad de los sectores de la comunidad universitaria.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PE05. Medicion, analisis y mejora continua, se revisara

como se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

Se establecen los siguientes indicadores:

¢ Nivel de satisfaccidén de los estudiantes con el proceso de seleccion, admision
y matriculacién. (IN19-PCO03)

e Grado de cobertura de las plazas ofertadas. (IN20-PC03)

7. ARCHIVO

o ) Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) i »
archivo custodia conservacion
Resoluciones de Papel y/o i .
) ] . Area de Alumnos 6 afios
nombramientos de ponentes informético
Resoluciones de
nombramientos miembros Papel y/o 3 .
_ _ . Area de Alumnos 6 afios
Tribunales de Mayores de 25, informatico
Selectividad junio, septiembre
Actas Comisién Coordinadora Papel y/o i
) o ) . Area de Alumnos 6 afios
Universitaria informatico
_ . Papel y/o Servicio de Postgrado,
Encuestas de satisfaccion ) . o 6 afios
informético Servicio de Doctorado
o Papel y/o i .
Oferta académica ] . Secretaria General 6 afios
informético
Area de Alumnos,
. , Papel y/o . )
Solicitudes de matricula ] . Servicio de Postgrado, 6 afios
informético o
Servicio de Doctorado
Area de Alumnos,
Papel y/o o .
Carta de pago ) . Servicio de Postgrado, 6 afos
informatico o
Servicio de Doctorado
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Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera recabaréd para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

e Coordinador de Acceso a la Universidad: como miembro de la Comision
Interuniversitaria de Andalucia, participa en el desarrollo de la normativa y
organizacién de las pruebas de acceso, realiza una coordinacion con los
centros de bachillerato y le corresponde el seguimiento de todos los
procedimientos relacionados con las pruebas.

e Comisién Universitaria: vela por el buen funcionamiento de las pruebas de
seleccién y resuelve las posibles incidencias.

e Juntas de Facultades o Escuelas Universitarias: proponen la oferta de
plazas para cada curso académico.

e Consejo de Gobierno: aprueba las plazas de nuevo ingreso ofertadas.

e Vicerrectorado de Estudiantes: coordina los procesos de seleccion y
admisién para que se cumplan los objetivos estratégicos establecidos con
caracter general por la Universidad.

e Secretaria General: coordina los procesos de matricula para que se cumplan
los objetivos estratégicos establecidos con caracter general por la Universidad.

e Secretarias de los Centros: son las encargadas de la matriculacién de los
estudiantes en la titulacion que han sido admitidos y en las asignaturas que

deseen, confeccionando sus expedientes académicos.
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UNIVERSIDAD PCO04. DEFINICION DE PERFILES Y Facultad de
DE MALAGA CAPTACION DE ESTUDIANTES Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que se revisan,
actualizan y mejoran los procedimientos relativos a la definicion de perfiles y la
captaciéon de estudiantes de estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Universidad

de Malaga.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a la informacién relativa a todas las
titulaciones oficiales ofertadas por la Facultad de Ciencias de la Universidad de

Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo de 2006)

e Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de Bachillerato en Andalucia (BOJA 28 de julio de 2008)

¢ Marco normativo que regula el acceso a las Universidades de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

¢ Marco normativo de la Universidad relativo a la admisién y matriculaciéon de

estudiantes.

4. DEFINICIONES

e Programa de captacion de alumnos: Conjunto de actividades planificadas
destinadas a alumnos potenciales para informarles sobre la oferta formativa de
la Universidad y del Centro.

o Perfil de ingreso: Definicibn de conocimientos, habilidades y actitudes
exigibles para cursar y terminar con razonables posibilidades de éxito unos

determinados estudios.
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UNIVERSIDAD PCO4. DEFINICION DE PERFILES Y Facultad de
DE MALAGA CAPTACION DE ESTUDIANTES Ciencias

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La definicion de perfiles de acceso de los estudiantes viene regulada por la
normativa aplicable. El acceso a las ensefianzas universitarias, entendido como los
requisitos académicos exigidos para cursarlas, se encuentra regulado en la
mencionada Ley Organica 6/2007, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007.

El ingreso en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga para cursar
alguna de sus titulaciones se encuentra regulado con caracter general en el Real
Decreto 69/2000, de 21 de enero (B.O.E. del 22 de enero), y en el Acuerdo de la
Comision para el Distrito Universitario Unico de Andalucia, de fecha 14 de febrero de
2007 (B.O.J.A. del 30 de mayo).

El procedimiento para la matriculacion de los estudiantes la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Malaga, al objeto de cursar ensefianzas conducentes a
titulos universitarios de caracter oficial, se encuentra regulado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de dicha Universidad, de fecha 6 de mayo de 2005 (B.O.E. del
31 de mayo).

Las normativas citadas anteriormente no permiten a las Universidades
establecer un perfil de ingreso para sus estudiantes. Asi pues, quienes reunan los
requisitos legales establecidos para el acceso a tales enseflanzas (normalmente la
superacion de las pruebas de aptitud para el acceso a los estudios universidades, de
alumnos procedentes de los estudios de bachillerato), cumplirian el perfil exigido para

cursar las citadas ensefianzas.

No obstante, y a modo de orientacién, el perfil idoneo para ingresar en
cualquier titulacion impartida en la Facultad de Ciencias es el de un alumno que haya
cursado el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia. Adicionalmente se aconseja cursar
como asignaturas optativas las que estén mas directamente relacionadas con la

titulacion elegida.
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UNIVERSIDAD PC04. DEFINICION DE PERFILES Y Facultad de
DE MALAGA CAPTACION DE ESTUDIANTES Ciencias

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro sera la encargada de
encargada de establecer, si se considera necesario, perfiles especificos de ingreso
para cada una de las titulaciones de la Facultad de Ciencias, previo analisis de los
marcos de referencia social y profesional del entorno mas préximo, asi como de los
informes disponibles acerca de la situacion general de los estudiantes que pretenden

ingresar a la Universidad y de los que actualmente estudian en ella.

La unica referencia que podemos utilizar al respecto seria la definicion de los
perfiles profesionales correspondientes a las diferentes titulaciones impartidas en los
mencionados centros, establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia para su
constancia en el Suplemento Europeo a los respectivos Titulos, y que se indican en el

Anexo de este proceso FO1-PCO04. Perfiles profesionales.

En cuanto a la Captacion de Estudiantes, la Facultad de Ciencias participa en
la iniciativa Destino UMA, desde donde se realizan las siguientes actividades:

Jornadas de informacién a orientadores

Se contacta con los orientadores para informarles sobre el programa de
Destino UMA. Mediante esta tarea se consigue actualizar los correos de los
orientadores, obtener su confianza y un contacto directo. Posteriormente, se les envia
informacion sobre todas las actividades que se han llevado a cabo.

Metodologia de trabajo para informar a los orientadores

Primer contacto telefénico con los orientadores de los institutos, para
comprobar los datos del centro y determinar una forma de comunicacion e informarles

sobre el programa Destino UMA.

Elaboraciéon de una base de datos de los institutos de Malaga.
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Envio masivo de correos electrénicos a todos los institutos para informarles
sobre el comienzo de las visitas organizadas en el Campus de Teatinos y las Jornadas

de Puertas Abiertas.

Contacto con las diferentes facultades, Pabellén de Deportes, Jardin Botanico

y Biblioteca General para anunciarles las visitas guiadas al Campus de Teatinos.

Reuniones con los coordinadores de nuestros centros para anunciarles los

proyectos de Destino UMA.

Las visitas se han realizado todos los martes y jueves, aunque otras se hicieron

en funcion de la disponibilidad de los institutos.

Portal preuniversitario

Se comienza con la actualizacién de la informacion.
Para las Jornadas de Puertas Abiertas se creé una nueva seccion temporal que
contenia el calendario de las Jornadas e informacion para los orientadores de los

institutos.

Visitas a los centros de la provincia

Se visitan las localidades de Vélez-Malaga y Ronda, en las cuales se ha
informa acerca de los servicios centrales de la Universidad de Malaga y de las
distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas titulaciones que los
alumnos demandan.

Visitas guiadas a la universidad

Las visitas se realizan dos dias por semana.

Se envia un correo masivo a los orientadores para invitarles al comienzo de las

visitas guiadas.
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UNIVERSIDAD PCO04. DEFINICION DE PERFILES Y Facultad de
DE MALAGA CAPTACION DE ESTUDIANTES Ciencias

Jornadas de puertas abiertas

Metodologia de trabajo de los dias anteriores a las Jornadas:

Reuniones de comunicacién interna para organizar y coordinar las Jornadas de
Puertas Abiertas.

Reuniones de comunicacién externa con los coordinadores de los centros de la

universidad.

Mantenimiento de la comunicacion via telefénica, correo postal y correo
electrénico con coordinadores de los centros universitarios, departamentos de la

universidad, orientadores de institutos y patrocinadores.

Al margen de las actividades de Destino UMA, la Facultad de Ciencias recibe
periodicamente la visita de Institutos de Ensefianzas Medias de la provincia de
Malaga. Desde el Equipo de Direccion de la Facultad se promueven estas visitas,
estando previsto su complementacion con visitas de miembros del equipo a los

institutos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
o Esfuerzo de difusién de perfiles (IN21-PC04).

¢ Relacién de estudiantes preinscritos sobre plazas ofertadas (IN22-PC04).

Periddicamente se revisaran todos los procedimientos definidos con objeto de

evaluar los resultados.
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UNIVERSIDAD PCO04. DEFINICION DE PERFILES Y Facultad de
DE MALAGA CAPTACION DE ESTUDIANTES Ciencias

7. ARCHIVO

e, . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro : X -
archivo custodia conservacion
Acta de reunion del equipo Papel e Coordinador de calidad 6 af
. . afios
decanal informatico del centro
Documento de actuaciones de Papel e Coordinador de calidad ~
RS . . . 6 afos
difusion de la oferta educativa informatico del centro
. Documento de relac]on de Papel e Coordinador de calidad ~
indicadores de las acciones de . . 6 afios
P . informatico del centro
captacion de estudiantes

8. RESPONSABILIDADES

e Equipo de Direccion (ED): Proponer las acciones de captacion e informacion
de los estudiantes.

e Comisién de Garantia Interna de la Calidad (CGC): Revisar y evaluar el plan
de acciones de captacion e informacion.

e Junta de la Facultad de Ciencias (JC): Aprobar el plan de acciones de

captacion e informacion.

PCO4 Edicion 01 10/03/09 Péagina 7 de 8



UNIVERSIDAD PCO04. DEFINICION DE PERFILES Y Facultad de
DE MALAGA CAPTACION DE ESTUDIANTES Ciencias

9. FLUJOGRAMA

« Perfil de ingreso de la v
titulacion

« Politicas internas de la
Universidad y del centro

* Procedimiento de matricula
de admision... #

Propuesta de actuaciones

T Equipo decanal

Revision de las acciones de

captacion de estudiantes EVIDENCIA:

Plan de promocion y
orientacion

\ 4

Comisién de Garantia de Calidad

Debate aprobacion del plan de

captacion e informacién EV”ZEINCIA:
Junta de Centro de la Facultad de cta
Ciencias
Y ; ?
No ¢ Se aprueba”
lSi
Desarrollo y puesta en marcha Relac'élrzl\élelzaaE(i\tlca:?:ones de
de las actuaciones aprobadas clon ¢ vact
R difusién de la oferta
Equipo de Direccion i educativa del centro
Elaboracién de un EVIDENCIA:
borrador Indicadores relativos a la
medicion del plan:
Responsable de Calidad n° de acciones programadas
n° de acciones efectuadas
l demanda en 1° opcién
Evaluacién del plan de /
captacion e informacién -

Comisién de Garantia
De Calidad

v

Revision y mejora del proceso

Proceso actualizado

Comisién de Garantia
De Calidad

Fin
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N DE MALAGA FO1-PCO04. PERFILES PROFESIONALES Clencias

PERFILES PROFESIONALES

Licenciado en Biologia

Esta titulacibn capacita para realizar estudios sobre la organizacion,
clasificacion e investigacion de los seres vivos; estudios demograficos y
epidemiolégicos; identificacion de agentes biol6gicos patdgenos y de sus productos
téxicos; control de infecciones y plagas; desarrollo y control de procesos biolégicos
industriales; produccion, transformacion, conservacion y control de calidad de
materiales de origen biolégico y alimentos; analisis bioldgicos, control y depuracion de
aguas; estudios de impacto y gestion ambiental; estudios bioquimicos, genéticos,

inmunolégicos, microbioldgicos y sus aplicaciones al diagnéstico clinico.

Licenciado en Quimica

Esta titulacibn capacita para el analisis y estudio de la composicién,
propiedades y transformaciones naturales o provocadas de las sustancias; estudio de
la constitucion y estructura de materiales; procesos de la industria quimica y
energética; desarrollo y control de procesos quimicos industriales, farmacéuticos,

reciclaje y tratamiento de residuos.

Licenciado en Matematicas

Esta titulacion capacita para la formulacion de sistemas y métodos
matematicos; estudios econdémicos, estadisticos y en general en cualquier area que
requiera conocimientos de célculo matematico; desarrollo de aplicaciones informaticas.

Licenciado en Ciencias Ambientales

Esta titulacibn capacita para llevar a cabo actividades de: gestidon

medioambiental, planificacién territorial y técnicas ambientales; legislacion y normativa

ambiental; analisis de la repercusion en el medio ambiente de los cambios y
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UNIVERSIDAD Facultad de
DE MALAGA FO1-PCO04. PERFILES PROFESIONALES Ciencias

transformaciones sociales; andlisis de los riesgos ambientales y control de

contaminantes; rehabilitacion y restauracion ambiental; consultoria ambiental.

Ingeniero Quimico

Esta titulacién capacita para desempefiar multiples actividades relacionadas
con la industria quimica y todas aquellas otras que fabrican o manipulan productos
quimicos tales como industrias papeleras, textiles, farmacéuticas, alimentarias, del
petréleo y del caucho, de los materiales y biotecnoldgicas; desarrollo de nuevos
productos y procesos quimicos, del reciclado y tratamiento de los residuos industriales

y estudios medioambientales, de gestién y control de la calidad y de seguridad y salud.

Edicién Fecha Motivo de la modificacion

00 dd/mm/aa Edicioén Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comisién de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Interna de la Calidad del Planificacion Estratégica y

Centro Responsabilidad Social

Fecha: 05/02/09 Fecha: 06/02/09 Fecha: 10/03/09
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UNlVE_RSDAD PCO05. ORIENTACION A LOS Facultad de
DE MALAGA ESTUDIANTES Ciencias
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UNiVERS@AD PCO05. ORIENTACION A LOS Facultad de
DE MALAGA ESTUDIANTES Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga revisa, actualiza y mejora los
procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de tutoria, de apoyo a la

formacion y de orientacion de sus estudiantes.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a la informacién relativa a todas las

titulaciones ofertadas por la facultad de ciencias de la Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Real Decreto Ordenacion Ensefianzas.

e Marco normativo externo.

e Plan estratégico de la UMA.

¢ Planes de mejora de las Titulaciones de la Facultad de Ciencias.
e Programa formativo.

e Las actividades del afio anterior.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
La Comisidn de Garantia Interna de la Calidad encargada de debatir y aceptar

los procedimientos disefiados por el Equipo Directivo relacionados con las acciones de

acogida, de tutoria, de apoyo a la formacién y de orientacion de sus estudiantes,
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previo analisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos debera
proponer para debate y aprobacion los planes y programas de apoyo de dichos

procedimientos.

En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los
estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios-tutorias, orientacion y apoyo son

adecuadas.

Para ello se revisaran los procedimientos y acciones realizadas y previstas
para orientar —en los ambitos citados- a los estudiantes, los procedimientos de

asignacion de tutores y los sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos.

Es importante reflexionar sobre si la Universidad proporciona al alumnado,
especialmente el de nuevo ingreso, la informacién necesaria para su integracion en la
vida universitaria, asi como servicios, actividades, y apoyos para atender a las

necesidades académicas y personales de los estudiantes.

La titulacion debera conocer y analizar anualmente los datos relativos a las
acciones programadas y realizadas, el nUumero de estudiantes que se han beneficiado
y el nivel de satisfaccion de éstos.

Aprobado, o ratificado si no hubiera cambios significativos, el Equipo Directivo
procederd a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de
orientacion aprobados.

La Comisiobn de Garantia Interna de la Calidad, debera evaluar el
comportamiento de dichos planes.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
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UNiVERS@AD PCO05. ORIENTACION A LOS Facultad de
DE MALAGA ESTUDIANTES Ciencias

e Porcentaje de estudiantes que participan en programas sobre plazas ofertadas
(IN23-PCO05).

¢ Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las acciones de orientacién (IN24-
PCO05).

Periddicamente se revisaran los procedimientos definidos con el objeto de

evaluar los resultados y el impacto en la mejora del proceso. Para ello se utilizaran los

indicadores definidos a tal fin.

7. ARCHIVO

Identificacion del registro Sopor'ge 42 Responsgble Ulietijpre d.e,
archivo custodia conservacion
Documentacién que contenga
la _reIaC|on de acciones de Papel o Coordinador de Hasta nueva
acogida, de tutoria, de apoyo a . i .
s . 7 informatico Calidad propuesta
la formacion y de orientacion
laboral
Actas o documento relativo al
acta sobre el debate y Papel o Coordinador de -
> ) . o . Indefinido
aprobacion de las acciones informatico Calidad
disefiadas

8. RESPONSABILIDADES

e Comisién de Garantia Interna de la Calidad (CGC): Debatir y aceptar la
revision y actualizacidén de los procesos relacionados disefiados por el Equipo
Directivo.

¢ Junta de Centro de la Facultad de Ciencias: Aprobar, previo debate, las
acciones propuestas por el Equipo Directivo.

e Equipo Directivo: Desarrollar y poner en marcha las actuaciones aprobadas
en el &mbito que les compite, y revisar y actualizar las acciones de acogida, de

tutoria, de apoyo a la formacioén y de orientacion laboral.
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UNiVE_RS@AD PCO05. ORIENTACION A LOS Facultad de
DE MALAGA ESTUDIANTES Ciencias

9. FLUJOGRAMA

( Inicio )

*Marco normativo "
externo

*Perfil de ingreso
*Plan estratégico,
planes de mejora...
*Programa formativo
*Perfil de egreso
Las actividades

del afio anterior

EVIDENCIA:
Documento que
contenga la relacion
de acciones

Revision y actualizacion de
acciones de acogida, de tutoria,
T de apoyo a la formacion y de
orientacion laboral

A 4

Equipo Directivo

\ 4
Debate y aceptacion de
las acciones disefiadas

Comisioén de Garantia de
Calidad

No
; Se acepta?

Si
v

Debate y aprobacion de
las acciones disefiadas

EVIDENCIA:
Acta

Junta de Centro de la Facultad de Ciencias
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Facultad de
Ciencias

PCO5

Publicacion y difusion
de los planes 'y
programas de apoyo

Equipo Directivo

A 4

Desarrollo y puesta en
marcha de los planes
y programas de apoyo

Equipo Directivo

A 4

Evaluacion de los planes
y programas de apoyo

EVIDENCIA:
Relaciéon de canales de
comunicacion y
medios utilizados

Comision de Garantia
de Calidad

A 4

A 4

Revision y mejora del
Proceso

EVIDENCIA:
Indicadores relativos a la
medicion del programa:n® de
acciones programa,n® de
estudiantes que participan
en los programas de apoyo
e indice de satisfaccion

Equipo directivo

Fin

Proceso actualizado
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UNIVERSIDAD | PC06. PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de
DE MALAGA DE LA ENSENANZA Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente documento es fijar el modo en que la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Malaga planifica el desarrollo de las actividades
docentes de las distintas disciplinas de acuerdo con sus programas formativos y los

objetivos fijados en los respectivos planes de estudio.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones ofertadas por el

Centro.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOM-LOU) (BOE 13 de abril.
2007).

e Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias.

e Estatutos de la Universidad de Malaga.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la

ordenacioén de las ensefianzas universitarias.

4. DEFINICIONES

e Guia Docente: Documento destinado al apoyo y guia del aprendizaje de una
materia, recogiendo los objetivos, contenidos, bibliografia, sistema de

evaluacion y otros apartados de la ensefianza de una asignatura.
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UNIVERSIDAD | PC06. PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de
DE MALAGA DE LA ENSENANZA Ciencias

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso se desarrollara tal como queda detallado en el flujograma del punto

9 de este documento.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Tasa de abandono (INO4-PCO06).

e Porcentaje de asignaturas con programa completo (IN25-PCO06)
e Grado de cumplimiento de la planificacién (IN26-PC06)

e Tasa de rendimiento (IN27-PCO06).

Una vez al afio, el Coordinador de Calidad presentard a la Comisién de
Garantia Interna de la Facultad de Ciencias, la memoria de las incidencias producidas
en el desarrollo de la actividad docente, para identificar y corregir las posibles

deficiencias que se detecten en este procedimiento.

7. ARCHIVO

Identificacion del registro Sopor';e de Responsgble Tiempo de
archivo custodia conservacion
Acta de aprobacién del plan de
organizacion docente de la Pavel 0 Secretaria de la
Facultad de Ciencias, Junta de _ rapel Indefinido
S informatico Facultad
la Facultad de Ciencias de la
Facultad de Ciencias
Acta de aprobacion del plan de
organizacion doqente de Ia. . PapeJ o Secretaria General Indefinido
Facultad de Ciencias, Consejo informético
de Gobierno
Acta aprobacién POD, Consejo Papel o Secretaria del -
. i Indefinido
Departamento informatico Departamento
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DE MALAGA DE LA ENSENANZA Ciencias

Papel o 6 afos

. - Secretario Facultad
informatico

Informe Equipo Decanal

8. RESPONSABILIDADES

o Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica: da orientaciones generales y
presenta al consejo de gobierno la organizacién docente de cada centro para
su aprobacion.

e Junta de la Facultad de Ciencias (JF): Aprueba el Plan de Organizacion
Docente (POD).

e Departamentos: aprueban el POD vy vigilan el cumplimiento de las
obligaciones docentes de sus respectivos profesores.

e Comisién y Subcomisiones de Ordenacion Académica: resuelve las
posibles incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia, revisa el
POD y envia informes a la Junta de la Facultad de Ciencias de la Facultad de
Ciencias de la Facultad de Ciencias para su aprobacién.

e Equipo Decanal: coordina el desarrollo de las actividades docentes.
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9. FLUJOGRAMA

Elaborar una propuesta de

« Criterios para la O Propuesta de
e organizacion docente del Centro P
Planificacién Docente A 9 ——» || organizacion docentes

* Normativa de Régimen
Académico y Evaluacion del
alumnado ¥
*Datos de asignaturas
optativas y Libre configuracién Aprobacion propuesta de
de los Departamentos organizacion docente del Centro —

*NUmero de alumnos previsto

A 4

Equipo Directivo

Junta de Centro de la Facultad de
Ciencias

¢ Se aprueba?

s

Elaboracion POD
o Acta
Departamentos "
Revision POD . |
Sub- COA

!

¢ Se aprueba?

Aprobacion POD

¢ Se aprueba? Act
Junta Centro de la Facultad —» |
de Ciencias
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UNIVERSIDAD . Facultad de
DE MALAGA PCO7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar para
gestionar la evaluacion de los aprendizajes que los alumnos adquieren en el desarrollo
del programa formativo.
2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacidn tanto en la gestibn como en la revision
del desarrollo de los diferentes métodos empleados en la evaluacion de los
estudiantes dentro de los programas formativos ligados a las titulaciones de las que la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga es responsable.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Planes de Estudio de las titulaciones del Centro.

e Guias docentes.

e Ley de proteccion de datos.

4. DEFINICIONES

e Competencias: conjunto de conocimientos y destrezas relacionados con un

perfil profesional que el alumno debe adquirir en su aprendizaje.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar el Equipo de Direccion de la Facultad elabora una propuesta de

planificacion docente, la cual debe incluir todas las actividades docentes programadas

para cada una de las asignaturas impartidas en la Facultad.
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DE MALAGA PCO7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE Ciencias

La propuesta para cada titulacion es enviada a la Subcomision de Ordenacién
Académica correspondiente para su revision, la cual a su vez la envia a la Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias para su aprobacion definitiva. Una vez aprobada, la

planificacion docente se publica en la pagina web de la Facultad de Ciencias.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se analizaran los siguientes indicadores:

e Tasa de rendimiento. (IN27-PCO07)
e Tasa de éxito. (IN28-PC07)
e Duracion media de los estudios. (INO8-PCQ7)

e Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacion. (IN29-PC07)

7. ARCHIVO

L . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro : ; -
archivo custodia conservacion
Acta de aprobacion de la Papel y/o Secretaria de la ~
T . o 6 anos
Planificaciéon Docente informatico Facultad
Actas firmadas . Papelly_/ 0 Secretaria de la indefinido
informético Facultad
. Papel y/o Profesor responsable ~
Examenes . - : 6 anos
informatico de la asignatura

8. RESPONSABILIDADES

e Equipo de Direccidn: responsable de elaborar una propuesta de planificacién
docente.

e Sub-COAs: responsable de revisar y aprobar la planificacion docente.
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Junta de Centro de la Facultad de Ciencias: responsable de aprobar la
planificacion docente.

Profesor responsable de cada materia o asighatura: sera el responsable de

la efectiva aplicacidn del sistema de evaluacién del aprendizaje.
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UNIVERSIDAD
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Archivo
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© © N o 0~ 0N PRE
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ANEXOS:
FO1-PCO08. Acuerdo académico
F02-PC08. Modificacion del acuerdo académico
FO03-PC08. Solicitud de reconocimiento de estudios
FO4-PCO08. Acta de reconocimiento de estudios
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00 30/04/08 Edicién Inicial

01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
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Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Vicerrectorado de
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Consejo de Gobierno

Fecha: 05/02/09

Fecha: 06/02/09

Fecha: 10/03/09

PCO08
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UNIVERSIDAD PCO08. GESTION Y REVISION DE LA Facultad de

VA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES o
waenss  DE MALAGA
G/ ENVIADOS Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la

Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacidn tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes enviados.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

¢ Normativa oficial de los programas de movilidad

e Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga

4. DEFINICIONES

e Movilidad: posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando

en otra institucién de educacion superior del propio pais o del extranjero. El

programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias

impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la

Oficina de Movilidad, para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores

y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de

Universidades socias, la deteccion de nuevas necesidades por parte de Programas de

Movilidad y la discusion de aspectos pertinentes.
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A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en el caso de Erasmus son los Coordinadores de Centro los que
dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales). En el caso de los convenios bilaterales
con Norteamérica promovidos directamente por Programas de Movilidad se suele
solicitar a los Coordinadores su opinidén acerca del interés de firma del Convenio para
esa area de conocimiento, dando el visto bueno o aportando las sugerencias que
estimen oportunas. Se pasa a la firma del Convenio por la Rectora (en Erasmus los

acuerdos bilaterales los firma el Vicerrector responsable de la movilidad).

La Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su
revision por la Direccion, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continda

el proceso con la firma de la Convocatoria por la Rectora.

La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la Convocatoria a través de los
medios pertinentes, continuando con la gestion de las solicitudes y la posterior
adjudicacion de plazas. En Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en los
Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracion de los Coordinadores
Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacion se realiza mediante
resolucion, la primera del Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucion
Rectoral. Se pasa a la firma por la Rectora de dicha adjudicacion (en Erasmus la firma

de la adjudicacién corresponde al Coordinador de Centro).

El Coordinador de Centro (en Erasmus es el Coordinador Académico) con el
alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico, enviando el Coordinador el
documento original a la Oficina de Movilidad y de alli se envian a las Universidades de

destino los Acuerdos Académicos.

El Coordinador del Centro con el alumno interesado elaboran el Acuerdo
Académico. Los Coordinadores de Centro remiten el Acuerdo a Programas de
Movilidad y desde aqui se procede al envio a las Universidades de destino.
Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la
Oficina de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los
envia al Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del
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estudio, previa presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del

Centro por el alumno, finalizando asi, este proceso.

Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro y el acuerdo

de estudios a la Secretaria del Centro.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Porcentaje de alumnos del Centro que participan en programas de
movilidad. (IN30-PC08)
e Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (enviados). (IN31-PC08)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluird la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando
coémo se ha desarrollado y si han existido incidencias, para ello se tendra en cuenta el

proceso PEO5. Medicion, analisis y mejora.

La Oficina de Movilidad ser4 responsable, en colaboracion con los
Coordinadores de Centro, de revisar el funcionamiento del programa de movilidad. En
el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se analiza el comportamiento
de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad y se introducen los
cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso, ampliacién o

cancelacién del Convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad

elaborara los siguientes Informes:

El informe bésico en Erasmus es el Informe Final, pero no es el Unico. Ademas

para elaborar cualquier informe posterior los datos emanan del final.

e |Informe de alumnos.
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Informe final sobre movilidad.

Organizacién de Estados Iberoamericanas.

ARCHIVO

Informe para la elaboracion de la Memoria Anual de la Universidad de Malaga.

Informe final del Programa de Intercambio y Movilidad Académica para la

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la

Oficina de Movilidad.

Identificacion del

Soporte del archivo Responsable

Tiempo de

registro custodia conservacion
Documento Acuerdo | Papel e informatico Oficina de Movilidad 5 afios
académico
Documento Papel e informéatico Oficina de Movilidad 5 afios
Modificacion del
acuerdo académico
Solicitud de Papel e informatico Secretaria 5 afios
reconocimiento de
estudios
Acta de Papel e informéatico Secretaria 5 afios
reconocimiento de
estudios
Certificacion Papel Secretaria 5 afios

académica

Aungue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABI

LIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo. Los 6rganos que participan son los siguientes:

PCO08
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e Rectora: firma del Convenio, firma de la Convocatoria, firma de la adjudicacion
de plazas.

e Vicerrectora de Relaciones Internacionales: revision del Convenio de
Movilidad, firma del Convenio (en su caso), revision de la Convocatoria,
revision y mejora del proceso.

e Director de Secretariado de Programas de Movilidad: revisiéon del Convenio
de Movilidad, revision de la Convocatoria, revision y mejora del proceso.

e Oficina de Movilidad: elaboracién del Convenio de Movilidad, elaboracién de
la Convocatoria de Movilidad, difusibn de la Convocatoria, gestion de las
solicitudes, adjudicacion de plazas, recepcion de los Acuerdos, envio de los
Acuerdos a la Universidad de destino, recepcion de certificados académicos
del curso anterior, envio de certificados al Coordinador de Centro.

e Coordinador Académico: elaboracién del Acuerdo Académico con el alumno.

e Coordinador de Centro: firma de la adjudicacion de plazas, preparacion y
envio de los Acuerdos.

e Centro: reconocimiento del estudio.
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FLUJOGRAMA

PCO08. Gestion y revisién de la movilidad de los estudiantes enviados

. Peticiones de
Coordinadores y PDI

. Consultas a
Coordinadores de Centros

. Necesidades detectadas

. Discusién de aspectos
pertinentes

PCO08

Convocatoria

INICIO

Elaboracion del Convenio

> de movilidad
Oficina de Movilidad

Propuesta de
Convenio

Revision por la Direccién .
del Convenio V°B® o Enmiendas /
Vicerrector y Director de Sugerencias
No Secretariado \-/_\
\VeBe?
Si
v

¥

Firma Convenio
Rectora o Vicerrector
competente

v

Convenio firmado

Elaboracion de la Propuesta de
»_ Convocatoria de movilidad convocatoria
Oficina de Movilidad @
— ¢ - V°B° o
Revisién de la Convocatoria Enmiendas /
Vicerrector y Director de Secretariado ;.
No competentes j@ﬁ\
\VeBo?
Si
v
Convocatoria
Firma de la Convocatoria —» firmada

Rectora

0

v

Difusién de la Convocatoria
Oficina de Movilidad

¢ w

| Gestion de las solicitudes | Listado de alumnos
Oficina de Movilidad admitidos
i Reclamaciones

Adjudicacién de plazas
Oficina de Movilidad

!

Firma adjudicacién de plazas

Rectora/Coordinador de Centro

Documentos
informativos

Propuesta de
adjudicacion

0

Listado de
adjudicacion de
plazas
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Edicion Fecha Motivo de la modificacién
00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Vicerrectorado de
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FO1-PCO8

Edicion 00 — 30/04/08

Pagina 2 de 2




Facultad de
Ciencias

F02-PC08. MODIFICACION DEL

ACUERDO ACADEMICO

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

“

L

42 e

4k

#
W%

N3

=

7, £S5
ANy
Sk

i

r

MODIFICACION DEL ACUERDO ACADEMICO

#am UNIVERSIDAD DE MALAGA
y wﬁu | UNIVERSIDAD TITULACION

Sem-4  DE MALAGA _

o S

Modificacion del Acuerdo Académico
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Facultad de
Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la

Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacidn tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes recibidos.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

¢ Normativa oficial de los programas de movilidad

e Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga

4, DEFINICIONES

e Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en otra institucién de educacion superior del propio pais o del extranjero. El
programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias

impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la
Oficina de Movilidad, para ello se tienen en cuenta las peticiones de los Coordinadores
y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de
Universidades socias, las necesidades detectadas por la Oficina de Movilidad y la

discusion de aspectos pertinentes.
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Facultad de
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A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en los casos de los Programas Erasmus y Sicue, son los
Coordinadores de Centro los que dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales. En el
caso de los convenios bilaterales con Norteamérica promovidos directamente por
Programas de Movilidad se suele solicitar a los coordinadores su opinion acerca del
interés de firma del convenio para esa area de conocimiento), aportando las
sugerencias que estimen oportunas. Posteriormente se pasa a la firma del Convenio
por la Rectora (en los Programas Erasmus y Sicue los acuerdos bilaterales son
firmados por el Vicerrector responsable de la movilidad. En el caso de los convenios

bilaterales con Norteamérica siempre es la Rectora la responsable de la firma).

La Oficina de Movilidad recibe las comunicaciones de las universidades con
alumnos interesados en el programa y procede a la aceptacion de aquellos alumnos

seleccionados.

A continuaciéon, la Oficina de Movilidad gestiona toda la documentacién

oportuna y realiza reuniones de recepcion y orientacion del estudiante recibido.

Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la responsable de enviar la
documentacién a las universidades, al Coordinador del Centro y a las diferentes
instancias dentro de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia

Universitaria (...).

Cada alumno tiene una entrevista con el Coordinador del Centro/Académico
para elaborar el documento de matricula y posteriormente formaliza su matricula en la

Secciéon de Alumnos.

Sera el Servicio de Alumnos el encargado del envio y recepcién de las actas de
movilidad y, de la emisién de los Certificados de Notas. Una vez emitidos y firmados
por el Secretario General, seran enviados a la Oficina de Movilidad vy, ésta, a su vez,

los enviara a las universidades de origen.
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Facultad de
Ciencias

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

o Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo
destino es el Centro sobre el total de alumnos que recibe la Universidad.
(IN32-PC09)

¢ Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (recibidos). (IN33-PC09)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluird la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando
cémo se ha desarrollado y si han existido incidencias, para ello se utilizara el proceso

PEO5. Medicion, andlisis y mejora.

La Oficina de Movilidad serd responsable de revisar el funcionamiento del
programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el
caso de detectarse desviaciones. Son los Coordinadores de Centro los que dan
autorizacion para la firma de los acuerdos en ambos Programas, Erasmus y Sicue. Por
tanto son ellos los que deben evaluar el funcionamiento de un acuerdo y su posible
cancelacion o maodificacién, aunque la Oficina de Movilidad podria ser la que
proporcione los datos. En el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se
analiza el comportamiento de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad
y se introducen los cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso,

ampliacion o cancelacion del convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad, en lo

que se refiere a estudiantes recibidos, realiza informes segln peticiones externas e

internas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la
Oficina de Movilidad.
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UNIVERSIDAD PC09. GESTION Y REVISION DE LA Facultad de
DE MALAGA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Ciencias
RECIBIDOS
Identificacion del Soporte del Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacién
Modelo de Solicitud | Papel Oficina de Movilidad | 5 afios
Certificado de Papel e informatico | Oficina de
llegada y salida Movilidad/Estudiante
Acuerdo de Papel Oficina de
estudios Movilidad/Estudiante
Actas de Movilidad | Papel e informatico | Seccion Alumnos 5 afios
Certificado de Papel e informético | Seccion Alumnos 5 afios
Notas

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo. Los érganos que participan son los siguientes:

e Rectora: firma del Convenio.

e Vicerrectora de Relaciones Internacionales: revision del Convenio, revision y
mejora del proceso.

e Director de Secretariado de Programas de Movilidad: revision del Convenio,
revision y mejora del proceso.

¢ Oficina de Movilidad: elaboracion del Convenio de Movilidad, recepcion de
comunicaciones de universidades de alumnos entrantes, aceptacion de
alumnos seleccionados, recepcién de solicitudes, recogida de datos,
codificaciébn y comprobacion, reunion de recepcion/orientacién, envio de la
documentacién, envio de los certificados de notas a las universidades de
origen.

e Coordinador de Centro: entrevista con alumnos.
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UNIVERSIDAD PC09. GESTION Y REVISION DE LA Facultad de
DE M/ MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ; )

VALAGA Ciencias
RECIBIDOS

9. FLUJOGRAMA

‘ PCO09. Gestién y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos

INICIO
. Peticiones de
Coordinadores y PDI . . Propuesta de
e Consultasa Elaboracion del Convenio Cznvenio
Coordinadores de Centros L 4 de movilidad | Em— ]
. Necesidades detectadas Oficina de Movilidad

. Discusién de aspectos \/_\
pertinentes L

Revision por la Direccion .
del Convenio V°B° o0 Enmiendas /
Vicerrector y Director de Sugerencias

Secretariado \/\

¢V°B®?

Si
¥

Firma Convenio Convenio firmado
Rectora

v

Recepcion de comunicaciones de
universidades de alumnos
entrantes
Oficina de Movilidad

v

Aceptacion de alumnos
seleccionados
Oficina de Movilidad

v

Recepcion de solicitudes,
recogida de datos,
codificacién y comprobacién
Oficina de Movilidad

v

Reunién de recepcion/
orientacién
Oficina de Movilidad

v

Envio de la documentacion a las . .

universidades, Coordinador de Envios realizados

Centro, otros Servicios de la UMA
Oficina de Movilidad

;

Entrevista
Alumno/Coordinador de Centro

v

Reallzacp_n de la matricula »
Servicio de Alumnos

v

Recepcion de certificados de ) i
notas y envio a la Oficina de » Envios realizados
Movilidad

Servicio de Alumnos \/\

Envio de los certificados de .
notas a las Universidades de Envios realizados
origen

Oficina de Movilidad \/_\

Listado de
alumnos
seleccionados

Matriculas
efectuadas

PEOS5. Medicién, - Revisién y mejora

andlisis y mejora

Vicerrectora y Director de Secretariado

FIN
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PC10. GESTION Y REVISION DE LA
ORIENTACION E INSERCION
PROFESIONAL

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Facultad de
Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
gestion y revision de la orientacion e insercion profesional de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacidn tanto en la gestibn como en la revision
del desarrollo de la orientacidn e insercién profesional llevada a cabo en la Universidad

de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Estatutos de la Universidad.

e Plan estratégico de la Universidad.

e Decreto 85/2003 de 1 de Abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

e Orden de 22 de Enero de 2004 por la que se establecen las normas
reguladoras de concesion de ayudas del Programa de Orientacion Profesional
y se regula el Programa de lItinerarios de Insercion, establecidos por el Decreto
que se cita, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral
de la Junta de Andalucia.

e Resolucion de 3 de Febrero de 2006 de la Direccion General de Intermediacién
e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se define la
implementacion de itinerarios personalizados de insercion, y se establece el
procedimiento de computo de atencion directa y de personas beneficiarias en

Orientacion Profesional relativos a la Orden que se cita.
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UNIVERSIDAD PC10. GESTION Y REVISION DE LA
DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION
PROFESIONAL

Facultad de
Ciencias

4. DEFINICIONES

e Programa de Orientacion e Insercion profesional: Plan de la Universidad de
Malaga en el que se establecen y canalizan acciones de orientacion e insercion
profesional, desarrollando actividades de apoyo, asesoramiento, adquisicion de
competencias e intermediacion laboral, mediante intervenciones individuales,

grupales especificas, y actuaciones en Centros y Titulaciones.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento comienza con la definicion de los objetivos de la orientacion
profesional y un analisis de la informacion relativa al mercado laboral relacionada con
las titulaciones. A continuacion, se definen las actuaciones dirigidas a la orientacion
profesional para su posterior aprobacion. Una vez aprobada las actuaciones de
orientacion se realiza una preparacion de material de difusion y difusion de la
informacion a la comunidad universitaria. Posteriormente se desarrollan las

actuaciones planificadas y se revisan y mejoran las actuaciones de orientacion.

Las actividades que se describen en el proceso son competencia del Servicio
de Orientacidon Profesional, Agencia de Colocacion y Programa de Experiencias
Profesional para el Empleo. El/los responsable de cada actividad concreta puede

verse en el flujograma del epigrafe 9

En el desarrollo es importante comentar que se deben generar canales de
difusién y materiales para informar a la comunidad educativa, con especial atencién a
los estudiantes, del programa de orientacion profesional e insercion laboral de los
egresados, con el fin de que éstos a su vez puedan participar en los procesos de

desarrollo, analisis y mejora de estas actividades.
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UNIVERSIDAD PC10. GESTION Y REVISION DE LA Facultad de
DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION Ciencias
PROFESIONAL

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Gestion de la Calidad se
incluira la revision del desarrollo de las actividades de orientacion profesional. Se

utilizaran los siguientes indicadores:

e NuUmero de usuarios asesorados por el servicio de orientacion. (IN34-PC10).
¢ Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de orientacion
profesional. (IN35-PC10).

¢ Insercibn en el tejido socioeconémico de los egresados. (IN36-PC10).

La Comision de Garantia Interna de Calidad revisara el funcionamiento y
desarrollo de las actuaciones planteadas para la orientacion profesional de los
estudiantes. Asimismo, dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad, se comprobara la consecucion de dichas propuestas de mejora. De
todo ello dard cuenta a la Junta de Centro, dando asi a todos los colectivos de la
Facultad la posibilidad de participar en el desarrollo, andlisis y mejora de las

actuaciones.

Ademéas desde el Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa se
utilizan distintos documentos para el seguimiento de la Gestién y Revision de la

Orientacion e Insercion Profesional.

Documento que recoge las definiciones de las actuaciones de Orientacion:
¢ Resolucion de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
relacion a la Orientacion.
e Resolucion de la Consejeria de Empleo relativa al Programa de Practicas
Profesionales.

e Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga.

Documento / Acta de aprobacion de las actuaciones de Orientacion:

Actas de la Comision Mixta de seguimiento de actividades, conformada por

representantes de la UMA y de a Consejeria de Empleo.

Resoluciones positivas.

PC10 Edicion 01 — 10/03/09 Péagina4de 7



R Ay

L AERS,

A CL S e
N

N
v
45
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PROFESIONAL

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Facultad de
Ciencias

Documento informativo de las actuaciones de Orientacion:

Informe de Cumplimiento de Resolucién de la Consejeria de Empleo.
Informes de seguimiento de intervenciones en Centros.
Informes de resultados de Insercion.

Memoria Académica Universidad de Malaga.

Documento que recoja el canal de informacion de los destinatarios:

La Consejeria utiliza el envié de mensajes a moviles SMS.
Lista de distribucién Programa Icaro de la UMA.

Lista de distribucién del Programa de Experiencias Profesionales.

Documento que revise y analice las acciones de orientacion:

Informe de Cumplimiento de Resolucién de la Consejeria de Empleo.
Registro de acciones en el Servicio Telematico de Orientacion.

Ficha individualizada de seguimiento de usuarios.

Encuesta de satisfaccion de los implicados e indicadores de calidad:

Tutorizacion y seguimiento de satisfaccion con respecto a las empresas de los
beneficiarios del Programa de Experiencias Profesionales.

Encuesta de satisfaccion utilizada en los Talleres de empleo y Jornadas
programadas en Centros.

Sistema de evaluacién del desempefio del Orientador, del Servicio Andaluz de
Empleo, cada 6 meses, donde se fijan planes de mejora.

De forma externa el SAE efectla evaluacion estableciendo encuesta aleatoria

a usuarios beneficiarios del Servicio.

7. ARCHIVO
Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro de archivo de la custodia conservacion
Resoluciones Vicerrectorado
Del SAE Consejeria Fisico Universidad-Empresa 6 afios
y Delegacion Director Técnico
PC10 Edicién 01 — 10/03/09

Pagina5de 7



UNIVERSIDAD PC10. GESTION Y REVISION [?E LA Facultad de
DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION Ciencias
PROFESIONAL
Coordinadora de
Insercién
Plan Estratégico Fisico Vicerrectora 6 afios
Actas de la Comision L. Coordinadora de o
. Fisico ., 6 anos
Mixta Insercion Laboral
Informe de Telematico Coordinadora de 6 afios
Cumplimiento SAE Insercion
Informe de .
- .. Coordinadora
seguimiento de Fisico . o
. ) o Equipo de 6 afios
intervenciones en Telematico ; o,
Orientacion
centros
. Coordinadora
Inforr;ee Icri]ierre;glr:ados Tellgrsr:;?ico Equipo de Insercion 6 afios
(ACUMA)
. .. Fisico . o
Memoria Académica Telematico Vicerrectora 6 afios
Coordinadora
Equipo de Insercion
Listas de Distribucion Telematico Equipo de 6 afios
Orientacion
Equipo EPES
Registro de acciones o Equipo de ~
y Ficha Telematico Orientacion y EPES 6 anos
Tutorizacion y Telematico . o
Seguimiento EPES Fisico Equipo EPES 6 ahos
Encuesta de .
. - . Coordinadora ~
satisfaccion Talleres Fisico . . - 6 afos
Equipo Orientacién
Jornadas
Sistema de . .
Evaluacion del Tele,rr_1at|co Equo ‘.j,e 6 afos
o Fisico Orientacion
desempefio

SAE:- Servicio Andaluz de Empleo
ACUMA: Agencia de Colocacion de la Universidad de Méalaga
EPES: Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo

Programa icaro: Programa de gestion de préacticas de alumnos y Agencia de Colocacion

8. RESPONSABILIDADES

e Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa. Definicion de
objetivos, andlisis de la informacion del mercado laboral, y definicién, analisis y
mejora de las actuaciones.

e Servicio de Orientacion Profesional, Agencia de Colocacién y Programa
de Experiencias Profesional para el Empleo. Preparacion del material
informativo y desarrollo de las actuaciones.

e Equipo de Orientacién.Difusiéon de la informacion.

PC10 Edicion 01 — 10/03/09 Péagina 6 de 7



UNIVERSIDAD PC10. GESTION Y REVISION DE LA Facultad de
DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION Ciencias
PROFESIONAL

9. FLUJOGRAMA

Inicio

o e Documento que recoja

*Resolucion de caréacter Definicién de objetivos > los objetivos. Acta de

estatal o autonémico i ] ] . aprobacién

«Convocatorias autonémicas Vicerrectora de Relaciones Universidad-

«Convenio ANECA Empresa, Doctor de Fomento de Empleo,

*Plan Estratégico Coordinador de Insercién Laboral

*Estudios especificos de

|nserm_on . ., Analisis de la informacion relativa al

-E_studlc_)s (_je insercion mercado laboral relacionada con las Informe de resultados

unlvers_ltarlos ANECA titulaciones R para gqnocer la

*Estudios especificos ACUMA = Vicerrectora de Relaciones Universidad- > insercion de los
Empresa, Director de Fomento de Empleo, egresados

Coordinador de Insercién Laboral

Definicion de actuaciones dirigidas a la Documgn_tg que recoja
orientacion profesional la definicién de las

v

actuaciones de
Vicerrectora de Relaciones Universidad- orientacion
Empresa, Director de Fomento de Empleo,

Coordinador de Insercién Laboral

No

¢ Se aprueba?

Documento /Acta de
aprobacion de las

actuaciones de

orientacion

[ Si

v

A

Preparacion de material para informar sobre
las actuaciones de orientacion

Documento informativo
de las actuaciones de
orientacion

Servicio de Orientacién Profesional, Agencia | >
de Colocacion y Programa de Experiencias
Profesional para el Empleo

!

Difusion de la informacion relativa a las Doc_umento que
orientaciones recoja el canal de
informacion de los
Equipo de Orientacién destinatarios

'

Desarrollo de las actuaciones planificadas

Encuestas de

Servicio de Orientacion Profesional, Agencia de sat?sfa?cié; de los
Colocacion y Programa de Experiencias i |er |cados el'd J
Profesional para el Empleo Indicadores de calida

!

Revision y Mejora de las actuaciones de
Encuestas de orientacion de las acciones de
satisfaccion de los > orientacion y
implicados e Vicerrectora de Relaciones Universidad- propuestas de mejora
indicadores de calidad Empresa, Director de Fomento de Empleo,
Coordinador de Insercién Laboral

'

Fin

Documento de analisis
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UNIVERSIDAD PC11. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de
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Colaboracion para el desarrollo de un programa de cooperacion educativa.
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UNIVERSIDAD PC11. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de
DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la

gestion y revision de las practicas externas de los alumnos de la Facultad de Ciencias

de la Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacidn tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo de las practicas externas.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestion y revision de las practicas externas

son, entre otras:

¢ Normativa de Préacticas en Empresa de la Universidad.

e Plan de Estudios y objetivos del programa formativo.

¢ Planificacion estratégica de la Universidad de Malaga.

4. DEFINICIONES

e Practicas externas: son las actividades realizadas por los estudiantes en

empresas, instituciones y entidades ajenas a la Universidad que tienen como

objetivo complementar la formacién universitaria del estudiante.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

e Definicion de los objetivos de las practicas en empresa.

e Preparacion del material.
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UNIVERSIDAD PC11. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de
DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS Ciencias

e La comision responsable de las practicas de la titulacién asignard a los
estudiantes a cada una de as empresas teniendo establecido un procedimiento
sistematizado y objetivo.

e Acciones de orientacion a los alumnos y puesta en marcha de las practicas.

¢ Revision y mejora de las practicas en empresa.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Porcentaje de alumnos que realizan practicas externas. (IN37-PC11).

¢ Nivel de satisfaccion con las practicas externas (IN38-PC11).

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo de las Practicas Externas evaluando como
se han desarrollado y si han existido incidencias, teniendo en cuenta el proceso PEO5.

Medicion, andlisis y mejora.

La Sub-COA de la titulacion revisara el funcionamiento de las practicas a fin de
poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse desviaciones.
Asimismo, dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Gestién de la Calidad,

se comprobara la consecucién de los Objetivos de las practicas en empresa.

7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Responsable de Calidad del Centro. Una copia de los documentos serd archivada

también por la Comision responsable de las Practicas Externas de la Titulacion.
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UNIVERSIDAD PC11. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de
DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS Ciencias
Identificacion del registro Soport.e de Responsgble Tiempo de
archivo custodia conservacion
Responsable de
Objetivos de las practicas en Papel e cer?t? gﬁggrgieslién 6 afios
empresa/Acta de aprobacion informatico responsable de las
practicas externas
Solicitud de la empresa para la Papel e
realizacion de las préacticas en _rape ¢ Vicerrectorado 6 afios
informético
empresa
Convenio firmado por ambas Papel e Vicerrectorado 6 afios
partes informatico
Proceso de asignacion de las Papel e Coordinador de 6 afios
empresas a los estudiantes informatico calidad del centro
Responsable de
. calidad del
Documento que recoja las Papel e centro/Comision 6 afios
incidencias informatico responsable de las
practicas externas
Encuestas y resultados a partir Regglti)g:gtélglde
de la satisfaccién de todos los Papel e centro/Comision 6 afios
implicados en las practicas en informatico responsable de las
empresa. préacticas externas
Responsable de
. . calidad del
Documento que revise y analice Papel e centro/Comision 6 afios
las practicas en empresa informético responsable de las
practicas externas

8. RESPONSABILIDADES

e Comisién de Titulo: Es la encargada de delimitar explicitamente los objetivos
de las practicas en empresa.

e Sub-COA: Es la encargada de coordinar y supervisar todos los aspectos
relativos a la docencia de un titulo, entre ellas las practicas en empresa.

e Vicerrectorado competente: Es el encargado de la busqueda y seleccion de
empresas o instituciones y el apoyo en la gestidon de los convenios firmados
entre la empresa y la universidad, pero siempre bajo la supervision de la

comision responsable de practicas en la titulacién.
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UNIVERSIDAD PC11. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de
DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS Ciencias

e Tutores-académicos: Son los encargados de velar por el aprovechamiento y
adecuacion segun los objetivos del plan de formacion de practicas en empresa.
e Comisién responsable de calidad en la titulacion: En el caso de las
practicas externas, su responsabilidad es la de velar por el andlisis de los

diferentes indicadores y evidencias siendo el objetivo final la mejora continua.
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Documento que
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Acta de aprobacion

Solicitud de la empresa
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de Ciencias
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No

v

para la realizacion de
practicas

\ 4
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y

Informacién a los estudiantes
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'
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condiciones

Documento que
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Procesos de
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Sub-comisién de ordenacion académica

incidencia

Estudio del problema

!
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A
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v

Solucién del problema
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titulacion/ Servicio responsable de

practicas de la Facultad de Ciencias
I

practicas en empresa

estudiante (PCO05) y
desarrollo de
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Si
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UNIVERSIDAD

_ PC11. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de
DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS Ciencias
Documento que
. . _| | Revise y analice las
Revision y mejora de las > Précticas en
practicas en empresa empresa
Comisién de -
Calidad de la titulacion .| [Encuestas y resultados de satisfaccion
" de todos los implicados en las
l practicas (tutores, estudiantes...).
Proceso de Revision, modificacion y Indicadores de calidad de las
medicién, mejora de las practicas practicas
andlisis y < L
mejora (PEO5) Comisién de

PC11

Calidad de la titulacion

Fin
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i'f:-‘JZ ﬂ UNIVERSIDAD | F01-PC11. ACTA DE APROBACION DE Facultad de
e DE MALAGA LAS PRACTICAS EN EMPRESAS Ciencias

ACTA DE APROBACION DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA

COMPARECEN

Die 1 parte, D Adelaids de la Calls Martfn, Fectors Magpdfics de 1o Unfrersidad de
BIalaza, en nomnbire ¥ Tepresertacion de la citads Betibacion, con domnicilio social en Malaza,
Plazs de Bl Ejido, st

De otra parte, D. RESFONSABLE DE LA EMPRESA, CARGO DEL
REFRESENTANTE DE LA EMFRESA 4 NOMERE DE LA EMPRESA en noenbee
represertacion de la citads Ertidad con domnicilio social en DOMICILIO DE LA
EMPRESA, «on pode notarial n® H° FODER NOTARIAL de fetha FECHA DEL
FODER | ecpedide por d Notario dd Iusive Colegio Notarial de .

ACUERDAN

La realizacidn de mm Programa de Cooperacion Educativa al smparo de los Feales
Deaetos 1497581,y 134594 por el que e achaaliza el arterior, a trawés del cual los ahmanos
Q1 hayan superado el 50% de los aéditos necesarios para obterer el tibalo 1mdwersitario
OLras eneefian e eshrdese oursando, pertene ciertes 3 la mencionads Undversidad, puedsn
acceder, Corro Cormp lerrerido pra-:u;:n:u de 1 fonmacion tedrica, en la fooma de ahonnos en
practicas, al conochnierdo de las téadcas ¥ metodologia de la BEMETesa, Coh las simaierdes
corudiciopes partioilates.

PRIMERA - El periodo de duracion de las practicas serd erdre 2 3 6 meces Inprorrogables
derdro del misme oirso académica. El rommero de horas de presencia de los ahmmnos en
[racticas en la erhpresa serd como macdmo de 25 horas semanales.

SEGUNDA - Los abmrmos en pr:i-:LiJ:as arogidos 4 este Programa dispondrin de 1m bator
académico ¥ otro profesional, el primers de ellos profesor de 1a Uhdtersidad de Bfalaza v el

segmudo 1 profesiohal de 1o plantills de o ELFTEE S EhL ouestidr. Sambos bitores asisparin
las fimciotes a realizar por los abomros en practic as en el amso de qus practicas, asistitndoles
et Lo que fizera precico y evrahiando o1 aproe chamierido.

El niombranierdo de ambos Tabores e efechiara por la Comicion Mlixta 2 la que se
refiere la clinzsula auarta de este Corererdo.

TERCERA - Dnmarte la wigencia del preserte corererdo se abrirdn tantas corerocatorias

piblicas para ofertsr practicas de ahmrnos commo amierden las partes segim las condiciones
Zerer ales Qe S8 eXDIRs A eh el preserde COTmrerio;
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& UNIVERSIDAD | FO01-PC11. ACTA DE APROBACION DE Facultad de
Saenye  DE MALAGA LAS PRACTICAS EN EMPRESAS Ciencias

1) MNiowere v tibuladones de las pracicas ofreddas. Dngar de realizadin
de las practicas.

21 Tareas a decarrollar en la emnpresa para las que se colicitan las pricticas.

31 Valoraciones edtranumioalares ¥ criterios de evahiacion al margen del
expedierte académico en fimcion de lac partes 1y 2 de cada cormrocatoria.

CUARTA - La Uhirercidad de MIilaza preseleccionari a los candidatos de aonerdo con
expediette académice.

Sobre esta preselecciim previa, wna Comisidn hiixta paritaria, tegrado por dos
represertartes de cada mma de las ertidades finnardes  Tealizara la seleccidn defmitiva de los
ahnrmos en practicas en fimcidn de s1 adecnacion a las tareas establecidas en los arwesms.

QUINTA - Los ahmenos en pricticas seleccionados se comprommeterin

Aprovechar al midme las posibilidades de trabajo que la empresa offesca
Fealimar lac practicas que la etbipresa le encornierds.

Eespetar los reglaterdos » nonnas de la ervpress,

Mlarderier abeobita res ervra sobre los acordechnisdos » doontentos de la Eimpresa,
Mlarderier cordacto com s1s bibores en la ernpresa ¥ la Tniersidad.

SEXTA - La etvpress €0 COMMPIOMuete 4

17 Fijar el plan de practicas, dotde quedari reflejade el proyecto fontativg a realizar por
el ahorao.

21 Estableceruna aportacion econdimica mindma de tres cierdos seserta euros mensuales
(300 £ines’ 4l shoreo e copcepto de bolsa o gnada 4l esbadio, sisndo saticfecha en la
fonha que oporbmarhente detemminen ambas partes (abore 3y erdidad)y

3) Proomsr que las tareas que realicen los ahmnhos eh practicas dursite el periodo
establecido estén totabmente relaciomadas com el niwel de estadios ¥ fommacion
acad érnica re cibida por el ahmmre.

SEPTIMA - Los ahmrmos en pricticas no podrin oibor ningin paesto de trabajo en la
ertidad o emupresa, nd siquiers de caThcter evertnal, tods weT que, por s nabmwaleTa, esta
relacidn e estrictamerde a0 adémics v 1o laboral

OCTAVA - Los ahmymos en pricticas estarin cubiertos por 1 seguro de  acciderdes
mdividiaal, gastos de amacion ¢ feralides pemtarwerde  todo ello con cargo 2 los preampaiestas
de la emvpresa, la oual comamdcara a la Undeersidad de BIdlags v al ahnrmo la realizacion
efe ctives del miamn.

NOVENA - Al objeto de porer en conocitmierdo esa sibiacidn, la etipress deberi corvnmic ar
cor la suficierte artelacion a la fepec cion de trabajo, el ivdcio 3 la duracion de las practicas,
asi commo los datos persotiales del abmemo v los de la emvpress
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DECIMA - Thia wex finalizadas las pricticas, la errpresa expeditd al ahmime 1w certificado
aTeditativo de las practicas lewradas 3 cabo 3 la daracion de las mianas.

UNDECINMA.- La Empresa o Ertidad deberd comomdcar a la Ukdeersidad de MIdlaza el
romners de cordratos de trabajo que Tealice a los ahmymos en practic as ardes o Fenedistarverts
despraés de haber corichiido el periodo de practicas.

DECIMOSEGUNDA - La susaipcidn por parte de la empresa del presente Coroeendo, no

amotdra la adquisicidn de mas combproshizos que los estipualades ek el ik, 3 en ribem
caso se derfverin obligaciotes propias de 1 cordrato laboral

DECIMOTERCERA - La dmacidn del Corcrenio serd de wm afio habmal, prorrogible
tacitarmerde e tardo no sea deramwiado por almma de las partes por escito, com tres meses de
attelacidn a la fecha de rerotracion.

BEh praeba de confoonidad, se finha el presente doomnerto en MIalaza a
FELCHA, e todas 51 hojas por daplicado ejerrplar 3 4 1m0 solo yrnicrn efe cho.

EH FEPRESENTACION
DE LA EMPRESAS

EH EEPRESEHTACION
D'E LA UHIVERSID AT DE WAL AGA

L& EECTORS DE LA TTHLA, Flo: HOMBEE Y CARGD DEL
Adelxida de Ia Calle Tifartr Reareserdarde dela enagoesa

Fdo.: La Wicemectora de Relaciores Thirersidad-Fopresa

Ana B Sanches Tejeda

(P I F.— EF.de 20 de febrero de 20005
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SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESA

COMPARECEN

Die 1 parte, D°. Adelaids de la Calle Martdn, Fectors Magpdfics de 1o Uhiversidad de
Bfilaza, en nommbre y Teprecertacion de la citads Eetitocion, con domicilio cocial en Malaza,
Tlams de K1 Ejida, e

De otra parte, I RESFONSABLE DE LA EMPRESA, CARGO DEL
REFRESENTANTE DE LA EMFRESA d: NOMEBRE DE LA ENMPRESA en noenbre
represertacion de la citads Erdidad con domnicilio social en DOMICILIO DE LA
EMFPRESA, «n pode notarial n® H° FODER NOTARIAL de fetha FECHA DEL
FODER | ecpedide por d Notarie dd Iusive Colegio Notarial de .

ACUERDAN

La realizacidn de 1 Programa de Cooperacion Educativea al smmparo de los Feales
Deaetos 1497581,y 1245094 por el que se achaalizs el arterior, a trawés del cual los ahmanos
Q1 hayat superado el 50% de los aéditos mecesirios para obterer el tibalo 1mdtersitario
Ooas ehsefan e esbrriese oursando, pertene ciertes 3 la mencionads Uhndeersidad, puedan
acceder, cotno cornpleterdo pr:au:w:n:u de s fonmacion tedrica, en la foona de ahomnos en
pn-:ucas al conockmierdo de las téandcas ¥ metodologia de 1:1 BEMpTesa, Cob las simaierdes
corudiciopes partioalates.

PRIMERA - El periodo de duracion de las practicas sera evdre 3y 6 meses Inprorrogables
derdro del misme oirso académica. El rommero de horas de presencia de los ahmnnos en
Practicas en la erhpresa serd como madmo de 25 horas setanales.

SEGUNDA - Los ahmnnos en practicss acogidos i este Programa dispondran de wm bator
académico ¥ otro profesional, el prithers de ellos profesor de 1a Uhdtersidad de Dlalaza, v el
segmdo, 1m profecional de 1a plavdilla de la MRS e ouestitn.  Sambos bitores asisparin
lac fimciones a realizer por los ahomros en practic ac en el amso de ouc pricticas, acictiéndoles
et 1o qae faers precico ¥ evabaaredo oo spronee charmierdo.

El nombranierdo de smbos Tubores ce efechiara por la Comision Mista 2 la que se
refiere la clinsala orarta de este Cormeendo.

TERCERA - Dnmarde la wigencia del preserte corerenio se shrirdn tantas coreocatorias
piblicas para ofertsr pricticas de ahmemos cormo amierden las partes segim las condiciorwes
ZerweTales que se expresan eh el presevte cormrerio:
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FO3-PC11. ACTA DE LA COMISION
Hoaiet MIXTA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA
. UNIVERSIDAD | EMPRESA. PROCESO DE SELECCION
SEaches  DEMALAGA DE ALUMNOS EN PRACTICAS Facultad de
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DE Ciencias
COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
COOPERACION EDUCATIVA

Vasy

Y,

ACTA DE LA COMISION MIXTA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA
EMPRESA. PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS EN PRACTICAS
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA.

El ahmine dedara bajo su reponsahilidad gque se encuendra matdoulade en d urso 2006107,
dehimde aportar fotocopia de 1a matnoula ¥ dd justificande de pago, en d caso de que le sea
comu edida 1a pracica que solidta, ¥a que en caso conirario T podra Moorporars e a la misma.
Asimismne, para poder realisr pridicas, dévera haber superade d 50% de los ceditos de 1a
carers, enJa que se enouendr e mamolade.

NIF. Fedha nadmiento & Tnall
Apdhides Nomhre
N* Usuaric/Expediente Trare
Dumnd dilie
Faqubtad! |
Locahidad Provinda Esmuda
¢ s g || B |
Wil Espedalidad |
(e, s caso)
Empresa que solicita
N Refarenda:
Cuxso supaior Tt culade
Creditos totales superados
REAITTA ACTUALNENTE fnarcar ¢onma Xy
Preye cto fin de carmers
Doctarado B Miligs, s e e 200
Master, Esperto | Eepecialicts
Fimtia
Fufb R




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

F03-PC11. ACTA DE LA COMISION
MIXTA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA
EMPRESA. PROCESO DE SELECCION
DE ALUMNOS EN PRACTICAS
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
COOPERACION EDUCATIVA

Facultad de
Ciencias

En la coudad de Ildlaga, siendo las  HORL horas del dia

de

de &MO, en la sede del Vicerrectorado de Felaciores Unrvesidad-Fropresa de la

Unrersidad de Ivalaga, se redne la Corasidn Iloda partana, forrada por:

* EBExema Sra Dha Lna WP Sdnchez Tejeda, Vicerrectora de Relaciones
rrversidad-Erepresa de la Urnrversidad de Wlalaga,
« [P LT" Bemedice Gorgdler Garcia Jefa de Secretaria del Wicerrectorado de
Relaciones Unrversidad Erpresa.
+ [ Beponsdble de la erpresan’ 1
+ [ Beponsable de la erpresa n® 2

ACUERDAN QUE:

L] ampan del Cowverdo de Colsboracion para el desarollo de un Prograrna de
Cooperacion Educatres entre Nombre de la empresa v la Unreesidad de Mdlaga, w
hakiéndose procedido, como estpula la cliusula ouarta de dicho Comerio, a la
preseleccidn de los candidstos de acuerdo con su expedierte acadéraco, ¥ una ez

exatrinados los currienla por parte de la Corasion, ésta acuerda seleccionar a:

1- HOWBRE DEL ALTIVING SELECCIONADC

4.
3.-

Fecha de meorporacion:

suplertes:

l.-

Todo lo cual se fira en el lngar 7 fecha armba mdicados

Fdo,: &ina W Sanchez Tejeda

FO03-PC11

Edicion 00 — 10/03/09

Fdo,: LT Betmedics Gorzaler Gareia
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UNIVERSIDAD PC12. ANALISIS Y MEDICION DE LOS Facultad de
DE MALAGA RESULTADOS DE LA FORMACION Ciencias

1. OBJETO

Este proceso tiene por objeto el analisis de los resultados de la formacién, de la
insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés en las

ensefianzas impartidas en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todos los programas oficiales de grado y

postgrado implantados en la Facultad de Ciencias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Ley de Ordenacion Universitaria

¢ Ley Andaluza de Universidades (Ley 15/2003, de 22 de octubre)

e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 9 de junio de 2003)

¢ Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga

e Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD)

e Politica de Calidad

4. DEFINICIONES

e Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se
consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes criterios

a valorar para un programa determinado.

PC12 Edicion 01 — 10/03/09 Péagina 2 de 6



UNIVERSIDAD PC12. ANALISIS Y MEDICION DE LOS Facultad de
DE MALAGA RESULTADOS DE LA FORMACION Ciencias

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias
establece y decide qué instrumentos se utilizaran para la medicion de resultados tanto
de formacion, de la insercién laboral de los egresados, de la investigacion, como de la
satisfacciéon de los distintos grupos de interés, a saber, Estudiantes, Personal Docente

e Investigador, Personal de Administracion y Servicios, Egresados y Empleadores.

La responsabilidad en la medicion y andlisis de los resultados recae en la
misma Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias,

asesorada por la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Malaga.

Anualmente se hara publico el informe-memoria de resultados, una vez

aprobado en Junta de Centro de la Facultad de Ciencias.

La Unidad Técnica de Calidad sera la responsable de asesorar a la Facultad de
Ciencias en la definicion de los indicadores y en el calculo de los mismos, asi como de
apoyar técnicamente en la blusqueda de aquella informacion que dependa de 6rganos

generales de la Universidad de Malaga.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Tasa de graduacion. (IN0O3-PC12)

e Tasa de abandono. (INO4-PC12)

e Tasa de eficiencia. (INO5-PC12)

e Duracion media de estudios. (IN0O8-PC12)

¢ Insercidn en el tejido socioecondmico de los egresados. (IN36-PC12)

PC12 Edicion 01 — 10/03/09 Péagina 3 de 6
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La Facultad de Ciencias, a través de su Comisién de Garantia Interna de la

Calidad, sera responsable de realizar una Memoria Anual donde se refleje el analisis

de los resultados obtenidos en ese afio.

La Unidad Técnica de Calidad sera responsable de supervisar y verificar las

Memorias de analisis de resultados.

7. ARCHIVO

Identificacion del Registro Soporte de Responsable Tiempo de
Archivo Custodia Conservacién
Informe de Evaluacién Papel y/o Vicerrectorado 6 afios
Docente (resultados informatico responsable de la
satisfaccion docencia UMA
alumnos)
Informe de Evaluacion Papel y/o Vicerrectorado 6 afios
Docente (resultados informéatico responsable de la
satisfaccion docencia UMA
profesores)
Tablas de indicadores de Papel y/o Coordinador de 6 afos
resultado de la formacion informético Calidad
Informe de resultado de Papel y/o Coordinador de 6 afos
insercion laboral informético Calidad
Informes de satisfacciéon de Papel y/o Coordinador de 6 afos
grupos de interés informéatico Calidad
Informe-Memoria anual Papel y/o Coordinador de 6 afios
andlisis de resultados informético Calidad

8. RESPONSABILIDADES

e Coordinador de Calidad: elaboracién y difusion del Informe-memoria anual de

los resultados del Centro.

e Comision de Garantia Interna de la Calidad: Elaboracién de instrumentos de

medida, recogida de los datos, medida y analisis de los datos.

e Junta de Centro de la Facultad de Ciencias: aprobacion, si procede, del

Informe-memoria anual de los resultados.

e Secretaria de Facultad de Ciencias: Guarda y custodia del Informe-memoria

anual.

PC12
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UNIVERSIDAD PC12. ANALISIS Y MEDICION DE LOS Facultad de
DE MALAGA RESULTADOS DE LA FORMACION Ciencias

e Unidad Técnica de Calidad: Asesoramiento en los instrumentos de medida a
utilizar, apoyo técnico en la busqueda de la informacion que dependa de
organos generales de la Universidad, supervision y verificacion de las

Memorias de analisis de resultados y guarda del Informe-memoria anual.
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¢ Se aprueba?

Indicadores
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UNIVERSIDAD PC13. SUSPENSION/EXTINCION DEL
DE MALAGA TITULO

Facultad de
Ciencias

1. OBJETO

El objeto de este documento es establecer los criterios para la suspension del

Titulo, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo

(Centro y Universidad) que permitan garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado

las correspondientes ensefianzas, la superacion de las ensefianzas una vez

extinguidas, durante un nimero de afios académicos posteriores a la suspension.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a los programas formativos oficiales

(Grado, Méaster y Doctorado) que se desarrollan

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales

e Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU)
e Estatutos de la Universidad de Malaga

¢ MSFIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

PC13 Edicion 01 — 10/03/09
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UNIVERSIDAD PC13. SUSPENSION/EXTINCION DEL Facultad de
DE MALAGA TITULO Ciencias

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

¢ Numero de titulos que se suspenden. (INO7-PC13)
¢ Numero de informes negativos de ANECA. (IN39-PC13)

El Centro, a través de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad, sera
responsable de realizar una Memoria que refleje el andlisis de los resultados

obtenidos. Los resultados incluiran apartados sobre:

¢ Resultados en el profesorado.
¢ Resultados en el alumnado.
¢ Resultados académicos.

e Resultados en la sociedad.

7. ARCHIVO

Soporte de Responsable Tiempo de

Identificacion del registro . ; -
archivo custodia conservacion

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad de
la Facultad de Ciencias debera intentar recabar para su archivo las que considere

oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

a) Grado:
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UNlVERSDAD PC13. SUSPENSION/EXTINCION DEL Facultad de
DE MALAGA TITULO Ciencias

e Comisién de estudios de Grado: realizar informe sobre la propuesta de
suspension.

e Junta de Centro: Proponer la suspension de un titulo, si procede. Garantizar los
derechos de los alumnos matriculados en el titulo a extinguir.

e Consejo de Gobierno: Aprobar la suspension del titulo.

e Consejo Social: ratificar la suspension del titulo.

e Comisién de Garantia de la Calidad del Centro: Analizar la adecuacion de la

oferta formativa procedente de su centro.

b) Master y Doctorado
e Comision de posgrado: realizar informe sobre la propuesta de suspension.

e Comisibn Académica del titulo, centro u 6rgano responsable del mismo:
Proponer la suspension de un titulo, si procede. Garantizar los derechos de los
alumnos matriculados en el titulo a extinguir.

e Consejo de Gobierno: aprobar la suspension del titulo.

e Consejo Social: ratificar la suspensién del titulo.

e Comision de Garantia de calidad del centro: Analizar la adecuacion de la oferta

formativa procedente de su centro.

9. FLUJOGRAMA

No se considera necesario.
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UNIVERSIDAD . . Facultad de
DE MALAGA PC14. INFORMACION PUBLICA Ciencias

indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicién
Archivo

Responsabilidades

© © N o 0 s~ 0 DNPRE

Flujograma

ANEXOS:

No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 09/02/09 Fecha: 16/02/09 Fecha: 10/03/09
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Facultad de

PC14. INFORMACION PUBLICA Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es describir el modo por el que la Facultad

de Ciencias de la Universidad de Malaga hace publica la informacion actualizada

relativa a las titulaciones que imparte.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a la informacién relativa a todas las

titulaciones ofertadas por la Facultad de Ciencias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Real Decreto Ordenaciéon Ensefianzas.

e Estatutos Universidad de Méalaga.

e Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
5.1. Generalidades
La Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga considera una obligacién

propia mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa,

titulaciones y programas. Esta informacién debe incluir al menos los puntos siguientes:
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e La politica y los objetivos de la calidad.

e La oferta formativa

¢ Los objetivos y la planificacion de las titulaciones

e Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes

e Las metodologias de enseflanza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las
practicas externas)

e Las posibilidades de movilidad

e Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

e Los procedimientos de acceso, evaluacién, promocion y reconocimiento del
personal académico y de apoyo

e Los servicios que ofrece y la utilizacion de los recursos materiales

e Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y

satisfaccion de los distintos grupos de interés).

5.2.  Obtenciéon de la informacion

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias ha de proponer
periddicamente qué informacion se debe publicar, a qué grupos de interés va dirigida y
el modo de hacerla publica. Estas propuestas se remiten al Equipo de Direccion para
su aprobacion o remisién a la Junta de la Facultad de Ciencias de la Facultad de
Ciencias. Una vez aprobada, el Coordinador de Calidad sera el responsable de

obtener la informacion indicada.

5.3. Difusion

La Comision de Garantia Interna de la Calidad revisa esta informacion,
comprobando que sea fiable y suficiente, y la pone a disposicion del Equipo de
Direccién para que sea éste quien se responsabilicen de su difusidn. Se utilizaran para
ello los medios informéticos (monitores informativos, correo electronico, pagina web) y
los soportes tradicionales (correo postal, tablones de anuncios) existentes en el

momento.
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DE MALAGA PC14. INFORMACION PUBLICA Ciencias

El Coordinador de Calidad tendr4 la responsabilidad de comprobar la
actualizacién de la informacion publicada, haciendo llegar cualquier observacion al

respecto a la Comision de Garantia Interna de la Calidad para que sea atendida.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizard el siguiente indicador:

¢ Nivel de cumplimiento de la difusién de la informacién (IN40-PC14).

7. ARCHIVO

Identificacion del reqistro Soporte de Responsable Tiempo de
9 archivo custodia conservacion

Actas Comisién de Garantia de Papel o Coordinador de 6 afios
Calidad informatico Calidad
Actas Equipo Direccion/Junta .
de Centro de la Facultad de . Pape] 0 Secretaria de la Indefinido

- informatico Facultad
Ciencias

., . Papel o Coordinador de ~
Informacién anual publicada : o . 6 afios
informatico Calidad

8. RESPONSABILIDADES

e Equipo de Direccién (ED): Aprobar el contenido de la informacion a publicar,
hacia quién va dirigida y el modo de hacerlo y difundir dicha informacion.

e Comisién de Garantia Interna de la Calidad (CGC): Proponer qué
informacion publicar, a quién y como y validar la informacién obtenida por el
Coordinador.

e Coordinador de Calidad (CC): Obtener la informaciéon necesaria. Comprobar

su actualizacion.
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UNIVERSIDAD . - Facultad de
DE MALAGA PC14. INFORMACION PUBLICA Ciencias
9. FLUJOGRAMA

* Politica y objetivos de la Calidad

«Oferta formativa

* Objetivos y planificacion de
las titulaciones

« Politicas de acceso y orientacion
de estudiantes

» Metodologias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion

* Posibilidades de movilidad

* Mecanismos para realizar
alegaciones, reclamaciones,
y sugerencias

 Acceso, evaluacion, promocion,
promocién y reconocimiento PDI
y PAS

* Servicios que se ofrecen y uso
de recursos materiales

* Resultados de la ensefianza
(aprendizaje, insercion laboral,
satisfaccion)

( Inicio )

A 4

Proponer qué informacion
publicar, a quién y cémo

Acta de reunion

Comision de Garantia de
Calidad
v

NG

Aprobar propuesta CGC

(CGC)

Acta de reunion

Equipo de Direccién/ Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias

PC14

Si
Obtener la informacién
—»
Coordinador de Calidad
Validar Informacién Acta de reunién
No (CGC)

No

(ED/Junta de
Faculta

Comisién de Garantia de
Calidad

Difundir

Equipo de Direccion

la informacién
publicada?

Revisar y mejorar el proceso

Proceso de

v

Comisién de Garantia de Calidad

Fin
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UNIVERSIDAD PAO1. GESTION Y CONTROL DE LOS
DE MALAGA DOCUMENTOS Y REGISTROS

Facultad de
Ciencias

indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicién
Archivo

Responsabilidades

© © N o 0~ 0w DNPR

Flujograma

ANEXOS:
FO1- PAO1L. Listado de documentos del SGIC

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA

Elaboracion: Revision: Aprobacioén:

Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro

Interna de la Calidad del Planificacion Estratégica y

Centro Responsabilidad Social

Fecha: 05/02/09 Fecha: 06/02/09 Fecha: 10/03/09
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UNIVERSIDAD PAO1. GESTION Y CONTROL DE LOS Facultad de
DE MALAGA DOCUMENTOS Y REGISTROS Ciencias

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto describir la forma de elaborar, revisar y
aprobar la documentacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad implantado
en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga, asi como asegurar que se
identifican los cambios y el estado de revisidon actual de los documentos, que éstos
permanecen legibles, facilmente identificables y disponibles en los puntos de uso, que
se identifican los documentos de origen externo, asi como se previene el uso no

intencionado de documentacion obsoleta.

Asi mismo define los controles necesarios para la identificacion, el
almacenamiento, la proteccion, el tiempo de retencién y la disposicion de las

evidencias o registros.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todos los documentos del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad implantado la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Malaga, a excepciéon del Manual del Sistema, cuya estructura y responsabilidades de

elaboracion, revision y aprobacion quedan descritas en el propio Manual.

También es de aplicacion a todas las evidencias o registros asociados al

Sistema implantado en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Programa AUDIT.

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30 de octubre), por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los Centros de la

Universidad de Malaga.
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UNIVERSIDAD PAO1. GESTION Y CONTROL DE LOS Facultad de
DE MALAGA DOCUMENTOS Y REGISTROS Ciencias

4, DEFINICIONES

e Manual de la calidad: documento que especifica el sistema de gestion de la
calidad de una organizacion.

e Procedimiento: forma especificada, documentada o no, para realizar una
actividad o proceso.

e Proceso: conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan,
las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

¢ Indicador: dato o conjunto de datos, que ayudan a medir la evolucién de un
proceso o de una actividad.

e Formato: documento preparado para recoger los resultados obtenidos o
evidencias de actividades desempefiadas.

e Evidencia o registro: documento que presenta resultados obtenidos o

proporciona evidencia de actividades desempefiadas.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Todo documento del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Malaga, entrara en vigor en el momento de su
aprobacion definitiva por la Junta de Centro. No se considerara valido ningun

documento hasta que no haya sido aprobado, firmado y fechado.

Cuando un documento sea modificado se le asignara un nuevo estado de
revision y, en el caso de los procedimientos, se indicara en la portada del mismo el
motivo de tal modificacion. Al primer documento elaborado se le asigna la revision
“00".

5.1. Codificacion

Los procesos se codificardn como PXZZ:
e P =Proceso
e X = E (estratégico), C (clave o principal), A (apoyo)

e ZZ = ordinal simple, indica el nimero de orden del documento (del 01 al 99)
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Los subprocesos se codificaran como:
e SZZ-<codigo del proceso al que pertenece>
e S = Subproceso

e ZZ = ordinal simple, indica el nimero de orden del documento (del 01 al 99)

Los indicadores se codificaran como:
o INZZ-<codigo del proceso o subproceso del que procede>
e IN = Indicador

e ZZ = ordinal simple, indica el numero de orden del documento (del 01 al 99)

Las acciones de mejora se codificaran como:
o AMZZ-<cddigo del proceso o subproceso del que procede>
e AM = Accion de Mejora

e ZZ = ordinal simple, indica el nimero de orden del documento (del 01 al 99)

Los formatos se codificaran como:
e FZZ-<cbdigo del documento del que procede>
e F =Formato

e ZZ = ordinal simple, indica el numero de orden del documento (del 01 al 99)

Las instrucciones se codificaran como:
o |TZZ-<cbdigo del documento del que emana>
e |T = Instruccion

e ZZ = ordinal simple, indica el nimero de orden del documento (del 01 al 99)

Los registros se identifican mediante un titulo que resume su contenido.

Ejemplos de codificacion:

Documento Codigo Significado
Procedimiento PEO1L Troceso Estratéegico numero
Subproceso S02-PC03 Subproceso ndmero 2 del
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proceso PCO03

Indicador nimero 2 del

Indicador INO2-PEO1 proceso PEO1

Accidon de mejora nimero 5

Accion de mejora AMOS-PE0O2 del proceso PE02

Formato namero 1 del

Formato FO1-PCO1 proceso PCO1

Instrucciéon namero 4 del

Instruccion ITO4-PEO3 proceso PE03

5.2.  Estructura de los documentos relativos alos procesos

Los procesos se identifican y clasifican en el Mapa de Procesos que se recoge
en el Anexo 1 del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC),

donde se detalla la interaccién entre ellos.

Para la elaboracion de los correspondientes procedimientos se tomara como
modelo el presente procedimiento. Se partira de una pagina de portada, para en las

siguientes desplegar los siguientes contenidos:

o Objeto: se describen los propositos fundamentales y los contenidos generales
gque se desarrollan en el documento.

¢ Alcance: se indica cuando y dénde se ha de aplicar el documento, es decir, el
ambito de aplicacion.

e Referencias/Normativa: se relaciona la normativa aplicable que regula el
procedimiento.

e Definiciones: se incluye, si procede, un vocabulario de las palabras o
conceptos que precisen una definicién para su correcto uso o interpretacion. En
caso de no figurar en este apartado algun término que se considere de interés,
se entendera que queda definido en la Norma ISO 9000: 2005 o por el Glosario
incluido en el Documento 02 del Programa AUDIT (Directrices, definiciones y
documentacion de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacion
universitaria).

o Desarrollo: se describen las actividades que forman parte del procedimiento.
Si se considera necesario se incluira un flujograma como ultimo apartado del

documento.
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e Seguimiento y medicién: se incluird el listado de indicadores que se
consideran necesarios para el seguimiento y valoracion de los resultados del
proceso. En el MSGIC se relacionaran, en el Anexo 2, las fichas de los
indicadores del Sistema, asi como su relacién con los distintos procesos.

e Archivo: identifica las evidencias o registros que genere la ejecucién del
procedimiento.

e Responsabilidades: se muestran las responsabilidades de cada uno de los
6rganos participantes en el proceso.

e Anexos: se incluye cualquier documento adicional, que se considere

necesario, para el desarrollo del procedimiento.

5.3. Estructura de los Indicadores

Los indicadores (INZZ-PXZZ) se describen utilizando la ficha de indicadores, que

recoge lo siguiente:

e Denominacién del Indicador.

e Cddigo del proceso al que afecta.

e Definicion.

e Formula de calculo.

e Fuente.

e Responsable.

e Fecha.

5.4. Distribucion

La documentacion del SGIC se distribuira entre los colectivos que determine la

Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias.

Cuando un documento deje de estar en vigor, el Coordinador de Calidad lo
comunicara a todo el personal de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y a la
Unidad de Calidad. Se guardara una copia al menos hasta la siguiente certificacién o

reconocimiento del Sistema.
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5.5. Cumplimiento, cuidado y mantenimiento de las evidencias

En cada documento, se incluye un listado de evidencias, identificando el
contenido de cada una, asi como, los responsables de su recopilacion, cuidado y

mantenimiento.

Tanto en el caso de evidencias recogidas en papel como en soporte
informético, las condiciones de archivo seran tales gue minimicen el riesgo de pérdida

o dafio por accidente, condiciones ambientales, etc.

Las evidencias se archivaran de forma que se facilite el acceso a las mismas.
Deberan mantenerse archivadas al menos hasta la siguiente visita de certificacion del
SGIC o de acreditacién de la titulacién, salvo excepciones asi fijadas. Aquellas
evidencias sujetas a legislacion especifica deberan conservarse durante el tiempo que

ésta indique.

El acceso a los archivos estara limitado al Coordinador de Calidad del Centro y
a las personas por él autorizadas, a los responsables de su custodia y al propio Equipo
Directivo del Centro.

La retirada de una evidencia de un archivo debe ser autorizada por el
responsable de su custodia. En el lugar fisico de situacion del documento se dejara
nota con el nombre de la persona que lo retira y la fecha.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

No se considera necesario establecer indicadores en este procedimiento.

Los propios documentos y el listado actualizado de los mismos es evidencia

para el seguimiento y constancia de la mejora continua.
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UNIVERSIDAD PAO1. GESTION Y CONTROL DE LOS Facultad de
DE MALAGA DOCUMENTOS Y REGISTROS Ciencias
7. ARCHIVO
Identificacién del registro Soport_e = Responsqble Em e d.(?
archivo custodia conservacion
Documentos del SGIC _ PapeJ 0 Coordinador de Permanentemente
informético Calidad actualizado
Listado de documentos del Papel o Coordinador de Permanentemente
SGIC (FO1-PAO1) informatico Calidad actualizado

8. RESPONSABILIDADES

Desde la Unidad Técnica de la UMA se dard apoyo técnico a la Comision de

Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias, elaborando los procesos

generales de la Universidad y, asesorando en la elaboracién de toda aquella

documentacion del Sistema que sea propia del Centro.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad, revisara la documentacion

general, adaptandola, en su caso, a las peculiaridades de la Facultad de Ciencias. Por

otro lado, elaborara aquella documentacién propia de la Facultad.

La documentacion debera ser aprobada por el Decano o Director del Centro,

antes de su envio a la Unidad Técnica de Calidad, la cual la revisara y validara,

enviandola posteriormente a Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva.

El Coordinador de Calidad de la Facultad de Ciencias es responsable de

elaborar y mantener actualizado el Listado de Documentos del SGIC (FO1-PAQOL).

PAO1
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UNIVERSIDAD PAO1. GESTION Y CONTROL DE LOS Facultad de
DE MALAGA DOCUMENTOS Y REGISTROS Ciencias

9. FLUJOGRAMA

‘ Gestion y control de los documentos y los registros

INICIO

A
Elaboracion borrador de
FO1-PAOT documento del SGIC

P Unidad de Calidad/CGC

A
Revision borrador de documento
del SGIC

CGC/Unidad de Calidad

No

évopo?

Si
v

Aprobacién de la propuesta
CGC/Unidad de Calidad

A

Aprobacién del documento del
SGIC

Decano o Director del Centro

Validacién de la documentacion
del SGIC
Vicerrectorado de Calidad, PE y RS

y

Aprobacién de la documentacion
del SGIC »
Consejo de Gobierno

i

PC14. Difusion de la documentacion del
Informacion | | SGIC

publica Coordinador de Calidad del Centro

Documentacion
del SGIC

A

Revisién y mejora de la FO1-PAO1
documentacion del SGIC >
Coordinador de Calidad del Centro

FIN
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UNIVERSIDAD

FO1-PAOL. LISTADO DE DOCUMENTOS DEL SGIC

Facultad de Ciencias

DE MALAGA
Cadigo Titulo aicion | wigor | revision
MSGIC-Portada Portada del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad 30/04/08
MSGIC-indice indice del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad 30/04/08
MSGIC-Presentacion | Presentacion del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad 30/04/08
MSGIC-01 I\Eﬂl;;zt:ma de Garantia Interna de la Calidad de los Centros de la Universidad de 30/04/08
MSGIC-02 Presentacion del Centro 30/04/08
MSGIC-03 Ezt“rgggura del Centro para el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la 30/04/08
MSGIC-04 Politica y objetivos de calidad 30/04/08
MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos 30/04/08
MSGIC-06 Orientacion al aprendizaje 30/04/08
MSGIC-07 Personal académico y de apoyo 30/04/08
MSGIC-08 Recursos materiales y servicios 30/04/08
MSGIC-09 Resultados de la formacion 30/04/08
MSGIC-10 Informacién publica 30/04/08
FO1-MSGIC Mapa de procesos 30/04/08
F02-MSGIC Listado de indicadores 30/04/08
INZZ Ficha del Indicador 30/04/08
PXzz Ficha del Proceso 30/04/08
MPSGIC-Portada gz{itggg del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la 30/04/08
MPSGIC-indice indice del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad 30/04/08
PEO1 Elaboracidn y revision de la politica y objetivos de calidad 30/04/08
FO01-PEO1 Ejemplo de Politica de Calidad 30/04/08
F02-PEO1 Reglamento de la Comisién de Garantia de Calidad 30/04/08
F03-PEOL éc;tl%gg nombramiento de los miembros y funciones de la Comision de Garantia de 30/04/08
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FO1-PAOL. LISTADO DE DOCUMENTOS DEL SGIC

Facultad de Ciencias

DE MALAGA
F04-PEO1 Acta de constitucion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad 30/04/08
FO5-PEO1 Plan de trabajo de la Comision de Garantia Interna de la Calidad 30/04/08
F06-PEO1 Acta de aprobacién de objetivos y politica de calidad 30/04/08
FO7-PEO1 Acta de propuesta de enmiendas y sugerencias 30/04/08
PEO2 Disefio de la oferta formativa de la Universidad 30/04/08
PEO3 Definicién de la politica de personal académico 30/04/08
FO1-PEO3 Ejemplo de la Politica de Personal Académico 30/04/08
PEO4 Definicion de la politica de personal de administracién y servicios 30/04/08
FO1-PEO4 Ejemplo de la Politica de Personal de Administracién y Servicios 30/04/08
PEO5 Medicion, andlisis y mejora continua 30/04/08
PCO1 Disefio de la oferta formativa de los Centros 30/04/08
PC02 Garantia de calidad de los programas formativos 30/04/08
PC03 Seleccién, admision y matriculaciéon de estudiantes 30/04/08
PCO04 Definicion de perfiles y captacion de estudiantes 30/04/08
FO1-PC0O4 Perfiles profesionales dd/mm/aa
PC05 Orientacion a los estudiantes 30/04/08
PCO06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza 30/04/08
PCO7 Evaluacion del aprendizaje 30/04/08
PC08 Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados 30/04/08
FO1-PCO08 Acuerdo académico 30/04/08
F02-PC08 Modificacion del acuerdo académico 30/04/08
F03-PC08 Solicitud de reconocimiento de estudios 30/04/08
F04-PC08 Acta de reconocimiento de estudios 30/04/08
PC09 Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos 30/04/08
FO01-PC09 Acuerdo académico 30/04/08
F02-PC09 Modificacion del acuerdo académico 30/04/08
F03-PC09 Solicitud de reconocimiento de estudios 30/04/08
F04-PC09 Acta de reconocimiento de estudios 30/04/08
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PC10 Gestion y revision de la orientacion e insercién profesional 30/04/08
PC11 Gestion de las practicas externas 30/04/08
PC12 Andlisis y medicién de los resultados de la formacién 30/04/08
PC13 Suspension del titulo 30/04/08
PC14 Informacién publica 30/04/08
PAO1 Gestion y control de los documentos v los registros 30/04/08
FO01-PAO1 Listado de documentos del SGIC 30/04/08
PAO2 Gestion de expedientes y tramitacién de titulos 30/04/08
PAO3 Captacion y seleccion del personal académico 30/04/08
PAO4 Captacion y seleccion del personal de administracion y servicios 30/04/08
PAO5 Evaluacion, promocién, reconocimiento e incentivos del personal académico 30/04/08
PAOG 5\ézlrl¢?;icc)’)sn, promocion, reconocimiento e incentivos del personal de administracion 30/04/08
PAO7 Formacién del personal académico 30/04/08
FO01-PAQ7 Solicitud de participacion 30/04/08
F02-PAO7 Guia para la presentacién del proyecto 30/04/08
F03-PAQ7 Acreditacion del Departamento 30/04/08
FO4-PAQ7 ggga de inscripcién para el plan de formacién del profesorado universitario novel 22 30/04/08
FO5-PAQ7 Ficha de presupuesto 30/04/08
F06-PAQ7 Cuestionario de evaluacion 30/04/08
EO7-PAQ7 E;ggre;[toarigzr_al}eccunrz%sgir::rgsenciales del Servicio de Ensefianza Virtual y 30/04/08
PAO8 Formacion del personal de administracion y servicios 30/04/08
F01-PAO8 Propuesta base de formacion del PAS 30/04/08
F02-PAO8 Enmiendas y sugerencias 30/04/08
FO03-PAO8 Peticién/solicitud de formacion 30/04/08
F04-PAO8 Plan de formacion del PAS 30/04/08
FO5-PAO8 Plan de difusién del Plan de formacion del PAS 30/04/08
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F06-PAO8 Encuesta de deteccion de necesidades formativas 30/04/08
FO7-PAOS Cuest|o_n,ar|o inicial para los participantes en accion formativa dentro del Plan de 30/04/08
Formacién del PAS
F08-PAOS Encuesta dg satisfaccion para los participantes en accién formativa dentro del Plan 30/04/08
de Formacion del PAS
F09-PAOS Cuestionario para participantes en accion formatlya dentro del Plan de Formguon 30/04/08
del PAS (Cuestionario a realizar al menos después de dos meses de la accion)
PAO9 Gestién de recursos materiales 30/04/08
PA10 Gestién de los servicios 30/04/08
PAl11 Gestioén y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias 30/04/08
PA12 Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés 30/04/08
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1. OBJETO

Establecer el cauce formal de la serie de actos en que se concreta la actuacion
de los correspondientes organos administrativos de la Universidad de Méalaga, para la
expedicion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y titulos

propios, correspondientes a ensefianzas impartidas en dicha universidad.

2. ALCANCE

El &mbito de aplicacion del presente procedimiento es la totalidad de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional cuya
ensefianzas se imparten en la Universidad de Malaga, asi como los diferentes titulos
propios de dicha Universidad, establecidos autbnomamente por ésta en el ejercicio de

las competencias que le otorga la legislacion vigente.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencion, expedicion y
homologacion de titulos universitarios.

e Orden de 8 de julio de 1988, para la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero y 1496/1987, de 6 de noviembre, en lo relativo a su
expedicion.

¢ Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de 26
de junio de 1989 para la aplicacion de las érdenes de 8 de julio de 1988 y 24
de diciembre de 1988, en materia de titulos universitarios oficiales.

e Real Decreto 86/1987 de 16 de enero de 1987 sobre condiciones de
homologacion de los titulos extranjeros de educacion superior.

e Real Decreto 778/1988, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de
estudios universitarios, la obtencion y expedicién del titulo de Doctor y otros

estudios de postgrado.
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e Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

o Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se dictan normas para la
Orden ECI/3686/2004, de 3 de noviembre, por la que se dictan normas para la
aplicacion del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos extranjeros de
Educacion Superior universitarios y se regulan los estudios universitarios
oficiales de Grado.

¢ Reglamento de titulaciones propias de la Universidad de Malaga.

e Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior.

e Orden ECI/3686/2004, de 3 de noviembre, por la que se dictan normas para la
aplicacion del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos extranjeros de
Educacion Superior.

o Real Decreto 1830/2004, de 27 de agosto, por el que se establece un nuevo
plazo para la entrada en vigor de determinados articulos del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién
superior.

e Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de postgrado.

e Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el gue se modifica el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior.

e Acuerdo de las Comisiones Académica y de Coordinacién del Consejo de
Coordinacién Universitaria, reunidas el 11 de mayo de 2005, por el que se
dictan criterios para la aplicacion de la Seccion IV del Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y
convalidaciéon de titulos y estudios extranjeros de educacién superior,

modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo.
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e Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales de Master y Doctor.
e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacioén de las ensefanzas universitarias oficiales.

4. DEFINICIONES

e Titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional: son los inscritos con tal caracter en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos, a que se refiere la Disposicion Adicional Vigésima de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Orgénica
4/2007, de modificacion de la anterior.

e Titulos propios de la Universidad de Malaga: son los establecidos por
acuerdo del Consejo de Gobierno de dicha Universidad, en virtud de lo previsto
en el art. 34.1 de la citada Ley Organica 6/2001, de Universidades, también en
la redaccion dada por la igualmente mencionada Ley Organica 4/2007.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Titulos universitarios de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional

Fase Orden Actuacion Unidad
Administrativa

Inicio Registro de la recepcion de la solicitud presentada por el Secretaria del
interesado. respectivo Centro

Instruccion 3 Requerimiento de subsanacion de la solicitud (en su Secretaria del
caso) respectivo Centro

Instruccion 4 Comprobacion de la adecuacion de la solicitud con las Secretaria del

exigencias del respectivo plan de estudios, y la situacion respectivo Centro
del expediente académico del interesado/a.

5 En el supuesto de incumplimiento de las mencionadas
exigencias, se pondra en conocimiento del interesado la
correspondiente propuesta de resolucion al objeto de
efectlie las alegaciones que considere oportunas.

6 En el supuesto de mantenerse el mencionado
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incumplimiento, tras considerar las alegaciones
efectuadas, en su caso, por el interesado, se procedera
a la correspondiente resolucion denegatoria y a su
notificacion al interesado.

Instruccion 5 En el supuesto de cumplimiento de las citadas Secretaria del
exigencias, se procedera a practicar la correspondiente respectivo Centro
liquidacion de precios publicos, de acuerdo con la
situacion indicada, y acreditada, por el interesado en su
solicitud.

Instruccion 6 Requerimiento, en su caso, al solicitante de que efectlie Secretaria del
el pago de los precios publicos correspondientes a la respectivo Centro
liquidacion practicada.

Instruccion 7 Emision de certificacion acreditativa de que el interesado Secretaria del
retne los requisitos académicos y administrativos respectivo Centro
exigidos para la expedicion del titulo solicitado.

Instruccion 8 Remision del expediente administrativo a la Oficialia Secretaria del
Mayor. Seccion de Titulaciones. respectivo Centro

Instruccion 9 Comprobacidn de requisitos formales y expedicion de la Seccion de
Certificacion Supletoria del Titulo. Titulaciones

Instruccion 10 Remision al respectivo Centro de la Certificacion Seccion de
Supletoria para su entrega al interesado. Titulaciones

Instruccion 11 Inscripcion del expediente en el Registro Universitario de Seccion de
Titulos Oficiales. Titulaciones

Instruccion 12 Remision del expediente al Registro Nacional de Titulos Seccion de
para su inscripcion. Titulaciones

Instruccion 13 Subsanacion, en su caso, de las deficiencias de Seccion de
tramitacion indicadas por el Registro Nacional de Titulos. Titulaciones

Instruccion 14 Preparacion y remision de los datos para la impresion Seccion de
del titulo. Titulaciones

Instruccion 15 Control de la recepcion de la impresion del titulo, y Seccion de
revision de su contenido. Titulaciones

Finalizacion 16 Firma de titulos impreso y remision al respectivo Centro Seccion de
para su entrega al interesado. Titulaciones

Finalizacion 17 Entrega del titulo al interesado y acuse de su recibo. Secretaria del

respectivo Centro

Finalizacion 18 Remision del acuse de recibo a la Seccion de Titulos Secretaria del
para su archivo en el respectivo Centro. respectivo Centro
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Titulos pr

opios

Fase Orden Actuacion Unidad
Administrativa

Inicio

Instruccion

Instruccion

Instruccion
Finalizacion
Finalizacion

Remision de la propuesta de expedicion a la Seccién de
Titulos.

Comprobacion de que la propuesta contiene los
requisitos formales necesarios para proceder a la
expedicion de los titulos.

Reclamacion, en su caso, a la Seccion de Titulos
Propios de los datos requeridos.

Inscripcion de los expedientes en el Registro
Universitario de Titulos Propios.

Elaboracion del contenido de la respectiva titulacion.
Impresion de los correspondientes documentos.
Firma de los correspondientes titulos.

Remision de los correspondientes titulos a la Seccién de

Titulos Propios, para su entrega a los interesados.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Seccion de Titulos
Propios

Seccion de Titulos

Seccion de Titulos

Seccion de Titulos

Seccion de Titulos
Seccion de Titulos
Seccion de Titulos
Seccion de Titulos

Mediante el proceso PEO5. Medicion, analisis y mejora continua, se revisara

como se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

Los Grupos de Mejora de las distintas Areas implicadas en este proceso

analizaran los datos de los indicadores y las propuestas de mejoras aportadas por

usuarios y personal propio de los servicios, para realizar las mejoras necesarias en los

procedimientos.

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

¢ Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a la gestién de expedientes y
tramitacion de titulos. (IN41-PA02)

e Numero de quejas y reclamaciones recibidas sobre la gestion de expedientes y
tramitacion de titulos. (IN42-PA02)
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7. ARCHIVO

L ) Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) i »
archivo custodia conservacion
o i Papel y/o i )
Solicitudes de titulos ) . Secretaria General Por determinar
informético
) i Papel y/o i )
Expedientes de titulos ] . Secretaria General Por determinar
informético
) i Papel y/o i i
Registro de titulos ) . Secretaria General Por Determinar
informatico

8. RESPONSABILIDADES

e Interesado: presentacion de solicitudes.

e Secretaria del Centro: registro de la solicitud, comprobacion de la adecuacion
de la solicitud, comunicacion al interesado de la propuesta de resolucion,
liquidacion de precios publicos, emision de certificados, remision de
expedientes, entrega del titulo, remision acuse de recibo.

e Seccion de titulaciones: comprobacion de requisitos, expedicion de la
certificacion supletoria al titulo, remision al centro de la certificacion supletoria
al titulo, inscripcion en el Registro Universitario de Titulos Oficiales, remision de
expediente al Registro Nacional de Titulos, subsanacion de deficiencias,
preparacion y remision de datos para impresion, control de la recepcion de la
impresion del titulo, revision de su contenido, firma del titulo y remisién al
Centro.

e Secretaria General: revision y mejora del proceso.
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9. FLUJOGRAMA

‘ PAO02. Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

. Plan de estudios

. Expediente
académico del
interesado

PAO2
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Interesado
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Registro de la
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Secretaria del Centro

¢ Solicitud

.| subsanacion de la

Requerimiento de

completa?

No Si

A 4
Comprobacién de la
adecuacion de la
solicitud al plan de
estudios y expediente

No

Secretaria del Centro

¢ Se cumple?

solicitud

Comunicacién al
interesado propuesta de

Propuesta de

resolucioén para que este
> formule alegaciones

Secretaria del Centro

Alegaciones

Interesado

A
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acreditativa
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de Titulaciones)
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Comprobacién requisitos
y expedicién
Certificacion Supletoria

0

Certificado
Supletorio del

del Titulo

Seccién de titulaciones

Remision al Centro de la
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del Titulo

Seccion de titulaciones

v
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Registro Universitario de
Titulos Oficiales

Titulo
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UNIVERSIDAD PAO03. CAPTACION Y SELECCION DEL Facultad de
DE MALAGA PERSONAL ACADEMICO Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar para
recoger y valorar la informacion sobre las necesidades de personal de personal
académico, de acuerdo con la Politica de Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion para el diagnéstico e identificacion de las

necesidades de nuevas incorporaciones de personal académico a la institucion.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

¢ Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

¢ Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditaciéon nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

o Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

¢ Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de

los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.
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e Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

e Plan estratégico de la Universidad de Malaga.

e Politica de Personal Académico de la Universidad de Malaga.

¢ Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga (POD).

e Programacion académica anual de la Universidad de Malaga.

¢ Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Méalaga, de 27 de marzo de 2007.

e Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

¢ Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga:

0 Acuerdo de 19 de julio de 2006, sobre el Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico de personal docente e
investigador en la Universidad de Malaga.

0 Acuerdo de 24 de junio de 2005, sobre el Reglamento que regula el
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Malaga.

e Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT)

4, DEFINICIONES

Propuesta de personal a incorporar: plaza o conjunto de plazas que de
acuerdo con la Politica de Personal Académico deberan ser cubiertas. La propuesta
debera estar documentada con los perfiles de cada una de las plazas recogidas en la
misma, competencias requeridas y un analisis de las necesidades que debera cubrir,

debidamente justificado.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso se inicia cuando las Juntas de Centro, a partir de la informacion
facilitada por los correspondientes Departamentos aprueban el programa académico
de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en los
distintos Centros, mediante la aplicacién informéatica PROA (sistema de informacién
desarrollado para gestionar la programacion académica de la Universidad de Malaga),
gestionada desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, que debe estar

cerrado con anterioridad al 15 de junio de cada afio.

El proceso continua con el estudio de las necesidades de personal académico
detectadas de la elaboracion de la programacion docente. Tras este estudio, el
Consejo de Departamento realiza la solicitud de plazas de profesorado, justificandolas
mediante informe de las necesidades docentes e investigadoras, segun el Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga. Las solicitudes se formulan de
acuerdo con el modelo correspondiente a la respectiva figura de profesorado que

establece el Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion.

Posteriormente, la solicitud de plaza de profesorado debe ser aprobada por la
respectiva Junta de Centro, la cual debe emitir un informe favorable. Una vez
cumplimentada, se remite al Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion

a través del Registro General de la Universidad.

El citado Vicerrectorado realiza un andlisis de la disponibilidad presupuestaria y
de las necesidades docentes del Area de Conocimiento, a partir del Documento de
Planificacion Académica de la Universidad. Este documento proporciona la
participacion académica y capacidad docente del Area de Conocimiento derivadas del
Plan de Ordenacion Docente. Posteriormente, el Vicerrectorado eleva una propuesta
de dotacion de plazas, previa informacion (Junta de PDI) o, en su caso, negociacion
(Comité de Empresa) con los representantes de los trabajadores, al Consejo de
Gobierno. Finalmente, el Consejo de Gobierno, como 6rgano competente, decidira la
aprobacién de la propuesta de personal académico, en cuyo caso modificara la

relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador.
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El Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion también podra
elevar directamente al Consejo de Gobierno las propuestas de dotacion de plazas,

previo informe de los Departamentos y Centros.

Corresponde al/la Rector/a convocar, mediante resolucion, los concursos por
los que se proveeran las distintas plazas aprobadas. Dichos concursos seran
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en caso de concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios, o solo en este ultimo, en caso de concursos de personal en régimen
laboral, todo ello sin perjuicio de su mayor difusién a través de otros medios y su

exposicion en los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Malaga.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de
personal docente e investigador dependera de la categoria de personal académico,
variando la legislaciéon y normativa aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios o de una en régimen laboral. En cualquier
caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PEO5. Medicién, analisis y mejora continua, se revisara

cdémo se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Grado de cumplimiento de las necesidades de personal académico.
(IN43-PA03)
¢ Relacién porcentual entre el niumero total de PDI funcionario sobre el total
de PDI. (IN44-PA03)
e Porcentaje de mujeres entre el total de PDI. (IN45-PAQO3)
¢ Realizacion del Informe global de la Universidad. (IN46-PAQ3)
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o Porcentaje de informes de Departamentos/Centros recibidos. (IN47-
PAO3)

Anualmente el responsable del Departamento y Centro en el que se hayan
producido nuevas incorporaciones realizara un informe del grado en el que se han

cubierto las necesidades detectadas en las Titulaciones.
Los informes seran remitidos al Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y

Coordinacién, quien informara al Consejo de Gobierno mediante un informe global de

la Universidad.

7. ARCHIVO

o ) Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) i »
archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Propuesta de incorporacion de Papel o Profesorado, 6 a
afos
personal académico informatico Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
Informes de las Juntas de Papel o Profesorado, .
] . » 6 anos
Centros informatico Formacion y
Coordinacion
] Vicerrectorado de
Informes del Vicerrectorado de
y Papel o Profesorado, .
Profesorado, Formacion y ) . » 6 afios
L informético Formacion y
Coordinacion o
Coordinacion
Vicerrectorado de
Informes de Centros y Papel o Profesorado, .
) » » 6 anos
Departamentos informatico Formacion y
Coordinacion
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Vicerrectorado de
Informe global de la Papel o Profesorado, .
) ] ) . » 6 anos
Universidad informatico Formacion y

Coordinacién

Aungue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

e Departamentos y Areas de conocimiento: estudiar las necesidades de
personal académico y realizar un informe sobre el grado en que se han
cubierto las necesidades.

e Junta de Centro: realizar la programacién docente y los informes sobre las
necesidades de personal académico detectadas en los departamentos y areas
de conocimiento.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica: gestionar el Plan Ordenacion
Docente y el sistema de informacién PROA.

e Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacién: realizar informe
vinculante sobre las propuestas recibidas y, anualmente, elaborar el informe
global de la Universidad.

e Consejo de Gobierno: aprobar las necesidades de personal académico.
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9. FLUJOGRAMA

PAO3. Captacion y Seleccién de Personal Académico

INICIO

Politica de personal Deteccion )(/j p(SOPL};eDSIta de Propuesta de
Marco legal vigente l necesidades » necesidade:
Recursos ¢
presupuestariaos »| Centros, Departamentos y Areas de

Conocimiento

A

Solicitud de plazas

Consejo de Departamento

A

Andlisis de la propuesta Informe de la Junta de
| > Centro
No Junta de Centro @
No Andlisis de la propuesta Informe del
_ Vicerrectorado
Vicerrectorado de Profesorado/
Representantes trabajadores \—/\
¢ VOBO?
Si
v
Aprobacién de la propuesta
Consejo de Gobierno
{VeBe?
Si
h 4
Normativa Seleccion y contratacion del PDI
sobre o
seleccion y )
contratacién Vicerrectorado de Profesorado
Evaluacion e informe del Informe de Centros/
cumplimiento de las necesidades . Departamentos
detectadas
Centros/Departamentos
Informe global de la Universidad ) .
Vicerrectorado de Profesorado Informe Universidad
PEOS. Revision y mejora Propuestas de
Medicion, mejora
anal!5|s y Vicerrectorado de Profesorado
mejora

FIN
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2. Alcance

3. Referencias/Normativa
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1. OBJETO

Este proceso tiene por objeto configurar un sistema que establezca las pautas
necesarias para la captacion y seleccion del Personal de Administracion y Servicios de
nuevo ingreso en la Universidad de Malaga, de acuerdo con su Politica de Personal,

recogiendo, analizando y valorando informacion sobre sus necesidades.

2. ALCANCE

Este proceso de captacion y seleccién sera de aplicacion a los procedimientos
para la provision de plazas vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, a través de la
correspondiente convocatoria de empleo publico, que afecta a los aspirantes a

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Méalaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

El proceso de captacion y seleccion de Personal de Administracion y Servicios
se desarrollard en el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y sus
disposiciones de desarrollo; asi como, de la legislacién general de funcionarios y

personal laboral al servicio de la Administracién Publica.

Seran de especial aplicacion los Estatutos de la Universidad de Méalaga, donde,

en sus articulos 110 y 111, se establece lo siguiente:

Articulo 110.

La Universidad de Malaga seleccionara a su personal, ya sea funcionario, ya
laboral, de acuerdo con su oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica y
a través de los sistemas que establezca la legislacion vigente y en los que se
garantizaran, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
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Articulo 111.

La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas vacantes
comprometidas en la oferta de empleo de la Universidad de Malaga sera realizada por
el Rector, previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas, quien
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, y, en todo caso, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. En dicha convocatoria se establecera el calendario

preciso de realizacion de las pruebas.

4. DEFINICIONES

e Propuesta de personal a incorporar: plaza o conjunto de plazas que de
acuerdo con la Politica de Personal deberdn ser cubiertas. La propuesta
debera estar documentada con los perfiles de cada una de als plazas
recogidas en la misma, competencias requeridas y un andlisis de las

necesidades que debera cubrir debidamente justificada.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso de seleccion se inicia con la deteccion de necesidades de personal
a partir del estudio y andlisis de los distintos servicios de la Universidad; asimismo, se
parte también de las demandas que realizan las diferentes unidades administrativas,

teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de sus usuarios.

A partir de esta informacién la Vicegerencia de Recursos Humanos elabora una
propuesta para la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso, que se pone en
conocimiento de las unidades administrativas afectadas. Esta propuesta se traslada a

las organizaciones sindicales para su conocimiento y negociacion.

Finalmente, del resultado de esta negociacion surgen los acuerdos sindicatos-
empresa donde se refleja las plazas que van a ser objeto de oferta publica. La oferta

publica se realiza a través de las correspondientes convocatorias de empleo publico,
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que son firmadas por la Rectora y publicadas en los correspondientes boletines

oficiales.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PEO5. Medicién, analisis y mejora continua, se revisara

cdmo se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

Anualmente se llevara a cabo, por la Vicegerencia de Recursos Humanos, un

informe sobre las convocatorias de plazas de nuevo ingreso realizadas; asi como, de

la evolucién y situacion de los procesos.

Se utilizaran los siguientes indicadores:

¢ Nivel de cumplimiento de la oferta pablica (IN48-PA04)

7. ARCHIVO

L : Soporte Responsable Tiempo de
Identificacion del registro : : .
de archivo de la custodia conservacion
Peticiones de incorporacion ) _
] Papel o Vicegerencia de .
de las unidades ) . 4 afios
o ] informatico Recursos Humanos
administrativas
Informe de necesidades de
incorporacion de la Papel o Vicegerencia de .
) ] ] . 4 afios
Vicegerencia de Recursos informético Recursos Humanos
Humanos
Enmiendas/sugerencias Papel o Vicegerencia de 4 af
afos
unidades administrativas informatico Recursos Humanos
Enmiendas/sugerencias Papel o Vicegerencia de 44
afos
organizaciones sindicales informatico Recursos Humanos
Propuesta definitiva de ) .
) y Papel o Vicegerencia de ~
incorporacion de personal de | . 4 afos
) informatico Recursos Humanos
nuevo ingreso
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) Papel o Vicegerencia de
Oferta de empleo publico ) . 4 afios
informatico Recursos Humanos
] Papel o Vicegerencia de
Convocatoria ) . 4 afios
informético Recursos Humanos

8. RESPONSABILIDADES
Organos de gobierno de la Universidad:
e Rectora: aprobacion de la oferta de empleo.
Unidades Administrativas:
e Vicegerencia de Recursos Humanos: deteccion y andlisis de las propuestas
recibidas, acuerda las incorporaciones, seleccion y contratacién, evaluacién e

informe del estado del proceso, revisién y mejora.

Agentes Sociales:

e Organizaciones Sindicales: revision de propuestas de incorporacion, acuerda

las incorporaciones.
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9. FLUJOGRAMA

‘ PAO04. Captacion y seleccion del Personal de Administracion y Servicios

Inicio

Deteccion y Anélisis de la
propuesta recibida. Estudio
de su viabilidad

. Politica de personal

. Marco legal vigente

. Recursos
presupuestarios

- Estudios y analisis
de los servicios

. Demandas de
unidades

administrativas

Normativa de
seleccion y
contratacién

PEOS.
Medicion,

p| informa a las unidades

Propuesta de personal
de nuevo ingreso (se

Vicegerencia de RRHH

Y

Revision de propuesta de

No incorporacion

Representantes de
trabajadores

LVOBO?

Si

h 4
Acuerdo de la
incorporacién

» incorporacién

afectadas)

Acuerdo de

Vicegerencia RRHH /
Representantes Trabajadores

v
Aprobacion de la
incorporacion

> Rectoral

\_/—\

Resolucion de la

Rectora

LVOBO?

Si
v
Seleccién y

contratacion
Vicegerencia de RRHH

y
Evaluacién e informe
del estado del proceso

\_/—\

Informe Unidad

Vicegerencia de RRHH

Revision y Mejora

analisis y
mejora

PAO4

Vicegerencia de RRHH

Fin
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica por la cual se
evalla, promociona, reconoce e incentiva al Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacién para todo el Personal con actividad

docente de la Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Politica de Personal Académico de la Universidad de Mélaga.

e Programa de Apoyo a la Evaluacion de la actividad docente del profesorado de
ANECA (DOCENTIA).

¢ Normativas sobre formacion e innovacion en la Universidad de Malaga.

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

o Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

e Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga.
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¢ Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Méalaga, de 27 de marzo de 2007.

e Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

e Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito entre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de
Andalucia y las Centrales Sindicales CC.00., FETE-UGT y CSI-CSIF, para la
adaptacion y estabilizacion del personal docente e investigador contratado de

las Universidades publicas andaluzas.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Evaluacién de la actividad docente

El procedimiento de evaluacion que se expone en este documento tiene como
mision proporcionar un conjunto de evidencias que permita la evaluacion de la calidad
de la actividad docente del profesorado universitario que proporcione los referentes
necesarios para su mejora, al mismo tiempo que pretende favorecer el proceso de
acreditacion dotando al profesorado del certificado necesario para dar cumplimiento a
uno de los requerimientos del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes

universitarios.

El Procedimiento de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad de Malaga que aqui se presenta, asi como las posteriores revisiones del
mismo, sera, en todo caso, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad u
organo en quien delegue y tendra validez en tanto en cuanto no sea implantado el
Modelo DOCENCIA-ANDALUCIA en la Universidad de Mélaga.
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El procedimiento de evaluacién de la actividad docente se inicia con la apertura
del mismo mediante convocatoria abierta de evaluacion. Esta va precedida de un plan
de difusién a través del cual se da a conocer el protocolo que se seguira en el proceso

de evaluacion de la actividad docente del profesorado

El Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion abre el periodo de
solicitud. Recaba y facilita, al profesor que solicita la evaluacion, todos aquellos datos

institucionales necesarios para la realizacion de este procedimiento.

El profesor/a, para participar en la convocatoria, deberd presentar la
documentacién establecida en el proceso de evaluacion:
e Una solicitud
e Certificado de reconocimiento de quinquenios (en el caso del profesorado
funcionario)
e Informe favorable de los responsables académicos (Director/a del
Departamento y Decano/a de la Facultad o director/a del Centro) sobre la

calidad de la actividad docente

Una vez debidamente cumplimentada la solicitud se enviarAd por correo
electrénico (virprofesorad@uma.es) y en formato papel, a través del Registro General
de la Universidad. La solicitud, avalada con la firma del profesor/a, supone la
aceptacion de los procedimientos, las actuaciones de evaluacion y de los recursos
previstos en este manual y en la propia convocatoria. Los solicitantes deberan
presentar la documentacion debidamente cumplimentada en la fecha convenida para
ello, pasando a ser incorporados al Expediente de Evaluacién que sera custodiado por

el Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion.

La Comision de evaluacion, teniendo en cuenta toda la informacién recogida, y
una vez disponga de todos los datos, procedera al andlisis al analisis de las mismas y
a una valoracion global de las actividades docentes del profesor/a en términos de
desfavorable, favorable o excelente.

El informe elaborado por la Comision de Evaluacion sera notificado al

Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion mediante un Informe
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Individual de Evaluacién de la Actividad Docente, garantizando la confidencialidad de
los resultados. Este Informe junto con el Certificado de la calidad de la actividad
docente del profesor/a sera enviado por el Vicerrectorado de Profesorado, Formacion

y Coordinacién a cada uno de los/as interesados/as.

Ante la notificacién remitida por el Vicerrectorado de Profesorado, el/la profesor/a
podré solicitar una revisién de la puntuacién en caso de no estar de acuerdo con la
misma, para lo cual debera cumplimentar una solicitud de revision y enviarla al
Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacién segun el protocolo

establecido por la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién de Evaluacion analizara las solicitudes de revision presentadas asi
como toda la documentacién previa y resolvera las reclamaciones en el plazo maximo
de 30 dias desde que se recibe en el Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y
Coordinaciéon la alegacion; posteriormente emitira un informe con la resolucién
alcanzada que serd remitido al Vicerrectorado de Profesorado, Formacion vy
Coordinacién para su incorporacion al Expediente de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesor/a, asi como al propio/a interesado/a.

Los/as profesores/as podran presentar recurso de alzada ante el/la Rector/a contra la

resolucion de la Comision de Evaluacion en el plazo de un mes.

La resolucion de los recursos corresponde al Rector/a, que estara asistido por la
Comision de Garantia de la Calidad de la Docencia de la Universidad de Malaga. Esta
Comision que estara integrada, ademas de por el/la Rector/a, o persona en quien
delegue, quien la presidird, por cuatro profesores con vinculacion permanente,
elegidos por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la siguiente distribucién: un
Decano o Director de Centro, un Director de Departamento, un profesor con
vinculacion permanente vy titulo de doctor y un profesor con vinculacion permanente sin

titulo de doctor.
La citada Comisién se pronunciara, en el plazo maximo de tres meses, desde la

presentacion de los recursos, poniendo fin asi al procedimiento interno, informando al

interesado y a la Comision de Evaluacion. Se modificaré la resolucion de evaluacion
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en los casos en que corresponda, incorporandose dicha modificacion al “Expediente

de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesor/a”.

Promocion del personal académico

La Universidad de Mélaga tiene establecido un Plan Especial para la Adaptacion
y Estabilizacién del Personal Docente e Investigador Contratado que permite adecuar
los antiguos contratos administrativos a las nuevas modalidades de naturaleza laboral
del profesorado contratado. Asimismo, se cuenta con un procedimiento para la
promocién a las distintas figuras de profesorado en régimen de contratacion laboral
cuando los profesores estan en posesion de acreditaciones en figuras laborales de
categoria superior, lo que permite dar continuidad a la carrera académica. Estos
procedimientos definen la promocién del profesorado, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, que acredite tener los méritos establecidos en la legislacion vigente
para poder optar a una figura superior a la que ocupa. Finalmente, se dispone de un
mecanismo para la promocion del personal contratado a los Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios, en concreto a la figura de Profesor Titular de Universidad.
Esta en preparacion el procedimiento para regular el acceso de éstos Ultimos a la

figura de Catedratico de Universidad.

Reconocimiento e incentivos del personal académico

La Universidad de Méalaga concede componentes del complemento especifico
por méritos docentes (quinquenios), previa instancia del interesado, en el que se

reconoce la actividad desempefiada en la propia Universidad o una ajena.

Hasta la entrada en vigor del Programa Docentia-Andalucia, éste es el
procedimiento de evaluacion, reconocimiento e incentivos del personal académico que

se esta llevando a cabo en la Universidad de Malaga.

El programa Docentia-Andalucia de evaluacién de la actividad docente del
profesorado universitario posibilita vincular los resultados de evaluacién a la promocion
y reconocimiento del personal académico. Este recoge, entre otras, como posibles

consecuencias vinculadas a los resultados de la evaluacion las siguientes:
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e Los/as profesores/as “excelentes” tendran prioridad en la autorizacion
para direccion o docencia en cursos de ensefianza no reglada.

e Planes de orientacion y/o formacion para la mejora de la calidad
docente de cada profesor/a. Estos planes se adaptardn a las
consideraciones emitidas por el Comité de Evaluacion.

e Asignacién de “menciones de excelencia docente”.

¢ La concesion de ayudas para la innovacién, mejora de la docencia y/o
investigacion educativa se priorizaré teniendo como criterio preferente la
valoracion en la evaluacion del profesorado participante.

e Posible concesién de complementos por calidad docente.

e Solicitud para profesor/a emérito/a. Se tendra en cuenta como criterio la
valoracién del profesor en la evaluacion.

e Informacién para la promocion y seleccion del profesorado. Se tendra
en cuenta como criterio la valoracion del profesor en la evaluacion.

¢ Modificacién de la asignacion docente del profesorado. Se tendra en

cuenta como criterio la valoracion del profesor en la evaluacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PE05. Medicion, analisis y mejora continua, se revisara

cémo se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

Se utilizan los siguientes indicadores:
¢ Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente. (IN49-
PAO5)

e Porcentaje de informes valorativos del proceso recibidos (IN50-PAQ5)
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7. ARCHIVO

L ; Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacién del registro ) i »
archivo custodia conservacion

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
informéatico Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
informatico Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
Estratégica y 6 afios
Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
Informe de evaluacién informéatico Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
Propuestas de mejora informatico Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
informético Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
Informe anual informético Estratégica y 6 afios
Responsabilidad

Social

Convocatoria de evaluacion
anual

Nombramiento de la Comision
de Evaluacion

Papel

Autoinforme e informes PDI . o
informatico

Informes de valoracién de
Centros y Departamentos

Aungue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

e Rectora: nombramiento de la Comision de Evaluacion, firma de las propuestas

de mejora.
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e Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social: convocatoria anual de evaluacién, recopilacion de la informacion
relacionada con la actividad académica, solicitud a los Centros vy
Departamentos del informe valorativo sobre el proceso y realizacion del informe
anual, con las mejoras al proceso.

e Comisién de Evaluacion: evaluacion de la actividad docente del profesorado.

e Profesorado: realizacion del autoinforme.

e Responsable académico: realizacion del informe del responsable.

e Alumnado: realizacion de la encuesta sobre evaluacion de la actividad
docente.

e Centros y Departamentos: realizaciéon del informe valorativo del proceso.
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9. FLUJOGRAMA

‘ PAO05. Evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del personal académico

Solicitudes de

Normativa para la L L.
participacion

evaluacién de la Convocatoria de evaluaciéon PDI »
actividad docente ¥
del profesorado Vicerrectorado de Profesorado, f

Formacién y Coordinacion

Nombramiento Comisién de
Evaluacion Nombramientos

Rectora f
v

Recopilacién de informacion

Autoinformes,
Informes y
Encuestas

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacién y Coordinacion

N Informes de
Evaluacién sobre datos e evaluacion
informes

Comisién de Evaluacion f

Remision de los resultados de . ,
evaluacién al Vicerrectorado de Notificacion de
Profesorado, Formacion y - remision de

Coordinacion informes

Comision de Evaluacion

4

Envio del informe de resultados de
evaluacion y Certificado de Calidad al
Profesorado

Notificacion de
remisién de
informes

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacién y Coordinacién

4

Andlisis del informe de resultados
de evaluacion y Certificado de
Calidad al Profesorado

Profesor/a

NO
h 4 Si

Solicitar una Revision Solicitud revisién

de informes

Profesor/a
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Andlisis de las solicitudes de Informe de
revision resolucion

PEO5. Medicion,
analisis y mejora

Comision de Evaluacion

A

Envio del Informe de Resolucion al
Vicerrectorado de Profesorado,
Formacion y Coordinacién y al

Profesor/a solicitante

Comision de Evaluacion

A

Andlisis del informe de
resolucion

Profesor/a

No
v

Notificacion de
remision de
resolucién

Solicitar recurso de Alzada

Profesor/a

;

f

Solicitud de
recurso de alzada

Resolucién al recurso de alzada

Rector/a

A

Revision y mejora

PAOS5

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacion y Coordinacion ‘-

Edicion 01 — 10/03/09

Notificacion de
resolucion

Propuestas de
mejora
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indice

1. Objeto

2. Alcance

3. Referencias/Normativa

4. Definiciones

5. Desarrollo de los procesos

6. Seguimiento y Medicion

7. Archivo

8. Responsabilidades

9. Flujograma
ANEXOS:

No proceden
Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicién Inicial
01 10/03/09 Revision segun informe evaluacion ANECA
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Vicegerencia de Recursos | Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Humanos Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 14/01/09 Fecha: 15/01/09 Fecha: 10/03/09
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1. OBJETO

Este proceso tiene por objeto implantar un modelo sistematizado para la
evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del Personal de Administracion y

Servicios de la Universidad de Malaga, de acuerdo con su Politica de Personal.

2. ALCANCE

La aplicacion de este proceso se extendera a todas las actividades objeto de
evaluacion y a los procedimientos de promocién y de reconocimiento e incentivos

relativos al Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las principales referencias normativas seran Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y
sus disposiciones de desarrollo; asi como, de la legislacién general de funcionarios y
personal laboral al servicio de la Administracion Publica y los Estatutos de la

Universidad de Mélaga.

También seran de aplicacion los acuerdos sobre el Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el P.A.S. de las
Universidades Publicas de Andalucia; asi como, los acuerdos y resoluciones de los

6rganos de gobierno de la Universidad.

4. DEFINICIONES

De acuerdo con lo establecido por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico se define a la evaluacion del desempefio como el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el

rendimiento o el logro de resultados. Igualmente, se define a la carrera profesional
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como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso

profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Por reconocimientos e incentivos entendemos el conjunto de actuaciones de
diversa indole que tienen como finalidad estimular la mejora del rendimiento y

recompensar el logro de resultados.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Dentro del proceso de evaluacién, promocién, reconocimiento e incentivos del
P.A.S. hay que distinguir dos subprocesos: uno para la promocién, y un segundo para

la evaluacion, reconocimientos e incentivos.

El subproceso de promocion se inicia con la negociacion, entre las
organizaciones sindicales y la Vicegerencia de RRHH, de los planes de promocion del
Personal de Administracién y Servicios, teniendo en cuenta las propuestas de los
distintos servicios, asi como el analisis de las necesidades organicas y funcionales
realizadas por la direccion. Esta negociacion se concreta en una serie de acuerdos
que posteriormente se elevan al Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva.
Tras esta aprobacion, los planes de promocion se llevan a cabo a través de las
correspondientes convocatorias, que son firmadas por la Rectora, procediéndose

posteriormente a su publicacion oficial.

El subproceso de evaluacion, reconocimiento e incentivos viene definido por el
procedimiento que establece el Acuerdo sobre el Complemento de Productividad para
la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el P.A.S. de las Universidades Publicas
de Andalucia, iniciAndose con la presentacién de las distintas unidades funcionales de
la documentacion justificativa de la superacién de los requisitos establecidos para
cada nivel organizativo. Esta documentacion es revisada y valorada por la Gerencia,

que determinara si dichos requisitos han sido efectivamente superados.

Como fin del proceso se efectuara la revision y mejora del mismo, teniendo en

cuenta el proceso PEO5. Medicion, andlisis y mejora continua.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PE05. Medicion, analisis y mejora continua, se revisara

como se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

El seguimiento del proceso de promocion se llevara a cabo, anualmente, por la

Vicegerencia de Recursos Humanos, que informara sobre las convocatorias realizadas

y su evolucion y situacion. De igual manera, la Unidad de Calidad de la Universidad de

Malaga realizara un seguimiento anual del proceso de evaluacién, reconocimiento e

incentivos, informando sobre su situacion.

Se utilizaran los siguientes indicadores

« Porcentaje de servicios con una gestién por procesos (IN51-PA06)

o Porcentaje de puestos con competencias definidas (IN52-PAQ6)

« Numero de personal promocionado por servicio (IN53-PAQ6)

7. ARCHIVO

PROMOCION
Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro de archivo de la custodia conservacion
Propuestas unidades Papel o Vicegerencia de 4
afos
administrativas informatico | Recursos Humanos
Informe de necesidades Papel o Vicegerencia de 4
afnos
de la direccién informatico | Recursos Humanos
Enmiendas/sugerencias Papel o Vicegerencia de 4
afnos
unidades administrativas informatico | Recursos Humanos
Acuerdo sindicatos- Papel o Vicegerencia de .
] . 4 anos
empresa informatico | Recursos Humanos
Acuerdo Consejo de Papel o )
_ _ . Secretaria General ---
Gobierno informatico
_ Papel o Vicegerencia de .
Convocatoria ) . 4 anos
informatico | Recursos Humanos

PAOG
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EVALUACION, RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS

Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro de archivo de la custodia conservacion
Presentacion
documentacion Papel o _ _ .
o . . » Unidad de Calidad 4 afos
justificativa unidades informatico
funcionales
| Papelo . . _
Propuesta de resolucion _ . Unidad de Calidad 4 afos
informatico
Enmiendas/sugerencias Papel o _ _
, _ _ . Unidad de Calidad 4 afos
unidades funcionales informatico
Resolucién direccion Papel o _ , .
_ _ _ . Unidad de Calidad 4 afnos
Universidad informatico

8. RESPONSABILIDADES
Organos de gobierno de la Universidad:
¢ Rectora: aprobacion de la convocatoria.
e Gerencia: revision y valoracion de la documentacion.
e Consejo de Gobierno: aprobacién de los acuerdos.
Unidades Administrativas:
¢ Vicegerencia de Recursos Humanos: negociacion, revision y mejora.

Agentes Sociales:

¢ Organizaciones sindicales: negociacion.
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PAOG

FLUJOGRAMA

PAO06. Evaluacion, reconocimiento e incentivos del Personal de Administracion y Servicios

Acuerdo sobre
Complemento de
Productividad para la
Mejora y Calidad de
los Servicios

Presentacion
documentacién
o etificath

s .| Documentacion
a

Unidades Funcionales

i ‘/\

Revision y valoracion de

i Informe de
No la documentacion » revision
Gerencia \/\
¢ Se aprueba?
si

v

PEOS5.
Medicién,
andlisis y

mejora

Revisién y mejora

Vicegerencia de
RRHH

Fin
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PAO6. Promocion del Personal de Administracion y Servicios

Inicio

Propuestas de Negociacién
los Servicios Ac{ugrdos
Analisis de »  Organizaciones »  provisionales
necesidades sindicales / Vicegerencia
organicas RR.HH.
No
¢ Se aprueba?
Si
v
Apro:auog de los Acuerdos
cuerdos N definitivos
Consejo de

Gobierno \-/—\

Aprobacion
Definitiva .| Convocatorias

Rectora \-/-\

)

PEO5. Revision y mejora
Medicion,
andlisis y "1 Vicegerencia de
mejora RRHH
Fin
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UNIVERSIDAD PAO7. FORMACION DEL PERSONAL Facultad de
DE MALAGA ACADEMICO Ciencias

1. Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicién
Archivo

Responsabilidades

© © N o 0 s~ DN

Flujograma

ANEXOS:
Proyectos de Innovacion Educativa:

e FO01-PAOQ7. Solicitud de participacion

e F02-PAQ7. Guion para la presentacion del proyecto

e FO03-PAQ7. Guidn para la presentacion del proyecto (Continuacion). Ayuda
econdmica solicitada.

e FO04-PAOQ7. Acreditacion del Departamento

Formacion en la utilizacion del entorno virtual de ensefianza y aprendizaje:
e F05-PAOQ7. Oferta formativa.
FO06-PAOQ7. Formulario de inscripcién en actividades formativas.
FO7-PAO7. Encuesta para cursos presenciales
FO08-PAQ7. Encuesta para cursos virtuales
FO09-PAQ7. Encuesta para los usuarios del campus virtual (4 preguntas
orientadas a la formacion)
e F10-PA0O7. Memoria del Servicio 07-08 (paginas 4 y 5).

Edicién Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicion Inicial

01 10/03/09 Modificacion del desarrollo del proceso
Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Profesorado, Formacion y Planificacion Estratégica y

Coordinacion Responsabilidad Social

Vicerrectorado de

Innovacién y Desarrollo

Tecnolégico

Fecha: 19/01/09 Fecha: 22/01/09 Fecha: 10/03/09
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UNIVERSIDAD PAO7. FORMACION DEL PERSONAL Facultad de
DE MALAGA ACADEMICO Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para la
deteccidon de necesidades formativas del PDI, elaborar partiendo de las mismas un

Plan de Formacion y evaluar el mismo una vez realizado.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion para el diagnéstico e identificacion de las
necesidades de formacion del PDI, en relacion a su actividad docente. Igualmente
recoge la elaboracion, difusion, ejecucion y evaluacion de los planes de formacion del

personal académico.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Estatutos de la Universidad

e Plan estratégico de la Universidad

e Politica de Personal de la Universidad

e Normativas sobre formacion e innovacion en la Universidad

o Normativa sobre procedimiento administrativo

4. DEFINICIONES

e Plan de formaciéon: Se entiende por plan de formacion al conjunto de
actividades formativas dirigidas a cubrir las necesidades de formacion que se

realizaran durante el curso académico.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Dentro de la formacion del profesorado, en la Universidad de Malaga se
distinguen tres procesos diferenciados, tanto por responsables de su ejecucion como
por objetivos y ambito de aplicacion. Por un lado existe un Plan de formacion del
profesorado universitario novel y por otro un Plan de Innovacion Educativa consistente
en convocatorias de proyectos Yy Jornadas, ambos gestionados actualmente por el
Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion, a través de la Direccion de
Secretariado de Formacion del PDI. Finalmente, existe otro proceso diferenciado,
gestionado por el Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos, cuyo fin
es la formacion del profesorado en el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién (TIC) y, en particular, en Entornos Virtuales de Ensefianza y

Aprendizaje.

Existen dos Vicerrectorados diferentes que realizan acciones de formacion del
profesorado: el Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion, del cual
depende la Direccion de Secretariado de Formacién de PDIy la Unidad de Formacion
e Innovaciéon Educativa y el Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico,

del cual depende el Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos.

El grupo de interés clave de este proceso es el profesorado, que participa
directamente con sus peticiones, aportaciones y sugerencias. Otros grupos de interés
relacionados con este proceso son los estudiantes, el PAS y la sociedad en general,
los cuales pueden participar, a través del buzon de sugerencias de las paginas web de
los Servicios implicados, con sus aportaciones, peticiones y sugerencias. Todas estas
participaciones son analizadas e incorporadas, tras su estudio de viabilidad, a los
procesos, para la mejora del Servicio y la satisfaccidén de las necesidades de todos los

grupos de interés.

FORMACION DEL PROFESORADO NOVEL

La formacién del profesorado universitario novel pretende satisfacer la

demanda de formacion docente de los profesores de reciente incorporacion a los
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departamentos y contribuir, asi, a la calidad de la docencia en la Universidad de

Malaga.

Este Plan de formacion para el profesorado universitario novel se desarrolla

durante tres afios con las siguientes modalidades de formacién y objetivos:

Fase | Modalidad de formacion Objetivos especificos

Proporcionar una formaciéon pedagdégica
inicial que facilite el desempefio de la labor

CURSOTEORICO- docente y fomentar la cultura de la formacion

PRACTICO . )
permanente como una de las dimensiones
distintivas de esta profesion

SEMINARIO DE Ampliar y profundizar en la formacion

Il FORMACION DOCENTE docgnte tratando temas de interés para los
propios profesores

Promover procesos de reflexiébn y mejora de

ACTIVIDADES DE las practicas docentes en el seno de grupos
INNOVACION EDUCATIVA | de docentes de diferentes grados de
experiencias y de competencias

El proceso se inicia con la elaboracién de las convocatorias por parte de la
Direccion de Secretario de Formacion del PDI, teniendo en cuenta los resultados de la

evaluacion del curso anterior y las peticiones personales recibidas.

Una vez aprobada la convocatoria, la Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa la difunde entre todo el profesorado de la Universidad de Malaga, enviando
tripticos a todo el PDI, informando a través de la lista de distribucion y colgando la

informacién en la Web (Info-UMA).

La Unidad de Formacion e Innovacion Educativa envia a los directores de
departamento una peticion para que colaboren en la difusién del Plan y animen a la

participacion de los profesores de su departamento en las actividades programadas.
Posteriormente, la Unidad de Formacion e Innovacién Educativa envia el
modelo de inscripcion, quedando ademas disponible en la pagina Web de Formacion

del PDI. (www.uma.es/formacionpdi)

El profesorado novel interesado hara llegar a la Unidad de Formacion e

Innovaciéon Educativa el modelo de inscripcién debidamente cumplimentado.
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Las solicitudes recibidas se gestionaran en la Unidad de Formacion e
Innovacion Educativa conforme a la normativa existente al respecto y se comunicara
los admitidos asi como la fecha de la primera reunién informativa, a través de listas de
distribucion por correo electrénico. Se irdn desarrollando conferencias y talleres,

seminarios y reuniones de equipo de trabajo.

ACTIVIDADES DE INNOVACION EDUCATIVA:

La Innovacién Educativa, entendida como un proceso de reflexién, intervencion
y evaluacion para la mejora de la practica, constituye, sin duda, una de las
modalidades relevantes para la formacién docente y para la mejora de la calidad de la
docencia. En este sentido, la Universidad de Malaga fomenta la realizacién de
actividades de innovacion educativa, incentivando la participacion del profesorado en
las mismos y la difusion de sus resultados. Estas actividades se concretan en las
convocatorias de Proyectos de Innovacién Educativas y realizacion de Jornadas de

intercambio de experiencias de innovacion.

A. Convocatoria de Proyectos

Estas convocatorias periodicas, tienen como finalidad fomentar y apoyar las
iniciativas de innovacion, mostradas por el profesorado de la Universidad de Malaga.
También podran participar, siempre que esté suficientemente justificado en el
proyecto, personal de administracion y servicios y becarios de la Universidad de

Malaga y profesorado de niveles educativos no universitarios.

B. Realizacién de Jornadas.

Destinadas, fundamentalmente, a la presentacibn e intercambio de las
experiencias realizadas en el seno de los distintos proyectos, también constituyen un
momento importante para la reflexion y el debate sobre el sentido y la utilidad de la
innovacién educativa en la docencia universitaria. Estan abiertas a todo el Personal

Docente e Investigador de la Universidad de Malaga.

Este proceso comienza con la elaboracion de la convocatoria por parte del

Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion, y por el Director de
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Secretariado de Formacién del PDI, teniendo en cuenta las peticiones del profesorado

y los resultados de la evaluacion de la convocatoria del curso anterior.

Aprobada la convocatoria, la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa,
comienza la difusién de la misma a todo el profesorado de la Universidad de Mélaga,
informando a través de las listas de distribucion y por medio de la pagina Web (Info-
UMA).

La Unidad de Formacién e Innovacién Educativa recepciona las solicitudes de
participacién del profesorado interesado y la Comisién de Seleccién, teniendo en
cuenta la normativa aplicable, se procede a la seleccién de los Proyectos. Fruto de
esta seleccién se obtiene una resolucion provisional, abriéndose el correspondiente

plazo de alegaciones.

La Comision de Seleccion sera la responsable de estudiar las posibles

alegaciones y de elaborar la resolucion definitiva.

Posteriormente, la Unidad de Formacién e Innovacion Educativa enviara a los
participantes la resolucién definitiva y al Gerente los Proyectos aprobados, asi como el

presupuesto asignado a los mismos.

La Gerencia se encarga de gestionar las reservas de crédito que conlleven
dichos proyectos aprobados, previa peticion, control y gestion por parte de esta
Unidad.

Los Proyectos aprobados se realizan y, como apoyo a los mismos, se

desarrollan seminarios y talleres de asesoramiento y formacion.

Los Responsables de los Proyectos seran los encargados de realizar una
Memoria Final y de enviarla a la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa. Esta
Unidad serd la encargada de realizar las acreditaciones de participacién y de su

entrega.
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En las Jornadas de intercambio de experiencias de los proyectos de la
convocatoria finalizada se hace entrega de premios a los mejores Proyectos, se
publican las comunicaciones participantes y se envia las acreditaciones
correspondientes. Para ello, previamente, la Unidad de Formacion e Innovacion
Educativa habra recepcionado y revisado todas estas comunicaciones con el fin de su

publicacion.

FORMACION EN EL USO DE LAS TIC Y EN ENTORNOS VIRTUALES DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

La formacién en el uso de las TIC y en entornos virtuales de ensefianza y
aprendizaje consta de dos actividades diferenciadas y complementarias, la de

asesoramiento y la de organizacion de actividades formativas.

Este procedimiento comienza con la deteccion de las necesidades del personal
académico en relacion al uso docente de los entornos virtuales de ensefianza y

aprendizaje.

Con esta informacion se elabora una propuesta de formacion que la Direccion
del Servicio analiza, realizando las modificaciones o incorporaciones oportunas antes
de remitirla al Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, donde se

aprueba definitivamente.

Posteriormente, se disefian las actividades formativas programadas, al tiempo

que se da publicidad y se divulga la oferta, abriendo el plazo de inscripcion.

Concluido el periodo de inscripcion, se establecen los grupos entre los
profesores que han solicitado formacién para organizar la participacién en las

actividades programadas.

Tras la finalizacién de cada actividad formativa, el responsable de la misma
facilita una encuesta de satisfaccion a los participantes, que se utiliza para hacer un
analisis del cumplimiento de las expectativas del profesorado y de sus necesidades

formativas, lo cual se tiene en cuenta en la siguiente propuesta.

Los profesores que hayan realizado la actividad formativa reciben en su
Departamento un justificante de participacién firmado por el Director de Secretariado

del Servicio.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PE05. Medicion, analisis y mejora continua, se revisara

cdmo se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

El Plan de Formacion del PDI incluye mecanismos de medicion de la

satisfaccién con la formacién recibida que han quedado expuestos en el Desarrollo.

Se utilizaran los siguientes indicadores:
o Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacion.
(IN54-PAQ7)

e Grado de satisfaccion del PDI con la formacion recibida. (IN55-PAQ07)

A su vez, los dos planes que componen el Plan de Formacion del PDI,
dependientes del Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion y del
Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico, son evaluados de manera

especifica.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
NOVEL

Cada una de las fases del Plan de Formacion para el profesorado universitario
novel es evaluada mediante una encuesta en el Campus Virtual, aportaciones de los
participantes en sesiones presenciales e informes de los coordinadores del Plan, de
modo que los resultados obtenidos se tendran en cuenta para la mejora de la

convocatoria de formacion del profesorado novel del curso siguiente.

Para la evaluacion de los participantes en el Plan de Formacion para el
profesorado universitario novel se tienen en cuenta los siguientes aspectos:
a. La asistencia a las sesiones presenciales.
b. La participacion en foros y wikis, asi como en las sesiones presenciales de
conferencias, talleres, seminarios y reuniones de equipos de trabajo.

c. Lacalidad de las memorias y de otros trabajos elaborados.
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En la evaluacion intervienen los participantes, los coordinadores de seminarios,

los mentores de los equipos de trabajo y los coordinadores del plan de formacion.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION EDUCATIVA

Las convocatorias de proyectos son evaluados por los organismos convocantes
tomando en consideracion las aportaciones recibidas por las Comisiones de Seleccion
de Proyectos y las que realizan los coordinadores/as de cada uno de los Proyectos,

durante el desarrollo de los mismos.

Las Jornadas de intercambios de experiencias y proyectos son evaluadas por

el profesorado participante en los mismos, mediante una encuesta anénima.

Los resultados obtenidos de ambas evaluaciones se utilizan para realizar

mejoras en las sucesivas convocatorias.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL USO DE LAS TIC Y EN
ENTORNOS VIRTUALES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Una vez recibidas las encuestas de satisfaccion cumplimentadas por los
participantes (Anexos FO7-PA07 y F08-PAQ7), se procede a realizar un andlisis del
cumplimiento de las expectativas del profesorado y de sus necesidades formativas. El
personal del Servicio genera un informe de cada una de las actividades formativas,
con los datos obtenidos de las encuestas citadas, poniendo el resultado en
conocimiento de la Direccion del Servicio.

Asimismo, se genera un informe con los resultados obtenidos en las encuestas
de satisfaccidén realizadas por los usuarios del campus virtual (Anexo F09-PAQ7),
respecto a las preguntas de este cuestionario relacionadas con la formacion del
profesorado.

Ambos informes son tenidos en cuenta por el Servicio en la elaboracion de las
siguientes propuestas formativas para el profesorado, con la intencién de mejorar y

ampliar posteriores ediciones.
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ARCHIVO
L ) Soporte de ) Tiempo de
Identificacion del registro ) Responsable custodia »
archivo conservacion
Unidad de Formacion e
., Innovacion Educativa
Propuesta de formacion del Papel e L » ~
. - Servicio de Ensefianza 5 afos
profesorado informatico . ,
Virtual y Laboratorios
Tecnolbgicos
Unidad de Formacion e
Innovacion Educativa
: : Papel o L " ~
Enmiendas y sugerencias . o Servicio de Ensefianza 5 afios
informatico . )
Virtual y Laboratorios
Tecnolégicos
Unidad de Formacién e
Papel Innovacién Educativa
Plan de formacion . P - Servicio de Ensefianza 5 afios
informatico . .
Virtual y Laboratorios
Tecnolbgicos
Convocatoria de Proyectos de Papel e Unidad de Formacion e ~
- . . . s - 5 afos
Innovacion Educativa informatico Innovacion Educativa
Unidad de Formacién e
Papel o Innovacién Educativa
Peticién/solicitud de formacion . P . Servicio de Enseflanza 5 afios
informatico . .
Virtual y Laboratorios
Tecnolégicos
Unidad de Formacion e
Plan de difusion del Plan de Papel o Innovacion Educativa i
7, . . Servicio de Ensefianza 5 afos
formacion informatico . )
Virtual y Laboratorios
Tecnolbgicos
Unidad de Formacion e
. ., Innovacion Educativa
Datos de satisfaccion con la Papel o e . ~
P o . . Servicio de Ensefianza 5 afios
formacion recibida informatico . )
Virtual y Laboratorios
Tecnolégicos
I\P/Iemonas Finales de I.C,JS Papel e Unidad de Formacién e o
royectos de Innovacion . " o : 5 afos
. informatico Innovacion Educativa
Educativa
Unidad de Formacion e
Papel e Innovacién Educativa
Certificados de Formacion . P e Servicio de Ensefianza 5 anos
informatico . .
Virtual y Laboratorios
Tecnolbgicos
Comunicaciones de las . .
- Unidad de Formacion e o
Jornadas de Proyectos de Informatico o X 5 afios
= . Innovacion Educativa
Innovacion Educativa

Aungue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.
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8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en los

diagramas de flujo, y son las siguientes:

Formacién del profesorado novel y Proyectos de innovacion educativa:
e Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion.

e Direccién de Secretariado de Formacion del PDI.

e Unidad de Formacién e Innovacién Educativa.

e Gerente.

e Gerencia.

Formaciéon en el uso de las TIC y en entornos virtuales de ensefanza y

aprendizaje:

e Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico: aprueba la propuesta
de formacién anual definitiva.

o Director de Secretariado de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos:
revisa y eleva al Vicerrectorado la propuesta de formacion y firma los
justificantes de participacion en las actividades formativas.

e Direccion del Servicio: analiza los resultados de las encuestas de satisfaccion y
coordina las propuestas de mejora y la incorporacién de nuevas actividades.

e Personal de Asesoramiento Pedagoégico y de Disefio de Contenidos del
Servicio: estudia la demanda formativa, elabora la propuesta anual de
formacion, disefia la publicidad de la oferta, disefia y organiza las actividades
formativas (espacios virtuales, herramientas...) e imparte las actividades
programadas.

e Administraciébn del Servicio: divulga la propuesta formativa entre el

profesorado, registra los datos de las inscripciones a las actividades, organiza

grupos de formacion, registra las asistencias a las actividades y emite los
justificantes de participacion en las mismas.

9. FLUJOGRAMA
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Formacién del Profesorado Novel

INICIO

Resultados .,
Encuestas Elaboracion de la Modelo
del curso Convocatoria Convocatoria
anterior N
Peticiones Direccion de Secretariado de
Formacion del PDI

No

¢ Se aprueba?

Si
—y
Aprobacion de la Convocatoria
Convocatoria aprobada

Direccion de Secretariado de \/\
Formacién del PDI

Difusién de la Tripticos enviados
Convocatoria Correos enviados
Info-UMA

Unidad de Formacion e
Innovacion Educativa \/_\
(UFILE)

Peticién a
Directores de Peticiones
Dpto. autorizacién » formuladas
Unidad de Formacion e
Innovacion Educativa \/_\
(UF.LE)

o

Envio Modelo de
Inscripcién Modelos enviados

»

Modelo de
inscripcion

Unidad de Formacion e

Innovacién Educativa \/\
(UFIE)

L

Recepcion de
inscripciones o

Inscripciones
recibidas

Unidad de Formacién e

Innovacién Educativa \/\
(UFLE)

Gestion de las
solicitudes

Normativa
formacién
profesorado

novel Unidad de Formacion e

Innovacion Educativa
(UFLE)

Comunicacién
admitidos y fecha
de 12 reunion
Conferencias-

Talleres
Unidad de Formacién e
Innovacion Educativa
(UF.LE)

Correos enviados

o Listados
Realizacién de las istent
Modelo de sesiones asistentes
eneuestas R Z—
.| Evaluaciény Resultados d
> mejora esultados de
encuesta
Unidad de Formacion e
PEOS. Innovacién Educativa
Medicion, (UFIE)
andlisis y
mejora
FIN
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Proyectos de Innovacion Educativa

INICIO

Elaboracion de la
Convocatoria
>

Resultados
Encuestas del
curso anterior
Peticiones de
PDI

Modelo
Convocatoria

>
de

Profesorado, Formacion y
Coordinacién.
Director de Secretariado de
Formacion del PDI.

¢ Se aprueba?

Si
v
Aprobacién de la ]
Convocatoria Convocatoria
> aprobada

Direccion de Secretariado de
Formacion del PDI \_/_\

Tripticos enviados

Difusién de la 4
Convocatoria . | Correos enviados
Unidad de Formacion e Info-UMA
Innovacion Educativa \-/_\
(UF.LE)

v

Modelo de Recepcion de Solicitudes
solicitud solicitudes > recibidas
Unidad de Formacion e
Innovacién Educativa \_/_\
(UF.LE)
. Seleccion de Resolucién
Norlmaglva Proyectos > provisional
aplicable —
p Comision de \-/\
Seleccion
¢ Existen
legaciones?
Si
h 4
Normativa Recepcién de
sobre alegaciones
procedimiento ) -
administrativo Unidad de Formacion e
Innovaci6n Educativa
(UF.LE)
No i
Estudio de
NOS’:L?E‘@ alegaciones
procedimiento o o
administrativo Comisién de
Seleccion
Elaboragion de la
»  Resolucién Resolucion
Definitiva > definitiva
Comisién de
Seleccion w
Envio de la
Modelo de resolucion a los Envios realizados
resolucion participantes.
Unidad de Formacion e \-/_\
Innovacién Educativa
(UF.LE)
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Envio al Gerente
Proyectos

aprobados y Envios realizados

Presupuesto

Unidad de Formacion e
Innovacion Educativa
(UF.LE)

!

Realizacion de
reservas de
crédito
Unidad de Formacién e

Innovacién Educativa
(UF.LE)

Desarrollo del
Proyecto

Responsables de
proyecto

}

Evaluacién

Resultados de la
evaluacion

Unidad de Formacion e
Innovacién Educativa
(UF.LE)

;

Realizacion de
Memorias Finales

Responsables de
Proyecto

!

Recepcién de
Memorias Finales

Memorias
» recibidas

Unidad de Formacion e

Innovacion Educativa \/\
(UF.LE)

Realizacién de
acreditaciones y

entrega de las » Certificados
mismas
Unidad dé Formacion e \/\
Innovacién Educativa
(UF.LE)
y

remios.

Realizacion de Publicacién en CD

Jornadas sobre

. con las
Comunicaciones | los Proyectosdel - Comunicaciones
recibidas "l curso anterior e

Acreditaciones

Unidad de Formacion e
Innovacién Educativa

(UF.LE)
PEO5. Evaluacién y
Medicion, - mejora
analisis y
mejora Direccion del Servicio
FIN
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Formacion en la utilizacién del Campus Virtual y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)

« Iniciativas de formaci6n del
Servicio

 Peticiones individuales o
colectivas

» Encuestas finales de los cursos

* Relacién de solicitantes no
admitidos en ofertas previas

Creacion de
espacios de
précticas virtuales

Posibles

[

PAO7

Inicio

¢ Asesoramiento 0
actividad formativa?.

Actividad
Formativa

Estudio de la
demanda
formativa

A

Personal asesoramiento
y formacién

Procedimiento de

Disefio de las
actividades
formativas

Personal asesoramiento

i Apoyo
Asesora- Asesoramiento ate’r)‘ncy’ y |
miento ion al
Personal asesoramiento y usuario
formacién
* P4gina web del Servicio
e Folletos y carteles
v informativos
Disefio y

publicidad de la
oferta formativa

Etiquetas
Unidad de disefio de personales del
contenidos Servicio de
Profesorado
Inscripcién
Secretaria del Servicio
Registro de las
solicitudes Solicitudes
presentadas
Relacién

Creacion de los
grupos de
admitidos

\ §

solicitantes sin
grupo asignado

Secretarfa del Servicio

Envio justificante

modificaciones y formacion
en herramientas
(PCO04)
Evaluacion de
las actividades — A
formativas Desarrollo de las
actividades
formativas
Personal asesoramiento
Encuestas de y formacion
satisfacion D
Lista
control de
asistencia
Registro de la
asistencia al
curso
¢El usuario ha
asistido al curso?
si
v
o Emision del
justificante de
asistencia
Secretaria del Servicio
y
PEOS. L. .
Medicion, Revision y mejora
analisis y o
mejora Direccion del Servicio

FIN
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Proyectos de innovaciéon educativa para la convergencia en el EEES
Convocatoria 2007-2008
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Titulo del Proyecto:

Tipo de Provecto [indicar solouna delas onabo opelones - “ A T B T © T T
Informacion sohre £l coordinador:

Apellidos, nombre :
Categoria.

Centro:

Area comocimniento -
Deparfamento :
Email : [ Exct Tl - | Fax:
Chireccion postal :

Infoomacion sobre los Paticipantes |crear semin roamero de partcpantes):
Farticipante 1
Apellidos, nombre :
Categoria

Centro:

Area comocimviento -
Dleparfamento -
Email : | Ext.Tlno - | Fax:
Firmaa :

Informacion sobre los Colaboradores [oear zegian riimero de colaboradores):
Colaboradorl
Apellidos, nombre :
Categoria :

Cenbro:

Area comocinviento -
Dlepartamento :
Email : | Ext.Thimo [ Faox:

Firmua :

Comra coardinador,’a del provects que s& adjunta solidto parbcipar &n la comrocatoria 2007-
(& &= Proyecios de Irmovacion Educabiva para la conwvergencia en =] Espacic Buropeo de
Educadon Superior (EEES) 7 me comprometo a cumplir todos los compromdsos resafiados en

ella

Sermicos de Inmovacon Educativa v de Enseflanza Virtual ¥ Laboraterics Temmologioos
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Proyectos de innovaciéon educativa para la convergencia en el EEES
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L

2]

) Convocatoria 200?-2008
GUION PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

Titulo del proyecto
Tipo: indicar a cual de les cuatro Hipos de provectos de la comvocatonia se
opta. 5olo se puede optar a uno.

Z A _E ZC ZD

Fesumen: con un maxdmo de 2000 caracteres con espacios inchuidos.

Confexto: describir las caracteristicas de la/'s asignahwa/’s en la/s que se

desarrollara el proyecio ¥ una estmact or del nimero de estudiantes

implicados en el misme.

E'Erscnpn-:m del proyecto

A D'bj-e{'if. o5 que se pretenden consegnir con el proyecto en los ambitos de

la ensefianza. del amEnd.LanE dela-'.:un-amzan-:n docente, efc.

E. Aspectos concretos que Saramn objeto dE innovacion: indicar ¥ justificar
que aspectos de la docencia se pretenden modificar con respacto a lo que
se ha hecho en cursos anteriores.

C. Acciomes que se van a desarvollar: indicar todas las actividades que
conllevara el proyecto

D. Fases vy femporalizacion: indicar las distintas fases- diseno,
experimentacion ¥ evaluacion que se contemplan. tendendo en cuenta el
marco general de la convocatoria

E. Segnimiento v evalnacion intema: indicar comwo se va a realizar el
seguimiento v la evaluacion interna del provecto: procedimiento e
irshumentos de evaluacion destinatarios -profescrado v alumnado
participants-, fases y responsables de las mismas).

Remursos humanos v materiales necesarios: r:les:::.l:ci-ﬁun ¥ ustificacion ds

los recursos que s necesitarin para llevar a cabo &l proyecto.

- Recursos humanos: chservadores, ranscriptores, disenadores, ske

- Infraestiuchuras v recursos materiales. En los casos en los que se
requieran &l uso de recursos de Deparfamentos o Cenfros debeara
incluirse el V=B de los Directores o Decanos comrespondientes.

- Presupuesto que se solicifa: denfro de los lirmnites establecidos en la
convocatona,

Apoyo técnico v pedagogico: indicar las necesidadss concretas de apoyo

kEcnico o pedagoeico que se solicitan l.malalweallzan-:n del proyecto.

E:q:lenerl.-:'n de los participantes en acciones de innovacion y enseflanza

virtnal: pariic par:L-'.:an en provectos, cursos, talleres de formact on, efc.

Servicios de Inmovacion Educativa v de Ensefianza Virhual ¥ Laboratorios Tecnolagicos

Edicion 00 — 30/04/08 Pagina 1 de 3



SERS,

Q UNIVERSIDAD
< @R7 DEMALAGA

F02-PA07. FORMACION DEL PERSONAL Facultad de

ACADEMICO

Ciencias

Edicion Fecha Motivo de la modificacién
00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Vicerrectorado de
Profesorado, Formacion y
Coordinacion

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

FO2-PAO7

Edicion 00 — 30/04/08

Pagina 2 de 3




- UNIVERSIDAD
%2 DEMALAGA

F02-PA07. FORMACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Facultad de
Ciencias

FO2-PAO7

Edicion 00 — 30/04/08

Pagina 3 de 3




SERS,

£

s £
= |

W= v

"-."fQF'-,-
AC| o

e ACADEMICO Ciencias

Proyectos de innovaciéon educativa para la convergencia en el EEES

FO3-PAO7

Convqcatoria 2007-2008
ACREDITACION DEL DEPARTAMENTO

O/De Secretario/a  del

Departamento dela

Universidad de Malaga,

HACE CONSTAER: Cue DDA

profesor/a de este departamento, impartira durante el curso académico

2007/ 2008 1a/ s asignatura,s

Lo que vengo a acreditar, a peticion del/la interesado/ a. a los tricos efectos de
o]
participar en la conwvocatoria 2007-2008 de Provectos de Inmovacion Educativa

para la convergencia en el EEES.

EnMalaga. a de de 2007

. R
[T 1 Sdhag)
J w 4

Servicios de Innovacion Educativa 7 de Ensefianza Virmal ¥ Laboratonios Tecnolagicos
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Plan de Formacion para el profesorado universitario novel 22 fase.

Curso Academico 2007-08

FICHA DE INSCRIPCION

DATOS PERSONALES:

MNombre v apellidos:

DNI:

DATOS PROFESIONALES:

Categona docente:

Departamento:

Centro de Trabajo:

Telefomo:

Comreo electronico:

SEMINARIOS ELEGIDOS PORE ORDEN DE PREFERENCIA:

Tema

Drden de preferencia

Adaptacion de asignaturas al EEES

Metodologin, esfrategias vy tecnicas didacticas

MNuevas Tecnologias aplicadas a la ensenianza

Evaluacion

Malaga, a de

200_.
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Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion
Direccién de Secretariado de Formaciéon de PDI
VIl Curso de formacién para el profesorado universitario novelCurso
académico 2008-09

DESTINATARIOS
Profesorado de reciente incorporacién a los departamentos de la Universidad de

Malaga.

MODALIDAD Y DURACION

Curso de 100 horas de duracion (60 presenciales y 40 no presenciales).

OBJETIVOS

- Posibilitar el desarrollo de conocimientos sobre temas educativos relevantes
para la labor docente.

- Facilitar la adquisicion de habilidades para la planificacion, implementacion
y evaluacion de la docencia.

- Potenciar la actitud reflexiva sobre la practica docente.

- Fomentar la cultura de la formacion permanente como una las dimensiones
distintivas de esta profesion.

- Favorecer la toma de conciencia de que la formacion docente se hace desde

la practica, pero no so6lo con la practica.

ACTIVIDADES

Conferencias

Se desarrollaran mediante exposiciones y debates, guiados por documentos y
preguntas suministrados por los ponentes con antelacién (véase el programa).
VII Curso de formacion para el profesorado universitario novel

Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion

Direccion de Secretariado de Formacion de PDI

Talleres

Constaran de dos sesiones que se dedicaran fundamentalmente a actividades

FO4-PAO7 Edicion 01 — 10/03/09 Pagina 2 de 4



PN VERSDAD F04-PAO7. FORMAC[ON DEL PERSONAL Facultad de
2, ‘-\,_’-” DE MALAGA ACADEMICO Ciencias

practicas, sin olvidar los debates y las aportaciones del campo de la teoria educativa
(véase el programa).

Seminarios

Los seminarios, junto con los foros del campus virtual, estaran destinados al

analisis y al debate de los contenidos de las conferencias y de los talleres, asi como al
intercambio y analisis de las experiencias docentes de los propios participantes.

En el primer seminario se hara la presentacion del curso y en el ultimo se

abordara la evaluacion de éste y se delimitaran lineas y actividades para continuar la
formacion docente en las siguientes fases del plan (véase el programa).

También se realizaran en estos seminarios el seguimiento y asesoramiento del
trabajo no presencial de los participantes. Este trabajo consistird fundamentalmente en:
- Participacion en “foros” y “wikis”.

- Lectura y analisis del libro “Lo que hacen los mejores profesores

universitarios” de Ken Bain.

- Lectura y analisis de los materiales de las distintas actividades del curso.

- Elaboracién de un portafolio.

CALENDARIO

FECHA ACTIVIDAD

Del 26 de enero al 9 de febrero Difusion del curso y plazo de inscripcion
13 de febrero Publicacion de la lista de admitidos

18 de febrero Presentacion e inauguracion del curso

Del 18 de febrero al 21 de mayo Desarrollo del curso (véase el programa)

21 de mayo Clausura del curso

EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

Para la evaluacién de los participantes se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a) La asistencia a las sesiones presenciales.

b) La participacion en foros y wikis, asi como en las sesiones presenciales.

¢) La calidad de la memoria y de otros trabajos elaborados, que se incluiran
en el portafolio.

En la evaluacion participaran los profesores noveles, la coordinadora del

seminario y los coordinadores del plan de formacion.
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Para obtener una evaluacion positiva en el curso, sera necesario ser evaluado
positivamente en los aspectos b) y c), antes citados, y asistir, al menos, al 75 % de las

sesiones presenciales.

SELECCION Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Plazas

Se ofertan 40 plazas.

Inscripcion

En www.uma.es/formacionpdi

Requisitos

- No haber impartido clases durante mas de 5 cursos académicos en la
Universidad, incluido el presente.

- No poseer certificado de ediciones anteriores del curso.

Criterios de admision

En caso necesario se primara la antigliedad como docente en la Universidad de
Malaga v el nivel de dedicacion docente en el curso actual.

Certificacion

Aquellos participantes que obtengan una evaluacion positiva en el curso
recibirdn un certificado, de 100 horas de formacion, del Vicerrectorado de Profesorado,

Formacion y Coordinacion.
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Proyectos de innovaciéon educativa para la convergencia en el EEES

Convocatoria 2007-2008
PRESUPUESTO

CODIGO DE PROVECTO: TIFS DE PROYECTC I:l‘l'." DE DE DD

TIENTI

EURDS

PRESUPUESTD SCLICITADO: TOTAL

Concephos:

Matesal imvenranaiie:

Urderadorss per=onale:

Squipos paafiscos

Wobikssn

Mras [indizar):

Watenal no mvesransdles

Walesal furgitle [aficiles de papeiesiz consu=ibles infoe=atoos -C0, OVD, l2pices
de memania...-j

Wal==a| hizlngraiza

Aairibecon o colstomdorss

Deszreolls de nodividades scadimices complementases (indicadss previements &n
descripcon del proyech)

Mras [indizar):

FO5-PAO7

CLARACIONES:
1. LimEes dai presupuesio:
¢ Proyscios Hpo A dolachon mdndma de 3000 €
' Proyecios Hpo B: dotacion minima de 2000 &

¥  Proyectos Hpo © ¥ dpo Oc dotscién maxims de 1530 €

Z. En |la resoluckdn definliiva, se Informard a lios coondinadones. &= s proyecios aprobados d=
presupussio concedido; fa cantidad d=stinada a mal=ral Iny=nitarizbie, =n pingdn caso, podrd

superar o] S0A% diel presupeeshy 2sigrado

3. En &l presupesshe mo pueden igorar concepios relscionades con b asisi=ncia 8 Congresos,

lomacias, =he.

4. El pashe que s= reallce & cangs del presupussis concedldo bersdrd que ajustarse x oo gue

ndlque I8 corocaioria,
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JORNADASDE INNOVACION EDUCATIVA 'I'fE'*ISEI‘L'A_"'-IE.ﬂu VIRTUAL
EN LA UNIVERSIDAD DE MATLAGA

Cnestionario de evaluacion
Estimado/a companero,a
Fasados unos dias de la celebracion de las Jormadas te pedimes que nos ayude a valorarlas

v & PIG-}'ectaJ fuboras actuaciones. Tus ideas v comentarios seran in'q.ﬁm'tmtes ¥ 51'&1.11]:1:9
bien acogidos

He parficipado en las Jornadas presenfando comangcacion

He participado en las Jornadas solo como asistente, aungue he rabajado en
un Provects de Inmovacion Educatva de la convocatoria del 2004
He participado sdle como asistente

Por favor, marca la cazilla que corresporda

Valoraciones:
Los objefivos de las Jormadas eranc

“Destinades, fundamentalments, a la Itl'l“ﬂﬁﬁ.‘ﬁn.'lffﬂ ¢ inkercambio de las cxperiencias
renlizadas en d seno de los proyectos de innovacion educetivn para la mejora de In prdctics
docente, aprobmdes y subvencionados en o convematoria del arfio 2004, v o la reflexion v ¢
debate sobre el sentido y In wiilided de In innoovcion education en la docencia wniversifaria ™.

1. ;En qué grado consideras que se kan culbrierto dichos objetivos?

Aduy bajo Riuy alto
1] 2 | 3] & &

2. ;Enqué grado consideras se ham eubierfo tus expectativas sobre lns Jomadas?

Adny bajo hdmy alta
1] 2 [ 3] 2] 5
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3. Valora el grade en que te han parecido tberesantes las distintas achividades de las
Jormadas a las que asististe.

A. Conferencia maugural “TIC y erassianza cirkual an [s usiversidad: teadencias™
Prf. Antordo-Bamon Bartolome Pina, Uroversidad de Barcalona.

Foco inferesarts lwy mteres e
T | 2 | 5] ] &

B. Sesiones de pressntacion de commmicacones

Fooo nteresanies El.':I.IF Imterasantes

1 | 2 | 3 | 2] &

C. Mesaredonda sobre “Insovacion educstivn y desarrallo profesional da los docenbes™

Foco interesarte Riuy interesamte
1 | 2 | 3 | 4 | 5

D). Conferencia de clanasuara: “Tnnovacios Edwcating em la Liniversidad oo of marco daf EEES”
Prf. Mignel Angel Zabalza Universidad de Santiaso de Compostela.

Foco interesante Ry iteras e
1 | 2 [ 3| 4] 5

4. Indica, por favor, otraz valoraciones que consideres importanies.

3. Estamos preparando la proxima convocatoria de “Proyectos de Inmovacion Educativa
par Ia Mejora de la Practica Docente”. En tu opinion, jqué cambios se deberian plantear
en estn comvocatoria con respecto a la que ha finalizado con la celelvacion de estas
Jormadns?
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1 Z 3 L
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Encesatan: Ercusta final pare curnon PRESERCIALES Q000- 1008

15. pComo se enfert de i3 aciividad? (se puede mancar mas de un Hem)

] A iraves de compalliems/as

_| Por comed elecinnicn

_| A lraves de InfoliMA

_| Navegando por la Web de 3 UMA
_| A lrawés del Decanalo del Centro
] Por Tolletn Informaite

Emvar ancuesta |
Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicién Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Profesorado, Formaciony | Planificacion Estratégica y
Coordinacion Responsabilidad Social
Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicién
Archivo

Responsabilidades

© © N o 0 s~ 0 DNPRE

Flujograma

ANEXOS:
FO1-PAO08. Propuesta base de formacion del PAS
F02-PA08. Enmiendas y sugerencias
FO03-PAO08. Peticion/solicitud de formacion
F04-PA08. Plan de formacién del PAS
FO5-PA08. Plan de difusion del Plan de formacién del PAS
F06-PAO08. Encuesta de deteccion de necesidades formativas
FO7-PAQ08. Cuestionario inicial para los participantes en accion formativa dentro del
Plan de Formacion del PAS
FO8-PA08. Encuesta de satisfaccién para los participantes en accion formativa
dentro del Plan de Formacion del PAS
F09-PAQ08. Cuestionario para participantes en accion formativa dentro del Plan de
Formacién del PAS (Cuestionario a realizar al menos después de dos meses de la

accion)
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UNIVERSIDAD PA08. FORMACION DEL PERSONAL DE Facultad de
DE MALAGA ADMINISTRACION Y SERVICIOS Ciencias

1. OBJETO

Este procedimiento sera de aplicacion para el diagnéstico e identificacion de las
necesidades de formacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
Universidad de Malaga. Igualmente recoge la elaboracion, difusion, ejecucion vy

evaluacion del Plan de Formacion del PAS.

2. ALCANCE

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para la
deteccién de necesidades del PAS, elaborar partiendo de las mismas un Plan de

Formacion y evaluar el mismo una vez realizado.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Estatutos de la Universidad de Malaga
e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga
¢ Normativas sobre formacién e innovacion en la Universidad de Malaga

¢ Reglamento de la Comisién de Formacion del PAS

4. DEFINICIONES

e Plan de formacion: Conjunto de actividades formativas dirigidas a cubrir las
necesidades de formacion del PAS. El plan de formacion tendré convocatorias
anuales en desarrollo de un plan bianual con caracter dinamico.

e Formacién especifica: Formacion vinculada al puesto de trabajo
exclusivamente una vez detectadas y valoradas las de formacion de los
puestos de trabajo.

e Formacién complementaria: Formacion de caracter metodolégico o

complementario relacionado con las competencias de caracter general.
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UNIVERSIDAD PA08. FORMACION DEL PERSONAL DE Facultad de
DE MALAGA ADMINISTRACION Y SERVICIOS Ciencias

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento comienza con la realizacién de un diagndstico de necesidades
formativas y elaboracién de una propuesta base de formacion por parte de los
servicios de formacion de la Universidad en base a las propuestas de mejoras

realizadas al Plan Anterior.

La propuesta base es remitida a la Comisién de Formacién del PAS, ésta
aprueba o realiza propuestas, enmiendas o sugerencias a la misma. Con el conjunto
de propuestas recibidas el Servicio de Formacion del PAS de la Universidad de
Malaga realiza el Plan de Formacién definitivo, que serad aprobado por la Comision de
Formacion del PAS, para posteriormente difundirse, ejecutarse y pasar a la evaluacion

correspondiente.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PEO5. Medicion, analisis y mejora continua, se revisara

como se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

El Plan de Formacion del PAS incluye mecanismos de medicion de la
satisfaccion con la formacion recibida que junto con el seguimiento de ejecucion del
mismo, el Servicio de Formacion del PAS elabora un informe que remite a la Comision
de Formacion. Esta Comision, junto con el Servicio de Formacién del PAS, elaboran

un documento donde se recogen las propuestas de mejora al Plan de Formacion.

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
e Porcentaje de PAS que participa en actividades de formacion. (IN56-
PAO0S8)

e Grado de satisfaccion del PAS con la formacion recibida. (IN57-PA08)
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7. ARCHIVO
e . Soporte de Responsable Tiempo de
eleniieacion Bz regleine archivo custodia conservacion
][nformg de necesidades Informatico Serv. formacion PAS 2 afos
ormativas
Efsp uesta base de formacion Informético Serv. formacién PAS 2 afos
Informe Propuestas, Enmiendas Papel o Serv. formacion PAS 2 afios
y Sugerencias informatico '
Plan de formacion del PAS Informatico Serv. formacion PAS --
Acta de aprobacién de la Pavel o
Comisién de Formacion del . P . Serv. formacion PAS --
informatico
PAS
Plan de difusién in:‘j)?%eéitﬁ:o Serv. formacion PAS --
Datos de satisfaccion con la Papel o Serv. formacion PAS 5 afios
formacion recibida informatico )
]Icnformg,de evaluacion Informéatico Serv. formacién PAS 2 afos
ormacion
Evaluacion y Propuestas de - -
Mejora Plan de Formacion PAS Informatico Serv. formacion PAS --

Aunqgue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Servicio de Formacion del PAS:

¢ Realizacién de un diagndstico de necesidades formativas

e Elaboracion del Plan de Formacioén

e Difusiéon del Plan de Formacioén

e Ejecucién del Plan de Formacioén

e Elaboracion de propuestas de mejora
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