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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA SECRETARIA
GENERAL DE UNIVERSIDADES POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION
PARA LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION DE LOS PROFESORES CONTRATADOS
PERMANENTES POR LA COMISION NACIONAL EVALUADORA DE LA ACTIVIVDAD
INVESTIGADORA

REUNIDOS

De una parte, D? Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga, actuando
en nombre y representacion de dicha Universidad, conforme a las atribuciones que le confiere el articulo
32 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por el Decreto 145/2003 de 3 de junio (BOJA de 9 de

junio de 2003).

De ofra parte, don Federico Moran Abad, actuando en nombre y representacion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por delegacion del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, en virtud de
los apartados Séptimo y Octavo 1.a) de la Orden ECD/465/2012, de 2 de marzo, de delegacion de
competencias del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE de 9 de marzo), y en su calidad de
Secretario General de Universidades, cargo para el que fue nombrado por el Real Decreto 1372/2012, de
27 de septiembre (BOE de 28 de septiembre).

EXPONEN

Que, dentro de los fines y objetivos propios de cada una de las partes intervinientes, como instituciones
del sector publico con competencias en el area de la educacion superior, tienen un interés com(n en la
mejora de la calidad del personal docente e investigador, cualquiera que sea su naturaleza juridica.

Que, conscientes de la importancia que para el sistema universitario espafiol tiene la actividad
investigadora del profesorado, es preciso contar con sistemas de evaluacion equiparables, con el fin de
favorecer el modelo de carrera docente e investigadora que establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, y que reafirma la modificacion operada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Que la Universidad considera que el reconocimiento y la evaluacién de la actividad investigadora del
personal docente e investigador contratado permanente (Profesores Contratados Doctores y
Profesores Colaboradores), competencia de aquella, debe realizarse mediante la aplicacion de
procedimientos y criterios equiparables a los que se siguen para la evaluacion de la actividad
investigadora del personal docente e investigador funcionario.

Que el sistema universitario espafiol en su conjunto reconoce y asume la encomiable y respetada labor
que a estos efectos realiza la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en
el ejercicio de las funciones que le atribuye el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, en materia de
evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e investigador funcionario y personal
investigador del CSIC, y que da lugar a los denominados “sexenios de investigacion”,

Que la Universidad requiere la intervencion de érganos especializados como la CNEAI, Gnico en este
ambito. Que la evaluacion positiva de la actividad investigadora de los profesores contratados



permanentes por parte de la CNEAI no comporta automaticamente el reconocimiento de efectos
retributivos sin perjuicio de las consecuencias de cualquier tipo que haya previsto vincular la
Universidad al reconocimiento de cada tramo de actividad investigadora.

Que la Secretaria General de Universidades asume la necesidad de intervenir en el procedimiento con
la puesta a disposicion de las Universidades del conocimiento y la experiencia de los comités asesores
de la CNEAI y del pleno de dicho érgano, a los efectos antedichos.

Que tanto la Universidad como la CNEAI, con anterioridad a la firma de este convenio, han comunicado
a la Comunidad Autonoma de Andalucia la voluntad de ambas partes de suscribirlo y han obtenido el
Visto Bueno de la misma.

Que, conscientes de los beneficios de la cooperacion y de la suma de esfuerzos, iniciativas y recursos
para una mejor consecucion de sus objetivos, ambas partes, al amparo del articulo 15.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ACUERDAN suscribir el presente convenio de encomienda de gestion
que se regiré por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto formalizar la encomienda de gestion que
la Universidad realiza a la Secretaria General de Universidades, al objeto de que en las convocatorias
de dicha Universidad para el reconocimiento de la actividad investigadora del profesorado contratado
permanente se recabe de la CNEAI la intervencion técnica de sus Comités Asesores.

Segunda. Obligaciones de las partes.
Corresponde a la Universidad:

a) Realizar la convocatoria para el reconocimiento de la actividad investigadora del profesorado
contratado permanente coincidiendo con la fecha de la convocatoria que anualmente fija la CNEAI para
la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado funcionario.

b) Resolver, mediante resolucién dictada por el 6rgano competente de la Universidad, el
procedimiento de evaluacion,

¢) Remitir a la CNEAI, en su caso. los recursos interpuestos contra dichas resoluciones,
adjuntando copia de estas, a los efectos de que los comités asesores emitan el informe técnico previo a
la resolucion de dichos recursos por el drgano competente de la Universidad. Asimismo, deberan
comunicar a la CNEAI la resolucién de dichos recursos.

d) Financiar los gastos que se deriven de esta encomienda a la CNEAI. A tales efectos, la
Universidad abonara 150 euros por tramo de investigacion evaluado o informado en via de recurso.
Dicha cantidad tendra la consideracion de gasto por asistencia, que se abonara distribuida entre los
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miembros de los comités asesores y personal técnico que realice materialmente la evaluacion, tras la
presentacion de las correspondientes certificaciones que seran emitidas por el Coordinador General de
la CNEAI.

Corresponde a la Secretaria General de Universidades, a través de la CNEAL:

a) Poner a disposicion de la Universidad la aplicacion telematica utilizada para la evaluacion de
la actividad investigadora del profesorado funcionario.

b) Emitir un informe técnico de evaluacion por cada solicitud, que valorara de cero a diez la
obra sometida a evaluacion. Dichos informes seran emitidos por los comités asesores de la CNEAI.

¢) Desarrollar el procedimiento de acuerdo con los criterios, plazos y normas aplicables al
procedimiento general de evaluacion de la actividad investigadora del profesorado funcionario.

Tercera. Régimen juridico y resolucion de controversias.

Este acuerdo de encomienda de gestion tiene naturaleza administrativa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
de la encomienda de gestibn que con este convenio se formaliza deberan solventarse por
representantes designados por el ministerio y la Universidad. En ningin caso, se entiende que tales
controversias afecten al procedimiento de evaluacion, propio de la Universidad, sino exclusivamente a
la asistencia técnica que con este convenio se establece.

Para la resolucion de conflictos relativos a la presente encomienda, en defecto de acuerdo
adoptado de conformidad con lo sefialado en el parrafo anterior, las partes acuerdan someterse a los
juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Cuarta. Vigencia.
La vigencia de este convenio comenzara el dia de su firma, se circunscribira a la evaluacion
convocada en este periodo y finalizara una vez cumplidos por las partes los compromisos adquiridos.

En cualquier caso, finalizara el 31 de marzo de 2014.

Previo acuerdo expreso entre las partes y de acuerdo con cada convocatoria que anualmente
realice la CNEAI, se podra prorrogar el presente convenio mediante la formalizacién de una adenda.

Quinta. Titularidad de la competencia.
De conformidad con el articulo 15.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la encomienda de

gestion no supone cesidn de ftitularidad de las competencias de las partes ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio.
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Es responsabilidad de la Universidad dictar los actos o resoluciones que den soporte o en los
que se integre la concreta actividad material objeto de la encomienda de gestion formalizada en este
convenio, tanto en via inicial como en la de recurso.

Sexta. Resolucion.

El presente convenio se extinguira, ademas de por el cumplimiento de su periodo de vigencia,
por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de los firmantes de este convenio.

b) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacion de las
actuaciones encomendadas.

¢) Por el incumplimiento de las condiciones establecidas en este convenio.

En el supuesto de que se produzca una resolucion anticipada del convenio, por la causa
expresada en el parrafo a) de esta clausula, ello dara lugar al acuerdo correspondiente respecto a su
liquidacion, para las evaluaciones ya realizadas, y a los efectos previstos en la clausula segunda,
primer inciso, parrafo d). En caso de producirse la resolucién anticipada por las demas causas, la
Universidad determinaré la liquidacion que corresponda, de manera coordinada con la Secretaria
General de Universidades, conforme a lo sefialado en el segundo parrafo de la clausula tercera, y
teniendo en cuenta, en todo caso, el cumplimiento de los trabajos efectivamente realizados en relacion
con el total acordado y su utilidad, asi como los posibles perjuicios ocasionados en el correcto
desarrollo de las evaluaciones efectuadas, que daran lugar a las compensaciones que procedan.

La asuncion por la Universidad del resultado de la evaluacion realizada supondra la renuncia a
cualquier accion de responsabilidad contra la Secretaria General de Universidades.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente convenio en Madrid, el dia 6
de noviembre de 2012

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SECRETARIO GENERAL DE UNVIERSIDADES
MALAGA

Adelaida de la Calle Martin *«';\’_:.;Federi_'(:o Morén Abad
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