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FORMACION ACADEMICA
e Licenciada en Filosofia y Letras por la Universidad de Mdlaga. 1997.
e Master en Gestion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente. 2013.

e Doctora por la Universidad de Malaga (Sobresaliente con menciéon Cum Laude).
2015

APORTACION CIENTIFICA
A) PUBLICACIONES

e Sanchez-Ollero, J.L. y Del-Cubo, E. (2016). La influencia de los factores
psicosociales sobre las conductas de ausencia: singularidades del sector publico.
Revista Vasca de Gestion de Personas y Organizaciones Publicas, n? 11, pp. 8-
31. ISSN: 2173-6405.

e Del- Cubo, E., Benavides-Velasco, C.A. y Sanchez-Ollero, J.L (2016). Informe de
Riesgos Psicosociales del Personal de Administracién y Servicios de Ia
Universidad de Madlaga. Ed. Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevencion de Riesgos Laborales. Universidad de Malaga. ISBN: 978-84-617-
5219-5.

e Sanchez-Ollero, J.L., Del- Cubo, E. y Benavides-Velasco, C.A. (2019). Factores
psicosociales y absentismo laboral por enfermedad: El caso de las Universidades
publicas andaluzas. Revista de Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. ISSN: 1886-6123.
Aceptado.

B) CONGRESOS Y JORNADAS

e XXIlI Congreso Nacional de la Asociacién Cientifica de Economia vy
Administracion de la Empresa (ACEDE). Comunicacidn oral: “Las personas como
eje del cambio organizacional. Una aplicacién del Modelo EFQM”. Universidad
de Malaga. Septiembre de 2013. ISBN 978-84-616-5654-7.

e 20th Congreso APDR. Comunicacion oral: “Satisfacciéon laboral y riesgos
psicosociales en las Universidades Publicas Andalucia”. Organiza: Asociacion
portuguesa para el desenvolvimiento regional. Universidad de Evora. Portugal.
Julio 2014.



XXIX Congreso internacional de Economia aplicada ASEPELT 2015. Pdster:
“Cambio organizacional y factores psicosociales. Impacto sobre el absentismo”.
Organiza: ASEPELT. Universidad de Castilla-La Mancha. Junio 2015.

Congreso Internacional sobre el absentismo en perspectiva de género. Péster:
“Analisis de los riesgos psicosociales sobre el absentismo laboral en las mujeres
del sector publico”. Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Universidad de Malaga. Mayo 2017.

Jornadas de Responsabilidad Social Corporativa. Seguridad y Salud
Ocupacional: Riesgos Psicosociales. Catedra Santander Responsabilidad Social
Corporativa. Universidad de Mdlaga. Mayo 2017.

ORPconference. Empresas saludables: el valor de las personas en la era digital.
Péster: Factores Psicosociales y Funcidon publica: una perspectiva de género.
Fundacion Internacional ORP. Madrid 2019. Aceptado.

ESTANCIAS FORMATIVAS EN OTROS CENTROS

Movilidad para formacion del personal de la UMA. Erasmus+. Departamento de
estadistica y aplicaciones informaticas: G. Parenti. (23/05/2016 al 27/05/2016).
Universidad de Florencia. Italia.

Movilidad para formacion del personal de la UMA. Erasmus+. Departamento de

Humanidades y Ciencias Sociales. (01/05/2017 al 05/05/2017). Universidad de
Sassari. Italia.

Movilidad para formacion del personal de la UMA. Erasmus+. Departamento de
Organizacion empresarial (16/04/2018 al 21/04/2018). Universidad Tecnoldgica
de Lublin. Polonia.



