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1. PRESENTACION

Este documento recoge el Plan de Formacion 2014-2015 aprobado por la Comision de Formacion

Continua del PDI de la Universidad de Malaga en su reunién de 29 de septiembre de 2014.

Este Plan de Formacién intenta responder a las necesidades de formacion del PDI en la Universidad
de Malaga y a la importancia que se le concede a dicha formacion, reconocida en sus Estatutos y en el
Plan Estratégico 2013-2016.

Siguiendo la estructura de convocatorias anteriores, el presente plan se ha organizado en torno a cinco
programas de formacién individual: Formacion en Idiomas, Formacion Docente, Formacion para la

investigacion, Formacion en TIC y Formacién transversal.

Se incorpora como novedad el programa de Formacidn en Centro. Esta modalidad de formacion parte
de necesidades detectadas en el seno de los centros educativos y se desarrolla en los mismos

centros. Tiene, por tanto, un claro sentido de formacion colectiva contextualizada.

El Plan de Formacién del PDI 2014-2015 incluye 83 actividades de formacién (cursos, jornadas,
seminarios o talleres) en las que se ofertan un total de 2635 plazas. Estas actividades se distribuyen

en los distintos programas tal y como se indica en la tabla siguiente:

Programa Actividades Nuevas
Idiomas 3 1
Docente 11 2
TIC 13 4
Investigacién 18 -
Transversal 8 1
Formacion en Centro 30 30
Totales 83 38

Como se aprecia, se ofertan por primera vez las 30 actividades del Programa de Formacién en Centro
en los que participan un gran nimero de Centros de la Universidad de Méalaga. Por otro lado, se puede
resaltar que el Plan de Formacion 2014-2015 incluye otras 8 actividades que se ofertan por primera
vez y que estan distribuidas en cuatro de los Programas Formativos (ldiomas, Docente, TIC y

Transversal).
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Sigue abierto, como en afios anteriores, el programa de Formacion Colectiva Especializada, tal y como
se recoge en este documento.

También se incluye en el Plan de Formacion del PDI 2014-2015 el Programa de Formacion en Idiomas
gue desarrolla el Centro de Idiomas de la Fundacion General de la Universidad de Malaga y el
Programa de Formacion de Usuarios en Competencias informacionales que realiza la Biblioteca
Universitaria. EI PDI que participe con aprovechamiento en actividades de estos dos programas
recibira la correspondiente certificacién del Plan de Formacién del PDI.

Malaga, 29 de septiembre de 2014.

La Comision de Formacion Continua del PDI
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2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Objetivos

El Plan de Formacion del PDI de la Universidad de Malaga 2014-2015 tiene como finalidad fundamental
contribuir a la excelencia en la docencia y la investigacién en la Universidad de Malaga.

Para ello, se plantea los siguientes objetivos:

* Fomentar la cultura de la formacion e innovacion docente como dimension inherente a
la docencia universitaria.

* Realizar una oferta amplia y diversa de actividades de formacion atendiendo a los
diversos colectivos que constituyen el PDI de la Universidad de Malaga y a sus
inquietudes y necesidades de formacion.

» Favorecer la integracion de la formacién permanente con la préctica profesional, con la
finalidad de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Fomentar los conocimientos, habilidades y actitudes docentes que se demandan en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Favorecer el intercambio de ideas y experiencias y el debate sobre la docencia y la
investigacion.

e Hacer participe a todo el PDI de la Universidad de Malaga en su formacién.

2.2. Estructura

Este Plan estructura en torno a siete programas formativo, cinco de participacion individual:

* Formacion en Idiomas

» Formacién Docente

* Formacion en TIC

¢ Formacién para la Investigacion

* Formacion Transversal

Y dos programas colectivos: Formacion en Centros y Reconocimiento de la Formacion Colectiva

Especializada.
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2.3. Resumen de las actividades

Se presenta a continuacion un resumen de las actividades de este Plan de Formacion, organizadas por
programas.
FORMACION EN IDIOMAS

Grado de

[ Caracter

Cédigo Titulo

UMAFPDI A : i _
Ingles_ s, Idéntica Semipresencial 100 30 @V ETIDE Aprovecha

1415-01 docencia Mayo miento

UMAFPDI . _ o . . Noviembre-  Aprovecha-

1415-02 Inglés académico Idéntica Semipresencial 100 20 Mayo miento
Inglés para la

UMAFPDI comunicacion oral Nueva Semipresencial 40 20 Noviembre-  Aprovecha-

1415-03 en el ambito P Marzo miento
académico

FORMACION DOCENTE

Grado de Tipo de

Novedad Caleier Rlazas Certificado

UMAFPDI - Escritura Nueva Semipresencial 38 20 Noviembre- Aprovecha-
1415-04 académica P Enero miento

Xl Curso de

formacion para el

profesorado Idéntica Semipresencial 100 40 Febrero-Abril
universitario

novel

UMAFPDI
1415-05

Aprovecha-
miento

Seminario de

formacién
UMAFPDI docente para el
1415-06 profesorado

universitario

novel

Iniciacibn a la
UMAFPDI innovacion
1415-07 educativa del Idéntica Semipresencial 100 40

profesorado

universitario

Noviembre- Aprovecha-

Idéntica Semipresencial 100 40 Septiembre miento

Noviembre- Aprovecha-
Septiembre miento



A 4 'ma
R EAD
DE MALAGA

UMAFPDI
1415-08

UMAFPDI
1415-09

UMAFPDI
1415-11

UMAFPDI
1415-12

UMAFPDI
1415-13

UMAFPDI
1415-14

UMAFPDI
1415-15

novel

La coordinacion
docente en la
ensefianza
universitaria

Adaptacion  del
alumnado a los
nuevos grados y
la prevencion de
abandono
académico

Normativa,
evaluacién y
autorizacién  de
los trabajos fin de
grado en la UMA.
Orientacion y
Coaching en el
contexto
universitario

Introduccion a
Matlab

La evaluacion de
los aprendizajes
y de las
competencias en
la  Universidad,
apoyada por las
TIC

Nuevas técnicas
de ensefianza:
Scrum
(aprendizaje
basado en
proyectos) y
Routine Breakers
(dinaminazadores
de grupo)

Idéntica

Idéntica

Modificada

Idéntica

Idéntica

Modificada

Nueva
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Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Presencial

Semipresencial

Semipresencial

30

40

50

40

20

27

15

40

30

40

40

25

25

25

Enero-
Febrero

Octubre-
Mayo

Febrero-
Marzo

Abril-Junio

Junio

Junio

Febrero

1413

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Asistencia/

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Asistencia/
Aprovecha-
miento
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FORMACION TIC

Grado de

novedad Caracter

Titulo

Open Courseware.

Organizacion y
LhAEPE] adecugmon o Nueva Presencial 6 20 Pendiente Asistencia
1415-16 contenidos para su
publicacién en
OCW-UMA.
UMAFPDI Iniciacion a la tutoria
1415-17 virtual en Campus Idéntica Presencial 6 40 Noviembre  Asistencia
Virtual
UMAFPDI Iniciacion a |la
1415-18 actividad de
Campus Virtual Nueva Presencial 6 40 Diciembre Asistencia
Prueba de
conocimiento.
UMAFPDI PBL. Aprendizaje
1415-19 basado en . . . Aprovecha
proyectos utilizando Nueva Semipresencial 30 20 Abril-Mayo e

Campus Virtual.

UMAFPDI  Configuracion de

1415-20 asignaturas en Nueva Virtual 20 30 Moeilolie: | ApiovEen:

Campus Virtual Diciembre -miento
UMAFPDI El tafoli d
1415-21 portatofio € |déntica Presencial 6 20 Marzo Asistencia
Campus Virtual
;JMQFZPZDI e-Actividad: Un Enero-

. modelo de S . Eebrero Aprovecha
ensefianza- Idéntica Virtual 30 30 e
aprendizaje virtual

UMAFPDI Como crear un Aprovecha
1415-23 MOOC Nueva Semipresencial 20 20 Febrero e
UMAFPDI Excel al servicio del
1415-24 PDI: Como N
automatizar tareas y Nueva Semipresencial 40 25 Febrero -r’r?iento
mejorar la
productividad
UMAFPDI Learning Analytics:
1415-26 Aplicacion de Aprovecha
Técnicas de Mineria Nueva Semipresencial 15 20 Febrero P!
P -miento
y Analisis de Datos
en Educacion.
UMAFPDI  Técnicas de
1415-27 evaluacion P . . . .
automatica Idéntica Presencial 16 24 Abril-Mayo Asistencia

mediante SIETTE:
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UMAFPDI
1415-28

UMAFPDI
1415-29

Los Entornos
Personales de
Aprendizaje  (PLE)

para la adquisicion
de competencias
Redes sociales para
la docencia y la
investigacion

Idéntica
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Virtual 40

Modificada Semipresencial 20

80

20

Enero-
Febrero

Enero

14115

Aprovecha
-miento

Asistencia
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Titulo

Grado de
Novedad

Caracter

FORMACION PARA LA INVESTIGACION

=

Tipo de

Certificado

Itinerario
formativo en Novierb
UMAFPDI Analisis - . oviembre- . .
1415-30 Estadistico de Modificada Presencial 52 80 - Asistencia
datos con
SPSS.
Observacion y
UMAFPDI andlisis . . Febrero- Aprovecha-
1415-31 cualitativo con Hlzalinzze FESEIEA &2 = Marzo miento
Atlas. Ti
indices de
impacto y
UMAFPDI elaboracion de S . . . .
1415-32 textos Idéntica Presencial 20 20 Noviembre Asistencia
cientificos para
revistas.
Recursos de 2 ediciones:
LA g Informacién en  Idéntica Virtual 15 40 . Aprovecha
1415-34 Psicoloaia Noviembre/  miento
9 Marzo-Abril
Recursos de 2 ediciones:
UMAFPDI informacion en A . . Aprovecha-
1415-35 Ciencias dela  '0€Mtica Virtual 15 40 uggy‘:&% miento
Educacion
Recursos de 2 ediciones:
m/;z%m informacion en Idéntica Virtual 15 40 Noviembre/ ggi)erﬁ\t/gcha-
Ingenierias Marzo-Abril
Recursos de 2 ediciones:
Lljﬁ'g'_:;?m informacion en Idéntica Virtual 15 40 Noviembre/ ggi)erﬁ\t/gcha-
Ciencias Marzo-Abril
Recursos de 2 ediciones:
LlJll:/l,gl_ZsPBDl informacion en Idéntica Virtual 15 40 Noviembre/ ggi)erﬁ\t/gcha-
Humanidades Marzo-Abril
Orientacién y
apoyo para la
acreditacion de 2 ediciones:
AL !a act|y|dad ) Idéntica Virtual 15 40 Noviembre/ Aprovecha-
1415-39 investigadora: - miento
LS Marzo-Abril
Los indices de
citas y el factor
de impacto.
Normas para 2 edici
UMAFPDI citas y P : ediciones: Aprovecha-
1415-40 elaboracion de Identica Virtual 15 40 Noviembre/  Mmiento
bibliografias.

10
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UMAFPDI
1415-41

UMAFPDI
1415-42

UMAFPDI
1415-43

UMAFPDI
1415-44

UMAFPDI
1415-45

UMAFPDI
1415-46

UMAFPDI
1415-47

UMAFPDI
1415-48

Gestion de
referencias
bibliograficas.

International
Databases:
Web of Sience,
Scopus,
Sciencedirect
(In English)

Recursos de
informacion en
Trabajo Social

Recursos de
informacion en
Arquitectura y
Bellas Artes

Recursos de
informacion en
Ciencias de la
Salud

Recursos de
informacion en
Ciencias
Juridicas

Recursos de
informacion en
Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Recursos de
informacion en
Turismo y
Hosteleria

Recursos de

informacion en
Ciencias de la
Comunicacion

Idéntica

Idéntica

Idéntica

Idéntica

Idéntica

Idéntica

Idéntica

Idéntica
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Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

15

15

15

15

15

15

15

15

40

40

40

40

40

40

40

40

Marzo-Abril

2 ediciones:

Noviembre/
Marzo-Abril

2 ediciones:

Noviembre/
Marzo-Abril

2 ediciones:

Noviembre/
Marzo-Abril

2 ediciones:

Noviembre/
Marzo-Abril

2 ediciones:

Noviembre/
Marzo-Abril

2 ediciones:

Noviembre/
Marzo-Abril

2 ediciones:

Noviembre/
Marzo-Abril

2 ediciones:

Noviembre/
Marzo-Abril

1413

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

11
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FORMACION TRANSVERSAL

Grado de . Hora

Titulo

Orientacién

profesional para
UMAFPDI el : . Febrero-
1415-49 emprendimiento e S DR 60 & Mayo

y la mejora de
empleabilidad

Educar en

Igualdad

ciudadanay
i docencia Idéntica Semipresencial 20 20 Febrero
1415-50 . o

universitaria en

la Universidad

de Malaga

Calidad en los
UlAFE 0 centros de la Idéntica Presencial 10 40 Junio
1415-51

UMA
UMAFPDI Gestion o . Febrero-
1415-52 universitaria. JeEmizs FrEsEnEEl = = Marzo

Estudiantes con
discapacidad en

UMAFPDI la Universidad. Idéntica Semipresencial 20 40 Mayo
1415-53 P
Caracteristicas y
necesidades.
Técnica vocal
UMAFPDI para el uso Idéntica Presencial 20 16 Septiem.
1415-54 .
profesional
Lenguaje e
UMAFPDI imagen no R . .
1415-55 I Identica Semipresencial 16 15 Febrero
Relaciones
;JEQI_ZSI:;DI internacionales  Idéntica Presencial 20 30 Junio
y Movilidad

14115

Tipo de

Certificad
o}

Aprovecha
-miento

Aprovecha
-miento

Asistencia

Asistencia

Aprovecha
-miento

Asistencia

Asistencia/
Aprovecha
-miento

Asistencia

12
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UMAFPDI
1415-57

UMAFPDI
1415-58

UMAFPDI
1415-59

UMAFPDI
1415-60

UMAFPDI
1415-61

UMAFPDI1
415-62

UMAFPDI
1415-63

UMAFPDI
1415-64

UMAFPDI
1415-65

Titulo

Docencia,
Formacion,
Investigacion y
Transferencia
Tecnoldgica en
Arquitectura y
Urbanismo
Capacitacion para
la docencia en
inglés en
Arquitectura y
Urbanismo

E-portafolios en la
formacion
universitaria y en
la formacion a lo
largo de la vida

Curso de apoyo y
seguimiento a la
docencia en
inglés
Metodologias
activas de
aprendizaje en
estudios de
Ingenieria

Evaluacion
automatica de
tareas complejas
mediante Siette.

Aprendizaje
basado en
proyectos/
problemas en la
ingenieria
industrial

La metodologia
Puzzle.
Planificacion,
desarrollo y
andlisis de una
experiencia
practica

Formacién en la
competencia de
trabajo en grupo

FORMACION EN CENTRO

— =

Grado de

Novedad

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva
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Semipresencial

Presencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Presencial

15

25

12

24

25

20

40

30

25

30

25

20

25

24

30

Noviembre -
Mayo

Febrero-
Julio

Febrero

Octubre-
Junio

Enero

Enero-
Febrero

Enero-Junio

Enero-
Marzo

Noviembre

14115

Tipo de

Certificado

Asistencia/

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Asistencia

Asistencia/

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Asistencia

13
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UMAFPDI
1415-66

UMAFPDI
1415-67

UMAFPDI
1415-68

UMAFPDI
1415-69

UMAFPDI
1415-70

UMAFPDI
1415-71

UMAFPDI
1415-72

UMAFPDI
1415-73

UMAFPDI
1415-74

UMAFPDI
1415-75

en el &mbito de la
ingenieria

Disefio de guias
docentes.

Perfeccionamient
o de habilidades
de pronunciacién
en inglés
Seminario arte
contemporaneo y
su produccion.

Curso de
motivacion,
orientacion y
apoyo a la
docencia en
inglés en la
Facultad de
Turismo

Orientacién de
innovacion para
aprender a
emprender en el
contexto
universitario de
Ciencias de la
Educacién
Organizacion
docente,
coordinacion,
gestion y
procedimiento de
evaluacion de los
trabajos fin de
grado

Integracion de
contenido y
lengua extranjera
en la educacion
superior

Animacion a la
docencia bilingte
en ensefianzas
de economia..

Algunos recursos
didacticos para la
ensefianza
universitaria en la
economia.

Introduccion al
programa
estadistico Statta
para el analisis de
datos en el

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva
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Presencial

Presencial

Presencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

10

24

15

25

50

30

30

10

20

10

50

15

30

20

40

25

25

25

20

30

Enero-
Febrero

Mayo

Octubre-
Abril

Noviembre-
Febrero

Noviembre-
Junio

Marzo

Enero

Noviembre

Marzo-Abril

Febrero

14115

Asistencia

Asistencia

Aprovecha-
miento

Asistencia/
Aprovecha-
miento

Asistencia/

Aprovecha-
miento

Asistencia/
Aprovecha-
miento

Asistencia/
Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

14
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UMAFPDI
1415-76

UMAFPDI
1415-77

UMAFPDI
1415-78

UMAFPDI
1415-79

UMAFPDI
1415-80

UMAFPDI
1415-81

UMAFPDI
1415-82

UMAFPDI
1415-83

UMAFPDI
1415-84

UMAFPDI
1415-85

ambito de las
Ciencias Sociales

Introduccion a los
modelos de
regresion
multinivel en el
ambito de las
Ciencias Sociales

Curso de
formacion en
docnecia e
investigacion en
Ciencias
Juridicas y
Sociales.
Especial
referencia a las
clinicas juridicas
Uso de las Tics
para la mejora del
Practicum externo
de RRL y RRHH
en un contexto
internacional

Introduccion en la
investigacion
cualitativa para la
autorizacion de
TFG y TFM.

Evaluacion de
competencias en
los TFG. Posibles
conexiones en las
practicas de la
titulacion.
Tutorizacién de
los trabajos fin de
grado en
Medicina

Il Curso de
evaluacion y
docencia en
Medicina

Pruebas ECOE
en Medicina

Definicion de
resultados de
aprendizaje y
procedimientos
de evaluacién de
grado en
Psicologia

Definiciéon de los
recursos
necesarios para
la docencia de las
asignaturas de

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva
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Presencial

Presencial

Semipresencial

Presencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

12

20

20

20

30

30

30

60

20

20

25

60

30

40

48

48

Febrero

Octubre-
Febrero

Enero-
Marzo

Febrero

Noviembre

Febrero

Enero-
Febrero

Noviembre-
Febrero

Febrero-
Junio

Febrero-

Junio

14115

Asistencia/

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Asistencia

Asistencia

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

Aprovecha-
miento

15
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UMAFPDI
1415-86

los grados de

psicologia

Tutorizacion y

orientacién del : . Octubre-
. Nueva Semipresencial 25 20 Abril

universitario

14115

Asistencia/

Aprovecha-
miento

16
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2.4. Evaluacion

La evaluacion del Plan de Formacion del PDI 2014-2015 se centrard en los siguientes aspectos:

» Grado de adecuacidn entre las peticiones recibidas y las actividades ofertadas.
» Grado de atencidn de las peticiones recibidas.

» Nivel de participacion del PDI en las actividades formativas.

» Calidad de las actividades formativas.

» Grado de interés de los programas formativos y de las actividades ofertadas.

» Grado de satisfaccién con la gestion del Plan de Formacion

Se fomentara la implicacién del PDI en la evaluacion de las actividades de formacion y del plan en su
conjunto, conforme a los procedimientos y a los canales establecidos por la Comisiéon de Formacién
Continua del PDI.

2.5. Certificacion

Los participantes en las actividades de formacidn que hayan superado los requisitos de asistencia y
evaluacion recogidos en las mismas recibiran un certificado acreditativo de su asistencia y/o
aprovechamiento en el que se incluird una informaciéon basica de dicha actividad asi como el nimero

de horas de formacion recibidas.

También se certificaran las tareas docentes (ponentes y mentores) y de coordinacion realizadas en

cada una de las actividades.
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3. DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

DIRIGIDO A

Este Plan de Formacién va dirigido al PDI de la Universidad de Méalaga.

REQUISITO GENERAL

Para participar en las actividades de este Plan de Formacién habra que pertenecer a alguno de los

siguientes colectivos:

Asociado tiempo completo (LRU).
Asociado tiempo parcial.

Ayudante.

Ayudante Doctor.

Catedrético de Escuela Universitaria.
Catedrético de Universidad.
Colaborador.

Contratado Doctor

Investigador Juan de la Cierva.
Investigador Ramén y Cajal.
Personal Investigador en Formacion
Sustituto interino.

Titular de Escuela Universitaria.

O O 0O 0O o o oo o o o o o o

Titular de Universidad.
Las personas solicitantes deberan estar incluidas en alguno de estos colectivos en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto, se utilizaran las bases de datos

oficiales de los distintos colectivos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS ACTIVIDADES DEL PLA N DE FORMACION EN CENTROS

PDI que imparta docencia en la/s titulacion/es o asignaturas implicadas en cada actividad formativa.
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PERSONAL INVESTIGADO R EN FORMACION

El colectivo de personal investigador en formacion podra participar en este Plan de Formacién en los

siguientes términos:

» En las fases del programa de formacion de noveles se admitiran, segun los criterios especificos
recogidos en las mismas, solo a los que tengan reconocidas obligaciones docentes en sus
contratos.

 En las demas actividades del Programa de Formacion Docente sélo se admitiran a los que
tengan reconocidas obligaciones docentes en sus contratos, y siempre que queden vacantes
una vez adjudicadas las plazas a los demas colectivos antes indicados.

« En las actividades del Programa de Formacion para la Investigacion, siguiendo los criterios
generales de adjudicacion de plazas.

* En las actividades del Programa de Formacion Transversal, siempre que queden vacantes, una

vez adjudicadas las plazas a los demas colectivos antes indicados.
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4. PROCEDIMIENTO GENERAL DE SOLICITUD Y ADJUDICACIO N DE PLAZAS

Para participar en esta convocatoria debe cumplimentar la solicitud de formacién a través de la
pagina web de la Universidad de Malaga, una vez identificado, en Formacion del PDI, en el programa

de gestion de solicitudes Genius

En el menu de esta aplicacion informatica encontrara:
« Ayuda: manual en el que se explica cdmo solicitar los cursos.
% Inicio: informacion de interés, asi como datos de su formacién.
« Convocatorias: las que estan en vigor.
% Solicitudes: espacio en el que podra solicitar las acciones formativas que desee.
« Mis cursos: puede consultar todos los cursos realizados hasta la fecha.
+ Contacto: figura la relacién de personas del Servicio de Formacion

< Salir

El plazo de presentacion de solicitudes es desde e | dia 3 al dia 16 de octubre de 2014, (ambos

inclusive)

En el formulario de solicitud que aparece en esta direccién se indicaran, por orden de preferencia y
hasta un maximo de 6, las actividades en las que se desea participar y para las que se cumplan los
requisitos establecidos en ellas. A cada una de las solicitudes se le asignara un nimero segun el orden

de entrada.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se asignaran las plazas en cada actividad teniendo
en cuenta el orden de preferencia manifestado por los solicitantes, segun el procedimiento general

siguiente:

1. En primera ronda se adjudicaran plazas a aquellas personas que solicitan una actividad en la
que ya estuvieron admitidos en el curso 2013-2014 y que no la finalizaron por causas
justificadas (baja laboral o cambios no previstos en los horarios de clase justificados con

modificaciones en el PROA) recogidas en la memoria de la actividad correspondiente.

2. En segunda ronda, se adjudicaran plazas a las personas solicitantes que cumplan los

requisitos establecidos en las mismas.
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3. En caso de que para una actividad, en esta segunda ronda, el nimero de solicitudes que
cumplen los requisitos establecidos en la misma, sea superior al nimero de plazas pendientes
de adjudicar, la asignacion se realizara a partir del nimero de solicitud que resulte del sorteo
publico que se lleve a cabo, en dia, hora y lugar que se anunciard, antes del comienzo de la

adjudicacion de plazas.

4. Una vez adjudicada una plaza en una actividad, solo se le conseguira otra plaza en una
actividad distinta, en caso de que queden vacantes en la misma, una vez finalizado el

procedimiento descrito anteriormente.

En todos los casos se comunicard por correo electrénico a las personas interesadas las actividades

gue le han sido adjudicadas.

Los miembros del PDI a los que se les haya adjudicado una actividad y no puedan participar en la
misma, tienen la obligacion de informar al Servicio de Formacion de dicha incidencia antes de siete
dias de su inicio, para que su plaza pueda ser utilizada por otra persona. En caso contrario, su solicitud

sera tenida en cuenta al final de todas en el siguiente Plan de Formacion.

Las posibles vacantes que se produzcan seran cubiertas utilizando la lista de espera. Se realizara una
convocatoria mediante correo electrénico a la persona que esté en primer lugar en dicha lista que
tendra un plazo de 48 horas para responder. En caso necesario, se realizaran sucesivas convocatorias
hasta que se completen las plazas o hasta que los requisitos de asistencia a la actividad ya no lo

permitan.

Si tiene alguna duda, péngase en contacto con este Servicio a través del correo electrénico:

formacionpdi@uma.es
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5. FICHAS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

En las paginas siguientes se recogen las fichas correspondientes a las 84 actividades que se ofertan.

En estas fichas se muestran los aspectos organizativos y pedagogicos de cada actividad, asi como
una breve presentacion de la misma y los datos de los ponentes, mentores y coordinadores. Dos

aspectos merecen ser destacados:

GRADO DE NOVEDAD DE LAS ACTIVIDADES

A la derecha del titulo de la actividad aparece un icono que indica su relacién con respecto al Plan de
Formacion 2013-2014. Asi.

N | Nueva
| | ldéntica
M| Modificada Presenta modificaciones significativas con respecto a la misma

actividad del curso anterior. Estas modificaciones pueden referirse a su

duracion, a los ponentes, a sus contenidos 0 a su estructura.

CARACTER DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades de formacion pueden desarrollarse de las siguientes modalidades: presencial,

semipresencial y virtual.
La modalidad semipresencial implica que la actividad tendra una fase presencial y otra no presencial.
Esta fase no presencial puede consistir en la realizacion por parte del PDI participante de tareas online,

trabajos personales y/o la realizacion de una experiencia docente.

En las actividades que contemplan dos de estas modalidades, el PDI participante tendra que optar por

una de ellas, una vez comenzada.
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INGLES PARA LA DOCENCIA

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Tipo: Curso

Este curso estd destinado a profesores con un nivel de conocimiento de inglés
avanzado que estén interesados en llevar a cabo su labor docente en esta lengua.
Se centra en el desarrollo de estrategias discursivas en el aula y tiene un enfoque
eminentemente practico.

Breve presentacion:

Coordinador/a D. Antonio Moreno Ortiz. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Malaga.

D2. Lea Heiberg Madsen. Profesora investigadora Postdoctoral.

Modalidad: Mixta.
100 (50 presenciales y 50 no presenciales).
N° de plazas: 30

Dirigido a: PDI de la Universidad de Méalaga

Carécter de la actividad:

Los generales de la convocatoria y poseer un nivel C1 en lengua inglesa en el

Criterios de seleccion: . S
momento de la inscripcion.

De noviembre 2014 a mayo de 2015 ambos inclusive
Jueves 13:30 a 15:30 horas.

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Aulario 4 (Profesor Juan Antonio Ramirez) aula 8
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Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.

Obietivos: Consolidar los conocimientos de un nivel avanzado del Iéxico del inglés académico
. ) con especial atencion al discurso oral especifico del aula universitaria.

Introduccién a la metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning).

Contenidos: Planificacién de una unidad CLIL. Seleccion, adaptacion y explotacién de materiales

originales textuales y multimedia. Léxico del aula. Lengua general vs. lenguas de
especialidad. Organizacion de actividades de discusion para el alumnado.

Se empleard un enfoque marcadamente practico, con algunas sesiones iniciales de
caracter mas tedrico para presentar los conceptos generales. Durante las horas no
presenciales los alumnos deberan programar clases completas de sus materias para
desarrollar ante el grupo y ser debatidas por el mismo con posterioridad. Las clases
se desarrollaran integramente en inglés.

La evaluacion del aprovechamiento se realizar4 de forma continuada a lo largo del
Evaluacion: curso, mediante su participacion en clase y la realizaciéon de los ejercicios y tareas
programados.

. o . Los alumnos que cumplan con los requisitos de asistencia a clase y realizacion del
Tipo de reconocimiento: . S o . ;
proyecto final, recibiran un certificado de aprovechamiento de dicho curso.

Metodologia:
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Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Formacion en Idiomas
UMAFPDI1415-02
Inglés Académico.

El curso parte de un nivel avanzado ya que se pretende proporcionar a los
participantes unos medios para mejorar el dominio de la lengua tanto escrito como
oral para la preparaciéon de articulos y ponencias y asi cubrir las necesidades del
profesorado en el inglés académico.

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D23, Marion Edwards. Titular Escuela Universitaria. Universidad de Malaga.

D. Isaac Barba Redondo. Profesor colaborador de la Universidad de Malaga.

Modalidad: Mixta
100 horas (50 Presenciales + 50 No Presenciales)
N° de plazas: 20

Dirigido a: PDI con buen nivel de Inglés (Nivel C1 — CEF)

Breve presentacion:

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria. Superar la prueba de idioma (nivel C1).

Fechas y horarios: De noviembre a mayo 2014: los lunes de 13.30 a 15.30 horas.

Lugar de realizacion: Aulario IV Campus de Teatinos
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Otros datos:

Unidad responsable de la

Y. . Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
organizacion y desarrollo:

Consolidar los conocimientos de un nivel avanzado del Iéxico y discurso del inglés
académico: articulos, ponencias, etc. Mejorar las destrezas (comprension y
produccion orales y escritas) a través de una variedad de textos académicos
auténticos.

Objetivos:

El componente Iéxico tratara temas de registro, combinaciones Iéxicas,
presentacion de datos, graficos, etc. El componente discursivo tratara temas como
la redaccion y expresion de textos académicos ej. Resimenes (abstracts)
ponencias, articulos, etc. del inglés britanico y americano.

Contenidos:

El componente Iéxico tratara temas de registro, combinaciones Iéxicas, presentacion
Metodologia: de datos, gréficos, etc. El componente discursivo tratar4 temas como la redaccion y
expresion de textos académicos ej. Resumenes (abstracts) ponencias, articulos, etc.
del inglés britanico y americano.

Se evaluara la asistencia y la participacién tanto oral como escrita durante el curso.
Evaluacion: Ademas, al final cada participante ofrecera una presentacion oral relacionada con su
especialidad.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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INGLES PARA LA COMUNICACION ORAL EN EL AMBITO ACADE MICO

Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Inglés para la comunicacién oral en el ambito académico

Tipo: Curso

Este curso dotard al profesorado docente e investigador de la Universidad de
Malaga de los conocimientos claves para la divulgacion cientifica oral en inglés.
Breve presentacion: Asimismo, se proporcionardn las estrategias comunicativas y los recursos
necesarios en lengua inglesa para una o6ptima difusion cientifica en el ambito
académico internacional.

Coordinador/a D2 Rosario Arias Doblas. Profesora Titular de la Universidad de Malaga

Ponentes:

Modalidad: Semipresencial
.
N° de plazas: 20

Dirigido a: Dirigido al Personal Docente e Investigador de la Universidad de Méalaga

D2. Rosario Arias Doblas. Titular Universidad. Universidad de Méalaga
D2. Lin Elinor Pettersson. Personal Investigador en Formacion

Caracter de la actividad: Mixta (presencial y no presencial)
D2. Martyna Bryla. Becaria (Campus Excelencia Internacional Andalucia Tech)

Los participantes deben de tener nivel C1 de inglés, los que hayan cursado Inglés

Criterios de seleccion: - . . . . . .
para la Docencia o Inglés Académico en convocatorias anteriores tienen preferencia.

El curso se iniciara el 6/11/2014 y se impartira todos los jueves (de 16:00 a 18:00
Fechas y horarios: horas) de noviembre de 2014 a marzo de 2015 (con la excepcion del 13/11/2014).

Lugar de realizacion: Pendiente de confirmacion
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Los participantes admitidos tendran acceso a la asignatura virtual a través de

Olfies GElies; http://formacionpdi.cv.uma.es/ donde se desarrollaran una serie de actividades.

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion

Este curso responde a las inquietudes y necesidades de formacién del PDI de la
Universidad de Malaga que participa en eventos cientificos de caracter internacional
donde la lengua vehicular es el inglés. El objetivo principal consiste en dotar al
profesorado docente e investigador de la Universidad de Malaga de los
conocimientos claves para la divulgacion cientifica oral en inglés. Asimismo, se
proporcionaran las estrategias comunicativas y los recursos necesarios en lengua
inglesa para una 6ptima difusion cientifica en el &mbito académico internacional. Se
practicaran y afianzaran los conocimientos, las habilidades y las actitudes docentes
e investigadoras demandadas en el actual &mbito académico de excelencia
internacional. Asimismo, este curso favorecera el intercambio de ideas y el debate
sobre el papel de la comunicacion oral en la difusion cientifica e investigadora dentro
del ambito académico.

Objetivos:

- Como estructurar una presentacion eficaz y transmitir el conocimiento
mediante el uso de un nivel avanzado del Iéxico del inglés académico y el
discurso oral especifico de investigacion (Writing out your speech).

- Utilizacioén de los recursos y medios visuales de presentaciones orales.

- Delivery practice: Pronunciacién, entonacion y énfasis.

Contenidos: - Audience management: Cémo lograr una comunicacion efectiva, un buen
dominio de la comunicacion interpersonal y la interaccion con el publico
académico.

- Intercambio de ideas y el dialogo cientifico. Cémo afrontar y responder a
preguntas.

- Cobmo presentar un poster

Se empleara un enfoque practico con unas sesiones tedricas iniciales para presentar
los conceptos claves de comunicacion oral. Las clases se desarrollaran
integramente en inglés. Los participantes del curso deberan preparar una
Metodologia: comunicacion cientifica y para ello se le ofrecera la oportunidad de redactar un caso
propio para su posterior exposicion y asi adquirir confianza en su expresion oral en
inglés académico. En las horas no presenciales, se practicaran y se consolidaran los
conocimientos adquiridos en las horas presenciales.

Asistencia a las sesiones formativas, participacion activa en las mismas y
elaboraciéon de tareas practicas. Cada participante presentard una comunicacion
cientifica en inglés.

Se tendra en cuenta la asistencia en todas las sesiones.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento

Evaluacion:

ESCRITURA ACADEMICA
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Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Programa: Formacién docente
Cadigo: UMAFPDI1415-04

Titulo: Escritura académica

Tipo: Curso

La escritura es algo mas que una herramienta o un medio; es una faceta sustantiva
de la actividad universitaria —y, mas en general, intelectual—, muy poco cuidada
tradicionalmente por las universidades espafiolas, a diferencia de las anglosajonas

Breve presentacion: y, Ultimamente, las hispanoamericanas (México, Argentina...). Nuestros textos dejan

sistema educativo, al menos desde Jovellanos.

Caracter de la actividad: Semipresencial
D. Vicente Fernandez Gonzalez. Profesor Titular. Universidad de Malaga.

D. David Marin Hernandez. Profesor Titular. Universidad de Malaga.
D2. Esther Morillas Garcia. Profesora Titular. Universidad de Malaga
Ponentes: D. Jorge Leiva Rojo. Profesor Titular. Universidad de Malaga
Da. Maria Lopez Villalba. Profesora Contratada Doctora. Universidad de Mélaga.
D2 Carmen Mata Pastor. Profesora Titular. Universidad de Malaga.

Modalidad: Mixta

38 (18 presenciales + 20 en el Campus Virtual)
N° de plazas: 20

Dirigido a: PDI
Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria.

PRIMERA FASE DE SESIONES PRESENCIALES
17 de noviembre: 16.00 h—19.00 h

2 de diciembre: 16.00 h — 19.00 h
15 de diciembre: 16.00 h — 19.00 h

Fechas y horarios: TRABAJO EN EL CAMPUS VIRTUAL
SEGUNDA FASE DE SESIONES PRESENCIALES
13 de enero: 16.00 h — 19.00 h

19 de enero: 16.00 h — 19.00 h
16 de enero: 16.00 h—19.00 h

Lugar de realizacion: Facultad de Filosofia y Letras

con frecuencia mucho que desear. La lectura y la escritura, precisamente, han sido
motivo de constante preocupaciéon para quienes han reflexionado sobre nuestro
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Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion

Contribuir a mejorar la calidad de la escritura del profesorado y por extension la del
alumnado.

Proponer una reflexién sobre el lugar y las posibilidades de la escritura académica
en el proceso de produccién y transmision del conocimiento (y también en el
proceso de ensefianza-aprendizaje).

1. Géneros discursivo y géneros académicos. Los géneros académicos en la
comunicacion intercultural. Escritura académica en los ambitos anglosajén e
hispanico. Ciencias y humanidades. Estilistica y retérica de los géneros
académicos.

2. Cualidades del estilo académico. Registro y destinatarios. Organizacion
discursiva. Mecanismos de cohesion textual. ¢«Sé», «sabemos» 0 «se sabe»? La
voz del texto.

3. Ortotipografia. ¢Para qué sirve la ortotipografia? Conceptos clave. Ortotipografia
de la lengua espafiola.

4. Notas y llamadas de nota: modalidades, ortotipografia y usos. Citas directas e
indirectas: modalidades, ortotipografia y usos. Referencias bibliograficas: citas
bibliograficas, referencias bibliograficas y bibliografia.

5. Revisién y correccion. Revisar y corregir documentos académicos. La calidad de
la escritura académica. Herramientas para la revision y correccion.

Primera fase de sesiones presenciales: presentacion por parte de los/las
profesores/as ponentes de los contenidos y actividades

Fase de realizacion de tareas en el campus virtual. Las tareas seran corregidas y
comentadas por los/las profesores/as ponentes.

Segunda fase de sesiones presenciales: revision colectiva de las tareas ya
corregidas y tratamiento de las cuestiones suscitadas.

Asistencia, participacion, tareas en el campus virtual

Aprovechamiento
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XlIl CURSO DE FORMACION DOCENTE PARA EL PROFESORADO
UNIVERSITARIO NOVEL )
(12 FASE DEL PROGRAMA DE FORMACION)

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

XllI Curso de formacién docente para el profesorado universitario novel (12 fase)

Tipo: Curso

Al ser los primeros afios de docencia el periodo mas fértil del profesorado, este
curso se ha disefiado para el profesorado novel, con objeto de facilitarle
conocimientos y habilidades sobre temas educativos, que potencien una actitud
reflexiva sobre la practica docente y la cultura de la formacién permanente

Breve presentacion:

D2. Maria Josefa de la Torre Molina. Profesora Titular de Universidad. Universidad
Coordinador/a de Mélaga

D. José Luis Bernal. Profesor Titular. Universidad de Zaragoza.
Madrid.
Universidad de Malaga.

Universidad de Malaga.
D. Francesc Imbernon. Catedratico de Universidad. Universidad de Barcelona.

de Catalufia.

D. Joe Miré. Profesor Titular de Universidad. Universidad de las Islas Baleares
D. Miguel Angel Santos Guerra. Catedratico de Universidad. Universidad de Malaga.
D. Juan José Monedero. Profesor Titular. Universidad de Malaga.

D2. Maria José Blanca. Catedratica de Universidad. Universidad de Malaga

D2, Maria Josefa de la Torre Molina. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Malaga.

D. Angel Pérez Gémez. Catedréatico de Universidad. Universidad de Méalaga.

Ponentes:
Malaga

Modalidad Semipresencial
100 (60 presenciales y 40 no presenciales).
N° de plazas: 40

Profesorado que no haya impartido clases durante mas de 5 cursos académicos en
la Universidad y que no posea certificado de ediciones anteriores del curso

Caracter de la actividad: Semipresencial

Dirigido a:

D. Juan Ignacio Pozo. Catedratico de Universidad. Universidad Autbnoma de
D. Carlos Moron. Asesor pedagoégico del Servicio de Ensefianza Virtual. Profesor

D. Diego Aguilar. Asesor pedagoégico del Servicio de Ensefianza Virtual. Profesor

D. Miguel Valero. Catedratico de Universidad. Universidad Politécnica

D2 Nuria Rodriguez Ortega. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
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En caso necesario se primaré la antigiedad como docente en la Universidad de
Malaga y el nivel de dedicacién docente en el curso actual

Conferencias (5): 20 de febrero (por la mafiana), 20 de febrero (por confirmar), 6 de
marzo (por confirmar), 9 de abril, 10 de abril.

Talleres (6, algunos con dos sesiones): 26 de febrero (por la tarde), 27 de febrero
(por la mafiana), 5 de marzo, 12 de marzo (por la mafiana), 13 de marzo (por la
mafiana), 19 de marzo (por confirmar), 20 de marzo (por confirmar), 26 de marzo, 17
de abril.

Seminarios (6): 19 de febrero (12:00-14:00 horas), 6 marzo (12:15-14:15), 19 de
marzo (12:00-14:00 horas), 16 de abril (12:00-14:00), 23 de abril (11:00-13:00), 30
de abril (11:00-13:00)

Pendiente de confirmar

Péagina Web de la actividad: www.uma.es/formacionpdi

Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion.

Servicio de Formacion

Posibilitar el desarrollo de conocimientos sobre temas educativos relevantes para
la labor docente.

Facilitar la adquisicion de habilidades para la planificacién, implementacion y
evaluacion de la docencia.

Potenciar la actitud reflexiva sobre la practica docente.

Fomentar la cultura de la formacién permanente como una las dimensiones
distintivas de esta profesion.

Favorecer la toma de conciencia de que la formacion docente se hace desde la
practica, pero no soélo con la practica.

Para adquirir los conocimientos, habilidades, actitudes..., recogidos en el apartado
de los objetivos, en diferentes actividades del curso se abordaran los siguientes
temas:

- Nuevos retos de formacion en competencias docentes del profesorado
universitario.

- Elaboracion de guias docentes basada en competencias
- Lanueva cultura del aprendizaje universitario.

- Introduccién al Campus Virtual.

- Tutorias.

- Como mejorar las clases.

- El aprendizaje cooperativo.

- Trabajo en grupo de los estudiantes.

- Laevaluacion como aprendizaje.
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Evaluacion del alumnado.

- Lacarrera docente en la Universidad.

El curso consta de conferencias, talleres y seminarios, en los que junto con
actividades en el campus virtual, se realizaran exposiciones, analisis e intercambios
Metodologia: de experiencias docentes de los propios participantes, debates, planificacion de la
docencia, elaboracion de disefios de intervencion en el aula...

Para la evaluacion de los participantes se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) la asistencia a las sesiones presenciales (75% minimo), b) la participacion en el
campus virtual y en las sesiones presenciales, y c) la calidad de la memoria y de
otros trabajos elaborados

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento

Evaluacion:
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SEMINARIO DE FORMACION DOCENTE PARA EL PROFESORADO UNIVERSITARIO NOVEL

(22 FASE DEL PROGRAMA DE FORMACION)

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Programa
Cadigo
Titulo

Tipo

Breve presentacion

Caracter de la actividad

Coordinador/a

Ponentes

Mentores

N° de horas

N° de plazas

Criterios de seleccién

Formacion Docente
UMAFPDI1415-06

Seminario de Formacion Docente para el Profesorado Universitario Novel (22
Fase del Programa de Formacion)

Talleres y seminarios

Es una continuacion de la 12 Fase del plan de Formacién Docente del
Profesorado Novel de la Universidad de Malaga. Esta 22 Fase esta orientada al
aprendizaje reflexivo y metodolégico en relacion con el disefio de proyectos de
innovacion educativa. Se apoya en un trabajo organizado en grupos de
profesores/as noveles guiados por mentores. Su objetivo es potenciar la
autonomia del profesor novel y el trabajo cooperativo en la innovacion educativa
elaborando un proyecto (PIE).

El resultado final sera presentar un PIE en unas Jornadas que se llevaran a cabo
dentro del Programa de Formacion del Profesorado Novel. Dicho PIE lo
ejecutaran los profesores noveles en la 32 Fase, durante el siguiente curso
académico.

Semipresencial

D. Antonio JesUs Jiménez Lara. Profesor Titular. Universidad de Malaga.

D. Francisco Javier Barquin Ruiz, Profesor Titular. Universidad de Malaga.

D. Juan Carlos Tojar Hurtado, Catedratico de la Universidad de Malaga

Da. Maria Cruz Mayorga Toledano (Universidad de Malaga)

D. Pedro Rodriguez Cielos (Universidad de Malaga)

100 (14 presenciales y 86 no presenciales)
40

Profesorado de la Universidad de Malaga que haya superado el Xl Curso de
Formacion Docente para el Profesorado Universitario Novel desarrollado en el
curso 2013-2014 o en ediciones anteriores.

1°. Haber superado el XIl Curso de Formacién Docente para el Profesorado
Universitario Novel, desarrollado el curso 2013-14.

2°, Haber superado el Curso de Formacién Docente para el Profesorado
Universitario Novel, en ediciones anteriores.
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En su parte presencial se desarrollaran dos talleres introductorios metodoldgicos,
dos seminarios de seguimiento, y su exposicion final en unas jornadas. Los
talleres metodolégicos se desarrollardn en la primera semana de enero con
horario de mafana (10h-13h) siguiendo el siguiente calendario:

- Presentacion del curso. Elaboracion y evaluacion de proyectos de
innovacion educativa (3 horas). Fecha provisional 19 de noviembre de
2014.

- Muestreo y analisis de datos en investigacion educativa (3 horas). Fecha
provisional 24 de noviembre de 2014.

Adicionalmente tendran lugar dos seminarios de seguimiento donde los grupos
de trabajo creados expongan sus avances. Sus fechas estan por determinar y
seran aproximadamente en los meses de marzo y junio. Cada uno tendra una
duracién de 2 horas.

La exposicion de los proyectos se llevara a cabo en unas Jornadas de cuatro
horas de duracion en septiembre de 2014 (fecha por determinar).

Por determinar (posiblemente en Aulario Lopez de Pefialver)

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

Servicio de Formacion.

Fomentar la autonomia del profesorado en su propio proceso de formacion.

Posibilitar el desarrollo de conocimientos sobre aspectos relacionados con la
innovacion docente.

Facilitar la adquisicién de habilidades para la planificacion, implementacion y
evaluacion de la docencia.

Potenciar la practica docente, y las actitudes positivas hacia el trabajo
colaborativo como instrumento de mejora de la calidad de la docencia, asi como
las habilidades necesarias para llevarla a cabo.

Practicas reflexivas sobre la docencia mediante seminarios/talleres y reuniones
con mentores.

Adquisicion de experiencia en herramientas de disefio proyectos de innovacion
educativa (PIE) y su evaluacion.

Comprendera en su forma presencial con 14 horas de duracién comprendidas en
3 talleres, 2 seminarios de seguimiento, y unas Jornadas de exposicion de
proyectos. Los talleres y seminarios tendran lugar presencialmente con el grupo
completo de profesores inscritos. Los talleres presenciales tendran duraciones de
3 horas (total 6 horas presenciales). Esos talleres se impartiran por profesionales
experimentados. En ellos se trabajaran aspectos necesarios para disefiar y llevar
a cabo proyectos de innovacion educativa. Los temas que se trataran en los
seminarios/talleres estaran relacionados con:

- Elaboracion de proyectos de innovacion educativa.
- Muestreo y analisis de datos.

Su parte no presencial (86 horas) constara del trabajo llevado a cabo por grupos
que seran creados entre los profesores noveles inscritos. Cada grupo trabajara
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con un profesor mentor que les guiara y asesorara.

Se llevaran a cabo a lo largo del curso 2 seminarios presenciales, de 2 horas
cada uno (total 4 horas presenciales), donde se expondran los avances en los
proyectos. Su objetivo es realizar un seguimiento del trabajo de los grupos, a la
vez que enriquecer su trabajo mediante discusiones con los otros grupos y
mentores.

Como resultado de los talleres, seminarios y del trabajo no presencial, cada
grupo redactara finalmente una propuesta de Proyecto de Innovacion Educativa
(PIE), que sera llevada a cabo en la 32 Fase del Programa de Formacién de
Profesor Novel. Las propuestas de todos los grupos seran expuestas en unas
jornadas finales (4 horas presenciales).

La asistencia a los talleres, seminarios y a las jornadas finales es obligatoria.
Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso se evaluara: a) trabajo
individual en los talleres y seminarios; y b) la propuesta de disefio de un Proyecto
de Innovacion Educativa (PIE).

Aprovechamiento
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INICIACION A LA INNOVACION EDUCATIVA DEL PROFESORAD O UNIVERSITARIO NOVEL

(22 FASE DEL PROGRAMA DE FORMACION)

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Tipo:

Breve presentacion:

Coordinador/a

Ponentes:

Modalidad:
N° de plazas:

Dirigido a:

Caracter de la actividad:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Formacion Docente

UMAFPDI1415-07

Iniciacion a la innovacién educativa del profesorado universitario novel (32 fase)
Actividad de autoformacion con asesoramiento externo.

En el tercer afio del programa de formacion del profesorado universitario novel, los
participantes implementaran el proyecto de innovacion educativa disefiado el curso
anterior. Asi, se pretende que adquieran las competencias necesarias para ser
responsables de su formacion y de la mejora de la calidad de su docencia.

Semipresencial

D. José Luis Galan Garcia. Titular de Universidad. Escuela Politécnica Superior.
Universidad de Malaga.

D2 M?2 Elvira Barrios Espinosa. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Malaga

D2 M2 Eugenia Gonzalez Cortés. Profesora Contratada Doctor. Universidad de
Malaga

D2. Lourdes Rubio Valverde. Profesora Contratada Doctor. Universidad de Malaga

D. D. César Gémez Lahoz. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Malaga

Semipresencial

100 (15 presenciales y 85 no presenciales)
40

Profesorado de la Universidad de Malaga que superé el Seminario de formacién
docente para el profesorado universitario novel (22 fase), desarrollado durante el
curso 2013-14 o con anterioridad.

Haber superado el Seminario de formacién docente para el profesorado
universitario novel (22 fase), desarrollado durante el curso 2013-14 o con
anterioridad.

Se desarrollara desde el mes de noviembre hasta el mes de junio. En este periodo
se celebraran 6 sesiones de seminario (fechas pendientes de fijar). Ademas, en el
mes de Septiembre se celebraran unas Jornadas en las que los alumnos de este
curso, junto con los alumnos de la 2° fase, presentaran sus trabajos en grupos.
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E.T.S.I. Telecomunicacion y E.T.S.I. Informéatica

Pagina web de la actividad: www.uma.es/formacionpdi

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.

En esta fase se persiguen los mismos objetivos que en la 22 fase del programa:

- Posibilitar el desarrollo de conocimientos sobre temas educativos
relevantes para la labor docente.

- Facilitar la adquisicién de habilidades para la planificacion, implementacion
y evaluacion de la docencia.

- Potenciar la actitud reflexiva sobre la practica docente.

- Potenciar las actitudes positivas hacia el trabajo colaborativo como
instrumento de mejora de la calidad de la ensefianza, asi como las
habilidades necesarias para llevarlo a cabo.

- Fomentar la autonomia del profesorado en su propio proceso de formacion.

Al igual que en la 22 fase, los contenidos seleccionados pertenecen
mayoritariamente a los campos de los procedimientos, de las actitudes y de los
valores, como se refleja en los objetivos.

Los participantes implementaran y evaluaran los proyectos de innovacién educativa
disefiados durante el curso 2012-13 en el Seminario de formaciéon docente para el
profesorado universitario novel (22 fase). Para ello asistiran a sesiones
presenciales generales, seminario, coordinadas por los mentores/as, en las que
pondran en comun las estrategias de puesta en practica del proyecto, expondran y
debatirdn sobre el proceso de implementaciéon de los proyectos, y comunicaran
los resultados obtenidos. También tendran reuniones de equipos de trabajo (los
conformados el curso anterior) en los que, asesorados por los mentores/as,
elaboraran materiales didacticos, debatiran y evaluaran el proyecto de innovacion
educativa.

Para la evaluacion de los participantes se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
a) la asistencia a las sesiones presenciales (75% minimo).

b) La participacion en foros y wikis, asi como en las sesiones presenciales de los
seminarios y reuniones de equipos de trabajo.

c) La calidad de la memoria del proyecto de innovacién educativa.

d) La calidad de la presentacion del trabajo en las Jornadas de Septiembre.

Aprovechamiento
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LA COORDINACION DOCENTE EN LA ENSENANZA UNIVERSITAR 1A

Breve presentacion:

Modalidad:

N° de horas:

Dirigido a:

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Formacion Docente
UMAFPDI1415-08
La coordinacién docente en la ensefianza universitaria

La nueva concepcion docente de los titulos universitarios adscritos al EEES nos
aboca a implementar su desarrollo con tareas de coordinacion que trasciendan la
simple secuenciacién de materias dentro del plan de estudios. Dada la ausencia de
una auténtica “cultura de coordinacién” en el contexto de la Universidad espafiola, se
hace necesario establecer procesos formativos que nos permitan ir estableciendo
mecanismos que favorezcan su incorporacion progresiva.

A través de este curso, se quiere mostrar al profesorado los distintos grados de
coordinacion posibles que se pueden y deben poner en practica dentro de una
materia, curso, ciclo, titulo... y las diferentes estrategias que al respecto se pueden
poner en funcionamiento. Se insistira en las estrategias formativas y en los
indicadores necesarios para garantizar al alumno, entre otros, la adquisicién de los
objetivos generales, las competencias transversales y el aprendizaje interdisciplinar
del titulo.

CelrnEr o (o Semipresencial
actividad: P

v Ma . . . . . . :
Coordinador/a: X I\D/Ié.llgl;a?a Rodriguez Ortega. Profesora Titular de Universidad. Universidad de

Ponentes:

< D2 Sonia Rios Moyano. Profesora Contratada Doctora. Universidad de Malaga

Mixto

30 horas (16 presenciales y 14 no presenciales).

N° de plazas: 40

PDI. Coordinadores de asignaturas de Grado. Miembros de la comisiones de titulo.
Coordinadores de titulaciones de posgrado.
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Criterios de
seleccion:

Los generales de la convocatoria

12 sesion : miércoles, 28 de enero de 10.00 a 13.00 horas
22 sesidn : miércoles, 4 de febrero de 10.00 a 13.00 horas.
Fechas y horarios: 32 sesion : miércoles, 11 de febrero de 10.00 a 13.00 horas.
42 sesion : miércoles, 18 de febrero de 10.00 a 13.00 horas.
52 sesidn : miércoles, 25 de febrero de 10.00 a 14.00 horas.

Lugar de realizacion: A determinar.

Otros datos:

Unidad responsable
de la organizacién y Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacién
desarrollo:

» Proporcionar conocimientos clave sobre los procesos de coordinacién en las
nuevas titulaciones oficiales universitarias.

« Estimular la reflexion critica sobre los cambios conceptuales, administrativos e
institucionales que son necesarios acometer para lograr una coordinacion de
calidad, permeable, flexible y holistica.

» Familiarizar a los participantes con experiencias concretas (casos de estudio).

e Facilitar un entrenamiento basico a partir del desarrollo de propuestas de
coordinacién especificas por parte de los propios participantes.

» Establecer una guia de buenas practicas en materia de coordinacion

Objetivos:

» La coodinacion docente en el marco del nuevo modelo de ensefianza universitaria.

* Niveles de coordinacion. Del desideratum a la realidad.

e Soportes para la coordinacion. Evaluacion y analisis. Estrategias de comunicacion.

« Desarrollo e implementacion de protocolos de actuacion.

e La guia docente de materia en el contexto de la Guia Docente de Titulacién

e El papel de los representantes de alumnos en el disefio de las programaciones
docentes

Contenidos:

Exposicién y debate sobre los contenidos del curso en sesiones presenciales,
incluyendo actividades de contenido practico.

Trabajos tutorizados individuales o grupales que permitan el entrenamiento basico en
estrategias de coordinacion.

La evaluacion del curso se realizara atendiendo a la participacién activa en las
Evaluacion: actividades del curso. Se requiere un minimo de asistencia del 75% del horario
presencial.

Tipo de
reconocimiento: Aprovechamiento

Metodologia:
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ADAPTACION DEL ALUMNADO A LOS NUEVOS GRADOS
Y LA PREVENCION DE ABANDONO ACADEMICO

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Titulo: Adaptacion del alumnado a los nuevos grados y la prevencion de abandono
: académico

El objetivo general de este curso es, a partir de nuestra experiencia en orientacion
universitaria, promover el ensayo de pautas de evaluacién e intervencién que
faciliten la adaptacion del alumnado a los estudios universitarios y sirvan para la
prevencion de abandono académico.

Breve presentacion: Se pretende que el profesorado de la UMA de diferentes maerias y titulaciones
participe en un trabajo cooperativo dirigido a adoptar un protocolo de actuacion con
respecto a la orientacion al alumnado, que conlleve pautas de evaluacion e
intervenciéon comunes y en la que participen estudiantes de forma activa.

07 (= (I CHERE IV EERN Semipresencial
. _ D.2 Angela M2 Mufioz Sanchez. Titular de Universidad. Universidad de Méalaga
Coordinador/a:

Da. Angela M@ Mufioz Sanchez. Titular de Universidad. Facultad de Psicologia.
Universidad de Malaga

Ponentes: D2. Isabel M2 Bernedo Mufioz. Profesora Contratada Doctora. UMA.
D2. Carlota Escudero Gallegos. Profesora Interina. UMA.

Modalidad: Mixta

40 horas (15 presenciales y 25 no presenciales).
N° de plazas: 30

Personal Docente e Investigador.

Se daré prioridad al profesorado de los proyectos de innovacién relacionados con la
orientacién universitaria asi como a los vicedecanatos de estudiantes o
responsables de orientacion al alumnado, de los centros que ya estan llevando a
cabo alguna experiencia del mismo tipo.

Criterios de seleccion:

Sesion inicial: 27 octubre 2014

Sesién de seguimiento: 6 febrero 2015
Sesioén final:15 mayo 2015

9,30 a 14,30 h.

Lugar de realizacion: Aula 0.04 de la Facultad de Psicologia.
Otros datos: Pagina Web de la actividad: www.uma.es/formacionpdi

Fechas y horarios:
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Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion

Se pretende que el profesorado de la UMA participante, a partir de la realizacion de
un proyecto de orientacion, tenga oportunidad de:

- utilizar instrumentos de evaluacion iniciales para detectar las necesidades del
alumnado novel, asi como de valoracién de las actividades,

- elaborar actividades de orientacion con la participacion de estudiantes de ultimos
Cursos, y

- concretar un protocolo de actuacion respecto al alumnado que va a ser orientado a
nivel académico y personal.

1. La Orientaciéon Universitaria. Las exigencias del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Demandas y necesidades de los estudiantes noveles (A Mufioz).

2. La Orientacién universitaria académica y personal y Orientacion profesional.
Similitudes y diferencias (I Bernedo).

3. El papel del profesorado y alumnado tutor en la orientacion académica y personal.
Contenidos: La metodologia cooperativa para la elaboracién de proyectos y talleres de formacion
(A Mufioz).

4. Instrumentos de evaluacion en la orientacion universitaria: Variables personales y
variables contextuales (C.Escudero).

5. Programas de intervencion para facilitar la adaptaciéon universitaria del alumnado
novel. Estrés universitario y estrategias de afrontamiento (R.Lino).

A) 5 horas presenciales en una/dos sesiones donde se parta de una exposicién
breve de cada contenido para plantear el debate y la elaboracion conjunta de
propuestas de realizacion adecuadas a cada centro y se establezca el cronograma
de trabajo con los entregables correspondientes a cada hito.

Obijetivos:

B) 5 horas presenciales de revision y seguimiento de las tareas realizadas (a
principios de febrero)

C) 5 horas presenciales con formato de jornadas de intercambio sobre buenas
practicas, con 2 secciones:

- . Presentacion y defensa de los trabajos de evaluacion desarrollados por los
participantes y valoracion de los resultados alcanzados.

Metodologia: . L . i
9 - Idem de las Propuestas de intervencion en la orientacion para todos los centros

participantes.

Para finalizar esta sesién, se dedicara un tiempo final al debate y la elaboracién de
Conclusiones.

Ademas, se estima que el profesorado participante necesitar4d unas 25 horas no
presenciales para disefar y llevar a la practica un proyecto de orientacion en su
centro. Para ello, contarda con el asesoramiento permanente del profesorado del
curso y el apoyo de foros y otras herramientas de la pagina del curso en el campus
virtual.

En las jornadas de intercambio se recogera una evaluacion por pares que
completara la evaluacion realizada por el equipo docente del curso de los trabajos
presentados

Tipo de reconocimiento:  WAsl(a\Y=[eElgl(=1a1 (6]

Evaluacion:
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NORMATIVA, EVALUACION Y TUTORIZACION DE LOS TRABAJO S FIN DE GRADO EN LA UMA

Accidn formativa: | M | modificada | idéentica N nueva

Formacién docente
UMAFPDI1415-11
Normativa, evaluacion y tutorizacion de los Trabajos Fin de Grado en la UMA

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) supone una novedad importante en
la titulaciones de Graduado/a. Tal y como se recoge en la normativa (Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre) tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la
fase final del plan de estudio y estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo.

Esta materia tiene, conjuntamente con las practicas externas, unas
caracteristicas especificas que la diferencian de la demas materias del plan de
estudios: caracter claramente multidisciplinar e integrador. Desde el punto de vista
organizativo implica a un gran nimero de profesores de diferentes areas de
conocimientos, con la consiguiente dificultad a la hora de evaluar de manera lo mas
objetiva posible todos los TFG por igual, que puede llegar a convertirse en un reto
docente. Igualmente supone un reto llevar a cabo la tutorizacion, de forma
Breve presentacion: simultanea, de un buen nimero de trabajos fin de grado por parte de un mismo
tutor/a en un periodo de tiempo no muy amplio.

Tanto la evaluacién como la tutorizacién, en muchos de sus aspectos, dependen
en primera instancia del Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de
Malaga (Aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2013), y
en cada centro, de las Normativas para el Desarrollo de los Trabajos Fin de Grado.
De estas Ultimas nacen las diferencias existente actualmente en relacion al papel de
cada uno de los agentes docentes que participan en las asignaturas de TFG.

Atendiendo a estos retos, este curso pretende ofrecer algunas orientaciones,
recursos y herramientas para desarrollar la tutorizacion y la evaluacién de
competencias en los TFG, asi como analizar el marco normativo en el que se
desarrollan en la actualidad, con el fin de detectar posibles mejoras.

Caracter de la actividad: Presencial/Semipresencial

D2 Maria Altamirano Jeschke, Profesora titular de Universidad. Departamento de

CovinEiEE: Biologia Vegetal (Botanica). Universidad de Malaga.

D. Angel Blanco Lépez Profesor titular de Universidad. Director de Secretariado de
Ensefianzas de Grado, Formacion y Ensefianza Virtual de la Universidad de Malaga.

D. Eduardo Casilari Pérez. Profesor Titular de Universidad. Departamento de
Ponentes: Ingenieria Electronica. Universidad de Méalaga.

D. Sebastian Souvirén Bon, sustituto interino. Departamento de Arqueologia e
Historia Medieval. Universidad de Méalaga.
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Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

Presencial (asistencia sélo a los seminarios)
Semipresencial (asistencia a los seminarios y realizacién de un trabajo)

Presencial: 10 horas.

Semipresencial: 40 horas (14 presenciales de seminarios y exposicion de trabajos,
y 26 no presenciales)

Cada participante tendra que optar por una de las dos modalidades del curso.

40

PDI de las Areas de Conocimiento que estan adscritas a la asignatura de TFG en
las titulaciones de Graduado/a en la Universidad de Méalaga.

Tendra preferencia el profesorado que durante el presente curso académico 2014-
2015 se encuentre tutorizando Trabajos Fin de Grado, o sean Coordinadores de las
asignatura, siempre y cuando no hayan cursado la edicion anterior de este mismo
Curso.

Presencial: 2 de febrero de 10h-14h y 6 de febrero de 10h-13h.
Semipresencial: 2 y 3 de febrero de 10h-14h, 6 de febrero de 10h-13h y 6 de marzo
de 10-14h.

Pendiente de confirmacion

Se utilizara el Campus Virtual de la Universidad de Malaga como herramienta de
comunicacion con el alumnado y como plataforma de intercambio de informacion.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion

Los objetivos del curso son analizar las caracteristicas que presenta la evaluacion
basada en competencias en la asignatura de TFG, y su tutorizacién, asi como su
marco normativo. La modalidad semipresencial incluye un objetivo adicional, que es
la elaboraciébn de un procedimiento de evaluacion por competencias o de
tutorizacion de la asignatura de TFG de una titulacion especifica, aplicando los
conocimientos tedricos adquiridos durante la parte presencial.

1. El TFG en la Universidad de Malaga. Normativa general y normativa
especifica de los centros y/o titulaciones. Implementacién en la UMA.

2. Disefio del procedimiento de evaluacién de competencias en los TFG.

Taller sobre la tutorizacion, evaluacion y el papel de los agentes docentes de
los TFG en las Normativas de Centro de la UMA.

4. Tarea de la modalidad semipresencial: disefio del procedimiento de
evaluacion para el TFG de una titulacion especifica.

La parte presencial del curso se destinara para la exposicion en seminarios de
los contenidos recogidos en los apartados anteriores 1, 2 y 3. El apartado 4 se
destina a los alumnos que elijan la modalidad semipresencial. Los alumnos que
decidan realizar esta tarea, dispondran hasta el 6 de marzo para disefiar, de forma
individual o en pequefio grupo, el procedimiento de evaluacion y/o tutorizacion de
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TFG de la titulacion en la que participan o van a participar. En la Gltima sesion
presencial del curso, que tendra lugar en esa fecha, se pondran en comun y se
analizarén los procedimientos realizados.

En la modalidad presencial se tendra en cuenta la asistencia a las sesiones
presenciales. Se debera acreditar la asistencia al menos al 75% de dichas sesiones.

Evaluacion: En la modalidad semipresencial, ademas de los requisitos de asistencia

mencionados, se deberd presentar por escrito un disefio del procedimiento de
evaluacion para el TFG de una titulacion.

Asistencia para la modalidad presencial.
Aprovechamiento para la modalidad semipresencial.

Tipo de reconocimiento:
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ORIENTACION Y COACHING EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Breve presentacion:

Coordinador/a

Ponentes:

Modalidad:
N° de plazas:

Carécter de la actividad:

Formacién docente

UMAFPDI1415--12

Orientacién y Coaching en el Contexto Universitario

Curso

Este curso se centra en dos elementos importantes en la nueva
configuracion del perfil del docente en la Universidad del siglo XXI: la Orientacién y
el Coaching. La orientacion universitaria ya no es s6lo una demanda y una exigencia
de los propios estudiantes, sino una herramienta eficaz que los docentes deben
manejar para poder asesorar y facilitar procesos eficaces en la toma de decisiones
de su alumnado en el marco de la implantacion del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior. La orientacion se plantea como un eje clave en torno al que gire la mejora
de la formacién universitaria, de la insercion laboral del estudiantado, toda vez que
se realice una orientacion profesional que gire en torno a la delimitacion de perfiles
profesionales, al desarrollo de competencias profesionales y de estrategias de
formacion para el empleo y al fomento de la cultura emprendedora. Todo ello en
aras de la mejora de la empleabilidad y de la calidad en la formacién universitaria
atendiendo a las demandas sociales, educativas, econémicas y laborales. En un
sentido amplio, el Coaching es una técnica de crecimiento personal que tiene como
objetivo principal ayudar a conseguir las metas que se propone el docente para
facilitar la mejora del aprendizaje del alumnado universitario. Es necesario mejorar
las competencias, actitudes y habilidades del profesorado en el aula universitaria, de
forma que mediante un aprendizaje eficaz, pueda obtener el maximo rendimiento de
su trabajo y genere la motivacion, la iniciativa y la creatividad del alumnado.

Semipresencial

D. Juan J. Leiva Olivencia. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Malaga

- D2 M2 Teresa Castilla Mesa, Profesora Titular. Universidad de Malaga

- D. Manuel Fernandez Cruz, Catedratico de la Universidad de Granada

- D. Juan J. Leiva Olivencia, Profesor Contratado Doctor. Universidad de Malaga

- D. José Cardenas, Profesor Contratado Doctor. Universidad de Malaga

- Miembro del Servicio de Cooperacion Empresarial y Fomento de Empleo de la
UMA (por determinar)

Mixta

40 horas (20 horas presenciales y 20 no presenciales)

40 plazas
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Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:
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PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

PDI

Los criterios generales de la convocatoria, y los establecidos en el plan general de
formacioén del PDI de la Universidad de Malaga en vigor. Se valorara la vinculacién
del profesorado a actividades de orientacion universitaria relacionadas con la
orientacion profesional y el fomento de la cultura emprendedora.

1° Sesién: 14 de Abril, de 10:00 a 14:00 horas
2° Sesion: 16 de Abril, de 10:00 a 14:00 horas
3° Sesion: 21 de Abril, de 10:00 a 14:00 horas
4° Sesion: 23 de Abril, de 10:00 a 14:00 horas
59 Sesion: 2 de Junio, de 10:00 a 14:00 horas

Durante el mes de mayo se realizar4 seguimiento virtual y tutorizacién (virtual o
presencial)

Por determinar

Se disefiard un espacio en la web de la UMA para el curso.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Servicio de Formacion

a) Conocer, comprender y desarrollar una actitud positiva hacia la orientacion, el
coaching y los procesos de ensefianza y aprendizaje por competencias
profesionales en el marco del EEES

b) Indagar en el modelo de formacién por competencias, analizando criticamente
las ventajas e inconvenientes de las diferentes metodologias activas en el desarrollo
de la orientacioén y el coaching universitario.

d) Propiciar el desarrollo de experiencias vinculadas con la orientacion profesional y
el fomento de la cultura emprendedora a través del disefio de proyectos y
actuaciones intra e intercentros.

e) Ampliar las destrezas comunicativas y las habilidades sociales en el profesorado
universitario para transferirlas en propuestas creativas con el alumnado.

- La Universidad del siglo XXI: desafios y retos sociales y educativos.

- Orientacién en el contexto universitario: la orientacién profesional y el
emprendimiento como recursos para la mejora de la empleabilidad del alumnado
universitario

- Coaching: concepto y estrategias.

-Metodologias participativas y colaborativas para la formacion en competencias
profesionales.
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Metodologia:

Evaluacion:
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Presentacion y debate de los contenidos del curso en sesiones
presenciales, incluyendo actividades de contenido practico (simulaciones, casos
practicos, biografias....), que permitan conocer y profundizar en los conceptos de
orientacion, coaching y competencias en el marco de las nuevas demandas y
necesidades en la universidad actual y atendiendo a las demandas sociales,
economicas y laborales.

Propuesta metodolégica eminentemente practica al objeto de que el
aprendizaje sea relevante, significativo y el conocimiento se vaya construyendo
emergiendo de las experiencias del profesorado asistente y de las que aporte el
profesorado coordinador del curso a partir de lo realizado desde el Equipo de
formacion para el empleo, orientacion profesional y cultura emprendedora.

Dispondra de la parte practica que el profesorado aportarda a partir de las
actuaciones que el profesorado organizador y participante viene desarrollando sobre
formacién por competencias y orientacion profesional. Las estrategias
metodolégicas combinaran el andlisis del soporte tedrico, el analisis de las
experiencias y el disefio y desarrollo de propuestas que se plasmaran en la
elaboracion de un proyecto de orientacion universitaria, vinculado con la orientacion
profesional y/o emprendimiento en el marco universitario. Podra ser individual o en
grupo.

La evaluacion del curso se realizara atendiendo a la participacion activa en las
actividades del curso (presencial y no presencial). Se planteara la realizacion de un
Informe Biografico-Narrativo sobre la puesta en practica de estrategias de
orientaciéon y coaching universitario del profesorado participante en el curso, la
realizacion de una breve investigacion sobre las necesidades de su alumnado en
orientacién y en nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje; o la realizacion de un
proyecto vinculado con la orientacion profesional o el emprendimiento, que se
presentara en la Gltima sesion del curso.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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INTRODUCCION A MATLAB

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Formacién docente
UMAFPDI1415-13
Introduccién a Matlab

Este curso tiene como objetivo la iniciacién a Matlab, desde la iniciacién a su
entorno de trabajo hasta la generacién de graficos avanzados pasando por todos los
Breve presentacion: aspectos principales empleados en este software. Las clases se enfocaran desde un
punto de vista practico, dado que se combinaran la introduccién de nuevos
conceptos con ejemplos y ejercicios de aplicacion.

Caracter de la actividad: Presencial
. . D2, M2 Angeles Galan Garcia. Profesora Contratada Doctor del Dpto. de Matematica
Coordinador/a: . - . P
Aplicada de la Universidad de Malaga.

Ponentes: D. José Manuel Gonzalez Vida. Profesor Contratado Doctor del Dpto. de Matematica
: Aplicada de la Universidad de Malaga.
Modalidad: Presencial

.
N° de plazas: 25

Dirigido a: PDI

Criterios de seleccion: Preferentemente experiencia a nivel de usuario en informética

4 sesiones repartidas durante el mes de junio.
Horario: 15:30 a 20:30

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Aulas de informatica de la Escuela Politécnica Superior.
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Una version reciente de Matlab debe estar instalada en los ordenadores del aula.

Otros datos: . .
Reserva de aulas de informatica para el uso de un ordenador por persona.

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Obietivos: Proporcionar una completa vision de Matlab recorriendo sus principales
. ! caracteristicas.

- ¢Qué es MATLAB?
- Entorno de trabajo.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.

- Funciones internas.

- Manipulacion de matrices.

- Gréficas 2D.

- Funciones definidas por el usuario.

Contenidos: - Entrada y salida controlada por el usuario.

- Funciones légicas y estructuras de control.

- Algebra matricial.

- Otros tipos de datos: datos multidimensionales, cadenas, celdas.
- Matematica simbdlica.

- Técnicas Numéricas.

- Graficos Avanzados.

Metodologia: Aplicada y practica. El docente introduce nuevos conceptos, se muestran con
ejemplos y supervisa que los participantes los aplican en ejercicios propuestos.
Evaluacion: Asistencia y realizacion de practicas.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.
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LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y DE LAS COMPETEN CIAS EN LA UNIVERSIDAD,
APOYADA POR LAS TIC.

Accion formativa: | M | modificada | identica N nueva

Titulo: La evaluacioén de los aprendizajes y de las competencias en la Universidad, apoyada
: por las TIC

Conceptos basicos y generales del nuevo EEES en cuanto a un modelo centrado en
el alumno, uso de la evaluacion formativa y de la evaluacion por competencias.
Durante el curso tendremos ocasién de conocer qué es y qué alcance tiene la
erubrica como instrumento y como metodologia de la evaluacion formativa.

Breve presentacion: Realizaremos ejercicios con erubricas y herramientas para crear rubricas en
Internet. Para ello, se habilitar4 un espacio para este curso en la herramienta que
disponemos en nuestros equipos del grupo de investigacion GTEA de la Universidad
de Malaga.

Caracter de la actividad: Semipresencial
. . D. Juan José Monedero Moya. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Coordinador/a: Malaga

Ponentes: D. Juan José Monedero Moya. Profesor Titular de Universidad
: D. Daniel Cebrian Robles. Ingeniero Industrial.
Modalidad: Semipresencial

27 (12 presenciales y 15 virtuales)
N° de plazas: 25

Dirigido a: Personal Docente e Investigador (novel y experto)

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria
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Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:
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Las fechas que se sugieren son aproximativas y tienen un caracter flexible
dependiendo de la disponibilidad fisica de los ponentes. En consecuencia se fijaran
y publicaran en el momento en que se conozca la agenda docente de los mismos.
En principio esta previsto que se realicen tres sesiones presenciales de 4 horas
cada una de ellas (total 12 horas) y cinco sesiones virtuales de 3 horas de duracion
(total 15 horas), en los dias y horas sefialados seguidamente:

* Sesiones presenciales: lunes, 8; miércoles, 10 y viernes, 12 de junio; de

9:30 a 13:30 horas.

e Sesiones virtuales: dias 8, 9, 10, 11 y 12 de junio, de 17:00 a 20:00 horas.
Las sesiones presenciales deberan realizarse necesariamente en alguna de las
aulas de informatica disponible en esas fechas en el Campus de Teatinos, con
preferencia en las situadas en la Facultad de Ciencias de la Educacion. Se precisa
de equipos informaticos conectados a Internet y de pizarra digital o cafién/proyector.
Para las sesiones no presenciales, a través del Campus Virtual de la UMA, se
estableceran chat y foros para la comunicacion sincrona y asincrona, ademas de un
repositorio de materiales y de diversas actividades relacionadas.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion

Conocer la metodologia y la técnicas del uso de la eRubrica en la ensefianza
universitaria El curso pretende dar respuestas a las siguientes cuestiones:

* ¢Cbmo puedo acercarme a una evaluacion formativa con grandes y
pequefios grupos basado en competencias y soportado en entornos
virtuales?

e ¢ Cbémo puedo supervisar un aprendizaje centrado en las competencias, con
una evaluacion formativa y a distancia?

Introduccién

1. La evaluacion de los aprendizajes

1.1 Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

1.2 Evaluando el aprendizaje. Evaluacion formativa vs. sumativa. Evaluacion entre
pares

2. Las rubricas y las erdbricas

2.1 ¢/ Qué es una erlbrica?

2.2 La evaluacion de competencias con las erubricas.

2.3 Disefio de erubricas, de indicadores y de evidencias.

2.4 La evaluacion del trabajo en equipo mediante las erubricas

Este programa sera presentado al comenzar el curso a los asistentes, procurando
llegar a un entendimiento en cuanto a la metodologia, a la evaluacién y en relacion a
las fechas establecidas para la entrega de las tareas. El desarrollo del curso se
llevara a cabo a través de una metodologia de seminario, siendo recomendable la
participacion de todos los asistentes. Se desarrollara del modo siguiente:

1. Dos primeras sesiones presenciales: Con la presentacion del programa y de
los conceptos sobre cada uno de los temas, mostrando ejemplos en cada
uno de sus apartados. Este espacio se dedicara a comprender los
conceptos tedricos que veremos en la practica, por lo que, se ofrecera la
oportunidad de observar diversos ejemplos practicos. Asi mismo se
desarrollaran actividades practicas por parte de los asistentes, como el
disefio de erlbricas, la evaluacion de las competencias, la evaluacion del
trabajo en equipo, la evaluacion de pares, etc.

2. Sesiones virtuales. Se propondra la realizacion de una sola tarea en linea a
supervisar por los ponentes, consistente en la realizacion de una rdbrica
digital contextualizada para una actividad o grupo de tareas aplicadas a la
docencia de cada participante, asi como a la resolucién de dudas.
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Ultima sesion presencial (debate y conclusion): al finalizar esta actividad
formativa, cada profesor expondra sus resultados a los demas participantes
valorando el grado de aplicabilidad de los instrumentos de evaluacién
estudiados a su experiencia docente, asi como los problemas y dificultades
detectados durante su aplicacién practica.
Sera necesario obtener un minimo de 60 puntos para considerar superado el curso.
« Asistencia y participacion activa a las sesiones presenciales, se asignaran 5
Evaluacion: puntos por cada hora presencial confirmada.
* Realizacion y calidad de las tareas en linea y su exposicion en la sesion de
debate, se asignaran hasta 50 puntos

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento

53



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

T #=» PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

NUEVAS TECNICAS DE ENSENANZA: SCRUM (APRENDIZAJE BA SADO EN PROYECTOS) Y
ROUTINE BREAKERS (DINAMIZACION DE GRUPO)

Accion formativua: V| modificada 1 idéntica | N | nueva

P Nuevas técnicas de ensefianza: Scrum (aprendizaje basado en proyectos) y Routine
Titulo: . .
Breakers (dinamizadores de grupo).

Tipo: Curso

Este curso se centra en dos nuevas técnicas de ensefianza que ayudan al
profesorado a potenciar su labor en el aula.

Por un lado, la metodologia Scrum se importa directamente del mundo
empresarial, donde el trabajo se realiza en torno a proyectos de una duracion
determinada. Mediante la asignacién de tareas concretas a cada alumno y grupo
Breve presentacion: dentro de la clase, el docente supervisa y coordina los proyectos, que no se
completaran sin la implicacién directa de todos los miembros de cada grupo.

Por otra parte, los Routine Breakers son actividades de dinamizacion de grupos
especialmente indicadas para sesiones de clase de mas de una hora de duracion,
facilmente adaptables a cualquier area de conocimiento.

Caracter de la actividad: Semipresencial
. . D2. Lidia Taillefer de Haya. Profesora Titular de Universidad. Depto. Filologia
Coordinador/a: . . .
Inglesa, Francesa y Alemana. Universidad de Malaga.

D2. Rosa Muiioz Luna. Profesora sustituta interina,. Universidad de Malaga.
Ponentes D. Antonio Jurado Navas. Ericsson — Depto. Ingenieria de Comunicaciones.
Universidad de Malaga.

Modalidad Presencial (asistencia a sesiones presenciales)

idad: . . . . . : . .

Semipresencial (asistencia a sesiones presenciales y aprovechamiento online)
N° de horas:

15
N° de plazas 25
PDI

Dirigido a:

Criterios de seleccion: Los criterios generales de la convocatoria.

Sesiones presenciales:
Fechas y horarios: 12 Sesion: 09/02/2015 (10.00-14.00h)

22 Sesion: 18/02/2015 (17.00-20.00h)
32 Sesion: 24/02/2015 (10.00-14.00h)
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Lugar de realizacion: Pendiente de confirmacion

Otros datos: 11 horas de formacion presencial y 4 horas de trabajo online.

Unidad responsable de la

Y ) Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
organizacion y desarrollo:

e Aplicar la metodologia Scrum como modo de trabajo en el aprendizaje
basado en proyectos en areas de Humanidades y Ciencias Sociales.

e Dar a conocer los objetivos y usos de los Routine Breakers como técnicas
de dinamizacién de grupos de alumnos.

« Disefiar una actividad Scrum relacionada con el area de trabajo de cada
participante.

« Disefiar una actividad de Routine Breakers relacionada con el area de
trabajo de cada participante.

Objetivos:

Definicion y contextos de uso de Routine Breakers.
2. Ejemplos de Routine Breakers en la practica docente.

Definicion y contexto de uso de la metodologia Scrum en empresas y su
implantacién en el campo académico.

Contenidos:

4. Aplicacion de metodologia Scrum en el ambito de las Humanidades y de las
Ciencias Sociales.

5. Tarea: Disefio de un breve proyecto siguiendo la metodologia Scrum y de
una actividad de Routine Breakers por areas de conocimiento.

En la parte presencial del curso, mediante clases teérico-practicas, se expondran los
. contenidos mencionados anteriormente. A continuaciéon, los participantes en
Metodologia: modalidad semipresencial dispondran de un tiempo para disefiar, de manera
individual y online, un pequefo proyecto Scrum que pudiera ser implantado en su
realidad docente, asi como una actividad de Routine Breakers con el mismo fin.

En la modalidad presencial se tendra en cuenta la asistencia a las sesiones
presenciales. Se debera acreditar la asistencia al menos del 75% de dichas
sesiones.

En la modalidad semipresencial, ademas de los requisitos de asistencia
mencionados, se deberan presentar una propuesta Scrum y una actividad de
Routine Breaker aplicadas al area de conocimiento de los participantes.

. o . Asistencia para la modalidad presencial.
Tipo de reconocimiento: . ; . .
Aprovechamiento para la modalidad semipresencial.

Evaluacion:
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OPEN COURSEWARE. ORGANIZACION Y ADECUACION DE CONTE NIDOS PARA SU
PUBLICACION EN OCW-UMA

Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Titulo: Open CourseWare. Organizacién y adecuacion de contenidos para su publicacion
: en OCW-UMA

El curso va dirigido a docentes interesados en la publicacion de contenidos en el
Open CourseWare de la Universidad de Malaga. La publicacién de estos

Breve presentacion: contenidos supone resolver cuestiones acerca de licencias de derechos de autor,
su identificacién y de adaptacion de una asignatura ya impartida para su
publicacion.

Caracter de la actividad: Presencial

Coordinador/a: D2. Maria Dolores Pérez Vicente

D. Carlos Moron. Asesor Pedagogico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Ponentes: Méla_ga. . . . . .
. D. Diego Aguilar. Asesor Pedagoégico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

Modalidad: Presencial
6
N° de plazas: 20

Docentes con nivel basico de manejo del Campus Virtual que deseen publicar en
OCW-UMA.

Dirigido a:

Profesorado que haya presentado una asignatura pendiente de publicar en

Criterios de seleccion: OCW-UMA.

Por determinar en una fecha cercana y posterior a la Ill convocatoria de

RS 37 [NEEEES asignaturas OCW-UMA.
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Lugar de realizacion: Por determinar.

Otros datos:

Unidad responsable de
la organizacion y
desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
Servicio de Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnol6gicos.

» Conocer las distintas licencias de derecho de autor para poder, en especial
distinguir qué contenidos pueden ser publicados en el OCW-UMA.

» Conocer la licencia Creative Commons que se maneja en el OCW-UMA y la
Objetivos: manera de identificar los documentos para asegurar la autoria mediante su su
uso.

Conocer el procedimiento de entrega de la informacién y del contenido para su
insercion en el espacio ocw.uma.es.

El derecho de autor. Distincion entre la proteccion total de los derechos o la
proteccion de aquellos derechos que decida el autor. Creative Commons.

. » BlUsqueda de materiales libres de derechos o con licencias CC.
Contenidos: L ) i
« Identificacion del contenido a publicar en ocw.uma.es

» Procesos de adaptacion de materiales e informacion para su publicacion en el
OCW de la Universidad de Méalaga.

El curso se desarrollara mediante una metodologia eminentemente practica que
permita a los participantes poder realizar los procesos de adaptacién de sus
asignaturas para su publicacion en OCW-UMA. La metodologia implica la
evaluacion continua a fin de aportar el asesoramiento, la orientacion y ayuda
necesarios. Por tanto, los contenidos y actividades estan abiertos y pueden ser
modificados y mejorados durante el curso. Los contenidos de este curso suponen
el seguimiento posterior de los procesos planteados hasta su publicacion en OCW-
UMA.

Metodologia:

Consistira en la recogida, por parte de los profesores, de informacién constante de
los procesos de participacion en las sesiones. Debido a la corta duracién del curso
Evaluacion: y las sesiones no se exigira el aporte de evidencias de aprendizaje por parte de los
participantes entendiendo que la practica de las actividades durante las sesiones
inician en el manejo de las habilidades y competencias que se pretenden.

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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INICIACION A LA TUTORIA VIRTUAL EN CAMPUS VIRTUAL

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Programa:

Breve presentacion:

Caracter de la actividad:
Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Formacion TIC

Iniciacion a la tutoria virtual en Campus Virtual

Curso

El curso va dirigido a docentes con alguna experiencia en Campus Virtual pero
que deseen profundizar en como ejercer la accion tutorial en este entorno virtual.
Esto supone conocer los distintos canales de comunicaciéon e interaccién que
ofrece el campus virtual asi como de qué manera podemos utilizarlos
racionalmente.

Presencial
D2, Maria Dolores Pérez Vicente

D. Carlos Morén. Asesor Pedagoégico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

D. Diego Aguilar. Asesor Pedagogico de Ensenanza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

Presencial

40

PDI con nivel medio de manejo del Campus Virtual

Profesorado que haya realizado alguin curso sobre Campus Virtual.

4y 11 de noviembre de 2014. De 11:00 a 14:00 horas.
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Lugar de realizacion: Por determinar.

Otros datos:

Unidad responsable de
la organizacion y
desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnol6gicos.

« Conocer y reflexionar sobre los modelos de comunicacion tutorial en espacios

o virtuales de ensefianza y aprendizaje.
Objetivos: ) L i
« Conocer los diferentes canales de comunicacion de Campus Virtual y su uso

para el desarrollo de la accidn tutorial.

« La accién tutorial y Campus Virtual.

« La tutoria virtual: estrategias de comunicacion e interaccion en Campus Virtual.

Contenidos:

e Los canales de comunicacién en Campus Virtual y la tutoria, procesos y
contextos.

Se partird de la experiencia de los participantes en cuanto a las necesidades de
tutorizacion virtual utilizando Campus Virtual. La metodologia implica la evaluacién
Metodologia: continua a fin de aportar el asesoramiento, la orientacion y ayuda necesarios. Por
tanto, los contenidos y actividades estan abiertos y pueden ser modificados y
mejorados durante el curso.

Consistira en la recogida, por parte de los profesores, de informacién constante de
los procesos de participacion en las sesiones. Debido a la corta duracion del curso
Evaluacion: y las sesiones no se exigira el aporte de evidencias de aprendizaje por parte de los
participantes entendiendo que la practica de las actividades durante las sesiones
inician en el manejo de las habilidades y competencias que se pretenden.

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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INICIACION A LA ACTIVIDAD DE CAMPUS VIRTUAL “PRUEBA DE CONOCIMIENTO”

Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Programa:

Breve presentacion:

Caracter de la actividad:
Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Formacion TIC

Iniciacion a la actividad de Campus Virtual Prueba de conocimiento
Curso

El curso va destinado a profesorado con experiencia en Campus Virtual que
desee conocer como formular preguntas, crear pruebas con ellas y gestionar sus
resultados. Esto supone conocer como configurar un banco de preguntas dentro
de la asignatura y cuéles son los procedimientos necesarios para disefiar con
ellas actividades del tipo Prueba de conocimiento. Estas pueden utilizarse de muy
diversas formas, desde pruebas de tipo test con correccion automatica hasta
pruebas que permitan a los/as estudiantes autocomprobar sus conocimientos
sobre una determinada materia o ejercitar hasta superarlas.

Presencial
D2. Maria Dolores Pérez Vicente

D. Carlos Moron. Asesor Pedagogico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

D. Diego Aguilar. Asesor Pedagoégico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

Presencial

6

N° de plazas: 40

PDI que han realizado algin curso sobre Campus Virtual.

Profesorado que haya realizado algin curso sobre Campus Virtual.

10y 17 de diciembre de 2014. De 11:00 a 14:00 horas
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Lugar de realizacion: Por determinar

Otros datos:

Unidad responsable de
la organizacion y
desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
Servicio de Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnol6gicos.

« Conocer el procedimiento para el disefio y desarrollo de la actividad “pruebas
Objetivos: de conocimiento”.
» Conocer posibles modelos de uso de la “prueba de conocimiento”.

« El espacio “preguntas” de Campus Virtual: creacion de preguntas, tipos de
preguntas, su organizacion y gestion.

Contenidos: « Disefio de la actividad prueba de conocimiento: configuracién, seleccion y
organizacién de preguntas.

« Implementacion de la prueba de conocimiento.

Los participantes comenzaran experimentando el uso de la prueba de
conocimiento con el rol de estudiante. Posteriormente, con rol de profesor,
practicaran los contenidos de este curso. La metodologia implica la evaluacion
continua a fin de aportar el asesoramiento, la orientacion y ayuda necesarios. Por
tanto, los contenidos y actividades estan abiertos y pueden ser modificados y
mejorados durante el curso.

Metodologia:

Consistira en la recogida, por parte de los profesores, de informacién constante de
los procesos de participacion en las sesiones. Debido a la corta duracion del curso
Evaluacion: y las sesiones no se exigira el aporte de evidencias de aprendizaje por parte de los
participantes entendiendo que la préactica de las actividades durante las sesiones
inician en el manejo de las habilidades que se pretenden.

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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PBL. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS UTILIZANDO CAM PUS VIRTUAL

Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

PBL. Aprendizaje Basado en Proyectos utilizando Campus Virtual

Tipo: Curso

El curso pretende dar a conocer las claves que permitan identificar las bases
tedricas, metodoldgicas y practicas del PBL como metodologia basada en la
construccion social del conocimiento por parte de los estudiantes. El curso hara

Breve presentacion: especial hincapié en los principios pedagodgicos de construccion social del

destinado fundamentalmente a profesorado con experiencia en Campus Virtual.

Caracter de la actividad: Virtual
Coordinador/a: D2, Elisa Rando Gonzélez

D. Carlos Morén. Asesor Pedagdgico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.
Ponentes:
D. Diego Aguilar. Asesor Pedagdgico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.
Modalidad: Semipresencial
6 presenciales + 24 virtuales

N° de plazas: 20

Dirigido a: PDI con manejo medio-alto de Campus Virtual.

Criterios de seleccion: Profesores que hayan realizado algun curso sobre Campus Virtual.

Fechas y horarios: Del 14 de abril al 15 de mayo.

conocimiento y el disefio de los contextos de aprendizaje para la puesta en
practica de esta metodologia en asignaturas de Campus Virtual. El curso esta
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Lugar de realizacion: Campus Virtual y Edificio Lépez Pefialver.

Otros datos:

Unidad responsable de
la organizacion y
desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
Servicio de Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnol6gicos.

Identificar los fundamentos pedagdgicos de la construccién social del

aprendizaje.

Conocer y aplicar las caracteristicas, el disefio y el desarrollo del aprendizaje

Obijetivos: basado en proyectos o en problemas (PBL).

« Ser capaz crear y disefar los contextos de aprendizaje concretos para el
desarrollo y puesta en practica de proyectos o resolucién de problemas.

« Evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje basados en PBL.

Principios pedagégicos de la construccion social del aprendizaje y su relacion
con los proyectos y casos. Naturaleza del aprendizaje constructivista social. La
investigacion y los problemas, situaciones probleméticas o proyectos, como
base del aprendizaje.

Diferencias entre “Estudio de casos”, “Método del caso”, “Aprendizaje Basado en
Problemas”, “Aprendizaje Basado en Proyectos”, “Aprendizaje Basado en
Situaciones Problematicas” y “Método de proyectos”... Definiciones,
caracteristicas.

Estrategias de disefo y creacionn de problemas, casos y proyectos. Partir de
problemas o de situaciones problematicas. Modelos de planificacion de PBL.
Modelo de trabajo por proyectos de investigacion en grupos heterogéneos en
modalidad presencial y su traducciénén a lo virtual. La evaluacion del PBL.

Contenidos:

La accion formativa se desarrollara de forma virtual con el apoyo de dos sesiones
presenciales.

La metodologia del curso consecuentemente al contenido del curso utilizara un
modelo virtual de PBL, basado en la construccién social del conocimiento por parte
de los participantes.

Ademas procurara:

« Colocarse de manera sistematica en el punto de vista del estudiante, fomentando
su seguridad en la interaccion y la toma de decisiones.

Preparar para la incertidumbre, la pluralidad y el cambio tecnoldgico.

La utilizacién de las TIC como instrumentos didacticos.

La creacion de clima de confianza y respeto entre los participantes, formando
elevadas expectativas, entusiasmo y optimismo.

Estimular la cooperacién como la estrategia didactica fundamental.

Utilizar la evaluacion como instrumento y proceso del aprendizaje.

Metodologia:
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Evaluacion continua y formativa: El modelo de evaluacion que se plantea en el
curso es aquella en la que el papel del proceso evaluativo es clave en el proceso
de aprendizaje. Una evaluacion para el aprendizaje pero también como
aprendizaje, lo que supone que quien aprende pueda examinar por donde ha
pasado, dénde se encuentra, como ha acabado alli y dénde necesita ir a
continuacion, los conocimientos que tiene en ese momento, qué le falta por
aprender y cémo conseguirlo. Todo esto permite al docente, acompanar al
participante en todo este proceso, orientandolo y proporcionandole recursos,
obteniendo informacién permanente y reaccionando a tiempo para poder superar
los obstaculos y asegurar lo aprendido.

Evaluacion:

En consonancia con lo expuesto, el participante entrega de forma personal y a lo
largo del desarrollo de la unidad formativa diferentes aportes de evidencias de
aprendizaje.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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CONFIGURACION DE ASIGNATURAS EN CAMPUS VIRTUAL

Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Configuracién de asignaturas en Campus Virtual

Tipo: Curso

dar a conocer cémo configurar de manera basica las asignaturas de Campus
Breve presentacion: Virtual asi como como gestionar archivos, participantes, qué informacion personal
se muestra a otros participantes y como importar actividades, contenidos de otras
asignaturas. También cémo realizar y restaurar copias de seguridad.

Caracter de la actividad: Virtual
Coordinador/a: D2, Elisa Rando Gonzalez

D. Carlos Morén,. Asesor Pedagoégico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

Ponentes:
D. Diego Aguilar. Asesor Pedagoégico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

Modalidad: Virtual

20
N° de plazas: 30

Dirigido a: PDI con un nivel bajo en el manejo de Campus Virtual.

Criterios de seleccion: Condiciones generales de la convocatoria

Fechas y horarios: Del 13 de noviembre al 16 de diciembre de 2014.

El curso, destinado a docentes con un manejo besuco de Campus Virtual, pretende
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Otros datos:

Unidad responsable de
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desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:
Tipo de reconocimiento:
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Campus Virtual.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
Servicio de Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnol4gicos.

« Ser capaz como profesor de modificar las preferencias y ajustes de una
asignatura.

« Comprender y conocer las distintas modalidades de gestion de los archivos en el
Campus Virtual.

 Ser capaz de gestionar participantes, configurar mmétodos de inscripcion

manuales y por clave, permisos basicos, asi como la informacién y las

preferencias personales.

Entender los mecanismos para realizar importaciones de actividades y

contenidos asi como efectuar copias de seguridad de la asignatura.

Modificacion de los ajustes de asignaturas en Campus Virtual.

 Gestion de archivos en Campus Virtual.

Gestion de participantes en Campus Virtual. Informacién y preferencias
personales.

» Copias de seguridad y restauracion de contenidos, actividades y asignaturas.

La metodologia se basa en la practica a partir de ejercicios propuestos de
configuracion de asignaturas, actividades, contenidos... en Campus Virtual unida a
la reflexién conjunta y la construccion del conocimiento compartido. Se utilizara
una evaluacion continua y formativa a fin de aportar el asesoramiento, la
orientacién y ayuda necesarios. Por ello, los contenidos y actividades estan
abiertos y pueden ser modificados y mejorados durante el curso.

El participante entregara de forma personal y a lo largo del desarrollo de la unidad
formativa diferentes aportes de evidencias de aprendizaje

Aprovechamiento
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EL PORTAFOLIO DE CAMPUS VIRTUAL

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Formacion TIC
UMAFPDI1415-21
El portafolio de Campus Virtual

El portafolio es una herramienta que el profesor puede utilizar a partir de su
asignatura de Campus Virtual para supervisar y valorar el trabajo de sus
Breve presentacion: estudiantes, Este curso muestra qué caracteristicas tiene este portafolio de
Campus Virtual y cémo crear e interaccionar con sus elementos. Dirigido a
docentes con nivel medio de manejo del Campus Virtual

Caracter de la actividad: Presencial
Coordinador/a: D2. Maria Dolores Pérez Vicente

D. Carlos Morén, Asesor Pedagoégico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Ponentes: Mélgga. . . . . . .
: D. Diego Aguilar, Asesor Pedagogico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.
Modalidad: Presencial

e
N° de plazas: 20

Dirigido a: Docentes con nivel medio de manejo del Campus Virtual

Criterios de seleccion: Profesorado que haya realizado algin curso sobre Campus Virtual.

Fechas y horarios: 4y 11 de marzo de 2015. De 11:00 a 14:00 horas.
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Lugar de realizacion: Edificio Lopez Pefalver

Otros datos:

Unidad responsable de
la organizacion y
desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
Servicio de Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnol4gicos.

« Conocer las caracteristicas basicas del portafolio de Campus Virtual

Objetivos: » Conocer cémo crear espacios virtuales con el portafolio de Campus Virtual.

o Aprender a gestionar la informacion que los estudiantes generan en el
portafolio.

o El portafolio de Campus Virtual: descripcién, elementos, artefactos y

. configuracién
Contenidos: y i ) o i
« La creacion de espacios virtuales de aprendizaje en el portafolio de Campus

Virtual: Diarios, paginas, grupos...

Los participantes comenzaran experimentando el uso del portafolio en el rol de
estudiante. Posteriormente, con rol de profesor, practicaran los contenidos de este
Metodologia: curso. La metodologia implica la evaluacion continua a fin de aportar el
asesoramiento, la orientacién y ayuda necesarios. Por tanto, los contenidos y
actividades estén abiertos y pueden ser modificados y mejorados durante el curso.

Consistira en la recogida, por parte de los profesores, de informacién constante de
los procesos de participacion en las sesiones. Debido a la corta duracion del curso
Evaluacion: y las sesiones no se exigira el aporte de evidencias de aprendizaje por parte de los
participantes, entendiendo que la practica de las actividades durante las sesiones
inician en el manejo de las habilidades y competencias que se pretenden.

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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E-ACTIVIDAD: UN MODELO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE VIR TUAL
Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Programa:

Breve presentacion:

Caracter de la actividad:
Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:
N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Formacion TIC

e-Actividad: Un modelo de ensefianza-aprendizaje virtual

Curso

La ensefianza virtual requiere la utilizacion de un modelo de ensefianza basado
fundamentalmente en la actividad y no en la mera transmision del conocimiento.
El curso intenta facilitar la adquisicion de competencias para el disefio de cursos
basados en e-Actividades. Dirigido a profesorado con conocimiento basico del
manejo de Campus Virtual que desee profundizar en su utilizacién.

Virtual

D2, Elisa Rando Gonzalez

D. Carlos Morén, Asesor Pedagoégico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

D. Diego Aguilar, Asesor Pedagoégico de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Malaga. Profesor Dpto. Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga.

Virtual

30

30
Profesorado con conocimiento basico del manejo de Campus Virtual que desee

profundizar en su utilizacién.

Criterios generales de la convocatoria.

Del 13 de enero al 11 de febrero de 2015.
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Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de
la organizacion y
desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:

UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

Campus Virtual.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
Servicio de Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnol6gicos.

« Conocer un modelo de ensefanza virtual basado en la actividad y el
aprendizaje colaborativo.

« Conocer qué actividades posibles nos ofrece el Campus Virtual

o Saber configurar algunas de estas actividades como generadoras del
aprendizaje de los estudiantes.

- Ser capaz de disefiar y organizar actividades orientadas al aprendizaje
colaborativo.

« Analisis de un modelo de formacién virtual basado en la actividad y el
aprendizaje colaborativo.

« Actividades de Campus Virtual. Configuracion y uso de foros, wikis, glosarios...
para provocar en los estudiantes aprendizajes en entornos virtuales.

« Configuracion de las actividades en modo colaborativo.

La accion formativa se desarrollara de forma virtual. Los participantes comenzaran
experimentando un modelo de formacién basado en la e-actividad con el rol de
estudiante. Posteriormente, con rol de profesor, practicaran los contenidos de este
curso. La metodologia implica la evaluacién continua a fin de aportar el
asesoramiento, la orientacion y ayuda necesarios. Por tanto, los contenidos y
actividades estan abiertos y pueden ser modificados y mejorados durante el curso.
Se experimentara coémo se participa en algunas de las actividades posibles en
Campus Virtual. Desde el primer momento del curso se comenzaran a usarlas y, a
lo largo de este, se iran analizando sus posibles usos. Se reflexionara sobre
metodologias, procesos, contextos y estrategias de dinamizacion.

Consistira en la recogida, por parte de los profesores, de informacién constante de
los procesos de participacion en foros, en interacciones con el profesor y el resto
de los participantes, asi como de evidencias de aprendizaje en relacién con los
objetivos del curso. Entendemos entonces que podriamos decir que el participante
ha aprendido cuando este aporte las evidencias que demuestren que ha adquirido
las competencias planteadas en este curso.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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COMO CREAR UN MOOC

Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Tipo: Curso

El curso “Cémo hacer un MOOC” propone abordar el proceso de creacion e
imparticién de un curso MOOC.

En este proceso se verd el disefio de los contenidos del curso y el método de
imparticién vinculado a las redes sociales.

Breve presentacion: . . . .
Se va a recoger una serie de recomendaciones basada en la experiencia del equipo

de Desarrollo de Contenidos del Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios
Tecnolégicos y se va a contar con la participacion de los profesores de los curso que
ha organizado la UMA en MiriadaX.

Coordinador/a D2, Elisa Rando Gonzélez

Ponentes:

Modalidad: Semipresencial
20 (9 presenciales y 11 virtuales)
N° de plazas: 20

Profesores con conocimientos medio-avanzados del campus virtual y las redes
sociales.

D. Daniel Lopez, D. Carlos Romero y D. Juan José Ortega. Servicio de Ensefianza

Caracter de la actividad: Semipresencial
Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos.

Dirigido a:
Criterios de seleccion:

Del 3 al 19 de febrero de 2015.
Sesiones presenciales: 3, 11y 19 de febrero.

Fechas y horarios:
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Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento:
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Aulario Lépez de Pefialver

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnol6gicos

*  Proporcionar conocimientos clave sobre los procesos de construccién de una

accion formativa masiva y abierta.

e Construir un plan de actuacion para la construccién de un MOOC.
« Familiarizar a los participantes con experiencias concretas (casos de estudio).
e Facilitar un entrenamiento basico a partir del desarrollo de propuestas de

especificas por parte de los propios participantes.

- Establecer una guia de buenas practicas en materia de disefio y desarrollo de

contenidos dentro del proceso.

1. Concepto de MOOC
Tipos de MOOC
Casos de éxito
Reconocimiento

2. Proceso de produccion de contenidos digitales
Preproduccion > produccion > montaje > ejecucion
Crear presentaciones adecuadas y eficaces
Escenarios de creacion de contenidos
Soluciones y herramientas de generacion de contenidos
Plataforma de hospedaje del curso

3. Seguimiento del curso MOOC
Gestién de la comunicacion

Gestion de la reputacion y conocimiento

Exposicién y debate sobre los contenidos del curso en sesiones presenciales,
incluyendo actividades de contenido practico.

Trabajos tutorizados individuales o grupales que permitan el entrenamiento basico
en el desarrollo de contenidos y de la estrategia de disefio del MOOC.

La evaluacién del curso se realizara atendiendo a la participacion activa en las
actividades del curso.

Aprovechamiento
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EXCEL AL SERVICIO DEL PDI: COMO AUTOMATIZAR TAREAS Y
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

Accion formativua: V| modificada 1 idéntica | N | nueva

Excel al servicio del PDI: Como automatizar tareas y mejorar la productividad.

Tipo: Curso

Desde el punto de vista de un docente/investigador el uso de herramientas
ofiméticas resulta indispensable. Debido al gran volumen de datos que se generan a
lo largo del curso, ya sean estas procedentes del ambito docente o investigador, el
conocimiento profundo de tales herramientas constituye una ventaja que permite al
docente/investigador desenvolverse eficientemente en su entorno de trabajo.

Breve presentacion: En este sentido, Excel, como representacién de las hojas de célculo, destaca como
una de las herramientas que mas posibilidades ofrece en aras de automatizar la
gestion de datos, el andlisis, representacion e interpretacion de los mismos.

El objetivo de este curso es proveer al PDI de conocimientos y habilidades que le
permitan realizar, de forma eficiente, sus tareas cotidianas mejorando asi su
productividad laboral de forma significativa.

Coordinador/a D. José Antonio Montenegro. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Malaga.

Ponentes: D2. Nathalie Moreno Vergara. Profesora Ayudante Doctor. Universidad de Malaga.
: D. José Antonio Montenegro. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Malaga.

Modalidad: 14 horas presenciales y 26 no presenciales

N° de plazas: 25

El curso tiene una orientacién eminentemente practico y esta dirigido a PDI sin
Dirigido a: experiencia previa en el manejo de hojas de calculo o con deseos de profundizar y
ampliar conocimientos en la materia para obtener un mayor beneficio.

Caracter de la actividad: Semi-presencial

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria
1 Sesién Presencial: Lunes 26-Enero-2015 10:00 a 13:00 horas

2 Sesion Presencial: Lunes 2-Febrero-2015 10:00 a 13:00 horas

Fechas y horarios:

3 Sesion Presencial: Lunes 9- Febrero -2015  10:00 a 13:00 horas

4 Sesion Presencial: Lunes 16- Febrero -2015 10:00 a 13:00 horas
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5 Sesion Presencial: Lunes 23- Febrero -2015 10:00 a 12:00

Durante los restantes dias de la semana se realizara un seguimiento virtual, a través
del campus, y tutorizacién del proyecto practico.

Lugar de realizacion: Laboratorio de Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
organizacion y desarrollo: Servicio de Formacion

Proporcionar un conocimiento del potencial de la aplicacién Excel aplicado a tareas
Objetivos: docentes e investigadoras.

e Introduccién.

e Entorno de Trabajo

. * Manipulando de datos y celdas
Contenidos:

e Formatos aplicables a de celdas

» Aplicacién de férmulas y funciones

» Uso del asistente para gréaficos

Clases practicas con ordenador

Metodologia:

La evaluacion del curso se realizara atendiendo a la participacion activa de los
presentes en las distintas actividades propuestas durante el curso, asi como la
Evaluacion: realizacion de un proyecto gradual que englobara los contenidos expuestos a lo
largo del curso.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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LEARNING ANALYTICS: APLICACION DE TECNICAS DE MINER iA Y ANALISIS DE DATOS EN
EDUCACION

Accion formativua: V| modificada 1 idéntica | N | nueva

Titulo: Learning Analytics: Aplicacion de Técnicas de Mineria y Analisis de Datos en
! Educacion

Tipo: Curso

Los sistemas de ensefianza a distancia almacenan una gran cantidad de
informacion sobre la interaccion de los estudiantes y que es de gran interés para
profesores, investigadores y la propia administracién. En este curso, se ensefian las
técnicas de mineria y analisis de datos que ya se han utilizado con éxito desde hace
afos para maximizar el aprendizaje de los estudiantes. Se utilizara el software Weka
y datos del sistema Moodle y SIETTE.

Breve presentacion:

Coordinador/a |I\D/|5 f:;: Antonio Onieva Gonzalez Profesor contratado doctor. Universidad de

Ponentes:

Modalidad: Semipresencial
15 horas (7,5 presenciales y 7,5 no presenciales)
N° de plazas: 20

Dirigido a: PDI

D. Sebastian Ventura Soto. Profesor Titular. Universidad de Cérdoba.
D. Cristébal Romero Morales. Profesor Titular. Universidad de Cérdoba

Caracter de la actividad: Semipresencial
D. Ricardo Conejo Mufioz. Catedratico. Universidad de Malaga.

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

Los horarios son.

Dia 2 de Febrero: Conferencia de D. Sebastian Ventura (2 horas, 11.00- 13.00).
Dia 9 de Febrero: Conferencia de D. Cristébal Romero (2 horas, 9.30-11.30).

Dia 9 de Febrero: Clase practica de D. Cristébal Romero (2 horas, 12.00-14.00).
Dia 16 de Febrero: Clase practica de D. Ricardo Conejo (1’5 horas, 10.30-12.00)

Fechas y horarios:
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Lugar de realizacion: ETSI Informatica.

Otros datos: Se hara uso de la herramienta de mineria de datos Weka

Unidad responsable de la

Y ) Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
organizacion y desarrollo:

Los objetivos de esta accion formativa son principalmente:

- Introduccién a la mineria y analisis de datos educativos.

- Aprendizaje de las técnicas mas utilizadas en EDM y LA.

Objetivos: - Preparacion de datos de Moodle para su posterior analisis/estudio.

- Utilizacion de la herramienta de mineria de datos Web.

- Interpretacién de los modelos obtenidos/descubiertos para su uso real.

- Introduccién al EDM (Educational Data Mining) y al LA (Learning Analytics).
- Técnicas y Métodos en EDM/LA.
Contenidos: - Casos practicos con datos de Moodle y el software Weka.

= Casos practicos con test adaptativos y el sistema SIETTE.

El curso es semi-presencial (7’5 horas presenciales y 7’5 horas no presenciales)
distribuido en dos conferencias introductorias seguidas de dos clases practicas. En
. las conferencias de los dos primeros dias se introducird gradualmente al alumno en
Metodologia: el area del analisis de datos educativos y en las técnicas utilizadas para resolver los
problemas habituales. Posteriormente, en los dos dia siguientes, se utilizardn un
laboratorio de ordenadores para poder realizar ejemplos practicos con datos reales
de sistemas de ensefianza.

Cada participante debera de realizar una serie de ejercicios y subirlos a la
plataforma para su correccion por parte del profesor.
Se tendra en cuenta la asistencia a todas las sesiones.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.

Evaluacion:

76



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1L| |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

A 4 'ma
Ll

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

TECNICAS DE EVALUACION AUTOMATICA MEDIANTE SIETTE.

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Técnicas de evaluacién automatica mediante siette.

Tipo: Curso

Las nuevas titulaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior exigen del
profesor una evaluacion continua del alumno lo que incrementa en gran medida su
carga de trabajo. Los sistemas de evaluacion automaticos basados en tests
Breve presentacion: constituyen un buen complemento para esta evaluacion. El grupo de investigacion
(IA)2 ha desarrollado nuevas tecnicas de evaluaciéon automatica que han dado lugar
a la implementacion del sistema SIETTE (http://www.siette.org), que desde hace ya
varios afios esta integrado en el Campus Virtual de la Universidad de Malaga.

Coordinador/a D. Ricardo José Conejo Mufioz. Catedratico de la Universidad de Méalaga.

Ponentes:

Modalidad: Presencial
16
N° de plazas: 24

Dirigido a: PDI de la UMA

Da. Ménica Trella Lépez. Profesora Titular de la Universidad de Malaga

Caracter de la actividad: Presencial
D. Ricardo José Conejo Mufioz. Catedratico de la Universidad de Malaga

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

Lunes 20-Abril-2015, 10:00 a 14:00 horas.
Lunes 27- Abril -2015, 10:00 a 14:00 horas.
Lunes 4- Mayo -2015, 10:00 a 14:00 horas.
Lunes, 11-Mayo0-2015,10:00 a 14:00 horas

Fechas y horarios:

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.
Laboratorio 3.3.9

Lugar de realizacion:
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Otros datos:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

ORI EGRE IR I X ACE  Servicio de Formacion
QeEIPE R LGS Grupo PAIDI TIC-135 (Investigacion y Aplicaciones de Inteligencia Artificial)

_ Proporcionar una introduccién a las teorfas de evaluacion, a las técnicas estadisticas
Objetivos: de medida y analisis de resultados., a las técnicas de generacion automatica de
preguntas, y facilitar el uso de estas tecnicas mediante el sistema SIETTE
1. Fundamentos de la evaluacion automatica (2 horas) Prof: Ricardo Conejo
1.1. Introduccidn a la evaluacién automatica.
1.2. Preguntas: tipos y recomendaciones basicas.
1.3. Test: tipos y criterios de evaluacion.
1.4. Introduccion al analisis de resultados.
2. Introduccién a SIETTE ( 2 horas ). Prof: Ménica Trella
2.1. Perfiles de usuario.
2.2.Acceso al sistema.
2.3. Conceptos basicos:
2.3.1.Creacion de asignaturas, estructura de temas
2.3.2.Creacion de bancos de preguntas.

2.3.3.Creacion y realizacion de test.

Contenidos:

2.4. Ejemplos
3. Configuracién y administracién basica (4 horas) Prof. Monica Trella

3.1. Preguntas.
3.1.1. Opciones de presentacion
3.1.2. Opciones de seleccién
3.1.3. Opciones de evaluacion.

3.2. Test.
3.2.1. Criterios de seleccion, evaluacion y finalizacion de un test.
3.2.2. Criterios de presentacion de preguntas y resultados
3.2.3. Restricciones de acceso.

3.3. Alumnos

3.3.1. Consulta de resultados.
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3.3.2. Revisién de resultados.

4. Administracion avanzada (4 horas) Prof. Ricardo Conejo
4.1. Tipos especiales de preguntas
4.2. Tipos especiales de test

4.3. Andlisis estadistico de resultados

Trella
Metodologia: Clases practicas con ordenador
Evaluacion: Asistencia
Tipo de reconocimiento: Asistencia

14115

Tutorias y casos practicos (4 horas) Prof. Ricardo Conejo, y Profesora Ménica
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LOS ENTORNOS PERSONALES DE APRENDIZAJE (PLE) PARA L A ADQUISICION DE

COMPETENCIAS

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Breve presentacion:

Coordinador/a

Ponentes:

Modalidad:
N° de plazas:

Carécter de la actividad:

Dirigido a:

Formacién en TIC
UMAFPDI1415-28
Los Entornos Personales de Aprendizaje (PLE) para la adquisicion de competencias

Curso

La época en la que nos encontramos, con cambios vertiginosos en todos los ambitos
que se producen en un tiempo cada vez mas reducido obliga a que los docentes
dispongan de competencias para aprender de forma auténoma a lo largo de toda la
vida profesional. Dichas competencias estan presentes en los curriculos educativos
(universitarios o no universitarios) de Espafia.

Por ejemplo: en la universidad se especifica que, al finalizar estudios de Master, los
estudiantes deben poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
Esto mismo, por extension es aplicable al profesorado: debemos tener competencias
para aprender a lo largo de toda la vida.

En Europa, esta inquietud se encuentra recogida en recomendaciones del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente. Este aprendizaje permanente, bajo demanda, se esta convirtiendo en
un modo de vida en nuestra sociedad y en uno de los mayores desafios para la
sociedad del conocimiento en todo el mundo.

Virtual

D. José Sanchez Rodriguez. Profesor Titular de la Universidad de Méalaga

D. José Sanchez Rodriguez. Profesor Titular de la Universidad de Méalaga
D. Julio Ruiz Palmero. Profesor Titular de la Universidad de Malaga

Virtual
40
80

Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga.,
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Los generales de la convocatoria

Del 26 de enero al 20 de febrero de 2015

Lugar de realizacion: Campus Virtual de la Universidad de Malaga

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
Servicio de Formacion

- Despertar el interés del PDI por la reflexién sobre su identidad digital y sus propios
procesos de aprendizaje, y dirigirlo hacia la actualizacion profesional a través de
Entornos Personales de Aprendizaje.

- Construir un Entorno Personal de Aprendizaje integrando los recursos y servicios
que ya utiliza cada participante con otros nuevos, tras su identificacion y analisis en
base a las necesidades personales de cada uno.

Unidad 1. Nos situamos: La Sociedad del Conocimiento. Internet como espacio de
comunicacion y aprendizaje. Competencias clave para el aprendizaje permanente.

Unidad 2. Primeros pasos: ¢Cual es mi identidad digital? ¢;,Qué hago en la red?

Cultura Digital. Entornos y Redes Personales de Aprendizaje. Abrimos una cuenta
de correo electronico.

Unidad 3. Comenzamos a dar forma a nuestro PLE: El acceso a la informacion
(buscadores). Sindicacion de contenidos: nuestros blogs favoritos. Ampliando
nuestra red de aprendizaje: Twitter. La participacion en comunidades virtuales.

El etiqguetado social: compartiendo nuestros favoritos. El blog como espacio de
identidad profesional en la red y centro de nuestro PLE.

Unidad 4. Integrando todos nuestros servicios: El navegador como esqueleto de
nuestro PLE. Complementos del navegador para consolidar nuestro PLE.

Escritorios personalizados

La accion formativa se desarrollara de forma virtual. La metodologia del curso
se basa en los siguientes principios:

- Tutorizacion virtual personalizada del aprendizaje por parte de los profesores del
curso.

- Dar prioridad a la practica, fomentando la actividad y la implicacion de los
participantes.

- Lectura de documentacion y realizacion de tareas

Entrega de tareas a través del Campus Virtual

Aprovechamiento
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INICIACION AL USO DE LAS REDES SOCIALES PARA LA DOC ENCIAY LA INVESTIGACION EN
LA UNIVERSIDAD

Accion formativa: | M | modificada | identica N nueva

Titulo: Iniciacién al uso de las redes sociales para la docencia y la investigacion en la
: Universidad

Todavia existe un considerable debate sobre si el PDI deberia usar las redes
sociales en su actividad docente e investigadora. A menudo, porque las redes
sociales se identifican con lo lidico. Sin embargo, la utilidad de las redes
sociales no se limita al ocio. Son muchas las instituciones y profesionales de
reconocido prestigio que tienen perfiles en Facebook y Twitter. Tampoco son
pocos los/las profesionales que comparten experiencias en redes especificas
como LinkediIn.

En un mundo en el que las identidades digitales estan adquiriendo una
relevancia tan pronunciada como las identidades fisicas, es necesario que el
manejo de redes e identidades digitales sea una de las competencias a
desarrollar entre nuestros estudiantes y, por supuesto, entre el profesorado
universitario.

Breve presentacion:

Ademas, las redes sociales proporcionan magnificas oportunidades a los
investigadores universitarios. Son por definicién herramientas de informacion,
comunicacion y relacion. Cada dia es mas frecuente el establecimiento de
vinculos profesionales a través de estas plataformas. Es bien conocida su
capacidad para proyectar de manera amplia y efectiva los resultados de las
investigaciones. También son herramientas para la investigacion en si misma.

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D. Rafael Ventura Fernandez. Profesor Titular de la UMA

D. Francisco Javier Paniagua Rojano. Profesor de la Universidad de Malaga (15
Ponentes: TEIEE),
! D. Rafael Ventura Fernandez. Profesor Titular de la Universidad de Malaga
(5 horas)
Modalidad: Semipresencial

.
N° de plazas: 20
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PDI de la Universidad de Malaga, especialmente interesados en innovacion
educativa y blended-learning

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

Sesiones presenciales (12 horas):
Martes 20 de enero, 10:00-14:00 horas
Miércoles 21 de enero, 10:00-14:00 horas
Viernes 23 de enero, 10:00-14:00 horas

Dirigido a:

RS e Sesiones y practicas virtuales (8 horas)

A desarrollar, en horario a determinar por los/as participantes, entre la tarde
del miércoles 21 de enero y el sabado 24 de enero (4 horas) y entre la tarde
del lunes 26 de enero y el jueves 29 de enero (4 horas).

Lugar de realizacion: [A determinar]

Otros datos:

U1 EGREES olola 10 N6 ENERN  Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
(oAl R EEETT) | OB Servicio de Formacion

- Conocer las principales caracteristicas y habilidades basicas de manejo
en Facebook, Twitter, LinkedIn y gestores de contenidos on-line.

Objetivos: - Debatir y conocer rudimentos del uso de Facebook, Twitter y y LinkedIn
como herramientas de apoyo a la ensefianza presencial y a la
investigacion universitarias.

1. Facebook: Funciones y modus operandi; apertura y gestion de perfiles;
apertura y administracion de grupos.

2. Twitter: Funciones y modus operandi; apertura y gestion de perfiles;
hashtags; seguimiento basico de hashtags; listas y seguimiento de

Contenidos: listas.

3. LinkedIn: Funciones y modus operandi; apertura y gestion de perfiles;
grupos y contactos profesionales

4. Principales gestores de redes sociales: Rudimentos de funcionamiento y
principales funciones.

Sesiones presenciales:
Tedrico-practica
Debates entre los participantes en el curso
Metodologia: Sesiones virtuales
Préactica
Debates on-line (en las propias redes sociales objeto del curso), con el
apoyo de la herramienta foro en la pagina del curso en Campus Virtual.

Evaluacion: Asistencia y participacion

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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ITINERARIO FORMATIVO EN ANALISIS ESTADISTICO DE DAT OS CON SPSS

Accidn formativa: | M | modificada | idéentica N nueva

Formacion para la investigacion
Itinerario formativo en Analisis Estadistico de datos con SPSS

Tipo: Curso

El presente curso tiene como objetivo capacitar a los alumnos en el andlisis
estadistico de datos mediante el programa informatico SPSS. Esta compuesto por 4
ma&dulos que versaran sobre las diferentes técnicas de andlisis estadistico de datos
mas comunes en el ambito de la investigacion cientifica. Las clases teéricas se
implementaran mediante la realizacion de ejercicios practicos en un aula de
informatica con el programa estadistico SPSS.

Breve presentacion:

Caracter de la actividad Presencial

Coordinador/a: D. Rafael Alarcén Postigo, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Malaga

- D. José Serrano Angulo. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Malaga.
- D. Francisco Javier Barén Lopez. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Malaga.

Ponentes: - D. Rafael Alarcon Postigo. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Malaga.
- D2. Barbara Diaz Diez, Profesora Contratada Doctor .Universidad de Malaga
D. Antonio Fernandez Morales, Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Malaga.

Modalidad: Presencial

52 horas.
N° de horas: ; ;

10 horas los médulos 1y 3, 16 horas los médulos 2 y 4.
N° de plazas 20 para cada modulo

Dirigido a: Miembros PDI de la Universidad de Malaga

Se estableceran en cada uno de los médulos que integran el curso. Sélo se podra

Criterios de seleccion: o .
participar en uno de los médulos del curso.

Fechas y horarios: Se estableceran en cada uno de los médulos que integran el curso
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Lugar de realizacion: Aula 1.02 de la Facultad de Psicologia

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacioén y desarrollo:

S Capacitar al alumno en al analisis estadistico de datos con SPSS en la técnicas
Objetivos: s . . — - R
estadisticas méas habituales en el &mbito de la investigacion cientifica
Este curso constara de 4 modulos que trataran los siguientes temas: introduccion al
_ SPSS, tablas de contingencia, contrastes de hipétesis para dos muestras, analisis
Contenidos: de la varianza (ANOVA), andlisis de la covarianza (ANCOVA), modelos de regresion

lineal multiple, regresion logistica, andlisis factorial exploratorio, analisis Cluster,
andlisis de supervivencia e imputacion de valores perdidos (MISSING).

Se impartiran sesiones correspondientes a los contenidos de cada uno de los
. maodulos. Estos tendran diferente nimero de sesiones en funcion de los contenidos
Metodologia: a tratar. En estas sesiones se abordaran los aspectos tedricos de las distintas
pruebas estadisticas, junto con ejercicios practicos de analisis de datos. Las

sesiones tendran una duracion de 4 horas.

o Asistencia. Se precisa el 75% de asistencia a las sesiones del curso para la
Evaluacion: L o
obtencion del certificado.
. . Asistencia
Tipo de reconocimiento: X .
] Aprovechamiento

MODULO 1: Nivel introductorio

El presente mddulo consta de 3 sesiones en las que se iniciara a los alumnos en el andlisis
estadistico de datos mediante el programa informatico SPSS. Este nivel se iniciara con una
aproximacion al manejo del paquete estadistico SPSS, seguido del aprendizaje de las
técnicas de analisis exploratorio de datos. A continuacion, se tratard el andlisis de
> asociacion de variables cualitativas (nominales y ordinales), mediante la realizacion de
S UCEEEIE R taplas de contingencia. Finalmente, se trataran las pruebas estadisticas mas comunes para
los contrastes para dos muestras de medidas de localizacion para grupos independientes y
relacionados. Las clases tedricas se implementaran mediante la realizacion de ejercicios
practicos en el aula de informatica con el programa estadistico SPSS. Las clases tedricas
se implementaran mediante la realizacion de ejercicios practicos en el aula de informatica
con el programa estadistico SPSS.

Ponentes: - D. José Serrano Angulo.
Criterios de .. . . J _
seleccion: Conocimientos basicos en analisis estadistico de datos

- Primera sesion (3 horas): 5 de noviembre de 2014 de 10 a 13:30 horas
Fechas y horarios: - Segunda sesion (3 horas): 12 de noviembre de 2014 de 10 a 13:30 horas.
- Tercera sesion (4 horas): 19 de noviembre de 2014 de 10 a 14:30 horas.
Iniciacion al andlisis estadistico de datos y manejo del paquete estadistico SPSS, conocer y
Objetivos: saber realizar e interpretar analisis mediante tablas de contingencia y contrastes de
hipétesis para dos grupos independientes y relacionados.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.

85



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

PLAN DE FORMACION

A 4 'ma
— del Personal Docente e Inuestigador

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Introduccién al manejo del SPSS (Primera sesion).

Analisis exploratorio de datos (Primera sesion).

Tablas de Contingencia (Segunda sesion).

- Contrastes de hipotesis para dos grupos independientes y relacionados (Tercera sesion).

Metodologia: En esta sesién se abordaran los aspectos tedricos de los contenidos a tratar, junto con
ga. ejercicios practicos de analisis de datos.
MODULO 2: Nivel intermedio 1

El presente médulo consta de 4 sesiones. Se tratara ANOVA Unifactorial, ANOVA
Factorial y el analisis de la covarianza (ANCOVA). Las clases tedricas se
implementaran con la realizacién de ejercicios practicos en el aula de informatica
con el programa estadistico SPSS, de las principales pruebas estadisticas tratadas.

Ponentes: - D. Rafael Alarcon Postigo. (Primera, segunda y tercera sesion)
! - D. José Serrano Angulo (Cuarta sesion)
Criterios de seleccion: Haber realizado el curso de Analisis de datos con SPSS. Nivel introductorio

- Primera sesion (4 horas):18 de noviembre de 2014 de 10 a 14:30 horas.
- Segunda sesion (4 horas): 26 de noviembre de 2014 de 10 a 14:30 horas.
- Tercera sesion (4 horas): 3 de diciembre de 2014 de 10 a 14:30 horas.
- Cuarta sesion (4 horas):10 de diciembre de 2014 de 10 a 14:30 horas.
Conocer y saber realizar e interpretar el andlisis estadistico del disefio ANOVA
Unifactorial para muestras independientes y relacionadas, los disefios ANOVA
Factorial independiente, de medidas repetidas y mixtas y el andlisis de la
covarianza.
- Disefios Unifactoriales (Primera sesion).
- ANOVA unifactorial para muestras independientes.
- ANOVA unifactorial de medidas repetidas.
- Disefos Factoriales (Segunda y tercera sesion).
- ANOVA factorial para muestras independientes.
- ANOVA factorial de medidas repetidas.
- ANOVA factorial mixto.
- Andlisis de la covarianza (ANCOVA) (Cuarta sesion).

- En esta sesion se abordaran los aspectos tedricos de los contenidos a tratar, junto
Metodologia: Lo P e
con ejercicios practicos de analisis de datos.

Titulo: MODULO 3: Nivel intermedio 2

Contenidos:

Breve presentacion:

Fechas y horarios:

Objetivos:

Contenidos:

El presente médulo consta de 3 sesiones. En estas se tratara sobre el andlisis de
Regresion Lineal Mdltiple, una de las técnicas de andlisis multivariante mas
utilizadas en la investigacion cientifica y el analisis de Regresion Logistica la cual es
otra técnica de analisis multivariante cuando la variable dependiente es categdrica.

- D. Francisco Javier Barén Lopez.
Criterios de seleccion: Haber realizado el curso de Analisis de datos con SPSS. Nivel intermedio.

- Primera sesion (3 horas): 03 de marzo de 2015 de 10 a 13:30 horas.
Fechas y horarios - Segunda sesion (3 horas): 10 de marzo de 2015 de 10 a 13:30 horas.
- Tercera Sesion (4 horas): 17 de marzo de 2015 de 10 a 14:30 horas.

Objetivos: Conocer y saber realizar e interpretar el analisis de Regresion Lineal Mdltiple y la
Regresion Logistica.

Breve presentacion:
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Contenidos: - Modelos de Regresion Lineal Mdltiple (Primera y segunda sesion).
: - Modelos de Regresion Logistica (Tercera sesion).
- En esta sesion se abordaran los aspectos tedricos de los contenidos a tratar, junto
Metodologia: Lo o e
con ejercicios practicos de analisis de datos.

MODULO 4: Nivel avanzado

El presente mddulo consta de 4 sesiones. En ellas se trataran contenidos sobre el
analisis factorial exploratorio y analisis Cluster, técnicas de analisis multivariante
para la reduccion de datos. A su vez, se tratard el analisis de Supervivencia el cual
estudia los procesos aleatorios relacionados con la muerte de organismos vivos y el
fallo de sistemas mecanicos. Finalmente, se veran los procedimientos de Imputacion
de valores perdidos (missing).

- D. Antonio Fernandez Morales. (Primera y segunda sesion)
Ponentes: - D. Francisco Javier Baron Lopez. (Tercera sesion)
- D3 Barbara Diaz Diez, (Cuarta sesion)

Criterios de seleccion: Haber realizado el curso de Analisis de datos con SPSS. Nivel intermedio.

Breve presentacion:

Primera sesion (4 horas): 07 de abril de 2015 de 10 a 14:30 horas.

Segunda sesion (4 horas): 14 de abril de 2015 de 10 a 14:30 horas.

Tercera sesion (4 horas): 21 de abril de 2015 de 10 a 14:30 horas.

Cuarta sesion (4 horas): 28 de abril de 2015 de 10 a 14:30 horas.

Conocer y saber realizar e interpretar el analisis factorial exploratorio, analisis
Obijetivos: Cluster, analisis de Supervivencia y los procedimientos de Imputacion de valores
perdidos (missing).

- Andlisis Factorial Exploratorio (Primera sesion).

Andlisis Cluster (Segunda sesion).

Analisis de Supervivencia (Tercera sesion).

Imputacion de valores perdidos (Cuarta sesion).

Metodologia: En esta sesién se abordaran los aspectos tedricos de los contenidos a tratar, junto
. con ejercicios practicos de andlisis de datos.

Fechas y horarios:

Contenidos:
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OBSERVACION Y ANALISIS CUALITATIVO CON ATLAS.TI

Accion formativa: | M | modificada | identica N nueva

Formacion para la investigacion
UMAFPDI1415-31

Observacion y analisis cualitativo con Atlas.ti
Curso practico y aplicado en aula informatica

El estudio de determinados problemas sociales requieren una perspectiva dinamica
de la conducta social en lugar de una estatica. En el ambito social se dan unas
series de procesos conductuales que no pueden ser estudiado de manera estatica
ya que su cambio es continlio. La necesidad de utilizar una herramienta de analisis
gue sea mas dinAmica coloca a la metodologia observacional, y por ende, a la
metodologia cualitativa en un lugar destacado en el estudio de las ciencias sociales.
Anguera (1990), define la observaciébn como una estrategia particular del método
cientifico que busca la cuantificacion del comportamiento espontaneo que se
produce en situaciones no preparadas. Para esto se han de llevar a cabo una serie
ordenada de etapas, tras las cuales se busca la resolucién del problema que se
plantea acerca de la conducta manifiesta de sujetos que se hallan en un ambito
natural. La metodologia forma parte de este proceso en sus fases iniciales,
adquirtiendo rango propio a partir de la segmetacion de la realidad.

Breve presentacion:

Dra. Verénica Morales Sanchez. Profesora contratada doctor. Universidad de
Coordinador/a Malaga

Dr. Antonio Hernandez Mendo. Profesor Titular. Universidad de Méalaga.

Modalidad: Presencial
32
N° de plazas: 20

Dirigido a: PDI con intereses en la observacion y en el analisis cualitativo

Carécter de la actividad: Presencial

Conocimientos de informatica a nivel de usuario. Conocimientos basicos de
estadistica.

Criterios de seleccion:
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Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:
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Febrero: 3, 10, 17 y 24 (Martes)
Marzo: 3, 10, 17 y 24 (Martes)

Horario: 10.00h a 14.00h

Aula de informéatica de la Facultad de Psicologia

Adquirir o Actualizar las licencias del programa Atlas. ti a la Gltima versién posterior
alav.7.1.8.

Reserva de aulas de informatica para el uso de un ordenador por persona

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion

-Comprender la importancia de la observacion

-Diferenciar la observacion de otras metodologias

-Diferenciar la observacién como técnica y como metodologia
-Aprender a construir sistemas de categorias

-Diferenciar sistemas de categorias y sistemas de formatos de campo
-Diferenciar distintos tipos de datos

-Aprender el proceso de realizacion del analisis de calidad del dato
-Aprender los procesos analiticos basicos

-Comprender la complementariedad de la Metodologia Cualitativa y la Metodologia
Observacional

-El uso de la Metodologia Cualitativa en el contexto de la investigacion
-Presentacién del programa Atlas.ti v7.1.8

-El uso de los menus bésicos

-Aplicacion de Atlas.ti .

-Utilizacién de herramientas de blsqueda

-Preparacion y uso de ficheros multimedia

-Uso de Atlas.tiy GOOGLE EARTH ™

1. La observacion. Criterios tecnol6gicos y desarrollo

2. Metodologia observacional y deporte: objeto y caracteristicas
3. Criterios taxonémicos de la Metodologia Observacional

4. Fases del proceso

5. Preparacion de la observacion: Observacion exploratoria, requisitos idéneos, y
reduccion del sesgo

6. Elaboracion de instrumentos de observacion: los sistemas de categorias y los
formatos de campo

7. Unidades de conducta y categorizacion.

8. Métrica de la conducta.

9. Muestreo y registro observacional.

10. Calidad de los datos observacionales.

11. Analisis de secuencias de conductas

12. Familiarizacién con el interface de Atlas.ti

13. Preparar un documento

14. Crear una unidad hermenéutica

15. Segmentar y codificar

16. Utilizar filtros

17. Crear salidas

18. Google Earth

19. Crear instantaneas

20. Crear dos familias de codigos
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Sincronizacién de archivos de texto y multimedia
Explorando la co-ocurrencia

Instalar una copia de seguridad

Crear acotaciones sobre ficheros de imagen.
Crear acotaciones multimedia

Codificar sobre acotaciones multimedia
Enlazar dos acotaciones multimedia.

Crear un network de acotaciones multimedia
Crear una super familia

Usar Query Tool.

Crear un super codigo.

Otras herramientas: Object Crawler.

Nodes and Links

Creacion de un Network

El Network Editor

Exportar a SPSS

Exportar a formato HTML

Exportar a formato XLS

. Quessy.Ti: acceso completo de base de datos

Metodologia: Clase Magistral y Ejercicios Practicos

Evaluacion: Asi

stencia y realizacion de practicas.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento

14115
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INDICES DE IMPACTO Y ELABORACION DE TEXTOS CIENTIFI COS PARA REVISTAS

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Formacién para la investigacion
indices de impacto y elaboracién de textos cientificos para revistas.

Tipo: Curso

Los procesos de acreditacion del profesorado y de evaluacion de la actividad
investigadora exigen un conocimiento del sistema de publicacién en revistas con
indice de impacto. En este sentido, los sistemas establecidos por la ANECA como
por la CNAI inciden en la necesidad de valorizar las investigaciones a partir de su
publicaciéon en revistas con la mayor repercusion (impacto) dentro las disciplina
Breve presentacion: cientificas. Por ello, el profesorado universitario debe poseer conocimientos de las
principales revistas de su campo de investigacion y de los modelos y sistemas de
elaboracion, redaccion y presentacion de textos cientificos. Este curso se va a
centrar en las revistas de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y
Humanidades.

D. José Ignacio Rivas Flores. Catedratico de la Universidad. Universidad de Malaga.
Coordinador/a

. D. Antonio Castillo Esparcia. Titular de Universidad. Universidad de Malaga.
Ponentes:

Modalidad: Presencial
20
N° de plazas: 20

Dirigido a: PDI

Caracter de la actividad: Curso tedrico-practico

Los generales de la convocatoria. Se recomienda que las personas que soliciten el
curso dispongan de conocimientos basicos de introduccion a bases de datos

Criterios de seleccion: S
cientificas.

Los dias 5, 7, 12, 14 y 19 de noviembre de 2014.
Horario de 10:00 a 14:00 horas.

Fechas y horarios:
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Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:
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Facultad de Comunicacion en el Aula TIC. IMAC.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.

- Conocer los sistemas de indexacion de las revistas cientificas

- Profundizar en la elaboracion de articulos cientificos segun los criterios de las
revistas de investigacion indexadas

- Estudiar la estructura interna de los textos cientificos.

Las revistas cientificas. Conceptos y evolucién. Bibliometria Sistemas espafioles e
internacionales de indexacion. El indice de impacto.

Categorizacion de las revistas cientificas.

Criterios de evaluacion de los articulos cientificos.

Presentacion breve del concepto de revista cientifica y de los requisitos de
acreditacion sobre publicaciones cientificas. Exposicién de los principales sistemas
de indexacion e inmersion en las bases de datos para la categorizacion de las
principales revistas en Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades. Taller sobre
los principales criterios de aceptacion de los textos cientificos en las revistas.

La evaluacién del curso se realizara atendiendo a la participacion activa en las
actividades. Se requiere un minimo de asistencia del 75% de las clases.

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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RECURSOS DE INFORMACION EN PSICOLOGIA

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

. Formacién para la investigacion
Programa:

Cadigo: UMAFPDI1415-34

“Recursos de informacion en Psicologia
Titulo:

Curso online

Adquisicién de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda

BN BRSO bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Caracter de la actividad: Voluntaria

Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2. Carmen Garcia Martin. Directora. Biblioteca de Ciencias de la Educacion y

Psicologia.
Ponentes: 9

de la Educacion y Psicologia.

Modalidad: Virtual

N° de horas:

=
(6]

I
o

N° de plazas:

S
e

Dirigido a: PDI.

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria.

. a .
Fechas y horarios: 10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es

D2. Alimudena Pulido Llamazares. Informacion y Referencia. Biblioteca de Ciencias

93



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1L| I15

T PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Introduccién a la bisqueda bibliografica y documental.
- Tema 1: Bases de datos de psicologia en Proquest:
¢ PSYCINFO
e PSYCARTICLES
Contenidos: ¢ PROQUEST PSYCHOLOGY JOURNALS
* PSYCBOOKS
¢ PSYCCRITIQUES
- Tema 2: PSICODOC
- Tema final. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica
Explicacion tedrico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.
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RECURSOS DE INFORMACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Programa:

Cadigo:

Titulo:

Tipo:

Breve presentacion:

Carécter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Formacién para la investigacion

UMAFPDI1415-35

Recursos de informacién en Ciencias de la Educacion

Curso online

Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Voluntaria

Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2 Carmen Garcia Martin. Directora. Biblioteca de Ciencias de la Educacién y
Psicologia.

D2. Alimudena Pulido Llamazares. Informacion y Referencia. Biblioteca de Ciencias
de la Educacion y Psicologia.

Virtual

15

40

PDI.

Los generales de la convocatoria.

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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UNIVERSIDAD
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Introduccién a la bisqueda bibliografica y documental.
- ERIC

- 1ISOC

SPORTDISCUS

- EDUCALEX

Contenidos:

Tema final. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teorico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los

Evaluacion: . . A
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION EN INGENIERIAS

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Programa:

Cadigo:

Titulo:

Tipo:

Breve presentacion:

Carécter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Formacién para la investigacion

UMAFPDI1415-36

Recursos de informacion en Ingenierias

Curso online

Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Voluntaria

D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2, Carmen Avila Maldonado. Directora. Biblioteca de Industriales y Politécnica.
D2. Fuensanta Lopez Pérez. Directora adjunta. Biblioteca de Informatica y
Telecomunicacion.

Virtual

15

40

PDI.

Los generales de la convocatoria.

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Introduccién a la bisqueda bibliografica y documental.
- Buscadores especializados

- Bases de datos multidisciplinares

Contenidos: - Bases de datos especializadas por tipo de documento
- Plataformas de libros/revistas electrénicas

- Compendex

- Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teérico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y préactica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION EN CIENCIAS

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Programa:

Cédigo:

Titulo:

Tipo:

Breve presentacion:

Carécter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Formacion para la investigacion

UMAFPDI1415-37

Recursos de informacion en Ciencias

Curso online

Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Voluntaria

Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2. Maria José Saez Martin. Informacion y referencia. Biblioteca de Ciencias.

Virtual

15

40

PDI. Estudiantes de ultimos cursos de Grado, Postgrado y Doctorado de la UMA.

Los generales de la convocatoria.

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Introduccién a la bisqueda bibliografica y documental.

- Tema 1. Herramientas de blsqueda y recuperacion. Catalogos. Bases de datos
especializadas. Plataformas de bases de datos. Recursos electrénicos: portales de
revistas especializadas, portales de libros. Recursos Open Access.

Contenidos:

- Tema 2. Recursos de informacion en Ciencias suscritos por la BUMA. Bases de
datos especializadas. Recursos electrénicos a texto completo.

- Tema 3. C6mo mantenerse al dia.

- Tema final. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teorico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los

Evaluacion: . . A
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION EN HUMANIDADES

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Programa: Formacién para la investigacion

Cadigo: UMAFPDI1415-38

Recursos de informacién en Humanidades
Titulo:

Tipo: Curso online

Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda

Breve presentacion: S S > e
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Carécter de la actividad: Voluntaria

Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2. Matilde Candil Gutiérrez. Directora Biblioteca de Humanidades.
Ponentes: D. Javier Mufioz Arrebola. Director adjunto. Biblioteca de Humanidades.
D. Laurentino Travé Morillas. Informacion y referencia. Biblioteca de Humanidades.

Modalidad: Virtual

N° de horas: 15

N° de plazas: 40

Dirigido a: PDI. Estudiantes de ultimos cursos de Grado, Postgrado y Doctorado de la UMA.

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Introduccién a la bisqueda bibliografica y documental.

- Tema 1: Recursos generales para Humanidades

Tema 2: Francis y Philosopher’s Index
Contenidos: - Tema 3: HIA, Historical Abstracts

- Tema 4: LION, Literature Online

- Tema 5: EEBO, Early English Books Online

Tema final. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teérico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y préactica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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14115

ORIENTACION Y APOYO PARA LA ACREDITACION DE LA ACTI VIDAD INVESTIGADORA: LOS

Accion formatiua:

Programa:

Cédigo:

Titulo:

Tipo:
Breve presentacion:
Caracter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

INDICES DE CITAS Y EL FACTOR DE IMAPCTO

M modificada | i |idéntica N nueva

Formacion para la investigacion

UMAFPDI1415-39

Orientacién y apoyo para la acreditacion de la actividad investigadora: los indices de
citas y el factor de impacto

Curso online

Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Voluntaria

D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

Da. Maria Angeles Morales Céaceres. Coordinacion de Biblioteca.

Virtual

15

40

PDI. Estudiantes de ultimos cursos de Grado, Postgrado y Doctorado de la UMA.

Los generales de la convocatoria.

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Conocer qué son y cémo usar los indices de citas.

- Conocer qué es y cémo obtener el factor de impacto de las publicaciones.
Objetivos: - Conocer los parametros de calidad mas extendidos en la evaluacion de
publicaciones periédicas y donde consultarlos.

- Conocer en qué plataformas se analiza la calidad de las revistas cientificas.

Introduccion

Tema 1. indices de citas: Web of Science, Scopus, In-Re, Google Académico

Contenidos:

Tema 2. Factor de impacto: Journal Citation Report, DICE, RESH, In-Re

Tema 3. Otros indicadores de calidad de las publicaciones cientificas: indice H,
Scimago Journal Rank, Latindex

Metodologia: Explicacion teorico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los

Evaluacion: . . A
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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NORMAS PARA CITAS Y ELABORACION DE BIBLIOGRAFIAS. G ESTION DE REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Programa: Formacién para la investigacion

Normas para citas y elaboracion de bibliografias. Gestiéon de referencias
Titulo: bibliogréaficas

o Adquisicién de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento
Caracter de la actividad: Voluntaria
Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

Da. Matilde Candil Gutiérrez, Directora. Biblioteca de Humanidades.

D2. M. Isabel Enriquez Borja, Biblioteca de Arquitectura y Bellas Artes.

D2. M. Carmen Garcia Martin, Directora. Biblioteca de Ciencias de la Educacion y

Psicologia.

D. Fernando Heredia Sanchez. Jefe de Seccion de Informacion y referencia.
Ponentes Biblioteca Universitaria. _ _ - .

D2. Fuensanta Lopez Pérez, Directora adjunta. Biblioteca de Informética y

Telecomunicacion.

D2 M. Esther Moreno Sanchez. Informacion y referencia. Biblioteca de Medicina.

D2. M. Victoria Peldez Morales. Directora adjunta. Biblioteca de Medicina.

D2. Almudena Pulido Llamazares. Informacion y referencia. Biblioteca de Ciencias

de la Educacion y Psicologia.

Modalidad: Virtual
:
N° de plazas: 40

Dirigido a: Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga.

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria.

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Fechas y horarios:
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Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es

Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

(IS R web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la e . o
Y ) Biblioteca universitaria

organizacion y desarrollo:

- El objetivo principal es presentar diferentes normas para reproducir citas de
referencia y elaborar una bibliografia.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracion de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

INTRODUCCION. Introduccion a la busqueda bibliografica y documental.

PRIMERA PARTE. - Los recursos de informacién, Citas y referencias bibliograficas
y Normas de estilo - Plagio y honestidad académica

SEGUNDA PARTE: Trabajar con una norma
TERCERA PARTE. REFWORKS
TEMA FINAL. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teérico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y préactica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Contenidos:

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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INTERNACIONAL DATABASES: WEB OF SCIENCE, SCOPUS, SC IENCE DIRECT (COURSE IN

Accion formatiua:

Programa:

Cédigo:

Titulo:

Tipo:

Breve presentacion:
Caracter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

ENGLISH)

M modificada | i |idéntica N nueva

Formacion para la investigacion

UMAFPDI1415-41

International Databases: Web of Science, Scopus, ScienceDirect (Course in English)

Curso online

Adquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento.

Voluntaria

D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D. Raul Alonso Reviejo. Seccidn de informacion y referencia. Biblioteca
Universitaria.

D. Fernando Heredia Sanchez. Jefe de Seccién de informacion y referencia.
Biblioteca Universitaria.

Virtual

15

40

Personal Docente e Investigador

Los generales de la convocatoria

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion internacionales y multidisciplinares.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

Se compone de los médulos/temas que se muestran a continuacion:
- Introduccion a la busqueda bibliografica y documental.

= Web of Science

Contenidos:

-  Scopus
-  ScienceDirect
Tema final. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica
Metodologia: Explicacion tedrico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacién de practicas. Evaluacion continta en base a los

Evaluacion: . . A
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Programa: Formacion para la investigacion

Cadigo: UMAFPDI1415-42

Titulo: Recursos de informacion en Trabajo Social

Tipo: Curso online

L Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda
Breve presentacion: o . " =

bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento
Caracter de la actividad: Voluntaria

Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2 Gema Rueda Nogales. Informacién y referencia. Biblioteca de Estudios Sociales
y de Comercio.

D2. Clara Isabel Pérez Zalama. Directora. Biblioteca de Estudios Sociales y de
Comercio.

Ponentes:

Modalidad: Virtual

=
()]

N° de horas:

I
o

N° de plazas:

Dirigido a: Personal Docente e Investigador

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria.

. a .
Fechas y horarios: 10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es

Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripciéon formal a través de la

Clifes eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus
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Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento:

UNIVERSIDAD DE MALAGA 1L| |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

Biblioteca universitaria

- Lograr la autosuficiencia en la identificacion, localizacién y uso de recursos de
informacioén especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el
aprendizaje y la elaboracion de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Introduccidn a la busqueda bibliogréfica y documental.
- Recordatorio bisquedas en Jabega
- Bases de datos: Proquest, Redalyc, CSIC y Latindex

- Tema final. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Explicacion tedrico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacién de practicas. Evaluacion continta en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION EN ARQUITECTURA Y BELLAS AR TES

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Programa: Formacién para la investigacion

Cadigo: UMAFPDI1415-43

Recursos de informacion en Arquitectura y Bellas Artes
Titulo:

Tipo: Curso online

Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda

Breve presentacion: S S > e
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Carécter de la actividad: Voluntaria

Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

Ponentes: Da. M. Isabel Enriquez Borja. Biblioteca de Arquitectura y Bellas Artes.

Modalidad: Virtual

N° de horas: 15

N° de plazas: 40

Dirigido a: Personal Docente e Investigador

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria.

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Otros datos: Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcion formal a través de la
: web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

b Eiblioteca universitaria

organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

INTRODUCCION. Introduccion a la busqueda bibliografica y documental.
PRIMERA PARTE.

1. Bases de datos
SEGUNDA PARTE.

1. Arts & Humanities Full Text

Contenidos:

2. Avery Index to Architectural Periodicals
3. Art & Architecture Complete

TEMA FINAL. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teorico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION PARA LA INVESTIGACION

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Programa:

Cadigo:

Titulo:

Tipo:

Breve presentacion:

Carécter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Formacién para la investigacion

UMAFPDI1415-44

“Recursos de informacién en Ciencias de la Salud”

Curso online

Adquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda

bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Voluntaria

D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2. M2 Victoria Peldez Morales. Directora adjunta. Biblioteca de Medicina.

D2, Esther M@ Moreno Sanchez. Informacion y referencia. Biblioteca de Medicina.

Virtual

15

40

Personal Docente e Investigador

Los generales de la convocatoria.

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacidon, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el aprendizaje y
Objetivos: la elaboracion de trabajos académicos.

Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Introduccidn a la busqueda bibliogréfica y documental.

- Recursos que ofrece la Biblioteca Universitaria en el campo de Ciencias de la
Salud

- Libros electréonicos

Contenidos: . .

- Revistas electronicas

- Base de datos destacada: Medline/Pubmed

- Otras bases de datos, Otros recursos de interés en ciencias de la salud.

- Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion tedrico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION EN CIENCIAS JURIDICAS

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Programa: Formacién para la investigacion

Cadigo: UMAFPDI1415-45

Recursos de informacién en Ciencias Juridicas
Titulo:

Tipo: Curso online

Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda

Breve presentacion: S S > e
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Carécter de la actividad: Voluntaria

Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2. Maria José Pérez Garzén. Directora adjunta. Biblioteca de Derecho.

Ponentes: iy o ., . .
D2. Rocio Pérez Diaz. Informacion y referencia. Biblioteca de Derecho.

Modalidad: Virtual

N° de horas: 15

N° de plazas: 40

Dirigido a: Personal Docente e Investigador

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria.

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal

Tema 1- Introduccién a la bisqueda bibliografica y documental.
Tema 2 -Fuentes de informacion para Ciencias Juridicas

Tema 3 -Westlaw

Tema 4 -Tirant on line

Contenidos: Tema 5 -El Derecho

Tema 6 -Vlex

Tema 7 -La Ley digital

Tema 8 -Otras Bases de Datos: lustel, LexisNexis, Heinonline

Tema 9. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teérico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y préactica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Programa: Formacién para la investigacion

Cadigo: UMAFPDI1415-46

Recursos de informacion en Ciencias Econémicas y Empresariales
Titulo:

Tipo: Curso online

L Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda
Breve presentacion: o . . -

bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento
Caracter de la actividad: Voluntaria

Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D. José Manuel Guerrero Cuesta. Director adjunto. Biblioteca de Econémicas y
Empresariales.

D2 Monica Garcia Martinez. Informacion y referencia. Biblioteca de Econoémicas y
Empresariales.

Ponentes:

Modalidad: Virtual

N° de horas: 15

N° de plazas: 40

Dirigido a: Personal Docente e Investigador

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacion, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Tema 1: Introduccion a la busqueda bibliogréafica y documental.
- Tema 2: Base de datos ISOC

- Tema 3: ABl/Inform Global

Contenidos: - Tema 4: Econlit

- Tema 5: Sociological Abstracts

- Tema 6: SOURCEOECD (OECDilibrary)

- Tema 7: Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teérico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y préactica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION EN TURISMO Y HOSTELERIA

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Formacion para la investigacion

Cadigo: UMAFPDI1415-47

Recursos de informacion en Turismo y Hosteleria
Titulo:

Tipo: Curso online

Adquisicién de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda

BN BRSO bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Caracter de la actividad: Voluntaria

Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D2 Genoveva Lara Rodriguez. Directora. Biblioteca de Turismo.

FlUSUiEs: Da. Maria del Mar Barrios Rozua. Informacion y referencia. Biblioteca de Turismo.

Modalidad: Virtual

N° de horas: 15

N° de plazas: 40

Dirigido a: Personal Docente e Investigador

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacion, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal

- Introduccién a la bisqueda bibliografica y documental.

- HOSPITALITY AND TOURISM COMPLETE. OPERACIONES A REALIZAR CON
LOS RESULTADOS DE LA BUSQUEDA

- PASSPORT TRAVEL AND TOURISM
- WTOELIBRARY

Contenidos:

- Tema final. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teorico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y practica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los

Evaluacion: . . A
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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RECURSOS DE INFORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICAC ION

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Programa: Formacion para la investigacion

Cadigo: UMAFPDI145-48

Recursos de informacioén en Ciencias de la Comunicacion
Titulo:

Tipo: Curso online

Adgquisicion de competencias informacionales medias y avanzadas para la busqueda

Breve presentacion: o2 L , e
bibliografica y documental especializada por areas de conocimiento

Carécter de la actividad: Voluntaria

Coordinador/a: D. Gregorio Garcia Reche. Coordinador de Bibliotecas de la Universidad de Malaga

D. José Federico Arrebola Garcia. Director Biblioteca Ciencias de la Comunicacion.
Ponentes: D2. Maria del Mar Vela Escalante. Informacidn y referencia. Biblioteca de Ciencias
de la Comunicacion.

Modalidad: Virtual

N° de horas: 15

N° de plazas: 40

Dirigido a: Personal Docente e Investigador

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

10 al 28 de noviembre de 2014. 22 ed., 16 marzo al 2 abril de 2015

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Plataforma de Ensefianza Virtual de la UMA: http://biblio.cv.uma.es
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Una vez admitido al curso, es imprescindible la inscripcién formal a través de la

i eV web de la Biblioteca: http://www.biblioteca.uma.es/forus

Unidad responsable de la

Y. : Biblioteca universitaria
organizacion y desarrollo:

- Lograr la autosuficiencia en la identificacién, localizacién y uso de recursos de
informacion especializados por Area de Conocimiento.

- Proveer de herramientas bibliograficas necesarias para el estudio, el

Objetivos: aprendizaje y la elaboracién de trabajos académicos.

- Familiarizar con los elementos esenciales del derecho de autor, la propiedad
intelectual y el libre acceso. En concreto, la forma de comunicar y utilizar
informacion de forma ética y legal.

- Introduccién a la bisqueda bibliografica y documental.

- Consulta de prensa en CD-Rom/DVD: acceso a la aplicacién.

- Seleccionar ejemplares para “hojear. Guardar la informacion.

- Consulta de prensa a través de Internet: My News. Resultados de la busqueda .

Contenidos: : ) ) i
- Acceso a Pressdisplay. Consultar la prensa del dia. Consultar nUmeros anteriores.

Buscar contenidos. Gestion de resultados de la bisqueda.

- Acceso a Communication Abstracts. Buscar informacion. Visualizacion. Gestion
de resultados de la busqueda.

- Tema final. Recursos generales de interés para la investigacion cientifica

Metodologia: Explicacion teérico-practica de los contenidos y funcionamiento de los recursos.
Empleo de ejemplos y préactica por parte de los participantes.

Seguimiento del curso y realizacion de practicas. Evaluacion continua en base a los

Evaluacion: . . 8
cuestionarios y tareas realizadas en cada tema.

Aprovechamiento

Tipo de reconocimiento:
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ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA MEJORA DE LA

Breve presentacion:

Coordinador/a:

Ponentes:

EMPLEABILIDAD: DISENO DE PROYECTOS

Accion formativa: V| modificada 1 idéntica | N | nueva

Formacién Transversal
UMAFPDI1415-49

Orientacién profesional para el emprendimiento y la mejora de la empleabilidad:
disefio de proyectos y desarrollo de competencias para aprender a emprender.

La formacion para la mejora de la empleabilidad, implica la delimitacién de
competencias profesionales y de perfiles profesionales que se contrasten con los
perfiles ocupacionales que hacen viable el establecimiento de puentes de dialogo
entre los entornos empresariales, las instituciones de formacion (formales y no
formales) vy la sociedad. Supone indagar en los ambitos de profesionalizacion (los
ya firmemente conocidos y los emergentes) para potenciar los nuevos yacimientos
de empleo y formular dinamicas en las que las demandas sociales y empresariales
se conviertan en las necesidades del alumnado universitario y las del alumnado, en
necesidades para la empresa.

El fomento de la cultura emprendedora supone el desarrollo de
competencias que reflejen el caracter innovador, motivador y creativo que propicia
el emprendimiento y que permite que el alumnado emprendedor sea gestor y
promotor de sus propias iniciativas emprendedoras. Los distintos modelos de
emprendimiento pueden ser referentes y es preciso conocer el caracter que puedan
tener estas iniciativas, bien sea tratdndose de emprendimiento social o bien de
emprendimiento productivo, asi como los factores que posibilitan el disefio de
ecosistemas emprendedores donde estas iniciativas se pueden desarrollar.

Todos estos argumentos previos dan paso al argumento central que justifica
la importancia que esta propuesta de formacion para el PDI lleva implicita: estos
procesos de aprendizaje para emprender deben ser abordados por un profesorado
sensibilizado y cualificado que ha dispuesto de acciones formativas que le aporten la
metodologia, los conocimientos y los recursos para acercar al alumnado y a las
aulas universitarias la cultura del emprendimiento.

Caracter de la actividad: Semipresencial

D2a. M2 Teresa Castilla Mesa. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Malaga

- D2, M2 Teresa Castilla. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Malaga.

- D. Antonio Pefiafiel Velasco. Director del Servicio de Cooperacién Empresarial y
Fomento de Empleo de la Universidad de Malaga

- D. Juan J. Leiva. Profesor Ayudante Doctor. Miembro de EFOPEM

- D. Francisco J. Garcia. Coordinador Area de Proyectos en Arrabal AID, Miembro
de EFOPEM

- D. Angel Millan. Responsable de Zona en el Centro Andaluz de Desarrollo
Empresarial (CADE). Fundacion Andalucia Emprende

- D. Antonio Fernandez. Director de Formacién y Proyectos en Federacion de
Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion

- D. Rafael Gutiérrez. Coordinador de la campafia crowdfunding de la Casa de
Acogida de Alozaina. Emprendedor social
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Modalidad: Mixta

60 horas (30 horas presenciales, 20 no presenciales (seguimiento virtual y
N° de horas: tutorizacion, 10 tutorizacion especifica)

N° de plazas: 45

- Profesorado que imparta docencia en 3° y 4° de Titulaciones de Grado y

Postgrado, Master o tutorice Practicum y Trabajo de Fin de Grado o Trabajo de Fin

de Master
Dirigido a: . . s L

- Profesorado Docente e Investigador que haya realizado el curso “Orientacion y
coaching en el contexto universitario”

- Profesorado Docente e Investigador en general

- > Los criterios generales de la convocatoria,
Criterios de seleccion:

12 Sesién: 12 Febrero
22 Sesion: 24 de Febrero
32 Sesion: 3 de Marzo
42 Sesion: 12 de Marzo
52 Sesion: 24 de Marzo
Fechas y horarios: 62 Sesion: 21 de Mayo

Todas las sesiones serdn de 9:30 a 14:30, salvo que, por alguna
circunstancia, alguna sesiéon deba modificar su horario (aspecto que sera
comunicado).

Durante el mes de Abril y Mayo se realizara seguimiento virtual y
tutorizacion (virtual o presencial).

Lugar de realizacion: Aulario Lépez Pefialver (aula por confirmar)

Otros datos: Se disefiard un espacio en la web de la UMA para el curso.

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
organizacion y desarrollo: Servicio de Formacion

- Aportar metodologias y dindmicas que favorezcan la identificacion y el desarrollo
de competencias profesionales y emprendedoras.

- Disefiar escenarios curriculares emprendedores en los que el docente asuma el rol
de orientador en los procesos de aprender a emprender.

Objetivos:

- Fomentar el espiritu emprendedor, la innovacién y la creatividad entre el
profesorado al objeto de que pueda aportar al alumnado formacion sobre
capacidades, competencias y conocimientos para emprender, innovar y mejorar su
empleabilidad.
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- Aportar elementos para analizar la empleabilidad y la cultura emprendedora del
estudiantado de ultimos cursos, de postgrado y egresado y las demandas en los
sectores empresariales

- Generar una red de profesorado sensibilizado con el emprendimiento que fomente
la cultura emprendedora entre el alumnado y aporte recursos para el disefio de
proyectos.

- Disefiar y definir una plataforma generadora de ecosistemas productivos al objeto
de establecer lineas de colaboracién con el tejido empresarial, los agentes sociales
y las instituciones al objeto de aportar marcos en los que propiciar la mejora de la
empleabilidad del alumnado

- Perfiles y competencias profesionales para contextos de profesionalizacion
emergentes

- Competencias para fomentar la cultura emprendedora: creatividad, innovacion,
responsabilidad, emprendimiento

- Modalidades de emprendimiento: personal o vital, social y productivo.
- Emprendimiento productivo y gestion de ecosistemas emprendedores

- Emprendeduria social y educativa: emprender para generar procesos de
transformacion social

- Entidades y redes de apoyo al emprendedor y de desarrollo de proyectos
emprendedores y empresariales.

- Disefio de proyectos:

*Estructura, dimensiones, elementos y criterios para el disefio de proyectos
sociales, educativos, emprendedores y de insercion laboral

*Proyectos de creacion de empresas de insercion
*Proyectos para entidades locales

*Proyectos socioeducativos para colectivos vulnerables

Presentacion y debate de los contenidos del curso en sesiones
presenciales, incluyendo actividades de contenido practico (simulaciones, casos
practicos, andlisis de las fases, estructura y presentacion de proyectos, etc...), que
permitan conocer y profundizar en las tematicas relacionadas con el fomento de la
cultura emprendedora, con las modalidades de emprendimiento y con el disefio de
proyectos orientados a la mejora de la empleabilidad en el marco de las nuevas
demandas y necesidades en la universidad actual.

Propuesta metodolégica eminentemente practica al objeto de que el
aprendizaje sea relevante, significativo y el conocimiento se vaya construyendo
colaborativamente conectando las experiencias e iniciativas del profesorado
asistente y la experiencia de los profesionales que participan como profesorado. Las
estrategias metodol6gicas combinaran el analisis del soporte tedrico, el andlisis de
las experiencias y el disefio y desarrollo de los proyectos en cualquiera de los
ambitos vinculados con el emprendimiento, que se presentard en la sesion
presencial final del curso.

La fase presencial del curso conlleva el desarrollo tedrico-practico en las
sesiones presenciales; la fase no presencial se destinara al disefio del proyecto y a
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la tutorizacién (por parte del profesorado coordinador del curso); y la fase de
tutorizacion especifica al desarrollo de tutorias concertadas con el profesorado
docente del curso al objeto de orientar sobre tematicas concretas y especificas de
las modalidades de emprendimiento. Se valora igualmente que, durante la
realizacion del curso, el profesorado participante pueda solicitar la tutorizacion
concreta de un maximo de dos profesores docentes al objeto de que haya un mejor
seguimiento en la tutorizacién y asesoramiento para la realizacién del proyecto.

Se considerara la posibilidad de que el profesorado pueda realizar los
proyectos en distintas fases de ejecucion al objeto de que puedan disponer del
tiempo suficiente como para poder iniciarlo en fase de pilotaje o experimental y, en
caso de considerar una fase avanzada del proyecto, que pudieran participar en la
convocatoria de Proyectos Spinn-off o en cualquier otra convocatoria publica que se
realizase.

La evaluacion se realizara atendiendo a la participacion activa en las
actividades del curso y el seguimiento que el profesorado asistente realice. Se
requiere un minimo de asistencia del 75% del horario presencial. Asi mismo, forma
parte de la evaluacién, la realizacion de un proyecto vinculado con una de las
Evaluacion: modalidades de emprendimiento atendiendo a propuestas que puedan realizarse
conjuntamente entre el profesorado que realiza el curso y alumnado de sus
respectivas Titulaciones que consideren vincular, asi como con instituciones y/o
empresas que puedan vincularse con la tematica que se desarrolle.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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EDUCAR EN IGUALDAD Y DOCENCIA UNIVERSITARIA EN LA U NIVERSIDAD DE MALAGA

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Formacidn Transversal
. Educar en igualdad ciudadana y docencia universitaria en la Universidad de
Titulo: 2
Malaga

El curso propuesto pretende concretar la implementacion del Il Plan de Igualdad
de la Universidad de Malaga (2014-2018) mediante el desarrollo de acciones
insertas en los respectivos ejes tematicos, especialmente en el EJE 2.
DOCENCIA mediante las siguientes medidas:

MEDIDA 2.1. Aumentar y consolidar la tematica de género en los planes de
estudio de grado

MEDIDA 2.2. Visibilizar la aportaciéon de las mujeres en todas las ramas del
conocimiento

MEDIDA 2.3. Promover la docencia y la investigacion en género en los masteres
y programas de doctorado.

MEDIDA 2.4. Incluir la perspectiva de género en la oferta de titulos propios,
cursos de verano y seminarios de la Universidad de Mélaga.

MEDIDA 2.5. Incentivar que los centros adopten estrategias de captacion, sobre
todo en las ensefianzas muy masculinizadas o feminizadas y analizar su
impacto

MEDIDA 2.6. Realizar acciones especificas de sensibilizacién dirigidas al
alumnado de la Universidad de Malaga, con el objetivo de combatir los
estereotipos de género en las carreras profesionales.

Breve presentacion:

Coordinador/a D2. M2 Teresa Vera Balanza, profesora contratada. Universidad de Malaga.

D2. Isabel M2 Morales, Directora de Secretariado de Igualdad y Calidad de Vida de
la Universidad de Malaga. Universidad de Malaga.
Bonentes: D2. M2 Dolores Ramos Palomo, Catedratica. Universidad de Malaga.
D2. Mercedes Siles Molina, Catedratica. Universidad de Malaga.
D. Antonio Marquez Prieto. Profesor Titular. Universidad de Malaga
D2. Ana Almansa Martinez, Profesora. Universidad de Malaga

Modalidad: Mixta
o . 20 horas (10 horas presenciales + 10 horas de trabajo autbnomo para la propuesta
N° de horas:
docente).
N° de plazas: 20

Caracter de la actividad: Semipresencial
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Dirigido a:

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria.
Fechas y horarios: Febrero 2015

Lugar de realizacion: Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Extensién Universitaria. Direccion de Secretariado de Igualdad y
organizacion y desarrollo: Asistencia a la Comunidad Universitaria

Formar en igualdad.
Incorporar los conocimientos adquiridos a las materias impartidas.

Objetivos: Vincular la docencia en el EEES con los valores intrinsecos de la cultura
universitaria: la autonomia del pensamiento y la ética del conocimiento.

Conectar la formacion en igualdad con la responsabilidad social, la empatia y la
tolerancia.

Género, culturas politicas e identidades en la construccion de la ciudadania.
La dimension social de la docencia universitaria.
Contenidos: Diagnostico de igualdad en las primeras etapas de la carrera investigadora.

La gestiébn de la comunicacién interna y la promocion de la igualdad en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

La igualdad en la estructura organizativa de la universidad.

Metodologia: Expositiva y participativa: presentacion de temas y debate

Consistird en una propuesta de incorporacion a las materias impartidas por el PDI de
Evaluacion: la perspectiva de género y/o de los valores igualitarios a sus respectivas areas de
conocimiento y a enseflanza-aprendizaje de las materias de Grado.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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CALIDAD EN LOS CENTROS DE LA UMA.

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Formacion Transversal
Calidad en los Centros de la UMA

Tipo: Curso

Se trata de dar a conocer la estructura y contenidos del Sistema de Garantia de la
Calidad de los Centros de la UMA (Programa AUDIT) la inclusion en ellos de los
Breve presentacion: procesos de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado (DOCENTIA —
UMA) y Responsabilidad Social, asi como la composicion del Contrato Programa
firmado entre los Centros y la Universidad

Coordinador/a D2. D. @ Eva Vallejo Garcia. Técnica de Calidad

D. Carlos A. Benavides Velasco. Profesor titular. Director del Plan Estratégico y
Responsabilidad Social
Ponentes: D. José Manuel Borrego Martinez. Jefe de Seccion
D2, Yolanda Gil Ojeda. Técnica de Calidad
D2. Eva Vallejo Garcia. Técnica de Calidad

Modalidad: Presencial
10
N° de plazas: 40

Dirigido a: PDI

Carécter de la actividad: Presencial

Cargos directivos de Centros y Departamentos, Coordinadores de Titulos Oficiales,

Criterios de seleccion: Coordinadores de Asignaturas y otros PDI

11y 12 de Junio de 2015
De 09:00-14:00

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Salén con aforo de 40 puestos. Acondicionado con proyector y conexion a Internet
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El Curso estéa planificado en dos sesiones de 5 horas de duracion. Estas se han de

celebrar en dias diferentes y consecutivos (por ejemplo: dos mafanas)
Otros datos:

Seria conveniente realizar més de una edicidn (para poder llegar al maximo posible
de PDI)

Unidad responsable de la

Y. . Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social
organizacion y desarrollo:

e Conocer el Sistema de Garantia de la Calidad de los Centros de la UMA
e Analizar el Procedimiento para la Evaluacion de la Actividad Docente del
Objetivos: Profesorado

» Informar sobre la Gestion de la Responsabilidad Social en la UMA

e Examinar el Contrato-Programa y sus modalidades

Programa AUDIT, Programa DOCENTIA, Responsabilidad Social, Contrato
Programa, Pacto Mundial de Naciones Unidas

Contenidos:

Metodologia: Expositiva

La evaluacion de los participantes se realizara en funcién de su asistencia, al menos

Evaluacion: .
al 75% de las sesiones

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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GESTION UNIVERSITARIA

Accion formativua: V| modificada | i [idéntica N nueva

Formacidn Transversal
UMAFPDI1415-52
Gestion Universitaria

Descripcién del marco de la Universidad, del organigrama, de su funcionamiento, y

Breve presentacion: de su composicion. Descripcion del marco juridico de los estudios universitarios, de

su evolucién, de su validez, y de su desarrollo en la Universidad.

Carécter de la actividad: Presencial
Coordinador/a: D. Juan Casado Cordon. Profesor titular de Universidad.

D. Miguel Porras Fernandez. Secretario General de la Universidad de Mélaga.
Ponentes: D. Francisco José Andrade Nufiez. Vicesecretario General de la Universidad de
Malaga

Modalidad: Presencial
25
N° de plazas: 25

Dirigido a: PDI
Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

Fechas y horarios: 1 de Febrero a 28 febrero y 7 de Marzo 2015

131



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1L| I15

T PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Lugar de realizacion: Campus de TEATINOS, Facultad de Ciencias

Otros datos:

Unidad responsable de la

Y ) Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
organizacion y desarrollo:

Presentar los aspectos clave de la organizacion universitaria. Ofrecer un marco de
referencia para el conocimiento y la reflexién sobre la estructura, el gobierno y los
procesos de gestiobn universitaria. Mejorar el conocimiento de los procesos de
Objetivos: gestién académica y los procedimientos administrativos en el marco de la gestion
universitaria. Compartir experiencias y buenas practicas en el ambito de la gestion
universitaria para generar sinergias entre personas motivadas por las mismas

cuestiones y problematicas.

Médulo I. Estructura de la Universidad de Méalaga. Mddulo II. Organos de gobierno y
representacion. Médulo Ill. Gestion Académica de la Universidad de Malaga.
Médulo IV. Funcionamiento de 6rganos colegiados. Mddulo V. Sistema de
Proteccién de Datos de la Universidad de Malaga

Contenidos:

Metodologia: Clases tedricas y practicas

Se realizara atendiendo a la participacion activa en las actividades del curso.

Evaliacion: Se requiere un minimo de asistencia del 75% de las clases.

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD. CAR ACTERISTICAS.

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Formacién Transversal
Estudiantes con discapacidad en la Universidad. Caracteristicas y Necesidades

Tipo: Curso

El Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad del Vicerrectorado de
Estudiantes y Calidad de la UMA plantea este curso con los objetivos de orientar y
Breve presentacion: asesorar sobre la atencion al alumnado universitario con discapacidad y ensefiar
pautas para la adaptacion de la programacion docente a las necesidades educativas
del alumnado dependiendo de su discapacidad.

Coordinador/a D2 Gemma Rodriguez Infante. Profesora Asociada de la Universidad de Malaga
D. Manuel Hijano del Rio. Profesor Titular de la Universidad de Malaga

Ponentes:

Modalidad: Semipresencial
[ -
N° de plazas: 40

Dirigido a: PDI.

D. Diego JesUs Luque Parra. Psic6logo del Equipo de Orientacién Educativa.

Caracter de la actividad: Semipresencial
Profesor Asociado de la Universidad de Malaga.

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

- 26 y 27 de mayo de 2015.De 15:00 a 20:00 horas. Sesién presencial.
- 10 horas trabajo no presencial

Fechas y horarios:
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Lugar de realizacion: Aulario Rosa de Galvez.

Otros datos: P&gina Web de la actividad: www.uma.es/formacionpdi

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.

Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad. Servicio de Apoyo al Alumnado con
Discapacidad

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

e Conocer los diferentes tipos de discapacidad

e Crear una red de docentes colaboradores del Servicio de Apoyo al Alumnado
con Discapacidad en los centros de la UMA.

Objetivos: » Orientar al profesorado sobre la atencion al alumnado con discapacidad

e Ofrecer pautas para la adaptacion de la programacién docente a las
caracteristicas del estudiante con discapacidad

l. Acercamiento conceptual a la discapacidad.

Il Pautas para el trato y docencia con alumnado con discapacidad.
- alumnado con discapacidad visual.

- alumnado con discapacidad auditiva.

- alumnado con discapacidad motora.

. - alumnado con discapacidad psiquica.

Il Adaptaciones curriculares en la universidad

Contenidos:

EalE o

IV. Aspectos normativos

» Explicacién del contenido teérico por parte del profesor.

Metodologia: » Trabajo practico a partir de diferentes casos teéricos sobre cada uno
de las discapacidades a ver.

- Entrega de casos tedricos realizados en clase
- Cuestionario de autoevaluacion

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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TECNICA VOCAL PARA EL USO PROFESIONAL

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Breve presentacion:

Carécter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:
N° de plazas:

Dirigido a:

Formacién Transversal
UMAFPDI1415-54
Técnica vocal para el uso profesional

Curso

La formacion especializada en el uso de la voz como instrumento profesional es
un requisito necesario para promover la salud vocal de todos los docentes y
prevenir la aparicion de problemas derivados del abuso y mal uso vocal. La
mayor parte del profesorado suele hacer un uso espontaneo de la voz, esto es,
sin conocimientos previos ni habilidades técnicas para obtener un O6ptimo
rendimiento acustico minimizando el esfuerzo; asi como sin conocer las
demandas y limitaciones de su propia voz.

La voz es una herramienta laboral que no sélo vehiculiza la transmision de
conocimientos, sino que también influye activamente en la calidad de la
ensefianza y la motivacion del alumnado.

Este curso pretende incidir sobre el profesorado antes de que los problemas de
voz se hayan instaurado, incrementando su cultura preventiva tanto como
favoreciendo el desarrollo de un nuevo esquema corporal para el uso de la voz.
Este curso es por tanto de caracter preventivo y formativo. Es por ello que se
recomienda que el profesorado que actualmente experimente lesiones laringeas
0 problemas de voz frecuentes, no se inscriba en este curso, ya que no podria
obtener los resultados esperados. Los problemas de voz, una vez instaurados,
deben ser diagnosticados por un especialista y requieren un tratamiento clinico
e individualizado.

Presencial

D2. Rosa Bermudez de Alvear. Profesora colaborada de la Universidad de
Malaga.

D?2. Rosa Bermudez de Alvear. Profesora colaborada de la Universidad de
Malaga.

D3. M2 Teresa Jiménez. Diplomada en Logopedia y Graduada en Terapia
Ocupacional por la Universidad de Malaga.

Da. Laura L6opez Vargas. Profesora de Musica y Canto. Conservatorio
Profesional de Musica “Manuel Carra” de Malaga.

Tedbrico/ Practico

20

16

PDI de la UMA que actualmente posea una calidad de voz suficiente para
cubrir sus necesidades profesionales y no presente lesiones laringeas.
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Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:
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Los generales de la convocatoria

El curso se desarrollara del 5 al 19 de septiembre.

El primer dia se impartird una sesion colectiva de cuatro horas de duracion
(9.00-13.00), para todos los inscritos en el curso.

Durante los siguientes dias se realizaran las sesiones practicas del curso; para
ello se organizaran cuatro grupos, de cuatro personas cada uno. Cada grupo
recibira dos horas de entrenamiento diario en técnica vocal:

Grupo A: de 9.00-11.00 h.

Grupo B: de 11.15-13.15 h.

Grupo C: de 14.00-16.00 h.

Grupo D: de 16.15-18.15 h.

Aula 12 A2, Aulario Lopez de Pefialver.

Para poder participar en todos los ejercicios y alcanzar todos los objetivos del
curso, los participantes no deben presentar disfonia (ronquera) en el momento
de empezar, ni haber experimentado episodios frecuentes de disfonia en los
dos cursos anteriores.

Para la realizacibn de las sesiones practicas sera necesario que cada
participante lleve ropa cémoda y una toalla, ya que algunos ejercicios se
realizaran en el suelo.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.

- Deteccidn y andlisis de los factores de riesgo vocal existentes en el ambito
privado y laboral de cada uno de los inscritos.

- Desarrollo de la autoobservacion y la capacidad de andlisis de los cambios
en la calidad de voz.

- Entrenamiento de estrategias para aumentar el rendimiento acustico de la
voz, economizar esfuerzo fonatorio y mejorar los recursos de oratoria
durante la actividad docente.

1. Conceptos basicos de vocologia: sistema fonatorio y modos fonatorios;
factores de riesgo del uso profesional de la voz; fundamentos de la técnica
vocal; medidas de higiene vocal; nociones basicas sobre el uso del
micréfono.

2. Adaptacion postural y fonorrespiratoria para el aumento de la eficiencia
fonatoria. Bases del calentamiento vocal diario.

3. Utilizacion de las técnicas de vocalizacion. Integracion del gesto y la
intencion comunicativa para aumentar la proyeccion de la voz.

4. Desarrollo de la melodia y la prosodia en la voz hablada.

Desarrollo de habilidades de autoobservaciéon y autoescucha para una
mejor monitorizacién de la calidad de voz y de las sensaciones
propioceptivas que nos informan sobre el grado de tensién muscular
empleado en la fonacién.

Presentacion oral de una disertacion sobre un tema de eleccién propia.

Andlisis de los resultados funcionales obtenidos: analisis de los cambios

136



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

T #="» PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

obtenidos en el esquema corporal vocal y en la calidad de voz de cada uno.

Elaboracion de planes personalizados para seguir desarrollando las
habilidades adquiridas y la eficiencia vocal profesional.

El curso se basara en una sesion inicial para introducir los conocimientos
necesarios sobre la fisiologia de la fonacidn, la prevencién de riesgos laborales
para la voz y los fundamentos de la técnica vocal para el buen uso profesional.
Esta sesion inicial seré una leccién magistral, seguida de un taller para el
analisis de la calidad de voz de cada participante.

Después de la sesion inicial (lunes 5-09-15), que se impartira al grupo
completo, cada participante sera asignado a un grupo de cuatro personas.
Cada grupo realizara ocho sesiones practicas consecutivas (del 6 al 19 de
septiembre), de dos horas de duracion cada una. Durante estas sesiones
Metodologia: practicas se realizaran ejercicios de entrenamiento postural, coordinacion
fonorrespiratoria y voz cantada, junto con actividades para transferir al habla
todas las sensaciones y habilidades adquiridas previamente, haciendo hincapié
sobre la relajacion vocal y la oratoria.

Durante la Ultima sesion préactica se realizara otro taller para que cada
participante presente una breve disertacion, en la que debera integrar los
recursos vocales que mejor haya aprendido. Asimismo se analizaran los
cambios experimentados en la calidad de voz a lo largo del curso.

Las actividades de cada sesion estan programadas de forma escalonada para ir
adquiriendo un progresivo autocontrol del uso de la voz.

Asistencia. Para obtener un buen aprovechamiento no se debe faltar a mas de
Evaluacion: una sesion, ya que la técnica vocal sera impartida de manera progresiva y
acumulativa. (90% de las sesiones)

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA EN LA UMA.

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Formacién Transversal
UMAFPDI1415-55
Lenguaje e imagen no sexista en la UMA

Se trata de un curso que pretende fomentar la reflexion sobre un tema polémico, de
gran actualidad y sobre el que surgen muchas dudas que vamos a debatir: ¢ qué se
Breve presentacion: considera un texto o una imagen sexista?, ¢como podemos redactar un texto con un
lenguaje inclusivo y sin incurrir en errores gramaticales?, ¢.cual es la postura de la
RAE al respecto?

Caracter de la actividad Semipresencial

. Da. Francisca Zaragoza Canales. Profesora titular de Escuela Universitaria.
Coordinador/a: . . .
Universidad de Malaga.

D2, Susana Guerrero Salazar. Profesora Titular. Universidad de Universidad.

Modalidad: Semipresencial
16 (10 presenciales y 6 on line)
N° de plazas 15

Dirigido a: Profesorado UMA

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

Sesiones presenciales de 5 horas Lunes 2 y 9 de febrero de 2015 , en horario de
9:00 a 14:00 horas.

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Facultad de Ciencias de la Educacién. Campus de Teatinos
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Se utilizara el Campus virtual de la Universidad de Malaga como herramienta de
Otros datos: comunicacion con el alumnado y como plataforma de intercambio de informacién y
tareas.

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion

Adquirir competencias en la deteccidn de usos sexistas en textos e imagenes.
Objetivos: Adquirir competencias en los recursos sobre lenguajes e imagenes inclusivos.

Como detectar el sexismo lingiistico. Alternativas a los usos sexistas. La
postura de la RAE.

Contenidos:

Cémo detectar el sexismo en las imagenes. Alternativas al uso de imagenes
sexistas.

Metodologia: Interactiva. Proyeccién en power point de ejemplos de textos e imagenes sexistas.
Comentario en comin y propuestas de alternativas.
Evaluacion: Se evaluard la asistencia, la participacion y la resolucion de ejercicios propuestos en
: el campus virtual.
: o . Asistencia para la actividad presencial
Tipo de reconocimiento: . . . .
Aprovechamiento para la modalidad semipresencial
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RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD

Accion formativa: VI modificada | i |idéntica N nueva

Formacién Transversal
UMAFPDI1415-56
Relaciones internacionales y Movilidad

El progresivo incremento de la movilidad en los udltimos afios y los problemas que ha
planteado la adaptacién a los nuevos planes de estudios, asi como la reciente
aprobacion del programa Erasmus+ han hecho aconsejable redactar una normativa
de movilidad que sustituya a la vigente desde 2005.

Caracter de la actividad: Presencial.
Coordinador/a: D2, Susana Cabrero Yeto. Directora de Secretariado de Movilidad Estudiantil

D2, Susana Cabrera Yeto Profesora titular de Universidad. Directora de
Secretariado de Movilidad Estudiantil
Ponentes: Da. Lilian Barranco Luque
D2. M2 Carmen Doblas Navarro
Da. Margarita Delgado Corredera

Modalidad: Presencial
20
N° de plazas: 30

Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga, preferentemente
coordinadores de movilidad de los centros y coordinadores académicos

Breve presentacion:

Dirigido a:

Criterios de seleccion: Los generales de la convocatoria

Fechas y horarios: Junio 2015

Lugar de realizacion: Campus de Teatinos
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Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
organizacion y desarrollo: del PDI

Explicar los cambios normativos sobre movilidad estudiantil, su adaptacién en los
Objetivos: nuevos planes de estudio, como funciona el programa Erasmus+ y resolver las
posibles dudas

1.- La movilidad internacional (estudios, masters y practicas)

. 2.- Nueva normativa de movilidad en la Universidad de Malaga
Contenidos:

3.- Programa Erasmus+

4.- Erasmus Mundus y proyectos europeos

Metodologia: Talleres explicativos y resolucion de dudas y cuestiones

o Se debera acreditar la asistencia al menos al 75% de las sesiones
Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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FORMACION EN CENTRO
DOCENCIA, FORMACION, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN
ARQUITECTURA Y URBANISMO: JORNADAS SOBRE POSGRADO

Accion formativa: V| modificada 1 idéntica | N | nueva

Formacién en Centro (ETS Arquitectura)

Docencia, Formacion, Investigacion y Transferencia Tecnolégica en Arquitectura y
Titulo: Urbanismo.

Dentro del marco profesional al que dan acceso las diferentes titulaciones de la
rama de Ingenieria y Arquitectura es destacable el incremento exponencial de
proyectos empresariales que se incorporan al tejido productivo procedente de
iniciativas emprendedoras desarrolladas por los diferentes agentes
universitarios.

La transferencia de tecnologia desde la Universidad hacia la sociedad es hoy
una cuestion fundamental a la que el profesor universitario no debe permanecer
ajeno. Por ello, es fundamental la preparacién y capacitacién en este campo del
docente, de manera que sea capaz de fomentar y desarrollar en el estudiante su
indiscutible potencial, cuestion especialmente relevante en las ramas de
Ingenieria y Arquitectura debido a las grandes posibilidades de transmisién de
este conocimiento directamente a la sociedad.

Breve presentacion:

Por todo lo anterior, la propuesta que se presenta se enmarca en las lineas
prioritarias establecidas en la convocatoria que se indican a continuacion:

a) Organizacién y coordinacion docente (horizontal y vertical) en una titulacion.
b) Tutorizacion y orientacion del alumnado en materia de posgrado, doctorado y
especializacién

¢) Fomento de la actividad emprendedora de los estudiantes.

Caracter de la actividad: Semipresencial
. . D. Santiago Quesada Garcia, Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Coordinador/a: Malaga

- D. Antén Gonzalez-Capitel, Catedratico Universidad Politécnica de Madrid

- D. Victor Pérez Escolano, Catedratico de la Universidad de Sevilla

- D. Juan Miguel Hernandez de Leén, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Madrid.

- D. Javier Boned Purkiss, Profesor contratado Doctor

- D. Luis Machuca Casares, Contratado Doctor.

- D. Jonathan Ruiz Jaramillo, Profesor Ayudante Doctor.

- D. Maria José Andrade Marqués. Profesora Ayudante Doctor. Universidad de
Malaga.

Ponentes:
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Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:
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Presencial y semipresencial
28 horas (16 presenciales y 12 no presenciales)

40

PDI adscritos a la rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.
Especificamente, de la ETS de Arquitectura. Investigadores y doctorandos

Los generales de la convocatoria, y los especificos del Programa de Formacion
en Centro

La fase presencial del curso se va a desarrollar a lo largo de tres jornadas, la
primera de las cuales tendra una duracion de 8 horas, la segunda 4 horas y la
tercera 4 horas, siendo por tanto 16 el nimero total de horas del curso. Todas
estas horas se consideran presenciales.

« Doctorado y acreditacion del profesorado universitario (Jornada sobre
Posgrado 1)

6 de noviembre de 2014. Horario: 10:00-14:00 /17:00 — 21:0h (8 horas)

« Investigacion en arquitectura y urbanismo (Jornada sobre Posgrado II)
4 de febrero de 2015. Horario: 16:00 — 20:00h (4 horas)

» Programas de Doctorado y Masteres oficiales (Jornada sobre Posgrado III)
6 de mayo de 2015. Horario: 17:00 — 21:00h (4 horas)

Cada una de las jornadas incluira la realizacién de manera presencial de un
taller/mesa redonda (1h) que se realizara en el marco de cada uno de los
seminarios como culmen de este.

ETS de Arquitectura. Campus de El Ejido.

Como herramienta fundamental durante el desarrollo del curso se utilizara el
apoyo del Campus Virtual, tanto como instrumento de trabajo colaborativo
como para la comparticiéon de informacion y vinculacién entre los participantes.
En este sentido, se plantea como esencial la generacion de foros virtuales
colaborativos en los que los profesores puedan compartir sus experiencias.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de
Formacién y ETS de Arquitectura.

Los objetivos de la propuesta son los que se detallan a continuacion:

- Orientacion e informacioén sobre los diferentes programas de posgrado y
doctorado en la Universidad de Malaga

- Posibilidades de investigacion en arquitectura y urbanismo. La investigacion
hoy no se puede realizar de manera aislada sino que debe estar asociada y
dirigida a satisfacer las necesidades y retos que presenta la sociedad de hoy.

- Presentar la formacién del alumnado de la UMA como un corpus unitario en el
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que la formacién asociada a los titulos oficiales de grado, que se ofrece a través
de las titulaciones propias, ofrece una potencialidad fundamental para el
desarrollo de ideas y proyectos tanto para el profesorado como para los propios
estudiantes universitarios.

- Mostrar la formacion de posgrado a través de masteres oficiales y del
doctorado como una oportunidad de promocion, consolidacion |y
posicionamiento estratégico tanto del alumno como del propio profesorado.

El curso de formacion que se presenta se articula en torno a dos grandes
blogues tematicos.

1) La formacion en la universidad en torno a los titulos de grado. El titulo propio
y la formacién de posgrado y doctorado presenta una gran potencialidad para
el desarrollo profesional tanto de los propios estudiantes como del
profesorado. Para los primeros, el aprendizaje debe servir de motivaciéon para
desarrollar sus ideas y creatividad como una forma de desarrollo laboral
futuro. Para ello, el profesorado universitario debe estar adecuadamente
formado para transmitir a los estudiantes que las ideas y la creatividad que
mana del ambiente universitario y de su propio quehacer cotidiano puede
servir de germen a la generacion de “spin-off” o empresas con base cientifica
y tecnolégica con base en la Universidad.

2) Investigacion. La universidad de hoy debe permanecer atenta a las
necesidades que presenta la sociedad actual. Para ello, los profesores
universitarios e investigadores que desarrollan en su seno su labor cotidiana
deben estar adecuadamente preparados y formados para promover el clima
adecuado para la constante generaciébn en su seno de proyectos de
investigacibn que generen un avance del conocimiento directamente
trasladable a la sociedad.

Los contenidos a desarrollar a lo largo del curso son los siguientes:

- El desarrollo del conocimiento en la universidad. La investigacion como
desarrollo del tejido productivo: el programa de doctorado.

- La transferencia tecnoldgica y la investigacion en la universidad como
generador de recursos para la sociedad: el valor de la promocién y acreditacion
del profesorado universitario.

- Proyectos de investigacion en Arquitectura y Urbanismo: vinculos entre
universidad y la sociedad.

- La formacién como eje del desarrollo social: el valor del titulo propio y del
master oficial.

Fase presencial

Se va a desarrollar en tres jornadas espaciadas a lo largo del curso académico,
con el objeto de establecer una continuidad a lo largo de este que permita la
aplicacion y desarrollo de manera paulatina de los contenidos impartidos por
parte del PDI asistente.

Todas las jornadas contaran con una serie de sesiones expositivas al término
de las cuales se realizard una mesa redonda o taller en el que compartir ideas y
experiencias relacionadas con los contenidos tratados y expuestos.

Fase no presencial

Ademas, se propone la elaboracion por parte de todos los participantes de una
memoria-proyecto en la que se desarrolle una idea de transferencia
tecnolégica o se esboce un proyecto de investigacion generada a partir de las
diferentes actividades realizadas en su carrera investigadora. La dedicacion
prevista para desarrollar esta actividad es de 15 horas, de las cuales, 3 horas
se realizaran de manera presencial en un taller/mesa redonda que se realizara
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P en el marco de cada uno de los seminarios como culmen de este.

Para el adecuado aprovechamiento de los contenidos del curso se considera
Evaluacion: necesaria un 75% de asistencia a las actividades presenciales y la presencion
de una memoria-proyecto para los que opten por la modalidad semipresencial.

: o . Aprovechamiento para la modalidad semipresencial
Tipo de reconocimiento: . . . .
Asistencia para la modalidad presencial
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FORMACION EN CENTRO

CAPACITACION PARA LA DOCENCIA EN INGLES EN ARQUITEC TURAY URBANISMO

Accidn formativa: V| modificada 1 idéntica | N | nueva

Breve presentacion:

Caracter de la actividad

Ponentes:

Formacién en Centro (ETS Arquitectura)

UMAFPDI1415-58

Capacitacion para la docencia en inglés en Arquitectura y Urbanismo
Seminarios y talleres

Los alumnos que se encuentren matriculados en la Universidad de Malaga en
alguna de las titulaciones oficiales de grado deben acreditar al final de sus estudios
el conocimiento de un segundo idioma con un nivel minimo correspondiente al B1
(Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)), antes de la
expedicion del correspondiente titulo académico.

Con el objetivo de facilitar la obtencion de esta capacitacion linglistica y la
competencia curricular de los estudiantes, la E.T.S. de Arquitectura de Méalaga viene
ofertando desde el curso 2013-2014 una linea de docencia en inglés en materias de
alto contenido practico, lo que permite al alumno un acercamiento natural al
aprendizaje y ejercicio de la arquitectura en un idioma diferente al castellano.

El éxito en la iniciativa acometida, genera un marco en el que resulta fundamental la
capacitacion especifica del profesorado para la docencia en otra lengua.
Independientemente del nivel de manejo en otro idioma por parte del profesor, es
incuestionable que el enfoque de la docencia en inglés debe realizarse bajo
parametros distintos a los que se rigen la docencia en castellano. Por ello, las
técnicas docentes a aplicar deben ser especificas y acordes tanto a los propios
contenidos de la asignatura como a la capacitacion linguistica concreta.

La presente oferta para el Plan de Formacion busca dar respuesta a esta situacion a
través del curso propuesto, dirigido a todos los sectores del PDI y marcado por un
caracter transversal al orientarse hacia un uso de la lengua inglesa no restrictivo de
determinados campos del conocimiento, sino que precisamente toma como
referente la naturaleza internacional e interdisciplinar del inglés académico. De este
modo, la formacion ofertada en esta propuesta también se plantea como una
herramienta de gran utilidad para la faceta investigadora del PDI de la UMA.

Presencial

- D2 Inmaculada Pineda Hernandez, Profesora Asociada.
- D2 Rosa Mufioz Luna, Profesora sustituta interina.
A lo largo del desarrollo del curso se ha previsto la presencia de 2 conferenciantes

los cuales impartiran 1 sesion de 1 hora cada uno en los respectivos modulos
propuestos.

Modalidad Presencial

Coordinador/a: D. Jonathan Ruiz Jaramillo. Profesor Ayudante. Universidad de Malaga
i
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Otros datos:

Unidad responsable de la
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Objetivos:
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Max. 30

PDI adscritos a la rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.
Especificamente, de la ETS de Arquitectura.

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

» Primer médulo (14 horas): Docencia en Inglés en Arquitectura
2, 5,9y 11 de febrero. Horario: 16:00 — 19:30h

» Segundo modulo (12 horas): Inglés para la difusion cientifica de forma oral
(speaking)

15,18, 22 y 25 de junio. Horario: 16:00 — 19:00h
» Tercer médulo (14 horas): Inglés para la difusion cientifica de forma escrita

29 de junio; 2, 6 y 9 de julio. Horario: 16:00 — 19:30h

ETS de Arquitectura. Campus de El Ejido.

Todas las sesiones se impartiran en lengua inglesa, excepto las ponencias que
podran ser bien en inglés bien en espariol.

Como herramienta fundamental durante el desarrollo del curso se utilizara el apoyo
del Campus Virtual, tanto como instrumento de trabajo colaborativo como para la
comparticion de informacion y vinculacién entre los participantes. En este sentido,
se plantea como esencial la generacion de foros virtuales colaborativos en los que
los profesores puedan compartir sus experiencias.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion y
ETS de Arquitectura.

Los objetivos de la propuesta a incorporar al Plan de Formacion del PDI para el
curso 2014-2015 son los que se detallan a continuacion:

- Orientacion e informacion sobre la docencia

- Posibilidades y potencialidades de la docencia en inglés en la titulacién de
Graduado en Arquitectura.

- Capacitacion especifica del profesorado para impartir docencia en un idioma
diferente al castellano.

- Familiarizar al profesorado de la UMA con los rasgos caracteristicos del discurso
académico de la lengua inglesa, tanto oral como escrito.

- Fomentar el desarrollo de la competencia comunicativa escrita del inglés
académico, para la publicacion de trabajos de investigacion en medios
internacionales.

- Fomentar el desarrollo de la competencia comunicativa oral del inglés académico,
para la docencia de contenidos en lengua inglesa y para la participacion en
congresos y simposios de investigacion a nivel internacional.

- Propiciar la adquisicién de herramientas linguisticas, discursivas y estilisticas para
la estructuracion, desarrollo y presentacion de abstracts, papers, posters y
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presentaciones en medios de intercambio cientifico internacional.

- Promover las metodologias EMI (English Medium Instruction) y CLIL (Content
Learning in Language) en el aula universitaria, proporcionando a los docentes las
herramientas necesarias para impartir sus clases en inglés.

Los contenidos a desarrollar a lo largo del curso son los siguientes:

- Actividades formativas especificas para la docencia en inglés: enfoque didactico y
aspectos pedagdgicos de la docencia en otro idioma.

- Terminologia y vocabulario especifico en Arquitectura y Urbanismo.

- Capacitacion oral y escrita. La evaluacion del alumnado en otro idioma.

- Elementos discursivos de la lengua inglesa en su registro académico, tanto oral
COmo escrito:

a. A nivel macro textual: tipologia de oraciones, distribucion de parrafos, cuestiones
de estilo, puntuacion.

b. A nivel micro textual: uso de vocabulario latinizado, peculiaridades Iéxicas.

- Pasos a seguir a la hora de publicar un articulo cientifico en inglés: concrecién del
tema/enfoque, eleccion de revista, adecuacion a las normas de estilo. Partes del
articulo cientifico en inglés.

- Redaccion de cartas de presentacion en inglés dirigidas al editor de una revista
cientifica.

- Claves expositivas de una presentacion oral y cientifica en inglés. Partes de la
misma y estrategias discursivas.

- Rasgos discursivos especificos de abstracts y posters en inglés.

Primer médulo (14 horas): Docencia en Inglés en Arquitectura

CoEes 1) Fundamentos de la Educacion de inmersion linglistica CLIL/EMI en la ensefianza
universitaria.

2) Desarrollo de la interaccion oral y escrita a través de recursos y materiales
multimedia e Internet (webcasts, screencasts, podcasts,...)

3) Técnicas para el desarrollo de la ensefianza en inglés

4). Actividades y técnicas de ensefianza y evaluacion

Segundo médulo (12 horas): Inglés para la difusion cientifica de forma oral
(speaking)

1) Tipologia del discurso cientifico en el entorno académico.

2) Caracteristicas linguisticas de las presentaciones académicas en inglés.

3) Caracteristicas paralinglisticas de las presentaciones académicas en inglés
4) Actividades de comunicacion linguistica: estrategias de comunicacion oral.

Tercer médulo (14 horas): Inglés para la difusién cientifica de forma escrita
(writing)

1) Actividades de comunicacion linglistica: estrategias de comunicacion escrita
2) Estructura del articulo cientifico en inglés.

3) Marcadores discursivos mas usuales

4) Terminologia técnica aplicada a la arquitectura

Presentacion de los contenidos en inglés, en sesiones eminentemente practicas que
incluirdn el debate sobre textos, métodos o actividades presentados a los alumnos.
Busqueda de informacion sobre los fundamentos del Content Learning in Language
(CLIL), las posibles actividades a realizar, etc.

Metodologia:

Se propone la elaboracion por parte de todos los participantes de una memoria-
Evaluacion: proyecto en la que se desarrolle bien una guia docente de una asignatura en inglés
con un desarrollo especifico en actividades formativas concretas, bien la aplicacion
de lo aprendido en el desarrollo de un borrador de articulo cientifico en un idioma
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distinto al castellano o bien la presentacion oral de una investigacion.

Ademas de lo anterior, para el adecuado aprovechamiento de los contenidos del
curso se considera necesaria un 75% de asistencia al mismo.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.
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FORMACION EN CENTRO
EPORTAFOLIOS EN LA FORMACION UNIVERSITARIAY EN LA FORMACION A LO LARGO DE LA

VIDA
Accién formativa: Nueva
Programa: Formacién en Centro (E.T.S.I Informatica y E.T.S.l. de Telecomunicacion)
Cadigo: UMAFPDI1415-59
Titulo: e-Portafolios en la formacién universitaria y en la formacion a lo largo de la vida

Tipo: Curso

Los portafolios electrénicos son una herramienta actualmente en auge, no solo como
herramienta para la evaluacion de asignaturas, sino también para el orientacion y
tutorizacion de los estudiantes durante toda su etapa universitaria y, posteriormente,
para la formacién a lo largo de la vida. No es necesario utilizar herramientas
especificas, sino que se pueden crear con aplicaciones muy comunes e incluso sobre
redes sociales (Linkedln, GoogleSites, GoogleDaocs,...)

Breve presentacion:

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D. Agustin Valverde Ramos. Profesor Titular. Universidad de Universidad.

D2. Elena Barbera Gregori. Directora del Programa de Doctorado en Educacion y TIC
Ponentes: de la Universitat Oberta de Catalunya en Barcelona (Espafia). Profesora adjunta de
doctorado internacional en Nova Southeastern University de Florida (EEUU).

Modalidad: Semipresencial
N° de horas: 8 horas presenciales y 7 horas no presenciales

N° de plazas: 25

Dirigido a: PDI de la E.T.S.I. Informética y de la E.T.S.l. de Telecomunicacion.

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

Fechas y horarios: Del 2 al 13 de febrero en horario de tarde.

Lugar de realizacion: E.T.S. Ingenieria Informatica

Otros datos:

CIIEGR o) SR SR ERE Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
LN R EEE GBS Servicio de Formacion y E.T.S.I. Informética y E.T.S.I. de Telecomunicacion

Aprender las posibilidades que los portafolios electronicos ofrecen a profesores y
estudiantes en la formacién y la orientacién universitaria.

Conocer herramientas especificas para la creacion de portafolios.

Aprender a usar herramientas no especificas para la creacion de portafolios.

Obijetivos:
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¢ Qué es y para qué sirve un portafolio? Historia y evolucion de los portafolios. Relacion
de los portafolios con otro tipo de recursos (CV, OpenBadges,...).

Portafolios docentes. Evaluacion con portafolios. Herramientas para la creacion y
mantenimiento de portafolios. Estudio de casos.

Contenidos:

) Se impartiran dos seminarios presenciales de cuatro horas. Posteriormente, se
Metodologia: propondran diversas lecturas y se pedird la realizacion de un proyecto o plan
relacionado con el uso de portafolios.

Evaluacion: Se valorara la asistencia, la participacion en las actividades virtuales y la realizacién
! del proyecto final.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.
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FORMACION EN CENTRO )
CURSO DE APOYO Y SEGUIMIENTO A LA DOCENCIA EN INGLE S

Accién formativa: Nueva

Formacion en Centro (E.T.S. Ingenieria Informética)

Curso de apoyo y seguimiento a la docencia en Inglés

Tipo: Curso

La E.T.S.I. Informatica tiene una oferta de asignaturas impartidas en inglés que cubre
gran parte de los dos primeros cursos de sus grados. Parte del éxito de la continuidad
de estos cursos es la formacion continuada de sus docentes. Esta formacién incluye
la adaptacion de contenidos y de la metodologia docente de las asignaturas a la
docencia en inglés, y esta labor requiere apoyo especializado, sobre todo en la
elaboracién de materiales especificos.

Caracter de la actividad: Presencial y Semipresencial
D2. Maria Angeles Gonzéalez Navarro. Profesora Titular de Universidad.
Coordinador/a:

D23. Mary Griffith Bourn. Grupo de Investigacion Linguistica y Lenguas Aplicadas.
Ponentes: Fundacién General de la UMA - . _ .
! D2. Rosa Mufioz Luna. Grupo de Investigacion Linguistica y Lenguas Aplicadas,
Departamento de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.
La modalidad semipresencial esta destinada a los profesores que ya imparten alguna
asignatura en inglés e incluira tanto seminarios y talleres presenciales como
Modalidad: actividades virtuales orientadas al seguimiento y apoyo de la actividad docente de los
profesores. La modalidad presencial solo requiere la asistencia a seminarios y
talleres.

o . 10 horas presenciales y 15 horas virtuales (solo para los alumnos en la modalidad
N° de horas: : ;
semipresencial)
N° de plazas: 15 en modalidad semipresencial y 15 en modalidad presencial.

PDI de que esté impartiendo asignaturas en inglés o quiera prepararse para
impartirla en el futuro de la E.T.S. Ingenieria Informética.

Breve presentacion:

Dirigido a:

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centros.
Criterios de seleccion: Si esta impartiendo actualmente asignatura en inglés. Nivel de Inglés (se recomienda
un nivel superior a B2)

Las actividades se distribuiran a lo largo todo el curso 2014-15. Concretamente, las
actividades presenciales se iniciaran el dia 27 de octubre, la primera semana de
diciembre, la primera semana de febrero, la segunda semana de abril y la tercera
semana de junio.

Lugar de realizacion: E.T.S. Ingenieria Informatica
Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion y
organizacion y desarrollo: E.T.S. Ingenieria Informatica

Fechas y horarios:

152



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

A 4 .ma
Ll

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

FORMACION EN CENTRO
METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIOS DE INGENIERIA

Accion formativa: Nueva

Formacion en Centro (E.T.S.I. Informética y de la E.T.S.I. de Telecomunicacion)

Metodologias activas de aprendizaje en estudios de ingenieria

Tipo: Curso

En los Ultimos afios, son numerosas las experiencias docentes que demuestran la
eficacia de las metodologias que le exigen desempefiar a los estudiantes un papel
Breve presentacion: mas activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Pero es necesario conocer y
adaptar este tipo de metodologias a las caracteristicas de materias propias de una
ingenieria.

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D2. Eva Millan Valdeperas. Profesora Titular. Universidad de Universidad.

D. Faraon Llorens. Departamento Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

de la Universidad de Alicante (4 horas)

D. Francisco J. Gallego. Departamento Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Ponentes Artificial de la Universidad de Alicante (4 horas

D. Juan José Escribano Otero. Universidad Europea de Madrid (3 horas)

D23. Maria José Garcia Garcia. Universidad Europea de Madrid. (3 horas)

D. Agustin Valverde Ramos. Universidad de Malaga (4 horas)

Modalidad: Semipresencial

12 horas presenciales y 13 horas no presenciales
N° de plazas: 25

PDI de la E.T.S.I. Informética y de la E.T.S.l. de Telecomunicacion.
Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de formacién en Centro

Fechas y horarios: Del 12 al 23 de enero en horario de tarde.
Lugar de realizacion: E.T.S. Ingenieria Informatica
Otros datos:

CIIEGRR o) LRGSR ERE Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
LN R EEE GBS Servicio de Formacion y E.T.S.I. Informética y E.T.S.I. de Telecomunicacion

Conocer las posibilidades de las metodologias activas en la mejora de la actividad
docente. Conocer distintas metodologias activas de aprendizaje adecuadas para al
contexto de una ingenieria. Conocer herramientas informaticas y tecnolégicas
adecuadas para el despliegue de metodologias activas.

Obijetivos:
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¢ Qué es una metodologia activa? ¢ Cuales son las metodologias activas mas
Contenidos: adecuadas en una ingenieria? Aprendizaje basado en proyectos/problemas.
Gamificacién. Ensefianza inversa. Estudio de casos. Herramientas.

El curso se compondra de seminarios y talleres. En los seminarios se desarrollaran los
Metodologia: contenidos expuestos mas arriba y se realizard un taller sobre aprendizaje basado en
proyectos y otro taller sobre gamificacion. En la parte no presencial se pondra a
disposicion del alumno material adicional y foros de apoyo.

Evaluacion: Se debera de acreditar la asistencia al 75% de las sesiones

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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FORMACION EN CENTRO
EVALUACION AUTOMATICA DE TAREAS COMPLEJAS MEDIANTE SIETTE

Accién formativa: Nueva

Formacion en Centro (ETSI Informatica)
Programa:
Evaluacion automatica de tareas complejas mediante siette.

Las nuevas titulaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior exigen del
profesor una evaluacion continua del alumno lo que incrementa en gran medida su
carga de trabajo. Los sistemas de evaluacion automaticos basados en tests
constituyen un buen complemento para esta evaluacion. El grupo de investigacion
(IA)2 ha desarrollado nuevas tecnicas de evaluacion automatica que han dado lugar a
la implementacién del sistema SIETTE (http://www.siette.org), que incluye algunas
caracteristicas que facilitan la adaptacion de tareas complejas, como resolucion de
ejercicios, practicas de programacion, etc, a formatos de evaluacion automatica.
Desde hace ya varios afios esta integrado en el Campus Virtual de la Universidad de
Malaga.

Carécter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D2. Ménica Trella Lopez. Profesora Titular de Universidad.

Ponentes: D23. Monica Trella Lopez. Profesora Titular de Universidad
: D. Ricardo Conejo Mufioz. Catedratico. Universidad de Malaga.

Modalidad:
8 horas presenciales + 16 horas no presenciales
N° de plazas: 20

Dirigido a: PDI de la E.T.S.I. Informética

Breve presentacion:

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de formacién en Centro
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Las 4 clases presenciales se impartiran en el siguiente horario:

- Lunes 26 enero 2015, 12:00 — 14:00

- Lunes 2 febrero 2015, 12:00 — 14:00

Fechas y horarios: - Lunes 9 febrero 2015, 12:00 — 14:00

- Lunes 16 febrero 2015, 12:00 — 14:00

Las clases no presenciales se realizaran en cualquier horario durante la semana
correspondiente a la clase presencial

Laboratorio 3.1.4 del Dpto. de Lenguajes y Ciencias de la Computacion, en la E.T.S.

Lugar de realizacion: o .
Ingenieria Informética

Otros datos:

Unidad responsable de Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de formacion
la organizacion y E.T.S.I. Informatica
desarrollo: Grupo de investigacion (1A)2

Dar a conocer los aspectos avanzados del sistema SIETTE de cara a su uso en
diversas asignaturas de las titulaciones que se imparten en estos centros.

1. Generacion automatica de preguntas mediante plantillas JSP.

Uso de Javascript para preguntas interactivas.

Uso de preguntas abiertas y rubricas.

Evaluacion automética de problemas y ejercicios de desarrollo.

Correccién (semi-)automatica de practicas de programacion.

Analisis estadistico de resultados.

Criterios para la determinacion de la validez y fiabilidad de la evaluacion.

Contenidos:

SUNCOICIEE SN S

A lo largo del curso se impartiran 4 sesiones de 2 horas de duracion para I
presentacion de contenidos teéricos. Al final de cada clase se propondra la realizaciol
. de una practica relacionada con el tema en cuestion, que se hara de forma n
Metodologia: presencial, cada una de las cuales conlleva unas 4 horas de trabajo personal. Lo
profesores que imparten el curso estaran disponibles para resolver dudas, y cuestione
relacionadas con las practicas, bien personalmente por las mafanas, o bien a travé
del campus virtual.

Asistencia y realizacién de las practicas
Tipo de reconocimiento: Asistencia y/o Aprovechamiento



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

FORMACION EN CENTRO )
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS/PROBLEMAS EN LA ING ENIERIA INDUSTRIAL

Accion formativa: Nueva

Formacion en Centro (E.T.S.I. Industriales)
UMAFPDI1415-63
Aprendizaje basado en proyectos/problemas en la Ingenieria Industrial

El aprendizaje basado en proyectos/problemas (ABP) es una metodologia docente
basada en el estudiante, haciéndolo protagonista de su propio aprendizaje. En este
método, la adquisicion de conocimientos tiene la misma importancia que la
adquisicién de habilidades y aptitudes.

Este tipo de metodologia de ensefianza, aunque se lleva usando muchos afios
en otras titulaciones de ciencias sociales, apenas esta implementada en las
Breve presentacion: titulaciones técnicas. Sin embargo, es en éstas donde mas sentido tiene su
implantacion, puesto que el trabajo de Ingeniero Industrial consiste en la
resolucion de problemas técnicos, para los que no tiene que haber sido
expresamente formado. Estas metodologias facilitan el desarrollo de ciertas
cualidades en el alumnado como el trabajo en grupo y las relaciones
interpersonales, la autonomia de aprendizaje, siendo capaz de buscar
contenidos donde aprender lo necesario para resolver el problema concreto, etc.

Caracter de la actividad: Semipresencial
CovinEiEE: D. Luis Parras Anguita. Profesor contratado doctor

D. Miguel Valero Garcia. Catedratico. Universidad Politécnica de Catalufia.
Departamento de Arquitectura de Computadores. Realiz6 su doctorado en
informatica con la tesis “Adaptacion automatica de algoritmos sistélicos al hardware”.
Al comenzar a impartir docencia comprendié de la importancia de los nuevos
métodos de docencia en el ambito universitario, dedicando parte de su investigacion

Ponentes: hasta la actualidad en teméticas relacionadas con la docencia universitaria. Tiene
publicados mas de 40 articulos en revistas y numerosos congresos internacionales,
siendo en la actualidad un referente nacional en las nuevas técnicas de docencia, en
particular del aprendizaje basado en proyectos (ABP o PBL en inglés) para la
docencia en ingenieria.

Modalidad: Semipresencial
(25 horas) 10 horas presenciales y 15 no presenciales.

N° de plazas: 25

Profesores con docencia en las titulaciones adscritas a la E.T.S.I.I. Industrial.

Dirigido a: : - .
9 (profesores con vinculacion permanente o laboral a tiempo completo)
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Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:
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Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centros.

Clase presencial: Dia 5-02-2015.
Parte semipresencial:
Entrega de la propuesta de ABP: 13 Marzo
Revision por pares: 23 Abril
Entrega de la presentacion: 28 Mayo
e Clase presencial 5 horas, Durante la pausa de examenes de junio (12 junio)
de 9:00 al4:00 horas.

Aula 0.22 Escuela de Ingenierias.

PBL (Piénsalo Bien antes de Liarte). Documento introductorio del curso.

http://www.aenui.net/ojs/index.php?journal=revision&page=article&op=view&path%
5B%5D=105&path%5B%5D=173

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
Servicio de Formacién y E.T.S.I.I. Industrial

Este curso pretende ser una introduccidon préactica al aprendizaje basado en
proyectos/problemas en asignaturas de ingenieria industrial. El objetivo de
aprendizaje de este curso es la realizacién por parte del alumnado de un proyecto
para ser usado en sus clases en el préximo curso

Primer dia (Presencial, 5 h)

Ponencia de Miguel Valero-Garcia, profesor del Departamento de Arquitectura de
Computadores de la Universidad Politécnica de Catalufia, experto en ABP (4 horas).
En esta sesion se trataran los siguientes contenidos:

1. Contenidos vs Objetivos de aprendizaje.

2. Problem Based Learning, ¢Qué es?

3. ¢Uso de grupos de trabajo o aprendizaje individual?

4. Disefio de proyecto basado en los objetivos de
aprendizaje.
¢ Como evaluar el aprendizaje de los alumnos?
¢, Coémo calcular el tiempo que dedica el alumnado?
Disefio de clases presenciales mediante PBL.

=0 @n @n

Creacion de una rdbrica para la formulacién vy evaluaciéon de proyectos ABP (1
hora).

Periodo no presencial (15 horas)
1. Redaccion del PBL para la asignatura que imparta cada profesor implicado.
Todo este proceso estard guiado a través de la rlbrica generada en la
primera sesioén (6 horas).

2. Revisién por pares del PBL generado por el profesorado y correccién del
proyecto.

Clase presencial (5 h)

En esta sesion algunos de los participantes realizardn la presentacién de la
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propuesta de ABP realizada, se discutirdn las dudas mas importantes que hayan
surgido durante la realizacién del trabajo y se aportaran recursos adicionales que
puedan ayudar a los participantes a llevar a cabo la experiencia en clase con
garantias de éxito.

El curso que se propone titulado “Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas en la
Ingenieria Industrial” pretende ser un curso introductorio a esta metodologia activa
de aprendizaje. Para ello, se pretende contar con uno de los mayores expertos en
ABP en Espafia que es Miguel Valero-Garcia, Profesor del Departamento de
Arquitectura de Computadores de la Universidad Politécnica de Catalufia.

El publico objetivo seran los profesores de Ingenieria Industrial, tanto noveles como
seniors. Del mismo modo, el objetivo de aprendizaje del curso es que cada alumno
prepare una parte de su asignatura para que sea desarrollada a través de esta
metodologia de aprendizaje. Para ello, se ha pensado en hacer este curso
semipresencial. Habra una parte presencial inicial en la que el profesor Miguel
Valero-Garcia impartird un seminario sobre qué es el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), cual es la problematica de su implementacién, cémo evaluar el
trabajo del alumno y el aprendizaje, etc. Al final de este seminario el alumnado
tendr& unos conceptos medianamente claros sobre ABP. La siguiente parte
presencial consistira en generar entre todos una rdbrica para poder evaluar el
proyecto de un compafiero. Para ello, se tomaran como puntos fundamentales si la
propuesta fomenta el trabajo en grupo, la autonomia, el tiempo de trabajo del
alumno esta bien medido, las entregas estan bien espaciadas, etc. Esperamos que
uno de los resultados del curso sea una rdbrica para que antes de realizar una
planificaciéon de un ABP, podamos verificar si realmente lo que hemos preparado
contiene los ingredientes esenciales de éste tipo de metodologia.

Metodologia:

Después tendra lugar una parte no presencial, en la que los alumnos prepararan
durante el segundo cuatrimestre un proyecto para ser aplicado en sus asignaturas.
Para depurarlo y mejorarlo, los alumnos, con ayuda de la rabrica generada entre
todos, revisaran por pares los proyectos de otros. Esto permitird que tanto los
alumnos que revisan, como los que han preparado la propuesta, aprendan y
mejoren los conocimientos sobre ABP. Del mismo modo, las correcciones haran que
las propuestas desarrolladas en este curso estén casi listas para su implementacion
al curso siguiente.

Por ultimo se realizara una puesta en comlin de los mejores proyectos, que
permitiran a los demas profesores aprender de los trabajos de otros compafieros a
los que no han podido revisar.

La evaluacién del aprendizaje del alumno de este curso de formacion se realizara
usando la programacion pormenorizada de un PBL creada por éste para su
implementacion en el siguiente curso. Se considera que el alumno ha adquirido las
competencias si realiza esta programacion, corrige algunas programaciones de
compafieros mediante evaluacion por pares, modifica su programacién para incluir
los comentarios de los revisores.

. . . Aprovechamiento (realizar con éxito una programaciéon de PBL para una asignatura
Tipo de reconocimiento: : : ; 0 :
en la que se imparta clase, y la asistencia a un 75% de las clases presenciales).

Evaluacion:
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) FORMACION EN CENTRO )
LA METODOLOGIA PUZZLE. PLANIFICACION, DESARROLLO Y ANALISIS DE UNA EXPERIENCIA
PRACTICA.

Accion formativa: Nueva

Formacion en Centro (Escuela Politécnica Superior y E.T.S.l. de Telecomunicacion)
La metodologia Puzzle. Planificacion, desarrollo y andlisis de una experiencia practice

Tipo: Curso-Taller

El curso pretende introducir, de una forma practica, en el uso de la metodologia
docente conocida como Puzzle.

La metodologia PUZZLE tiene la ventaja de poder llevarse a cabo sobre una parte
concreta del temario de la asignatura durante un tiempo limitado, y aporta al
estudiante un conjunto de competencias transversales verdaderamente interesantes,
Breve presentacion: tales como Trabajo en grupo, Aprendizaje cooperativo, Interdependencia y
Responsabilidad en la colaboracién, y Reproduccién del proceso ensefianza-
aprendizaje entre estudiantes. Muchos de los profesores del ambito de las
Ingenierias la han puesto en practica durante los Gltimos afios, por lo que el curso
puede servir para el intercambio y sistematizacion de estas experiencias, asi como
para dar a conocer la metodologia al resto de profesores.

Coordinador/a D. Gonzalo Joya Caparrés. Profesor Titular de Universidad.

Ponentes:

Modalidad: Presencial-semipresencial
Fase presencial: 7 horas
N° de horas: P . . . . .
Fase semipresencial: 13 ( 10 de trabajo no presencial + 3 presenciales)
N° de plazas: 24

Dirigido a: PDI de Escuela Politécnica Superior y E.T.S.I. de Telecomunicacion

D. Miguel Valero Garcia.
Departamento de Arquitectura de Computadores
Universidad Politécnica de Catalunya

Carécter de la actividad: Presencial-semipresencial
http://epsc.upc.edu/projectes/usuaris/miguel.valero/

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro
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Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento:
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Fase presencial: 26/01/2015, de 15:00 a 18:30 horas.
27/01/2015, de 09:30 a 14:00 horas.
Fase semipresencial: 02/03/2015, de 9:30 a 13:30 horas.

Escuela Politécnica Superior

(Este mismo curso esta también programado en E.T.S.I. de Telecomunicacion. Si
entre los dos Centros no se llegase al nimero maximo de alumnos podrian
unificarse. En este caso, el lugar de realizacion, asi como el ponente, podrian
modificarse en parte)

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Servicio de Formacién y Escuela Politécnica Superior

O1.- Dar a conocer la metodologia Puzzle a los profesores interesados que ain no
han tenido un contacto préactico con la misma.

O2.- Debatir sobre los problemas metodoldgicos encontrados en el desarrollo de
esta metodologia por parte de profesores que han tenido contacto practico con la
misma.

03.- Facilitar a los profesores interesados la programacién y desarrollo de una
experiencia Puzzle.

04.- Redaccién de conclusiones de la experiencia de manera que puedan ser de
utilidad para futuras aplicaciones.

C1.- Fundamentos de la metodologia Puzzle: Delimitaciéon de contenidos, Fases de
trabajo y temporizacion.

C2.- Dificultades, pros y contras de la metodologia Puzzle. Andlisis a partir de una
experiencia Puzzle

C3.- Planificacién y puesta en marcha de una experiencia Puzzle.

C4.- Revision de la experiencia. Conclusiones

Fase Presencial:

Exposicién de contenidos por parte del ponente a partir de un material previamente
elaborado (grupo clase)

Trabajo préactico de los alumnos (grupos reducidos)
Puesta en comun de resultados (grupo clase)
Fase semipresencial:

Trabajo practico de aplicacion en la docencia real (individual o grupos muy
reducidos)

Exposicién de resultados del trabajo practico y discusion de conclusiones (grupo
clase)

Requisitos para superacién del curso:

Fase presencial: asistencia al 75% de las horas; participacién activa en actividades
de clase

Fase semipresencial:

Propuesta y realizacion de una experiencia Puzzle en un caso real

Exposicién de la experiencia en el grupo clase.

La superacion de la fase presencial proporcionara un reconocimiento de asistencia
al curso.

La superacién de la fase semipresencial proporcionara un reconocimiento de
aprovechamiento del curso.
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FORMACION EN CENTRO
FORMACION EN LA COMPETENCIA DE TRABAJO EN GRUPO EN EL AMBITO DE LA
INGENIERIA.

Accion formativa: Nueva

Formacién en Centro (E.T.S.l. de Telecomunicacién)
Formacién en la competencia de trabajo en grupo en el ambito de la Ingenieria

Tipo: Taller

En la Orden CIN/352/2009, que regula los requisitos de los titulos universitarios que
habilitan para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
esta recogida la competencia de trabajo en grupo como una de las competencias
Breve presentacion: basicas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios. La presente
propuesta intenta dar respuesta a todos aquellos profesores que quieran una mayor
formacién en esta competencia instrumental, con idea de utilizarla como una
herramienta para el aprendizaje y la formacién de sus estudiantes.

Coordinador/a D2. Eva Gonzdalez Parada. Profesora Titular. Universidad de Malaga

D. José Cardenas Ruiz. Profesor Asociado. Universidad de Malaga

Modalidad: Presencial
N° de plazas: 30 plazas ( 2 grupos de 15)

PDI perteneciente a los departamentos con docencia en la E.T.S.. de
Telecomunicacion

Carécter de la actividad: Presencial

Dirigido a:

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

El taller consta de tres sesiones practicas de 3 horas y 20 minutos. Las sesiones se
llevaran a cabo durante el mes de noviembre. Si hay suficiente demanda, se
Fechas y horarios: organizaran dos grupos Yy se crearan dos turnos, uno de mafiana y otro de tarde.
Los dias y las horas seran establecidos de forma que pueda participar la mayor
parte de los interesados, para lo que se realizara un sondeo entre los mismos.
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Lugar de realizacion: Sala de grados A o B de la ETSI de Telecomunicacion

Otros datos:

Unidad responsable de la

Y. ) Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
organizacion y desarrollo:

Servicio de Formacién y E.T.S.I. de Telecomunicacién

O1. Conocer las fortalezas del trabajo en grupo.

02. Conocer las fases del trabajo en grupo.

03. Desarrollar y apoyar actitudes favorables hacia el trabajo en grupo.

O4. Identificar y planificar las tareas y procedimientos para alcanzar el objetivo del
grupo

05. Aplicar los conceptos de la comunicacién interpersonal para el desarrollo eficaz
del trabajo en grupo

06. Conocer e identificar la forma de gestionar los conflictos en un grupo.

C1. Introduccion al trabajo en grupo

C2. Organizacion y planificacién del trabajo en grupo

C3. Comunicacion interpersonal eficaz

C4. Gestion de conflictos

La metodologia de las sesiones es practica al objeto de que el aprendizaje en las
competencias basicas del trabajo en grupo sea relevante y significativo. Las
Metodologia: sesiones permitiran establecer los objetivos del grupo, la organizacién y planificacién
del trabajo en grupo, la comunicacion interpersonal eficaz, asi como la puesta en
practica de acciones para solucionar los conflictos que aparezcan en el grupo.

La evaluacion del curso se realizard atendiendo a la participaciéon activa en las
Evaluacion: actividades propuestas durante las sesiones presenciales, siendo como minimo
necesaria la asistencia a 2 de las 3 sesiones.

Tipo de reconocimiento: Asistencia

Objetivos:

Contenidos:
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Accion formativa:

Programa:

Cédigo:

Titulo:

Tipo:

Breve presentacion:
Caracter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Modalidad:

N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:
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FORMACION EN CENTRO
DISENO DE GUIAS DOCENTES

Nueva

Formacion en Centro (E.T.S.l. Telecomunicacion)
UMAFPDI1415-66
Disefio de Guias Docentes

Curso

Presencial

D. Eduardo Javier Pérez Rodriguez. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Malaga

- D2 Eva Gonzalez Parada. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Malaga
- D. Juan Pedro Pefia Martin. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Malaga

- D. Eduardo Javier Pérez Rodriguez. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Malaga

- [Ponente de la ANECA]

Presencial
10 horas (4 seminarios de 2.5 horas)

50 plazas

PDI perteneciente a los Departamentos con docencia en el Centro (E.T.S.I.
Telecomunicacién)

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

4 dias comprendidos entre el L-26/01/15 y el V-13/02/15 de 12:00 a 14:30 horas

Sala de Grados A de la E.T.S.l. Telecomunicacién

164



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

v PLAN DE FORMACIAN

del Personal Docente e Inuestigador

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
O eLERIFECTRALEEE TG Servicio de Formacion y E.T.S.I. Telecomunicacion

O1. Comprender la importancia de los procesos de acreditacion y certificacion de las
titulaciones

02. Conocer los procedimientos de acreditacion de la ANECA y de la AAC

03. Conocer la certificacion del sello EUR-ACE

Objetivos: 04. Conocer la estructura basica del sistema de garantia de calidad

O5. Disefiar las guias docentes como instrumento para revisar y mejorar la calidad
de los procesos de ensefanzal/aprendizaje

06. Formular resultados de aprendizaje

Q7. Planificar metodologias de evaluacién

Seminario 1. Introduccién a la calidad

Seminario 2. Procesos de acreditacion y certificacion

Contenidos: Seminario 3. Resultados de aprendizaje y evaluacion

Seminario 4. Andlisis y disefio de las Guias Docentes del Centro: competencias,
actividades formativas, resultados de aprendizaje y procedimientos de evaluacion

- Cada seminario se desarrollara mediante una exposicion inicial seguido de un
Metodologia: . . . .
debate e intercambio de ideas entre los asistentes

Asistencia a las sesiones (se debera acreditar la asistencia al menos al 75% de
dichas sesiones)

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Asistencia
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FORMACION EN CENTRO
PERFECCIONAMIENTO DE HABILIDADES DE PRONUNCIACION E N INGLES

Accion formativa: Nueva

Formacién en Centro (E.T.S.l. de Telecomunicacién)
Perfeccionamiento de habilidades de pronunciacion en Inglés

Tipo: Curso.

El profesorado de las escuelas de Ingenieria tiene por lo general un elevado nivel
del idioma inglés tanto escrito como hablado. Sin embargo, la imparticion de una
clase en inglés para alumnos nativos en este idioma requiere de una mayor

. i lan ri ra mantener un nversacion técnica fluidamente.
Breve presentacion: capacidad que la necesaria para mantener una conversacion técnica fluidamente

En la linea de una mayor internacionalizacion de las ensefianzas de ingenieria, se
propone este curso para proporcionar a los docentes las herramientas avanzadas
necesarias para impartir con soltura un curso en inglés a estudiantes nativos.

Coordinador/a D. Javier Poncela Gonzalez. Profesor Titular de Escuela. Universidad de Méalaga

Profesorado de idiomas de la FGUMA

Modalidad: Presencial
24
N° de plazas: 15

Dirigido a: PDI perteneciente a los Departamentos con docencia en el Centro

Caracter de la actividad: Presencial. Sesiones de 3 horas

. . Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro
Criterios de seleccion:

Fechas y horarios: Dias 11, 13, 15, 18, 20, 22, 25, y 27 de mayo de 2015. Horario: 16:00-19:00 horas.

Lugar de realizacion: E.T.S.I. de Telecomunicacion
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Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
WL IFECRALERE GG Servicio de Formacion y E.T.S. I. de Telecomunicacién.

O1. Mejorar el nivel oral del idioma inglés del profesorado para poder afrontar con
Objetivos: mejores garantias la docencia en este idioma

02. Ofrecer estrategias linguisticas para realizar la docencia en un idioma no nativo
Leccion 1: Vowels

Leccién 2: Diphthongs

Contenidos: Leccidn 3: Voiced vs Voiceless Consonants

Leccion 4: Intonation

Leccion 5: Word Stress

Metodologia: Presentacion de bases tedricas. Practica (al menos 75% del tiempo)

Tipo de reconocimiento: Asistencia

FORMACION EN CENTRO
SEMINARIO ARTE CONTEMPORANEO Y SU PRODUCCION
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Accién formativa: Nueva

Formacién en Centro (Facultad de Bellas Artes)
Seminario de arte contemporaneo y su produccion

Tipo: Seminario

A través de cinco sesiones con cinco destacados expertos en el ambito de las artes,
produccion, critica y analisis, el profesorado asistente enriquecera su formacion para
la investigacion y produccién artistica, asi como un actualizacién formativa para la
docencia especifica del arte

Breve presentacion:

Coordinador/a D. Salvador Haro Gonzélez. Profesor Titular. Universidad de Malaga

D. Fernando Castro Florez Universidad. Profesor Titular. Universidad Autbnoma de

Madrid.

D2. Maribel Domenech. Catedratica. Universidad Politécnica de Valencia
Ponentes: D. Rogelio Lopez Cuenca. Artista

D. Juan Martin Prada. Profesor Titular. Universidad de Cadiz

D. Gonzalo Puch. Profesor Titular. Universidad de Castilla-La Mancha.

Modalidad:
:
N° de plazas: 30

Profesorado que imparta docencia en la Facultad de Bellas Artes.

Caracter de la actividad: Presencial

Dirigido a:

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

1. D. Juan Martin Prada, 23 octubre. De 11 a 14 h.

2. D2, Maribel Domenech, 27 noviembre de 11 a 14 h.

3. D. Rogelio Lopez Cuenca, 18 de diciembre de 11 as 14 h
4. D.

5. D.

Fechas y horarios:

Gonzalo Puch, 27 enero 2015de 11 a 14 h
Fernando Castro Florez, 14 de abril 2015 de 11 a 14 h.

.., Salén de Actos de la Facultad de Bellas Artes.
Lugar de realizacion:

Otros datos:
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Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Ul RALEEETEIE - Servicio de Formacion y Facultad de Bellas Artes.

formacién especifica en su ambito docente e investigador
Objetivos: - Actualizar la formacién del profesorado

del centro.

Cuestiones y comentarios sobre el arte actual”

Contenidos:
del vandalismo ilustrado o super-estético)

Sesiones magistrales

Metodologia:

., Asistenci rovechamiento.
Evaluacion: sistencia y aprovechamiento

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento

FORMACION EN CENTRO

1413

- Que el profesorado que imparte docencia en la Facultad de Bellas Artes reciba

- Dar respuesta a la demanda de Formacion especifica realizada por el profesorado

1. D. Juan Martin Prada, 23 de octubre 2014. “Otro tiempo para el arte. Algunas

2. D2. Maribel Domenech, 27 de noviembre. “Politica y participacion ciudadana”

3. D. Rogelio Lépez Cuenca, 18 de diciembre. “Critica del arte publico”.

4. D. Gonzalo Puch, 27 de enero 2015. “La naturaleza de lo antinatural”.

5. D. Fernando Castro L6pez, 14 de abril de 2015. “Demoliiones, S.A. (Genealogia
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CURSO DE MOTIVACION, ORIENTACION Y APOYO A LA DOCEN CIA EN INGLES EN LA
FACULTAD DE TURISMO

Accion formativa: Nueva

Formacién en Centro (Facultad de Turismo).

Titulo: Curso de motivacion, orientacién y apoyo a la docencia en inglés en la Facultad de
. Turismo

La Universidad de Malaga esta viviendo un proceso de internacionalizacion como
parte de los objetivos marcados por el Espacio Europeo de Educacién Superior. El
siguiente paso hacia “un escenario unificado de niveles de ensefianza en todo el
continente, que permita la acreditacion y movilidad de estudiantes y trabajadores por
todo el territorio europeo”, consiste en la oferta de un catdlogo de asignaturas
impartidas en un segundo idioma.

La adaptacion de los contenidos y de la metodologia docente de las asignaturas a la
docencia en inglés requiere de apoyo y orientacién especializados. El principal
objetivo del presente curso es motivar e impulsar la docencia en inglés, y dar
soporte al profesorado frente a los retos que plantea dicha docencia.

Caracter de la actividad: Presencial y semipresencial
Coordinador/a: Da. Ma. Inmaculada Yague Valle. Profesora Titular. Universidad de Malaga.

Da. Mary Griffith Bourn. Grupo de Investigacion Linguistica y Lenguas Aplicadas, y
Ponentes: Fundacion General de la Universidad de Malaga.
: D2. Rosa Mufioz Luna. Grupo de Investigacion Linguistica y Lenguas Aplicadas y
Departamento de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.

Modalidad: Presencial y semipresencial

N° de horas: Méddulo presencial: 11 horas presenciales
! Médulo semipresencial: 25 horas, 11 horas presenciales y 14 no presenciales
N° de plazas: 20

PDI de Ila Facultad de Turismo, interesados en impartir docencia en inglés, ya
Dirigido a: estén en proceso de ofertar su docencia en inglés o que tengan previsto hacerlo en
un futuro.

St A Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro
riterios de seleccion: : L . :
Tener nivel de inglés intermedio o superior

Miércoles 12 de Noviembre, de 17:00-20:00h.
Jueves 11 de Diciembre, de 17:00-19:00h.

Lunes 26 de Enero, de 16:00-19:00h.

Miércoles 11 de Febrero de 2015, de 16:00-19:00h.

Lugar de realizacion: Facultad de Turismo. Aula a determinar
Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
(e RALEEETGIBE - Servicio de Formacion y Facultad de Turismo

S Incentivar al profesorado de la Facultad de Turismo a impartir su docencia en
Objetivos: inglés
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UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

Orientar a los docentes sobre los retos en transmitir contenidos a través de un
idioma extranjero, explorando estrategias para su implementacion asi como la
evaluacion de contenidos.

Elaboracion de recursos docentes que posibiliten una ensefianza bilingue.
Desarrollo de estrategias didacticas que favorezcan la participacién activa de los
estudiantes en el aula.

Propiciar buenas practicas docentes en el aula.

1. Presentacioén del curso y taller de orientacion y es  trategia en el aula para
la docencia en inglés (3 h, presencial ).
Este primer seminario se centra en incentivar y animar a los profesores a
impartir docencia en inglés.
Fecha: Miércoles 12 de noviembre, de 17:00-20:00h.

2.  Seminario de creacion de material docente (2 horas, presencial) .
En este seminario se indicaran las pautas para la creacién de materiales
docentes, como puede ser la ficha de una asignatura, un glosario de términos,
una evaluacién o una leccion magistral.
Fecha: Jueves 11 de Diciembre, de 17:00-19:00

3. Seminario y taller de interaccion en el aula (3h pr esenciales, 4h no
presenciales).
El objetivo es el desarrollo de estrategias didacticas que favorezcan la
participacion activa de los estudiantes. Los participantes que realicen el curso
completo pondran en practica dichas pautas de activacion.
Fecha: Lunes 26 de Enero, de 16:00-19:00h.

4. Taller de creacion de material docente (3h presenciales , 10h no
presenciales).
Este taller fomentara la manipulacién de distintos tipos de material didactico,
de manera que el participante podra crear sus propios contenidos. Se trata
también de un taller de apoyo a la comunicacion verbal, donde el participante
tendrd la posibilidad de presentar su contenido y recibir feedback de dicha
presentacion.
Fecha: Miércoles 11 de Febrero de 2015, de 16:00-19:00h

Modulo Presencial: consta de seminarios y talleres en los que se realizaran
exposiciones y debates acerca de como plantear la docencia en inglés. Los distintos
seminarios mostraran como incentivar la participacién en clase, qué técnicas TIC
nos pueden ayudar en el desarrollo de unas clases méas participativas (aplicables
tanto a clases en castellano como en inglés). Se desarrollaran seminarios y talleres
especificos sobre como desarrollar material docente en inglés.

Modulo Semipresencial: Si el participante realiza también este médulo, tendra la
oportunidad de desarrollar material docente (como ficha de asignatura, glosario de
términos, ejercicio de evaluacion continda o final, leccion magistral, etc.). Dicho
material docente sera entregado por el participante en una tarea en el campus virtual
durante el mes de diciembre, con el fin de que los ponentes puedan revisarlos. El
participante tendra oportunidad de presentar dichos contenidos en inglés frente a
una audiencia limitada, y enfrentarse al reto de transmitir contenidos en una
segunda lengua aplicando las estrategias de implementacion vistas durante el curso.
Modalidad Presencial: Se tendr4 en cuenta la asistencia, al menos el 75 por ciento
de las 11 horas presenciales.

Modalidad Semipresencial: Se tendra en cuenta la asistencia, la participacion en
clase y en debates, la elaboracion de material docente en inglés (diciembre 2014) y
la presentacion en clase del material desarrollado en inglés (Febrero de 2015).

Modalidad Presencial (11 horas): Certificado de Asistencia
Modalidad Semipresencial (25 horas): Certificado de Aprovechamiento
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FORMACION EN CENTRO
ORIENTACION E INNOVACION PARA APRENDER A EMPRENDER EN EL CONTEXTO
UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Breve presentacion:

Carécter de la actividad:

Coordinador/a:

Ponentes:

Formacién en Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién)

UMAFPDI1415- 70

Orientacién e Innovacion para aprender a emprender en el contexto universitario de
Ciencias de la Educacion.

Curso-Seminario

La propuesta de este Curso-Seminario de Formacién Docente, viene
enmarcada en la deteccién de necesidades formativas que el profesorado evidencia
y responde a los objetivos que desde los ambitos de la orientacién, tutorizacion e
innovacion planteamos desde EFOPEM (Equipo de Formacion y Orientacion
Profesional para el Empleo y el Emprendimiento) en torno a sus teméticas y desde
la Seccion de Orientacién Profesional del Servicio de Orientacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Necesidades detectadas que emanan de la informacion
gue desde los respectivos ambitos, Titulaciones y materias, se han planteado;
desde la valoracién e incidencia que el desarrollo de las acciones de orientacion
profesional que se vienen planteando en el marco del PC10 han puesto de
manifiesto; y de las conclusiones y valoracion que el profesorado ha realizado tras
participar y organizar seminarios, experiencias en aulas, mesas redondas,
tutorizacion de TFGs, etc...; han evidenciado la preocupacion por dar alternativas al
alumnado que favorezcan su insercion laboral, el desarrollo y fomento de propuestas
emprendedoras, que estos temas se puedan abordar curricularmente y, clave de
esta propuesta, que el profesorado disponga de formacion adecuada para poder
favorecer estos procesos de aprendizaje innovador y creativo para el desarrollo de
competencias profesionales y emprendedoras. La mayoria de las opiniones del
profesorado confluyen en la necesidad de disefiar propuestas formativas para el
profesorado en las que evidencien que la conexiéon entre todos los niveles
educativos y el tejido de ambitos de profesionalizacion es necesaria si se intenta
plantear un efectivo aprendizaje para emprender y para que emerjan iniciativas
emprendedoras en el entorno universitario que mejoren la empleabilidad de los
futuros profesionales en formacién.

Se trata de una propuesta "inter": interdepartamental, interdisciplinar,
intercurricular .que, a través de acciones integradas se plantea un abordaje
metodolégico eminentemente practico en el que las actuaciones se vayan
construyendo por el profesorado participante al tiempo que vaya estableciéndose
una dinamica de formacién, autoformacion, desarrollo en la accién con el alumnado
de cada docente, gestion de grupos de trabajo colaborativo, reflexion sobre la
practica realizada y reconstruccion del nuevo aprendizaje, todo ello vinculado con la
orientacion profesional y la gestion de una cultura emprendedora en el marco de lo
educativo y social.

-Semipresencial

D2. M2 Teresa Castilla Mesa. Profesora Titular .Universidad de Malaga de
Universidad. Responsable de la Seccion de Orientacion Profesional en el Servicio de
Orientacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion

D2. M2 Teresa Castilla Mesa. Profesora Titular. Universidad de Malaga.

D. Juan J. Leiva. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Malaga

D. Manuel Fernandez Cruz. Director de Labosfor. Universidad de Granada

D. Juan Antonio Morales. Profesor Titular. Universidad de Sevilla

D. Angel Millan. Responsable de Zona en el Centro Andaluz de Desarrollo
Empresarial (CADE). Fundacion Andalucia Emprende

D. Lucas Bonachera. Técnico del CADE.
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D2. Elisa I. Carrero. Técnico del CADE
D. Francisco J. Garcia. Coordinador Area de Proyectos en Arrabal AID, Miembro
de EFOPEM

Modalidad: Mixta

50 horas (30 presenciales y 20 no presenciales)

Se estructurara en torno a:
- Seis sesiones formativas (una cada mes desde Noviembre hasta Abril).

N° de horas: - Disefio y desarrollo de acciones integradas: se iran desarrollando a lo largo del
Seminario y dispondran de los meses de abril y mayo para su implementacion y
evaluacion contrastada entre los grupos de trabajo

- Jornada de presentacion de las iniciativas, proyectos y acciones integradas: Junio

N° de plazas: 40

- Profesorado que imparta docencia en 3° y 4° de Titulaciones de Grado, en
Postgrado, o tutorice Practicum y Trabajo de Fin de Grado o de Master en la
Facultad de Ciencias de la Educacion

- Profesorado que imparta docencia en las Titulaciones de Grado de la Facultad de

Ciencias de la Educacion y esté interesado en la orientacion profesional, en el
DIfEND & fomento de la cultura emprendedora y en la formacién para la insercién laboral del
alumnado.

- Profesorado que haya colaborado y colabore en el desarrollo de las acciones del

PC10, tutorice TFG, sea Coordinador de Grado o de curso.

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de formacion en Centro

12 Sesién: 18 Noviembre. De 9:30:00 a 14:30 horas

2° Sesion: 10 Diciembre. De 15:30 a 20:30 horas

3?2 Sesion: 15 de Enero. De 9:30 a 14:30 horas

43 Sesion: 16 de Febrero. De 15:30 a 20:30 horas

52 Sesion. 24 de Marzo. De 9:30 a 14:30 horas

Fechas y horarios: 62 Sesion. 21 de Abril: de 15:30 a 20:30 horas

Tutorizacién de proyectos: a lo largo del curso y durante los meses de Abril y Mayo
para la realizacion de los proyectos. Organizacion de Seminarios con grupos de
trabajo.

15 de Junio. Jornada de presentacion de las iniciativas, proyectos y acciones
integradas.

Lugar de realizacion: Facultad de Ciencias de la Educacion. Aula por confirmar
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Se disefiard un espacio en la web de la UMA para el curso.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Servicio de Formacion, Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Generar una red de profesorado sensibilizado y comprometido con la orientacion
profesional y el emprendimiento que fomente la cultura emprendedora entre el
alumnado y aporte recursos para el disefio de proyectos.

- Desarrollar competencias para aprender a emprender y gestionar procesos de
innovacion docente fomentando la creatividad del alumnado

- Propiciar la construccién de espacios innovadores para mejorar la empleabilidad y
fomentar el emprendimiento.

- Indagar y evaluar competencias profesionales, perfiles, salidas profesionales y
ambitos de profesionalizacion.

- Desarrollar competencias para orientar y tutorizar profesionalmente

-Aportar metodologias y dindmicas que favorezcan la formacién en competencias
para la insercién sociolaboral y el fomento del emprendimiento social y educativo.

- Aportar herramientas y materiales para el disefio y desarrollo de proyectos de
insercion e inclusion sociolaboral

- Disefiar escenarios curriculares emprendedores en los que el docente asuma el rol
de orientador en los procesos de aprender a emprender.

- Fomentar el espiritu emprendedor, la innovacién y la creatividad entre el
profesorado al objeto de que pueda aportar al alumnado formacién sobre
capacidades, competencias y conocimientos para emprender, innovar y mejorar su
empleabilidad.

- Aportar elementos para analizar la empleabilidad y la cultura emprendedora del
estudiantado de Ultimos cursos y de postgrado y analizar las demandas de los
empleadores

Orientacién e innovacién educativa para aprender a emprender

- Perfiles y competencias profesionales para contextos de profesionalizacion
emergentes

- Disefio del Plan de Gestion de la Carrera: el proyecto profesional como
herramienta de insercién laboral

- Competencias para fomentar la cultura emprendedora: -creatividad,
innovacion, responsabilidad, emprendimiento

- Modalidades de emprendimiento: personal o vital, social y productivo.

- Emprendeduria social y educativa: emprender para generar procesos de
transformacién social

- Disefio de proyectos:

o Estructura, dimensiones, elementos y criterios para el disefio de
proyectos sociales, educativos, emprendedores y de insercion
laboral

0 Proyectos socioeducativos para colectivos vulnerables y en riesgo
de exclusion social

0 Proyectos socioeducativos interculturales y desde la perspectiva de
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género
0 Proyectos socioeducativos para la infancia y la tercera edad
0 Proyectos socioeducativos medioambientales

Presentacion y debate de los contenidos del curso en sesiones
presenciales, incluyendo actividades de contenido practico (simulaciones, casos
practicos, andlisis de las fases, estructura y presentacion de proyectos, etc...), que
permitan conocer y profundizar en las teméticas relacionadas con la orientacion
profesional y el fomento de la cultura emprendedora, con las modalidades de
emprendimiento y con el disefio de proyectos orientados a la mejora de la
empleabilidad en el marco de las nuevas demandas y necesidades en la universidad
actual.

Propuesta metodolégica eminentemente practica al objeto de que el
aprendizaje sea relevante, significativo y el conocimiento se vaya construyendo
colaborativamente conectando las experiencias e iniciativas del profesorado
asistente y la experiencia de los profesionales que participan como profesorado. Las
estrategias metodoldgicas combinaran el analisis del soporte teérico, el andlisis de
las experiencias y el disefio y desarrollo de los proyectos en cualquiera de los
ambitos vinculados con el emprendimiento, que se presentarda en la sesion
presencial final del curso.

La fase presencial del curso conlleva el desarrollo teérico-practico en las
sesiones presenciales; la fase no presencial se destinara al disefio del proyecto y a
la tutorizacion; y la fase de tutorizacién especifica al desarrollo de tutorias
concertadas con el profesorado docente del curso al objeto de orientar sobre
tematicas concretas y especificas de las modalidades de emprendimiento. Se valora
igualmente que, durante la realizacion del curso, el profesorado participante pueda
solicitar la tutorizacion concreta de un maximo de dos profesores docentes al objeto
de que haya un mejor seguimiento en la tutorizacion y asesoramiento para la
realizacion del proyecto.

Se considerara la posibilidad de que el profesorado pueda realizar los
proyectos en distintas fases de ejecucion al objeto de que puedan disponer del
tiempo suficiente como para poder iniciarlo en fase de pilotaje o experimental y, en
caso de considerar una fase avanzada del proyecto, que pudieran participar en la
convocatoria de Proyectos Spinn-off o en cualquier otra convocatoria publica que se
realizase.

Metodologia:

La evaluacion se realizara atendiendo a la participacion activa en las
actividades del curso y el seguimiento que el profesorado asistente realice. Se
requiere un minimo de asistencia del 75% del horario presencial. Asi mismo, forma
parte de la evaluacion, la realizacion de un proyecto vinculado con una de las
Evaluacion: modalidades de emprendimiento atendiendo a propuestas que puedan realizarse
conjuntamente entre el profesorado que realiza el curso y alumnado de sus
respectivas Titulaciones que consideren vincular, asi como con instituciones y/o
empresas que puedan vincularse con la tematica que se desarrolle.

Tipo de reconocimiento: Asistencia y/o aprovechamiento
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FORMACION EN CENTRO
ORGANIZACION DOCENTE, DESARROLLO, GESTION Y PROCEDI MIENTO DE EVALUACION DE
LOS TRABAJOS FIN DE GRADO.

Accién formativa: Nueva

Formacién en Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién)

Organizacion docente, desarrollo, gestién y procedimiento de evaluacion de los
Titulo: Trabajos Fin de Grado

Tipo: Curso (talleres y sesiones de trabajo)

Se trataria de un curso centrado en aspectos de organizacion docente, coordinacion
por Grados, gestion de tiempos y responsabilidades, asi como documentos de
evaluacion relacionados con los TFGs.

Tras un primer afio de experiencia en la implantacion de los TFG en esta Facultad,
se plantea la necesidad de organizar talleres y conferencias que permitan mejorar la
Breve presentacion: practica.

El objetivo es establecer indicadores de calidad que permitan hacer un seguimiento
de las necesidades formas de prever y de reducir posibles problemas en este tipo de
ensefianza, ejemplos de buenas practicas, experiencias ensefianza en inglés en
asignaturas y titulaciones universitarias, etc.

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D2 Amparo Civila Salas. Profesora Titular. Universidad de Malaga. Vicedecana de
! Coordinacion de Ensefianzas y Calidad

D23. Encarna Soto GAmez. Coordinadora de TFG del Grado de Infantil.
D2. Rosa Caparros Vida. Profesora en el CEP y en el Grado de Infantil.
D2. Analia Leite (Coordinadora de Grado y de TFG en el Gado de Primaria)
D. A. Roman Muioz Gallego (Profesor en el Grado de Pedagogia)
Ponentes D2 M2 José Mayorga Fernandez (Coordinadora de Grado y de TFG en el Grado de
Pedagogia)
D2 Monsalud Gallardo Gil (Profesora en el Grado de Pedagogia)
D. Victor Martin Solves (Coordinador del Grado de Educacion Social)
D. Cristébal Ruiz Roman (Coordinador de TFG del Grado de Educacién Social)

Modalidad Semipresencial

30 horas (20 presenciales y 10 no presenciales)
N° de plazas: 25 plazas

Dirigido a: Tutores de TFG en la Facultad de Ciencias de la Educacion

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro
Preferentemente n° de tutorizaciones de TFG

Criterios de seleccion:
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Fechas y horarios: Lunes de marzo (4, 11, 18 y 25) de 12 a 14°30 horas

Lugar de realizacion: Facultad de Ciencias de la Educacion (1.17)

Los contenidos se ajustaran a las peculiaridades contractuales y necesidades de los

Otros datos: docentes que se inscriban.

UIoITeEL N ool k0] (Mo [(HER  Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
eERIPE R EEECGRY  Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion

- Establecer criterios de asignacion de tutores/as de TFG.

- Conocer experiencias de coordinacion en TFG por Grados, problemas surgidos y
soluciones adoptadas.

- Elaboracién de cronogramas gestionando los recursos (talleres, conferencias....),
los tiempos para cada procedimiento y responsables de ellos.

- Valorar instrumentos de evaluacion que persigan la objetividad y rigurosidad de la
calificacion.

- Organizacion de los tribunales titulares y suplentes, asignando tareas
diferenciadas.

Objetivos:

Estudio de la Guia docente y de la naturaleza del TFG en el plan de
estudios de los 4 Grados

Establecer metodologias de trabajo

Ejemplos de buenas practicas y experiencias

Instrumentos de evaluacion: autorizacion, informe del tutor/a, hoja de
evaluacion y acta de acuerdo de evaluacion del tribunal.

Contenidos:

) 4 sesiones de trabajo de dos horas y media de duracion acercandonos al
Metodologia: conocimiento y a la experiencia, seguida de una actividad a realizar a través del
campus virtual

Evaluacion: La asistencia, participacion y realizacion de las actividades propuestas

Tipo de reconocimiento: Certificado de Asistencia y aprovechamiento:
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FORMACION EN CENTRO
INTEGRACION DE CONTENIDO Y LENGUA EXTRANJERA EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Accion formativa: Nueva

Formacién en Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién)
Integracién de Contenido y Lengua Extranjera en la Educacién Superior

Tipo: Curso

Se trata de un curso centrado en aspectos de organizacién, evaluacion y, sobre
todo, de metodologia para impartir contenido académico a través del medio del
Breve presentacion: inglés en un contexto de ensefianza superior, en el marco de lo que se conoce, en
inglés, por las siglas ICLHE (Integrating Content and Language in Higher Education
(http://www.iclhe.org/)).

Coordinador/a D2. Elvira Barrios Espinosa. Profesora Titular Universidad de Malaga.

D. Victor Pavén Vazquez. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Cdrdoba.
Coordinador de Plurilingtiismo
Da. Mary Giriffith, Profesora del Centro de Idiomas. Fundacion General de la
Universidad de Malaga.

Ponentes: D. Javier Villoria Prieto. Profesor Titular. Universidad de Granada.
D. José Luis Arco. Universidad de Granada
D. Fernando Rubio Alcala. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Huelva
D. José Luis Arco Tirado. Profesor Titular. Coordinador del grupo Bilingiie en el
Grado de Educacion Primaria (Universidad de Granada)

Modalidad: Semipresencial
30 (Presenciales: 16; No presenciales: 14)
N° de plazas: 25

Los/as destinatarios/as serian docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
(aunque ampliable a docentes en general de la UMA) que se encuentren
impartiendo o tengan previsto impartir su docencia, en su conjunto o en parte, a
través del medio del inglés, asi como coordinadores/as de titulaciones y
Dirigido a: vicedecanos/as en cuyos centros se haya planteado o se esté considerando la
posibilidad de organizar una seccion bilingie en alguna titulacién y necesiten
conocer modelos de ensefianza bilinglle y de organizacién, estrategias
metodoldgicas, ejemplos de buenas practicas y de experiencias ya en marcha en
instituciones de educacion superior, y planteamientos en torno a la evaluacion.

Caracter de la actividad: Semipresencial

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacién en Centros.
Tendra preferencia, en primer lugar, el profesorado de la Facultad de Ciencias de la
Criterios de seleccion: Educacion que se encuentre impartiendo docencia en inglés en el curso 2014-2015,
seguido del profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacién que tenga
previsto hacerlo mas adelante. Las plazas sobrantes se ofreceran a profesorado de
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otras facultades que estén impartiendo docencia en grupos bilinglies o que tenga la
intencion de incorporarse a estos grupos.

Fechas y horarios: 26, 27, 29 Y 30 de enero 2015 (previsiblemente), en horario de 10.00 a 14.00h

Lugar de realizacion: Aula B-16 de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Se aconseja que el profesorado solicitante del curso posea un nivel B2 (o préximo

i eV al B2) de inglés segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
OERIFECTRAEEERGIGEE  Facultad de Ciencias de la Educacion

- Conocer la modelos de ensefianza bilinglie universitaria asi como la metodologia
ICLHE y las posibilidades de evaluacion que contempla

- Conocer experiencias de aplicacion de esta metodologia en contextos
universitarios, problemas surgidos y soluciones adoptadas.

Objetivos:

- Aplicar la metodologia ICLHE a contenido disciplinar que cada participante imparta

- Elaborar estrategias didacticas, material de ensefianza y de evaluacion que
incorpore los principios de la metodologia ICLHE

— Introduccién sobre ICLHE, modalidades y experiencias hasta la fecha.

— Metodologia para la ensefianza de contenido académico a través de una

\ lengua extranjera
Contenidos: 9 J

— Ejemplos de buenas préacticas

— Laevaluacién de la ensefianza y el aprendizaje de asignaturas en una
modalidad bilingtie o en lengua extranjera

Se empleara una combinacion de exposiciones con informacién relevante, analisis
Metodologia: de situaciones y experiencias, discusiones, planteamiento de cuestiones y de dudas,
y trabajos de los participantes en tareas pertinentes que se gestionaran a traves de
la pagina del curso en el Campus Virtual.

La evaluacion se realizara a través de la asistencia a las sesiones, la participacion
en ellas y la realizacién de las actividades propuestas.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento

Evaluacion:

180



UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

DE MALAGA

FORMACION EN CENTRO
ANIMACION A LA DOCENCIA BILINGUE EN ENSENANZAS DE E CONOMIA.

Accién formativa: Nueva

Formacidn en Centro. (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)
Animacion a la docencia bilingie en ensefianzas de Economia.

Tipo: Seminario.

Se busca realizar una exploracion detallada de estrategias didacticas que mejoren la
docencia bilinglile en Economia y una orientacion general. El peso mayor de esta
propuesta reside en su accion en la practica que sera, en una primera fase en grupo
Breve presentacion: (seminario) y en una segunda, de modo individualizado.

El objetivo final es saber qué problematica hay cuando planteamos instruccién en
lengua extranjera para a través de la coordinacién con los docentes buscar
soluciones especificas en la practica que respondan a sus necesidades.

a a ” . o . .
Coordinador/a D - Isabel M2 Abad Guerrero. Catedratica de Escuela Universitaria. Universidad de
Mélaga-
Ponentes: D2 Mary Griffith (Grupo de Investigacion consolidado Linguistica y Lenguas
. Aplicadas HUM-842-Junta de Andalucia)
Modalidad:

10 h. (4 presenciales y 6 virtuales).
N° de plazas: Maximo 25.

Profesorado y PIF de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
implicado o interesado en docencia bilinglie con un nivel B2 o superior.

Caracter de la actividad: Semipresencial.

Dirigido a:

. . Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro
Criterios de seleccion:

Presencial: 4 y 18 de noviembre de 2014 (2 horas en horario de mafiana cada dia).
Virtual: hasta el 25 de noviembre de 2014.

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. (Campus El Ejido)
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Otros datos: Idioma del seminario: inglés y castellano (segin grupo)

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
(e RALEEETGIBEY  Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Estimular, facilitar y apoyar acciones de coordinacion docente entre el profesorado
gue actualmente imparte docencia en inglés y el que proximamente lo hara.

A través de una especialista de didactica de la lengua extranjera se busca propiciar
las buenas practicas docentes. a traves de este seminario de orientacion.

Objetivos:

I. Pre-tarea (diagnéstica del grupo): Antes de dar comienzo el profesorado planteara

. sus dudas o “temores” al enfrentarse con la docencia integrada.
Contenidos:

Il Planteamiento de trabajo: retos, estrategias, evaluacion. con ejemplos reales de la
propia UMA, y adaptado al 4rea de la Economia.

Metodologia: La metodologia innovacién-accion requiere una actitud participativa.

Evaluacion: Participacion en campus virtual.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.
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FORMACION EN CENTRO
ALGUNOS RECURSOS DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA UNIVE RSITARIA EN LA ECONOMIA

Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Formacién en Centro (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)
UMAFPI1415-74
Algunos Recursos Didacticos para la Ensefianza Universitaria en la Economia

Histéricamente, la ensefianza universitaria se ha enfrentado a la pretension de
formar individuos altamente cualificados para evaluar hechos y teorias. Sin
embargo la préactica, desgraciadamente habitual, es que se limita a suministrar
informacién, a menudo de forma indiscriminada y excesiva.

En este contexto, el proceso de Convergencia Europea propone un enfoque
actualizado de enseflanza universitaria. El estudiante, transcurrido su
aprendizaje universitario, debe dar muestras de su competencia en las
siguientes capacidades: saber, saber hacer, saber resolver, saber proyectar sus
conocimientos y saber ser responsable de sus proyecciones.

Breve presentacion:

En este sentido, el profesor/a debe establecer las metodologias adecuadas para
tratar de lograr el aprendizaje de dichas competencias. Asi, es importante que el
curso (es decir, cada materia concreta) trate de extender y ejercitar las
habilidades del alumno. El docente debe facilitar la comprension de la materia y
provocar el interés del alumnado.

Este taller trata de exponer algunos de los recursos didacticos que existen en la

actualidad para la consecucidn de una ensefianza de calidad tal y como se
acaba de exponer.

Caracter de la actividad: Semipresencial

D2. Monica Hernandez Huelin. Titular de Universidad. Universidad de Malaga.
Coordinador/a: Dpto. Economia Aplicada
Universidad de Malaga

D. Miguel Sola Fernandez. Titular de Universidad. Universidad de Méalaga
. Dpto. Didactica y Organizacion Escolar
Ponentes:
D2 Ménica Hernandez Huelin Titular de Universidad. Universidad de Malaga.
Dpto. Economia Aplicada
Modalidad: Taller
20 (8 Presenciales y 12 virtuales)
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N° de plazas: 20

o PDI de la Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales que estén interesados
Dirigido a: en temas de mejora docente.

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

12 Sesién expositiva: Jueves 12 de marzo de 2015 16:00 a 20:00

Fechas y horarios:

22 Sesion expositiva: Jueves 23 de abril de 2015

Lugar de realizacion: Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales

Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
organizacion y desarrollo: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Presentar algunos recursos metodoldgicos y didacticos en el ambito de la
ensefianza Universitaria que pretenden establecer una ensefianza de calidad
Objetivos: para las titulaciones del centro. Llevar a cabo la experiencia en el aula y luego
contrastarla con los demas participantes para sacar conclusiones de las
mismas.

1. Leccién Magistral "ampliamente entendida".
2. Clases practicas.

3. Tutorias.

4. Portfolio o Carpeta.

5. Otros Recursos.

6. Sistemas de Evaluacion.

Metodologia: Expositiva, de practica en el aula y debate.

Evaluacion: Participacion

Contenidos:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento
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FORMACION EN CENTRO
INTRODUCCION AL PROGRAMA ESTADISTICO STATA PARA EL ANALISIS DE DATOS EN EL
AMBITO DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Accién formativa: Nueva

Programa: Formacién en Centro (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y Facultad
9 ! de Estudios Sociales y del Trabajo)
Titulo: Introduccién al programa estadistico STATA para el analisis de datos en el &mbito de
. las ciencias sociales

El programa estadistico STATA es una herramienta rapida, precisa, que ofrece una
gran variedad de posibilidades de analisis estadisticos. Es una alternativa valiosa y
mas econdmica que otros softwares de andlisis de datos sociales y econémicos.
Dada su versatilidad se ha convertido en uno de los programas estadisticos mas
utilizados por la comunidad académica internacional.

Este programa dota al profesorado de ventajas significativas en su labor docente e
Breve presentacion: investigadora, y puede usarse como herramienta de andlisis aplicado en las
asignaturas practicas de los grados impartidos en centros del ambito de las ciencias
sociales. Es especialmente (til en los TFG que requieran de analisis estadistico de
datos y el desarrollo de modelos econométricos.

El objetivo de este curso es ofrecer una iniciacién al programa estadistico STATA, lo
que permitira a los tutores orientar el trabajo en aquellos TFGs que impliquen el
andlisis y la modelizacién de grandes cantidades de datos.

Coordinador/a Da. Beatriz Lacomba Arias. Profesora contratada doctor. Universidad de Malaga.

Da. Elena Barcena Martin. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Méalaga.

Modalidad: Presencial
N° de plazas: 30

PDI de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y de la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo con inquietud por cuestiones cuantitativas,
especialmente aquellos que requieran procesar informacién estadistica y obtener
resultados a partir de esa informacion.

Carécter de la actividad: Presencial

Dirigido a:

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

Criterios de seleccion:
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Fechas y horarios: 2y 3 de febrero de 9.30 a 14.30 horas

Lugar de realizacion: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Campus Ejido)

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, Servicio de Formacion;
Facultad de Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo

A Fryrmors Capacitar al participante en el manejo a nivel intermedio del programa STATA
Objetivos: ), : P .
dotandole de nociones bésicas de programacion

1. Interfaz de STATA.

Gestidn basica de bases de datos.

. Sintaxis y manejo de la ayuda de STATA.

Contenidos: . Procedimientos estadisticos basicos.

Ordenacion de datos y combinacién de ficheros.

Creacion de variables. Manipulacion avanzada de variables.
Programacion en STATA.

El curso constara de dos sesiones presenciales en el aula de informatica de 5 horas
cada una. Esta disefiado tomando como base casos practicos orientados a
familiarizar a los participantes con el programa. Durante el desarrollo del mismo se
propondran ejercicios sencillos para su resolucion en el aula.

Evaluacion: La evaluacion del aprovechamiento se realizard en base a la asistencia y
: participacion en el curso y la realizacion de ejercicios durante el mismo.

Los alumnos que cumplan con los requisitos de asistencia y realizacion de los
ejercicios, recibirdn un certificado de aprovechamiento de dicho curso. Los alumnos
que sOlo cumplan con los requisitos de asistencia recibiran un certificado de
asistencia a dicho curso.

Metodologia:

Tipo de reconocimiento:
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FORMACION EN CENTRO
INTRODUCCION A LOS MODELOS DE REGRESION MULTINIVEL EN EL AMBITO DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

Accién formativa: Nueva

Formacién en Centro (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y Facultad
Programa: de Estudios Sociales y del Trabajo)
Titulo: Introduccién a los modelos de regresion multinivel en el &mbito de las ciencias
. sociales

Los modelos multinivel permiten especificar y estimar relaciones entre variables que
han sido observadas en diferentes niveles de una estructura de datos jerarquica. En
la actualidad, es notable el nimero de aplicaciones de los modelos multinivel
aparecidas en la literatura cientifica, sin embargo, el uso de esta técnica sigue
siendo poco difundida dentro de algunas areas de conocimiento. Es especialmente
util para la orientacion de TFG que requieran del desarrollo de modelos
economeétricos aplicados a datos anidados.

La asignatura de TFG, ubicada en el dltimo curso de los grados, implica la
elaboracién de una Memoria por parte del alumnado que dispone de unos
conocimientos tedricos suficientes para analizar una base de datos grande, pero
que, en general, no ha sido formados en el manejo de técnicas especificas para su
analisis y modelizacién.

Caracter de la actividad: Presencial
Coordinador/a: D2 Marta Ortega Gaspar. Profesora colaboradora. Universidad de Malaga.

D2. Elena Barcena Martin. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Malaga.

Modalidad: Presencial
N° de plazas: 30

PDI de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y de la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo con inquietud por cuestiones cuantitativas,
especialmente aquellos interesados en el tratamiento de datos con estructura
jerarquica.

Breve presentacion:

Dirigido a:

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

Criterios de seleccion:
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Fechas y horarios: 11, 12 de febrero de 9.30 a 13.00 y 13 de febrero de 9.30 a 12.30 horas

Lugar de realizacion: Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Aula 3 de Informatica.

Se requieren conocimientos basicos de estadistica y regresion lineal y manejo

Otros datos:
basico del software estadistico STATA.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, Servicio de Formacion;
Facultad de Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Conocer los fundamentos y posibilidades de aplicacion de los modelos de regresion
multinivel.

Objetivos: Aprender a aplicar, con STATA, los modelos de regresién multinivel de variable
dependiente continua.

Revisar algunas publicaciones seleccionadas

1. Estructura de los datos. Jerarquica y no jerarquica.

Justificacién de los modelos.

. ¢Qué es el Andlisis Multinivel?

Contenidos: . Modelacion multinivel en lugar de los enfoques tradicionales.

Modelo de dos niveles con variable dependiente continua e intercepto aleatorio.
Modelo de dos niveles con variable dependiente continua y pendiente aleatoria.

. Ejercicios con STATA y discusién de casos (articulos publicados).

Las clases se desarrollaran integramente en el aula de informatica. Las sesiones
tedricas se implementaran con la realizacién de ejercicios practicos con el programa
estadistico STATA. A su vez se propondran ejercicios sencillos para su resolucion
en el aula.

Se requieren conocimientos basicos de estadistica y regresion lineal y manejo
béasico del software estadistico STATA.

La evaluacion del aprovechamiento se realizara en base a la asistencia y
participacion en el curso y la realizacion de ejercicios durante el mismo.

Los alumnos que cumplan con los requisitos de asistencia y realizacion de
ejercicios, recibiran un certificado de aprovechamiento de dicho curso. Los que sélo
cumplan con los requisitos de asistencia recibiran un certificado de asistencia a
dicho curso.

Metodologia:

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento:
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FORMACION EN CENTRO
CURSO DE FORMACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN C IENCIAS JURIDICAS SOCIALES.
ESPECIAL REFERENCIA A LAS CLINICAS JURIDICAS

Accion formativa: Nueva

Formacion en Centro (Facultad de Derecho)
Titulo: Curso de Formacion en docencia e investigacion en Ciencias Juridicas y Sociales. Especic
: referencia a las Clinicas Juridicas.

Tipo:

Este Curso pretende: a) favorecer la investigacion interdisdiplinar en el ambito de las
Ciencias Juridicas; b) realizar una puesta al dia en las distintas disciplinas juridicas a
través de conferencias sobre temas y reformas normativas de actualidad; c) y dar a
conocer experiencias innovadoras en el ambito docente e investigador que se estan
desarrollando en otras Universidades a través de la implantacion de las llamadas
“Clinicas Juridicas”.

Breve presentacion:

Coordinador/a D2. Isabel Gonzéalez Rios, Profesora Titular de Universidad. Universidad de Malaga

Directores de Clinicas Juridicas:

- D2.. Maria Marqueés i Banqué; Vicerrectora de Docencia y EEES y Directora de la

Clinica Juridica Ambiental, de la Universidad Rovira i Virgili;

- D. José Garcia Afion, Coordinador de la “Clinica Internacional de Derechos
Ponentes: Humanos”, Universidad de Valencia);

D. Fernando Garcia Sanchez, Jefe del Estado Mayor de la Defensa

D. Stefano Zamagni, Catedréatico de Economia Politica de la Universidad de Bolonia;

Catedraticos y profesores titulares de la Facultad de Derecho de Mélaga.

Modalidad: Presencial
.
N° de plazas: 60

Profesores de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo.

Carécter de la actividad: Presencial

Dirigido a:

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

*QOctubre 2014: dia 23, de 10-00 h a 12.00 h (Conferencia : “La Unién Europea y
Espafia: desafios a la seguridad y estrategias para enfrentarlos”)

Fechas y horarios:

*Noviembre 2014:
-Martes 4, de 12.00 a 14.00 h.(Conferencia: “Nocién de bien comin y Ciencias
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Sociales”).
-Miércoles 26, de 10.00 a 14.00 h.: Las clinicas Juridicas y su papel en la
responsabilidad social de la Universidad.

*Enero 2015:

-Miércoles 14, de 11.00 h a 14.00 h: Presentacion de Grupos y Proyectos de
Investigacion desarrollados en la Facultad de Derecho.

-Miércoles 21 y 28, de 11.00 h a 14.00 h. (Conferencias: Principales reformas y
retos de futuro en ambito de las Ciencias Juridicas).

*Febrero 2015:

-Miércoles 4, de 11.00 h a 14. 00 h. (Conferencias: Principales reformas y retos de
futuro en el ambito de las Ciencias Juridicas).

-Miercoles 11y 18 de 11.00 h a 14.00 h (Seminarios abiertos)

-Miércoles 25: de 10.00 h a 14.00 h. (Seminarios abiertos)

Nota: Estas fechas podran modificarse en funcién de la disponibilidad de los
ponentes; de ello se informara con antelacién al profesorado inscrito en el Curso.

El Curso contara con un enlace al Campus Virtual en el que se colgara informacion
adicional, sin perjuicio de la comunicacion directa por mail con el profesorado
participante.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
Facultad de Derecho

-Crear sinergias de investigacién, dando a conocer todos los Grupos y Proyectos de
investigacion que se estan llevando a cabo en la Facultad de Derecho, con el objeto
de fomentar una docencia que refleje los principales avances en las distintas
disciplinas Juridicas.

-Actualizar los conocimientos del profesorado en las distintas ramas del Derecho
mediante Conferencias y Seminarios impartidos por profesorado de la Facultad de
Derecho, de distintas disciplinas juridicas, y profesores de otras Universidades.
-Transmisién de la investigacion juridica a la Sociedad a través de las “Clinicas
Juridicas”, como técnica de tutorizacion del estudiante de Grado y Master.

-Las “Clinicas Juridicas” y su papel en la docencia y en la investigacion en Ciencias
Juridicas y en la responsabilidad social de la Universidad.

-Exposicion por los investigadores principales de los Grupos y Proyectos de
Investigacion que se desarrollan en la Facultad de Derecho de la actividad de
investigacion que vienen desarrollando.

-Realizacién de Mesas Redondas donde el profesorado de la Facultad de Derecho
exponga las principales reformas y retos de futuro que se estan produciendo en las
distintas ramas del Derecho.

-Imparticion de Conferencias y Seminarios abiertos en las distintas ramas juridico-
sociales.

Asistencia y participacion activa en las distintas sesiones. Se tendra en cuanta la
participacion en los foros que, respecto a las actividades y conferencias del Curso,
se abriran en la pagina del Campus Virtual.

Asistencia obligatoria al 80% de las sesiones y participacion en los debates.

Aprovechamiento
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FORMACION EN CENTRO

ORGANIZACION Y TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERN AS

Accion formativa: Nueva

Formacién en Centro (Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo)
Titulo: Uso de las TIC'S para la mejora del Practicum externo de RRLL y RRHH en un
: contexto internacional

La imparticién durante el curso 2013-2014, por primera vez de la asignatura
practicas Externas en el Grado de Relaciones Laborales, ha supuesto un esfuerzo
de base significativo de organizacion, y coordinacién con empresas en una titulacion
en la que las préacticas externas curriculares no eran una tradicién. El profesorado
que tiene asignada docencia en el Practicum se enfrenta pues a la docencia de una
asignatura que proyecta la universidad en el entorno y tejido social y que requiere la
toma en consideracion de mdltiples variables, pues se parte de distintos contextos,
experiencias, y aprendizajes.

En el marco del Reglamento de Practicas Externas de la Universidad y del propio
Reglamento de Practicas Externas aprobado por Junta de Centro en sesion de 8 de
mayo de 2013, este curso nace de | de la necesidad de coordinar, experiencias,
aprendizajes, y generar espacios de reflexion que permitan mejorar la calidad
docente del Practicum que permitan convertirlo en un elemento clave para mejorar la
empleabilidad y la capacidad de emprendimiento del alumnado al permitirle adquirir
las competencia que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales.

Breve presentacion:

Existe ademas una modalidad de practicas que integra el componente internacional
y que debe ser potenciado para ser capaces de atraer estudiantes a nuestra
practicas a la vez que remitimos a los nuestros. Dicha proyeccion internacional
requiere de la creacion de espacios de convergencia y encuentro sobre cuya
implementacion este curso realiza una significativa contribucion.

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D2 Maria Luisa Gémez Jiménez. Profesora Contratada Doctora (Acreditada a
: Titular) de Universidad.

D2. Concepcidon Aprell Lasagabaster, Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Méalaga.

D2 Beatriz Belando Garin, Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Valencia.

D2, Palma Garcia, Maria de las Olas, Coordinadora de las Practicas externas en
FEST. Universidad de Malaga.

D. José Maria Peréz Moguio. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Cadiz
D. Miek Dilwork, KHL.Universidad de Lovaina. Bélgica.

D. Jan Van Passel., KHL Universidad de Lovaina. Belgica

D. Prof. Annalisa Giusti, Universita degli Studi di Perugia, Italia

Prof.. Hylke Ozinga, Coordinator of the Student Placement Office and senior lecturer
HRM. Holanda

Prof. Dr. Madelon van Cruijningen, Senior Lecturer in HRM. Groningen. Holanda

Modalidad: Semipresencial

Ponentes:

191



N° de horas:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Fechas y horarios:

UNIVERSIDAD DE MALAGA 1LI |15

PLAN DE FORMACION

del Personal Docente e Inuestigador

50 horas (16 horas presenciales y 34 horas no presenciales)

20

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, y especialmente los que tengan asignada docencia en el
practicum externo y aquellos que estén interesados y puedan contribuir con su
experiencia al enriquecimiento del intercambio de experiencias académicas y
practicas.

Coordinadores de programas internacionales o que aspiren a dinamizar las
practicas internacionales.

Expertos y profesionales del sector de los RRLL y RRHH

En caso necesario se dara preferencia a los profesores con docencia en las
practicas externas de la titulacion en Relaciénes Laborales y Recursos Humanos.

Sesiones Presenciales:

12 Sesion 26 de enero de 2015

Horas: 15:00 — 15:30 h. Presentacion e Indicaciones Generales del Curso.
Prof. Dr. Maria Luisa Gomez Jiménez (Coordinadora)

Seminario de Trabajo: Sobre la configuracion del Pr  acticum ( bloque 1)

Horas 15:30- 16:30 h. : Aspectos Introductorios

Prof. Dr. Mariola Palma Coordinadora del Practicum. Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo. UMA

Horas 16: 30 - 19:30: Aspectos comparados ( Internacional)

Prof. Dr. Hylke Ozinga, Coordinator of the Student Placement Office and senior
lecturer HRM. Holanda

Prof. Dr. Madelon van Cruijningen, Senior Lecturer in HRM. Groningen. Holanda
Prof. Dr. Annalisa Giusti, Universita degli Studi di Perugia, Italia

2° Sesién 27 de enero de 2015

- Seminario de Trabajo: Compartiendo experiencias sobre Practicum Externo

en el contexto internacional. ( blogue I)

Horas 16:30 — 19:30 Aspectos Comparados: Repositorios de Casos.

Prof. Hylke Ozinga, Coordinator of the Student Placement Office and senior lecturer
HRM. Holanda

Prof. Madelon van Cruijningen, Senior Lecturer in HRM. Groningen. Holanda

Prof. Annalisa Giusti, Universita degli Studi di Perugia, Italia

3° Sesidn: 29 de enero de 2015

- Seminario de Trabajo: Sobre la configuracion del Practicum ( bloque I1)
Horas: 16:00 - 17:00 h: Experiencias Nacionales

Profesora Dra Beatriz Belando Garin. Profesora Titular de Derecho Administrativo
Universidad de Valencia. Directora de Acciones formativas

- Seminario de Trabajo: Compartiendo experiencias s  obre Practicum Externo
en el contexto internacional. ( blogue II)

Horas 17:30 - 19:30 : Las relaciones con las empresas, y la evaluacion. Cuestiones
Practicas

Prof. Hylke Ozinga, Coordinator of the Student Placement Office and senior lecturer
HRM. Holanda

Prof. Madelon van Cruijningen, Senior Lecturer in HRM. Groningen. Holanda

42 Sesion: 19 de febrero de 2015
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Seminario de Trabajo: Compartiendo experiencias sob  re Practicum Externo
en el contexto internacional. (bloque III)

Horas:17:00 - 19:00

Profesora Dr. Miek Dilwork. KHL Bélgica. Profesora tutora de Practicas en KHL.
Universidad de Lovaina. Bélgica.

52 Sesion: 5 de marzo de 2015 .

Seminario de Trabajo : La Evaluacion del Practicum en Relaciones Laborales
(bloque 1V)

Horas: 17:00 h - 18:00 h.

Prof. Dr. José Maria Pérez Mongui6. Profesor Titular de Derecho Administrativo.
Secretario Académico de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de
Cédiz

Mesa Redonda: La Coordinacién del programa de ensefia  nza: tutor externoy
tutor académico. Un desideratum? (bloque III)

Horas: de 18:30 h. — 19:30 h.

Prof. Dr. Concepcién Aprell Lasagabaster. Profesor Titular de Universidad UMA
Prof. Dr. José Maria Pérez Mongui6. Profesor Titular de Universidad Cadiz

Prof. Dr. Jan Van Passel, KHL. Leuven.

Modera: Prof. Dr. Maria Luisa Gémez Jiménez (Coordinadora)

(Por confirmar participacion de Tutores Externos de practicas)
20:00 h, Clausura del curso.

Sesiones no presenciales:

Desde el 26 de enero al 5 de marzo a través del campus virtual,y seminarios on line
que seran fijados en el espacio virtual, con participacion de profesorado implicado en
practicas externas en otras Universidades Europeas.

Facutlad de Estudios Sociales y del Trabajo

P&gina web de la actividad: www.uma.es/formacionpdi

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

1. Mejorar la calidad docente del Practicum de la titulacién en RRLL y RRHH
2. Establecer un lugar de encuentro entre académicos y profesionales para
discutir sobre los medios mas adecuados para desarrollar las habilidades
docentes en aras a preparar las practicas que el alumno desarrollara con
posterioridad
3. Generar sinergias que permitan construir la proyeccion del Practicum externo
en el contexto internacional
1. Aspectos Introductorios: Rompiendo el hielo: la configuracion del Practicum.
Externo y su régimen de funcionamiento interno.
2. Compartiendo experiencias: el valor de lo nuevo.
3. Lalabor del tutor Externo y el tutor Académico: la necesaria coordinacion del
programa de ensefianza
4. La Evaluacion del Practicum : elementos comparados
5. Hacia un Repositorio de Casos Reales Nacionales e Internacionales por medio
de las TICS
El curso constara de 3 sesiones presenciales que sumanen total 8 horas cada unay
22 horas no presenciales, que hara uso del campus virtual y de multimedia,
conformando un total 30 horas lectivas.
Las clases seran fundamentalmente practicas, seminarios y mesa redonda y
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algunas sesiones seran impartidas por ponentes internacionales con traduccion
consecutiva (fundamentalmente inglés e italiano).

Se requiere la puesta en comun de los problemas que han ido encontrando los
profesores y los profesionales en sus experiencia de coordinacién de las practicas
externas

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos: a) la asistencia a
Evaluacion: las sesiones presenciales (75% minimo) b) la participacién en el campus virtual y en
las sesiones presenciales, c) la calidad de los trabajos elaborados.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento

FORMACION EN CENTRO
INTRODUCCION EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA PARA L A TUTORIZACION DE TFG
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Accién formativa: Nueva

Formacién en Centro (Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo)

Introduccién en la investigacion cualitativa para la tutorizacion de TFG (Trabajo Fin di
Titulo: Grado) en e! grado de Trabajo Social y Relaciones Laborgles y Recur§os .Humanqs,
. TFM (Trabajo Fin de Master) en el master de Intervencion e Investigacion Social
Comunitaria.

Tipo: Seminario-taller.

Con la realizacion de los TFG y TFM detectamos la necesidad de una aproximacion
cualitativa a la investigacion social en el Grado de Trabajo Social y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, asi como en los posgrados relacionados con esta
disciplina como por ejemplo en el Master de Intervencién e Investigacion Social y
Comunitaria. En este sentido, proponemos formacion para los docentes del centro
relativa a la investigacion cualitativa (justificacion, oportunidades de investigacion,
caracteristicas, aplicaciones, etc.) con el objetivo de satisfacer la demanda, cada vez
mayor, de ir a los objetos de estudio desde esta perspectiva.

Caracter de la actividad: Presencial.
Coordinador/a: Da. Laura Dominguez de la Rosa. Investigadora Personal Investigador en Formacion

D. Francisco Manuel Montalban Peregrin Profesor Titular de Universidad.
(Universidad de Malaga),
Ponentes: Frar_1c_is_co, L.Iorente Marin, prgfesqr Asociado, (Universidad de Malaga),
: Lupicinio Ifiguez Rueda (Universidad Autdnoma de Barcelona)
Laura Dominguez de la Rosa, Investigadora Personal Investigador en Formacion,
Universidad de Malaga

N° de plazas: 20 plazas.

Profesores/as que imparten docencia en el grado de Trabajo Social y Relaciones
Dirigido a: Laborales y Recursos Humanos, y en el méaster de Intervenciéon e Investigacion
Social y Comunitaria.

Breve presentacion:

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

Fechas y horarios: 16 a 20 de febrero de 2015. Horario de 16:00 a 20:00.

Lugar de realizacion: Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo (FEST). Aula por asignar.
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Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
(e RALEEETE BB - Servicio de Formacion y Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

1. Introducir a los docentes del Grado de Trabajo Social y masteres
relacionados en la aplicacion de la investigacion cualitativa aplicada a la tutorizacion
Objetivos: de TFG y TFM.

2. Iniciar propuestas de investigacion cualitativa en ambitos sociales que
puedan redundar en una mejor calidad docente de los titulos ya propuestos.

Introduccion a la investigacion cualitativa
Investigacion cualitativa vs. Investigacion cuantitativa
Concepciones basicas y caracteristica de la metodologia cualitativa

¢ Cuando usamos los métodos cualitativos? Propuestas de investigaciones

Contenidos: ; e
de cardcter cualitativo para TFG y TFM.

5. Técnicas: entrevistas en profundidad y grupos de discusién
6. Analisis del discurso

7. Etnografia

Metodologia: Exposicibn magistral, andlisis de materiales y textos, role playing, grupos de
discusion y andlisis de material audiovisual.

Evaluacion: 75% asistencia.

. o . Asistencia y aprovechamiento.
Tipo de reconocimiento:

FORMACION EN CENTRO
EVALUACION DE COMPETENCIAS EN LOS TFG. POSIBLES CON EXIONES CON LAS PRACTICAS
DE LA TITULACION
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Accién formativa: Nueva

Programa: Formacion en Centro (Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo)

Titulo: Evaluacion de competencias en los TFG. Posibles conexiones con las practicas de la
: titulacion.

Tipo: Seminario-taller

La accion de formacion se disefia para acercar a los docentes implicados en la
tutorizacion y evaluacion de los TFG otras experiencias de evaluacién procesual de
los resultados obtenidos, ensayados en otras universidades. Asimismo, se prevé
Breve presentacion: posibilitar un espacio de revision y reflexion colectiva sobre posibles mejoras a
introducir en los procedimientos ya generados, a la vez de empezar a planificar

posibles estrategias de conexién concretas de los TFG con las practicas externas
curriculares.

Coordinador/a D2, Maria de las Olas Palma Garcia, Profesora colaboradora.

Ponentes:

Modalidad: Semipresencial
12
N° de plazas: 25

Preferentemente, profesorado de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.
Abierto a profesorado adscrito a otros centros

D2. Maria Rosa Herrera Gutiérrez,
Directora del departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, Universidad

Carécter de la actividad: Semipresencial
Pablo de Olavide. Sevilla

Dirigido a:

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centro

17/11/2014: Sesién presencial. De 10:00 a 14:00
Fechas y horarios: 24/11/2014: Sesion presencial. De 10:00 a 14:00
De 25/11/2014 al 10/12/2014: Trabajo on-line. 4 horas no presenciales

Lugar de realizacion: Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo
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Otros datos:

Unidad responsable de la Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacién y
organizacion y desarrollo: Facultad Estudios Sociales y del Trabajo

Facilitar el intercambio y conocimiento de otras experiencias de evaluacion
de TFG y su conexion con las practicas externas de las titulaciones

Dotar al profesorado de conocimientos y herramientas (tiles para la
evaluacion procesual de los TFG

Avanzar en la elaboracién de instrumentos propios de evaluacién de los
TFG para las titulaciones de la facultad.
Bloque introductorio:

- Evaluacién de competencias/ vinculacion a las practicas externas
curriculares
Bloque especifico:

- ¢Qué y cuando evaluar el TFG?

- ¢Quiény cémo evaluar el TFG?

Se utilizara el formato seminario-taller para abordar los contenidos necesarios en las
) sesiones presenciales que permitan el trabajo y reflexion del profesorado sobre las
Metodologia: cuestiones tratadas. De forma sincronizada, a través de la plataforma on-line que
dard soporte a esta accion formativa, se mantendrdn activos espacios de
intercambio y comunicacion entre los participantes.
Criterio de evaluacion: Asistencia obligatoria a las sesiones presenciales

Tipo de reconocimiento: Asistencia

Objetivos:

Contenidos:

FORMACION EN CENTRO
TUTORIZACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO EN MEDICI NA.
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Accién formativa: Nueva

Formacién en Centro (Facultad de Medicina)
Tutorizacion de los trabajos fin de grado en Medicina.

El Plan de estudios del Grado en Medicina de la Universidad de Malaga estable la
superacion por los estudiantes de una asignatura de caracter obligatorio, con un

Breve presentacion: contenido de 6 créditos ECTS, que se desarrollara en el sexto afio. Durante el Curso
Académico 2015/2016 se pondra en marcha por primera vez el Trabajo Fin de Grado en
Medicina. Se calcula que lo realizardn unos 170 estudiantes.

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: Prof. Ignacio Miguel Santos Amaya. Profesor Titular de Universidad.

D2. Ana Isabel Cerezo Dominguez, Profesor titular de Universidad.
Ponentes: Da. Maria Victoria Gonzalez Rebolledo
D. Fernando Labella Quesada

Modalidad: Semipresencial (ponencias, actividades de Campus Virtual taller)
.
N° de plazas: 60

Profesores de la Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga, Tutores
Dirigido a: Clinicos, Tutores de Practicas Clinicas y Colaboradores Externos de
Instituciones con convenios con la Facultad de Medicina de Méalaga.

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centros.

Presencial: 11 y 12 de febrero de 2015, de 16 a 20 h.

FEETES 7 MO No presencial: Campul Virtual durante el mes de febrero

Lugar de realizacion: Aula de Grados de la Facultad de Medicina

Otros datos:
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UGN oolgkc 1ol SR SRERS  Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
el ENFE R EEETEIBRY - Servicio de Formacion y Facultad de Medicina

Formar al Profesorado de la Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga, Tutores
Clinicos, Tutores de Practicas Clinicas y Colaboradores Externos de instituciones con
convenios con la Facultad de Medicina, en la tutorizacién y evaluacion de los Trabajos
Fin de Grado. Al final del Curso el Profesor debe ser capaz de plantear contenidos
orientados a la adquisicion de competencias generales y especificas del grado en
Medicina para los alumnos, establecer las especificaciones y objetivos del TFG en
atencion a los temas propuestos, orientar al estudiantes en su desarrollo, llevar a cabo
actividades formativasy de apoyo tanto de manera individual como grupal. Asi como
utilizar el campus virtual en el desarrollo de los TFG y aplicar los criterios de evaluacion
adecuados de los TFG.

Objetivos:

. El Trabajo Fin de Grado en Medicina. La coordinacion.
. Caracteristica y contenidos del TFG.

. Funciones del Tutor Académico y Colaborador Externo.
. EI TFG realizado en otras Instituciones

. La Utilizacion del Campus Virtual en los TFG.

. La Memoria del TFG en Medicina

. Defensa y evaluacion del TFG, diferentes modelos.

. Registro, custodia y difusion de la memoria del TFG.

. La experiencia del TFG en otras Facultades.

Contenidos:

O©CoO~NOODhWNPE

La parte presencial se realizara en forma de taller participativos.

Metodologia: . . .
La parte no presencial mediante tareas y casos problemas relaccionados con los

TFG para resolver temporalmente por grupos.

Los inscritos debera asistir a ambas sesiones presenciales y resolver las tareas
Evaluacion: propuestas en el Campus Virtual. Se supera el curso con un 75% de toda la
actividad propuesta del mismo.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.

FORMACION EN CENTRO
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I CURSO DE EVALUACION Y DOCENCIA EN MEDICINA

Accion formativa: Nueva

Breve presentacion:

N° de plazas:

Dirigido a:

Criterios de seleccion:

Carécter de la actividad:
Coordinador/a: D. Rafael Ruiz Cruces. Profesor Titular de Universidad.

Ponentes:

Modalidad:

Formacién en Centro (Facultad de Medicina)
rograma:
P Il Curso de Evaluacion y Docencia en Medicina
Titulo:

El Plan de estudios del Grado en Medicina de la Universidad de Malaga exige
una mayor apuesta por la innovacion docente y evaluadora por parte del
profesorado.

Por necesidades de la sociedad actual, los planes de estudios se deben
reformar con un cambio curricular que identifique y defina las competencias
esenciales. Los estudiantes, al egresar, deben dominar las competencias
béasicas que los hagan capaces de afrontar, desde el primer momento de su vida
profesional, los problemas para los cuales han tenido que ser preparados.

Para que esta reforma se pueda llevar a cabo es necesaria una renovacién en
metodologia docente, con el fin de que los profesores utilicemos los
procedimientos adecuados para formar por competencias, y asi incrementar la
responsabilidad del alumno en su proceso de aprendizaje.

La evaluacién continua constituye un porcentaje importante en la nota final de
cada asignatura. Por ello, esta justificado la propuesta de este curso que
permita debatir e innovar en nuevas tendencias de implementar la docencia y su
evaluacion de una forma mas didactica y precisa

Semipresencial

D. Armando Reyes Engel. Catedratico de Universidad.

D. Julio Mayor.

D. Isabel Jiménez Lucena. Profesora Titular de Universidad.

D2. Maria José Ruiz Somavilla. Profesora Titular de Universidad.

Semipresencial (ponencias, actividades de Campus Virtual, taller)

20

30
Profesores con vinculacion permanente, Tutores Clinicos,Tutores de Practicas

Clinicas Privadas y Personal Investigador, de la Facultad de Medicina de Méalaga.

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centros.
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Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Objetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:
Tipo de reconocimiento:
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Presencial: 29 y 30 enero 2015, de 16,00 a 20,00 h
No presencial: Campus Virtual durante el mes de febrero.

Aula de Grados de la Facultad de Medicina.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Servicio de Formacién y Facultad de Medicina

Formar al Profesorado con vincualcion completa de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Malaga, Tutores Clinicos, Tutores de Préacticas Clinicas y
Colaboradores Externos de instituciones con convenios con la Facultad de
Medicina, en nuevas formas de impartir docencia clinica-practica y mejorar los
sistemas de evaluacion de forma mas dinamica y precisa.

Objetivos y tareas profesionales en el Grado de Medicina
Metodologia docente innovadora para la formacién del personal
Aprendizaje semipresencial con apoyo del e-learning

Nuevas formas de evaluacion en Medicina

Innovacion en la medicina del futuro

La parte presencial se realizara en forma de taller participativos.

La parte no presencial mediante casos problemas para resolver temporalmente por
grupos.

Los inscritos deberan asistir a ambas sesiones presenciales y resolver las tareas
propuestas en el Campus Virtual. Se superara el curso con un 75% de toda la
actividad propuesta en el curso.

Aprovechamiento

FORMACION EN CENTRO
PRUEBAS ECOE EN MEDICINA.
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Accién formativa: Nueva

Formacion en Centro (Facultad de Medicina)
UMAFPDI1415-83
Pruebas ECOE en Medicina

El Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) es una herramienta ampliamente
utilizada en la evaluacién de las competencias clinicas o habilidades que el alumno
Breve presentacion: debe adquirir y es complementaria a la evaluacion tradicional de los conocimientos.
La ECOE debe culminar el 6° afio del grado de Medicina para que los alumnos
obtengan ademas el grado de Master

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D. Pedro Valdivieso Felices. Profesor titular de Universidad. Universidad de Malaga.

Prof.Garcia Estafio, Catedratico Medicina. Universidad de Murcia,
Prof Garcia Seoane, Catedratico de Medicina. Universidad Complutense de Madrid.
. Prof. Millan Nufiez-Cortés, Catedratico de Medicina. Universidad Complutense de
Ponentes: Madrid
Prof. Sanchez Gallegos, Maria Pilar. Profesora Titular de Universidad Dpto de
Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Universidad de Malaga.
Modalidad: Semipresencial (Ponencias, actividad de CV, Taller)

.
N° de plazas: 40

Profesores del Grado de Medicina y tutores clinicos relacionados con la ensefianza
Dirigido a: de disciplinas clinicas, diagndstico, epidemiologia, comunicacion y aspectos éticos,
médico-legales y profesionalismo).

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacién en Centros. Si bien
Criterios de seleccion: se asegura que al menos 1 profesor por cada disciplina clinica tenga una plaza
asegurada.

26 de noviembre de 2014 (16 a 20 h). Ponencias
Fechas y horarios: Diciembre 2014 y Enero 2015: actividad virtual (12 h)
4 de febrero de 2015 (16 a 20 h). Taller

Lugar de realizacion: Aula de Grados, Facultad de Medicina

Se insertara en el Campus Virtual material docente relacionado con las ECOE
aportado en varias reuniones de 2012 y 2013 por la CNDM y la UCM

Otros datos:
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Formar al Profesorado de la Facultad de Medicina en los conocimientos y
caracteristicas de una ECOE multi-estacion, homologable a la especificada por la
Conferencia Nacional de Decanos de Medicina. Al final del curso el profesor debera
ser capaz de aportar casos normalizados que nutran la prueba ECOE final del Grado
1.- Modelos de ECOE

2.- Caracteristicas de una prueba multiestacién

3.- Recursos disponibles para una prueba multiestacion

4.- Perfil de las ECOEs que se realizan

5.- Mapa de Competencias

6.- Andlisis general de una Estacion

7.- Cémo elaborar un caso clinico estandarizado

8.- Hoja de evaluacion

Objetivos:

Contenidos:

Los alumnos participantes en el curso deben desarrollar 4 modalidades distintas que
conforman la ECOE de la CNDM

Metodologia: - 1 caso complejo con paciente

- 1 caso sencillo

- 1 caso con maniqui/habilidades

- 1 caso con ordenador

Los alumnos deben asistir al 75% de las horas presenciales y presentar un ejemplo
en su area de conocimiento de cada una de las 4 modalidades de caso ECOE.

Evaluacion:

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento

) FORMACION EN CENTRO
DEFINICION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADE S FORMATIVAS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE GRADO EN PSICOLOGIA
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Accion formativua: V| modificada 1 idéntica | N | nueva

Formacion en centro (Facultad de Psicologia)

Titulo: Definicion de resultados de aprendizaje, actividades formativas y procedimientos
: de evaluacion de Grado en Psicologia

Tipo:

La adecuada concrecidn de las competencias asociadas al Grado en Psicologia,
en los resultados del aprendizaje ligados a las asignaturas concretas es el
objetivo del curso. Ello tendria consecuencias que consideramos esenciales para
la docencia y la acreditacion profesional de nuestros estudiantes, como son,
entre otras, el adecuado desarrollo de todas las competencias del titulo, las
actividades formativas para su logro y el fundamento de su correcta evaluacion.
Las competencias que figuran en la memoria de verificacion y los resultados de
aprendizaje que figuran en las guias docentes seran el punto de partida del taller.
En reuniones de los profesores por areas de conocimiento se irdn concretando
las competencias en resultados de aprendizaje y definiendo las actividades
formativas asi como los procedimientos apropiados para la evaluacion de los
mismos. Esos resultados y los procedimientos de evaluacion apropiados
formaran la propuesta para que los departamentos los asuman y se incorporen a
las Guias docentes de asignaturas.

Caracter de la actividad: Semipresencial

D2. Maria Dolores Lopez Montiel, Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Malaga.

D2. Amparo Fernandez March (ICE de la Universidad Politécnica de Valencia)

Modalidad: Seminario/Taller
30 horas (16 presenciales + 14 no presenciales)
N° de plazas: 48

Dirigido a: Profesores que imparten docencia en el Grado en Psicologia

Breve presentacion:

Coordinador/a:

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para el programa de formacién en centro
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4 y 5 de febrero de 2015 (sesiones iniciales) y 11 y 12 de junio (sesiones finales,
conclusiones), de 10 a 14 horas , en el aula 1.07 de la Facultad de Psicologia, las
sesiones generales. Horas no presenciales de elaboracion de propuestas por
profesores por areas de conocimiento.

Fechas y horarios:

Lugar de realizacion: Sala de Juntas de la Facultad de Psicologia

Otros datos:

VIt (s sl aretel e h | Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion.

organizacion y desarrollo: Facultad de Psicologia

El Seminario/Taller tiene como obijetivo la concrecidn de los resultados de
Objetivos: aprendizaje de las asignaturas del Grado, las actividades formativas para su
consecucion y la propuesta de su sistema de evaluacion.

Las asignaturas del Grado en Psicologia tienen diferentes niveles de desarrollo de
competencias relacionadas con el ejercicio profesional de la Psicologia. La
concrecion de éstas en resultados de aprendizaje evaluables asi como las
actividades formativas para su logro sera el contenido del curso.

Contenidos:

Planteamiento general de los objetivos en las primeras sesiones. Reunion en grupos
Metodologia: reducidos por areas de conocimiento para la elaboracion de las propuestas.
Resumen y propuestas generales de nuevo en una reuniones generales.

Presentacion de las propuestas de resultados y sus sistemas de evaluacion de una
Evaluacion: asignatura del Grado. Cada profesor presentara la propuesta justificada de resultados
y sistema de evaluacion de una asignatura.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.

FORMACION EN CENTRO
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DEFINICION DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA DOCEN CIA DE LAS ASIGNATURAS
DEL GRADO EN PSICOLOGIA

Accion formativa: VI modificada 1 idéntica | N | nueva

Formacién en Centro (Facultad de Psicologia)

Titulo: Definicion de los recursos necesarios para la docencia de las asignaturas del
. Grado en Psicologia

La adecuada formacion de profesionales de la Psicologia, en el ambito de las
ciencias de la salud, requiere recursos especificos para la formacién de
competencias profesionales. Parte de las competencias ligadas a determinadas
asignaturas son especialmente importantes para el posterior ejercicio
Breve presentacion: profesional y su desarrollo puede requerir especiales condiciones de tiempo
(nimero de horas por crédito, p. e.), espacio (ambitos especificos para
practicas, p. e.) o nimero optimo de estudiantes (definicion de grupos pequefios
0 muy pequefos) para la adecuada consecucion de los resultados de
aprendizaje ligados a dichas asignaturas.

Caracter de la actividad: Semipresencial
Coordinador/a: D. Julian Almaraz Carretero, Catedratico de Universidad. Universidad de Malaga.

Decanos (3) de las Facultades de Psicologia de Andalucia.

Modalidad: Seminario/Taller
30 horas (16 presenciales + 14 no presenciales)
N° de plazas: 48

Dirigido a: Profesores que imparten docencia en el Grado en Psicologia

Criterios de seleccion: Los recogidos en la convocatoria para programa de formacion en centro

2y 3 de febrero de 2015 (sesiones iniciales), de 10 a 14, 9 y 10 de junio (sesiones
finales, conclusiones), en el aula 1.07 de la Facultad de Psicologia, las sesiones
generales. Horas no presenciales de elaboracion de propuestas por profesores por
areas de conocimiento.

Fechas y horarios:
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Lugar de realizacion: Sala de Juntas de la Facultad de Psicologia

Otros datos:

UL (-l sle e s) e plen|  Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Servicio de Formacion
L RACCEENEIGN  Facyltad de Psicologia

El seminario/taller tiene como objetivo la concrecién de los recursos necesarios
(tiempo, espacio, tamafio de los grupos) para la imparticion de las asignaturas del
Grado en Psicologia, especialmente las que tienen como objetivo la consecucion de
competencias profesionales.

Objetivos:

Las asignaturas del Grado en Psicologia tienen diferentes niveles de desarrollo de
competencias relacionadas con el ejercicio profesional de la Psicologia. La
concrecion de la diferente relacién la profesién y las necesidades para su
imparticién sera el objeto de trabajo de los participantes en el curso.

Contenidos:

Planteamiento general de los objetivos en las primeras sesiones. Reunién en grupos
Metodologia: reducidos por areas de conocimiento para la elaboracién de las propuestas.
Resumen y propuestas generales de nuevo en una reuniones generales.

Presentacion de las propuestas por asignaturas del area de conocimiento de las
Evaluacion: necesidades de una asignatura. Cada profesor presentara la propuesta justificada
de necesidades de una asignatura.

Tipo de reconocimiento: Aprovechamiento.

FORMACION EN CENTRO
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TUTORIZACION Y ORIENTACION DEL ALUMNADO UNIVERSITAR 10
Accidn formativa: NMueva

Formacion en Centro (Facultad de Ciencias de la Educacion, Facultad de
Programa: Psicologia, Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, ETSI Telecomunicacion)

Tutorizacion y orientacion del alumnado universitario

Tipo: Seminario permanente

Durante dos cursos consecutivos, en el marco de los cursos genéricos de formacion
de pdi se ha ido conformando un equipo de profesores y profesoras interesados en
abordar tareas de orientacion del alumnado desde el intercambio y la cooperacion
entre centros para facilitar la adaptacion del alumnado de primero y evitar el
abandono académico en el ambito universitario, ademdas de ser de ayuda formativa
académica y profesional para el alumnado de ultimos cursos

Breve presentacion:

Caracter de la actividad Semipresencial

Coordinador/a: D. Francisco Lozano Lares. Profesor Titular de Escuela Universitaria.

D. Antonio Morales Bonilla, Diplomado en Ciencias de la Educacion, Psicoterapeuta
y Coordinador de las Escuelas de Padres y Madres de Con y Alhaurin el Grande

D2. Maria Auxiliadora Duran Duréan, Profesora de Psicologia Social de la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga

D. Miguel Angel Rando Hurtado, Psicélogo Clinico, Profesor del Departamento de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico de la Universidad de Malaga,
Miembro del Servicio de Atencién Psicoldgica de la Universidad de Malaga.

D2. Isabel Maria Bernedo Mufioz, Profesora de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion de la Universidad de Malaga.

D. Frank J. Carmona Bermudo, Licenciado en Pedagogia, Coordinador de tutores y
tutoras del Grupo de Orientacion Universitaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Malaga

D2 Rosa M2 Lino Carmona, Licenciada en Psicopedagogia, Coordinadora de tutores
y tutoras del Grupo de Orientacion Universitaria de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Malaga

Da. Maria Inmaculada Sanchez Alarcén, Profesora de Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad de Malaga

D. Miguel F. Gil Palacios, Profesor de la Escuela Superior de Arte Dramético de
Cérdoba y Director de Escena en Producciones Teatro de los Origenes.

D. Juan Carlos Alvarez Cortés, Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad de Mélaga, Director de Secretariado de la Universidad de Malaga.
D2, Angela Maria Mufioz Sanchez, Profesora de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion de la Universidad de Malaga

D2 Maria lluminada Ordéfiez Casado, Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Co-fundadora del Grupo de Orientacion Universitaria de la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga

Ponentes:

. Mixto: asistencia obligatoria para actividades presenciales; realizacién voluntaria de
Modalidad . . .
actividad final on line

N° de horas: 25 horas presenciales (en sesiones mensuales de entre 2 y 3 horas por mes)
10 horas no presenciales
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Fechas y horarios:

Lugar de realizacion:

Otros datos:

Unidad responsable de la
organizacion y desarrollo:

Programa:

Objetivos:
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Profesorado con dedicacion permanente de cualquiera de las titulaciones de Grado
de los siguientes centros:

- Facultad de Ciencias de la Educacion

- Facultad de Psicologia

- Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo
- ETSI Telecomunicaciones

Los recogidos en la convocatoria para el programa de Formacion en Centros.
1°) PDI con docencia en cursos de 1° de Grado
2°) PDI integrado en equipos decanales

- 31/10/2014 (de 12:00 h. a 15:00 h.)
- 28/11/2014 (de 12:00 h. a 15:00 h.)
- 19/12/2014 (de 12:00 h. a 15:00 h.)
- 23/01/2015 (de 12:00 h. a 15:00 h.)
- 27/02/2015 (de 15:00 h. a 20:00 h.)
- 20/03/2015 (de 12:00 h. a 14:00 h.)
- 24/04/2015 (de 12:00 h. a 15:00 h.)
- 29/04/2015 (de 12:00 h. a 14:00 h.)

- Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo (80 %)
- Facultad de Ciencias de la Educacion (10 %)

- Facultad de Psicologia (10 %)

- ETSI Telecomunicaciones (10 %)

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y Servicio de Formacién.
- Facultad de Ciencias de la Educacion

- Facultad de Psicologia

- Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

- ETSI Telecomunicaciones

1°) Presentacion. Objetivos y expectativas

2°) Taller sobre gestién del tiempo

3°) Técnicas de gestién de conflictos interpersonales

4°) Técnicas de manejo del stress y la ansiedad ante pruebas académicas

5°) Técnicas pedagdgicas de orientacion universitaria: importancia y beneficios de la
tutoria entre iguales

6°) La tutoria entre iguales: la experiencia del Grupo de Orientacién Universitaria de
la Facultad de Ciencias de la Educacion

7°) Introduccion a las habilidades comunicativas

8°) El marco juridico universitario: normativa y recursos Uma

9°) Técnicas pedagogicas de orientacion universitaria: las estrategias de
afrontamiento académico

10°) Autoconocimiento e inteligencia emocional: la experiencia del Grupo de
Orientacién Universitaria de la Facultad de Psicologia

11°) El aprendizaje cooperativo: la experiencia del Grupo de Orientacion
Universitaria de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

- Facilitar la adaptacion a la vida universitaria del alumnado de nuevo ingreso

- Ofrecer técnicas psico-pedagdégicas de prevencion del abandono académico

- Efectuar un seguimiento de las experiencias de coordinacién de equipos docentes
en orientacion al alumnado de primer curso en los centros participantes
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1°) Objetivos de los grupos de orientacion universitaria, expectativas de cara a la
integracion en la comunidad universitaria, mejora del rendimiento académico y
prevencion del abandono

2°) Sesiones tedricas sobre técnicas pedagdgicas de orientacion universitaria, la
importancia de la tutoria entre iguales, beneficios asociados a la tutoria entre
iguales, estrategias de afrontamiento académico

3°) Taller practico y dindmicas de grupos sobre estrategias de gestion del tiempo

4°) Sesién tedrico-practica y dinamicas de grupos sobre técnicas de solucién de
conflictos interpersonales

5°) Ponencia participativa sobre identificacion de las reacciones psico-fisiolégicas
derivadas de la ansiedad y orientaciones béasicas para controlarlas

6°) Experiencias practicas sobre autoconocimiento, inteligencia emocional,
tutorizacion entre iguales y aprendizaje cooperativo llevadas a cabo en los grupos
de orientacion universitaria constituidos en los centros participantes

7°) Sesion tedrica sobre los problemas comunicativos de los alumnos. Formas de
diagnéstico y mecanismos de mejora. Pautas para mejorar la preparacion, puesta en
practica y evaluacion de las presentaciones orales por parte del alumnado

Contenidos:

8°) Ejercicios practicos basicos para mejorar el dominio del miedo escénico por parte
del alumnado

9°) Dinamicas de clase para mejorar la comunicacion con los alumnos y conseguir
una mejor y mas efectiva participacion en clase por su parte

10°) Sesion tedrica-practica sobre el marco juridico universitario, conocimiento de la

normativa de la Universidad de Méalaga y de los recursos que ofrece a la comunidad
universitaria

- Asistencia y participacién activa en el caso de las actividades presenciales

Metodologia:

- Elaboracion (voluntaria) de un plan de orientacion universitaria integrado en la
dinamica de la asignatura impartida

- Se efectuara un control de asistencia en el caso de las actividades
presenciales, exigiéndose, como minimo, un 75 % de horas presenciales

- Se valorara la realizacion de la actividad on line consistente en la elaboracion
de un plan de orientacion para la asignatura impartida

- Asistencia (para actividades presenciales)

Tipo de reconocimiento: - Aprovechamiento (para quienes, ademas de asistir, realicen la actividad on line

propuesta)

Evaluacion:
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6. PROGRAMA DE FORMACION EN CENTRO

Aprobado por la Comision de Formacion Continua del PDI de la Universidad de Malaga
(10 de junio de 2014)

La Formacion en Centro, en el ambito de la formacion continua del profesorado, constituye una
modalidad formativa colectiva que parte de necesidades detectadas en el seno de los centros
educativos y que se desarrolla en los mismos centros. Tiene, por tanto, un claro sentido de formacién

colectiva contextualizada.

Los planes de formacién en centro constituyen un compromiso colectivo del profesorado destinado a
integrar la formacion permanente con la practica profesional, con la finalidad de mejorar la calidad del
proceso de ensefianza- aprendizaje. Asimismo, promueven la investigacion y la innovacion sobre los
problemas que plantean la practica docente. Suponen un marco adecuado para el fomento del trabajo

en equipo y de la coordinacion docente.

Los especialistas en formacién del profesorado corroboran que la formacion en centro es la modalidad
gue permite una mejor deteccion de las necesidades formativas, una mayor implicacion del

profesorado y una mayor estabilidad en las mejoras logradas.

La Universidad de Malaga tiene entre las competencias reconocidas en sus Estatutos (Decreto
145/2003, de 3 de junio, publicado en el BOJA de 09/06/2003) la formacién del personal docente e
investigador (articulo 66). Igualmente los Estatutos reconocen a los Departamentos la funcion de
proponer la realizacién de programas de formacion y promocion del personal docente e investigador y

de administracion y servicios (articulo 57c).

Los Centros y Departamentos, en aras de potenciar su autonomia y la corresponsabilidad en la mejora
del servicio que presta la Universidad de Malaga, deben adquirir un mayor protagonismo en la
formacién del PDI. Asi, en los contratos-programas firmados por estos 6rganos se reconocen
diferentes acciones para mejorar la calidad docente en las titulaciones que se imparten. Entre ellas, la
organizacion por parte de los Centros de actividades (seminarios, talleres, jornadas, etc.) relacionadas
con la calidad docente. En el caso de los Departamentos, la realizacion de acciones encaminadas a
incrementar el porcentaje de profesores que participan en actividades de formacién organizadas por la

Universidad de Mélaga.

Igualmente, los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza del Conocimiento para la renovacion

de la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Graduado y de Master incluyen, como evidencias
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recomendables, la existencia de un plan de formacion e innovacién docente para el profesorado de las

titulaciones objeto de evaluacion.

Por todo ello, y en la linea de ir avanzando en la implantacion de planes de formacién en centro, se
abre este nuevo programa integrado en el Plan de Formacién del PDI 2014-2015 de la Universidad de

Méalaga.

Finalidad del programa

Este programa pretende impulsar el desarrollo de lineas de formaciéon por parte de los Centros en
funcion de sus necesidades, asi como ampliar la oferta formativa de su profesorado y contribuir a una
mejora en la calidad de la docencia en la Universidad de Malaga.

En concreto, su finalidad es incentivar y apoyar actividades de formacion colectiva, realizadas en los
propios Centros de trabajo del profesorado, y dirigidas a atender cuestiones y problemas directamente
relacionados con la mejora de la ensefianza y del aprendizaje en las titulaciones oficiales de Graduado

y Master.

Destinatarios

Los Centros de la Universidad de Malaga.

Lineas prioritarias

Los Centros de la Universidad de Malaga, consultados los Departamentos implicados en la docencia
de las titulaciones oficiales de las que son responsables, podran presentar propuestas de formacion
gue consideren relevantes para la mejora de la docencia en dichas titulaciones (en todas o en alguna/s
de ellas) o en las asignaturas que imparten determinados Departamentos y/o Areas de Conocimiento.
No obstante, con caracter orientativo se recogen algunas lineas de atencion prioritarias a las que
pueden ir asociadas las propuestas de formacion:

a) Trabajos Fin de Titulo (Grado o Master): organizacién docente, coordinacion, tutorizacién,
evaluacion, defensa, realizacion de trabajos conjuntamente con otras instituciones, entidades,
empresas, etc.

b) Organizacién y tutorizacion de practicas externas.

¢) Organizacion y coordinacion docente (horizontal y vertical) en una titulacion.

d) Evaluacién de competencias.

e) Tutorizacién y orientacion del alumnado.

f) Metodologias docentes y recursos didacticos para impartir docencia en otros idiomas.

g) Fomento de la actividad emprendedora de los estudiantes.
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h) Nuevos enfoques metodoldgicos: métodos de casos, ensefianza a través de proyectos o
basada en problemas, etc.

a) Utilizacion recursos didacticos y tecnoldgicos especificos de una titulacion.

Solicitudes

Las propuestas formativas responderan a necesidades detectadas, deberdn ser de marcada intencion
de cambio e innovacion y dirigidas a mejorar la calidad de la docencia. Es imprescindible justificar las
peticiones en evidencias provenientes de las actividades de seguimiento y evaluacion realizadas en el

seno de las titulaciones, de los Departamentos o de los Centros.

Las propuestas de formacion, realizadas conforme al formulario que se adjunta (anexo 1), se enviaran
por correo electrénico al Servicio de Formacion (formacionpdi@uma.es) hasta el 14 de julio de 2014
inclusive y deberan estar firmadas por el Decano/a o Director/a. Igualmente, deberan acompafarse de

un informe de su aprobacion por parte de la Junta de Centro.

Procedimiento y criterios para la aprobacion de las peticiones
Las propuestas recibidas en forma y en plazo seran valoradas por la Comision de Formacién Continua
del PDI, teniendo en cuenta su grado de adecuacion a la finalidad del programa y su alcance, en

funcién del nimero de posibles destinatarios.

Para el desarrollo de la actividad, y la adjudicacion econémica correspondiente, ser4 necesaria la
participacion de un minimo de 15 profesores/as de la/s titulacidn/es o asignaturas implicadas en la
actividad formativa. Igualmente, es necesario que al menos la mitad de los participantes sea

profesorado con dedicacidon permanente.

En aquellos casos en los que no se cuente con el nimero minimo indicado, se podra solicitar la accion
formativa de forma conjunta con otro centro en el que se plantee la misma necesidad y que se
encuentre en la misma situacion. En la peticion debera justificarse adecuadamente esta opcion.

En el caso de que propuestas presentadas por varios centros sean coincidentes en su contenido, la

Comisién de Formacién Continua del PDI podra proponer la unién de las mismas.

Una vez aprobadas las propuestas, los centros que las han solicitado nombraran un coordinador/a de

la actividad de formacién que sera, en adelante, su responsable y que tendra que presentar, hasta el
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17 de septiembre, el disefio completo de la misma, conforme al modelo que se utiliza para las
actividades del Plan de Formacion del PDI 2014-2105.

Participacion y reconocimiento
Las actividades aprobadas en este programa formaran parte, a todos los efectos, del Plan de
Formacioén del PDI 2014-2015 vy, por tanto, se atendran a lo establecido en el mismo en lo relativo al

procedimiento de inscripcidn de participantes, a los requisitos de asistencia y/o participacion, a la

evaluacién, a los requisitos para la seleccion de los formadores (véase anexo 2) y a los

reconocimientos de participacion.

Financiacion

La Universidad de Malaga destina para el Programa de Formacién en Centro durante el curso 2014-
2015 el importe de 50.000 €.

Los costes de las actividades de formacién en centro aprobadas en esta convocatoria seran
cofinanciados entre la Universidad de Malaga y los Centros que las presentan. La Universidad
financiaran el 70% de cada actividad hasta un méaximo de 2.500 € y el Centro financiara el 30%
restante.

La remuneracion de los formadores y coordinadores de las actividades aprobadas en este programa se
realizaran conforme a las normas establecidas por la Comision de Formacion Continua del PDI (véase

anexo 3).
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7.- RECONOCIMIENTO DE LA FORMACION

COLECTIVA ESPECIALIZADA

OBJETIVOS

Reconocer y certificar dentro del Plan de Formacion del PDI 2014-15 actividades de Formacion
Colectiva Especializada.

DESTINATARIOS

Podra solicitarse el reconocimiento para actividades de formacion especializada propuestas por los
siguientes colectivos de la Universidad de Malaga: Area de Conocimiento, Unidad Docente,
Departamento, Centro, Proyecto de Investigacion, Proyecto de Innovacién Educativa, Vicerrectorado o
Servicios Generales.

REQUISITOS

- Las actividades objeto de reconocimiento deben estar relacionadas con objetivos de mejora
recogidos en contratos-programa, evaluaciones externas o internas, en planes anuales, en
memorias de cursos anteriores, etc.

- Irdn destinadas exclusivamente al PDI que en el momento de la peticibn pertenezcan al

colectivo que solicita el reconocimiento de la actividad.

- Todos los gastos que conlleven el disefio y la realizacién de la actividad seran sufragados por

el colectivo que la presenta.

- Incluird un coordinador/a, designado por el colectivo que presenta la propuesta, que llevara a
cabo todas las tareas y funciones recogidas para esta figura en el Plan de Formacién del PDI
2014-2015.

- Los coordinadores/as y ponentes de estas actividades deberan cumplir los requisitos
establecidos para estas figuras por la Comision de Formacion Continua del PDI.

- Aceptar la supervision y el seguimiento establecido en este programa.

PROCEDIMIENTO

- La persona responsable del colectivo presentara por escrito a la Comisién de Formacion del
PDI solicitud de reconocimiento, segun el modelo establecido, acompafiada del disefio de la

actividad de formacién, conforme al modelo que se utiliza para las actividades del Plan de
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Formacién del PDI. Estos documentos estan disponible en la pagina web de la Unidad de
Formacion e Innovacion Educativa (www.uma.es/formacionpdi).
Las solicitudes se presentaran al menos con tres meses de antelacion a la fecha prevista para

el comienzo de la actividad.

La Comisién de Formacion emitird una decision en el plazo maximo de dos meses, desde la

fecha de recepcion de la solicitud.

Si se aprueba la propuesta, la actividad pasa a formar parte del Plan de Formacion, con los
requisitos anteriormente contemplados. Se le asignara un cédigo y se incluira en las bases de

datos correspondientes.

La Comisién de Formacion Continua del PDI designara a una persona que supervisara que la
actividad se desarrolle conforme a lo previsto en el disefio aprobado y a los requisitos

establecidos en este programa.

Finalizada la actividad, una vez que el/la coordinador/a presente la memoria del mismo y que
el/a supervisor/a externo emita el correspondiente informe, se procedera a certificar las
ponencias, la coordinacion y la asistencia, de acuerdo con lo establecido en el programa de la

actividad aprobado.
La certificacion de estas actividades (como asistente, coordinador/a o ponente) se realizara de

igual forma que las actividades de los demas programas de los planes de formacién del PDI, y

pasara a formar parte del expediente del PDI que la haya recibido.
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8. COMISION DE FORMACION CONTINUA DEL PDI

De acuerdo con el articulo 3 del Acuerdo de 31 de octubre de 2008, de la Universidad de Malaga, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Comision de Formacion
Continua del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga (BOJA nimero 29, de 12
de febrero de 2009) y la designacion de miembros acordada en el Consejo de Gobierno de 17 de

diciembre de 2008, esta Comision esté constituida por:

PRESIDENTA

La Rectora, D3 Adelaida de la Calle Martin o, por delegacién, la Vicerrectora con competencias en

materia de formacion, D2. Maria José Blanca Mena.

SECRETARIO

El Director de Secretariado de Formacién del PDI, D. Angel Blanco Lépez.

VOCALES

- La Vicerrectora con competencias en materia de Investigacion, D2. Maria Valpuesta Fernandez.

- El Director de Secretariado de Profesorado, D. Juan Carlos Alvarez Cortés

- Dos representantes designados por la Junta de Personal Docente e Investigador: D2. Maria
Josefa de la Torre Molina y D2. Marion Edwards Adams.

- Dos representantes designados por el Comité de Empresa: D?. Ana Maria Almansa Martinez y
D. José Antonio Onieva Gonzalez.

- Cinco miembros del Personal Docente e Investigador, uno por cada una de las ramas de
conocimiento: Arte y Humanidades (D. Antonio Moreno Ortiz), Ciencias (D. Antonio Jesus
Jiménez Lara), Ciencias de la Salud (D2 Rosa Bermudez de Alvear), Ciencias Sociales y
Juridicas (D2 Yolanda Garcia Calvente) e Ingenieria y Arquitectura (D. Pedro Rodriguez

Cielos).

A las reuniones de la Comisién pueden asistir con voz, pero sin voto, un representante de cada una de

las organizaciones sindicales mas representativas en la Universidad de Méalaga.
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