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Este documento recoge las respuestas a la propuesta de Informe de
Evaluacion de la solicitud de Verificacion del Titulo Oficial de Graduado/a
en Fisioterapia por la Universidad de Malaga, emitido por la Comision Mixta
AGAE - ANECA (Expediente n° 982/2009)

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

En el Apartado 2.2, los Referentes Externos citados sirvieron como documentos base de
reflexion y concrecion de aspectos tan significativos en un Plan de Estudios como los
objetivos, las competencias y los contenidos, entre otros.

En ese sentido, las aportaciones que se tomaron para converger con los citados referentes
externos nacionales fueron:

e Libro Blanco de la Fisioterapia, editado por ANECA (2004), en cuya elaboraciéon
participaron todas las escuelas Universitarias donde se impartia en aquel
momento la Titulacién de Fisioterapia, ademas de las aportaciones realizadas por
el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas y de los Colegios de
Fisioterapeutas de ambito autonémico, habiendo sido aprobado posteriormente
por la Conferencia Nacional de Directores de Escuela de Fisioterapia. Este
documento marco sirvi6 de referencia para concretar los objetivos generales y
especificos (3.1.1), asi como parte de las Competencias a adquirir por los
estudiantes del Titulo de Grado en Fisioterapia (3.1.2.1 -Competencias
Transversales — y 3.1.2.2 - Competencias Especificas), siendo la base
fundamental sobre la que se estructura el disefio del presente Titulo de Grado en
Fisioterapia por la Universidad de Malaga.

e Conclusiones de las IV, V y VI Jornadas Interuniversitarias del Area de
Conocimiento _en Fisioterapia”, y que sirvieron de base para la concrecion
fundamentalmente de los contenidos formativos, asi como del disefio inicial del
Plan de Estudios de Grado en Fisioterapia y las Guias Académicas (distribucién
cronolégica temporal), con asignaciones en términos de créditos ECTS.

e Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas,
gue sirvio como documento marco para el disefio del Plan de Estudios de Titulo de
Grado en Fisioterapia adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior, asi
como la estructuracion de competencias propias de esta Titulacién y posibles
materias (todo ello basado, a su vez, en las descritas en el Libro Blanco de la
Fisioterapia).

e El Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de
Zaragoza (2008) y Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la
Universidad Catdlica de San Antonio de Murcia (2008), sirvieron como documento
de referencia para conocer ejemplos de disefios ya verificados, y con los cuales
se mantiene bastante convergencia, como en el caso de los objetivos,
competencias y planificacion de las ensefianzas en sus materias y secuencialidad
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temporal, con las logicas diferencias particulares propias de las caracteristicas de
cada Universidad.

A nivel de referentes internacionales (entre los que destacamos los de renombradas
Universidades Europeas, como la Universidad Catodlica de Lovaina, la Universidad Libre de
Bruselas, la Pohjois-Savo Polytechnic de Finlandia y .la Hoogschool van Amsterdam), se han
usado como modelos de analisis porque sus planes de estudio de Fisioterapia estan
adaptados a los criterios de convergencia en el Espacio Europeo de Educacion Superior,
poniendo un especial énfasis en la adquisicion de habilidades y actitudes (competencias) que
sirven de guia para la realizacion de los actos fisioterapéuticos, eje central de nuestra
propuesta de Titulo de Grado en Fisioterapia por la UMA. En estas Universidades, los
objetivos especificos estan formulados en términos de competencias profesionales iniciales
que coinciden con las expresadas en el European Physiotherapy Benchmark Statement, otro
de los referentes externos aportados, y con los que mostramos una franca convergencia en
nuestra propuesta de Titulo de Grado en Fisioterapia.

Por otro lado, las aportaciones de la European Network of Physiotherapy in Higher Education
(ENPHE) Conference: “Student-Centred Learning: What does it mean for students, lecturers
and institutions in Physiotherapy”, han permitido centrar la planificacién del Titulo en aspectos
metodoldgicos tan significativos, a nivel europeo, como las Competencias (sobre las que se
debe centrar la educacion), el Curriculum, Metodologias Evaluadoras y Aprendizaje Centrado
en Resolucion de Problemas y en una perspectiva basada en el propio estudiante, acorde con
la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior, aspectos que se han tenido en cuenta
en nuestro Plan de estudios de Grado en Fisioterapia.

Finalmente, se ha consultado y tomado referencias del informe Tuning Educational Structures
in Europe, centrado especificamente en el campo de la adquisiciéon de Competencias como
resultados del aprendizaje y la Calidad de la educacién, que han marcado claramente nuestra
propuesta de Titulo de Grado.

CRITERIO 3: OBJETIVOS

En la propuesta de Titulo de Grado en Fisioterapia por la UMA, se han concretado las
Competencias que los estudiantes deben adquirir, y que quedan, a modo general, descritos en
el apartado 3.1.1, segun los objetivos especificados en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de
julio, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

Algunas de ellas, estan relacionadas pero resulta indispensable escribirlas literalmente porque
unas complementan a otras. No obstante, y teniendo en cuenta las aportaciones de los
distintos referentes empleados en la elaboracién de esta propuesta de Titulo de Grado (Libro
Blanco de la Fisioterapia- ANECA, ORDEN CIN/2135/2008 y Acuerdo de la Comision de Titulo
de Grado en Fisioterapia de las Universidades Andaluzas, y Comision del Titulo de Grado en
Fisioterapia en la Universidad de Malaga) se ha optado por clasificarlas (apartado 3.1.2) en 4

subcategorias:

1.- Competencias Transversales tomadas del Libro Blanco de Fisioterapia (ANECA). Se
entiende por Competencias Transversales aquellas competencias de caracter genérico,
comunes a la mayoria de las profesiones, y transferibles a multitud de funciones y tareas, y
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que se relacionan con la puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad,
conocimientos y valores adquiridos. Se incluyen pues las Instrumentales, Personales y
Sistémicas recogidas asi en el citado Libro Blanco (Pag. 73y 74).

2.- Competencias Especificas tomadas del Libro Blanco de Fisioterapia (ANECA). Son
competencias relacionadas directamente con una ocupaciéon, y en este caso, con la
Fisioterapia. Se han incluido pues las de Conocimientos Disciplinares, las Profesionales y las
Actitudinales, contempladas asi en el citado Libro Blanco (Pag. 74 y 75).

3.- Competencias Especificas propias del Titulo de Grado, segin ORDEN CIN/2135/2008
(BOE n° 174, de 19 de julio de 2008, Pag. 31686 y 31687, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Fisioterapeuta) y acuerdo de la Comisién de Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades Andaluzas, donde se contemplan las propias de Formacién Basica, las
de Formacion Especifica y las de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado.

4.- Competencias Especificas propias de la Comision del Titulo de Grado en Fisioterapia
en la Universidad de Malaga, y que son las que la citada Comisidn ha considerado
adecuadas para las materias propias los Mddulos de Formacion Obligatoria Propia de la UMA
y de Formacion Optativa, que no quedaban contempladas en las subcategorias anteriores (1 a
3). Por tanto, solo aparecen en las citadas materias de formacién obligatoria y optativa.

A fin de concretar las Competencias de cada Modulo y Materia(s) que lo compongan, se han
incluido las mismas segun las clasificacion anterior (subcategorias 1, 2, 3 o 4) en las
respectivas Fichas Descriptivas de Mdodulo y de las Materias que compongan cada uno (Anexo

).

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Recomendacién: Se recomienda aportar informacion sobre el perfil de ingreso recomendado
(las caracteristicas personales y académicas de alumno de nuevo ingreso).

Se ha incluido en la Memoria un subapartado 4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado, con el
siguiente contenido (se ha destacado en rojo en la Memoria):

La Escuela Universitaria de Ciencias de Salud pretende formar profesionales con un amplio
contenido cientifico y una formacion clinica adecuada.

Para llevar a cabo esta tarea se precisan habilidades intelectuales, como la capacidad critica y
de reflexion. Aptitudes humanas para el cuidado a la persona y para el trabajo en equipo.
Ademas se requiere responsabilidad, equilibrio y madurez personal.

Recomendacién: Se recomienda ampliar la informacién que se ofrece en los mecanismos de
matriculacion y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso, en relaciéon con las diferentes
vias de acceso.

En la Memoria de solicitud se ha sustituido el contenido del apartado 4.1.1.- Vias y requisitos
de acceso al titulo por el siguiente texto (en la Memoria el texto se ha resaltado en rojo):
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4.1.1.- Vias y requisitos de acceso al titulo.

El articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el
estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles, en los términos establecidos
en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en
posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que,
ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios sera necesaria
la superacién de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades
sefiala que, para facilitar la actualizacion de la formacion y la readaptacion profesionales y la
plena y efectiva participacion en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, regulara los procedimientos para el acceso a la
universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A
este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza,
podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no
pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado asi como el procedimiento de admision a las universidades publicas espafiolas se ha
dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-
2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para
cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes
requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y hayan superado la prueba de
acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorara, junto con las
calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la
capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universitarias. El capitulo Il
del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas
de esta prueba, que debera realizarse, en general, en la universidad a que esté adscrito el
centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a
continuacion, correspondientes a planes de estudios de ordenaciones educativas anteriores, 0
a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la
prueba de acceso a que se refiere el parrafo anterior:

a) Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacién del sistema educativo regulada por
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

b) Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.

c) Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

d) Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare
equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad. Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos
parrafos anteriores.
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- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacion de la prueba de
acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia
(UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
enseflanzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44,
53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar
prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la
superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso,
quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio
natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos
28 a 35 del Real Decreto que venimos citando.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta
via los candidatos con experiencia laboral y profesional en relacion con una ensefianza, que
no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras
vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de
comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a
cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente solicitud al Rector de la universidad.

La Universidad de Malaga establecerd los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia
laboral y profesional en relacion con cada una de las ensefianzas de grado, de forma que
permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluira, en todo caso, la
realizacion de una entrevista personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de
superar una prueba de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o0, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologaciéon en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de
relacionar se realizar4 desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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Igualmente, se garantizard que la admisién de los estudiantes a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades
espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
gue se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenaciéon del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso
regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del afio
académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 sera de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a
estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de
junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre
organizacion de las pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas
superiores y colegios universitarios, y composicién de los tribunales, modificado por el Real
Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
gue se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la
Disposicién final primera del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se
establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba de
acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de
octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009 sera de aplicacion la Orden de 12
de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades,
Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros
convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y la Orden de 4 de mayo de
1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto
1892/2008, sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2010. Hasta el 31 de diciembre de
2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que
se regula la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008
sera de aplicacién a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio
académico 2010-2011. Hasta ese momento el calculo de la nota de admisién

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizard de acuerdo con lo preceptuado
en la Resolucion de 4 de Junio de 2001 de la Direccién General de Universidades, por la que
se establecen las normas para el calculo de la nota media en el expediente académico de los
alumnos que acceden a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos
oficiales desde la Formacion Profesional, de acuerdo con el derecho preferente establecido en
el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008 sera
de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico
2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar enseflanzas universitarias
oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008 sera de
aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-
2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de
las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de admisidn para realizar unos estudios
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concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI
del Real Decreto 1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para
determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en la cuantia que se
sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO | % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% | -----
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacidn universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento asi
como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por
los centros universitarios, para quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento y relnan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que
impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1
del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas
ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo.

A efectos de admisién de estudiantes, la Universidad de Malaga, junto con el resto de
Universidades implantadas en Andalucia, constituyen un Unico distrito universitario.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008,
el Capitulo VI, sobre admision a las universidades publicas espafiolas, sera de aplicacion a los
procedimientos de admisién a la universidad a partir del afilo académico 2010-2011. Hasta
llegado ese momento, la admision de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira
por las normas acordadas por la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los
futuros alumnos encontraran precisa informacion sobre los sistemas de acceso y admision.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificacion: Se debe aportar informacién sobre los médulos o materias que se impartiran en
cada una de las lenguas que se especifican en la descripcién del titulo.

En la Memoria de solicitud se ha incluido un apartado denominado “Lenguas utilizadas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje”, con el siguiente texto (en la memoria el texto se ha
resaltado en rojo):

Tal y como se indica en el apartado 1.6 de la Solicitud de Verificacion, las lenguas utilizadas a
lo largo del proceso formativo seran Espafiol e Inglés. En este sentido, se impartiran
totalmente en Espafiol todas las materias contempladas en el presente Plan de Estudios, salvo
las siguientes:

Denominacion del Médulo: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado.
Materia: Trabajo Fin de Grado
Numero de créditos ECTS: 8
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Unidad temporal: Cuarto curso, segundo semestre

Caracter: Obligatoria

Lengua: Espafiol e Inglés (parte del Trabajo Fin de Grado debera ser presentado, expuesto y
defendido oralmente en Inglés)

Denominacién del Médulo: Formacion Obligatoria Propia de la Universidad de Méalaga

Materia: Inglés aplicado a la Fisioterapia — English in Physiotherapy
Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal: Tercer curso, segundo semestre

Carécter: Obligatorio

Lengua: Inglés

Recomendacién: Se recomienda completar la informacion sobre los mecanismos de
coordinaciéon docente (composicién, funciones y funcionamiento de la Comision de
Coordinacion Docente)

En la Memoria de solicitud se ha incluido un apartado denominado “Mecanismos de
coordinacion docente ", con el siguiente texto (en la memoria el texto se ha resaltado en rojo):

En el Capitulo 2 (Presentacion del Centro) del Manual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (MSGIC) de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud se contempla, en el
apartado 2.4.3 (Organos de Gobierno. Comisiones) la presencia de las denominadas
Comisiones de Titulo de Grado, especificAndose que se establecera una por cada titulacién
que se imparte en el Centro.

Al igual que para las demas titulaciones impartidas en el centro, las funciones de la Comision
de Titulo de Grado en Fisioterapia son las siguientes:

= Disefio, control, planificacidn, desarrollo y revisidn periddica del titulo de
Grado en Fisioterapia, sus objetivos y competencias asociadas. Los
informes y propuestas de las Comisiones de Titulos se elevardn a la
Comisién de Ordenacién Académica del Centro para que ésta emita su
informe correspondiente a la Junta de Centro para su aprobacién, si
procede. Una vez aprobada por este 6rgano colegiado se presentara al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, para que si procediese
se establezca el mecanismo oficial que conlleve a la aprobacion definitiva de
los Titulos y puesta en marcha de los mismos.

= Asimismo, tal y como se expresa en el apartado 9.2 de la presente solicitud
de Verificacion, se contempla en el Proceso Clave PC02 (Garantia de
Calidad de los Programas Formativos) del Manual de Procedimientos del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MPSGIC) que sera la citada
Comisién la que debera establecer la sistematica a aplicar en la revision y
control peridédico del programa formativo, teniendo en cuenta el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias.

= También se contempla en el Proceso Clave PC11 (Gestion de las Préacticas
Externas), que el objeto de dicho procedimiento es establecer la sisteméatica
a aplicar en la gestién y revisién de las practicas externas integradas en los
Planes de Estudios de las distintas Titulaciones Oficiales impartidas en la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (E.U.CC.S.), de la Universidad
de Mélaga (UMA). Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion
como en la revisidn del desarrollo de las practicas externas integradas en
los Planes de Estudios. Para el desarrollo de este procedimiento se
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establecen una serie de procesos en los que van a participar la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia (que se encargara de delimitar
explicitamente los objetivos de las practicas en empresa, en base a
informes de la Comision de Practicas externas, teniendo en cuenta el plan
de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional y las
nuevas demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior), la Comisidon de Préacticas Externas y la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad del Centro.

En el MPSGIC queda contemplada la participacion y responsabilidades de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia (al igual que para el resto de las titulaciones de Grado que se
impartan en el Centro) en los siguientes Procesos Clave:

= PCOl1 (Disefio de la Oferta Formativa de los Centros): Elaborar
anteproyecto de grado, difundirlo y recibir y analizar enmiendas.

= PCO02 (Garantia de Calidad de los Programas Formativos): Disefio, control,
planificacion, desarrollo y revisién periddica de los programas formativos,
sus objetivos y competencias asociadas.

= PCl11 (Gestion de las Practicas Externas): Coordinar y supervisar todos
los aspectos relativos a la docencia del titulo de grado. En este caso, esta
Comision se encargara de delimitar explicitamente los objetivos de las
practicas en empresa, en base a informes de la Comision de Practicas
externas (teniendo en cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y
egreso, el entorno profesional y las nuevas demandas relacionadas con el
Espacio Europeo de Educacién Superior).

La Comisién de Titulo de Grado en Fisioterapia esta compuesta por: El Decano o Director del
Centro, el Secretario del Centro, el Coordinador de la Titulacién, el Director del Departamento
con mayor carga en la Titulacion, un profesor coordinador de cada curso de la Titulacién, y un
profesor representante de otros Departamentos implicados en la docencia de la Titulacion.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Mediante oficios de 28 de abril de 2009, dirigidos a la Secretaria General de Universidades y
Tecnologia y al responsable del area de ensefianza Universitaria de la AGAE, remitimos la
informacion solicitada (recursos humanos y materiales e informe sobre los objetivos y niveles
minimos de conocimiento de idiomas), que incluimos ahora como Anexo a este documento. En
la Memoria se han reflejado los datos con la estructura finalmente propuesta por la ANECA.

Mediante oficios de 28 de abril de 2009, dirigidos a la Secretaria General de Universidades y
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Tecnologia y al responsable del area de ensefianza Universitaria de la AGAE, remitimos la
informacion solicitada (recursos humanos y materiales e informe sobre los objetivos y niveles
minimos de conocimiento de idiomas), que incluimos ahora como Anexo a este documento. En
la Memoria se han reflejado los datos con la estructura finalmente propuesta por la ANECA.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recomendacién: Se recomienda aportar informacion sobre el equipamiento de los
laboratorios de forma que se justifiqgue la adecuacion a los objetivos que pretenden en el titulo
y a la planificacion establecida.

En el apartado 7.1.2. se ha incluido el siguiente texto (en la memoria se ha resaltado en rojo).

Por lo que se refiere a los Laboratorios Docentes de Fisioterapia, cuentan con la siguiente
dotacion de material, a fin de garantizar la consecucion de los objetivos y la planificacién
establecida en la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Fisioterapia:

10 colchonetas

1 minitramp

1 balén medicinal 2kg, 1 3kg, 2 1 Kg.

1 polea EN TREE Enraf Nonius

1 rueda hombro

2 espalderas

1 proyector y pantalla

2 ordenadores

7 rulos reeducacion diametro estrecho

2 rulos reeducacion diametro ancho

1 calentador de hydrocollator

1 set accesorios hydrocollator

1 set exploracién (goniémetros plastico, digitales, cadera, inclinémetros, cintas
métricas y plomadas)

2 Esfigmomandmetros

3 plato bohler

1 tabla freeman

1 equipo electroterapia baja y media frecuencia + ultrasonidos CARIN
1 espirbmetro

Varias Bandas elasticas theraband

1 biofeedback con sonda anal y vaginal para reeducacién suelo pélvico
1 equipo electroterapia baja y media frecuencia + ultrasonidos ENRAF
1 equipo tens portatil CARIN

1 equipo tens portétil CEFAR

3 equipos tens portétiles ENRAF NONIUS

12 colchonetas 170*70*1.3 cms

Theraband tubing amarillo, azul, rojo y verde.

Theraband exercise station.

4 Fitball 1 55cms, 1 45cms, 1 65 cms, 1 75 cms

1 Stability trainer azul, 2 airex balance pad, 1 balance beam.

11 camillas fijas CARIN

2 camillas portatiles ENRAF NONIUS

4 camillas hidraulicas ENRAF NONIUS

2 camillas hidraulicas CARIN

1 camilla neurolégica ENRAF
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1 camilla neurolégica CARIN

1 camilla para jaula poleoterapia

1 jaula poleoterapia

1 set accesorios poleoterapia (sacos arena, cuerdas, cinchas, eslingas)
1 silla ruedas

2 negatoscopios horizontales

1 negatoscopio vertical

1 banco cuédriceps

1 mesa de mano mecanoterapia

1 esqueleto completo

1 columna vertebral sin térax

1 columna vertebral con térax

1 pie plano

1 pie cavo

3 tobillos

2 cintura escapular

2 rodillas

1 craneo

2 fémur

1 tibia

1 tibia con tobillo

2 miembros superiores

1 codo

1 cadera

1 modelo vértebra cervical-dorsal-lumbar
2 modelos union

2 vértebras.

Almohadas para cuidados posturales
Cufas y cojines faciales

Material fungible para masoterapia
Material fungible para vendaje funcional
4 biombos

1 espejo cuadriculado

1 aparato masaje mecanico

3 Fitball 6 balon de klein: 2 65 diametro, 1 55 diametro, 2 75 diametro.
1 proyector, pantalla y ordenador.

1 camilla tratamiento hidraulica ENRAF-NONIUS.
4 cufias 40*50*20 cms

4 cufias 50*50*30 cms

10 cintas fijacién 160*8 cms

Asimismo se cuenta, como dotacion general de la E.U.CC.S. para otras titulaciones como
Enfermeria, Terapia Ocupacional y Podologia, con material propio que, en funcién de las
necesidades docentes, puede ser de uso compartido.

Recomendacién. Se recomienda especificar como se articula la participacion de los agentes
externos en los distintos 6rganos o unidad responsable del sistema de garantia de la calidad.

La Universidad de Malaga esta participando en la segunda Convocatoria del Programa AUDIT
de la ANECA con todos sus Centros, a excepcion de la Facultad de Ciencias, la E.U. de
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Ciencias de la Salud y la E.T.S. de Ingenieria en Informatica con los que participd en la
primera Convocatoria. Se estd disefiando un Sistema de Garantia de la Calidad, en cada
Centro, que dara respuesta a las Directrices recogidas en dicho Programa. Esto conlleva que
los Centros dispondran, en un breve periodo de tiempo, de procesos que garanticen el
cumplimiento de las Recomendaciones sugeridas. Concretamente, con respecto a esta
recomendacion, en los distintos procesos que se estan disefiando se deja constancia de los
mecanismos existentes para la participacion de los agentes externos.

No obstante lo anterior, tal y como queda reflejado en el Proceso Estratégico PEO1
(Elaboracion y Revision de la Politica y Objetivos de Calidad) del Manual de Procedimientos
del sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Malaga, se constituye la Comisién de Garantia Interna de la
Calidad de la E.U. de Ciencias de la Salud, que sera aprobada por Junta de Centro.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro velara por la puesta en marcha de
la Politica de Calidad y consecucién de sus objetivos.

El Coordinador de Calidad del Centro, con una periodicidad anual o inferior en situaciones de
cambio, realizard una revisién de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro a partir de los
elementos contemplados a nivel institucional.

El Coordinador de Calidad del Centro, tras realizar la revisién, comunicara a la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad del Centro los problemas detectados para establecer un plan de
mejora.

Como Anexo a dicho Proceso, se incluye la Ficha FO2-PEO1 (Reglamento de la Comision de
Garantia Interna de la Calidad del Centro), en el que se concreta que dicha Comision se
configura como un érgano de trabajo, de apoyo al Director del Centro y a las Comisiones de
Planes de Estudio de Grado y de Postgrado.

La Comision de Garantia de la Calidad estard integrada por los siguientes miembros:

a. Decano, Decana, Director o Directora, que actuard como Presidente.

b. Coordinador o Coordinadora de la Calidad, que actuard como Secretario 0
Secretaria. Este Coordinador o Coordinadora serd preferiblemente, aunque no
obligatoriamente, miembro del Equipo de Direccion del Centro.

c. Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (de Grado y/o Master),
gue actuard como Vocal. Dicho representante debera ser profesor con vinculacion permanente
a la Universidad si representa a una titulacién de grado y profesor doctor con vinculacién
permanente a la Universidad si representa a una titulacion de Master.

d. Un representante de las alumnas o de los alumnos, que actuara como Vocal.

e. Un representante del Personal de Administracién y Servicios, que actuard como
Vocal.

f. Un miembro de la Seccién de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social, que actuard como vocal-asesor o0 vocal-asesora, con voz pero sin voto.

Por otra parte, en el Proceso de Apoyo PA12 (Satisfaccion de Necesidades y Expectativas de
los Grupos de Interés), se contempla que la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del
Centro, tras su analisis y estudio oportuno, propone al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del Coordinador de
Calidad.

Dicho Vicerrectorado realizara una propuesta al Coordinador de Calidad, quien la elevara a la
Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Centro, donde se discutira y, una vez validada,
se sometera a la aprobacién de la Junta de Centro.

Los principales grupos de interés del Centro seran: alumnos, personal docente e investigador,
personal de administracién y servicios, egresados y empleadores. En determinadas
circunstancias se tendran en cuenta otros colectivos.

Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicard al Vicerrectorado de Calidad,
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Planificacibn Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su realizacién. Los
resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara los mismos a la Comisién
de Garantia Interna de la Calidad del Centro. Esta Comision sera la responsable de informar a
la Junta de Centro de los resultados obtenidos.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro decidird a que otros érganos o
colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.

Asimismo, en el Capitulo 4 del MSGIC, concretamente en el apartado 4.4.2 se contemplan los
cauces de participacion de los grupos de interés. Los alumnos, profesores y personal de
apoyo del Centro estan representados, o forman parte en su totalidad, de los diferentes
6rganos colegiados, como Juntas de Seccién o Titulaciéon y Junta de Centro, asi como de las
diferentes comisiones que emanan de las anteriores (MSGIC-02). Todo ello ademas de estar
recogida su posible participacién en los Consejos de Departamento y en los 6érganos de
“entidad superior”, como Consejo Social, Claustro o Consejo de Gobierno y sus respectivas
comisiones.

Empleadores, Administraciones Publicas y Sociedad en general, estan representados, dentro
de la estructura de la Universidad, en el Consejo Social y son consultados por el Centro ante
decisiones en las que su opinion se considera fundamental, por medio de encuestas o
reuniones mantenidas por su Equipo de Direccion.

En los casos en que el Centro contempla la realizaciébn de practicas externas, tanto
obligatorias 0 no, esta relacion es especialmente fluida, tanto con los representantes directos
de los organismos o empresas en que las mismas se realizan como con las personas
encargadas de tutelar las tareas encomendadas a los estudiantes.

Finalmente, en el apartado 4.4.3. (Rendicién de cuentas a los grupos de interés), el Equipo de
Direccion del Centro informa sisteméaticamente a los miembros de la Junta de Centro en las
diferentes sesiones, ordinarias o extraordinarias, que se desarrollan de la misma.

Anualmente elabora una Memoria que, tras su aprobacién en Junta de Centro, coloca en su
pagina WEB y en la que recoge los principales resultados de las actividades realizadas.

Asimismo elabora anualmente un informe con los resultados académicos alcanzados en el
curso anterior que contiene, ademas, las propuestas de mejora consecuentes.

Para medir la satisfaccion de los grupos de interés, el SGIC debe definir los cauces
necesarios. Este Sistema dispone de un procedimiento para el analisis y medicién de los
resultados de la formacién (PC12) y otro para la medicion, andlisis y mejora continua del
propio SGIC (PEO5).

Recomendacion. Se recomienda especificar los mecanismos para publicar informaciéon que
llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados.

La Universidad de Malaga esta participando en la segunda Convocatoria del Programa AUDIT
de la ANECA con todos sus Centros, a excepcion de la Facultad de Ciencias, la E.U. de
Ciencias de la Salud y la E.T.S. de Ingenieria en Informética con los que particip6é en la
primera Convocatoria. Se estd disefiando un Sistema de Garantia de la Calidad, en cada
Centro, que dara respuesta a las Directrices recogidas en dicho Programa. Esto conlleva que
los Centros dispondran, en un breve periodo de tiempo, de procesos que garanticen el
cumplimiento de las Recomendaciones sugeridas. Concretamente, en el SGC, que se esta
disefiando, segun el Programa AUDIT, se cuenta con varios procesos que tratan este tema:
PCO06. Planificacion y desarrollo de la ensefianza, PC12. Analisis y medicion de los resultados
de la formacion, PE05. Medicién, andlisis y mejora'y PC14. Informacion publica.

No obstante lo anterior, tal y como se contempla inicialmente en el Capitulo 10 del MSGIC
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(Informacién Publica) y en el Proceso Clave PC14 (Informacion Publica) del MPSGIC, la E.U.
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga considera una obligacion propia
mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y
programas, por lo que publican, y revisan periédicamente, informacion actualizada sobre las
mismas. Corresponde a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la E.U.CC.S.
proponer qué informacién publicar, a quién y como y validar la informacién obtenida por el
Coordinador y difundirla, asi como revisar y mejorar el proceso.

En cuanto a las titulaciones y programas, se informara, al menos, sobre:

- La oferta formativa

- Los objetivos y la planificacién de las titulaciones

- Las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes

- Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon (incluidas las practicas
externas)

- Las posibilidades de movilidad

- La Politica y Objetivos de Calidad

- Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

- Los procedimientos de acceso, evaluacion, promocion y reconocimiento del personal
académico y de apoyo

- Los servicios que ofrece y la utilizacién de los recursos materiales

- Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y
satisfaccion de los distintos grupos de interés).

Los canales de difusion de la informacién para los distintos grupos de interés son los
siguientes:

- Para la oferta formativa, los objetivos y la planificaciéon de las titulaciones y las
politicas de acceso y orientacion de los estudiantes:

=  Guia de matriculacién de la UMA

= Programa Destino UMA (Jornadas de Puertas Abierta, charlas a

centros de ensefianza secundaria, tripticos, cuadripticos)

=  Web UMA (http://www.uma.es).

= Web de la E.U. Ciencias de la Salud

(http://www.uma.es/estudios/centros/ccsalud/)

= Periddico local

- Para las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién (incluidas las
practicas externas):

=  Web UMA (http://www.uma.es): Programa PROA (Vicerrectorado
de Ordenacion Académica)

= Web de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
(http://www.uma.es/estudios/centros/ccsalud/)

= Tablones del Centro (practicas y evaluacion)

=  Programa Alfil Web

=  Campus Virtual de la UMA (http://www.ccsalud.cv.uma.es)

= Curso Cero

= Presentacion de las asignaturas por el profesorado el primer dia
de clase

- Respecto a los programas de Movilidad ofertada:

= Web UMA (http://www.uma.es): Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales

= Web de la E.U. Ciencias de la Salud
(http://www.uma.es/estudios/centros/ccsalud/)

= Charlas informativas desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la UMA y desde la Subdirecciéon de Movilidad
del Centro

= Publicidad en Tablones de anuncios del Centro (Pésters, folletos).

- Respecto a la Politica y Objetivos de Calidad:
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= Web de la E.U. de Ciencias de la Salud
(http://www.uma.es/estudios/centros/ccsalud/)

- Respecto a los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias:

=  Web UMA (http://www.uma.es): Canal Participa, Linea Directa con
la Rectora

= Enlaces de sugerencias desde las WEB de los diferentes servicios
de la UMA

» Linea telefonica directa

» Defensor Universitario

» Web de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
(http://www.uma.es/estudios/centros/ccsalud/): buzon virtual,
Foro de sugerencias y dudas, FAQs, encuestas de satisfaccion

= Buzon fisico de Sugerencias y reclamaciones de la E.U. Ciencias
de la Salud

= Campus virtual de la UMA

= Tutorias virtuales y/o presenciales

- Para los procedimientos de acceso, evaluacion, promocién y reconocimiento del
personal académico y de apoyo:

=  Web UMA (http://www.uma.es): Directorio de PDI y de PAS

= Web de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
(http://www.uma.es/estudios/centros/ccsalud/)

= Correos electronicos por la lista de distribucion de la E.U. de
Ciencias de la Salud

= Tablones de los diferentes servicios del Rectorado de la UMA

= Tablones de Secretaria de la E.U. de Ciencias de la Salud

= Tablones de Departamentos

- Respecto los servicios que ofrece y la utilizacion de los recursos materiales:

= Web UMA (http://www.uma.es)

= Web de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
(http://www.uma.es/estudios/centros/ccsalud/)

= Web de los Departamentos implicados

= Tablones informativos de Secretaria, Centro, Departamentos,
Servicios de la UMA, Informacién, etc.

= Pantallas TFT en los Centros

= Lista de distribucion

=  Mensajeria movil

= Libros de registro de uso de aulas y laboratorios

= Memoria de uso de los Servicios del Centro: Biblioteca, Aula de
informética, Secretaria, Unidad Docente Asistencial de Podologia
y de Fisioterapia, Conserjeria, Direccion, etc.

= Partes de uso de Mantenimiento

- Por dltimo, en cuanto a los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje,
insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos de interés):

= Programa Alfil

= Tablones informativos del Centro y Departamentos

= Insercion laboral: encuestas a egresados a través de la WEB del
Centro, WEB de los respectivos colegios profesionales y por via
telefonica.

= Encuestas de satisfaccion a empleadores, egresados

* Encuestas a los usuarios (estudiantes) de las materias y
comparacion por Area y Titulacién
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= Encuestas a los usuarios (PDI y PAS)

Recomendacién. Se recomienda especificar con mayor detalle los criterios especificos para
una posible extincién del titulo.

La Universidad de Malaga esta participando en la segunda Convocatoria del Programa AUDIT
de la ANECA con todos sus Centros, a excepcion de la Facultad de Ciencias, la E.U. de
Ciencias de la Salud y la E.T.S. de Ingenieria en Informatica con los que participé en la
primera Convocatoria. Se estd disefiando un Sistema de Garantia de la Calidad, en cada
Centro, que dara respuesta a las Directrices recogidas en dicho Programa. Esto conlleva que
los Centros dispondran, en un breve periodo de tiempo, de procesos que garanticen el
cumplimiento de las Recomendaciones sugeridas. Concretamente, como parte del SGC que
se esta disefiando existe un proceso denominado PC13. Suspensién/extincion del titulo. Se
trata de un proceso general de la Universidad de Malaga, por tanto, afecta a todos los Centros
de la misma. La Universidad de Malaga cuenta con Evaluacion Positiva de dos Centros que
participaron en la primera Convocatoria del Programa AUDIT de ANECA, esto significa que
este proceso general estd aprobado por ANECA. En este proceso se recogen los siguientes
criterios especificos para una posible extincion del titulo:

Cuando se produzca la suspensién de un titulo oficial, la Universidad de Malaga estara
obligada a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado
sus estudiantes hasta su finalizacion. La Comision de Garantia de Calidad del Centro, con la
aprobacion de la Junta de Centro, debera proponer al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, para su aprobacion y elevacién al Consejo de Gobierno, los criterios que
garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las enseflanzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacién, que contemplaran, entre otros, los siguientes puntos:

- No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.

- La suspension gradual de la imparticion de la docencia.

- La imparticion de acciones tutoriales y de orientacién a los alumnos
repetidores.

- El derecho a evaluacién hasta agotar las convocatorias reguladas por la
normativa que, a tal efecto, existe en la Universidad de Malaga.

No obstante lo anterior, este proceso esta concretado en el apartado 9.5 de la solicitud de
Verificacion, y basado en el Proceso Clave PC13 del Manual de Procedimientos del Sistema
de Garantia Interna de la Calidad (MPSGIC) de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Malaga, el cual cuenta con informe positivo de ANECA (marzo
2009).

Tal y como se recoge en el citado PC13 (Suspension de Titulo), este procedimiento es de
aplicacion a los programas formativos oficiales (Grado, Master y Doctorado) que se
desarrollan en los distintos Centros de la Universidad de Malaga.

El proceso a desarrollar consta de dos partes diferenciadas:
a) Criterios para la extincion

La suspension de un titulo oficial impartido por los Centros de la Universidad
de Malaga podréa producirse por:

= Causar baja en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), ante la falta de subsanacién de las deficiencias encontradas
gue motivaron un previo informe negativo de acreditacion por parte de
ANECA o de los organismos de evaluacién que la Ley de las
Comunidades Auténomas determinen.

= Porque tras modificar los planes de estudios y comunicarlo al Consejo
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de Universidades para su valoracién por la ANECA (art. 28 RD
1393/2007), ésta considere que tales modificaciones suponen un
cambio trascendente en la naturaleza y objetivos del titulo
previamente inscrito en el RUCT, lo que supone que se trata de un
nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde a
un nuevo titulo.

=  Por Ultimo, también podria producirse la suspension de un titulo oficial
cuando de forma razonada lo proponga el Centro u 6rgano
responsable del titulo y se apruebe por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga.

También queda recogido en el citado PC13 los Procedimientos a seguir en caso de extincion
de un Programa de Grado, Méaster o Doctorado.

b) Criterios para garantizar los derechos de los estudiantes

Cuando se produzca la suspension de un titulo oficial, la Universidad de
Malaga estara obligada a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las
enseflanzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion. La
Comision de Garantia de Calidad del Centro, con la aprobacion de la Junta de
Centro, debera proponer al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, para su
aprobacion y elevacion al Consejo de Gobierno, los criterios que garanticen el
adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacién, que contemplaran, entre otros, los siguientes
puntos:

- No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacién

- La suspension gradual de la imparticion de la docencia

- La imparticion de acciones tutoriales y de orientacion a los alumnos
repetidores

- El derecho a evaluacion hasta agotar las convocatorias reguladas por
la normativa que, a tal efecto, existe en la Universidad de Malaga

Finalmente, queda recogido en una Ficha anexa (FO1-PC13) el cuadro de adaptaciones de la
titulacién oficial de Grado en Fisioterapia a la de Diplomado Universitario en Fisioterapia.
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ANEXO

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES




Titulo: GRADUADO EN FISIOTERAPIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Personal Académico actualmente previsto para impartir el Titulo

Verificacion de Titulos Oficiales

Dedicacion al Titulo

Dedicacién a otros Titulos

i ” Categoria Doctor Experienczia SrpeiEEn 3 Experiencia profesional | Dedicacién Tiempo Tiempo
Universidad® Ambito de Conocimiento Académica (SIN) docente ® mvesugaz_jora‘ ) (afios) ) . ) Nombre de los Titulos
(afios) (sexenios)

Malaga Informatica T. Universidad S 15 1 TP
Malaga Informatica Colaborador S 22 TP
Malaga Informatica Ayudante N 4 TP
Malaga Estadistica T. Escuela Univ. S 15 TC
Malaga Filologia Inglesa Asociada N 2 15 TP
Malaga Filologia Inglesa T. Universidad S 11 1 TP
Malaga Actividad Fisica y Med. Deporte  |T. Universidad S 35 1 TP
Malaga Actividad Fisica y Med. Deporte |T. Universidad S 27 2 TP
Méalaga Anatomia T. Universidad S 15 TP
Malaga Anatomia T. Universidad S 10 TP
Méalaga Anatomia T. Universidad S 25 TP
Malaga Anatomia T. Universidad S 20 TP
Malaga Enfermeria T. Escuela Univ. N 26 TP Graduado Enfermeria
Malaga Enfermeria T. Escuela Univ. N 26 TP Graduado Enfermeria
Malaga Farmacologia Asociado S 30 TP
Malaga Farmacologia T. Universidad S 22 1 TP
Malaga Farmacologia Asociado S 18 TP
Malaga Farmacologia Asociado S 20 TP
Malaga Farmacologia T. Universidad S 30 4 TP
Malaga Histologia T. Universidad S 24 TP
Malaga Histologia T. Universidad S 26 1 TP
Malaga Histologia Asociado S 4 TP
Malaga Bioguimica Cat. Universidad S 15 3 TP
Malaga Fisiologia T. Universidad S 12 TP
Malaga Fisiologia Contratado Doctor (S 10 TP
Malaga Fisioterapia Cat. Escuela Univ. [S 21 TC
Malaga Fisioterapia T. Escuela Univ. S 24 TC
Malaga Fisioterapia T. Escuela Univ. S 17 TC
Malaga Fisioterapia T. Escuela Univ. N 18 TC
Malaga Fisioterapia T. Escuela Univ. N 16 TC
Malaga Fisioterapia T. Escuela Univ. N 18 TC
Malaga Fisioterapia T. Escuela Univ. N 10 TC
Malaga Fisioterapia T. Escuela Univ. N 10 TC
Malaga Fisioterapia T. Escuela Univ. N 13 TC
Malaga Fisioterapia Colaborador S 14 TC
Malaga Fisioterapia Colaborador N 9 TC
Malaga Fisioterapia Ayudante S 1 TC
Malaga Fisioterapia Asociado N 4 TP
Malaga Fisioterapia Asociado N 1 TP
Malaga Fisioterapia Asociado N 1 TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP




Verificacion de Titulos Oficiales

Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Malaga Fisioterapia Asoc. Clinico N TP
Total: 60 43,3% Doctores % n° total

En el caso de ensefanza

no presencial o semipresencial: Personal

Administracién y Servicios actualmente previsto de apoyo al Titulo

®)

Dedicacién a otros Titulos

. . @) A P i ’
Universidad Ambito de Conocimiento Categoria (EspEsiicn)
Malaga Fisioterapia Admin. Dpto. Grado en Medicina y T. Ocup.
Mélaga Fisioterapia Técnico Laboratorio  [T. Ocupacional

9 P Técnico Apoyo Doc.

Malaga Enfermeria Admin. Dpto. Grado en Enfermeria y Podologia
Malaga Enfermeria Técnico Laboratorio  |Grado en Enfermeria y Podologia
Malaga Conserjeria Encargada Equipo _|Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Conserjeria Tecnico Auxiliar Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Secretaria Jefe de Secretaria _|Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Méalaga Secretaria Administrativo Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Secretaria Administrativo Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Secretaria Administrativo Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Secretaria Jefe de Negociado |Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Secretaria Responsable Unidad [Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Biblioteca Director Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Biblioteca Técnico Especialista_|Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Biblioteca Técnico Especialista  |Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Biblioteca Técnico Especialista_|Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Biblioteca Técnico Especialista  |Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Biblioteca Técnico Especialista_|Grado Enfermeria, Podol. y Ter.

A N Técnico Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Mantenimiento L

Mantenimiento Ocup.

A . A Responsable Grado Enfermeria, Podol. y Ter.

Malaga Gestion E ) !
9 estion Economica Unidad Gasto Ocup.

Malaga Aula de Informéatica Técnico Informatica  |Grado Enfermeria, Podol. y Ter.
Malaga Aula de Informatica Técnico Informatica  |Grado Enfermeria, Podol. y Ter.

Total: 26
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Prevision del Personal Académico adicional necesario para la imparticién del Titulo (no disponible)

Verificacion de Titulos Oficiales

(Descripcion de las categorias y &mbito de conocimiento del personal docente que prevé el Titulo que necesitaria para su correcta imparticion)

Categoria Doctor

; idad® Ambi imi
Universidad Ambito de Conocimiento AeaslEmE (SIN)

Justificacion

Total: % %

n° total

En el caso de ensefianza no presencial o semipresencial: Prevision de Personal Administracion y Servicios de apoyo al Titulo (no disponible)

Dedicacién a otros Titulos

@) Rl L o)
Universidad Ambito de Conocimiento Categoria’ (especificar)

Total:

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(5) Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....



Agerdla Andaluza de Evauacion

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Titulo: Graduado/a en Fisioterapia

Recursos disponibles actualmente para impartir el Titulo de Graduado en Fisioterapia

(Especificar Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios)

Universidad de Méalaga
EUCC Salud Martiricos
Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios
Numero Adecuacion Numero Adecuacion Numero Adecuacion
AULAS
Aulas (capacidad 110) 3 Suficiente
Aulas (capacidad 70) 3 Suficiente
Aulas pequefio grupo & Suficiente
Aula grupo medio (25-30 personas) 2 Suficiente
Biblioteca (Centro, febrero 2009) 1 Suficiente
Recursos Bibliograficos (libros) 8864 Suficiente
Recursos Bibliograficos (titulos revistas) 242 Suficiente
BBDD Bibliogréafica on-line 121 Suficiente
Otros (Bases datos libros electrénicos) 18 Suficiente
Salas/Aulas de Lectura disponibles 1 Suficiente
Salas/Aulas de informética 1 Suficiente
Laboratorios
Laboratorio 1,2,3,4,5,6 6 Suficiente
Equipamientos especiales
Unidad Docente Asistencial Fisioterapia 1 Suficiente
Laboratorio docente en la Facultad de Medidina -
2 1 Suficiente
(Anatomia)
Convenios o conciertos (aportar como anexos)
Dispositivos asistenciales Servicio Andaluz de Salud -
1 Suficiente
(anexo en pdf)
Otras entidades (anexo en pdf) 29 Suficiente
Recursos necesarios para impartir ensefianza no presencial o semipresencial
Equipos informaticos
Ordenadores fijos (en aulas) 10 Suficiente

Verificacién de Titulos Oficiales
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Ordenadores fijos (en laboratorios) 4 Suficiente
Ordenadores fijos (despacho profesor) 42 Suficiente
Ordenadores fijos (aula informatica) 21 Suficiente
Ordenadores portatiles 4 Suficiente
Equipos de Videoconferencias 0
Redes de comunicaciones

Puntos Wifi 6 Suficiente
Plataformas 1 Suficiente

Verificacién de Titulos Oficiales
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Agencla Andaluza de Evaluaciin
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Prevision de Recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantacion del Titulo)

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios
Ndmero Justificacion Namero Justificacion Namero Justificacion

AULAS

trabajo con grupos

Aulas pequefio grupo 5 equefios EEES

Equipos informaticos

Permite docencia y

Equipos de Videoconferencias 1 .
tutorias remotas




Informe sobre los objetivos o niveles minimos de conocimiento
de idiomas que se prevé adquieran los estudiantes a lo largo del
Titulo de Grado en Fisioterapia

La asignatura de idioma que forma parte del curriculo de la presente propuesta de Titulo
de Grado en Fisioterapia parten del conocimiento general que los alumnos poseen del
idioma para adaptarlo al estudio de la lengua con fines especificos. EI Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguasl (MCERL), que utiliza varias categorias
descriptivas para definir los &mbitos que caracterizan el contexto de uso externo de la
lengua, alude de forma muy general al &mbito profesional. Las situaciones que pueden
producirse, los lugares, instituciones, personas, objetos, acontecimientos, acciones y
textos (MCERL, 2002: 52-53) vinculados a practicas profesionales requieren un mayor
grado de precision para que podamos definir las competencias especificas que necesitan
adquirir nuestros estudiantes.

Dichas competencias, que se encuentran recogidas en las competencias generales del
titulo, estan también especificadas en la ficha correspondiente a la asignatura de 6
creditos que se imparte en el titulo “Inglés aplicado a la Fisioterapia”, de 6 créditos
ECTS, impartida en el segundo semestre del tercer curso. Esta asignatura es de caracter
obligatorio, por lo que han de cursarla todos los alumnos. El desarrollo de dichas
competencias parte de los estadios iniciales del nivel A2 del MCERL, para facilitar que
los alumnos alcancen un nivel de idioma equiparable a los niveles superiores de A2
[A2.1] o los inferiores de B1 [B1.1], a efectos de comunicarse de forma oral y escrita, y
adecuandose a situaciones profesionales cotidianas en los diversos requerimientos de las
ciencias de la salud. Esto requiere:

1. El desarrollo, conocimiento y manejo de competencias linguisticas generales y
especializadas, en sus vertientes fonologica, gramatical, ortografica, semantica y
Iéxica (con especial atencion a la terminologia especifica de las ciencias de la
salud).

2. El desarrollo de las competencias pragmaticas, en sus vertientes discursiva y
funcional: aprender hébitos y rutinas del sector profesional de la salud, y
adquirir y manejar habilidades comunicativas orientadas hacia el ambito interno
y externo de las organizaciones dedicadas a la fisioterapia y las ciencias de la
salud.

1 Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion.
Madrid: Instituto Cervantes, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Anaya, 2002.



FORMULARIO DE SOLICITUD
PARA LA VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES DE GRADUADO/A

Denominacion del Titulo:
Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de
Malaga

Rama del Conocimiento:
Ciencias de la Salud

Centro responsable:
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
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1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: | Labajos

2° Apellido: | Manzanares

Nombre: Directora: M@ Teresa | NIF: | 25059731 N
Centro responsable del titulo: | Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO
Denominacion del titulo: Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Malaga

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el titulo: | Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Universidades participantes (anicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefianza: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacién: 65
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacién: 65
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacidn: 65
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 65

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NUmero de créditos ECTs del titulo: 240

Numero minimo de créditos ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo

Sin perjuicio de lo que puedan establecer al respecto normas de rango superior, los alumnos
de nuevo ingreso en la titulacién deberan matricular un minimo de sesenta créditos. Los
restantes alumnos deberan matricularse de un ndmero minimo de 30 créditos ECTS, salvo
gue sea menor el nimero de créditos que al alumno le reste para finalizar sus estudios.

Normas de permanencia:

Sin perjuicio de la competencia que el art. 46.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades,
otorga al Consejo Social para establecer las normas que regulen el progreso y la permanencia
de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, los
Estatutos de la Universidad de Mélaga, en su art. 124, establecen con caracter general para
todas las titulaciones un nimero maximo de seis convocatorias de examen a las que podran
concurrir los estudiantes para superar cada una de las asignaturas que integran los
respectivos planes de estudios. A tales efectos, Unicamente seran computadas las
convocatorias de examen a las que haya concurrido el estudiante. Los estudiantes que hayan
agotado tres, 0 mas, convocatorias tendran derecho a solicitar la constitucién de un tribunal




que los examine.

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesién regulada para la que capacita el titulo: Fisioterapeuta

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol e inglés. El Plan de estudios
incluye una asignatura impartida en
inglés (“Inglés aplicado a la Fisioterapia -
English in Physiotherapy”) ademas del
“Trabajo Fin de Grado”, que debera
presentarse y defenderse parte en
inglés. Todo ello servird para garantizar
el conocimiento en lengua inglesa y con
ello dar cumplimiento al contenido del
Real Decreto 1393/2007.

El proceso de formacion de los fisioterapeutas, como todo proceso educativo, esta

2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

encaminado a producir un cambio de conducta permanente (0 de una determinada
permanencia), de manera que transforme a un estudiante, que al inicio de su formacion tiene
unos conocimientos nulos o minimos sobre la Fisioterapia, en un graduado que posea los
conocimientos, las aptitudes, las habilidades y las actitudes (es decir, las competencias) que le
permitan comportarse y actuar como un profesional de la Fisioterapia. Convirtiéndose asi en
un agente de cambio que sea capaz de analizar y promover las modificaciones, a nivel
individual y colectivo, que permitan una constante evolucién conceptual, cientifica y
tecnoldgica de la Fisioterapia, con el fin de adaptarse a las variables demandas sociales. En
consecuencia, las respuestas que a los problemas de salud se puedan ofrecer desde la
Fisioterapia, no constituirdn recetas preelaboradas ni responderdn a estereotipos
preconcebidos, sino que seran fruto de la propia reflexion y elaboracién de los profesionales
de este campo disciplinar.

Desde una perspectiva académica, la puesta en marcha del Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia presenta un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de
formacion del fisioterapeuta, hasta ese momento Diplomado Universitario en Fisioterapia (en el
curso 1990-91 se integra en la Universidad, creandose la Escuela Universitaria de Enfermeria
y Fisioterapia de la Universidad de Malaga. En el curso 1992-93, la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Malaga, denominacién que persiste en la actualidad), sobre todo, con la
mayor adquisicién de competencias en materia de ciencias basicas, pero también debido al
importante incremento en el nimero de horas de formacién clinica de los estudiantes de
Fisioterapia a través del practicum clinico, acercando la formacién clinica de los fisioterapeutas
espafioles a estandares mas europeos.

Desde la perspectiva cientifica se considera que, para poder ofrecer una atencién
personalizada de elevada calidad, el fisioterapeuta debe ser capaz de interpretar las
aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas de intervencion y de investigacion,
asi como de aplicar las diferentes metodologias cientificas en la construccion de los
conocimientos. Por otra parte, hay una creciente demanda social de eficacia y efectividad en la
atencion a la salud: las terapias deben producir resultados y ser beneficiosas.

Por esta razén, los fisioterapeutas no solamente han de ser capaces de trasladar los
resultados de la investigacion cientifica a la practica profesional, sino que también deben
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intervenir activamente y de manera Gtil en las diferentes etapas de los procesos de
investigacion cientifica. La formacién, por tanto, se dirige también hacia el desarrollo de la
investigacion cientifica y la importancia de la experiencia.

En este sentido, la puesta en marcha de la Titulacion de Graduado/a en Fisioterapia y el
acceso de los fisioterapeutas titulados a los Master oficiales y a los Master que permiten el
posterior acceso a un programa de Doctorado, favorecen el interés de la Fisioterapia por la
formacion especializada que, sin duda, revertira en el beneficio de su practica asistencial. Pero
también permitira al fisioterapeuta acceder a la elaboracion y defensa de una Tesis Doctoral.
Segun se refleja en un documento elaborado por la World Confederation for Physical Therapy
(WCPT), correspondientes a datos del afio 2003, en 18 de los 28 paises europeos que en ese
momento impartian los estudios de Fisioterapia, se permitia el acceso directo de los Titulados
en Fisioterapia a los estudios de master y, concluidos estos, a los de Doctorado. Esta
situacién, que no se producia para el caso de los Diplomados en Fisioterapia, con la
adaptaciéon al Espacio Europeo de Educacion Superior y atendiendo a lo establecido en el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, acerca los estudios de Fisioterapia a una dimensiéon mas
convergente con la situacion en el resto de Europa.

Por otro lado, el hecho de que la profesion de Fisioterapeuta en Espafia se encuentre
regulada desde noviembre del 2003 (Ley 44/2003, de 21 de noviembre) es de una gran
importancia: por una parte para los propios profesionales de la Fisioterapia, pues indica que se
trata de una profesion que esta definida, que sus competencias quedan determinadas y que
los principios generales de las relaciones en los equipos multidisciplinares se encuentran
establecidas. Por otra parte, también es de una gran trascendencia para la sociedad en su
conjunto, pues garantiza a los ciudadanos que los fisioterapeutas ejercen su labor con la
capacitacion y con los conocimientos necesarios, que han de actualizar mediante procesos de
formacién continuada, ya que estas ensefianzas van a ser evaluadas periédicamente. De esta
forma los fisioterapeutas deben ser capaces de dar respuesta a las huevas demandas sociales
en salud relacionadas con su profesion, de modo que deben tomar iniciativas para el progreso
de la practica profesional.

Esto permite que los Fisioterapeutas demuestren la calidad de los servicios que prestan, y
ofrece a la sociedad la garantia de que los ciudadanos son atendidos por profesionales
suficientemente competentes y capacitados.

El hecho de que se trate de una profesion regulada indica la madurez de ésta, y asi se lo
reconoce la misma sociedad a la que sirve, pues es la que encarga a los propios Colegios y
Asociaciones Profesionales que autorregulen la profesion. Ello garantiza el establecimiento de
unas normas de procedimientos, de unas guias de practica profesional, de unos valores, de
unos codigos éticos y de una conducta profesional, que avalan la calidad de los servicios que
los Fisioterapeutas prestan a la sociedad.

Por otra parte, los Fisioterapeutas han de ser capaces de trasladar los resultados de la
investigacion cientifica a la practica profesional, tras haber intervenido activamente y de
manera util en las diferentes etapas de los procesos de investigacion cientifica. La formacién,
por tanto, se dirige también hacia el desarrollo de la investigacién cientifica y la importancia de
la experiencia.

Necesidad de la demanda:

La implantacion de los estudios de Grado en Fisioterapia en las Universidades andaluzas vy,
concretamente, en la Universidad de Malaga, se justifica en primer lugar, por la funciéon que
tiene la propia Universidad de estar en sintonia con las necesidades de la sociedad local. En
este caso, la necesidad de atencién fisioterapéutica a la ciudadania malaguefia viene
determinada por varios factores:

En primer lugar, por el aumento de la calidad de vida y grado de bienestar social que ha
adquirido nuestra provincia durante las Gltimas dos décadas. Ambos elementos directamente
relacionados, estan vinculados a una creciente economia de nuestra sociedad local. De ello
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deriva la necesidad de aprendizaje social para una mayor promocién de la salud y entorno de
vida saludable.

En segundo lugar, por el incremento de la poblacién derivada del flujo migratorio.

Otro factor determinante de graduados en Fisioterapia se debe al envejecimiento de una
poblacibn que, a su vez, ve incrementada la cronicidad junto con mayores niveles de
dependencia y, por consiguiente, de necesidad de atencion fisioterapéutica.

Satisfaccion de la demanda:

La Universidad malaguefia ha pasado, con sus 36 afios de historia, de contar con una sola
facultad y un colegio universitario con apenas 3000 alumnos, a tener 18 centros propios y 3
adscritos, en los que se imparten 61 titulaciones de Diplomaturas y Licenciaturas de Primer y
Segundo Ciclo, 37 Masteres Oficiales y 36 Programas de Doctorado, con un total de 34.459
estudiantes. Ademas de diferentes Titulaciones Propias.

La historia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Méalaga
(E.U.CC.S.-U.MA) se puede dividir en tres etapas. Nace como Escuela de A.T.S. (Ayudante
Técnico Sanitario) en el curso 1972/73. En esta época existian en Espafia 169 Escuelas con
esta denominacion, de las cuales, mas de la mitad dependian del Instituto Nacional de
Prevision; el resto pertenecian a Facultades de Medicina, Diputaciones Provinciales,
Ayuntamientos y/o Entidades Privadas. El enfoque de sus ensefianzas tenian un marcado
caracter técnico y biomédico, situacion que vivio esta Escuela. Posteriormente, en una
segunda etapa, curso 1978/79, al convertirse los estudios de Enfermeria en Universitarios, se
transforma en Escuela Universitaria de Enfermeria “Carlos Haya”, adscrita a la Universidad de
Malaga y con dependencia patrimonial del Insalud en un principio y, posteriormente con la
creacion de la Comunidad Auténoma Andaluza, del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.) En el
curso 1990-91 se integra en la Universidad, creandose la Escuela Universitaria de Enfermeria
y Fisioterapia de la Universidad de Malaga. En el curso 1992-93, la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Malaga (E.U.CC.S.-UMA), denominacién que persiste actualmente. En el
curso 2005-06 se implanta en este Centro la Titulaciéon de Diplomado Universitario en
Podologia, y en el curso 2006-07 lo hara la Titulacion de Diplomado Universitario en Terapia
Ocupacional. Actualmente, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Malaga es de los pocos Centros Universitarios nacionales que imparten las cuatro
Titulaciones mencionadas.

Actualmente la titulacion de Diplomado en Fisioterapia es una de las mas demandadas.

Segun datos disponibles en la pagina WEB de la Junta de Andalucia, Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa, Direccion General de Universidades (disponible en
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/), las notas de corte de la
Titulacién de Fisioterapia en la UMA, en opcion preferente en los Ultimos afios, fue:

o Orden entre las notas de corte
Curso academico | Notade Corte | §e todas las Titulaciones

ofertadas en Andalucia

2.004 — 05 7.79 Primera

2.005 - 06 7.69 Segunda, tras Medicina
2.006 — 07 7.75 Segunda, tras Medicina
2.007 - 08 8.01 Segunda, tras Medicina

El Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga,
acorde con la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (por la que se establecen los requisitos
para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Fisioterapeuta, BOE num. 174, de 19 de julio de 2008), se establece con una
duracién de 240 créditos europeos a los que se refiere el articulo 5 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.
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En este sentido, el presente Plan de Estudios incluye los siguientes médulos:

e Moddulo de Formacién Basica: 60 ECTS. De estos créditos, 36 son de
Formacién Basica en Ciencias de la Salud, y los 24 restantes de Formacion
Basica Transversal, tanto por su contenido como por ser basicas para la
formacion propia de Fisioterapia, habiendo sido refrendados por la Comision
de Titulo de Grado en Fisioterapia, de la E.U.CC.S. Abarca un total de 10
asignaturas.

e Mdbdulo de Formacion Especifica: 70 ECTS. Abarca un total de 12
asignaturas.

e Mddulo de Précticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado: 48 ECTS. Abarca un
total de 3 asignaturas.

Asimismo, se han incorporado, a estos médulos, otros dos propios de la UMA, refrendados por
la Comision de Titulo de Grado en Fisioterapia, de la E.U.CC.S.:

e Modulo de Formacion Obligatoria propia de la UMA: 54 ECTS. Su objetivo
fundamental es completar la formacién de los futuros Graduados/as en
Fisioterapia. Abarca un total de 9 asignaturas.

e Modulo de Formacién Optativa: 6 ECTS. Se ofertan 4 asignaturas, de la que el
estudiante debera escoger una. El estudiante podrd optar por el posible
reconocimiento académico por la participaciéon en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

La carga total de cada curso es de 60 ECTS, divididos en dos semestres de 30 ECTS cada
uno. La extensiéon minima de cada asignatura del citado Plan de Estudios es de 6 ECTS.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El ejercicio profesional del fisioterapeuta en Espafia queda regulado bajo el marco juridico y
administrativo regido por:

e LEY DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIAS (2003), que a través
del Titulo | “del ejercicio de las profesiones sanitarias”, Articulo 7 “diplomados
sanitarios”, apartado 2-b, establece que, corresponde a los Diplomados Universitarios
en Fisioterapia la prestaciéon de los cuidados propios de su disciplina, a través del
tratamiento con medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacion y rehabilitacién
de personas con disfunciones o discapacidades somaticas, asi como la prevencién de
las mismas.

e ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE FISIOTERAPEUTAS
aprobados por Real Decreto 1001/2002, de 27 de septiembre. Ya con anterioridad, los
estatutos provisionales fueron publicados, por Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 24 de noviembre de 1999, en el Boletin Oficial del Estado del dia 15 de
diciembre del mismo afio. En el Capitulo 1 de los Estatutos del Consejo General de
Colegios, que lleva por Titulo “de los principios basicos del ejercicio de la Fisioterapia”,
se establece:

0 Atrticulo 1. De la Fisioterapia.

1.1. La Fisioterapia es la ciencia y el arte del tratamiento fisico; es decir, el
conjunto de métodos, actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacion de
medios fisicos, curan y previenen las enfermedades, promueven la salud,
recuperan, habilitan, rehabilitan y readaptan a las personas afectadas de
disfunciones psicofisicas o a las que se desea mantener en un nivel adecuado de
salud.

1.2. El ejercicio de la Fisioterapia incluye, ademas, la ejecucién por el
fisioterapeuta, por si mismo o dentro del equipo multidisciplinar, de pruebas

eléctricas y manuales destinadas a determinar el grado de afectaciéon de la




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

inervacion y la fuerza muscular, pruebas para determinar las capacidades
funcionales, la amplitud del movimiento articular y medidas de la capacidad vital,
todas ellas enfocadas a la determinacion de la valoracion y del diagnéstico
fisioterapico, como paso previo a cualquier acto fisioterapéutico, asi como la
utilizacion de ayudas diagndsticas para el control de la evolucién de los usuarios.
1.3. El objetivo Uultimo de la Fisioterapia es promover, mantener, restablecer y
aumentar el nivel de salud de los ciudadanos a fin de mejorar la calidad de vida de
la persona y facilitar su reinsercion social plena.

o0 Atrticulo 2. De los fisioterapeutas.

1.1. Las funciones asistenciales, docentes, de investigacion y de gestion del
fisioterapeuta derivan directamente de la mision de la Fisioterapia en la sociedad y
se llevan a cabo de acuerdo con los principios comunes a toda deontologia
profesional: respeto a la persona, proteccién de los derechos humanos, sentido de
la responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los usuarios, prudencia en la
aplicacion de instrumentos y técnicas, competencia profesional y solidez de la
fundamentacién objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

1.2. Son funciones de los fisioterapeutas, entre otras, el establecimiento y la
aplicacibn de cuantos medios fisicos puedan ser utilizados con efectos
terapéuticos en los tratamientos que se prestan a los usuarios de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicacion de dichos
medios, entendiéndose por medios fisicos: la electricidad, el calor, el frio, el
masaje, el agua, el aire, el movimiento, la luz y los ejercicios terapéuticos con
técnicas especiales, entre otras, en cardiorespiratorio, ortopedia, coronarias,
lesiones neuroldgicas, ejercicios maternales pre y postparto, y la realizacion de
actos y tratamientos de masaje, osteopatia, quiropraxia, técnicas terapéuticas
reflejas y demas terapias manuales especificas, alternativas o complementarias
afines al campo de competencia de la Fisioterapia que puedan utilizarse en el
tratamiento de usuarios. Estas funciones se desempefian, entre otras, en
instituciones sanitarias, centros docentes, centros de servicios sociales,
instituciones deportivas, consultorios de Fisioterapia, centros de rehabilitacion y
recuperacion funcional, gimnasios, balnearios, centros geriatricos, centros
educativos y de educacion especial e integracion, y domicilios de los usuarios.

1.3. Los fisioterapeutas, una vez cumplidos los requisitos establecidos en el
ordenamiento juridico aplicable, tendran la plenitud de atribuciones y facultades en
el ejercicio de su profesion que la normativa vigente les confiere, cualquiera que
sea la modalidad, la vinculacion o el titulo juridico en virtud del cual presten sus
servicios.

1.4. El ejercicio libre de la profesion de fisioterapeuta se realizard en régimen de
libre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijaciéon de
su remuneracion, a la Ley de Defensa de la Competencia y a la Ley de
Competencia Desleal.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Fisioterapeuta. BOE num. 50, de 27 de
febrero de 2008.

ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Fisioterapeuta. BOE num. 174, de 19 de julio de 2008.




2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Tanto los objetivos generales y especificos, como las competencias a adquirir por los
estudiantes del Titulo de Grado en Fisioterapia, que constituyen la base fundamental sobre la
que se estructura el disefio del presente Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de
Malaga, se basan en los contenidos expresados en el Libro Blanco de la Fisioterapia, editado
por ANECA (2004), en cuya confeccién participaron representantes de las 37 Universidades
espafiolas que impartian la Titulacion de Fisioterapia en 2004, con la colaboraron del Consejo
General de Colegios de Fisioterapeutas y de los Colegios de Fisioterapeutas de ambito
autonémico, habiendo sido aprobado posteriormente por la Conferencia Nacional de
Directores de Escuela de Fisioterapia (Delegados del Proyecto en sus respectivas
Universidades), en el transcurso de una sesion de trabajo celebrada en la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Sevilla, durante los dias 15 y 16 de enero de
2004. La asociacion Espafiola de Fisioterapeutas participé también en el desarrollo del
proyecto como organismo asesor en materia de valoracién de competencias y en relacion con
desarrollo y la definicién del perfil profesional del fisioterapeuta. Por tanto, en este proceso

de elaboracién del libro blanco se conté con la participacién de representantes de los diferentes
colectivos profesionales y académicos con mas representacion en el territorio nacional.

Asimismo, entre los referentes externos a nivel nacional caben destacar:

e Conclusiones elaboradas por los grupos de trabajo en las “IV Jornadas Inter-
universitarias del Area de conocimiento en Fisioterapia”, celebradas en Sevilla en
noviembre de 2005, donde se abordaron como teméticas mas relevantes: consensuar
la distribucion y estructuracion de los contenidos de las diferentes materias de
contenidos formativos comunes propuestas en el Libro Blanco de la Fisioterapia,
especificas del Area de Conocimiento de Fisioterapia; y, por otro, asignar las cargas de
trabajo de teoria y practica de los créditos ECTS en cada una de esas materias.

e Conclusiones elaboradas por los grupos de trabajo en las “V Jornadas Inter-
universitarias del Area de Conocimiento de Fisioterapia”, celebradas en Toledo en
noviembre de 2006. Tomando como referencia las conclusiones de las IV Jornadas
Nacionales del area de conocimiento en Fisioterapia, se abordaron: contenidos
formativos comunes, eliminacion de posibles situaciones de duplicidad en los
contenidos adscritos a los diferentes médulos y materias, asignacién de créditos por
materias, su distribucion y temporizacién en el contexto general del plan de estudios.

e Conclusiones de los grupos de trabajo en las “VI Jornadas Interuniversitarias del Area
de Conocimiento de Fisioterapia”, celebradas en Granada en noviembre del 2007, y en
las que se abordo el disefio del Plan de Estudios de Grado en Fisioterapia y las Guias
Académicas, fundamentdndose en las conclusiones de las Jornadas precedentes
(2005 y 2006) y en el R.D. por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales (BOE num. 260, del 30 de octubre del 2007).

e Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas
(disponible en http://serveucs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf),
mediante la que se establece un proyecto de guia docente adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior. Este proyecto fue refrendado por los Rectores de las
Universidades de Malaga, Sevilla, Cadiz y Granada.

e Programa de Estudios y Andlisis destinado a la mejora de la calidad de la Ensefianza y
de la actividad del Profesorado Universitario - Proyecto EA 2004-0024: “Adaptacion de
los planes de estudio al proceso de convergencia europea’. Direccidn general de
universidades. Programas de estudios y analisis. Director del estudio. Mario de Miguel
Diaz. 2004.

e Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza
(2008).

Vicerrectorado de Ordenacion Académica




e Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad Cat6lica de San
Antonio de Murcia (2008).

e Conferencia Nacional de Directores de Escuela de Fisioterapia: Conclusiones de las:
o0 V Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia,
celebradas en la Escuela Universitaria de Cadiz (2006).
o VI Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia,
celebradas en la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid (2007).
o VII Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia,
celebradas en la Universidad de Valencia (2008).

A nivel internacional, los estudios de Fisioterapia estan presentes en la mayoria de los
Estados europeos, formando parte de los Sistemas de Educacion Superior (Informe
"Rehabilitation in the Netherlands”, 1996. Informe "Los estudios de Fisioterapia en Europa”,
elaborado por el Comité Permanente de Enlace de los Fisioterapeutas Europeos, 1990.
Resumen de Declaraciones Politicas del Comité Permanente de Enlace de los Fisioterapeutas
Europeos, 1996).

Se trata de una titulacién incorporada al campo sanitario cuyo perfil formativo es claramente
profesionalizante, como se desprende de varias guias académicas, estudios y legislacion
vigente a nivel Europeo (Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Catdlica de
Lovaina, Bélgica. Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Libre de Bruselas,
Bélgica. Guia Académica y programa de estudios de la Pohjois-Savo Polytechnic, Finlandia.
Guia Académica y programa de estudios de la Hoogschool van Amsterdam, Holanda. Decreto
del 14 de agosto de 2003, por el que se regula la reestructuracion de la enseflanza superior
Flamenca, Bélgica).

Asimismo son referentes internacionales obligados los documentos:

o “Physiotherapy. Benchmark Statement: Health care programmes”, The Quality
Assurance Agency for Higher Education. 2001.

» Documento de European Physiotherapy Benchmark Statement, elaborado por la
Region Europea de la World Confederation for Physical Therapy. Barcelona. 2003.

» Gonzalez J, Wagenaar R (Eds.) Tuning Educational Structures in Europe. Informe final
fase I. Bilbao. Universidad de Deusto. 2003. Disponible en:
http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/documentos/Tuning phasel/Portada listap
art_mapa_indice%20pagelal6.pdf.

« Ven A, Vyt A. The Competente Chart of the European Network of Physioterapy in
Higher Education: Garant Publishers. 2007.

» European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) Conference:
“Student-Centred Learning: What does it mean for students, lecturers and institutions in
Physiotherapy”. 6-8 de marzo del 2008. Valencia.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

» Sesiones de trabajo de la Comision de Plan de Estudios para el disefio del Titulo de
Grado en Fisioterapia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Malaga, aprobada por la Junta de Centro, desde febrero hasta
septiembre de 2008.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UMA mediante el que se establecen los criterios y
el procedimiento para la elaboracion y aprobacién de propuestas de Titulos
universitarios de Graduado/a (junio, 2008).

« Sesiones de trabajo de la Comision de Coordinacion de la Experiencia Piloto de
Implantacion del crédito europeo (ECTS) y ayudas para la ejecucion de actividades de
formacion, difusion y formacion, relacionadas con el Espacio Europeo de Educacién
Superior en el curso 2005-06, 2006-07, 2007-08 y 2008-09, en la Universidad de
Malaga.

o Sesiones de trabajo para la elaboracién del Programa AUDIT (ANECA, 2008), para el
disefio de procedimientos y sistemas de garantia interna de calidad de las ensefianzas
universitarias. La E.U.CC.S. participa en esta convocatoria, habiendo presentado a
ANECA en junio del 2008 el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad y el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga. Con
Valoracion global de la evaluacion del disefio del sistema de garantia interna de
calidad: Positiva condicionada, Julio 2008.

« Reuniones, de la Comision de Plan de Estudios, con el profesorado de la Titulacién.

« Reuniones internas y acuerdos de érganos colegiados de la UMA (Vicerrectorado de
Infraestructuras, Vicerrectorado de Calidad, Vicerrectorado de Profesorado y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica).

« Consulta a los Acuerdos del Claustro Universitario y Acuerdos del Consejo de
Gobierno de la UMA, en aspectos relacionados con el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

« Sesiones de trabajo con la Comisidn de Agentes Externos (representantes de Sistema
Sanitario Andaluz, Colegio Profesional, Egresados y Profesionales de reconocido
prestigio en la Fisioterapia). 2008

La memoria se remitid a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad de Malaga que
ha evaluado en diferentes sesiones el contenido de la misma, realizando las propuestas de
mejora que considerd conveniente, y que se han reflejado en esta memoria final.

Con posterioridad a estas reuniones la memoria que se presenta ha sido aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

e Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

e Consulta al RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones.

e Consulta a Libro Blanco Titulo de Grado en Fisioterapia, ANECA, 2004.

e Conclusiones de las IV Jornadas Inter-universitarias del Area de Conocimiento de
Fisioterapia. Universidad de Sevilla, 17-18 de noviembre de 2005.

e Il Jornadas de Convergencia Europea de la Titulacién de Fisioterapia de la UCAM,
septiembre de 2006.

e Conclusiones de las V Jornadas Inter-universitarias del Area de Conocimiento de
Fisioterapia. Universidad de Castilla La Mancha, Toledo, 9-10 de noviembre de 2006.

e Consulta a RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales. BOE n° 260, de 30 octubre de 2007.
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Conclusiones de las VI Jornadas Inter-universitarias del Area de Conocimiento de
Fisioterapia. Universidad de Granada, 15-16 de noviembre de 2007.

Consulta al documento “Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias de Grado en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia”, 22 de enero del 2008

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Fisioterapeuta. BOE num. 50, de 27 de
febrero de 2008.

Consulta a los acuerdos de la Reuniéon de Rectores de las Universidades Publicas
Andaluzas, 02 de mayo del 2008.

Consulta a los acuerdos de la Conferencia Nacional de Directores de Escuela de
Fisioterapia también ha actuado como organismo de consulta externa, sobre todo con
la celebracion de las V Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de
Fisioterapia celebradas en la Escuela Universitaria de Cadiz (2006), las VI Jornadas,
en la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid (2007) y las VII Jornadas en la
Universidad de Valencia (mayo 2008).

Sesiones de trabajo de la Comision de Titulo de Grado en Fisioterapia de las
Universidades Andaluzas, en el Rectorado de la Universidad de Almeria.

Sesiones de Trabajo de la Comision de Ramas de Ciencias de la Salud de las
Universidades Andaluzas, presididas por la Excma. Rectora de la UMA.

| Jornadas de Trabajo para el Disefio del Titulo de Grado en Fisioterapia, Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, Universidad de Malaga, 27 de octubre de 2006

Il Jornadas de Trabajo para el Disefio del Titulo de Grado en Fisioterapia, Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, Universidad de Méalaga, 8 de febrero de 2008.

Consulta a las conclusiones de la | Jornada de Trabajo sobre Experiencias Piloto de
Implantacion del Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas (con la
colaboracion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Direccion de Secretariado
de Espacio Europeo de la Universidad de Mélaga). Céadiz, 19-21.09.06.

Consulta a las conclusiones de las Il Jornadas de Trabajo sobre Experiencias Piloto
de Implantacién del Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas (con la
colaboracion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Direccion de Secretariado
de Espacio Europeo de la Universidad de Méalaga). Granada, 30-31.10.07.

Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza
(2008).

Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad Catélica de
San Antonio de Murcia (2008).

Consulta a la Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA (18.02.08 y V.02- 03.09.08)

Consultas con representantes de Sistema Sanitario Andaluz, llustre Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia, Egresados y Profesionales de la
Fisioterapia.

Consulta de acuerdos y recomendaciones de la Consejo Andaluz de Universidades

11




(enero y marzo 2008).

« ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Fisioterapeuta. BOE num. 174, de 19 de julio de 2008.

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

Los objetivos de la Titulacion de Grado en Fisioterapia propuestos por la Universidad de
Malaga, se establecen en base a las recomendaciones recogidas en el libro blanco del Titulo
de Grado en Fisioterapia publicado por la ANECA (2004), atendiendo también a las directrices
y los principios generales recogidos en el articulo 3, punto 5, de Real Decreto 1393/2007, asi
como a la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Fisioterapeuta (BOE num. 174, sdbado 19 julio 2008)

En este sentido, el Objetivo General del Titulo de Grado en Fisioterapia es formar
profesionales fisioterapeutas, con preparaciéon cientifica y capacitacién suficiente como para
que puedan describir, identificar, tratar y comparar problemas de salud a los que se pretende
dar respuesta desde la Fisioterapia, utilizando para ello el conjunto de métodos,
procedimientos, modelos, técnicas y actuaciones que, mediante la aplicacién de métodos
fisicos, curan, recuperan y adaptan a personas afectadas de deterioros, limitaciones
funcionales, discapacidades o cambios en la funcién fisica y en el estado de salud, producidos
como resultado de una lesién, enfermedad u otra causa; empleando también dichos medios en
la promocion y mantenimiento de la salud, y en la prevencion de las enfermedades y de sus
consecuencias. Todo ello considerando al individuo en su triple dimension: bioldgica,
psicolégica y social.

Los Objetivos especificos se centraran en las Competencias que los estudiantes deben
adquirir:

1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las
personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los
gue se fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.

3. Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas,
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la
reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas a la
promocién y mantenimiento de la salud.

4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y
destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales;
y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de forma que, al
término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el
medio hospitalario y extra-hospitalario, como a actuaciones en la atencion primaria y
comunitaria.

5. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y
sociales.

6. Valoracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los instrumentos
de validacién reconocidos internacionalmente.

7. Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez
y eficiencia.
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8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las
herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

9. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los
objetivos marcados.

10. Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos
propuestos.

11. Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los
pacientes.

12. Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

13. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como
integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

15. Participar en la elaboracidon de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la
evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacién en
fisioterapia.

16. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la
salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

18. Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos
sanitarios y desarrollar actividades de planificacién, gestién y control en las unidades
asistenciales donde se preste atencién en fisioterapia y su relacion con otros servicios
sanitarios.

19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios
del sistema sanitario asi como con otros profesionales.

1.- Competencias | INSTRUMENTALES:

Transversales - Libro | 1.1. Toma de decisiones.

Blanco de Fisioterapia | 1.2. Resolucién de problemas.

(ANECA): 1.3. Capacidad de organizacion y planificacion.

1.4. Capacidad de analisis y sintesis.

1.5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

1.6. Capacidad de gestion de la informacion.

1.7. Conocimientos de informética relativos al &mbito de
estudio.

1.8. Conocimiento de una lengua extranjera.

PERSONALES:

1.9. Compromiso ético.

1.10. Trabajo en equipo.

1.11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

1.12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
1.13. Razonamiento critico.

1.14. Trabajo en un contexto internacional.

1.15. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

SISTEMICAS:

1.16. Motivacion por la calidad.

1.17. Adaptacién a nuevas situaciones.

1.18. Creatividad.

1.19. Aprendizaje auténomo.

1.20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

1.21. Liderazgo.

1.22. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
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1.23. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

2- Competencias
Especificas - Libro Blanco
de Fisioterapia (ANECA):

DE CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES:

Ciencias bioldgicas

2.1.1. Anatomia y Fisiologia humanas, destacando las
relaciones dindmicas entre la estructura y la funcion,
especialmente del aparato locomotor y los sistemas nervioso y
cardio-respiratorio.

2.1.2. Los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden
producir como consecuencia de la aplicacién de la fisioterapia.

2.1.3. Los factores que influyen sobre el crecimiento y
desarrollo humanos a lo largo de toda la vida.

Ciencias fisicas

2.2.1. Los principios y teorias de la fisica, la biomecanica, la
cinesiologia y la ergonomia, aplicables a la fisioterapia.

2.2.2. Las bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus
aplicaciones en Fisioterapia.

2.2.3. Los principios y aplicaciones de los procedimientos de
medida basados en la biomecanica y en la electrofisiologia.
2.2.4. La aplicacion de los principios ergonomicos y
antropométricos

Ciencias de la conducta

2.3.1. Los factores psicolégicos y sociales que influyen en el
estado de salud/enfermedad del individuo, familia vy
comunidad.

2.3.2. Las teorias de la comunicacién y de las habilidades
interpersonales.

2.3.3. Las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién
para la salud y en su propio proceso de aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

2.3.4. Los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en
situaciones de liderazgo.

Ciencias clinicas

2.4.1. Los aspectos generales de la patologia de etiologia
endogena y exogena relacionada con la fisioterapia de todos
los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos,
quirdrgicos, fisioterapéuticos y ortopédicos.

2.4.2. Los cambios estructurales, fisiolégicos, funcionales y de
conducta que se producen como consecuencia de la
intervencion de la Fisioterapia.

2.4.3. Las bases tedricas de la Fisioterapia como ciencia y
profesion. Los modelos de actuacién en Fisioterapia. Las
bases tedricas de las valoraciones, test y comprobaciones
funcionales: conocimiento de sus modalidades y técnicas asi
como de la evaluacién cientifica de su utilidad y efectividad. El
diagndstico de Fisioterapia. Metodologia de la investigacion
aplicada a la Fisioterapia.

2.4.4. Los procedimientos fisioterapéuticos generales:
Cinesiterapia, Masaje y Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia; Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, y los derivados de
otros agentes fisicos.

2.4.5. Los Procedimientos fisioterapéuticos basados en
Métodos y Técnicas especificos de  actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patologias de todos
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los aparatos y sistemas, y en todas las especialidades de
medicina y Cirugia, asi como en la promocion y conservacion
de la salud, y en la prevencién de la enfermedad. Tales
métodos estan referidos, entre otros: a los procesos
neurologicos; del aparato locomotor (terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia);
del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; a las
alteraciones de la estatica y la dindmica; a los métodos
especificos ortopédicos; y a las técnicas terapéuticas reflejas,
alternativas o complementarias afines al campo de
competencia de la Fisioterapia.

2.4.6. Las metodologias de investigacién y de evaluacién que
permitan la integracién de perspectivas tedricas y experiencias
de investigacion en el disefio e implantacion de una fisioterapia
efectiva.

2.4.7. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de
problemas y el razonamiento clinico.

Contexto administrativo y organizativo de la practica
profesional

2.5.1. Los procesos de administracion y gestion sanitaria,
especialmente de los servicios de fisioterapia, en el contexto
diverso y cambiante en el que ésta se desenvuelve.

2.5.2. Las implicaciones de las disposiciones organizativas y
de los modelos trabajo.

2.5.3. Los criterios e indicadores que garanticen la calidad en
la prestacién del servicio de fisioterapia, mediante el uso de
guias de buena practica clinica y de estandares profesionales.

Contexto socio-politico de la Atencién a la Salud

2.6.1. Los conceptos fundamentales de la salud, los sistemas
de salud y niveles asistenciales. Epidemiologia. La Fisioterapia
en el proceso salud-enfermedad.

2.6.2. El impacto de las politicas sociosanitarias en la practica
profesional.

2.6.3. Factores que intervienen en los problemas de
desigualdad social y en las necesidades de salud de los
diferentes grupos sociales.

Dimensidn ético-deontoldgica

2.7.1. Las condiciones éticas, legales y profesionales que
conforman la practica de la Fisioterapia.

2.7.2. Los codigos deontoldgicos de la profesion.

2.7.3. Las normas legales de ambito profesional.

DE COMPETENCIAS PROFESIONALES:

2.8. Elaborar y cumplimentar de forma sistemética la Historia
Clinica de Fisioterapia completa, donde se registre de forma
adecuada y eficaz todos los pasos seguidos desde la
recepcion del paciente/usuario hasta el informe al alta de
Fisioterapia.

2.9. Valorar el estado funcional del paciente/usuario,
considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
para lo cual habra de: a) recibir al paciente, recoger y valorar
los datos subjetivos manifestados por el usuario y/o las
personas significativas de su entorno; b) aplicar los
procedimientos adecuados de valoracion en Fisioterapia, lo
que incluye ejecutar las pruebas eléctricas y manuales
destinadas a determinar el grado de afectacibn de la
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inervacion y de la fuerza muscular, las pruebas para
determinar las capacidades funcionales, la amplitud del
movimiento articular y las medidas de la capacidad vital; c)
identificar los datos y describir las alteraciones, limitaciones
funcionales y discapacidades encontradas reales 'y
potenciales; d) registrar de forma sistematica los datos
significativos de la informacién recogida y expresarlos de
forma correcta en la Historia Clinica de Fisioterapia.

2.10. Determinar el Diagndstico de Fisioterapia de acuerdo con
las normas reconocidas internacionalmente y con los
instrumentos de validacién internacionales. Esta competencia
incluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para
atender con prioridad aquellas que mas comprometan al
proceso de recuperacion.

2.11. Disedar el Plan de Intervencién de Fisioterapia. Elaborar
un Plan especifico de Intervencién de Fisioterapia empleando
habilidades de resolucion de problemas y razonamiento
clinico: en consonancia con los recursos disponibles;
formulando los objetivos de intervencion con el usuario y, en
su caso, con las personas significativas de su entorno,
recogiendo sus expectativas respecto a la atencion;
seleccionando los protocolos o procedimientos mas adecuados
a la atencién planificada, atendiendo a criterios de adecuacion,
validez y eficiencia.

2.12. Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencién de
Fisioterapia, atendiendo al principio de la individualidad del
usuario y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la
Fisioterapia, es decir, el conjunto de métodos, procedimientos,
actuaciones y técnicas que mediante la aplicacion de los
medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan
y readaptan a las personas con deficiencias, limitaciones
funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las
enfermedades y promueven la salud a las personas que
quieren mantener un nivel 6ptimo de salud. Ello implica:
Establecer y aplicar los medios fisicos terapéuticos en los
tratamientos que se presten a los usuarios de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la
aplicacion de los mencionados medios. Disefiar y aplicar
ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las
enfermedades y lesiones -cardiorrespiratorias, ortopédicas,
traumatologicas, pediatricas, reumatolégicas, geriatricas,
neurologicas, neumoldgicas, deportivas, asi como para las
alteraciones del raquis, la incontinencia urinaria y fecal y los
ejercicios maternales pre y postparto. Disefar y aplicar los
procedimientos de cinesiterapia, movilizaciéon, manipulacion,
masoterapia, terapia manual, osteopatia, quiropraxia y demas
técnicas manuales. Disefar y aplicar las distintas modalidades
de electroterapia, termoterapia y crioterapia, fotototerapia,
ultrasonoterapia, vibroterapia, magnetoterapia, ergoterapia y
presoterapia. Disefar y aplicar las distintas modalidades de
hidroterapia, balneoterapia, climatoterapia, talasoterapia, etc.
Disefiar y aplicar las distintas modalidades de los métodos y
técnicas terapéuticas reflejas asi como de otras terapias
manuales especificas, alternativas o complementarias afines al
campo de competencia de la Fisioterapia. Establecer y aplicar
el tratamiento en grupos a usuarios con problemas similares.
Fomentar la participacién del usuario y la familia en su proceso
de recuperacion. Prevenir y evitar los riesgos en la aplicacién
del tratamiento. Establecer el plan de pautas a seguir durante
el tratamiento.
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2.13. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el
tratamiento de Fisioterapia en relacion a los objetivos
marcados y a los criterios de resultados establecidos. Para ello
sera necesario: definir y establecer los criterios de resultados;
realizar la valoracion de la evolucién del paciente/usuario;
redisefiar los objetivos segun la valoracion, si es preciso; y
adecuar el plan de intervencién o tratamiento a los nuevos
objetivos, en su caso.

2.14. Elaborar el informe al alta de Fisioterapia. Cuando
considere que se han cubierto los objetivos propuestos, bien
por curacion del proceso o bien porque se hayan agotado las
posibilidades de recuperacién con las medidas terapéuticas al
alcance, se propondra el alta de Fisioterapia y se elaborara el
informe pertinente.

2.15.Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma
eficaz, otorgando una asistencia integral a los
pacientes/usuarios, para lo cual sera necesario: Interpretar las
prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se
llevara a término la atencion de Fisioterapia para que sea
confortable; mantener informado al paciente del tratamiento
gue se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que se
le practican, la preparacién que requieren, y exhortarle a que
colabore en todo momento; registrar diariamente la aplicacion
de la atencion en Fisioterapia, la evolucion y los incidentes de
la misma; identificar signos y sintomas de alteracion de las
funciones biologicas relacionados con la atencién de
Fisioterapia; controlar e interpretar los signos vitales durante la
ejecucion del tratamiento diario; orientar las actividades y
modo de actuacion en relacion con los pacientes/usuarios, del
personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencion
proporcionada a los pacientes/usuarios.

2.16. Intervenir en los ambitos de promociéon de la salud y
prevencion de la enfermedad. Lo que incluye, entre otros:
identificar los factores sociales y econdémicos que influyen en la
salud y en la atencion a la salud; disefiar y realizar actividades
de prevencién de la enfermedad y promocién de la salud;
asesorar en la elaboracidon y ejecucidon sobre politicas de
atencién y educacion en el @mbito de la Fisioterapia; identificar
riesgos y factores de riesgo; evaluar y seleccionar a los
usuarios que pueden beneficiarse de las medidas preventivas;
proporcionar educacidon sanitaria a la pobla ciéon en los
distintos ambitos: familiar, escolar, deportivo, laboral y de ocio;
planificar, establecer y aplicar ejercicios posturas y actividades
en programas de prevencion de la salud; colaborar con los
servicios dedicados al desarrollo de la salud y ser un agente
de salud; participar en los programas de educacién maternal,
pediatrica, geriatrica, escolar, laboral, deportiva, del
adolescente, sexual y de educacion especial; asesorar en
programas de educacién para la salud; disefar, ensefiar y
aconsejar sobre los diferentes medios de prevencion de las
alteraciones funcionales, de control por medios fisicos del
dolor y, especificamente, en relacion con la higiene postural,
las situaciones de pérdida de movilidad y las fases agudas
algidas.

2.17. Relacionarse de forma efectiva con todo el equipo
pluridisciplinar. Ello incluye: establecer los objetivos de
Fisioterapia en el seno del equipo; recoger, escuchar y valorar
las reflexiones del resto del equipo pluridisciplinar hacia sus
actuaciones; aceptar y respetar la diversidad de criterios del
resto de los miembros del equipo; reconocer las competencias,
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habilidades y conocimientos del resto de los profesionales
sanitarios; participar e integrarse en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, asi como de relacion
con los familiares, grupos de interés e instituciones; hacer de
la comunicacion y el respeto a los profesionales las
herramientas de superacion de los conflictos interprofesionales
y de competencias.

2.18. Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y
legales de la profesion. Lo que supone: respetar los derechos
del paciente/usuario y de los familiares; identificar las posibles
vulneraciones de dichos derechos y tomar las medidas
adecuadas para preservarlos; identificar problemas éticos en la
préactica cotidiana y aplicar el razonamiento y el juicio critico en
su resolucién; participar en los comités de ética asistencial y
en los comités éticos de investigacién clinica; ajustar la praxis
profesional a los condicionantes deontolégicos y a la normativa
juridica del ejercicio profesional; garantizar la confidencialidad
de los datos del usuario y de los profesionales; velar porque
las competencias propias del fisioterapeuta sean llevadas a
término por profesionales debidamente titulados y colegiados,
y denunciar el intrusismo y la falta de deontologia profesional
ante las instituciones profesionales y sanitarias; velar porque la
incorporacion de profesionales noveles a la practica
profesional sea la adecuada, facilitando su orientacion inicial;
actuar como perito en su materia ante requerimientos
judiciales; estar al tanto de la legislacién en materia de salud y
seguridad vigentes e integrarlas en la practica profesional.
2.19. Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada
en la evidencia como cultura profesional. Ello incluye:
Establecer lineas de investigacién en el ambito de las
competencias de la profesion y difundirlas en el grupo de
investigacion; Participar en el grupo de investigacion del
entorno; difundir los trabajos de investigacion y sus
conclusiones en la comunidad cientifica y profesional;
establecer protocolos asistenciales de Fisioterapia basados en
la préactica por evidencia cientifica; fomentar todas aquellas
actividades profesionales que comporten la dinamizacién de la
investigacion en Fisioterapia.

2.20. Desarrollar la funcion docente como parte propia del
ejercicio profesional. Lo que incluye: participar activamente en
la formacion de los profesionales de Fisioterapia; participar en
la elaboracion e imparticion de programas educativos
relacionados con la Fisioterapia dirigidos a grupos
profesionales, interdisciplinares y/o a la poblacién en general;
evaluar los propios niveles de conocimiento, actitudes y
habilidades; participar en procesos de evaluacion profesional,
en general, y especialmente en aquellos procesos de
recertificacion que establezca la administracion
correspondiente.

2.21. Mantener actualizados los fundamentos de los
conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales, mediante un proceso de formacién permanente
(a lo largo de toda la vida); analizar criticamente los métodos,
protocolos y tratamientos de la atencién en Fisioterapia y velar
porque éstos se adecuen a la evolucion del saber cientifico.
2.22. Desarrollar actividades de planificacién gestion y control
de los servicios de Fisioterapia. Lo que incluye: participar en la
elaboracién, gestion y ejecuciéon del plan de salud de la
institucién en la que se trabaje; establecer, definir y aplicar el
funcionamiento de la unidad de Fisioterapia; establecer los
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programas sanitarios en materia de Fisioterapia; establecer,
definir y aplicar los criterios de atencidon en Fisioterapia,
utilizando adecuadamente los recursos disponibles, aplicando
criterios de eficiencia como herramientas de trabajo y
utilizando adecuadamente la tecnologia; establecer, definir y
aplicar los criterios para que la atencidon de Fisioterapia se
haga de manera sistematizada, continuada y documentada
para garantizar la calidad de la prestacion sanitaria; participar
en el funcionamiento y organizacion general de la institucion
en la que se trabaje.

2.23. Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la
practica de la Fisioterapia, ajustandose a los criterios,
indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados
para la buena practica profesional.

2.24. Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para
controlarse a si mismo y controlar el entorno en situaciones de
tension.

2.25. Asumir riesgos y vivir en entornos de incertidumbre, es
decir, tener la capacidad para desempefiar una
responsabilidad sin conocer al 100% el resultado final.

2.26. Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de
generar en los demas el deseo de participar activamente y con
ilusién en cualquier proyecto o tarea.

DE COMPETENCIAS ACTITUDINALES:

2.27. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que
incluye manifestar interés y actuar en una constante bdsqueda
de informacion y superacion profesional, comprometiéndose a
contribuir al desarrollo profesional con el fin de mejorar la
competencia de la practica y mantener el estatus que
corresponde a una profesion titulada y regulada.

2.28. Manifestar un alto grado de autoconcepto, con una
aceptacion o6ptima de si mismo, sin egocentrismo pero sin
complejos.

2.29. Ajustarse a los limites de su competencia profesional en
la atencién a la salud.

2.30. Colaborar y cooperar con otros profesionales
enriqueciéndose entre si. Ello incluye: resolver la mayoria de
las situaciones estableciendo una comunicacién directa y
asertiva buscando consensos; ayudar a otros profesionales de
la salud en la préactica profesional; conocer los limites
interprofesionales y emplear los procedimientos de referencia
apropiados.

2.31. Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el
trabajo de los demas.

2.32. Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos
de trabajo de modo efectivo y eficiente.

2.33. Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la
informacion de la que dispone, preservando la dignidad del
paciente.

2.34. Trabajar con responsabilidad, lo que supone ser capaz
de hacer frente a las actividades de su puesto de trabajo sin
necesidad de una estricta supervision.

2.35. Mostrar su orientacion al paciente/usuario, poniendo de
manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus
necesidades son el eje en torno al cual giran sus decisiones.

3- Competencias Especifi-

DE FORMACION BASICA:
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cas propias del Titulo de
Grado, segun ORDEN
CIN/2135/2008 y acuerdo
de la Comisién de Titulo
de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1. Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y
sus aplicaciones en Fisioterapia. Comprender los principios de
la Biomecanica y la Electrofisiologia, y sus principales
aplicaciones en el @mbito de la fisioterapia.

3.2. Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen
en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

3.3. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacién y las
habilidades interpersonales.

3.4. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la
educacion para la salud y en el propio proceso de aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

3.5. Comprender los aspectos psicolégicos en la relacién
fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen
en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

3.6. Identificar las estructuras anatomicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dindAmicamente con la
organizacion funcional.

3.7. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se
pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
Fisioterapia.

3.8. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar
maniobras de soporte vital basico y avanzado.

3.9. Conocer la fisiopatologia de las enfermedades
identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del
proceso, asi como los tratamientos médico-quirdrgicos,
fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos vy
ortopédicos. Identificar los cambios producidos como
consecuencia de la intervencion de la Fisioterapia. Fomentar la
participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

3.10. Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos
derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevencion, la detecciébn precoz, la
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia.

3.11. Conocer los conocimientos béasicos de la Bioestadistica y
su aplicaciébn para obtener, organizar e interpretar la
informacion cientifica y sanitaria

DE FORMACION ESPECIFICA:

3.12. Identificar el concepto, evolucidon y fundamentos de la
fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.
Comprender la teoria general del funcionamiento, la
discapacidad y la salud y los modelos de intervencion en
Fisioterapia, transfiriéndolos a la practica asistencial. Conocer
y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

3.13. Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la
fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario,
considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del
mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos
manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacién Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su
utilidad y efectividad.

3.14. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y
procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia,
Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
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Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia,
Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi
como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras
terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterapia.
Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso
de recuperacion.

3.15. Tener la capacidad de aplicar la Fisioterapia e identificar
el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes
procesos de alteracion de la salud, prevencion y promocion de
la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
Identificar la situacién del paciente/usuario a través de un
diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.
Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

3.16. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a
los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica. Métodos y técnicas especificas que tengan en
cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia,
técnicas terapéuticas reflejas, asi como otro métodos y
técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada segun el estado de desarrollo de la
ciencia.

3.17. Comprender los principios ergondmicos vy
antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento
como medida terapéutica, promoviendo la participacion del
paciente/usuario en su proceso.

3.18. Comprender los conceptos fundamentales de la salud y
la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover habitos de vida saludables a través de la educacion
para la salud. Comprender los factores relacionados con la
salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los
ambitos de la Atencién Primaria, Especializa y de la Salud
Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos
relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la
fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestion de un
servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los
mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia,
ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad
reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.
Conocer y respetar las bases éticas y juridicas de ambito
profesional. Conocer y respetar las bases éticas y juridicas de
la profesiébn en un contexto social cambiante. Conocer los
cédigos éticos y deontoldgicos profesionales.

DE PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO:

3.19. Practicas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacion final de competencias en
los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y
que permita integrar todos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las
materias; y se desarrollaran, bajo la tutela de fisioterapeutas
cualificados, todas las competencias profesionales,
capacitando para una atencion de Fisioterapia eficaz, mediante
una asistencia integral a los pacientes/usuarios.

3.20. Presentacién y defensa ante el Tribunal universitario de
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un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.

4- Competencias especifi-
cas propias de la Comision
del Titulo de Grado en
Fisioterapia en la Universi-
dad de Malaga:

4.1 Conocer el comportamiento de los farmacos en el
organismo desde la Farmacocinética y Farmacodinamia.
4.2 Conocer las formas medicamentosas, las vias vy
pautas de administracion e interpretar correctamente la
prescripcion de medicamentos.

4.3 Dominar correctamente las distintas técnicas de
preparacion de los medicamentos para su inmediata
administracion al enfermo, asi como la manipulacion de
residuos, identificar al paciente e informarle sobre el
tratamiento y técnicas a utilizar.

4.4 Administrar los medicamentos de forma racional y
realizar el adecuado seguimiento de los efectos
terapéuticos, efectos adversos, téxicos e interacciones
farmacoldgicas.

4.5 Educar al paciente y a la familia sobre el uso
adecuado de los medicamentos y registrar adecuadamente
las incidencias relacionadas con la administracion de
medicamentos.

4.6 Participacién en el sistema de farmacovigilancia, asi
como en la realizacion de los ensayos clinicos.

4.7 Conocer las necesidades bésicas de nutrientes en los
seres Vivos.

4.8 lIdentificar los nutrientes en las diferentes grupos de
alimentos, asi como sus equivalencias

4.9 Identificar las necesidades alimentarias segun patrones de
edades y etapas fisioldgicas de desarrollo

4.10 Conocer los habitos alimenticios e identificar errores en
su dieta habitual. Interpretar los errores de la dieta en una
poblacion estandar y ser capaces de introducir cambios en la
misma.

4.11 ldentificar los trastornos de la conducta alimentaria y sus
sefiales de alarma.

4,12 Demostrar capacidad para integrarse a equipos
interdisciplinarios de gestién o investigacion  cientifica, para
la promocién, proteccidn, restitucién y rehabilitacion de la
salud personal y comunitaria, enfatizando el papel de la
nutricion adecuada.

4.13 habilidades basicas de manejo de ordenadores y
programas informaticos

4.14 habilidad para buscar y analizar informacion proveniente
de diversas fuentes on-line

4.15 conocimientos y capacidad para aplicar las nuevas
tecnologias dentro del contexto de la fisioterapia

4,16 capacidad de disefiar materiales y estrategias
terapéuticas mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién como medio o como fin

4.17 habilidades basicas de manejo de ordenadores y
programas informaticos

4.18 Describir el Método Cientifico y compararlo con otros
métodos de adquisicion de conocimiento.

4.19 Exponer la forma en que el Método Cientifico se aplica al
desarrollo de la investigacion en ciencias de la salud.

4.20 Definir las estrategias de investigacion adecuadas para
realizar estudios especificos y disefios de investigacion.

4.21 Conocer la planificacion de la investigacion y sus limites.
4.22 Estudiar las fuentes de documentacion cientifica y su
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acceso.
4.23 Conocer y saber aplicar el lenguaje y la escritura
cientifica.

4.24 Analizar las distintas formas de comunicacion cientifica.
4.25 Conocer y estudiar analizando la estructura de un trabajo
cientifico.

4.26 Saber hacer una evaluacion critica de la investigacién
publicada.

4.27 Conocer los fundamentos de la Fisioterapia basada en la
evidencia.

4.28 Estudiar la importancia de la correcta orientacién y
estructuracion del curriculum profesional.

4.29 Habilidades basicas de manejo de ordenadores y
programas informaticos

4.30 Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente
de diversas fuentes on-line

4.31 Conocimientos y capacidad para aplicar las nuevas
tecnologias dentro del ambito sanitario

4.32 Capacidad de disefiar materiales y estrategias
terapéuticas mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como medio o como fin

4.33 Conocimiento de cémo el concepto subjetivo de salud y
de enfermedad influyen en la conducta y la comunicacion.

4.34 Conocimiento de como la problematica psicosocial de los
pacientes influye en su comportamiento y en la comunicacion.
4.35 Conocimiento de las caracteristicas especificas de la
interrelacion entre los profesionales de la salud, los pacientes y
los familiares.

4.36 Conocimiento de los factores que influyen en la
adherencia y cumplimiento de las prescripciones.

4.37 Conocimiento del concepto de habilidad social, las clases
de respuesta implicadas y un marco teérico de referencia.

4.38 Conocimiento de los elementos componentes de la
habilidad social: conductuales, cognitivos y fisiol6gicos.

4.39 Conocimiento de las diferencias entre los individuos
socialmente habilidosos y no habilidosos.

4.40 Conocimiento de los principales elementos de la
entrevista.

4.41 Conocimiento de los factores que facilitan y los que
dificultan el trabajo en equipo.

4.42 Habilidad para analizar los diferentes componentes que
intervienen en el proceso de la comunicacion.

4.43 Habilidad para distinguir las distintas barreras que surgen
en la comunicacion.

4.44 Habilidad para minimizar los problemas de comunicacién
debidos a las barreras del entorno, del emisor y del receptor.
4.45 Habilidad para expresarse correctamente y ser entendido
por el interlocutor independientemente del nivel educativo de
éste.

4.46 Habilidad para identificar las diferentes respuestas que
abarcan las habilidades sociales.

4.47 Habilidad para diferenciar una respuesta habilidosa de
una no-habilidosa ante una situacion especifica de la practica
profesional.

4.48 Habilidad para escoger la respuesta mas habilidosa en
una determinada situacion.

4.49 Habilidad para reconocer los obstaculos que impiden la
escucha activa cuando se estan produciendo en la practica
profesional.

4.50 Habilidad para aplicar los elementos de la escucha activa.
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4,51 Habilidad para crear un clima agradable utilizando la
empatia.

4.52 Habilidad para realizar una entrevista de forma eficaz,
aplicando los conocimientos adquiridos y obteniendo la
informacion que se pretendia.

4.53 Habilidad para producir un ambiente adecuado para
lograr los objetivos de la entrevista.

4.54 Habilidad para la interaccién en grupos profesionales.
4.55 Actitud de respeto del derecho de privacidad de los
pacientes.

4.56 Actitud de respeto de las diferencias individuales de los
pacientes

4.57 Delimitacién de conceptos basicos del ambito.

4.58 Conocimiento de las variables psicolégicas implicadas en
el padecimiento del dolor crénico.

4.59 Conocimiento de los procesos psicolégicos que modulan
el impacto de la hospitalizacion.

4.60 Andlisis de las variables psicoldgicas explicativas de las
diferencias individuales en el proceso de adaptacion a la
enfermedad.

4.61 Andlisis del impacto hospitalario como fendmeno
estresante: valoracién y afrontamiento.

4.62 Uso correcto del lenguaje, terminologia y expresion
escrita relativos a contenidos propios del ambito de la
psicologia de la salud.

4.63 Saber utilizar procedimientos de valoracibn para el
correcto analisis de las variables psicol6gicas implicadas en el
dolor y la hospitalizacion

4.64 Saber aplicar estrategias de intervencion en el ambito del
dolor y la hospitalizacion.

4.65 Capacidad para motivar a los usuarios de contextos
sociosanitarios en la adaptacion a la patologia y su
terapéutica.

4.66 Establecer mecanismos de identificacion del impacto de
la enfermedad sobre el paciente.

4.67 Uso correcto de las habilidades de comunicaciéon
profesional-usuario de salud.

4.68 Motivar al alumnado, alentando su interés en la materia,
mediante el desarrollo de expectativas adecuadas con relacion
a las funciones que ésta puede cumplir en la profesion del
Fisioterapeuta.

4.69 Propiciar actitudes positivas hacia la colaboracién
interdisciplinar e interprofesional.

4.70 Propiciar actitudes favorables hacia la comunicacién
empatica.

4.71 Fomentar la visién interdisciplinar en la intervenciéon con
usuarios y en la relacién con otros profesionales.

4.72 Valorar la psicologia como un ambito de especializacién
cientifico, util para el desarrollo profesional del Fisioterapeuta
en el ambito hospitalario.

4.73 El alumno estara capacitado para reconocer y utilizar con
propiedad la terminologia de uso comun relativa a la estructura
del cuerpo humano, de aplicacion en su campo profesional,
tanto a nivel celular, tisular como de érganos y sistemas

474 El alumno estara capacitado para utlizar de forma
coherente los conocimientos adquiridos sobre la estructura y
organizacion celular, tisular y de ©6rganos y sistemas,
especialmente los relativos al aparato locomotor, sistema
nervioso, sistema cardiovascular y respiratorio.

4.75 El alumno estara capacitado para identificar los
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elementos estructurales en el transcurso de una exploracion
clinica o de una valoracién profesional, especialmente del
aparato locomotor y sistema nervioso y cardiovascular y
respiratorio

4.76 El alumno estara capacitado para reconocer y utilizar las
diferentes fuentes de informacion relacionadas con la
estructura y funcion del cuerpo humano, en beneficio de su
aprendizaje y de su futura practica profesional.

4.77 El alumno estara capacitado para conocer e interpretar
adecuadamente los mecanismos fisiopatologicos que
subyacen a las patologias de mayor prevalencia,
fundamentalmente las relacionadas con la patologia que se
imparte en el titulo.

4.78 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
4.79 Planificacion y gestién del tiempo

4.80 Conocimientos generales béasicos sobre el area de
estudio

4.81 Habilidades de investigacion

4.82 Capacidad de aprender

4.83 Capacidad para generar nuevas ideas

4.84 Capacidad para comunicarse con personas no expertas
en la materia

4.85 Habilidad para trabajar de manera autébnoma

4.86 Capacidad para aplicar los conocimientos y la practica en
comunicacién y salud

4.87 Habilidades en la gestién de la comunicacion y el papel
de la opinién publica

4.88 Conocimientos y capacidad para elaborar campafas de
comunicacion para la salud

4.89 Capacidad para gestionar la comunicacion interna y
externa en las instituciones sanitarias

490 Conocer, comprender y analizar el papel de la
comunicacion en la gestion de la salud

4,91 Saber analizar las campafas de comunicacion con un
espiritu critico
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1.- Vias y requisitos de acceso al titulo.

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el
estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles, en los términos establecidos
en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad serd necesario estar en
posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que,
ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios sera necesaria
la superacion de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades
sefiala que, para facilitar la actualizacién de la formacién y la readaptacion profesionales y la
plena y efectiva participacion en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, regulard los procedimientos para el acceso a la
universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A
este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza,
podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no
pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado asi como el procedimiento de admision a las universidades publicas espafiolas se ha
dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE numero 283, del dia 24-11-
2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para
cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes
requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y hayan superado la prueba de
acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorara, junto con las
calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la
capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universitarias. El capitulo Il
del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacion y caracteristicas
de esta prueba, que debera realizarse, en general, en la universidad a que esté adscrito el
centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a
continuacion, correspondientes a planes de estudios de ordenaciones educativas anteriores, 0
a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la
prueba de acceso a que se refiere el parrafo anterior:

a) Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacién del sistema educativo regulada por
la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.
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b) Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacién Universitaria.

c) Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

d) Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educaciéon Politica Social y Deporte declare
equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad. Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos
parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacién de la prueba de
acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44,
53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar
prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la
superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso,
quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio
natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos
28 a 35 del Real Decreto que venimos citando.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta
via los candidatos con experiencia laboral y profesional en relacion con una ensefianza, que
no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras
vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de
comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a
cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente solicitud al Rector de la universidad.

La Universidad de Malaga establecera los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia
laboral y profesional en relacion con cada una de las ensefianzas de grado, de forma que
permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluir4, en todo caso, la
realizacion de una entrevista personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de
superar una prueba de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.
- Quienes estén en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de
relacionar se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades
espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
gue se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso
regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del afio
académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 sera de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a
estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de
junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre
organizacion de las pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas
superiores y colegios universitarios, y composicién de los tribunales, modificado por el Real
Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
gue se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenaciéon del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacién, modificado por la
Disposicién final primera del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se
establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba de
acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de
octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009 sera de aplicacion la Orden de 12
de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades,
Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros
convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y la Orden de 4 de mayo de
1994,

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto
1892/2008, sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2010. Hasta el 31 de diciembre de
2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que
se regula la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008
serd de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio
académico 2010-2011. Hasta ese momento el calculo de la nota de admision

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado
en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direccion General de Universidades, por la que
se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los
alumnos que acceden a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos
oficiales desde la Formacion Profesional, de acuerdo con el derecho preferente establecido en
el anexo Il del Real Decreto 1892/2008
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El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008 sera
de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del aflo académico
2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar enseflanzas universitarias
oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008 sera de
aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-
2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de
las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de admisién para realizar unos estudios
concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI
del Real Decreto 1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para
determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en la cuantia que se
sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO | % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% | -
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento asi
como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por
los centros universitarios, para quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento y retnan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que
impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1
del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas
ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo.

A efectos de admision de estudiantes, la Universidad de Malaga, junto con el resto de
Universidades implantadas en Andalucia, constituyen un Unico distrito universitario.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008,
el Capitulo VI, sobre admision a las universidades publicas espafiolas, sera de aplicacion a los
procedimientos de admisién a la universidad a partir del afilo académico 2010-2011. Hasta
llegado ese momento, la admision de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira
por las normas acordadas por la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los
futuros alumnos encontraran precisa informacion sobre los sistemas de acceso y admision.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacién y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas

29

Vicerrectorado de Ordenacion Académica




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2. JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cudles seran los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con esta accién se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacion sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacion a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los
jueves; si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta
accion es coordinada desde la Direccion General de Comunicacién de la UMA vy el
Vicerrectorado de Estudiantes.

1. 3. VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Méalaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la
Universidad de Méalaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas
que los alumnos demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se reinen en un mismo
centro los alumnos preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones
que mas les preocupa en relaciéon a su futuro; principalmente sobre temas académicos,
administrativos e institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de
acceso, proceso de preinscripcion, distrito Gnico, etc. Por otra parte, se complementa esta
informaciéon general con Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las
titulaciones y de la organizacién universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacion y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la
UMA.

1. 4. REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacién sobre las caracteristicas y el
proceso de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la
UMA, asi como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5 VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS
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En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesién de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periddicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador
y Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de
orientacién de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el
procedimiento de acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de
padres y estudiantes.

1.6 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2. PORTAL PREUNIVERSITARIO

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

Acceso a la Universidad de Malaga

Notas de corte

Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
Alojamiento

Becas

¢,Como llegar a los Campus?

Ubicacion de las Oficinas de Informacion
Orientacién Preuniversitaria

Atencion personal

Programa de visitas a los centros

Jornadas de puertas abiertas

Revista para preuniversitarios

Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante

La direccién web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS

La Direcciéon General de Comunicacién de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por
cada una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencién presencial y telefonico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estdn habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por Gltimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través
de correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.
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5. GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcién una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacién sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda util que acompafiara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacién del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Mélaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programaciéon académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi
como la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacién HOMINIS (gestién de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informaciéon es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segiin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacién.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se
imparten en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos béasicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exdmenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdultiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacién completa o para un ciclo o curso de la misma.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

La Escuela Universitaria de Ciencias de Salud pretende formar profesionales con un amplio
contenido cientifico y una formacion clinica adecuada.

Para llevar a cabo esta tarea se precisan habilidades intelectuales, como la capacidad critica 'y
de reflexién. Aptitudes humanas para el cuidado a la persona y para el trabajo en equipo.
Ademas se requiere responsabilidad, equilibrio y madurez personal.
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4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

En las anteriores actividades participa cada afio la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud, transmitiendo informacién impresa (folletos genéricos de la UMA y de cada titulacién,
con informacion de los servicios generales de la Universidad asi como de los objetivos y plan
de estudios de cada una de las titulaciones), oral (en forma de charlas divulgativas sobre las
diferentes titulaciones de la E.U.CC.S.) y demostraciones practicas sobre algunas de los
campos competenciales profesionales de Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia
Ocupacional, con la participacion del Equipo Directivo de la E.U.CC.S., Profesorado, PAS y
Estudiantes de dichas titulaciones. Ademas se realizan una serie de actividades lidicas y de
entretenimiento.

La informacién impresa (folletos informativos) se reparte, ademas de en las Jornadas de
Puertas Abiertas de la UMA, a todos los centros de la provincia de Méalaga y en todas las
sedes donde se realizan los examenes de selectividad.

Simultdneamente se realizan visitas gratuitas en autobls al Centro de Ciencia y Tecnologia
(CCT), en el Parque Tecnolbgico de Andalucia. El Centro de Ciencia y Tecnologia es un
espacio destinado a la divulgacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico que se genera en
el Parque Tecnologico de Andalucia. Gracias al CCT, los visitantes podran acercarse al
universo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion a través del que es hoy uno de sus
principales escenarios: el Parque Tecnoldgico de Andalucia.

Todo el proceso descrito queda reflejado asimismo en el proceso PC04 (Definicion de Perfiles
y Captacion de Estudiantes) del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna
de la Calidad (MPSGIC) de la E.U.CC.S. de la UMA, acogido al proyecto AUDIT (implantacién
de Sistemas de Garantia Interna de Calidad en la Formacion Universitaria) de ANECA (2008).

4.2 -CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a
los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Unico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas
pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran
llevadas a cabo por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacién a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o
pruebas de acceso especiales.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacidn a los estudiantes una vez matriculados especifico
del Centro

Accion de Acogida: Acto en el que el Equipo Directivo de la E.U.CC.S. da la bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso, en cada titulacion. Se realiza el primer dia de clase oficial y en
él se lleva a cabo la presentacion de los miembros del Equipo Directivo, los objetivos de cada
titulacion, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informéticos, pagina
WEB, campus virtual, asi como dar respuesta a las preguntas que se puedan plantear.

Accién de Apoyo a la Formacion: Se estructura inicialmente en el que hemos denominado
“Curso Cero”. Este curso se oferta libre y gratuitamente a estudiantes de nuevo ingreso en las
diferentes titulaciones del Centro y pretende transmitir al estudiante aspectos variados como:
El Espacio Europeo de Educacion Superior, la UMA, la E.U.CC.S., Plataforma Virtual, Registro
DUMA, Catalogo general de la Biblioteca UMA (Jabega), introduccién a las Bases de Datos
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Biosanitarias, Paginas WEB de interés académico y profesional, Manejo de procesadores de
texto / presentaciones electrénicas y Normas de Estilo de Vancouver para elaboracion de
trabajos

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad se encargara de velar por la implementacion y
realizar4d el seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora de dichos procedimientos,
presentando un informe anual a la Junta de Centro.

En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre
el desarrollo de sus estudios, orientacion y apoyo, y sobre su proceso de insercién laboral, son
adecuadas.

Aprobado, o ratificado, por la Junta de Centro, a propuesta del Equipo Directivo procedera a
publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacion.

Se incluye en Anexo IV el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC) y el
Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MPSGIC) de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la UMA.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un alumno voluntario que actia como
tutor-acompafante, facilitandole la integracion en la vida académica y universitaria de la
Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencion con cargo al presupuesto de
Cooperacién Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico alos estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacién del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en
una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracién y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientaciébn 'y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos vy padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
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-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.
- Ayuda econdmica para transporte.
- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

Desarrollado en el proceso PCO5 (orientacion a los estudiantes) del Manual de Procedimientos
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MPSGIC, Anexo IV) de la E.U.CC.S. de la
UMA, acogido al proyecto AUDIT (implantacion de Sistemas de Garantia Interna de Calidad en
la Formacion Universitaria) de ANECA (2008)

La Universidad de Malaga proporcionara a los estudiantes, especialmente al de nuevo ingreso,
la informacion necesaria para su integracion en la vida universitaria, asi como servicios,
actividades, y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales de los
estudiantes.

En relacién a estos procesos, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, a través de su
Junta de Centro, a propuesta del Equipo Directivo aprobard anualmente, si procede, los
procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de apoyo a la formacion y de
orientacién de sus estudiantes

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO
POR LA UNIVERSIDAD

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Grado, aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, en reunién celebrada el dia 31 de octubre de 2008:

CAPITULO I.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el
cémputo por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de
Graduado o Graduada por dicha Universidad, de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales en la misma u otra universidad espafiola.

Articulo 2. Comisiéon de Reconocimientos de Créditos.

Para cada una de las titulaciones de Graduado/a se constituirA una Comision de
Reconocimientos de Créditos integrada por los siguientes miembros:

a. El Decano/Director del centro organizador de las respectivas ensefianzas, o
Vicedecano/Subdirector en quien delegue, que actuara de Presidente.

b. El Secretario del centro organizador de las respectivas ensefianzas.

Cc. Un Profesor Doctor con vinculacion permanente, de cada uno de los
Departamentos que imparten docencia en la respectiva titulacion, elegido por
los respectivos Consejos.

d. Un estudiante elegido por y de entre los miembros del sector de estudiantes en
la respectiva Junta de Centro, o en su defecto de entre los miembros de la
Comision o Subcomision de Ordenacion Académica del Centro.

e. El Jefe de la Secretaria del respectivo Centro, que actuard como Secretario de
actas.

Articulo 3.- Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
por acuerdo de la Rectora de la Universidad de Malaga, que se adoptara al inicio de
cada curso académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacion de
las solicitudes de participacion, de emisién de informes, y de resolucion; asi como la
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documentacion a presentar en funcién del reconocimiento solicitado. No obstante,
cuando se trate de los reconocimientos a que se refiere el punto 1 del articulo 6 de las
presentes normas, los interesados deberan aportar la documentacién justificativa de la
adecuacién entre competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.

La resolucion del procedimiento correspondera al Decano o Director del centro
organizador de las correspondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la
Comision de Reconocimiento de Créditos de la respectiva titulacién, que tendra
caracter preceptivo y determinante, y que se fundamentara en las competencias y
conocimientos adquiridos por el solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas
alegados, en relacién a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo
plan de estudios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision
podra elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos
de Graduado/a por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado/a.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes
a una titulaciéon de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas
correspondientes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Méalaga, que se extingue por la
implantacion de un titulo de Graduado/a, la citada resolucién se ajustara, en su caso, a
lo dispuesto en la correspondiente “tabla de adaptacion” que se incorpore a la memoria
de verificacion de dicho titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emisién de
dicho informe.

El mencionado informe de la Comision de Reconocimientos de Créditos, 0 en su caso
la respectiva “tabla”, deber4d de indicar expresamente si, ademas de las
correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar tras el
reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los
maédulos, materias o asignaturas que deberia superar para adquirirla.

La resolucion indicard el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las
denominaciones de los modulos, materias, asignaturas u otras referencias o
actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios,
que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y
conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las
previsiones del citado plan de estudios.

Las resoluciones podran ser recurridas ante la Excma. Sra. Rectora Mgfca. de la
Universidad de Malaga, correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la
instruccion del correspondiente expediente administrativo.

En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion
basica, entre ensefianzas de Grado.

1.

Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento automatico la totalidad de los créditos obtenidos
correspondientes a materias de formacion basica.

Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento,
seran objeto de reconocimiento automatico la totalidad de los créditos obtenidos en
aquellas materias de formacion basica que también pertenezcan a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende aplicar el reconocimiento.

Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
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formacién basica que no pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se
pretende aplicar el reconocimiento, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a dichas materias y los previstos en el plan
de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no
consideradas como formacién basica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no
correspondientes a materias de formacion basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos alegados y los previstos en el plan de estudios, o bien
gue tengan caracter transversal.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafoles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Graduado/a, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen estar en
posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores
sistemas educativos espafioles, en funcion de la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados al titulo alegado, y en su caso las actividades profesionales
realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Graduado/a, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen haber
superado parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico,
correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, en funcidon de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el
citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

Articulo 7. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas
Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hard constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto
de los “créditos reconocidos” se computaran a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine
la Comisiébn de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que
originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de
aplicacién automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada
Comision, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo
con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO Il.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 8. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos
obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente
ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién de un
titulo oficial.

Articulo 9. Procedimiento.
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1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud
del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita
debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 10. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

Disposicién Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere
el punto 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a los
mismos criterios que para el reconocimiento de dichas actividades se contemplan en el
Reglamento de Reconocimiento de Estudios por Convalidacion, Adaptacion y Equivalencia,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga en su sesion del 21 de
junio de 2004, y modificado en sus sesiones del 6 de mayo de 2005 y del 8 de febrero del
2006.

Disposicién Adicional Tercera.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga en su sesion del 6 de mayo de 2005.

Disposicién Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad,
como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de créditos al que se
refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MODULO

Formacién Basica: en Ciencias de la Salud y Transversal 60

Formacion Especifica 72

Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 48

Formacién Obligatoria propias de la UMA 54
6

Formacion Optativa

CREDITOS TOTALES: 240

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga,
acorde con la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (por la que se establecen los requisitos
para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Fisioterapeuta, BOE num. 174, de 19 de julio de 2008), se establece con una
duracién de 240 créditos europeos a los que se refiere el articulo 5 del REAL DECRETO
1393/2007, de 29 de octubre (BOE num. 260, de 30 de octubre de 2007), por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

En este sentido, el presente Plan de Estudios incluye los siguientes médulos:

e Moddulo de Formacién Basica: 60 ECTS. De estos créditos, 36 son de
Formacién Basica en Ciencias de la Salud (segin REAL DECRETO
1393/2007) y los 24 restantes de Formacién Bésica Transversal (cuyas
competencias se contemplan como basicas en la ORDEN CIN/2135/2008),
tanto por su contenido como por ser basicas para la formacion propia de
Fisioterapia, habiendo sido refrendados por la Comisién de Titulo de Grado en
Fisioterapia, de la E.U.CC.S. Abarca un total de 10 asignaturas.

e Mobdulo de Formacion Especifica: 70 ECTS (segin REAL DECRETO
1393/2007). Abarca un total de 12 asignaturas.
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e Moddulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado: 48 ECTS (segun
REAL DECRETO 1393/2007). Abarca un total de 3 asignaturas.

Asimismo, se han incorporado, a estos 3 médulos (contemplados como minimos en la ORDEN
CIN/2135/2008), otros 2 propios de la UMA, refrendados por la Comision de Titulo de Grado
en Fisioterapia, de la E.U.CC.S.:

e Modulo de Formacion Obligatoria propia de la UMA: 54 ECTS. Su objetivo
fundamental es completar la formacién de los futuros Graduados/as en
Fisioterapia. Abarca un total de 9 asignaturas.

e Modulo de Formacién Optativa: 6 ECTS. Se ofertan 4 asignaturas, de la que el
estudiante debera escoger una. El estudiante podrd optar por el posible
reconocimiento académico por la participaciéon en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga se
estructura, a lo largo de cuatro cursos, en cinco médulos, cada uno formado por diversas
materias:

® Primer médulo: Formacién Bésica:

e en Ciencias de la Salud, comprende 5 materias propias de la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud (36 ECTS):

Materia ECTS Caracter
Anatomia Humana 12 ECTS Formacién Basica
Fisiologia Humana 6 ECTS Formacion Basica
Bioguimica 6 ECTS Formacién Basica
Psicologia 6 ECTS Formacion Basica
Estadistica 6 ECTS Formacién Basica

e transversal, comprende 2 materias basicas, con caracter transversal (24 ECTS):

Materia ECTS Caracter
Biomecanicay Fisica aplicada 6 ECTS Formacion Basica
Afecciones Médicas y  Afecciones 18 ECTS Formacién Basica
Quirdrgicas
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@Segundo médulo: Médulo de Formacion Especifica, comprende 7 materias, con un

total de 72 ECTS:

Materia ECTS Caracter

Fundamentos de Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Procedimientos Generales en Fisioterapia 12 ECTS Obligatoria
Valoracion en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Cinesiterapia 6 ECTS Obligatoria
Métodos Especificos de intervencién en 24 ECTS Obligatoria
Fisioterapia

Fisioterapia en Especialidades Clinicas 12 ECTS Obligatoria
Legislacién, Salud Publicay 6 ECTS Obligatoria
Administracién Sanitaria

® Tercer médulo: Médulo de Préacticas

Tuteladas y Trabajo Fin de Grado,

comprende 2 materias, con un total de 48 ECTS:

Materia ECTS Caracter
Practicum 40 ECTS Practicas Externas
(Practicum)
Trabajo Fin de Grado 8 ECTS Trabajo Fin de
Grado

@ cuarto médulo: Médulo de Formacién Obligatoria Propia de la UMA, comprende 9

materias, con un total de 54 ECTS:

Materia ECTS Caracter

Histologia 6 ECTS Obligatoria
Técnicas de Informacion y Comunicacion 6 ECTS Obligatoria
Farmacologia 6 ECTS Obligatoria
Dietética y Nutricion 6 ECTS Obligatoria
Cuidados Basicos de los Pacientes 6 ECTS Obligatoria
Fisioterapia en Procesos Especiales 6 ECTS Obligatoria
Documentacion Cientifica 6 ECTS Obligatoria
Inglés aplicado a la Fisioterapia — 6 ECTS Obligatoria
English in Physiotherapy

Preparacién Fisicay Salud 6 ECTS Obligatoria

® Quinto moédulo: Médulo de Formacién Optativa, comprende 4 materias, con un total

de 6 ECTS, debiendo el estudiante escoger una (6 ECTS) de las siguientes:
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Materia ECTS Carécter
Nuevas Tecnologias en el ambito sanitario 6 ECTS Optativa
Habilidades sociales y relaciones 6 ECTS Optativa
interpersonales en profesionales de la
salud
Intervencion psicolégica en dolor vy 6 ECTS Optativa
hospitalizacién
Comunicacion y Salud 6 ECTS Optativa
Posible reconocimiento académico por la 6 ECTS Optativo
participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

La organizacion temporal del Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga
comprende una oferta de 34 asignaturas mas 1 optativa a elegir, con una estructura de ocho
semestres.

PRIMER CURSO: 60 ECTS

1° Semestre 2° Semestre
Anatomia Humana General Biomecénicay Fisica aplicada
Anatomia Humana Especial Psicologia
Fisiologia Humana Fundamentos de Fisioterapia
Bioquimica Procedimientos Generales en
Fisioterapia |
Histologia Humana Técnicas de Informaciény

Comunicacion

SEGUNDO CURSO: 60 ECTS

1° Semestre 2° Semestre
Medico-quirargica | — Patologia Medico-quirurgica lll
General
Medico-quirdrgica ll Cinesiterapia
Estadistica Farmacologia
Valoraciones en Fisioterapia Dietética y Nutricion
Procedimientos Generales en Cuidados Basicos de los Pacientes
Fisioterapia ll

TERCER CURSO: 60 ECTS

1° Semestre 2° Semestre

Métodos Especificos de intervencion | Documentacion Cientifica
en Fisioterapia |

Métodos Especificos de intervencién | Inglés aplicado a la Fisioterapia —
en Fisioterapia ll English in Physiotherapy

Fisioterapia en Especialidades
Clinicas |

Fisioterapia Comunitaria y Gestion Practicum |

en Fisioterapia
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CUARTO CURSO: 60 ECTS

1° Semestre

2° Semestre

Métodos Especificos de intervencién
en Fisioterapia lll

Métodos Especificos de intervencién
en Fisioterapia IV

Practicum Il

Fisioterapia en Especialidades
Clinicas Il

Preparacion Fisicay Salud

Optativa

Trabajo Fin de Grado
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En el gréafico inferior se muestran las proporciones de las distintas materias tal y como se
reparten en cada uno de los cuatro afios de la Titulacion:

Créditos
ECTS

30 _
25 |
20 |

10 |

1° curso

O Formacion Basica (CC. Salud)
O Formacion Bésica (Transversal)

O Formacion Especifica

2° curso 3° curso 4° curso

O Préacticas Tuteladas y Trabajo Fin Grado
W Formacion Obligatoria Propia UMA

O Formacion Optativa

La proporcién global de las materias en relacién a la totalidad del Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia por la Universidad de Malaga aparece representada en el grafico siguiente:

@ Formacion Basica (CC. Salud)
O Formacion Basica (Transversal)

O Formacion Especifica

O Practicas Tuteladas y Trabajo Fin Grado
W Formacion Obligatoria Propia UMA

@ Formacion Optativa

Lenguas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Tal y como se indica en el apartado 1.6 de la Solicitud de Verificacion, las lenguas
utilizadas a lo largo del proceso formativo serdn Espafiol e Inglés. En este sentido, se
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impartiran totalmente en Espafiol todas las materias contempladas en el presente Plan
de Estudios, salvo las siguientes:

= Denominacion del Mddulo: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin
de Grado.
Materia: Trabajo Fin de Grado
Numero de créditos ECTS: 8
Unidad temporal: Cuarto curso, segundo semestre
Caracter: Obligatoria
Lengua: Espafiol e Inglés (parte del Trabajo Fin de Grado
debera ser presentado, expuesto y defendido oralmente en
Inglés)

= Denominacién del Médulo: Formacién Obligatoria Propia de la
Universidad de Malaga
Materia: Inglés aplicado a la Fisioterapia — English_in
Physiotherapy
NUmero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Tercer curso, segundo semestre
Carécter: Obligatorio
Lengua: Inglés

Mecanismos de coordinacion docente

En el Capitulo 2 (Presentacion del Centro) del Manual del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad (MSGIC) de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud se contempla, en el apartado 2.4.3 (Organos de Gobierno. Comisiones) la
presencia de las denominadas Comisiones de Titulo de Grado, especificandose
que se establecera una por cada titulacion que se imparte en el Centro.

Al igual que para las demaés titulaciones impartidas en el centro, las funciones
de la Comision de Titulo de Grado en Fisioterapia son las siguientes:

= disefio, control, planificacion, desarrollo y revision periddica del
titulo de Grado en Fisioterapia, sus objetivos y competencias
asociadas. Los informes y propuestas de las Comisiones de Titulos se
elevaran a la Comision de Ordenacion Académica del Centro para que
ésta emita su informe correspondiente a la Junta de Centro para su
aprobacién, si procede. Una vez aprobada por este érgano colegiado
se presentara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,
para que si procediese se establezca el mecanismo oficial que conlleve
a la aprobacion definitiva de los Titulos y puesta en marcha de los
mismos.

= Asimismo, tal y como se expresa en el apartado 9.2 de la presente
solicitud de Verificacion, se contempla en el Proceso Clave PC02
(Garantia de Calidad de los Programas Formativos) del Manual de
Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
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(MPSGIC) que sera la citada Comision la que debera establecer la
sistematica a aplicar en la revisidn y control peridédico del programa
formativo, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias.

= Tambien se contempla en el Proceso Clave PC11 (Gestion de las
Practicas Externas), que el objeto de dicho procedimiento es
establecer la sisteméatica a aplicar en la gestion y revision de las
practicas externas integradas en los Planes de Estudios de las distintas
Titulaciones Oficiales impartidas en la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud (E.U.CC.S.), de la Universidad de Malaga
(UMA). Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion
como en la revision del desarrollo de las practicas externas integradas
en los Planes de Estudios. Para el desarrollo de este procedimiento se
establecen una serie de procesos en los que van a participar la
Comisién de Titulo de Grado en Fisioterapia (que se encargard de
delimitar explicitamente los objetivos de las practicas en empresa, en
base a informes de la Comision de Practicas externas, teniendo en
cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno
profesional y las nuevas demandas relacionadas con el Espacio
Europeo de Educacion Superior), la Comision de Préacticas Externas y
la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro.

En el MPSGIC queda contemplada la participacion y responsabilidades de la
Comision de Titulo de Grado en Fisioterapia (al igual que para el resto de las
titulaciones de Grado que se impartan en el Centro) en los siguientes Procesos
Clave:

= PCO1 (Disefio de la Oferta Formativa de los Centros): Elaborar
anteproyecto de grado, difundirlo y recibir y analizar enmiendas.

= PCO02 (Garantia de Calidad de los Programas Formativos): Disefio,
control, planificacion, desarrollo y revision periédica de los
programas formativos, sus objetivos y competencias asociadas.

= PC11 (Gestidn de las Practicas Externas): Coordinar y supervisar
todos los aspectos relativos a la docencia del titulo de grado. En este
caso, esta Comision se encargara de delimitar explicitamente los
objetivos de las précticas en empresa, en base a informes de la
Comision de Practicas externas (teniendo en cuenta el plan de
estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional y las
nuevas demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior).

La Comision de Titulo de Grado en Fisioterapia esta compuesta por: ElI Decano
o Director del Centro, el Secretario del Centro, el Coordinador de la Titulacion,
el Director del Departamento con mayor carga en la Titulacion, un profesor
coordinador de cada curso de la Titulacion, y un profesor representante de otros
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Departamentos implicados en la docencia de la Titulacion.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1.- Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la UMA enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comisidn de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborara la “Tabla de Reconocimiento” entre las
asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro,
y las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito
un convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, deberd ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacién de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicos dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
drgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacion
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6érgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabard la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
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sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

5.2.2.- Planificacion y gestién de estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Malaga, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social ha disefiado y desarrollado los procedimientos PC02
(Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados) y PC03 (Gestion y revision de
la movilidad de los estudiantes recibidos), competencia del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y aprobados por Consejo de Gobierno de la UMA el dia 30/04/08. Dichos
procedimientos forman parte del Programa de Garantia de Calidad del Centro que se adjunta
en formato PDF en el apartado nueve de esta Memoria.

Formalizaciéon de los convenios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de las normas reguladoras de la movilidad
estudiantil, correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Malaga supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por
dicha universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

A continuacién se relacionan los convenios suscritos por la Universidad de Mélaga en esta
materia:

- Acuerdo destinado a todos los Centros con la Middlesex University

- Acuerdos Bilaterales Erasmus

PARTNER UNIVERSITY ERASMUS CODE
Haute Ecole de la Province de Liége André Vesale B LIEGE41

Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg DK ESBJERGO05
Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg DK ESBJERGO05

Sygepleje-og Radiografskolen, Kobenhavns Amt DK HERLEVO01
University College @resund DK KOBENHA51

Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon G ATHINEO1
Democritus University of Thrace G KOMOTINO1
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Universita degli Studi di Perugia | PERUGIAO1
Hogeschool van Amsterdam NL AMSTERDO5S
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto P PORTO35
Hdégskolan Dalarna S FALUNO1
University College of Health Sciences J6nkdping S JONKOPIO1
Kristianstad University S KRISTIAO01
Hogskolan | Skoévde S SKOVDEO1

Red Cross University College of Nursing

S STOCKHO18

Diakonia Polytechnik - Diakonia ammattidorkeakoulu

SF HELSINK19

North Karelia Polytechnic

SF JOENSUU09

Aland Polytechnic

SF MARIEHAO4

Satakunta Polytechnic SF PORIO8

University of Tampere SF TAMPEREO1
Pirkanmaa Polytechnic - Tampereen Terveydenhuolto-Oppilaitos | SF TAMPEREO6
Turku University of Applied Sciences /Turun Ammattikorkeakoulu | SF TURKUO5

- Convenios de movilidad con Iberoamérica

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos

convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México

Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México

Universidad Auténoma de Aguascalientes México

Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancln, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina

Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile
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Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP), Pert

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E /ISEP-I)
(ISEP)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

The Institute for Study Abroad, Butler EE.UU.

University in Indianapolis

Procedimientos para la organizaciéon de la movilidad basados en la Normas reguladoras
de la movilidad.

A) Alumnos recibidos procedentes de universidades socias.

Convocatoria.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la pagina web de la
Universidad de Malaga, procederd, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas
o convenios de movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcién de solicitudes de
admisién de estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los
plazos de solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticion que podra ser
tramitado de forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Méalaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, a la Rama de
Conocimientos correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcién
de aquellos en los que no se especifique Rama alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).
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En todo caso, sera condicién necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de acuerdo con las previsiones al respecto
del correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales notificara a los solicitantes, y a sus
respectivas universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo
solicitado, se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitar4 toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcidn en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, donde se les asignara un
coordinador académico y se les entregara el documento acreditativo de su incorporacion
a la Universidad de Malaga.

2°) Reunién con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la
correspondiente acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4° Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestaciéon de
servicios docentes y administrativos, a excepcién de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno, representacion y asesoramiento de la Universidad de Malaga, y de las
prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola
vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitird a los profesores responsables de
las asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
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dichos alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad
de Mélaga.

Los citados profesores remitirdn al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales las
mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se
produzca la correspondiente evaluacién, al objeto de que se proceda, desde dicho
Vicerrectorado, a la expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con
los requerimientos formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las
conversiones que resulten procedentes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitird las citadas certificaciones

académicas especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes
como a los érganos competentes de sus universidades de origen.

B) Alumnos de la Universidad de Malaga.

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa 0 convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacién de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comisiéon de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitir4 al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios,
y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacioén de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el
alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comisién de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando,
evidentemente, condicionado a la efectiva realizacién de los estudios tras su aceptacion por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca en el mismo
debera ser objeto de autorizacidon expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos
de su adecuacién al contenido del programa o convenio) y por la Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento académico).

Se llevardn a cabo tal y como quedan contempladas en los Procedimientos Clave PC08 y
PCO09, del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga, incluidos en el
Programa AUDIT (ANECA, 2008).
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* PC08. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revision
del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la Universidad de Malaga. El
proceso comienza con la elaboracién del Convenio de Movilidad por la Oficina de Movilidad,
para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores y resto de PDI, las consultas a
Coordinadores de Centros sobre peticiones de Universidades socias, la deteccion de nuevas
necesidades por parte de Programas de Movilidad y la discusién de aspectos pertinentes. La
Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su revision por la
Direccién, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continia el proceso con la firma
de la Convocatoria por la Rectora. La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la
Convocatoria. En el Programa Sécrates-Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en los
Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracion de los Coordinadores Académicos.
En el caso de Norteamérica la adjudicaciéon se realiza mediante resolucion, la primera del
Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucion Rectoral. El Coordinador del Centro con el
alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico. Los Coordinadores de Centro remiten el
Acuerdo a Programas de Movilidad y desde aqui se procede al envio a las Universidades de
destino. Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la Oficina
de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los envia al
Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del estudio, previa
presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del Centro por el alumno,
finalizando asi, este proceso. Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro
y el acuerdo de estudios a la Secretaria del Centro. Para el seguimiento y medicion se
utilizaran los siguientes indicadores:, Porcentaje de alumnos del Centro que participan en
programas de movilidad (IN30-PC08) y el Grado de satisfacciéon de los alumnos que participan
en programas de movilidad (enviados) (IN31-PC08).

* PC09. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revision
del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la Universidad de Malaga. El
procedimiento es similar al PC08, teniendo en cuenta que es la Oficina de Movilidad quién
recibe las comunicaciones de las universidades con alumnos interesados en el programa y
procede a la aceptacion de aquellos alumnos seleccionados. A continuacién, la Oficina de
Movilidad gestiona toda la documentacion oportuna y realiza reuniones de recepcion y
orientacion del estudiante recibido. Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la
responsable de enviar la documentacion a las universidades, al Coordinador del Centro y a las
diferentes instancias dentro de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia
Universitaria (...). Para el seguimiento y medicién se utilizardn los siguientes indicadores:
Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro
sobre el total de alumnos que recibe la Universidad (IN32-PC09) y Grado de satisfaccion de los
alumnos que participan en programas de movilidad (recibidos) (IN33-PC09). La Oficina de
Movilidad sera responsable de revisar el funcionamiento del programa de movilidad a fin de
poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse desviaciones.

Dentro _del Programa de Movilidad SOCRATES-ERASMUS, la Escuela Universitaria de

Ciencias de la Salud cuenta con las siguientes lineas de intercambio:

B BRUXEL41

DK ESBJERGO05,Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg, Dinamarca.

DK HERLEVO01, Sygepleje-og Radiografskolen, Kobenhavns Amt, Dinamarca.
DK KOBENHAS51, University College @resund, Dinamarca.

G ATHINEO1, Ethinoko Kai Kapodistriaco Panepistimio Athinon, Grecia.

| PADOVAOQ1,Universidata degli Studi di Padova, Italia.

| PERUGIAO1, Universita degli Studi di Perugia, ltalia.

NL AMSTERDO5, Hogeschool Van Amsterdam, Holanda.

P PORTO25, Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto, Portugal.

S FALUNO1, Hogskolan Dalarna, Suecia.

S JONKOPIO01, Halsohogskolan-University College of Health Sciences, Jonk6ping, Suecia.
S KRISTIAO01, Kristianstad University, Suecia.
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S STOCKHO18, Red Cross University College of Nursing, Suecia.

SF HELSINK19, Diakonia Polytechnic- Helsinki, Finlandia.

SF JOENSUUQ9, North Carelia Polytechnic, Finlandia.

SF MARIEHAO04, Turku Polytechn - Turun Ammattikorkeakoulu, Finlandia.
SF PORIO8, Pori Polytechnic, Finlandia.

SF TAMPEREO1, University of Tampere, Finlandia.

SF TAMPEREO6, Tampere Polytechnic, Finlandia.

SF TURKUOS5, Turku Polytechnic, Finlandia.

UK LONDON 67, Middlesex University, Londres, Reino Unido.

Y bajo el programa SICUE-SENECA, con las siguientes Universidades espafiolas:

Universidad A Corufia

Universidad A Corufia (Campus de Ferrol)

Universidad Catélica de San Antonio — UCAM (Murcia)
Universidad de Alcal4 de Henares

Universidad de Almeria

Universidad de Barcelona

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz (Campus de Gibraltar)
Universidad de Cantabria

Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Ciudad Real)
Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Cuenca)
Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Toledo)
Universidad de Cérdoba

Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz)
Universidad de Extremadura (Campus de Céceres)
Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad de La Rioja

Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2)
Universidad de Le6n (Campus de Ponferrada)
Universidad de Miguel Hernandez d’Elx

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia.

Universidad de Vigo (Campus de Pontevedra)
Universidad Rey Juan Carlos

C.E.U. Cardenal Herrera

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

Se cumplimentara una ficha para cada Mdodulo, Materia y/o Asignatura en que se estructure la
Titulacién, de acuerdo con los modelos disefiados al efecto, que se incluyen como Anexo | a
este formulario.

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
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6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado (disponible)

N° Total Profesores 41
% Total Doctores (27) 65,85%
Categoria Académica

- Catedraticos de Universidad 1

- Catedraticos de Escuela Universitaria 1

- Profesores Titulares de Universidad 13

- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 11

- Profesores Contratados 15

Tipo de vinculacion 32 profesores vinculacién
Tiempo Completo (78,04%)
9 profesores con vinculacion

Asociado (21,95%)

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Experiencia docente

De0Oab De5al0 Del0al5 |Del5a20 |De20a25 |De25a30
afnos afos anos afos anos afnos

4 5 4 7 9 2

28,57 % 12,19 % 9,75 % 17,07 % 21,95 % 487 %

Experiencia investigadora

Experiencia profesional

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Categoria Experiencia docente, Tipo de Adecuacion a los ambitos de conocimiento
Académica investigadora y/o vinculacién con vinculados al Titulo
profesional la UMA

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Adecuacion a los ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Tipo de vinculacion
con la UMA

Experiencia docente,
investigadora y/o profesional
P.A.S.
Laboral Eventual | |

Dolores I. Arenas Ruiz
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Funcionario C.

Joaquin Aurrecoechea Fernandez

Laboral Eventual

Isabel M2 Bandera Jiménez

Laboral Fijo JesUs Basco Lépez
Laboral Fijo Isabel Bautista Duran
Laboral Fijo Josefa Boscovich Carrillo
Funcionario C. M?2 José Boto Gonzélez
Laboral Fijo Juan Carlos Fernandez Vegas

Funcionario C.

Joaquin Gordillo Fuentes

Laboral Eventual

Encarnacién Guerrero Guerrero

Laboral Fijo Juan Carlos Hurtado Salido

Laboral Fijo José Antonio Linares Hurtado
Laboral Fijo Francisco José Lépez Pineda
Funcionario 1. Ma del Carmen Luque Adarbe

Laboral Eventual

Asociado (6+6 h) a partir curso
2008-09

Alejandro Luque Suarez

Funcionaria C.

Inmaculada Marchena Gonzalez

Laboral Fijo David Paneque Ochando
Laboral Fijo Rosa M? Pareja Pareja
Funcionario C. Carlos Pérez Moreno
Laboral Fijo M2 José Ramos Jarrillo
Funcionario C. Francisco Raya Aranda
Laboral Fijo M2 Angustias Raya Aranda

Laboral Eventual Margarita Redondo Redondo

Laboral Eventual Pedro Ruiz Manso

Laboral Fijo M2 Victoria Sayazo Albeano

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Adecuacion alos ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Tipo de vinculacion
con la UMA

Experiencia docente,
investigadora y/o profesional

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencioén, renuncia y recusacion de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacién de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
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el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobo en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PE0O2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.

Se llevaran a cabo tal y como quedan contemplado en el Procedimiento de Apoyo PA03, del
Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga, incluidos en el Programa
AUDIT (ANECA, 2008).

PA03: CAPTACION Y SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO. El objeto del presente
procedimiento es establecer la sistematica a aplicar para recoger y valorar la informacién
sobre las necesidades de personal de personal académico, de acuerdo con la Politica de
Personal Académico de la Universidad de Malaga. El proceso comienza por el estudio de las
necesidades de personal académico que se realiza en los Centros, Departamentos y Areas de
Conocimiento. Tras este estudio, el Consejo de Departamento realiza la solicitud de plazas de
profesorado, justificandolas mediante informe de las necesidades docentes e investigadoras,
segun el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga. Las solicitudes se
formulan de acuerdo con el modelo correspondiente a la respectiva figura de profesorado que
establece el Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion.

Posteriormente, la solicitud de plaza de profesorado debe ser aprobada por la respectiva Junta
de Centro, la cual debe emitir un informe favorable. Una vez cumplimentada, se remite al
Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacién a través del Registro General de la
Universidad.

El citado Vicerrectorado realiza un analisis de la disponibilidad presupuestaria y de las
necesidades docentes del Area de Conocimiento, a partir del Documento de Planificacion
Académica de la Universidad. Este documento proporciona la participacion académica y
capacidad docente del Area de Conocimiento derivadas del Plan de Ordenacién Docente.
Posteriormente, el Vicerrectorado eleva una propuesta de dotacion de plazas, previa
informaciéon (Junta de PDI) o, en su caso, negociacion (Comité de Empresa) con los
representantes de los trabajadores, al Consejo de Gobierno. Finalmente, el Consejo de
Gobierno, como érgano competente, decidird la aprobacién de la propuesta de personal
académico, en cuyo caso modificara la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador.

El Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion también podra elevar
directamente al Consejo de Gobierno las propuestas de dotacion de plazas, previo informe de
los Departamentos y Centros.

Corresponde al/la Rector/a convocar, mediante resolucion, los concursos por los que se
proveeran las distintas plazas aprobadas. Dichos concursos seran publicados en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en caso de concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios, 0 sélo en este Ultimo, en caso de
concursos de personal en régimen laboral, todo ello sin perjuicio de su mayor difusién a través
de otros medios y su exposicién en los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
de Mélaga.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente
e investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislacion y
normativa aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios o de una en régimen laboral. En cualquier caso, los procedimientos para la
provision de plazas garantizan la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Se utilizaran los siguientes indicadores: Grado de cumplimiento de las necesidades de
personal académico (IN43-PA03), Relacion porcentual entre el nimero total de PDI funcionario
sobre el total de PDI (IN44-PAO03), Porcentaje de mujeres entre el total de PDI (IN45-PAQ3),
Realizacion del Informe global de la Universidad (IN46-PAQ3), Porcentaje de informes de
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Departamentos/Centros recibidos (IN47- PA03). Anualmente el responsable del Departamento
y Centro en el que se hayan producido nuevas incorporaciones realizard un informe del grado
en el que se han cubierto las necesidades detectadas en las Titulaciones. Los informes seran
remitidos al Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion, quien informara al
Consejo de Gobierno mediante un informe global de la Universidad.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley preve,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicion final séptima las condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.
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¢ Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en

situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién

a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresidn de barreras arquitectdnicas y promocién de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresiéon de
barreras arquitecténicas.

¢ Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La actual Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud esta situada en Paseo de Martiricos n®
3. Da cabida a cuatro titulaciones (Diplomado Universitario en Enfermeria, Diplomado
Universitario en Fisioterapia, Diplomado Universitario en Podologia y Diplomado Universitario
en Terapia Ocupacional). Tres postgrados oficiales (Master en Cuidados integrales en
Enfermeria en Situaciones Criticas y Urgencias en el Adulto, Master en Cuidados Integrales de
enfermeria en Procesos Nefroldgicos, Master Oficial en Actualidades en Ciencias de la Salud,
y dos titulos propios de la Universidad de Malaga (Master Universitario en Counseling e
Intervencion en Urgencias, Emergencias y Catastrofes y Master en Enfermeria Europea
/ Master in European Nursing), asi como un curso de doctorado, con un namero total de
alumnos de 1050. Por eso parte de las instalaciones son compartidas.

La correcta gestion de los recursos materiales y espacios de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud se convierte en una necesidad que incide directamente en la calidad del
mismo. El momento actual y el futuro, se exige a la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud, una eficiente y eficaz gestion de dichos recursos.

El Equipo Directivo de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Malaga, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, realiza un informe de los
recursos materiales del centro, asi como de las sugerencias, peticiones, incidencias, indices
de satisfaccion, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando
finalmente propuestas para subsanar debilidades detectas.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia del Centro, por ello, cada afo y
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antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacion de espacios. La informacién
para esta planificacién de los espacios, es obtenida de los horarios de grado, postgrado
oficiales y doctorado, asi como de las programaciones de laboratorios y salas de demostracion
que las distintas materias aporten. Esta Ultima informacion es solicitada a los Departamentos
por parte de la persona que determine el Equipo de Direccion del Centro. Para otro tipo de
actividades docentes (cursos de verano, cursos de expertos, etc.) los responsables de dichas
actividades, deben tener el visto bueno de la Subdireccion de Infraestructuras del Centro. Para
la peticion de espacios para la docencia que puedan solicitar el profesorado posteriormente a
la programacion antes descrita, tiene que ser aprobada por los Departamentos, si existen
espacios disponibles para dicha actividad, es el Servicio de Conserjeria quién asigna los
mismos.

Dadas las caracteristicas de espacios de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud en la
actualidad, si surgen necesidades de espacios para la docencia que el Centro no puede
asumir, se solicita por parte del Equipo Directivo la utilizacion de otros aularios a los
responsables de los mismos, por la via que determina la Universidad de Malaga.

La actual infraestructura contempla los siguientes espacios en el edificio ubicado en Avenida
de Martiricos.

Espacios Centro Ciencias de la Salud de Martiricos
Aulas 110 alumnos

Aulas 70 alumnos

Laboratorios docentes Enfermeria
Laboratorios docentes Fisioterapia

105 m2 (todos)
120 m2 (todos)

U.D.A. Podologia 110m2
U.D.A. Fisioterapia 20m2
Laboratorios docentes Terapia Ocp. 25 m2
Laboratorio F. Medicina (Anatomia) 240 m2

Espacios docencia pequefio grupo
Sala juntas

15*4 personas
40 personas

RPRARRPPERPNWWW

Por lo que se refiere a los Laboratorios Docentes de Fisioterapia, cuentan con la siguiente
dotacion de material, a fin de garantizar la consecucion de los objetivos y la planificacién
establecida en la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Fisioterapia:

10 colchonetas

1 minitramp

1 balon medicinal 2kg, 1 3kg, 2 1 Kg.

1 polea EN TREE Enraf Nonius

1 rueda hombro

2 espalderas

1 proyector y pantalla

2 ordenadores

7 rulos reeducacion diametro estrecho

2 rulos reeducacion diametro ancho

1 calentador de hydrocollator

1 set accesorios hydrocollator

1 set exploracion (gonidmetros plastico, digitales, cadera, inclindmetros,
cintas metricas y plomadas)

2 Esfigmomandmetros

3 plato bohler

1 tabla freeman

1 equipo electroterapia baja y media frecuencia + ultrasonidos CARIN
1 espirdmetro

Varias Bandas elasticas theraband
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1 biofeedback con sonda anal y vaginal para reeducacion suelo pélvico
1 equipo electroterapia baja y media frecuencia + ultrasonidos ENRAF
1 equipo tens portatil CARIN

1 equipo tens portatil CEFAR

3 equipos tens portatiles ENRAF NONIUS

12 colchonetas 170*70*1.3 cms

Theraband tubing amarillo, azul, rojo y verde.

Theraband exercise station.

4 Fitball 1 55cms, 1 45¢cms, 1 65 cms, 1 75 cms

1 Stability trainer azul, 2 airex balance pad, 1 balance beam.
11 camillas fijas CARIN

2 camillas portatiles ENRAF NONIUS

4 camillas hidraulicas ENRAF NONIUS

2 camillas hidraulicas CARIN

1 camilla neuroldgica ENRAF

1 camilla neuroldgica CARIN

1 camilla para jaula poleoterapia

1 jaula poleoterapia

1 set accesorios poleoterapia (sacos arena, cuerdas, cinchas, eslingas)
1 silla ruedas

2 negatoscopios horizontales

1 negatoscopio vertical

1 banco cuadriceps

1 mesa de mano mecanoterapia

1 esqueleto completo

1 columna vertebral sin torax

1 columna vertebral con torax

1 pie plano

1 pie cavo

3 tobillos

2 cintura escapular

2 rodillas

1 créneo

2 femur

1 tibia

1 tibia con tobillo

2 miembros superiores

1 codo

1 cadera

1 modelo vertebra cervical-dorsal-lumbar

2 modelos unién

2 vértebras.

Almohadas para cuidados posturales

Cunas y cojines faciales

Material fungible para masoterapia

Material fungible para vendaje funcional

4 biombos

1 espejo cuadriculado

1 aparato masaje mecéanico

3 Fitball 6 balon de Klein: 2 65 diametro, 1 55 diametro, 2 75 diametro.
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1 proyector, pantalla y ordenador.

1 camilla tratamiento hidraulica ENRAF-NONIUS.
4 cuiias 40*50*20 cms

4 cuias 50*50*30 cms

10 cintas fijacion 160*8 cms

Asimismo se cuenta, como dotacion general de la E.U.CC.S. para otras titulaciones
como Enfermeria, Terapia Ocupacional y Podologia, con material propio que, en
funcion de las necesidades docentes, puede ser de uso compartido.

Despachos

Direccion

Servicio de secretaria

Gestiéon econdmica
Conserjeria

Técnicos de laboratorio
Profesorado individuales
Profesorado dobles compartidos
Administrativos departamentos
Direccién departamentos
Director biblioteca

Técnico biblioteca

PRPENAERENRENO

Aula de informética
Puestos ordenador 20
Aulas informética 1

Biblioteca

Puestos de lectura 48
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1

La politica de Universidad de Méalaga contempla dotar a todos sus centros de acceso a
Internet mediante wifi, por ello, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con
wifi en todo el recinto con las siguientes redes: PDI, PAS, alumnos, campus virtual y UMA.
Las cuatro primeras no son abiertas y si la dltima.

Todos los despachos del Centro cuentan con conexion a red a través de ordenador personal y
acceso a todos los servicios del Servicio Central de Informética, Bases de datos contratadas
por la Biblioteca de la Universidad, catalogo Jabega, correo electronico, WWW, Campus
Virtual, etc.

Todas las aulas (6), la sala de Juntas, el aula de Informatica y un espacio para la docencia de
pequefios grupos, disponen de ordenador conectado a la red y con sistema de proyeccion a
través de videoproyector. Los laboratorios docentes de fisioterapia cuentan con ordenador y
videoproyector. Todos los espacios para la docencia cuentan con retroproyector y pizarra. Las
seis aulas cuentan con microfono inalambrico y amplificador de sonido. Todos los espacios
conectados a la red disponen de acceso a las bases de datos contratadas por la biblioteca de
la Universidad, catdlogo Jabega, Campus Virtual, WWW, etc.

Los laboratorios docentes de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, la unidad docente
asistencial de podologia y fisioterapia, disponen de material diverso asi como modelos
anatémicos, maniquies, etc., que permiten garantizar el aprendizaje de habilidades de nuestro
alumnado.

La biblioteca de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud presta los siguientes
servicios a la comunidad universitaria:
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Obtencion de documentos
Consulta en sala
Préstamo, renovaciones y reservas
Acceso a recursos electrénicos
Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Informacion y atencion al usuario
Busqueda en catalogos y otros recursos de informacion
Servicio de Informacion y Referencia
Formacioén de usuarios
Actividades de cooperacidn y participacion

Otros servicios de apoyo a la docencia e investigacion
RefWorks: Gestor de referencias
Boletines de novedades
Bibliografias recomendadas
Produccion Cientifica de la UMA (Acceso al catalogo)
Préstamo de portatiles
Zona WIFI
Buzdn de sugerencias

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con servicio de reprografia,
servicio de limpieza y servicio de seguridad, todos ellos son servicios contratados por la
Universidad de Malaga.

Existe un proyecto de nuevo Centro para la Escuela de Ciencias de la Salud que esta
pendiente de concurso publico para comenzar su construccion. Este ira ubicado en la
ampliacién del Campus de Teatinos en una parcela de cuarenta mil metros cuadrados.

Para la accesibilidad universal de todas las personas, el proyecto de ejecucion de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud cumple la siguiente normativa :
= MEDIDAS MINIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS.
BOE 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, del Ministerio de Obras
Pdblicas y Urbanismo. (En el ambito de Andalucia prevalece el D. 72/1992.

= NORMAS TECNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS, URBANISTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN
ANDALUCIA.
BOJA 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de la Presidencia.
BOJA 50 6/06/92 Correccion de errores.
BOJA 70 23/07/92 Disposicién Transitoria.

= MODELO DE FICHA PARA LA JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL D.
72/1992 PARA LA ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN ANDALUCIA.

BOJA 111 26/09/96 Orden de 5 de septiembre, de la Consejeria de Asuntos Sociales.

= LEY 1/1999 DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA.
B.0O.J.A. n° 45 de 17 de abril de 1999.

= REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
béasicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.
BOE 113 11/05/07

Para garantizar que el nuevo edificio cumpla la certificacion de eficiencia energética

= Procedimiento béasico para la certificacion de eficiencia energética de edificios de
nueva construccion.
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BOE 27 31/01/07 REAL DECRETO 47/2007, de 19 de enero, por el que se aprueba el
Procedimiento béasico para la certificacion de eficiencia energética de edificios de
nueva construccion.

Las infraestructuras de dicho centro son:

Espacios E.U.CC. Salud Teatinos
Aulas 120 estudiantes

Aulas 80 estudiantes

Laboratorios docentes Enfermeria
Laboratorios docentes Fisioterapia
U.D.A. Podologia

U.D.A. Fisioterapia

Laboratorios docentes Terapia Ocp.
Laboratorio F. Medicina (Anatomia)
Espacios docencia pequefio grupo
Sala reunion departamentos

Sala reunion direccién

Sala juntas

Salén de grados

Salén de actos

400 m2 (todos)
280 m2 (todos)
280 m2 (todos)
20m2
130 m2 (todos)
240 m2

4 18*14 personas
10 personas
10 personas
50 personas
75 personas
200 personas
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Despachos

Direccion

Servicio de secretaria

Gestidon econdmica
Conserjeria

Técnicos de laboratorio
Profesorado individuales
Profesorado dobles compartidos
Administrativos departamentos
Direccién departamentos
Director biblioteca

Técnico biblioteca

ArPRPPAPARRPWRARWFELDNN
[e)le)]

Aula de informéatica

Puestos ordenador 60
Despacho técnico aula 1
Aulas informética 2

Biblioteca

Puestos de lectura 120
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1
Espacio para trabajos 3

El equipamiento de todas las dependencias antes descritas, se ajustaran a lo que marquen las
normativas al respecto y dotandoles del equipamiento que existe en la actualidad en el Centro
de paseo de Martiricos (ordenadores, videoproyectores, pizarras, acceso WEB, wifi, campus
virtual, etc.)

Infraestructuras ajenas para las practicas externas:

Existen convenios con distintas instituciones, en Anexo V se presentan el modelo de
Convenio genérico para practicas y Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y
Educacién y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga y Sevilla para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la
Docencia, asi como convenio Especifico con la Universidad de Mélaga. Estos convenios son:

1. Dispositivos Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud de la provincia de Malaga por
Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
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7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Universidades de Almeria, Cadiz, Cdrdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y Docencia.
Concierto especifico entre las Conserjerias de Salud y Educacion y Ciencia, , la
Universidad de Malaga y el Servicio Andaluz de Salud para la utilizacién de las
instituciones sanitarias en la investigacién y la docencia (Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia, acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 1995,
4 de marzo de 2008 y Resolucién de la Universidad de Mélaga de 14 de julio de
2000)

Asociacion de padres de nifios y adultos autistas de Méalaga

Colegio de Educacion Especial C.I.M.P.E.R.

Clinica Rincén Béjar S. L. Centros: Nerja, Rincén de la Victoria, Torre del Mar

Clinica Santa Elena (Torremolinos)

MAZ, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n® 11 de Malaga.

Residencia de Ancianos de las Hermanitas de los Pobres (Malaga)

Grupo Ballesol - Centros Residenciales de la Tercera Edad (Malaga)

Secretariado de Deportes de la UMA

Ayuntamiento de Vélez — Méalaga

Centro Geriatrico El Buen Samaritano (Churriana)

Centro Asistencia San Juan de Dios

Asociacion Malaguefia de Esclerosis Mdltiple

Centro Asistencial Castilla

Clinica El Angel

Colegio la Goleta de Malaga

Centro Médico Muelle Heredia

Centro de Fisioterapia y Rehabilitacién José Bonilla Parrilla (Fuengirola)

Patronato Municipal de deportes de Torremolinos

Fuenmédica S.L. (Fuengirola)

AMAPPACE.

Asociacion Para La Ayuda A Personas Con Necesidades Especiales Anne-Axarquia.
Hospital Internacional Xanit (Benalmadena).

SAR Residencial y Asistencial Andalucia, S.A.

Hermanas Hospitalarias, Complejo Asistencial de Malaga.

Residencia Los Magnolios, S.L.

SOLINFITNESS CLUB MALAGA, S.L.

Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena.

Colegio Bergamin de Mélaga

Residencia Los Magnolios, Aforeta Golf

El total de alumnado que desarrolla sus practicas en relacién a los convenios firmados para las
titulaciones es de 840.

7.1.3.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los

materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacién

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal
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Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacion)
- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

Averias y mantenimiento de equipos:

Para los partes de averias se seguird el procedimiento que desde el Vicerrectorado de
Infraestructuras se ha implementado. Los responsables para hacer las peticiones de partes de
averias, son todo el personal que trabaja o presta sus servicios en la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud. Las personas responsables para cursar de manera oficial dichos partes
a través del gestor de peticiones serad la persona responsable del Servicio de Conserjeriay la
Subdireccion de Infraestructuras. La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, cuenta con
personal de mantenimiento propio, que resuelve las incidencias de mantenimiento. Igualmente
y de manera centralizada, existe de manera centralizada en el campus de el Ejido, servicio de
mantenimiento mas especializado, que resuelve aquellos temas que no puede asumir el
servicio de mantenimiento de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. En
determinados casos, sera responsabilidad de la Subdireccion de Infraestructuras determinar
las actuaciones que se realizaran, de tal manera, que si los recursos propios (o centralizados)
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no pueden resolver dicho mantenimiento, se solicitara a servicios externos el mismo.
Existen planificadas actuaciones de mantenimiento periédico, como limpieza de filtros de aires
acondicionados, filtros de videoproyectores, cambio de lAmparas de videoproyectores, etc.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES CON LAS QUE LA UMA HA SUSCRITO
CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR SUS
ESTUDIANTES

NOMBRE EMPRESA

CLINICA CASTILLO S.C.

FUERTEGROUP, S. L.

FUNDACION GENERAL DE LA UMA

FUNDACION OBJETIVO 1

GRUPO MGO, S.A.

HOGAR DE ANCIANOS VIRGEN DE LA VICTORIA
INSTITUTO ABIERTO DE FORMACION INTERACTIVA, S.A.
UNIVERSIDAD DE MALAGA

V.S. INGENIERIA'Y URBANISMO, S.L.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Autonomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacion Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta uUltima en su exposicion de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Mélaga.

Para que la Universidad de Méalaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacion de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacion de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Méalaga

Esta actuacién, considerada de interés general por la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacion efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autbnomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma més eficaz.

67




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

En cuanto a la compra de material se seguird con el procedimiento que se describe a
continuacion:

Compra de material

Las propuestas relacionadas con la compra de material por parte del Centro seran remitidas a
través del Servicio de Secretaria del Centro con registro de entrada, que seran remitidas a su
vez al Responsable que determine el Equipo de Direccion del Centro (en principio sera la
Subdireccion de Infraestructuras). Este responsable resolvera e informara al peticionario de las
acciones que se realicen sobre su peticion. El Equipo de Direccién aprobara si es competencia
del Centro su compra, o denegara la peticion de compra si no es de su competencia. Se
informara con la periodicidad que determine la Comision de Garantia de la Calidad de las
peticiones realizadas, adquisiciones, denegaciones, o derivaciones a otros Servicios 0
Departamentos en el caso que la adquisicion no sea competencia del Centro.

Cuando la compra de materiales sea competencia del Vicerrectorado de Infraestructuras se
seguira las siguientes actuaciones a nivel general:

El Centro solicita a la Vicegerencia de Equipamiento la compra o servicio de mantenimiento de
equipos que resulte necesario. Para ello utiliza el programa que tiene instalado la Universidad
de Méalaga en su pagina WEB.

A continuacion, si se produce la aprobacion del gasto por parte del Gerente o Vicegerente, en
cuanto a necesidad real del Centro.

En todos los casos, el proceso de compras varia en funcion de la cuantia del gasto,
diferenciando tres tipos de actuaciones:

= Cuantia inferior a 18.000 €: se realiza la peticion de presupuesto, peticién de
reserva de crédito, pedido en firme a proveedor, entrega y albaran.

= Cuantia entre 18.000 y 60.000 €: tal y como marca la Ley de Contratos del Sector
Publico, se realiza un procedimiento negociado sin publicidad, hasta la firma de
contrato. Se continGia con la entrega, albaranes y acta de recepcion.

= Cuantia entre 60.000 y 100.000 €: se inicia un procedimiento abierto. Con la
publicacion en BOJA y/o BOE y/o DOCE hasta contrato y publicacion de la
resolucion. Se continda con la entrega, instalacion, albaranes y acta de recepcion.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR

Tasa de graduacién: Férmula de Calculo= (b/a)*100. 70%
b: n° de alumnos de (a) graduados en el curso x; a: n° de alumnos de nuevo
ingreso en el curso x-n+1; x: curso anterior al que se realiza la medicion del
indicador; n: numero de afios de duracioén prevista del Plan de Estudios.

Tasa de abandono: Férmula de Célculo= % de alumnos de a que no se 10%
matriculan en los dos Ultimos cursos (x y x-1).

a: n° de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; x: curso anterior al que
se realiza la medicién del indicador.

Tasa de eficiencia: Formula de Célculo= (N° total de créditos superados por 70%
los estudiantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado
matricular)*100.

Con este indicador se pretende ver cuanto le cuesta al alumno superar los
créditos del plan de estudios. x: curso anterior al que se realiza la medicion del
Indicador.

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Tal y como queda estipulado en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la
Solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales, ANECA (V02, de 03.09.08), al tratarse la presente
propuesta como procedente del Titulo de Diplomado/a en Fisioterapia, implantado en la
Universidad de Malaga desde 1990, la estimacién de las tasas de los indicadores
especificados (Graduacion, Abandono, y Eficiencia), en relaciéon a los resultados previstos del
Titulo de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga, los valores propuestos
obedecen a los resultados de los datos histéricos de la titulacion y a la estimacion que hemos
realizado teniendo en cuenta que se amplia en un afio la duracion de los estudios, se introduce
el Trabajo Fin de Grado y a la cautela que debe presidir cualquier innovacién, en este caso y
fundamentalmente, en sus aspectos metodologicos y de evaluacion.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
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la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacién
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijjando el tipo de
pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacién final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicién, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevar4 de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasioén para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Méalaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodologicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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Seincluye en ANECA/AUDIT, adjuntado en documento PDF: Procedimiento PEO1.

Tal y como se expresa en el MSGIC de la E.U.CC.S. enviados a ANECA, en el marco del
Programa AUDIT (2008),

En el Capitulo 2 (Presentacién del Centro) se contempla:

* Comision de Titulo: Las funciones de la Comisién de Titulo son las siguientes: disefio,
control, planificacion, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus objetivos y
competencias asociadas a las Titulaciones de Grado.

Est4 compuesta por: El Decano o Director del Centro, el Secretario del Centro, el Coordinador
de la Titulacién, el Director del Departamento con mayor carga en la Titulacion, 3 profesores
de la Titulaciones, coordinadores de cada curso, y un profesor representante de otros
Departamentos implicados en la docencia de la Titulacién.

Asimismo en el Capitulo 3 (Estructura del Centro para el desarrollo del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad) del citado MSGIC, se contemplan:

* Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro: Esta Comision participa en las tareas
de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de
comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros
de este sistema.

Entre sus funciones, destacan:

. Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de
los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de
los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacién correspondientes.

. Recibe y, en su caso, coordina la formulacion de los objetivos anuales del Centro y realiza
el seguimiento de su ejecucion.

. Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores asociados
a los mismos.

.Recibe informacién del Decano/Director sobre los proyectos de modificacién del organigrama
y se posiciona ante los mismos.

. Estudia y, en su caso, aprueba la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC
sugeridas por los restantes miembros del Centro.

. Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de competencia, de las campafas
de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

. Es informado por el Coordinador de Calidad de los resultados de las encuestas de
satisfaccion y propone criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan
derivarse de esos resultados.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro estd compuesta por su
Decano/Director, que actuara como Presidente, el Coordinador de Calidad, dos representantes
de Titulaciones, un representante de Infraestructuras y Medios, un representante de los
departamentos, un representante de los alumnos y otro del Personal de Administracion y
Servicios.

* Coordinador de Calidad
Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al disefio, implantacion,
mantenimiento y mejora del SGIC, se nombra un Coordinador de Calidad.
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Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente
nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comision de Garantia Interna de

la Calidad, el Coordinador de Calidad tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

. Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGIC del Centro.

. Informar al Equipo de Direccion sobre el desempefio del SGIC y de cualquier necesidad de
mejora.

. Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los grupos de
interés en todos los niveles del Centro.

* Grupos de Mejora

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad, bien por propia iniciativa o a propuesta del
Equipo de Direccidn, propondra la creacién de grupos o equipos de mejora, para atender a la
resolucion de areas de mejora previamente identificadas, bien como consecuencia de alguno
de los procesos del SGIC, o como resultado de la acreditacion de las titulaciones
responsabilidad del Centro, 0 como consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones
planteadas desde alguno de los grupos de interés.

Se considera una obligacién del Equipo de Direccion, y por extension del Equipo Rectoral de
la Universidad, el motivar a la participacion en estos grupos de mejora, contemplando su
reconocimiento y valoracién adecuados a la tarea realizada.

Seincluye en el Sistema de Garantia de Calidad ANECA/AUDIT adjuntado en documento
PDF: Procedimientos PEO3, PE0O5, PC02, PAOS.

Se llevara a cabo mediante los siguientes Procedimientos Clave (PC) y de Apoyo (PA) que se
contemplan en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga:

* PC02: GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS. El objeto del
presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la revision y control periddico
del programa formativo, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias. Se llevara a cabo por
parte de la Comision de Titulo de Fisioterapia, entre cuyas funciones figuran las siguientes:
disefo, control, planificacién, desarrollo y revisién periddica del titulo de Grado en Fisioterapia,
sus objetivos y competencias asociadas. Los informes y propuestas de citada Comisién se
elevaran a la Comision de Ordenacion Académica del Centro para que ésta emita su informe
correspondiente a la Junta de Centro para su aprobacion, si procede. Una vez aprobada por
este organo colegiado se presentara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga. Por
su parte, la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro supervisara que se cumplan
todos los aspectos del programa formativo para garantizar su calidad y velara por el desarrollo
de los mecanismos necesarios para implementar las mejoras derivadas del proceso de
revision periddica de las titulaciones por parte de la Comisién de Titulo de Grado en
Fisioterapia del Centro. Los resultados obtenidos de la revisién, una vez aprobados por Junta
de Centro, seran difundidos oportunamente a la comunidad universitaria. Se utilizaran los
siguientes indicadores; Revision de los programas formativos (IN17-PC02) y Nimero de titulos
que se suspenden (Grado y Postgrado) (INO7-PC02).

* Por otro lado, dentro del Procedimiento de Apoyo PAO5 (EVALUACION, PROMOCION,
RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS DEL PERSONAL ACADEMICO), dentro del programa
DOCENTIA. Este programa recoge los procedimientos que garantizan la evaluacion objetiva
de la actividad académica y recoge las opciones de promocidn, reconocimiento e incentivos
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asociados a la evaluacién. El procedimiento comienza con la convocatoria anual de evaluacion
por el Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social. Partiendo
de este punto se realiza el nombramiento de la Comisién de Evaluacién, la recopilacién de la
informacion relacionada con la actividad académica, el autoinforme de los solicitantes de la
evaluacién y los informes de las autoridades académicas. Partiendo de las evaluaciones
realizadas se realizan las propuestas de mejora de la actividad docente, que pasan a la firma
del Rector. Anualmente se solicita de los Centros y Departamentos un informe valorativo sobre
el proceso visto desde su Unidad. Estos informes, conjuntamente con los datos e indicadores,
son la base del informe anual que elabora el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social en el que se incluyen las propuestas de mejora para una
nueva convocatoria. Se utilizan los siguientes indicadores; Nivél de satisfaccion del alumnado
con respecto a la actividad docente. (IN49-PAOQ5) y Porcentaje de informes valorativos del
proceso recibidos (IN50-PAOQ5).

Se incluye en el Sistema de Garantia de Calidad ANECA/AUDIT adjuntado en documento
PDF: Procedimientos PC08, PC09y PC11.

Se llevara a cabo mediante los siguientes Procedimientos Clave (PC) que se contemplan en el
Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga:

* PC11. GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS. El objeto del presente procedimiento es
establecer la sistematica a aplicar en la gestidn y revision de las practicas externas integradas
en los Planes de Estudios de las distintas Titulaciones Oficiales impartidas en la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud (E.U.CC.S.), de la Universidad de Malaga (UMA). Este
procedimiento sera de aplicacién tanto en la gestion como en la revisién del desarrollo de las
practicas externas integradas en los Planes de Estudios. Para el desarrollo de este
procedimiento se establecen una serie de procesos en los que van a participar la Comisién de
Plan de Estudio de Grado en Fisioterapia, la Comision de Practicas Externas y la Comision de
Garantia Interna de la Calidad del Centro. Dentro del proceso de revision anual del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad se incluird la revisiéon del desarrollo de las Préacticas Externas
integradas en el Plan de Estudios, evaluando como se han desarrollado y si han existido
incidencias. La Comisién de Practicas Externas de la titulacion revisara el funcionamiento de
las practicas a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse
desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revisidn anual del Sistema de Garantia Interna
de la Calidad, se comprobara la consecucion de los Objetivos de las practicas externas. Se
utilizaran los siguientes indicadores; Porcentaje de alumnos que realizan practicas externas.
(IN37-PC11) y Nivél de satisfaccion con las practicas externas (IN38-PC11).

* PC08. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision
del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la Universidad de Malaga. El
proceso comienza con la elaboracién del Convenio de Movilidad por la Oficina de Movilidad,
para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores y resto de PDI, las consultas
a Coordinadores de Centros sobre peticiones de Universidades socias, la deteccién de nuevas
necesidades por parte de Programas de Movilidad y la discusién de aspectos pertinentes. La
Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su revision por la
Direccién, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continta el proceso con la firma
de la Convocatoria por la Rectora. La Oficina de Movilidad procede a la difusién de la
Convocatoria. En el Programa Sécrates - Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en
los Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracion de los Coordinadores
Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacion se realiza mediante resolucion, la
primera del Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucion Rectoral. El Coordinador del
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Centro con el alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico. Los Coordinadores de
Centro remiten el Acuerdo a Programas de Movilidad y desde aqui se procede al envio a las
Universidades de destino.

Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la Oficina
de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los envia al
Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del estudio, previa
presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del Centro por el alumno,
finalizando asi, este proceso. Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro
y el acuerdo de estudios a la Secretaria del Centro. Para el seguimiento y medicion se
utilizaran los siguientes indicadores: Porcentaje de alumnos del Centro que participan en
programas de movilidad (IN30-PCO08) y el Grado de satisfaccion de los alumnos que participan
en programas de movilidad (enviados) (IN31-PCO08).

* PC09. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la gestién y revisién
del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la Universidad de Malaga. El
procedimiento es similar al PC08, teniendo en cuenta que es la Oficina de Movilidad quién
recibe las comunicaciones de las universidades con alumnos interesados en el programa y
procede a la aceptacion de aquellos alumnos seleccionados. A continuacion, la Oficina de
Movilidad gestiona toda la documentacion oportuna y realiza reuniones de recepcion y
orientacion del estudiante recibido. Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la
responsable de enviar la documentacion a las universidades, al Coordinador del Centro y a las
diferentes instancias dentro de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia
Universitaria (...). Para el seguimiento y medicién se utilizardn los siguientes indicadores:
Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro
sobre el total de alumnos que recibe la Universidad (IN32-PC09) y Grado de satisfaccion de
los alumnos que participan en programas de movilidad (recibidos) (IN33-PC09). La Oficina de
Movilidad sera responsable de revisar el funcionamiento del programa de movilidad a fin de
poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse desviaciones.

Se incluye en el Sistema de Garantia de Calidad ANECA/AUDIT adjuntado en documento
PDF: Procedimiento PC10y PA12.

Se llevara a cabo mediante los siguientes Procedimientos Clave (PC) y de Apoyo (PA) que se
contemplan en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga:

* PC10. GESTION Y REVISION DE LA ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision
de la orientacion e insercion profesional de la Universidad de Malaga. El procedimiento
comienza con la definicién de los objetivos de la orientacion profesional y un analisis de la
informacion relativa al mercado laboral relacionada con las titulaciones. A continuacion, se
definen las actuaciones dirigidas a la orientacion profesional para su posterior aprobacion. Una
vez aprobada las actuaciones de orientacién se realiza una preparacion de material de
difusion y difusién de la informacibn a la comunidad universitaria. Posteriormente se
desarrollan las actuaciones planificadas y se revisan y mejoran las actuaciones de orientacion.
Las actividades que se describen en el proceso son competencia del Servicio de Orientacién
Profesional, Agencia de Colocacién y Programa de Experiencias Profesional para el Empleo.
Para el seguimiento y medicién se utilizaran los siguientes indicadores; NUmero de usuarios
asesorados por el servicio de orientacion. (IN34-PC10), Nivél de satisfaccion de los usuarios
con respecto a los servicios de orientacion profesional (IN35-PC10) e Inserciéon en el tejido
socioeconomico de los egresados. (IN36-PC10). Ademas desde el Vicerrectorado de
Relaciones Universidad-Empresa se utilizan distintos documentos para el seguimiento de la
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Gestion y Revisién de la Orientacion e Insercidon Profesional: Documento que recoge las
definiciones de las actuaciones de Orientacion, Documento / Acta de aprobacién de las
actuaciones de Orientacion, Documento informativo de las actuaciones de Orientacion,
Documento que recoja el canal de informacién de los destinatarios, Documento que revise y
analice las acciones de orientacion, Encuesta de satisfaccién de los implicados e indicadores
de calidad.

* Dentro del PC12 (ANALISIS Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LA FORMACION),
también se contempla la medicion de resultados tanto de formacion, de la insercion laboral de
los egresados, de la investigacion, como de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, a
saber, Estudiantes, Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios,
Egresados, Empleadores, Proveedores y la Sociedad. La responsabilidad en la medicion y
andlisis de los resultados recae en la misma Comision de Garantia de la Calidad del Centro,
asesorada por la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Malaga. Anualmente se
hara publico el informe-memoria de resultados, una vez aprobado en Junta de Centro. Entre
los resultados que seran objeto de medicién y andlisis se encuentran los de satisfaccién de
los grupos de interés y el diagnostico de necesidades de dichos grupos, relativos a la calidad
de las ensefianzas. Los instrumentos para la medida y el andlisis de resultados seran:
encuestas de satisfaccion a cada uno de los grupos de interés, encuestas de motivacion
ocupacional a los estudiantes asi como recogida y analisis de necesidades de grupos de
interés relativos a la calidad de las ensefianzas (encuestas, entrevistas, sugerencias y
reclamaciones a través de canales disefiados para tal efecto). Los datos obtenidos seran
analizados por la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro. El Coordinador de
Calidad elaborara un informe-memoria anual que sera aprobado, si procede, por Junta de
Centro. La Unidad Técnica de Calidad ser& responsable de supervisar y verificar las Memorias
de analisis de resultados. La publicacion del informe-memoria anual de resultados se hara
mediante WEB del Centro y en formato fisico registrado y archivado en Secretaria del Centro.

* PA12. SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE
INTERES. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar las
expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los Centros de la
Universidad de Méalaga. Se deberan identificar las necesidades y expectativas de los grupos
de interés, teniéndolas en cuenta para la mejora de los servicios. La Comision de Garantia
Interna de la Calidad del Centro, tras su analisis y estudio oportuno, propone al Vicerrectorado
de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a
través del Coordinador de Calidad. Dicho Vicerrectorado realizard una propuesta al
Coordinador de Calidad, quien la elevara a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del
Centro, donde se discutird y, una vez validada, se sometera a la aprobacion de la Junta de
Centro. Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicara al Vicerrectorado de Calidad,
Planificacibn Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su realizacién. Los
resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara los mismos a la Comisién
de Garantia Interna de la Calidad del Centro. Esta Comisién sera la responsable de informar a
la Junta de Centro de los resultados obtenidos. La Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Centro decidird a que otros 6rganos o colectivos informara sobre dichos resultados, con
vistas a mejorar los mismos. Para el seguimiento y medicion se utilizaran los siguientes
indicadores; Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total de encuestas solicitadas (IN64-
PA12) y. Nivél de satisfaccion de los usuarios (IN65-PA12). El Coordinador de Calidad del
Centro, como resultado de la revision anual del Sistema (PE05. Medicion, andlisis y mejora
continua) propondra al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social las mejoras que estime oportunas para este procedimiento.

Se incluye en el Sistema de Garantia de Calidad ANECA/AUDIT adjuntado en documento
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PDF: Procedimientos PC13, PA1ly PA12.

Se llevara a cabo mediante los siguientes Procedimientos Clave (PC) y de Apoyo (PA) que se
contemplan en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga:

* PA11. GESTION Y REVISION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision
de las incidencias, reclamaciones y sugerencias en relacién a la Titulacion de Grado en
Fisioterapia por la Universidad de Malaga. Este procedimiento sera de aplicacién tanto en la
gestion como en la revision del desarrollo de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.
Quedan al margen los procedimientos de revision de exadmenes y ordenacion académica
(normativa especifica), los de practicas externas, asi como otros procedimientos
administrativos que igualmente tienen regulacién especifica. El desarrollo de este
procedimiento se contempla en los siguientes procesos: Definicidon, delimitacion y publicitacién
del canal de atencion, Recepcion y canalizacion (al servicio o servicios implicados) a través de
Secretaria del Centro, previo registro de entrada en la misma. Si la gestion desarrollada es
una incidencia o reclamacion, el Responsable del Servicio implicado tendra que analizarla y
buscar una solucién. Dicha solucién sera informada por escrito al reclamante, quién podra
recurrir, en caso de disconformidad, a la Comision de Garantia de la Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud. Si no esta conforme con la resolucion adoptada podra
recurrir a instancias superiores, segun la normativa vigente. Al mismo tiempo el Equipo
Directivo y la Comision de Garantia de la Calidad seran informados puntualmente de todo el
proceso, por parte del Responsable del Servicio. Si la gestion desarrollada es una sugerencia,
se realizara en primer lugar un andlisis de la misma por el Responsable del Servicio implicado,
quién remitird al interesado la resolucién adoptada. Son de aplicacién los pasos a seguir,
descritos en el parrafo anterior. Si la gestion desarrollada es en relacion a una felicitacion el
Responsable del Servicio implicado realizard un escrito agradeciendo al remitente su
valoracion. Del mismo enviara copia al Equipo Directivo y a la Comisién de Garantia Interna
de la Calidad. Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revisién del desarrollo de las incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones, planificando y evaluando cdmo se han desarrollado las acciones pertinentes
para la mejora. El Equipo Directivo revisara el funcionamiento y resolucion de las incidencias,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, previo informe puntual en tal sentido del
responsable del servicio y de la Comision de Garantia Interna de la Calidad. Asimismo, dentro
del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, se comprobara la
consecucioén de dichas propuestas de mejora. Para el seguimiento y medicion se utilizaran los
siguientes indicadores:. Numero de incidencias atendidas (IN62-PA11) y. Porcentaje de
sugerencias implantadas (IN63-PA11).

* PA12. SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE
INTERES. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar las
expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los Centros de la
Universidad de Malaga. Se deberan identificar las necesidades y expectativas de los grupos
de interés, teniéndolas en cuenta para la mejora de los servicios. La Comision de Garantia
Interna de la Calidad del Centro, tras su analisis y estudio oportuno, propone al Vicerrectorado
de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a
través del Coordinador de Calidad. Dicho Vicerrectorado realizard una propuesta al
Coordinador de Calidad, quien la elevara a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del
Centro, donde se discutird y, una vez validada, se sometera a la aprobacion de la Junta de
Centro. Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicard al Vicerrectorado de Calidad,
Planificaciéon Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su realizacion. Los
resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara los mismos a la Comision
de Garantia Interna de la Calidad del Centro. Esta Comisién sera la responsable de informar a
la Junta de Centro de los resultados obtenidos. La Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Centro decidira a que otros 6rganos o colectivos informara sobre dichos resultados, con
vistas a mejorar los mismos. Para el seguimiento y medicion se utilizaran los siguientes
indicadores; Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total de encuestas solicitadas (IN64-
PA12) y Nivél de satisfaccion de los usuarios (IN65-PA12). El Coordinador de Calidad del
Centro, como resultado de la revision anual del Sistema (PE05. Medicién, analisis y mejora
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continua) propondra al Vicerrectorado de Calidad, Planificaciéon Estratégica y Responsabilidad
Social las mejoras que estime oportunas para este procedimiento.

* PC13. SUSPENSION DEL TITULO. El objeto de este documento es establecer el modo por
el cual los Centros de la Universidad de Malaga propone la suspension de uno de los titulos
oficiales que en ella se imparten. Se tendrd en cuenta el procedimiento PC02. Garantia de
calidad de los programas formativos y el proceso de evaluacion del titulo a realizar cada seis
afios por parte de la ANECA, o cualquier otra agencia que la legislacion establezca, segun lo
establecido en los articulos 24.2 y 27 del Real Decreto 1393/2007. En el caso de no superar el
titulo las evaluaciones anteriores, la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad
estudiara la propuesta de suspension del titulo a la Junta de Centro, quien, teniendo en cuenta
el informe de la Comisién de Estudios de Grado, remitird al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica la propuesta de suspensién del titulo con las alegaciones pertinentes, asi como, en
su caso, las nuevas propuestas que lo sustituyan, para ser valoradas las nuevas por la
Comisién de Estudios de Grado y ser elevada al Consejo de Gobierno. El Consejo de
Gobierno, analizados los informes de la Comisién de Estudios de Grado, y dando
cumplimiento al articulo 28.3 del Real Decreto 1393/2007, podra suspender la imparticién del
titulo. Asimismo, se podran dictar las medidas oportunas para asegurar la continuidad de los
estudios de aquellos alumnos afectados. Para el seguimiento y medicion se utilizaran los
siguientes indicadores:. Nimero de titulos que se suspenden (INO7-PC13) y. Niumero de
informes negativos de ANECA (IN39-PC13).
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2009-2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS POR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSO CURSO CURSO CURSO

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Titulo actual 20, 3° 30 - -
Titulo de Grado 1° 10, 20 10, 29, 30 19, 29, 39, 40

Segun acuerdo adoptado en la Comision Andaluza de Diversidades (CAU), en su sesién de
fecha 22.01.08, todas la Universidades Andaluzas implantaran las Titulaciones
progresivamente y de forma anual.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a
las titulaciones de Graduado/a, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se
extinguen por la implantacién de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 31 de octubre de 2008:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga,
con expediente académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficial que
se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion
universitaria oficial de Graduado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran
adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en cualquier curso
académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del
procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto
anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Decano/Director del respectivo
Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la
matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como
estudiante de la respectiva titulacién oficial de Graduado/a, sin necesidad de solicitar la
correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el

78



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las “Normas reguladoras del
reconocimiento y transferencia de créditos en enseflanzas de Grado” aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion del 31 de octubre de 2008.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1. La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se
refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira temporalmente, curso por
curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacién de
Graduado/a, sin que en ningin caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de
septiembre de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen de las
respectivas asignaturas en los dos cursos académicos siguientes, a las que podran
concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes normas y que se
encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académico de referencia.
Dicha posibilidad de concurrencia también afectard a los alumnos que no hayan
cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema
de evaluacion asi lo permita.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber
superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titulaciones
oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las
presentes normas.

Disposicién Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad,
como el procedimiento propuesto para la adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del Anexo |
al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

CUADRO DE ADAPTACIONES

DIPLOMATURA DE FISIOTERAPIA

GRADO EN FISIOTERAPIA

Anatomia humana

Anatomia Humana General
Histologia Humana

Fisiologia humana °

Fisiologia humana

Biomecanicay cinesiologia humana °

Biomecanicay fisica aplicada

Masocinesiterapia

Fisioterapia

Procedimientos Generales | en

Cinesiterapia

Electro-Termo-Hidroterapia

Fisioterapia |

Fisioterapia Il

Procedimientos Generales en

Procedimientos Generales en

Salud Publicay Legislacion Sanitaria °
Fisioterapia

Fisioterapia Comunitariay Gestién en

Bioestadistica o

Estadistica

Fundamentos y valoraciones
Fisioterapicas

Valoraciones en Fisioterapia

Cuidados Basicos del paciente

Cuidados Basicos de los Pacientes

Bioquimica del ejercicio °

Bioquimica
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Técnicas de Promocion de la Salud

e Fisioterapia Comunitaria y Gestion en
Fisioterapia

Terapia Manual

e Métodos especificos de intervencion
en Fisioterapia |

Afecciones médico-quirlrgicas |

e Médico-Quirlrgica | — Patologia
General
e Médico-Quirlrgica ll

Ciencias Psicosociales aplicadas

e Psicologia

Fisioterapia en Traumatologia

e Fisioterapia en Especialidades
Clinicas |

e Métodos especificos de intervencién
en Fisioterapia |

Fisioterapia en ortopedia y reumatologia

e Fisioterapia en Especialidades
Clinicas |

e Métodos especificos de intervencién
en Fisioterapia ll

Documentacion cientifica en Fisioterapia

e Documentacién cientifica

Instrumentacion en Fisioterapia

e Métodos especificos de intervencion
en Fisioterapia |

Aplicacién de farmacologia en
Fisioterapia

e Farmacologia

Terapias complementarias |

e Fisioterapia en Procesos Especiales

Reeducacion Propioceptiva

e Meétodos especificos de intervencion
en Fisioterapia lll

Relaciones interpersonales en
Fisioterapia

e Habilidades sociales y relaciones
interpersonales en profesionales de
la salud

Afecciones Médico-Quirurgicas I

e Médico-Quirurgica I- patologia
General
e Médico-Quirlrgica ll

Fisioterapia en Neuropediatria

e Fisioterapia en Especialidades
Clinicas Il

e Métodos especificos de intervencién
en Fisioterapia IV

Fisioterapia en Neurologia del adulto

e Fisioterapia en Especialidades
Clinicas Il

e Métodos especificos de intervencién
en Fisioterapia lll

Preparacién Fisica

Preparacién Fisicay Salud

Fisioterapia en Geriatria

Fisioterapia en Procesos Especiales

Fisioterapia en el Deporte

Fisioterapia en Procesos Especiales

Terapias complementarias |l

Fisioterapia en Procesos Especiales

Inglés aplicado a la Fisioterapia

Inglés aplicado a la Fisioterapia

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO

PROPUESTO

DIPLOMADO/A EN FISIOTERAPIA.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO Y MATERIA

Primer médulo: Médulo de Formacién Basica

= en Ciencias de la Salud

= Transversal

Segundo modulo: Médulo de Formacién Especifica

Tercer médulo: Médulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

Cuarto modulo: Médulo de Formacién Obligatoria Propia de la UMA

Quinto médulo: Médulo de Formacién Optativa
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Primer modulo:

Formacién Basica
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacién Béasica
NUmero de créditos ECTS: | 36 ECTS
Unidad temporal: | Primer curso 30 ECTS y segundo curso 6 ECTS
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Formacion basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

PROGRAMA TEORICO/PRACTICO

-Examen tedrico: Resultado obtenido en el test de evaluacion, unitario para todos los alumnos.
- Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacion continua antes de la exposicién
publica.

- Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacién continua después de la
exposicion publica de contenidos.

-Un examen final tipo test uni-respuesta

- Se valorara el trabajo realizado, la presentacion de resultados, la utilizacion de recursos
bibliogréficos, utilizacion de tutorias, intervencion en debates etc.

- Asistencia y participacion del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo.

- Grado de desarrollo de los contenidos 0 modo en que cada alumno responde al conjunto de
preguntas genéricas referente a los contenidos que le han correspondido. Empleo de libros de
referencia y revistas de consulta por cada alumno.

- Grado de comprension de los contendidos desarrollados.

- Grado de integracion de sus respectivos trabajos y coordinaciéon para preparar una exposicion
oral del tema, ante el resto de sus compafieros.

Asistencia y participacion en clase y Seminarios. Asistencia y participacion en tutorias.
Participacion en actividades cientificas. Desarrollo y presentacién del trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El proceso de ensefanza aprendizaje del alumno sera dirigido por el profesor

- Clases magistrales La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa teérico
sera la conocida como "método expositivo" centrada en la presentacion o explicacion de un
tema por un profesor.

- Participacion del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo, exposicion
especialmente tutelada por el profesor

- Participaciéon del alumno en la exposicion individual a un grupo, exposicion especialmente
tutelada por el profesor

- Participacion del alumno en la dindmica de trabajo en grupo recibiendo la exposicion por parte
de un compariero o por parte de un grupo de comparieros

- Participacién del alumno en la elaboraciéon de contenidos y resolucién de epigrafes y
consecucién de objetivos

La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa teérico sera la conocida
como "método expositivo" centrada en la presentacién o explicaciébn de un tema por un
profesor.

- Seminarios orientados al estudio de problemas y estudio de casos.

- Participaciéon del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo, exposicion
especialmente tutelada por el profesor

- Participaciéon del alumno en la exposicion individual a un grupo, exposicion especialmente
tutelada por el profesor

- Participacion del alumno en la dinamica de trabajo en grupo recibiendo la exposicion por parte
de un compariero o por parte de un grupo de comparieros

- Participacion del alumno en la elaboracion de contenidos y resolucion de epigrafes y
consecucién de objetivos

- Se suministrard a los alumnos un esquema de cada uno de los temas, con una serie de
epigrafes y objetivos a alcanzar en cada tema

- Se suministraréa a cada alumno referencias bibliograficas concretas para cada tema y epigrafe
- Se suministrara informacién complementaria como imagenes, videos y articulos cientificos
relacionados con cada uno de los epigrafes,

- Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacién a cada
alumno

- Segln se trate de temas de marcado contenido tedrico o practico se seguira la siguiente
sistematica:

En los temas marcados como de contenido fundamentalmente tedrico, se reunira a todos los
alumnos para recibir una exposicion magistral por parte del profesor o por parte de un grupo de
alumnos (segun una asignacién previa por grupos y tras una reunién previa del profesor con
dicho grupo para su tutela

- Utilizacién de medios de ensefanza virtual

Programa de préacticas de laboratorio:

-En los temas marcados como de contenido fundamentalmente préactico, se reunira a todos los
alumnos repartidos en grupos para recibir una exposicion por parte de un alumno por grupo
(seglin una asignacidn previa por grupos y tras una reunion previa del profesor con los alumnos
monitores)

La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa practico serd la realizacion
por parte de los alumnos de un cierto nimero de ensayos y técnicas de trabajo que son
facilmente asequibles, ya que es interesante que el alumno maneje bien las técnicas,
aprendiendo a desarrollarlas, aplicarlas e interpretarlas. El profesor en este caso asesora y
supervisa el trabajo que desarrollan los alumnos.

Elaboracion y presentacién de trabajos tutelados en grupo.

Cada estudiante elegira al principio del curso y convenientemente asesorado por el profesor,
un tema relacionado con el programa de la asignatura para realizar un trabajo de blsqueda de
informacion y confeccién de una memoria. Ademas el estudiante debera acreditar la lectura de
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una publicacién seleccionada por el profesor relativa al tema elegido. El trabajo se realizara en
grupo y sera expuesto ante el profesor de la asignatura.

Busqueda tutelada de recursos bibliograficos especificos

Visualizacién de videos

Exposicion y debates

Tutorias especializadas

Estudio de casos.

Estudio de documentos técnicos.

Conferencia. Discusién y Debate.

Actividades académicamente dirigidas.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este médulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (36
ECTS):

. Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 10,8 ECTS

. Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 21,6 ECTS

. Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 3'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

CONTENIDOS DE:

e ANATOMIA GENERAL

I.-ORGANIZACION PRENATAL:

I.-ORGANOS; SISTEMAS Y APARATOS.

Craneo y cuello.

Torax. Abdomen. Pelvis

PROGRAMA PRACTICO

Estudio en piezas esqueléticas, reconstrucciones, disecciones y técnicas de imagen.
-Cabezay cuello.

-Torax.

-Abdomen.

e ANATOMIA ESPECIAL

I.-APARATO LOCOMOTOR
Tronco, cabeza y cuello.
Miembro inferior.

Miembro superior.
I1.-NEUROANATOMIA.
Sistema nervioso periférico
Sistema nervioso central
PROGRAMA PRACTICO
Estudio en piezas esqueléticas, reconstrucciones, disecciones y técnicas de imagen.
-Tronco, cabeza y cuello.
-Miembro inferior.

-Miembro superior.
-Neuroanatomia.

e FISIOLOGIA
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I.-Introduccién

Il.-Concepto de Fisiologia. Organizacion Funcional del Organismo Humano. Homeostasis.
Mecanismos de Transporte a través de la Membrana

lll.-Fisiologia General

IV.-Fisiologia de la Sangre

V.-Fisiologia del Sistema Cardiovascular

VI.-Fisiologia del Sistema Respiratorio

VIl.-Fisiologia del Rifién

VIll.-Fisiologia del Sistema Endocrino

IX.-Fisiologia del Sistema Nervioso Central

Programa De Practicas De Laboratorio:

- Estudio de la coagulacion sanguinea y de grupos sanguineos.
- Medida de la presioén arterial y ruidos cardiacos

-Estudio de los reflejos tendinosos

e BIOQUIMICA

I.- Composicién quimica del cuerpo humano
I.- Bases Moleculares de la Nutricién:.
IIl.-Metabolismo Energético

IV.-Flujo de la Informacion Genética

PRACTICAS DE LABORATORIO

- Evaluacion clinica y antropométrica de estado nutricional.

- Evaluacion bioguimica del estado nutricional

- Célculo de los requerimientos caloricos, nutricionales e hidricos para distintos tipos de
ejercicio fisico

- Calculo de los requerimientos caldricos y nutricionales en la rehabilitacion de los distintos
tipos de patologia ésteo-articular

SEMINARIOS

. Nutricion optima para el ejercicio

. Gasto energético en diferentes tipos de ejercicio.

. Suplementos nutricionales.

Ejercicio y altitud.

Ejercicio y estrés térmico.

. Sustancias ergogénicas para mejorar la masa o el rendimiento muscular durante el ejercicio.
. Estrategias para aumentar el aporte de oxigenos a los tejidos.

. Nutrigenémica.

. Genética del Ejercicio fisico.

TRABAJOS DIRIGIDOS

Elaboracion de dietas individualizadas en funcion de antropometria, gasto energético y
genotipo.

Valoracion clinica y antropométrica de distintos colectivos

©CONOUTAWN P

e PSICOLOGIA

Historia de la psicologia.

Teorias y modelos en Psicologia.

Perspectiva biopsicosocial.

Funciones psicoldgicas.

La personalidad.

Psicologia evolutiva.

Psicologia familiar, grupal y social.

Introduccion a la psicopatologia.

Modalidades de tratamiento biolégico, psicol6gico y grupal.

e ESTADISTICA

I. Introduccién a la estadistica.
Il.-Andlisis descriptivo univariante.
I1l.-Estadistica bivariante
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IV.-Introduccién a la probabilidad
V.- Distribuciones de variables aleatorias.
VI.-Introduccion a la inferencia estadistica.

VIl.-Contrastes de hipétesis.

VIll.-Algunos contrastes de hipdtesis habituales

COMPETENCIAS

1.- Competencias
Transversales (Libro
Blanco ANECA)

1.1-1.22.

2.- Competencias
Especificas (Libro Blanco
ANECA)

211-213,224,231-234,242,247,26.2,26.3, 2.9,

2.16-2.21,2.24 - 2.35.

3.- Competencias
Especificas (ORDEN
CIN/2135/2008)

3.2-3.7,3.9-3.11, 3.13,3.17

4.- Competencias
Especificas (Comisién
Titulo Grado Fisioterapia
UMA)

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Anatomia Humana 12 ECTS Formacién basica
Fisiologia Humana 6 ECTS Formacién basica
Bioguimica 6 ECTS Formacién basica
Psicologia 6 ECTS Formacién basica
Estadistica 6 ECTS Formacién basica

(**) Si un Modulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Anatomia Humana
NGmero de créditos ECTS: | 12 ECTS
Unidad temporal: | Primer curso, primer semestre
Carécter : | Formacion basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

-Resultado obtenido en el test de evaluacion, unitario para todos los alumnos. Representara el
70% de la nota final.

- Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacion continua antes de la exposicion
publica. Representara el 5% de la nota final.

- Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacién continua después de la
exposicion publica de contenidos. Representara el 10% de la nota final.

- Participacion del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo. Representando
el 15% de la nota final. En este caso se evaluara:

- Grado de desarrollo de los contenidos 0 modo en que cada alumno responde al conjunto de
preguntas genéricas referente a la estructura anatémica que le ha correspondido. Empleo de
libros de referencia y revistas de consulta por cada alumno.

- Grado de comprension de los contendidos desarrollados.

- Grado de integracion de sus respectivos trabajos y coordinacion para preparar una exposicion
oral del tema, ante el resto de sus compafieros.

Criterios de evaluacion: es obligatorio la realizacion del trabajo cooperativo para aprobar la
asignatura. Cada uno de los siguientes apartados se valoraran de 10 (muy bien), 8 (bien), 6
(regular), 4 (mal) y 2 (muy mal). Promediando finalmente todos los apartados.

- Prueba practica escrita de respuestas breves. Modificara la nota final.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su namero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Clases magistrales 30% de los créditos ECTS.

- Proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido por el profesor: 60% de los créditos ECTS.

- Participaciéon del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo, exposicion
especialmente tutelada por el profesor, 3 % de los créditos ECTS.

- Participacion del alumno en la exposicion individual a un grupo, exposicion especialmente
tutelada por el profesor, 3 % de los créditos ECTS.

- Participacion del alumno en la dinamica de trabajo en grupo recibiendo la exposicion por parte
de un compafiero o por parte de un grupo de compafieros, 19 % de los créditos ECTS.

- Participacion del alumno en la elaboracion de contenidos y resolucion de epigrafes y
consecucioén de objetivos, 35 % de los créditos ECTS.

Metodologia:

El proceso de ensefianza aprendizaje del alumno sera dirigido por el profesor siguiendo la
siguiente secuencia:

- Se suministrard a los alumnos un esquema de cada uno de los temas, con una serie de
epigrafes y objetivos a alcanzar en cada tema.

- Se suministrard a cada alumno referencias bibliograficas concretas para cada tema y
epigrafe.

- Se suministrara informacién complementaria como imagenes, videos y articulos cientificos
relacionados con cada uno de los epigrafes.

- Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacién a cada
alumno.

- Segun se trate de temas de marcado contenido teérico o practico se seguira la siguiente
sistematica:

En los temas marcados como de contenido fundamentalmente tedrico, se reunira a todos los
alumnos para recibir una exposicién magistral por parte del profesor o por parte de un grupo de
alumnos (segun una asignacién previa por grupos y tras una reunién previa del profesor con
dicho grupo para su tutela).

En los temas marcados como de contenido fundamentalmente practico, se reunird a todos los
alumnos repartidos en grupos para recibir una exposicién por parte de un alumno por grupo
(segun una asignacion previa por grupos y tras una reunién previa del profesor con los alumnos
monitores).

- Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacién a cada
alumno.

- Finalizado el temario se pasara un test de evaluacion unitario para todos los alumnos.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (12
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 3,6 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autébnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 7,2 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 1,2
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES
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ORGANIZACION PRENATAL:

Referencias basicas del aparato genital. Fecundacion. Cigoto. Ciclo vital. Vida prenatal. Vida
postnatal. Periodo preembrionario. Periodo embrionario. Gemelos.

Placenta. Anejos. Decidua. Circuitos sanguineos: embrio-vitelino, embrio-placentario, embrio-
embrionario primitivo. . Aparato digestivo. Vena porta

Aparato respiratorio. Corazon. Circulacibn menor. Circulacion mayor. Aparato urogenital.
Sistema endocrino.

Sistema nervioso central. Sentidos. Sistema nervioso periférico. Sistema nervioso voluntario o
de la vida de relacion.

Sistema nervioso involuntario o vegetativo.

Aparato locomotor. Sistema esquelético. Huesos. Articulaciones. Sistemas neuromusculares.
ORGANOS SISTEMAS Y APARATOS

Craneo y cuello.

Craneo: base y boveda craneal. Fosas nasales. Fosas craneo-faciales.

Hioides. Fosas nasales. Sentido del olfato. Boca. Faringe. Sentido gustativo. Eséfago.
Articulacion temporomandibular. Mandibula. Sistema neuromuscular del nervio masticador
(masticacion).

Sistemas neuromusculares de los nervios glosofaringeo e hipogloso (deglucién).

Sistema neuromuscular del nervio facial (mimica). Laringe y sistema neuromuscular de los
nervios laringeos (fonacion).

Sistemas neuromusculares de las regiones anteriores y laterales del cuello. Sensibilidad de
cabezay cuello.

Parasimpético. Tiroides. Paratiroides. Traquea. Sistema vascular y linfatico. Simpéatico. Piel de
la cabeza y cuello.

Toérax. Abdomen. Pelvis

Torax: costillas, esternén. Musculatura intercostal. Paquete neurovascular intercostal. Acigos y
hemiécigos. Diafragma

téraco-abdominal. Nervio frénico. Concepto de mediastino y espacios pleuropulmonares.
Corazén. Organizacién para atender a dos circuitos. Tabiques y cavidades. Corazén derecho e
izquierdo. Grandes vasos.

Organizacion como bomba aspirante-impelente. Aparato de excitoconduccién. Inervacion.
Vélvulas. Arterias y venas. Pericardio y cavidad pericardiaca. Glandula timo.

Traguea. Bronquios. Pulmones. Irrigacion e inervacion. Pleura y cavidad pleural. Imagen
toracica en técnicas de imagen.

Abdomen. Pelvis. Conducto inguinal. Pelvis mayor y menor.

Estructuras retroperitoneales. Rifiones. Vias de excrecion de la orina. Misculo elevador del
ano. Vejiga de la orina.

Glandulas suprarrenales.

Aparato genital femenino. Pelvis. Espacios pelvi-viscerales. Periné. Mamas.

Aparato genital masculino. Pelvis. Espacios pelvi-viscerales. Periné.

Peritoneo. Cavidad peritoneal. Organos retroperitoneales. Organos con fascias de
coalescencia. Organos interperitoneales. Mesos. Epiplones.

Visceras celiacas. Estbmago. Duodeno. Bazo. Pancreas. Higado y vias biliares. Fosas
supramesocolicas. Imagen

abdominal en técnicas de imagen.

Visceras mesentéricas. Yeyuno. lleon. Intestino grueso. Fosas inframesocdlicas. Imagenes
abdoémino-pelvianas en

técnicas de imagen.

Aparato locomotor

Tronco, cabeza y cuello.

Esqueleto del tronco. Columna vertebral.

Sistemas neuromusculares retrosomaticos. Inervacion, vascularizacion y drenaje linfatico.
Esqueleto pelviano, lumbar, toracico, cervical y cefélico. Sistemas neuromusculares
presomaticos. Inervacién, vascularizacion y drenaje linfatico.

Inervacion sensitiva. Regiones topograficas. Aplicativa.

Miembro inferior.

Sistema esquelético del miembro inferior. Boveda plantar. Articulaciones subastragalina y
mediotarsiana. Articulacion talocrural. Articulacion de la rodilla. Articulacion de la cadera.
Diéfisis y epifisis dseas relacionadas, alineamientos, superficies articulares, capsula articular y
ligamentos periarticulares.
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Sistemas neuromusculares del miembro inferior. N. plantar interno y externo, n. tibial, n.
peroneo comun, n. ciatico, n. glateo inferior, n. glateo superior, nervios de la region de la nalga,
n. femoral y n. obturador.

Inervacion sensitiva, vascularizacion y drenaje linfatico. Regiones topograficas. Aplicativa.
Miembro superior.

Sistema esquelético del miembro superior. Articulaciones interfalangicas. Articulaciones
metacarpofalangicas. Articulaciones radiocarpiana y mediocarpiana. Articulacion del codo para
la flexién-extension. Articulaciones del antebrazo para la pronacion-supinacién. Complejo
articular del hombro. Diéfisis y epifisis Oseas relacionadas, alineamientos, superficies
articulares, capsula articular y ligamentos periarticulares.

Sistemas neuromusculares del miembro superior. N. ulnar, n. mediano, n. musculocutaneo, n.
subescapular, n. toracico largo, n. pectoral, n. subclavio, n. supraescapular, n. axilar, n. radial.
Inervacion sensitiva, vascularizacion y drenaje linfatico. Regiones topograficas. Aplicativa.

Neuroanatomia.

Estesiologia.

Sentido estatoacustico.

Sentido visual.

Médula. Nervios raquideos.

Tronco de encéfalo. Nervios craneales.

Cerebelo. Cuarto ventriculo.

Diencéfalo. Tercer ventriculo.

Telencéfalo. Ventriculos laterales. Circuito de los nlcleos de la base.
Endocraneo y conducto raquideo. Meninges. Espacios intracraneales. Arterias. Senos. Venas.
Fosas endocraneales.

PROGRAMA PRACTICO

Estudio en piezas esqueléticas, reconstrucciones, disecciones y técnicas de imagen.
Tronco, cabeza y cuello.

Miembro inferior.

Miembro superior.

Neuroanatomia.

Cabezay cuello.

Torax.

Abdomen.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: 1.1-1.13,1.16-1.19, 1.21.

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 2: 21.1-21.3,2.3.1,24.7,2.9,2.17-2.21,2.24 - 2.35.

Competencias Especificas -
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 3: 3.2,34,3.6,3.9,3.10, 3.11

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
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Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacidén de las asighaturas

Créditos ECTS

Caracter

Anatomia Humana General

6 ECTS

Formacién basica

Anatomia Humana Especial

6 ECTS

Formacién basica

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Fisiologia Humana
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer curso, primer semestre
Carécter : | Formacion basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

1.-Programa teérico

La prueba de evaluacion debe reunir pruebas de verificacion entre las que figuren las
cuestiones de respuestas breves y tipo test, con lo cual se podra medir no sélo la amplitud de
los conocimientos, sino ademas la profundidad de los mismos.

Se valorara el grado de compresion, la capacidad de integracién y de sintesis de los aspectos
béasicos de los bloques teméaticos de acuerdo con los objetivos docentes

La evaluacion tendrd una duracion de 2 horas.

Este examen contaréa el 75% de la nota final.

2.-Programa practico
Se evaluard la participacion en las mismas y la realizacion del cuaderno de practicas.

La précticas contaran con el 10% de la nota final.

3.-Trabajo tutelado

Se valorara el trabajo realizado, la presentacion de resultados, la utilizacion de recursos
bibliogréficos, utilizacion de tutorias, intervencion en debates etc.

El trabajo tutelado contara con el 15% de la nota final.

Calificacién y porcentaje.

Ponderacion de la nota final

Prueba escrita: 75%
Programa préctico: 10%
Trabajo tutelado: 15%

El examen tedrico representara un maximo del 75% (méximo 7,5 puntos) de la calificacion final
(méximo 10 puntos), correspondiendo un 25% a las clases practicas y a las actividades
académicamente dirigidas (maximo 2,5 puntos).

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
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el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

DESARROLLO EN CREDITO ECTS
- Horas totales: 150

- Horas presenciales: 30%
- Horas no presenciales: 60%
- Evaluacion: 10%

Organizacion del programa tedrico:

La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa tedrico sera la conocida
como "método expositivo" centrada en la presentacién o explicaciébn de un tema por un
profesor. Ademas se impartiran Seminarios orientados al estudio de problemas de Fisiologia y
estudio de casos.

Los temas programados y seminarios se impartiran durante 50 horas de clase presencial.

Organizacion del programa de practicas de laboratorio:

La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa practico sera la realizacion
por parte de los alumnos de un cierto nimero de ensayos y técnicas de trabajo que son
facilmente asequibles, ya que es interesante que el alumno maneje bien las técnicas,
aprendiendo a desarrollarlas, aplicarlas e interpretarlas. El profesor en este caso asesora y
supervisa el trabajo que desarrollan los alumnos.

El programa practico requerird de 6 horas de clase presencial por parte del alumno.

Se realizaran 3 préacticas de laboratorio, siendo necesarias 3 sesiones de 2 hora cada una en el
laboratorio y/o sala de practicas.

Elaboracion y presentacion de trabajos tutelados en grupo

Cada estudiante elegira al principio del curso y convenientemente asesorado por el profesor,
un tema relacionado con el programa de la asignatura para realizar un trabajo de busqueda de
informacidn y confeccion de una memoria. Ademas el estudiante debera acreditar la lectura de
una publicacion seleccionada por el profesor relativa al tema elegido. El trabajo se realizara en
grupo y sera expuesto ante el profesor de la asignatura.

Horas presenciales para la exposicién del trabajo: 2 horas

Para trabajo auténomo del alumno se requiere 90 horas
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Clase tedrica
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Seguimiento tutorial

Seminarios y practicas

Elaboracion y presentacién de los trabajos tutelados de grupo
Busqueda tutelada de recursos bibliograficos especificos
Visualizacion de videos

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparacién de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

OBJETIVOS:

. Conocer el funcionamiento de cada uno de los drganos y sistemas que integran el
organismo humano.

. Conocer los mecanismos de intercomunicacion celular y la importancia de los
mecanismos de coordinacion y regulacion.

. Conocer las capacidades funcionales de reserva de los diferentes 6rganos y sistemas y

su importancia para el mantenimiento de la homeostasis y para la prevencion y rehabilitacion
funcional.

. Integrar los conocimientos relativos a la estructura y funcién del cuerpo humano.

. Introducir los mecanismos fisiopatolégicos implicados en el desarrollo de las patologias
mas prevalentes.

. Completar mediante la realizacién de pruebas sencillas, lo expuesto en clases teéricas,
utilizando la metodologia propia de este tipo de ensefianza.

. Proporcionar al alumno una visiéon general del trabajo en el laboratorio. Facilitar el

aprendizaje del fundamento, manejo y cuidados del material y aparatos de uso mas frecuente
en podologia

PROGRAMA TEORICO:

I. Introduccién

. Fisiologia General

lll. Fisiologia de la Sangre

IV. Fisiologia del Sistema Cardiovascular

V. Fisiologia del Sistema Respiratorio.

VI. Fisiologia del Sistema Digestivo y Metabolismo Energético
VIl.-Fisiologia del Rifion

VIll.-Fisiologia del Sistema Endocrino

IX.-Fisiologia del Sistema Nervioso

PROGRAMA DE PRACTICAS DE LABORATORIO:
CONTENIDOS
1.- Estudio de la coagulacion sanguinea y de grupos sanguineos.

En esta préactica el alumno estudia algunos parametros de la coagulaciéon sanguinea
como son el tiempo de hemorragia, el tiempo de coagulacion. Aprende a realizar la técnicay a
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interpretar los resultados. Asi mismo, mediante técnicas inmunoldgicas se identifican los
grupos sanguineos y el Rh de los alumnos.

2.- Medida de la presién arterial y ruidos cardiacos

En esta practica el alumno identifica los ruidos cardiacos, y mide la presién arterial
mediante el método auscultatorio y palpatorio, tanto en reposo como después de esfuerzo en
una bicicleta estatica. El alumno aprende las técnicas de medida y la interpretacion de
resultados.

3.-Estudio de los reflejos tendinosos
En esta practica el alumno estudia el reflejo miotatico en diferentes articulaciones y los
reflejos tendinosos. Aprende a realizar la técnica y a evaluar los resultados.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1-1.13,1.16-1.19, 1.21.

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 211,21.2,213,24.2,24.7,2.9.2.19, 2.27

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 3: 3.4,3.6,3.7,3.9,3.13

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Fisiologia Humana 6 Formacién basica
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Bioquimica
NGmero de créditos ECTS: | 6 ECTS
Unidad temporal: | Primer curso, primer semestre
Carécter : | Formacion basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

BIOQUIMICA:

- Examen tedrico: 60%

Un examen final tipo test uni-respuesta, cuyo criterio de superacién sera contestar
correctamente un 60% de la prueba como minimo.

- Practicas: 10%

- Actividades académicamente dirigidas: 30%

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sé6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

BIOQUIMICA:

Sesiones académicas tedricas
Sesiones académicas practicas
Exposicién y debates
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Tutorias especializadas

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

BLOQUE 1: Composicién quimica del cuerpo humano
BLOQUE 2: Bases Moleculares de la Nutricién:.
BLOQUE 3: Metabolismo Energético

BLOQUE 4. Flujo de la Informacion Genética

PRACTICAS DE LABORATORIO

PRACTICA 1. Evaluacion clinica y antropométrica de estado nutricional.

PRACTICA 2. Evaluacion bioquimica del estado nutricional

PRACTICA 3. Célculo de los requerimientos cal6ricos, nutricionales e hidricos para distintos
tipos de ejercicio fisico

PRACTICA 3. Calculo de los requerimientos caldricos y nutricionales en la rehabilitacion de los
distintos tipos de patologia 6steo-articular

SEMINARIOS

Seminario 1. Nutricidn optima para el ejercicio

Seminario 2. Gasto energético en diferente tipos de ejercicio.

Seminario 3. Suplementos nutricionales.

Seminario 4. Ejercicio y altitud.

Seminario 5. Ejercicio y estrés térmico.

Seminario 6. Sustancias ergogénicas para mejorar la masa o el rendimiento muscular durante
el ejercicio.

Seminario 7. Estrategias para aumentar el aporte de oxigenos a los tejidos.
Seminario 8. Nutrigendmica.

Seminario 9. Genética del Ejercicio fisico.

TRABAJOS DIRIGIDOS

Elaboracion de dietas individualizadas en funcién de antropometria, gasto energético y
genotipo.

Valoracion clinica y antropométrica de distintos colectivos

COMPETENCIAS
Competencia namero 1: 1.1-1.13,1.16-1.19, 1.21.
Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia nimero 2: 2.1.2,2.1.3,2.2.4,2.4.2,2.4.7,2.27.
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Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.4,3.6,3.7,3.9,3.17

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Mélaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Bioguimica

6 ECTS

Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Psicologia
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer curso, segundo semestre
Carécter : | Formacion bésica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de conocimientos tedricos con pruebas escritas tipo preguntas abiertas breves que
supondra un 65% de la nota final.

Evaluacion de conocimientos practicos mediante la exposicion de casos clinicos y resolucion
gue supondra un 15% de la nota final.

Evaluacion de las actividades académicamente dirigidas mediante trabajos en grupos
reducidos que supondra un 20% de la nota final.

El sistema de calificacion final se expresa numéricamente superandose la asignatura (con la
calificacion de aprobado) y la obtencidon de matricula de honor de acuerdo a lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre sistema europeo de créditos y calificaciones en las titulaciones
universitarias.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Leccion magistral y clases expositivo-participativas de los contenidos y temas del programa.
Se realizara en el aula con ayuda del campus virtual de la UMA.

2. Clases teérico-practicas en el aula con ayuda del campus virtual de la UMA desarrolladas
mediante seminarios tedrico-practicos, estudio de documentos cientificos, conferencias de
profesores invitados, exposicion de casos y debates.

3. Tutorias grupales y de clase para repasar y tratar materiales y temas presentados en clase,
asi como de los trabajos realizados en grupo.

4. Actividades académicamente dirigidas de tipo transversal o no transversal, en relacion con el
desarrollo de las demas materias, de forma cooperativa en grupos reducidos de estudiantes de
un trabajo enfocado a uno de los temas de la programacion docente con apoyo del campus
virtual de la UMA.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Constara de 5 Unidades didacticas:

1.Generalidades, conceptos basicos, teorias y modelos. Relaciones con otros
campos y disciplinas.

2.Personalidad. Psicologia evolutiva. Psicologia familiar, grupal y social.
Clasificacioén, diagnoéstico e instrumentos de medida. Psicologia en Ciencias de la
Salud.

3.Metodologia de investigacion en Psicologia. Métodos cualitativos y cuantitativos.

4.Introduccién a la psicopatologia. Perspectiva biopsicosocial.

5.Intervencion y tratamiento individual, grupal.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

11-14,19-1.15,1.16,1.18-1.20, 1.22

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

231 - 234, 26.2, 2.6.3, 2.9, 2.16, 2.24, 2.27, 2.28 — 2.30,

2.33

Competencia namero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.2,3.3,34,35,3.10

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Psicologia

6

Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Estadistica
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo curso, primer semestre
Carécter : | Formacion bésica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

. Pruebas escritas con cuestiones de respuestas breves

. Evaluacion continuada. Seguimiento de las actividades de formacién del alumno:
clases practicas, cuotas de participacion en seminarios, presentacion de resultados,
intervencién en debates, utilizacién de recursos bibliogréaficos, utilizacion de tutorias, etc.

Se valorara el grado de compresion, la capacidad de integracién y de sintesis de los aspectos
bésicos de los bloques teméticos de acuerdo con los objetivos docentes.

Ponderacion de la nota final

. Prueba escrita:  85%

. Evaluacion continuada: 15%

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Clases Magistrales: 30% de los créditos ECTS
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El aprovechamiento de las clases magistrales requiere la visualizacion previa de explicaciones
en video que el profesor ha preparado, lo que requiere de un 20% de créditos ECTS.

Tutorias especializadas y trabajo dirigido por profesor: 10% créditos ECTS

Proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido por el profesor: 40% créditos ECTS

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6

ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparacién de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) -
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las

mismas.

Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Tema 1. Introduccién a la estadistica.

Tema 2. Analisis descriptivo univariante.

Tema 3. Estadistica bivariante

Tema 4. Introduccion a la probabilidad

Tema 5. Distribuciones de variables aleatorias.

Tema 6. Introduccién a la inferencia estadistica.

Tema 7. Contrastes de hipoétesis.

Tema 8. Algunos contrastes de hipétesis habituales.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:
Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

12,14,16,1.7,1.13,1.19

Competencia nimero 2:
Competencias Especificas -
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

2.19,2.21, 2.25,2.30

Competencia niumero 3:
Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seglin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

34,311

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
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Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura

Créditos ECTS

Caracter

Estadistica

6 ECTS

Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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Primer modulo:

Formacién Basica
Transversal
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacién Bésica : Transversal
NUmero de créditos ECTS: | 24
Unidad temporal: Primer Curso (6 ECTS) y 2° curso (18 ECTS)
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Formacion basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en las materias que componen
este médulo se podra emplear las siguientes modalidades:
Evaluacion de los conocimientos teéricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:
- Simulacion de roles para la evaluacion teérico-practica.
- Preguntas abiertas de desarrollo breve

Evaluacion de los conocimientos practicos:

Pruebas escritas: resolucion de casos practicos.
Pruebas orales: simulacion de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

Criterios de evaluacion:

A) CONTENIDOS TEORICOS: (70% de la nota final. Cuando la materia a evaluar tenga
contenidos tedricos y practicos, 35% de la nota final)

CRITERIOS DE EVALUACION: Superar correctamente un minimo del 70% de las preguntas
formuladas.

B) CONTENIDOS PRACTICOS: (35% de la nota final).

CRITERIOS DE EVALUACION: Asistencia y participacion en los seminarios. Valoracion
continuada de los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos. En caso de prueba
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practica oral, se debera superar correctamente un minimo del 70% de las preguntas
formuladas.

C) ACTIVIDAD ACADEMICAMENTE DIRIGIDA (AAD): (30% de la nota final).

CRITERIOS DE EVALUACION: La nota final en este apartado, se obtendra por la media
aritmética alcanzada por:

- Evaluacion por parte del profesor (20% de la nota final): Interés del trabajo propuesto en
relacién con la asignatura. Busqueda bibliogréfica. Redaccién del trabajo, segun las reglas de
publicacién en revistas biomédicas. Asistencia y participacion en las tutorias de seguimiento.
Sera necesario para superar la AAD obtener una puntuacion minima de 7 sobre 10.

- Autoevaluacion del alumnado (10% de la nota final): Interés y participacion en la elaboracion
del trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el cual se determina el sistema de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se propone
que el numero de horas de trabajo del estudiante se establezca en 25 horas por cada crédito
ECTS.

Teniendo en cuenta que el articulo 4.1. Del Real Decreto 1125/2003 establece que el niumero
total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico debe ser de
60, la cantidad de trabajo semanal del estudiante correspondiente a cada curso académico de
40 semanas se establece en 37.5 horas por semana (60 ECTS x 25 horas/ECTS/40 semanas),
en las que se computaran todas las horas de trabajo requeridas para la adquisicion de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes, por los estudiantes.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este modulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (24
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 7,2 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 14,4 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 2,4
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ECTS
Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.
CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES
BIOMECANICA:

e Sistemas de referencia, el cuerpo humano en el espacio.

e Estatica, concepto de equilibrio, condiciones de equilibrio y estabilidad, alineamientos.
e Analisis cinesioldgico del movimiento.

e Biomecéanica de materiales y tejidos organicos.

e Biomecénica regional del dorso, tronco y cuello; miembro inferior; miembro superior.

AFECCIONES MEDICAS Y AFECCIONES QUIRURGICAS:

e BLOQUE I|.- Patologia del sistema locomotor: Generalidades en traumatologia y
ortopedia. Traumatologia y ortopedia en la columna vertebral, miembro superior y
miembro inferior. Ortopedia infanto-juvenil. Reumatologia.

e BLOQUE Il.- Patologia psiquiatrica: Fundamentos y generalidades. Diagnéstico en
salud mental. Historia clinica e instrumentos de valoracion en salud mental trastornos
mentales en el adulto. Trastornos mentales en la infancia y la adolescencia. Trastornos
mentales en la vejez. Intervencion y tratamiento. Perspectivas de futuro

e BLOQUE lll.- Generalidades y sindromes generales
e BLOQUE IV.- Neurologia

e BLOQUE V.- Cardiologia

e BLOQUE VI.- Neumologia

e BLOQUE VII.- Otras Afecciones Médicas De Interés

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:
Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

11-1.14,116-1.21,1.23

Competencia nimero 2:
Competencias Especificas -
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

213,221,223,232,233,24.1,246, 24.7. 2.6.3., 2.17,
2.19,2.27,2.30

Competencia namero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1, 3.4, 3.6, 3.9,3.18

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
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propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia 0 asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Biomecénica y Fisica Aplicada

6 ECTS

Formacién basica

Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas

18 ECTS

Formacién basica

(**) Si un Mdédulo se estructura en sé6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Biomecénica y Fisica Aplicada
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer Curso, segundo semestre
Carécter : | Formacién basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

¢ Resultado obtenido en el test de evaluacién, unitario para todos los alumnos.
Representara el 70% de la nota final.

¢ Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacion continua antes de la
exposicion publica. Representara el 5% de la nota final.

o Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacion continua después de la
exposicién publica de contenidos. Representara el 10% de la nota final.

e Participacién del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo.
Representando el 15% de la nota final. En este caso se evaluara:

- Grado de desarrollo de los contenidos o0 modo en que cada alumno responde
al conjunto de preguntas genéricas referente a la estructura anatdmica que le
ha correspondido. Empleo de libros de referencia y revistas de consulta por
cada alumno.

- Grado de comprensién de los contendidos desarrollados.

- Grado de integracion de sus respectivos trabajos y coordinacion para preparar
una exposicion oral del tema, ante el resto de sus comparieros.

Criterios de evaluacién: es obligatorio la realizacién del trabajo cooperativo para aprobar la
asignatura. Cada uno de los siguientes apartados se valoraran de 10 (muy bien), 8 (bien), 6
(regular), 4 (mal) y 2 (muy mal). Promediando finalmente todos los apartados.

e Prueba préctica escrita de respuestas breves. Modificara la nota final.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
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Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Metodologia:
El proceso de ensefianza aprendizaje del alumno sera dirigido por el profesor siguiendo la
siguiente secuencia:

1. Se suministrara a los alumnos un esquema de cada uno de los temas, con una serie de
epigrafes y objetivos a alcanzar en cada tema.

2. Se suministrard a cada alumno referencias bibliograficas concretas para cada tema y
epigrafe.

3. Se suministrara informacién complementaria como imagenes, videos y articulos
cientificos relacionados con cada uno de los epigrafes.

4. Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacién a cada
alumno.

5. Segun se trate de temas de marcado contenido tedrico o practico se seguird la
siguiente sistematica:

e En los temas marcados como de contenido fundamentalmente tedrico, se reunird a
todos los alumnos para recibir una exposicién magistral por parte del profesor o por
parte de un grupo de alumnos (segln una asignacion previa por grupos y tras una
reunién previa del profesor con dicho grupo para su tutela).

e En los temas marcados como de contenido fundamentalmente practico, se reunira a
todos los alumnos repartidos en grupos para recibir una exposicién por parte de un
alumno por grupo (segln una asignacién previa por grupos y tras una reunién previa
del profesor con los alumnos monitores).

6. Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacion a cada
alumno

7. Finalizado el temario se pasara un test de evaluacion unitario para todos los alumnos.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - BlUsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Exa&menes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

BIOMECANICA GENERAL
Comprender la biomecanica de las estructuras que componen el aparato locomotor y aplicar
los procedimientos de biomecanica al estudio del aparato locomotor.
e Sistemas de referencia, el cuerpo humano en el espacio. Segmentos corporales,
centros de masa y centros de gravedad. Cadenas cinéticas. Posiciones de referencia.
e Estética, concepto de equilibrio, condiciones de equilibrio y estabilidad, alineamientos.
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Concepto de fuerza, la fuerza como una magnitud vectorial. Las leyes de Newton.
Tipos de fuerza.

Andlisis cinesiolégico del movimiento. Captacion de datos. Analisis de la marcha.
Andlisis cinesiolégico del movimiento. Analisis cinematico. Andlisis de la marcha.
Analisis cinesiolégico del movimiento. Analisis cinético y energético. Andlisis de la
marcha.

Biomecanica de materiales y tejidos orgénicos: del hueso, de las articulaciones y el
cartilago articular, de los musculos, tendones y ligamentos. Conceptos de estress y
deformacion, esfuerzo y fatiga. Curva de elasticidad.

BIOMECANICA REGIONAL

Dorso, tronco y cuello; Sistema esquelético del Raquis. Columna vertebral. Unidad
Osea. Unidad esquelética. Sistema esquelético pelviano. Sistema esquelético
abdominal. Sistema esquelético toracico. Sistema esquelético cervical. Papel
mecanico, cinematica de los segmentos relacionados, cinematica de las superficies de
contacto, grado de congruencia, cinética en condiciones estaticas, transmisién de
cargas, cinética en condiciones dinamicas, mecanismos estabilizadores activos y
pasivos.

Miembro inferior; Boveda plantar. Sistema esquelético del dorso del pié, tobillo y pierna.
Sistema esquelético de la rodilla. Sistema esquelético de la cadera. Papel mecénico,
cinematica de los segmentos relacionados, cinematica de las superficies de contacto,
grado de congruencia, cinética en condiciones estdticas, transmision de cargas,
cinética en condiciones dinamicas, mecanismos estabilizadores activos y pasivos.
Miembro superior; Sistema esquelético de la mano. Sistema esquelético de la mufieca.
Sistema esquelético del codo para la flexion-extension. Sistema esquelético del
antebrazo y mufieca para la prono-supinacién. Sistema esquelético del hombro. Papel
mecanico, cinematica de los segmentos relacionados, cinematica de las superficies de
contacto, grado de congruencia, cinética en condiciones estéticas, transmision de
cargas, cinética en condiciones dinamicas, mecanismos estabilizadores activos y
pasivos.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Competencias Transversales
segun
Fisioterapia (ANECA):

11-17,19-1.13,1.16-1.1.19,1.21

Libro Blanco de

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segln
Fisioterapia (ANECA):

221,223,233,2.4.6,24.7.2.27

Libro Blanco de

Competencia namero 3:

3.1,3.4,3.6

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la

113



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Biomecanica y Fisica Aplicada

6

Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas
NUmero de créditos ECTS: | 18
Unidad temporal: | Segundo Curso, primer y segundo semestre
Caracter : | Formacién bésica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

- Pruebas escritas de respuestas breves.

- Prueba escrita tipo Test.

- Asistencia y participacion a seminarios

- Realizacion de trabajo cooperativo.

- Asistencia y participacion de debates, trabajos en grupo, exposiciones.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

- Clases Presenciales
- Practicas (Seminarios, Salas Demostracion, Videos, etc.)
- Actividades Académicamente Dirigidas:
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
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competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (18
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 5,4 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blusqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 10,8 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 1,8
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

BLOQUE I.- PATOLOGIA DEL SISTEMA LOCOMOTOR En todas las patologias:
Clasificacion. Etiopatogenia. Diagnostico. Tipos de Tratamiento. Complicaciones. Evolucion y
Prondstico

e Generalidades en traumatologia y ortopedia

e Traumatologia y ortopedia en la columna vertebral, miembro superior y miembro
inferior.

e Ortopedia infanto-juvenil.
¢ Reumatologia.

BLOQUE Il.- PATOLOGIA PSIQUIATRICA
e Fundamentos y generalidades

o Diagnostico en salud mental. Historia clinica e instrumentos de valoracion en salud
mental

e Trastornos mentales en la infancia, la adolescencia, el adulto, y la vejez.
e Intervencion y tratamiento
e Perspectivas de futuro

BLOQUE lll.- GENERALIDADES Y SINDROMES GENERALES

BLOQUE IV.- NEUROLOGIA

BLOQUE V.- CARDIOLOGIA

BLOQUE VI.- NEUMOLOGIA

BLOQUE VII.- OTRAS AFECCIONES MEDICAS DE INTERES

COMPETENCIAS
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Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1-1.14,1.16-1.21,1.23

Competencia nimero 2:

213,232, 233,241, 246, 24.7, 26.3.,, 2.17, 2.19, 2.27,

2.30
Competencias Especificas -
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia namero 3: 3.4,3.9,3.18

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisiéon de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Médico-Quirurgica | - Patologia General 6 Formacién bésica
Médico-Quirtrgica Il 6 Formacién basica
Médico-Quirurgica lll 6 Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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Segundo modulo:

Modulo de Formacion Especifica
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacién Especifica
NUmero de créditos ECTS: | 72
Unidad temporal: Se impartirdn 12 ECTS en 1° curso; 18 ECTS en 2°
curso; 24 ECTS en 3° curso; 18 ECTS en 4° curso
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en las materias que componen
este mddulo se podra emplear las siguientes modalidades:

Evaluacion de los conocimientos tedricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:
- Simulacion de roles para la evaluacion teérico-practica.
- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:
Pruebas escritas: resolucién de casos practicos.
Pruebas orales: simulacién de roles para la evaluacién préactica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
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universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este médulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (72
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 21,6 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 43,2 ECTS

e Evaluacién (10%) - Exémenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 7,2
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

El Modulo de Formacién Especifica, con 72 ECTS, se estructura en 7 materias:

e Fundamentos de Fisioterapia

e Procedimientos Generales en Fisioterapia

e Valoraciones en Fisioterapia

e Cinesiterapia

e Meétodos Especificos de intervencion en Fisioterapia
e Fisioterapia en Especialidades Clinicas

¢ Fisioterapia Comunitaria y Gestion en Fisioterapia

Los contenidos de cada una de ellas se detallan en las respectivas fichas de materia.

COMPETENCIAS
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Competencia namero 1: 1.1-1.23
Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

211-224,233-26.1,28-2.35

Competencia namero 3: 3.1-3.18
Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisiéon de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacién de la materia Créditos ECTS Caracter
Fundamentos de Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Procedimientos Generales en Fisioterapia 12 ECTS Obligatoria
Valoracion en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Cinesiterapia 6 ECTS Obligatoria
Métodos Especificos de intervencion en 24 ECTS Obligatoria
Fisioterapia
Fisioterapia en Especialidades Clinicas 12 ECTS Obligatoria
Legislacidn, Salud Pablicay 6 ECTS Obligatoria
Administracion Sanitaria

(**) Si un Mddulo se estructura en sé6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Fundamentos en Fisioterapia
NUmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer Curso, segundo semestre
Caracter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de los conocimientos tedricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:
- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion continuada de la adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
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alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sé6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de
leccion magistral.

2. Clases tedrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran aplicaciones con
equipamiento y material especializado, donde se analizardn supuestos basicos de caracter
practico relacionados con la valoracion ortopédica y se procedera a la revision critica de signos
y sintomas emitiendo un juicio clinico.

3. Participacion en debates, seminarios y foros donde el estudiantes se enfrentara a
situaciones similares relacionadas con la materia impartida.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Exadmenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

e Bases conceptuales de la Fisioterapia y su contenido disciplinar.

e La Fisioterapia como profesion: dimension e identidad profesional.

e Las funciones del fisioterapeuta, actitudes y aptitudes esenciales.

e Los fundamentos tedricos de la Fisioterapia como disciplina cientifica.
e Laevolucién y desarrollo histérico de la Fisioterapia.

e La organizacion institucional de la Fisioterapia.

e El proceso de atencién en Fisioterapia.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-1.13,1.16, 1.19

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
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Competencia namero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

2.3.3, 234, 243, 253, 2.6.1, 2.8, 2.18, 2.21 - 2.23, 2.29 —
231

Competencia niumero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1,3.4,3.12,3.18

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS Carécter

Fundamentos en Fisioterapia

6 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Procedimientos generales en Fisioterapia
NGmero de créditos ECTS: | 12
Unidad temporal: | Se impartiran 6 ECTS en 1° curso (2° semestre) y 6 ECTS en 2° curso (1°

semestre)
Caracter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacién de la adquisicién de las competencias del alumnado se
evaluaran:

1) Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos, y de
estudio individual del estudiante, serén evaluadas mediante pruebas escritas.

2) Las actividades formativas con realizacion de practicas, sobre habilidades y destrezas,
para la adquisicion de las competencias practicas de la materia/asignaturas, seran evaluadas
mediante simulacion de roles con pruebas orales demostrativas.

3) Las actividades formativas con realizacién de trabajo o actividad de caracter grupal o
individual, (Actividad Académicamente Dirigida, AAD) seran evaluadas a partir de un perfil de
competencias construido Ad Hoc. El trabajo o actividad consistird en la lectura, estudio y
discusion de documentos cientifico-técnicos indicados por el profesor y relacionados con temas
especificos del programa.

4) La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
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namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de
leccion magistral y clases expositivo participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

2. Clases presenciales teérico-practicas de laboratorio, con participacion activa del estudiante
en la asuncién de roles, utilizando equipamiento y material especializado, mediante clases
demostrativo- participativas para aplicar los contenidos en forma de casos reales y posterior
resolucién del caso, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

3. Actividades académicamente dirigidas, de tipo transversal o no transversal con otras
asignaturas del curso, de forma cooperativa en grupos reducidos de estudiantes, de un trabajo
enfocado a uno de los temas de la programacion docente de la asignatura (lecturas
recomendadas y obligadas, visualizacién de videos, tutorias —individual, grupal, virtual-,
seguimiento individual y/o grupal de los trabajos con el objeto de asesorar para la exposicién
final), con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

4. Evaluacion formativa continuada: valoracion de la actitud, atencién, participacion en las
clases teoricas y practicas, asistencia a sesiones practicas, asistencia y participacion en
debates, exposiciones, seminarios, uso de Campus Virtual, aptitud y disposicién para ejercer
las actividades, los conocimientos, destrezas y habilidades sobre los temas desarrollados.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (12
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 3,6 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 7,2 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 1,2
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

La materia Procedimientos Generales en Fisioterapia se estructura en dos asignaturas:
- Procedimientos Generales en Fisioterapia |I: 6 ECTS
- Procedimientos Generales en Fisioterapia Il: 6 ECTS

La asignatura Procedimientos Generales en Fisioterapia I, incluye 9 unidades didacticas:

Unidad Didactica |: Masoterapia
Unidad Didactica Il: Hidroterapia
Unidad Didactica Ill: Balneoterapia
Unidad Didactica IV: Talasoterapia
Unidad Didactica V: Climatoterapia
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Unidad Didactica VI: Termoterapia
Unidad Didactica VII: Crioterapia
Unidad Didactica VIII: Presoterapia
Unidad Didactica IX: Ergoterapia

La asignatura Procedimientos Generales en Fisioterapia Il, incluye 6 unidades didacticas:

Unidad Didactica I:  Introduccion a la electroterapia
Unidad Didactica Il: Electroterapia

Unidad Didactica Ill: Magnetoterapia

Unidad Didactica IV: Vibroterapia

Unidad Didactica V: Fototerapia

Unidad Didactica VI Biofeedback y otros

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1-1.7,19-1.11,1.13,1.16,1.17,1.19, 1.20

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 2: 211,212,222 -224, 242, 24.4, 253, 212, 2.13, 2.15,
2.19, 2.27, 2.30, 2.33, 2.35

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 3: 3.1,34,3.7,3.12-3.14, 3.17

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Procedimientos generales en Fisioterapia | 6 ECTS Obligatoria
Procedimientos generales en Fisioterapia Il 6 ECTS Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Valoracion en Fisioterapia
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo Curso, primer semestre
Carécter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacion:

El 30% de la calificacién de los estudiantes se establecera mediante pruebas escritas a
base de preguntas tipo test, en las que se evaluaran los contenidos de los Unidad Didacticas
desarrollados mediante leccién magistral.

El 45% de la calificacion se obtendrd mediante una prueba practica para la
demostracion de habilidades y competencias desarrolladas por el estudiante.

El 10% de la calificacion se obtendra de la participacion en debates, seminarios y foros
relacionados con la materia.

El 10% restante se correspondera con la valoracidon por grupos de la dinamica de
trabajo desarrollada en las tutorias y mesas redondas.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

De acuerdo al RD 1.125/2003 de 5 de septiembre, sera el siguiente:
0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
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COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacién en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de
leccién magistral.

2. Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran aplicaciones con
equipamiento y material especializado, donde se analizaran supuestos basicos de caracter
préactico relacionados con la valoracién ortopédica y se procedera a la revision critica de signos
y sintomas emitiendo un juicio clinico.

3. Participacion en debates, seminarios y foros donde el estudiantes se enfrentara a
situaciones similares relacionadas con la materia impartida.

4. Tutorias en mesa redonda con grupos de 20 estudiantes con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y Unidad Didacticas presentados en las clases.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

CONTENIDOS TEORICOS:

Unidad Didactica 1.- Proceso de atencioén en fisioterapia.

Unidad Didactica 2.- Valoracion en fisioterapia.

Unidad Didactica 3.- La entrevista clinica

Unidad Didactica 4.- Procedimientos de valoracion en fisioterapia.
Unidad Didactica 5.- Valoracion analitica del tejido celular subcutaneo.
Unidad Didactica 6.- Valoracion analitica articular.

Unidad Didéactica 7.- Valoracion muscular

Unidad Didactica 8.- Valoracion funcional global

Unidad Didactica 9.- Isocinéticos: aplicaciones en Fisioterapia.
Unidad Didactica 10. Valoracién general de la postura y de la marcha

Unidad Didactica 11. Valoracion del dolor.
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CONTENIDOS PRACTICOS:

I: Valoracion y exploracion fisica de las distintas regiones corporales

II: Valoracion de la postura y la marcha.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1-17,19-1.11,1.13,1.16, 1.19, 1.20

Competencia namero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

2.23,224,233,243,24.7,253,2.8 -

2.10, 2.21, 2.27

Competencia nimero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1,3.4,3.13. 317

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS

Caracter

Valoraciones en Fisioterapia

6

Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Cinesiterapia
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Se impartiran en segundo curso, segundo semestre
Carécter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias del alumnado se
evaluaran:

1) Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos, y de
estudio individual del estudiante, seran evaluadas mediante pruebas escritas, que
corresponderan a un 30% de la calificacion final

2) Las actividades formativas con realizacion de practicas, sobre habilidades y destrezas,
para la adquisicion de las competencias practicas de la materia/asignaturas, seran evaluadas
mediante simulacién de roles con pruebas orales demostrativas, que corresponderan a un 40%
de la calificacion final

3) Las actividades formativas con realizacién de trabajo o actividad de caracter grupal o
individual, (Actividad Académicamente Dirigida, AAD) seran evaluadas a partir de un perfil de
competencias construido Ad Hoc. El trabajo o actividad consistird en la lectura, estudio y
discusion de documentos cientifico-técnicos indicados por el profesor y relacionados con temas
especificos del programa, que corresponderan a un 20% de la calificacion final

4) La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias, que
correspondera a un 10% de la calificacion final

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
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una calificacién igual o superior a 9,0. Su niamero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de
leccién magistral y clases expositivo participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

2. Clases presenciales tedrico-practicas de laboratorio, con participacion activa del estudiante
en la asuncién de roles, utilizando equipamiento y material especializado, mediante clases
demostrativo- participativas para aplicar los contenidos en forma de casos reales y posterior
resolucién del caso, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

3. Actividades académicamente dirigidas, de tipo transversal o no transversal con otras
asignaturas del curso, de forma cooperativa en grupos reducidos de estudiantes, de un trabajo
enfocado a uno de los temas de la programacion docente de la asignatura (lecturas
recomendadas y obligadas, visualizacién de videos, tutorias —individual, grupal, virtual-,
seguimiento individual y/o grupal de los trabajos con el objeto de asesorar para la exposicion
final), con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

4. Evaluacion formativa continuada: valoracién de la actitud, atencién, participacién en las
clases tedricas y practicas, asistencia a sesiones practicas, asistencia y participacion en
debates, exposiciones, seminarios, uso de Campus Virtual, aptitud y disposicién para ejercer
las actividades, los conocimientos, destrezas y habilidades sobre los temas desarrollados.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Exadmenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Contenidos:

e Cinesiterapia. Cinesiologia. Generalidades.
e Principios Ergonémicos y Antropométricos.
e Cinesiterapia Pasiva manual e instrumental.

e Estiramientos analiticos miotendinosos.
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e Cinesiterapia Activa.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1-17,19-1.11,1.13,1.16,1.17,1.19, 1.20

Competencia namero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

211, 212,222 -22.4, 24.2, 24.4, 25.3, 2.12, 2.13, 2.15,

2.19,2.27, 2.30, 2.33, 2.35

Competencia niumero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisiéon de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1,3.4,3.7,3.12 -3.14, 3.17

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura

Créditos ECTS

Caracter

Cinesiterapia

Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
NGmero de créditos ECTS: | 24
Unidad temporal: Tercer curso (12 ECTS) y cuarto curso (12 ECTS), todos en el primer

semestre
Caracter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en las asignaturas que componen
esta materia, se podran emplear las siguientes modalidades:

Evaluacion de los conocimientos teéricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:

- Simulacion de roles para la evaluacion teérico-préctica.

- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:

Pruebas escritas: resolucion de casos practicos.

Pruebas orales: simulacion de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:
Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del

curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

Criterios de evaluacion:

A) CONTENIDOS TEORICOS: (70% de la nota final. Cuando la materia a evaluar tenga
contenidos tedricos y practicos, 35% de la nota final)

B) CONTENIDOS PRACTICOS: (35% de la nota final).
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C) ACTIVIDAD ACADEMICAMENTE DIRIGIDA (AAD): (30% de la nota final). La nota final en
este apartado, se obtendra por la media aritmética alcanzada por:

- Evaluacion por parte del profesor (20% de la nota final): Interés del trabajo propuesto en
relacion con la asignatura. Busqueda bibliografica. Redaccién del trabajo, segun las reglas de
publicacién en revistas biomédicas. Asistencia y participacion en las tutorias de seguimiento.
Seré necesario para superar la AAD obtener una puntuacién minima de 7 sobre 10.

- Autoevaluacion del alumnado (10% de la nota final): Interés y participacion en la elaboracién
del trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacion en el aula de los conocimientos y temas a tratar, utilizando los métodos de
leccion magistral y clases expositivo-participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

2. Clases tedrico-practicas en el aula, utilizando los métodos de conferencias de profesionales
invitados, seminarios tedrico-practicos y debates, en cuyos contenido se desarrollardn y
aplicardn procedimientos fisioterapéuticos a casos clinicos con posterior resolucion de
problemas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA

3. Clases teorico-practicas en el laboratorio con participacién activa en la asuncién de roles por
parte del alumnado, utilizando equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-
practicos, utilizando los métodos de clases demostrativo-participativas, en las que se
desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y posterior resolucion de
problemas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

4. Tutorias en mesa redonda con grupos de alumnos, supervisadas por el profesor, al objeto de
repasar y comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademas de la
presentacion y debate respecto a trabajos grupales, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

5. Actividades Académicamente Dirigidas, de tipo transversal o no-trasversal con otras
asignaturas del curso, en relacién con el desarrollo, de forma cooperativa en grupos reducidos
de estudiantes, de un trabajo enfocado a una de las tematicas de la programacion docente de
la asignatura , con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (24
ECTS):
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e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 7,2 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 14,4 ECTS

e Evaluacién (10%) - Exémenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 2,4
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

La materia Métodos Especificos de Intervenciéon en Fisioterapia se estructura en cuatro
asignaturas:

e Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia |:
e Unidad Didactica |: Métodos especificos de prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de las disfunciones biomecanicas del aparato locomotor, visceral
y la esfera craneal.
e Unidad Didé4ctica Il: Sistema miofascial y Terapia Manual.

e Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia |l

e Unidad Didactica I: Métodos Especificos de Fisioterapia en Alteraciones
estaticas y dinAmicas del Raquis.

e Unidad Didactica Il: Métodos Especificos de Fisioterapia en la Elaboracion y
Manejo de Material ortopédico y de contencion.

e Métodos Especificos de Intervencidn en Fisioterapia Ill:
e Unidad Didactica |: Métodos Especificos de Fisioterapia en Afecciones
Neuroldgicas Centrales: Enfoque Neurofifisiologico — Desarrollo Neuroldgico:
Conceptos F.N.P., Bobath, Brunnstrom, Johnstone, Rood, otros.

e Unidad Didactica Il: Métodos Especificos de Fisioterapia en Afecciones
Neurolégicas Centrales: Enfoque Aprendizaje — Reaprendizaje Motor: Carr &
Shephard.

e Unidad Didactica Ill: Métodos Especificos de Fisioterapia en Afecciones

Neurol6gicas Centrales: Enfoque Cognitivo: Perfetti.
e Unidad Didactica IV: Reprogramacion Propioceptiva. Otros métodos y técnicas
especificas de aplicacion en Fisioterapia Neuroldgica.

e Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia IV:
e Métodos Especificos de Fisioterapia en la Reeducacion de la Pardlisis Cerebral
y otras alteraciones neurolégicas infantiles.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: 1.1-1.8,1.10-1.13,1.18,1.19

Competencias Transversales
segin  Libro  Blanco de
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Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

212,221,241 -243,245, 247,253, 2.9, 211 - 2.14,
2.16, 2.18, 2.19, 2.21 - 2.23, 2.27 - 2.35.

Competencia namero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1-3.18.

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Métodos Especificos de Intervencién en 6 Obligatoria
Fisioterapia |

Métodos Especificos de Intervenciébn en 6 Obligatoria
Fisioterapia Il

Métodos Especificos de Intervencién en 6 Obligatoria
Fisioterapia Il

Métodos Especificos de Intervencién en 6 Obligatoria
Fisioterapia IV

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Fisioterapia en Especialidades Clinicas
NGmero de créditos ECTS: | 12
Unidad temporal: Tercer curso (6 ECTS) y cuarto curso (6 ECTS), todos en el primer

semestre
Caracter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en las asignaturas que componen
esta materia, se podran emplear las siguientes modalidades:

Evaluacion de los conocimientos teéricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:

- Simulacion de roles para la evaluacion teérico-préctica.

- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:

Pruebas escritas: resolucion de casos practicos.

Pruebas orales: simulacion de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:
Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del

curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

Criterios de evaluacion:

A) CONTENIDOS TEORICOS: (70% de la nota final. Cuando la materia a evaluar tenga
contenidos tedricos y practicos, 35% de la nota final)

B) CONTENIDOS PRACTICOS: (35% de la nota final).
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C) ACTIVIDAD ACADEMICAMENTE DIRIGIDA (AAD): (30% de la nota final). La nota final en
este apartado, se obtendra por la media aritmética alcanzada por:

- Evaluacion por parte del profesor (20% de la nota final): Interés del trabajo propuesto en
relacion con la asignatura. Busqueda bibliografica. Redaccién del trabajo, segun las reglas de
publicacién en revistas biomédicas. Asistencia y participacion en las tutorias de seguimiento.
Seré necesario para superar la AAD obtener una puntuacién minima de 7 sobre 10.

- Autoevaluacion del alumnado (10% de la nota final): Interés y participacion en la elaboracién
del trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacion en el aula de los conocimientos y temas a tratar, utilizando los métodos de
leccion magistral y clases expositivo-participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

2. Clases tedrico-practicas en el aula, utilizando los métodos de conferencias de profesionales
invitados, seminarios tedrico-practicos y debates, en cuyos contenido se desarrollardn y
aplicardn procedimientos fisioterapéuticos a casos clinicos con posterior resolucion de
problemas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA

3. Clases teorico-practicas en el laboratorio con participacién activa en la asuncién de roles por
parte del alumnado, utilizando equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-
practicos, utilizando los métodos de clases demostrativo-participativas, en las que se
desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y posterior resolucion de
problemas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

4. Tutorias en mesa redonda con grupos de alumnos, supervisadas por el profesor, al objeto de
repasar y comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademas de la
presentacion y debate respecto a trabajos grupales, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

5. Actividades Académicamente Dirigidas, de tipo transversal o no-trasversal con otras
asignaturas del curso, en relacién con el desarrollo, de forma cooperativa en grupos reducidos
de estudiantes, de un trabajo enfocado a una de las tematicas de la programacion docente de
la asignatura , con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (12
ECTS):
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e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 3,6 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 7,2 ECTS

e Evaluacién (10%) - Exémenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacién Formativa: 1,2
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

La materia Fisioterapia en Especialidades Clinicas se estructura en dos asignaturas:

e Fisioterapia en Especialidades Clinicas I:
e Unidad Didéctica I: Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Aparato
Locomotor. Traumatologia.
e Unidad Didactica Il: Ortopedia y Reumatologia.

e Fisioterapia en Especialidades Clinicas II:

e Unidad Did4ctica |: Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Sistema
Nervioso en el Adulto:
- Escalas de valoracion de las Afecciones del Sistema Nervioso del
adulto.
- Afecciones del S.N. Central y Periférico.
- Dafio cerebral sobrevenido.
- Lesiones neurodegenerativas.

e Unidad Didactica II: Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Sistema
Nervioso en Pediatria:
- Valoracion Neuromotriz Pediatrica.
- Afecciones del S.N. Central y Periférico.
- Dafio cerebral congénito.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1- 1.23

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 2: 241,242, 245, 253, 2.8 — 218, 2.21 - 2.24, 2.27, 2.29,
2.30, 2.33

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.1-3.18

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
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Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Mélaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Fisioterapia en Especialidades Clinicas | 6 Obligatoria
Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il 6 Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria
NUmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Tercer Curso, primer semestre
Caracter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

e Examen Tedrico preguntas cortas.
e Evaluacion cuanti-cualitativa de la busqueda bibliografica.
¢ Realizacion de Trabajo Cooperativo Transversal

e Asistencia y Participacion en las tutorias especializadas.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
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competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6

ECTS):

Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

Evaluacion (10%) - Exéamenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Conceptos fundamentales de salud.

Sistemas de Salud y niveles asistenciales.

Epidemiologia.

La Fisioterapia en el proceso salud-enfermedad.

Funcioén de la Fisioterapia en Atencion Primaria, Comunitaria y laboral.

Educacion para la Salud en Fisioterapia.

Los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de
fisioterapia.

Disposiciones organizativas y modelos de trabajo.

Criterios e indicadores de calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia.

Guias de buena practica clinica y de estandares profesionales.

Bioética. Condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la practica de la
Fisioterapia: Los cAdigos deontoldgicos de la profesion.

Las normas legales de ambito profesional.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1-1.23

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

243,246,24.7,251-253,2.11,2.17 - 2.28,2.30 - 2.34.

Competencia niumero 3:

Competencias Especificas

143



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Carécter

Fisioterapia  Comunitaria vy
Fisioterapia

Gestién

en

6

Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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Tercer modulo:

Modulo de Practicas Tuteladas

y
Trabajo Fin de Grado
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado
Numero de créditos ECTS: | 48
Unidad temporal: Tercer curso (18 ECTS) y cuarto curso (30 ECTS), todos

en el segundo semestre
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

El Trabajo Fin de Grado solo podrd superarse una vez aprobadas todas las Asignaturas
Basicas, Obligatorias y Practicum | y Il.

SISTEMAS DE EVALUACION

Para las materias “Practicum I” y “Practicum II”:

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en las materias que componen
este modulo, se llevara a cabo por medio de unas fichas de valoracion de competencias para
cada una de las materias en las que se subdivide el modulo. Dichas fichas se editardn en una
Guia Académica de Seguimiento del Practicum Clinico.

Las competencias adquiridas por el estudiante se evaluaran del siguiente modo:

- Valoracién del trabajo y de la actividad desarrollada en las préacticas clinicas externas (80% de
la nota total del médulo).

- Actividades Académicamente Dirigidas en las que se desarrollaran sesiones de discusion
sobre casos clinicos, elaboracidén de protocolos de actuacion y guias de practicas clinicas (10%
de la nota total del modulo).

- Examen oral para valorar aspectos relacionados con las competencias necesarias para el
desarrollo 6ptimo de las practicas en centros especificos (10% de la nota total del médulo)

Para la materia “Trabajo Fin de Grado”:

Se constituira una comision para la valoracién de los Trabajos Fin de Grado, que debera estar
compuesta por profesores de la Titulacion, de tal forma que se garantice, mediante el sistema
de evaluacion, que las competencias asignadas a este modulo han sido superadas.

El trabajo debera ser tutelado por un profesor de la Titulacion y solo podra ser evaluado una
vez finalizado.

Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacién se incluyen:

a) la adecuacion del trabajo realizado por el estudiante a los contenidos de los médulos o
materias cursados durante el plan de formacién del Titulo de Grado en Fisioterapia. Supondra
el 40% de la calificacion final. La asistencia a las Tutorias especializadas para el seguimiento
del estado del trabajo sera obligatoria e imprescindible para superar la materia.
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b) el rigor cientifico y metodoldgico del trabajo realizado. Supondra el 30% de la calificacién
final.

¢) la exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Grado realizado ante un tribunal formado
por profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Grado debera se presentado (impreso
y oralmente) en inglés. Supondra el 30% de la calificacién final.

El trabajo debera presentarse en formato impreso y digital (preferentemente usando el Campus
Virtual de la UMA).

El sistema de calificaciones finales, para cada una de las materias de este mddulo, se
expresara numeéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO$ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Para las materias “Practicum |” y “Practicum II":

1. Realizacién de practicas clinicas en centros especializados del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y otras entidades concertadas, donde el alumnado se enrolard en la dinamica de la
actividad profesional asistencial del fisioterapeuta bajo la supervision de un profesional
sanitario titulado que se responsabilizar4 de la estancia del estudiantado en el centro (38
ECTS).

2. Tutorias individuales para revision y discusion de los materiales y trabajos que el alumnado
vaya desarrollando durante su estancia en los centros especificos (1 ECTS).

3. Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas para la integracion de los conocimientos y
competencias adquiridas durante el programa formativo y las actividades clinicas llevadas a
cabo en los centros de estancia (1 ECTS).

Para la materia “ Trabajo Fin de Grado”:

e Actividades presenciales (30%) — Tutorias para el seguimiento del estado del Trabajo, que
se realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico: 2,4 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - La mayor parte de los créditos asignados quedan
reservados para el trabajo autonomo del estudiante: 4,8 ECTS

e Evaluacion (10%) - Exposicion y defensa puablica del mismo ante un tribunal formado por
profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Grado debera ser expuesto y
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defendido oralmente en inglés, Tutorias de evaluacién, Evaluacién Formativa: 0'8 ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Para las materias “Practicum I” y “Practicum II”:

La inclusién del primer tramo de este modulo en el tercer curso (18 ECTS), tiene como objetivo
procurar el acercamiento del estudiantado al ambito profesional asistencial y el inicio de la
practica real de los conocimientos y competencias adquiridos en materia de procedimientos
generales de intervencion en Fisioterapia. Sin embargo, la mayor carga crediticia del médulo
(22 ECTS) se desarrollara en el cuarto curso para conseguir que el alumnado consiga integrar
la mayor parte de los conocimientos y competencias adquiridas durante el desarrollo de su plan
formativo.

El alumnado de los cursos tercero y cuarto se incorporara a los distintos centros como parte
esencial de su plan de formacion, ejerciendo la profesién en calidad de practicums, bajo la
direccion de los profesores responsables y de los tutores clinicos.

Durante el desarrollo de estos dos periodos, se fomentara la participacion del alumnado en las
actividades de los equipos de Fisioterapia de los centros, estimulando su participacion activa,
su responsabilidad en el equipo de trabajo fisioterapéutico y las relaciones profesionales con
otros estamentos sanitarios y no sanitarios de los centros.

El nimero y la relacibn de centros concertados, variara en funcién de la renovacién y
ampliacién del Contrato-Marco UMA-SAS y de los convenios suscritos con otras entidades
publicas y privadas. Dichos centros se clasificaran en Hospitales publicos y privados,
Residencias Geriatricas, Centros de Salud de Atencidn Primaria, Centros de Dia, Mutualidades
Laborales y Centros Privados de Fisioterapia. Asimismo, se establecerdn conciertos con
diversas instituciones publicas, semipublicas y privadas con servicios de fisioterapia especificos
de considerable interés en la formacion practica del alumnado, como:

- Centros especificos de atencion a pacientes neuroldgicos

- Centros especificos de reeducacion cardiorrespiratoria

- Centros especificos de Fisioterapia Deportiva

- Centros de Estancias Diurnas de Enfermos de Alzheimer

- Centros especificos de Fisioterapia Pediatrica e Infantil

- Centros educativos en los que exista servicio de Fisioterapia

- Cualquier otro centro en el que se incorpore o exista servicio de Fisioterapia y cuyas
caracteristicas permitan el establecimiento de convenio de colaboracién con la UMA para la
realizacion de practicas clinicas del alumnado de Fisioterapia.

Durante el desarrollo de este mdodulo, se procurara la participacién de todo el alumnado de
tercer curso en, al menos, un centro hospitalario, centro de salud o mutua laboral,
reservandose las practicas especificas para establecer diversos ciclos rotatorios del alumnado
por los centros especificos.

Para la materia “Trabajo Fin de Grado”:

Desarrollo, presentacion y defensa publica ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin
de grado, consistente en un ejercicio de integracidn de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacion.

Parte del Trabajo Fin de Grado debera ser presentado, expuesto y defendido (impreso y
oralmente) en inglés.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

11-1.13,1.16-1.20,1.22

Competencia namero 2:

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

211.-273,28-2.23,2.26-2.35

Competencia namero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1-3.20

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Practicum 40 Obligatorio
Trabajo Fin de Grado 8 Obligatorio

(**) Si un Mdédulo se estructura en sé6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Practicum
NGmero de créditos ECTS: | 40
Unidad temporal: Tercer curso (18 ECTS) y cuarto curso (22 ECTS), todos en el segundo

semestre
Caracter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en las materias que componen
este moédulo, se llevara a cabo por medio de unas fichas de valoracion de competencias para
cada una de las materias en las que se subdivide el médulo. Dichas fichas se editaran en una
Guia Académica de Seguimiento del Practicum Clinico.

Las competencias adquiridas por el estudiante se evaluaran del siguiente modo:

- Valoracion del trabajo y de la actividad desarrollada en las préacticas clinicas externas (80% de
la nota total del médulo).

- Actividades Académicamente Dirigidas en las que se desarrollaran sesiones de discusion
sobre casos clinicos, elaboracién de protocolos de actuacion y guias de practicas clinicas (10%
de la nota total del modulo).

- Examen oral para valorar aspectos relacionados con las competencias necesarias para el
desarrollo 6ptimo de las practicas en centros especificos (10% de la nota total del médulo)

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Realizacion de practicas clinicas en centros especializados del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y otras entidades concertadas, donde el alumnado se enrolard en la dinamica de la
actividad profesional asistencial del fisioterapeuta bajo la supervision de un profesional
sanitario titulado que se responsabilizard de la estancia del estudiantado en el centro (38
ECTS).

2. Tutorias individuales para revision y discusion de los materiales y trabajos que el alumnado
vaya desarrollando durante su estancia en los centros especificos (1 ECTS).

3. Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas para la integracion de los conocimientos y
competencias adquiridas durante el programa formativo y las actividades clinicas llevadas a
cabo en los centros de estancia (1 ECTS).

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

La materia “Practicum” (40 ECTS) se distribuira entre dos asignaturas: Practicum |y
Practicum Il

La inclusion de esta materia desde tercer curso (18 ECTS), tiene como objetivo procurar el
acercamiento del estudiantado al &mbito profesional asistencial y el inicio de la practica real de
los conocimientos y competencias adquiridos en materia de procedimientos generales de
intervencién en Fisioterapia. La mayor carga crediticia de esta materia en el Practicum Il (22
ECTS) en cuarto curso, en comparacion a su homonima de tercer curso (Practicum 1), buscara
que el alumnado consiga integrar la mayor parte de los conocimientos y competencias
adquiridas durante el desarrollo de su plan formativo.

El alumnado inscrito en la materia se incorporara a los distintos centros como parte esencial de
su plan de formacién, ejerciendo la profesion en calidad de practicums, bajo la direccion de los
profesores responsables y de los tutores clinicos.

Durante el desarrollo de este primer periodo de Practicum, se fomentara la participacion del
alumnado en las actividades de los equipos de Fisioterapia de los centros, estimulando su
participacion activa, su responsabilidad en el equipo de trabajo fisioterapéutico y las relaciones
profesionales con otros estamentos sanitarios y no sanitarios de los centros.

El nimero y la relacién de centros concertados, variara en funcién de la renovacién y
ampliacion del Contrato-Marco UMA-SAS y de los convenios suscritos con otras entidades
publicas y privadas. Dichos centros se clasificaran en Hospitales publicos y privados,
Residencias Geriatricas, Centros de Salud de Atencidn Primaria, Centros de Dia, Mutualidades
Laborales y otros Centros Privados / Publicos donde se preste servicio de Fisioterapia.
Asimismo, se estableceran conciertos con diversas instituciones publicas, semipublicas y
privadas con servicios de fisioterapia especificos de considerable interés en la formacion
practica del alumnado, en el que se incorpore o exista servicio de Fisioterapia y cuyas
caracteristicas permitan el establecimiento de convenio de colaboraciéon con la UMA para la
realizacion de practicas clinicas del alumnado de Fisioterapia.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

11,1.2,14,19- 1.13,1.16 - 1.20, 1.22.

Competencia numero 2:

Competencias Especificas -
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

2.8-219,2.21, 2.23,2.26-2.35

Competencia namero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1-3.19.

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Carécter
Practicum | 18 Obligatorio
Practicum Il 22 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Trabajo Fin de Grado
NGmero de créditos ECTS: | 8
Unidad temporal: | Cuarto curso, segundo semestre
Carécter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

El trabajo solo podra superarse una vez superadas todas las Asignaturas Basicas, Obligatorias
y Practicum l y Il

SISTEMAS DE EVALUACION

Se constituird una comisién para la valoracion de los Trabajos Fin de Grado, que debera estar
compuesta por profesores de la Titulacion, de tal forma que se garantice, mediante el sistema
de evaluacion, que las competencias asignadas a este mddulo han sido superadas.

El trabajo deber& ser tutelado por un profesor de la Titulacién y solo podra ser evaluado una
vez finalizado.

Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacién se incluyen:

a) la adecuacion del trabajo realizado por el estudiante a los contenidos de los modulos o
materias cursados durante el plan de formacion del Titulo de Grado en Fisioterapia. Supondra
el 40% de la calificacién final. La asistencia a las Tutorias especializadas para el seguimiento
del estado del trabajo ser& obligatoria e imprescindible para superar la materia.

b) el rigor cientifico y metodoldgico del trabajo realizado. Supondra el 30% de la calificacién
final.

¢) la exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Grado realizado ante un tribunal formado
por profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Grado debera se presentado (impreso
y oralmente) en inglés. Supondra el 30% de la calificacion final.

El trabajo debera presentarse en formato impreso y digital (preferentemente usando el Campus
Virtual de la UMA).

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable
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9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

e Actividades presenciales (30%, 2,4 ECTS) — Tutorias para el seguimiento del estado del
Trabajo, que se realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico.

e Actividades no presenciales (60%, 4,8 ECTS) - La mayor parte de los créditos asignados
quedan reservados para el trabajo autébnomo del estudiante, que principalmente consistira
en:

* seleccidon del tema y recopilacion preliminar de informacién para la determinacion
del problema u objeto de estudio

* realizacion de una busqueda bibliogréafica sistematizada u organizada
* disefio del trabajo

* elaboracion del estudio y determinacion de los resultados y las principales
conclusiones.

* Finalmente, una vez terminado el trabajo se procedera a su redaccion definitiva en
formato de articulo cientifico. El trabajo final debera ser presentado en formato impreso y
digital (en el Campus Virtual de la UMA). Parte del Trabajo Fin de Grado impreso debera
estar redactado en inglés.

e Evaluacién (10%, 0,8 ECTS) - Exposicién y defensa publica del mismo ante un tribunal
formado por profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Grado deberd ser
expuesto y defendido oralmente en inglés, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa:
0'6 ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Desarrollo, presentacion y defensa publica ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin
de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacion.

Parte del Trabajo Fin de Grado debera ser presentado, expuesto y defendido (impreso y
oralmente) en inglés.

COMPETENCIAS

154




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1,12,13,14,15,16, 17,18, 1.9, 1.11, 1.13, 1.16, 1.18,
1.19

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Todas las Competencias Especificas de Conocimientos
Disciplinares  (integracion de todas las competencias
especificas disciplinares desarrolladas hasta el momento de
elaboracién del Trabajo Fin de Grado), desde la2.1.1 ala 2.7.3;
2.8, 2.9, 210, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.17, 2.18, 2.19, 2.20,
2.22,2.27,2.29,2.30, 2.33,2.35

Competencia namero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1-38.7,3.9, 3.12, 3.13, 3.15, 3.16, 3.18, 3.20

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS Caracter

Trabajo Fin de Grado

8 Trabajo Fin de Grado

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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Cuarto moédulo:

Modulo de Formacion Obligatoria
Propia de la UMA
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacion Obligatoria Propia de la Universidad de Mélaga
NUmero de créditos ECTS: | 54
Unidad temporal: Se impartiran 12 ECTS en primer curso; 18 ECTS en

segundo curso; 18 ECTS en tercer curso; 6 ECTS en
cuarto curso

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se podra emplear las siguientes
modalidades:

Evaluacion de los conocimientos tedricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:

- Simulacion de roles para la evaluacion tedérico-practica.
- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:

Pruebas escritas: resolucién de casos practicos.

Pruebas orales: simulacién de roles para la evaluacién préactica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
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se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este modulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (54
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 16,2 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparacién de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 32,4 ECTS

e Evaluacion (10%) - Ex&menes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 5,4
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

El Modulo de Formacién Obligatoria de la Universidad de Méalaga, con 54 ECTS, se estructura
en 9 materias:

e Histologia

e Técnicas de Informacién y Comunicacion

e Farmacologia

e Dietética y Nutricién

e Cuidados Bésicos de los Pacientes

o Fisioterapia en Procesos Especiales

e Documentacion Cientifica

e Inglés aplicado a la Fisioterapia — English in Phisiotherapy

e Preparacion Fisica y Salud

COMPETENCIAS
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Competencia namero 1: 1.1-1.23
Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

211-26.1,28-2.35

Competencia namero 3: 3.1-3.18
Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisiéon de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

4.1-4.28,4.73-4.85

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Histologia 6 ECTS Obligatoria
Técnicas de Informacién y Comunicacién 6 ECTS Obligatoria
Farmacologia 6 ECTS Obligatoria
Dietética y Nutricién 6 ECTS Obligatoria
Cuidados Basicos de los Pacientes 6 ECTS Obligatoria
Fisioterapia en Procesos Especiales 6 ECTS Obligatoria
Documentacién Cientifica 6 ECTS Obligatoria
Inglés aplicado a la Fisioterapia — 6 ECTS Obligatoria
English in Phisiotherapy
Preparacion Fisicay Salud 6 ECTS Obligatoria

(**) Si un Mdédulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Histologia
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer Curso, primer semestre
Carécter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion:

1.- Examen escrito (70% de la calificacién final)

2.- Evaluacién directa de cada actividad (20% de la calificacion final)
3.- Evaluacién continuada (10% de la calificacion final)

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Nombre de la actividad: Clases tedricas en grupo general (Presencial), posibles tutorias de
apoyo.

e Metodologia de ensefianza: Explicacion y orientacion para su estudio personal,
utilizando apoyos audiovisuales, mapas conceptuales, material escrito en papel, y en
pagina WEB.
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Nombre de la actividad: Clases practicas y Seminarios practicos (Presencial)

e Metodologia de ensefianza: La metodologia sera activa participativa con trabajo en
pequefios grupos que realizaran actividades préacticas en aulas de microscopios, salas
de informatica para estudio de paginas WEB y recursos multimedia que pretenden que
el alumno esté capacitado para identificar las diferentes estructuras celulares, titulares
y 6rganos y sistemas especialmente los relativos a la estructura funcional del aparato
locomotor, sistema nervioso y cardio-respiratorio.

Nombre de la actividad: Estudio personal sobre guiones, textos, y busquedas bibliogréficas
facilitadas por profesor y buscadas por alumno (No Presencial)

e Metodologia de ensefianza: Estudio orientado con apoyos de tutorias no presenciales o
telematicas, para aclaraciéon de posibles dudas

Nombre de la actividad: Realizacion de trabajo personal (No presencial)

e Metodologia de ensefianza: Orientacion y supervision tutorial en pequefios grupos, con
seguimiento temporalizado, utilizando tutoria no presencial y telematica.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Estudio de la morfologia del cuerpo humano y de manera muy especifica del, sistema
locomotor, nervioso y cardio-respiratorio. Conocimiento de las estructuras celulares, tisulares,
Organos y sistemas tejidos como base de conocimiento para establecer las relaciones
dinamicamente con la organizacion funcional en estos tejidos, Organos y sistemas

Se hara especial referencia a las células, tejidos, érganos y sistemas mas importantes para el
desarrollo de las competencias en Fisioterapia.

Se pretenden alcanzar los siguientes objetivos.

e Adquirir un conocimiento suficiente de la morfologia y estructura del cuerpo humano a
nivel molecular, celular, de 6rganos y sistemas.

e Describir las caracteristicas y significado funcional de las células y de los tejidos del
organismo humano

e Aplicar los conocimientos sobre la estructura del cuerpo humano para reconocer,
interpretar y valorar los signos de normalidad y cambios en los estados de salud y
enfermedad.

e Utilizar las bases morfolégicas estructurales generales de los distintos aparatos y
sistemas para realizar una exploracion eficaz del cuerpo humano

e Valorar las caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo del individuo.
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Comprender los mecanismos fisiopatolégicos implicados en el desarrollo de las
principales patologias

Relacionar los conocimientos adquiridos en estas materias con las necesidades
funcionales de los pacientes, y los resultados esperados de la intervenciéon del
terapeuta.

Utilizar con propiedad la terminologia de las distintas areas de conocimientos que
integran la estructura del cuerpo humano aplicandolas a su campo profesional.

Usar correctamente la terminologia cientifica relativa a los aspectos microscépicos del
ser humano empleada en Ciencias de la Salud

Conocer y utilizar correctamente los recursos del Centro (Laboratorio, Biblioteca, etc.)
Conocer los principios basicos del trabajo en un laboratorio de practicas histologia.
Consultar de forma sistemética bibliografia especializada, recomendada por el
profesor.

Esquematizar y sintetizar la informacion asi obtenida.

Elaborar y presentar de forma personalizada algin trabajo como un cuaderno de
practicas.

Realizar al menos un trabajo tutelado en equipo, que permita la aplicacién de los
conocimientos adquiridos, su presentacién y defensa oral y el debate posterior con el

grupo.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1-1.14,1.16 - 1.19.

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

211-213,231,24.7,2.9,217-2.21,2.24-2.35.

Competencia niumero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segln ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.2,34,3.6,3.9,3.10, 3.11

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

4.73 -4.85

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Histologia Humana

6

Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Técnicas de Informacién y Comunicacién
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer curso, segundo semestre
Carécter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

A lo largo del curso se planteard a los alumnos la realizacion de un nimero de préacticas
(tipicamente cinco) correspondientes a los distintos temas en los que se divide la asignatura.
La realizacion de dichas practicas tendra caracter obligatorio y seran evaluadas y calificadas
por el profesor.

Al final del semestre se realizara un examen escrito, incluyendo tanto aspectos tedricos como
una parte practica a realizar con el ordenador. El alumno deberd demostrar en dicha prueba
gue ha asimilado los conceptos bésicos impartidos a lo largo del curso, asi como que ha
desarrollado las correspondientes habilidades préacticas en el manejo de ordenadores y
programas informaticos. Para aprobar la asignatura sera necesario superar un umbral minimo
de nota en el examen escrito.

Atendiendo a lo anterior, los componentes de la calificacién final del alumno seran tres. En
primer lugar, el resultado de la parte tedrica del examen, con un peso del 20% en la
calificacién. En segundo lugar, el resultado de la parte practica del examen, con un peso del
50%. Por ultimo, la calificacion de las practicas desarrolladas a lo largo del curso, con un peso
del 30% en la calificacion final.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las clases se desarrollan en el Aula de Informatica, utilizando ordenadores tipo PC conectados
en red. Durante las clases se iran presentando los distintos conceptos tedricos de cada uno de
los temas a la vez que se mostrara el manejo de las herramientas informaticas relacionadas
con ellos, avanzando de esta manera conjuntamente en teoria y practica.

En cada tema se propondrd la realizacion de una practica personal por medio de la cual los
alumnos pueden por un lado adquirir y fijar las habilidades en el manejo de los conceptos
tedricos y herramientas informéticas de cada uno de los temas, como por otro lado demostrar
las habilidades adquiridas. Cada una de estas practicas sera planteada y comenzada en el
aula, pero completada por el alumno mediante su trabajo personal.

Estas actividades formativas basicas se completaran con charlas invitadas y visitas a centros
de referencia que seran programadas a lo largo del curso.

El desglose de actividades, presenciales y no presenciales, es el siguiente:

Lecciones magistrales

Clases de laboratorio / Practicas supervisadas

Préacticas en ordenador, realizadas por el alumno

Estudio autonomo del alumno

Tutorias y revisién de préacticas con el profesor

Charlas invitadas y visitas a centros de referencia

Examenes

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Exa&menes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

En los ultimos afios la informatica ha ido introduciéndose progresivamente en todas las
actividades profesionales, de modo que hoy en dia la capacidad de manejo de herramientas
informaticas constituye un aspecto fundamental en la cualificacion de los profesionales de
cualquier ambito. El objetivo de esta materia es proporcionar las bases para comprender el
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funcionamiento de los ordenadores y de los programas informaticos disponibles actualmente y
también desarrollar habilidades en el uso de algunas de estas herramientas, especialmente de
aquellas vinculadas con el trabajo de un fisioterapeuta.

Tema 1. Introduccion a los ordenadores.

Tema 2. Sistema operativo y aplicaciones basicas.

Tema 3. Herramientas informéticas de uso general

Tema 4. Herramientas de uso especifico para el fisioterapeuta.

Tema 5. Redes de ordenadores e Internet.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1-1.13,1.16-1.21

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 2: 2.3.2,2.3.3,234,2.4.7,2.27,2.30

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 3: 3.3,34.35

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4: 4.13,4.14, 4.15, 4.16, 4.17

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Técnicas de Informacién y Comunicacion 6 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Farmacologia
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo Curso, segundo semestre
Carécter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

La valoracion de la calificacién final de la asignatura se realizard con arreglo a la siguiente
ponderacion:

1.- El 30% dependera del examen de la asignatura realizado en las fechas previstas con
arreglo al calendario oficial de examenes del Grado de Fisioterapia de la Escuela de Ciencias
de la Salud de Malaga. Este examen sera de tipo test multi-respuesta (maximo 70 preguntas,
sin valoracion negativa), y/o preguntas abiertas y cortas (méximo 20), y/o planteamiento de
problemas terapéuticos o de terapéutica de casos clinicos (maximo 5) sobre los temas de
teoria, seminarios, practicas y actividades desarrolladas durante la asignatura.

Los alumnos deberan contestar correctamente al 66% (dos tercios) de la materia objeto del
examen para aprobar. Los examenes seran evaluados mediante lectura informatizada o
presencialmente por los profesores, segin el tipo de la cuestion.

Se dispondra del nimero de convocatorias fijadas por la COA de la Escuela de Ciencias de la
Salud de Malaga en numero y fecha. Pero se prevén al menos dos una al final del cuatrimestre
y otra en septiembre 6 en diciembre del curso siguiente.

2.- EI 70% de la calificacion dependera de:
.Las preguntas confeccionadas por los alumnos (trabajo individual): 10%
.La respuesta a las tareas (trabajo individual): 9%
.Los comentarios de articulos (trabajo individual/trabajo de grupo): 6%
.La solucién de casos clinicos (trabajo individual/trabajo de grupo):10%
.El trabajo en equipo (trabajo individual o en equipo-méaximo 3 personas) 30%
.La participaciéon en clase, seminarios, practicas, foros y actividades propuestas (trabajo
individual): 5%, en este Gltimo caso se valoraran de 1-10:
. Conocimientos adquiridos, expresados y presentados
. Actitud personal y de grupo
. Aptitud personal y de grupo
. Participacién
. Trabajo individual
. Trabajo en grupo
. Calidad y pertinencia de los comentarios y trabajos presentados
. Iniciativa y creatividad
. Intervenciones (nimero, calidad, pertinencia)
. Interrelacion con el grupo
. Interrelacion con el profesorado
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. Respuesta a cuestionarios de evaluacion-dirigida al aprendizaje post actividad
. Autoevaluacion

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Asignatura semestral, impartida en 6 créditos ECTS, distribuidos en dos médulos: 2 créditos
ECTS de parte generales (con un 50% de contenidos teéricos, un 25% de practicos y un 25%
de seminarios) y 4 créditos ECTS de contenidos de parte especial y contenidos de parte
especifica relacionado con la titulacion (con un 50% de contenidos tedricos, un 25% de
practicos y un 25% de seminarios).

Tedrica: Clases presenciales de 45 minutos de duracion con 5-10 minutos finales para la
discusion y preguntas. Material didactico: animacion multimedia y bibliografia a disposicion del
alumnado en el Campus virtual.

Cada hora de clase equivale a 2 h. de trabajo del alumno

Tedrica (metodologia ensefianza-autoaprendizaje):

Trabajos tutorizados, utilizacién del Campus virtual (la asignatura contara con un espacio en el
Campus virtual de la UMA) para el desarrollo de clases asistidas y realizacién de foros de
discusion empleando la red informética.

Practicas: Exposicion de casos clinicos y problemas sanitarios relacionados con la utilizacion
de medicamentos. Los alumnos deberan trabajar en pequefios grupos y exponerlos
posteriormente para su discusién por el resto de los grupos y el profesor (8 grupos de 10 a 15
alumnos).

Se plantean 8 préacticas de 1 horas de duracién, que se repetirdn con 8 grupos de 10-15
alumnos

Cada hora de practica equivale a 0,5 h. de trabajo del alumno

Seminarios

Los seminarios estan concebidos para realizar un aprendizaje de forma integrada, de forma
que el alumno incorpore en su autoaprendizaje conceptos adquiridos en ésta y otras
asignaturas. En este caso el papel del profesor como tutor ha de facilitar la integracion de
conocimientos.

Se requerird mayor participacion por parte del alumnado en el seminario.

Se plantean seminarios de 1 horas de duracién (45 minutos de exposicion de los temas y 15
minutos finales para la discusion y preguntas), que se repetiran en grupos de 15-20 alumnos
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como maximo. Se plantean 8 seminarios de 1 horas de duracion, que se repetiran con 4
grupos de 25-30 alumnos
Cada hora de seminario equivale a 2 h. de trabajo del alumno

Algunas practicas y seminarios incluiran la realizacién de un trabajo por parte del
alumno

Trabajo del alumnado

El alumnado debe realizar las siguientes actividades:

- Busquedade informacion

- Lectura de material bibliografico: 1 hora por cada 5-7 folios:

- Preparacion de un informe individual: (s6lo en algunos casos, de manera que puedan
valorarse aspectos en el alumno relacionados con la estructuracion de un tema, su
capacidad de sintesis, sentido critico y manejo de fuentes de informacién).

Este informe debe recoger el trabajo del alumnado previo a la practica o seminario. Debe

incluir:

- Larespuesta a las cuestiones practicas que se le plantean sobre el caso.

- El establecimiento de los diagndsticos mas importantes respecto al caso asi como los
criterios de resultados e intervenciones enfermeras mas relevantes.

La extension sera de aproximadamente 5-10 folios (en funcidn del tipo de practica o seminario).

El alumnado dispondra en el espacio asignado a la asignatura en el Campus virtual de toda la
informacion sobre los Seminarios y practicas (objetivos, metodologia, horarios, criterios
evaluacion,..) y que incluiran: los objetivos y contenidos basicos que debe conocer el alumnado
para poder trabajar el caso practicoy una serie de preguntas en relacién al supuesto practico.

- Asistencia al seminario o ala practica:
El desarrollo del seminario o practica incluira:

- Puesta en comin de lo trabajado por el alumnado respecto a las cuestiones que se le
plantearon sobre el caso practico. Puede incluir debate, interpretacion de papeles,.. con el
fin de dar respuesta a todas las cuestiones.

- Puesta en comun lo trabajado por el alumnado respecto a los diagnésticos enfermeros, los
criterios de resultados y las intervenciones que ha seleccionado.

- Horas de estudio de los seminarios y practicas
- Tutorizacién y seguimiento de la preparacion de los informes

La tutorizacion se hara de forma presencial, individualizada o por grupos, o a través del
Campus virtual (de forma individualizada o mediante foros de debate), dependiendo de las
caracteristicas del seminario o la practica

Otro elemento de estudio y de ayuda de clases serd la realizacion de preguntas de evaluacion
(un maximo de 2 preguntas por tema, tipo test con 5 posibles respuestas, indicando la
respuesta correcta y acompafnadas de razonamiento explicador de la respuesta considerada
como la correcta) realizadas por ellos mismos, que seran revisadas tanto por los profesores
como por sus comparieros y que seran puntuables en su evaluacion.

Se tutorizard a los alumnos para la realizacion de un trabajo de revisién-investigacion sobre los
temas relacionados con la utilizacion de medicamentos en Fisioterapia. Estos trabajos seran
planificados por los alumnos en coordinacion con los profesores, seran redactados por los
alumnos bajo la supervision y orientacion de los profesores, corregidos por los profesores y
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posteriormente recogidos en una memoria que sera repartida a todos los alumnos del curso,
para facilitar su difusién. Los trabajos mejor realizados y seleccionados, seran expuestos en
clase. La realizacion de trabajos tutorizados sera puntuable en la evaluacion.

Se realizaran otras actividades con objeto de facilitar el aprendizaje, entre ellos, el andlisis y
comentario de fragmentos de peliculas sobre temas médicos de interés en Fisioterapia, la
realizacion de contactos con laboratorios de la Industria Farmacéutica, la visita a hospitales 6 a
centros especializados para la realizacion de actividades clinicas y el planteamiento y solucion
de problemas terapéuticos.

En una serie de temas muy seleccionados se empleara la metodologia de Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP). Los problemas describen situaciones de la practica profesional, y para
resolverlos los estudiantes deben identificar, encontrar, utilizar/aplicar los recursos apropiados,
de forma que se fomenta el desarrollo de habilidades de autoaprendizaje y la adquisicién de
estrategias generales de solucion de problemas mediante el abordaje de problemas concretos
dentro de una disciplina. Para una mas intensa tutorizacién de estas actividades se contara
ademas con el apoyo del Campus virtual.

Los alumnos dispondran de varios espacios “propios y privados” dentro del espacio asignado a
la asignatura en el campus virtual con objeto de que en estos espacios puedan entablar
debates propios, solucionar dudas, exponer cuestiones y problemas, y exponer el material que
consideren necesarios para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto para ellos
como para sus comparieros.

Se realizaran tutorias individuales y de grupo, tanto de presencia fisica como virtual y de tipo
programado periédico y a demanda del alumno y/o grupo de alumnos, en funcion de la
actividad programa.

Se habilitara un servicio ALERTA-SOS de mensajeria prioritaria-urgente PC-mdvil a demanda
DE alumnos/profesores al que los alumnos podran dirigirse para solventar de forma casi
inmediata cuestiones de importancia y a través del cual los profesores podran notificar al/los
alumnos eventos y/o novedades-noticias-cambios de importancia en relacién con la asignatura.

Las actividades a desarrollar en cada tipo de actividad concreta por parte del alumnado
(bisqueda de informacion, nimero de lecturas recomendadas, redaccion de resimenes,
respuestas a cuestionarios, etc.), sus caracteristicas (forma de presentacion, extension,
material acompafante y/o asociado) y fecha de entrega seran fijadas en relacion con cada
actividad y el calendario académico fijado por la COA del centro.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Blogue temético
El programa de la asignatura ha sido dividido en dos grandes bloques tematicos: parte general
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y parte especial. La parte general, comprende los aspectos basicos del conocimiento que un
profesional sanitario debe poseer en materia de medicamentos. Por tanto, este bloque
coincidira con el resto de las asignaturas relacionadas con la Farmacologia impartidas en las
distintas titulaciones de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Malaga.

El bloque especial hace referencia a aquellos aspectos del conocimiento sobre medicamentos
gue deben ser desarrollados de manera mas detallada en la titulacion de Enfermeria. El
enfermero ha de poseer un conocimiento amplio de todos los grupos farmacoldgicos, ya que en
su practica habitual deberd evaluar al paciente de forma integral. No obstante, distintos
aspectos de la farmacologia, por su relacion con procesos mas prevalentes, se desarrollaran
de forma mas extensa y especifica.

Parte General:

Contenido tedrico:

- Introduccién: Resefia histérica. Definicion de Medicamento y campos de la farmacologia.
- Investigacion y desarrollo de medicamentos.

- Condiciones de uso para la administracion de medicamentos

- Conceptos generales en farmacologia:

- Farmacocinética

- Farmacodinamia

- Farmacoeconomia.

Practicas:

- Formas medicamentosas: manejo y uso adecuado de las distintas formas de presentacion
de los medicamentos.

- Fuentes de informacion de los medicamentos.

- Metodologia de investigacion en farmacologia.

- Farmacovigilancia.

- Monitorizacién de niveles plasmaticos de farmacos y su interpretacion.

Seminarios:

- Marco legislativo sobre medicamentos. Directivas nacional y europea.

- Farmacologia en situaciones especiales: fisioldgicas y patoldgicas

- Casos clinicos sobre interacciones

- Autocuidado/automedicacion. Problemas relacionados con el uso inadecuado de los
medicamentos.

- Uso de los farmacos de forma inadecuada en el deporte “Dopping”

Parte Especial:
Contenido tedrico:

- Descripcién, uso adecuado para su administracion, reacciones adversas e interacciones de
los distintos grupos farmacoldgicos.

- Farmacologia de mediadores quimicos y sistema nervioso vegetativo autonomo:

- Farmacologia del sistema nervioso central:

- Prostaglandinas

- Farmacos antiinflamatorios no esteroideos (AINES)

- Farmacos glucocorticoides

- Farmacologia del Metabolismo del Calcio. Osteoporosis

- Farmacos antigotosos

- Farmacos antiartriticos

- Manejo de las interacciones en pacientes en tratamiento con farmacos anticoagulantes

Practicas: (Resolucion de casos clinicos relacionados con distintos sintomas o procesos)
Seminarios:

- Gastroproteccién farmacoldgica
- Farmacologia de infecciones de piel y tejido celular subcutaneo
- Tratamiento del paciente con edemas
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- Farmacologia en pacientes sometidos a intervencién quirdrgica: revision integral
- Paciente oncoldgico: revisién integral del tratamiento farmacolégico

- Dependencia y abuso de farmacos y drogas
- Manejo del paciente polimedicado

- Informacion sobre medicamentos dirigida al paciente: rol de comunicador

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1-1.11,1.13,1.16 -1.20

Competencia namero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

2.3.2,2.33,24.6,2.4.7, 219, 2.21,2.27,2.29

Competencia nimero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.4

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

41,42,4.3,4.4,45,4.6.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura

Créditos ECTS

Caracter

Farmacologia

6

Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Dietética y Nutricion
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo Curso, segundo semestre
Carécter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

La valoracion de la calificacién final de la asignatura se realizard con arreglo a la siguiente
ponderacion:

1.- El 30% dependera del examen de la asignatura realizado en las fechas previstas con
arreglo al calendario oficial de examenes del Grado de Fisioterapia de la Escuela de Ciencias
de la Salud de Malaga. Este examen sera de tipo test multi-respuesta (maximo 70 preguntas,
sin valoracion negativa), y/o preguntas abiertas y cortas (méximo 20), y/o planteamiento de
problemas terapéuticos o de terapéutica de casos clinicos (maximo 5) sobre los temas de
teoria, seminarios, practicas y actividades desarrolladas durante la asignatura.

Los alumnos deberan contestar correctamente al 66% (dos tercios) de la materia objeto del
examen para aprobar. Los examenes seran evaluados mediante lectura informatizada o
presencialmente por los profesores, segin el tipo de la cuestion.

Se dispondra del nimero de convocatorias fijadas por la COA de la Escuela de Ciencias de la
Salud de Malaga en numero y fecha. Pero se prevén al menos dos una al final del cuatrimestre
y otra en septiembre 6 en diciembre del curso siguiente.

2.- EI 70% de la calificacion dependera de:
.Las preguntas confeccionadas por los alumnos (trabajo individual): 10%
.La respuesta a las tareas (trabajo individual): 9%
.Los comentarios de articulos (trabajo individual/trabajo de grupo): 6%
.La solucién de casos clinicos (trabajo individual/trabajo de grupo):10%
.El trabajo en equipo (trabajo individual o en equipo-méaximo 3 personas) 30%
.La participaciéon en clase, seminarios, practicas, foros y actividades propuestas (trabajo
individual): 5%, en este Gltimo caso se valoraran de 1-10:
. Conocimientos adquiridos, expresados y presentados
. Actitud personal y de grupo
. Aptitud personal y de grupo
. Participacién
. Trabajo individual
. Trabajo en grupo
. Calidad y pertinencia de los comentarios y trabajos presentados
. Iniciativa y creatividad
. Intervenciones (nimero, calidad, pertinencia)
. Interrelacion con el grupo
. Interrelacion con el profesorado
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. Respuesta a cuestionarios de evaluacion-dirigida al aprendizaje post actividad
. Autoevaluacion

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Asignatura semestral, impartida en 6 créditos ECTS, distribuidos en dos médulos: 2 créditos
ECTS de parte generales (con un 50% de contenidos teéricos, un 25% de practicos y un 25%
de seminarios) y 4 créditos ECTS de contenidos de parte especial y contenidos de parte
especifica relacionado con la titulacion (con un 50% de contenidos tedricos, un 25% de
practicos y un 25% de seminarios).

Tedrica: Clases presenciales de 45 minutos de duracion con 5-10 minutos finales para la
discusion y preguntas. Material didactico: animacion multimedia y bibliografia a disposicion del
alumnado en el Campus virtual.

Cada hora de clase equivale a 2 h. de trabajo del alumno

Tedrica (metodologia ensefianza-autoaprendizaje):

Trabajos tutorizados, utilizacién del Campus virtual (la asignatura contara con un espacio en el
Campus virtual de la UMA) para el desarrollo de clases asistidas y realizacién de foros de
discusion empleando la red informatica.

Practicas: Exposicion de casos clinicos y problemas sanitarios relacionados con la utilizacién
de medicamentos. Los alumnos deberan trabajar en pequefios grupos y exponerlos
posteriormente para su discusién por el resto de los grupos y el profesor (8 grupos de 10 a 15
alumnos).

Se plantean 8 préacticas de 1 horas de duracién, que se repetirdn con 8 grupos de 10-15
alumnos

Cada hora de practica equivale a 0,5 h. de trabajo del alumno

Seminarios

Los seminarios estan concebidos para realizar un aprendizaje de forma integrada, de forma
que el alumno incorpore en su autoaprendizaje conceptos adquiridos en ésta y otras
asignaturas. En este caso el papel del profesor como tutor ha de facilitar la integraciéon de
conocimientos.

Se requerird mayor participacion por parte del alumnado en el seminario.

Se plantean seminarios de 1 horas de duracién (45 minutos de exposicion de los temas y 15
minutos finales para la discusién y preguntas), que se repetirdn en grupos de 15-20 alumnos
como maximo. Se plantean 8 seminarios de 1 horas de duracion, que se repetirdn con 4
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grupos de 25-30 alumnos
Cada hora de seminario equivale a 2 h. de trabajo del alumno

Algunas practicas y seminarios incluirdn la realizacion de un trabajo por parte del
alumno

Trabajo del alumnado

El alumnado debe realizar las siguientes actividades:

- Busquedade informacion

- Lectura de material bibliogréfico: 1 hora por cada 5-7 folios:

- Preparacion de un informe individual: (s6lo en algunos casos, de manera que puedan
valorarse aspectos en el alumno relacionados con la estructuracién de un tema, su
capacidad de sintesis, sentido critico y manejo de fuentes de informacién).

Este informe debe recoger el trabajo del alumnado previo a la practica o seminario. Debe

incluir:

- Larespuesta a las cuestiones practicas que se le plantean sobre el caso.

- El establecimiento de los diagndsticos mas importantes respecto al caso asi como los
criterios de resultados e intervenciones enfermeras mas relevantes.

La extension sera de aproximadamente 5-10 folios (en funcidn del tipo de practica o seminario).

El alumnado dispondra en el espacio asignado a la asignatura en el Campus virtual de toda la
informacion sobre los Seminarios y practicas (objetivos, metodologia, horarios, criterios
evaluacion,..) y que incluiran: los objetivos y contenidos basicos que debe conocer el alumnado
para poder trabajar el caso practicoy una serie de preguntas en relacién al supuesto practico.

- Asistencia al seminario o a la practica:
El desarrollo del seminario o practica incluira:

- Puesta en comin de lo trabajado por el alumnado respecto a las cuestiones que se le
plantearon sobre el caso practico. Puede incluir debate, interpretacion de papeles,.. con el
fin de dar respuesta a todas las cuestiones.

- Puesta en comun lo trabajado por el alumnado respecto a los diagndsticos enfermeros, los
criterios de resultados y las intervenciones que ha seleccionado.

- Horas de estudio de los seminarios y préacticas
- Tutorizacidn y seguimiento de la preparacién de los informes

La tutorizacion se hara de forma presencial, individualizada o por grupos, o a través del
Campus virtual (de forma individualizada o mediante foros de debate), dependiendo de las
caracteristicas del seminario o la practica

Otro elemento de estudio y de ayuda de clases sera la realizacién de preguntas de evaluacion
(un maximo de 2 preguntas por tema, tipo test con 5 posibles respuestas, indicando la
respuesta correcta y acompafadas de razonamiento explicador de la respuesta considerada
como la correcta) realizadas por ellos mismos, que seran revisadas tanto por los profesores
como por sus comparieros y que seran puntuables en su evaluacion.

Se tutorizara a los alumnos para la realizacién de un trabajo de revision-investigacion sobre los
temas relacionados con la utilizacion de medicamentos en Fisioterapia. Estos trabajos seran
planificados por los alumnos en coordinacion con los profesores, seran redactados por los
alumnos bajo la supervisién y orientacion de los profesores, corregidos por los profesores y
posteriormente recogidos en una memoria que sera repartida a todos los alumnos del curso,
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para facilitar su difusién. Los trabajos mejor realizados y seleccionados, seran expuestos en
clase. La realizacion de trabajos tutorizados sera puntuable en la evaluacion.

Se realizaran otras actividades con objeto de facilitar el aprendizaje, entre ellos, el analisis y
comentario de fragmentos de peliculas sobre temas médicos de interés en Fisioterapia, la
realizacion de contactos con laboratorios de la Industria Farmacéutica, la visita a hospitales 6 a
centros especializados para la realizacion de actividades clinicas y el planteamiento y solucién
de problemas terapéuticos.

En una serie de temas muy seleccionados se empleara la metodologia de Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP). Los problemas describen situaciones de la practica profesional, y para
resolverlos los estudiantes deben identificar, encontrar, utilizar/aplicar los recursos apropiados,
de forma que se fomenta el desarrollo de habilidades de autoaprendizaje y la adquisicion de
estrategias generales de solucion de problemas mediante el abordaje de problemas concretos
dentro de una disciplina. Para una mas intensa tutorizacién de estas actividades se contara
ademas con el apoyo del Campus virtual.

Los alumnos dispondran de varios espacios “propios y privados” dentro del espacio asignado a
la asignatura en el campus virtual con objeto de que en estos espacios puedan entablar
debates propios, solucionar dudas, exponer cuestiones y problemas, y exponer el material que
consideren necesarios para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto para ellos
como para sus comparieros.

Se realizaran tutorias individuales y de grupo, tanto de presencia fisica como virtual y de tipo
programado periédico y a demanda del alumno y/o grupo de alumnos, en funcion de la
actividad programa.

Se habilitara un servicio ALERTA-SOS de mensajeria prioritaria-urgente PC-mdvil a demanda
DE alumnos/profesores al que los alumnos podran dirigirse para solventar de forma casi
inmediata cuestiones de importancia y a través del cual los profesores podran notificar al/los
alumnos eventos y/o novedades-noticias-cambios de importancia en relacién con la asignatura.

Las actividades a desarrollar en cada tipo de actividad concreta por parte del alumnado
(bisqueda de informacion, nimero de lecturas recomendadas, redaccion de resimenes,
respuestas a cuestionarios, etc...), sus caracteristicas (forma de presentacion, extension,
material acompafante y/o asociado) y fecha de entrega seran fijadas en relacion con cada
actividad y el calendario académico fijado por la COA del centro.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Blogue tematico

El programa de la asignatura ha sido dividido en dos grandes bloques tematicos: parte general
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y parte especial. La parte general, comprende los aspectos basicos del conocimiento que un
profesional sanitario debe poseer en materia de alimentacion, nutricién y dieta. Por tanto, este
bloque coincidird con el resto de las asignaturas relacionadas con la Nutricibn y Dietética
impartidas en las distintas titulaciones de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Malaga.

El bloque especial hace referencia a aquellos aspectos del conocimiento sobre la nutricién y
alimentacion en la prevencion y tratamiento en los distintos procesos patologicos que deben
ser desarrollados de manera mas detallada en la titulacion de Fisioterapia.

Parte General: (2 ECTS)

Contenido tedrico:

Introduccion

 Evolucion e historia de la dietética.

 Importancia social de la alimentacion. Alimentacion en las distintas culturas de la
humanidad.

Conceptos generales

 Alimentacion, nutricion y dieta

» Metabolismo basal. Concepto de caloria. Valor caldrico total.

* Necesidades energéticas en hombre. Balance energético y su regulacion.

« Equilibrio alimentario. Relacion entre energia y nutrientes. Clasificacion de los
alimentos.

« Digestién de los alimentos. Absorcion y metabolismo.

 Estado nutricional: valoracion, peso estable, indice de masa corporal

Nutrientes. Clasificacion:

» Hidratos de Carbono: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional,

problemas ligados a su uso.

 Proteinas: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional. Concepto de valor

biologico, aminoéacidos esenciales. Problemas ligados a su uso.

» Lipidos: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional. Acidos

grasos esenciales. Problemas ligados a su uso.

 Vitaminas: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional. Enfermedades

carenciales.

* Minerales y oligoelementos: fuentes, funciones e importancia nutricional.

« Agua: fuentes, importancia nutricional y necesidades. Equilibrio hidrico.

 Fibra dietética: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional.
Problemas ligados a su uso.

Alimentos, higiene alimentaria y salud publica.
e Grupos de Alimentos:

» Lacteos y derivados

» Carnes, pescados y huevo

» Cereales, tubérculos y legumbres

» Frutas y verduras

» Aceites y grasas

» Miscelanea
 Higiene alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias.
» Conservacion de los alimentos

Tipos de nutricién:
Dieta Equilibrada. R.D.A.
Interacciones farmaco — alimentos

Précticas:
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- Calculo de las necesidades caldricas individuales

- Célculo del peso estable. indice de masa corporal.

- Valoracion del estado nutricional

- Elaboracion un plan de alimentacién con las raciones y su reparto horario en el dia
- Conocer y manejar tablas de equivalencias y de composicién de los alimentos

Seminarios:

- Intolerancias y alergias alimentarias

- Dieta Mediterranea

- Dietas alimentarias. Peligros y errores.
- Aditivos y etiquetados alimentarios.

- Tecnologia de los alimentos

Parte Especial: (4 ECTS)

Contenido tedrico:

Parte Especial

Dietas terapéuticas:

» Dietas en situaciones fisiol6gicas: embarazo, lactancia, infancia, adolescencia, geriatria
» Dietas en patologia renal. Insuficiencia renal. Pacientes hemodializados. Dietas en
litiasis de vias urinarias.

- Dietas en enfermedades gastrointestinales: Ulcera péptica, gastritis, enfermedad
inflamatoria intestinal

- Dietas en enfermedades hepaticas: insuficiencia hepdtica, litiasis biliar

« Dietas en los trastornos del metabolismo lipidico: Hipercolesterolemia,
hipertrigliceridemia

 Dietas en enfermedades hematolégicas. Anemia. Hipocoagulacion.

« Dietas en pacientes oncolégicos

« Dietas en pacientes inmunodeprimidos: Trasplantes, tratamiento con quimioterapia, SIDA
« Dietas en pacientes quirargicos

« Dietas en pacientes criticos, quemados

« Dietas alternativas: vegetariana, macrobiética

Parte Especifica para la Titulacion:

« Dietas en la menopausia

« Dietas en el deporte

» Dietas en los trastornos osteoarticulades

» Dietas en los trastornos del metabolismo hidrocarbonado: Diabetes

« Dietas en los trastornos del metabolismo proteico: Gota

« Dietas en enfermedades con riesgo cardiovascular

» Dietas en trastornos neuromotores.

« Dietas en pacientes discapacitados

Trastornos de conducta en la alimentacion: obesidad, anorexia nerviosa, bulimia.

Practicas:

- Elaboracion de dieta en el anciano

- Elaboracion de dieta en el deporte

- Elaboracion de dieta la menopausia

- Elaboracion de dieta en la Diabetes.

- Elaboracion de dieta en la HTA

- Elaboracion de dieta en pacientes en gota

- Elaboracion de dieta en pacientes con dislipemias

- Elaboracion de dieta en pacientes con déficit neuroldgicos
- Elaboracion de dieta en pacientes en postcirugia

- Elaboracion de dieta en la Obesidad
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Seminarios:

- Nutricién y dieta en ancianos

- Educacion nutricional.

- Trastornos de conducta alimentaria: Anorexia y bulimia. Obesidad infantil

- Nutricién y alimentacion en la osteoporosis
- Nutricién y alimentacién en pacientes terminales

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1-1.11,1.13,1.16-1.20

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

2.3.2,2.3.3,24.6,24.7, 2.19,2.21,2.27,2.29

Competencia namero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.4

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

4.7,4.8,4.9,4.10, 4.11, 4.12

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura

Créditos ECTS

Caracter

Dietética y Nutricion

6

Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Cuidados Bésicos de los Pacientes
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo curso, segundo semestre
Carécter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

e Examen final escrito.
e Valoracion de las AAD (Actividades Académicamente Dirigidas).
e Seguimiento tutorial presencial y on-line.

e Evaluacién de seminarios.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

.- Clases magistrales tedricas muy participativas.

.- Practicas en seminarios realizados en grupos.
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.- Actividades académicas dirigidas.

.- Tutorias individuales y colectivas presenciales y on line

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

.-La observacion (ejercicio practico)

.-La comunicacidn terapéutica (ejercicio practico)

.-Los signos vitales

.-La medicacion

.-El tabaquismo

.-Higiene basica de las personas encamadas, (cuidados con las sondas y sistemas de
venoclisis)

.- Prevencién y actuacién general ante accidentes domésticos.:

. Quemaduras

. Heridas

. Intoxicaciones alimentarias y por gases
. Hemorragias

. Lesiones oculares

. Epistasis

. Hipo-hipertermias

.-Prevencién y actuacién general ante accidentes en la via publica:

. Traumatismos

. Contusiones

. Esguinces

. Luxaciones

. Fracturas

. Picaduras de insectos, serpientes, garrapatas
. Mordeduras

. Puas de erizo

. Medusas

.-Soporte Vital basico (reanimacion cardio-pulmonar).

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-16,19-1.13,1.16,1.17,1.19

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
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Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.2,2.3.4,2.4.7,2.9,2.11,2.24,2.27,2.31

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 3: 3.3,35,38

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Cuidados Basicos de los Pacientes 6 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Fisioterapia en Procesos Especiales
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Tercer curso, primer semestre
Carécter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se podra emplear las siguientes
modalidades:

Evaluacion de los conocimientos tedricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:
- Simulacion de roles para la evaluacion teérico-practica.
- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:
Pruebas escritas: resolucion de casos practicos.
Pruebas orales: simulacion de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.
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Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia este médulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre
el total (6 ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

- Unidad Didéctica I: Fisioterapia en Geriatria

- Unidad Didactica ll: Fisioterapia aplicada a las disfunciones Respiratorias.

- Unidad Didactica lll: Fisioterapia aplicada a las disfunciones Cardiacasy Circulatorias
- Unidad Didactica IV: Fisioterapia en Uroginecoloprotologia.

- Unidad Didactica V: Fisioterapia en el Deporte

- Unidad Didactica VI: Fisioterapia y Terapias Complementarias - Afines

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: 1.1-1.23

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
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Competencia namero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

211-224,233-26.1,28-2.35

Competencia niumero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1-3.18

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura

Créditos ECTS

Caracter

Fisioterapia en Procesos Especiales

6

Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Documentacién Cientifica
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Tercer Curso, segundo semestre
Carécter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

e Examen Tedrico preguntas multi-respuesta.
e Evaluacién cuanti-cualitativa de la busqueda bibliogréfica.
e Realizacién de Trabajo Cooperativo Transversal

e Asistencia y Participacién en las tutorias especializadas.

Con caracter general el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion
numeérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardan en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)
5.9-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nuamero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
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COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

SEGUNDO SEMESTRE:

N° de Horas: 150 (6 créditos ECTS)

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia este médulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre

el total (6 ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) -
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las

mismas.

Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0’6

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

= Metodologia de la Investigacion y su aplicacion a la Fisioterapia.
= La practica de la Fisioterapia basada en la evidencia.

= Bibliografia sanitaria general y especifica de fisioterapia.

= Comunicacion escrita y oral.

=  Elaboracion de informes.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1-1.23

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

243,246, 24.7, 2,11, 217, 2.19 — 2.21, 2.23 - 2.28, 2.30 -
2.34

Competencia niumero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seglin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.1,34

Competencia namero 4:

Competencias Especificas

4.18 - 4.28
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propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura

Créditos ECTS

Caracter

Documentacion Cientifica

6

Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Inglés aplicado a la Fisioterapia —

English in Physiotherapy
NUmero de créditos ECTS: | 6

Unidad temporal: | Tercer curso, segundo semestre

Caracter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para evaluar el proceso de aprendizaje del alumno en esta materia se utilizaran las siguientes
modalidades:

Evaluacion de los conocimientos teéricos:

— Prueba escrita: Formada por gramética, escritura, listening, vocabulario y comprension.

— Prueba oral

— Evaluacién continuada de la adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades sobre
los temas desarrollados.

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:
— Realizacién de una Actividad de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) CONTENIDOS TEORICOS: 60% de la nota final.

— Se obtiene de la suma de la prueba escrita (50%), y de la prueba oral (10 %) Sera
necesario superar correctamente un minimo del 50% en cada una de las dos pruebas

B) CONTENIDOS PRACTICOS: 10% de la nota final.

— Se obtendra mediante la valoracion de las actividades practicas realizadas en el aula de
informética: Uso de Internet para la bulsqueda bibliografica y especifica de informacion
relacionada con la fisioterapia y curso interactivo de inglés. Sera necesario obtener una
calificacién positiva de al menos el 50%

C) CONTENIDOS ACTITUDINALES: 10% de la nota final.

— Se obtendra mediante la valoracion del interés y la participacion del alumno tanto en la
elaboracién de la actividad académica docente como en las actividades practicas en el aula
de informética. Evaluacidon continua de actitud y aptitud. Serd necesario obtener una
calificacién positiva de al menos el 50%

D) ACTIVIDAD ACADEMICAMENTE DIRIGIDA (AAD): 20% de la nota final.

— Se obtendra mediante la valoraciéon de las actividades préacticas realizadas en grupos de
trabajo, donde se valorara el dominio de la lengua inglesa, el interés del trabajo propuesto
en relacion con la asignatura, la busqueda bibliografica, y la asistencia y participacion en
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las tutorias. Sera necesario obtener una calificacion positiva de al menos el 50%

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0- 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 — 10.0 Sobresaliente

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Lecciones magistrales impartidas totalmente en Inglés, destinadas a trabajar el material
incluido en la unidad introductoria y a proporcionar las herramientas necesarias para la
realizacion de las actividades préacticas guiadas.

2. Clases practicas en Inglés impartidas en grupos reducidos cuyo principal objetivo es guiar a
los alumnos en todo lo relacionado con la realizacion de las actividades précticas (practicas en
el aula de informética, busqueda de informacion, elaboracién de trabajos escritos y orales,
etc.).

3. Presentacion de trabajos escritos en Inglés en grupo estableciendo tiempo para la discusién
y el debate.

4. Tutorias académicas destinadas a la resolucién de problemas derivados de las actuaciones
en el aulay/ o los materiales.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Exa&menes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES
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La materia “Inglés aplicado a la Fisioterapia” incluye tres unidades didacticas teéricas y una
unidad didactica practica:

Unidad didactica tedrica |:  Introduccion a la terminologia sanitaria en inglés.
Unidad did4ctica tedrica Il: Terminologia anatémica muasculo-esquelética en inglés

Unidad didactica tedrica lll: Inglés aplicado a la fisioterapia en las diferentes
etapas de la vida

Unidad didactica practica I: Actividades practicas guiadas en el &mbito de la
Fisioterapia y la Investigacion en lengua inglesa.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.3,14,16-1.8,1.10,1.12,1.14,1.15,1.17, 1.19, 1.22

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.2-2.34,2.46,2.26,2.27,2.31,2.32

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 3: 3.3,34

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Inglés Aplicado a la Fisioterapia - 6 Obligatorio
English in Physiotherapy

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Preparacion Fisica y Salud
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Carécter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de los conocimientos tedricos:
— Mediante examen escrito de 6 preguntas cortas.

Evaluacion de los conocimientos préacticos:
— Mediante la asistencia y realizacion de las practicas.

Evaluacion de la Actividad Académicamente Dirigida:
— Mediante la presentacion de un trabajo no transversal, individual y/o en grupos reducidos
de estudiantes.

Criterios de Evaluacion:

— Contenidos Teoricos: Se aprobara sacando el 50% de las preguntas, valoradas del 0 al 10
sacando de media un 5, sin obtener dos preguntas con calificacion de 0. Que sera el 60%
de la calificacion final.

— Contenidos Practicos: Mediante la asistencia y realizacion personalizada de las practicas.
Las faltas justificadas seran como maximo del 20%. Que sera el 20% de la calificacion final

— Actividad Académicamente Dirigida: Mediante la presentacion de un trabajo, valorando de
0 a 10 la actualizaciéon del tema y la bibliografia, segin el indice de impacto de la revista
cientifica debiendo obtener una puntuacién minima de un 5. Que serd el 20% de la
calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 — 10.0 Sobresaliente
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La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

— Presentacion en el aula de los conocimientos y temas a tratar, utilizando los métodos de
leccién magistral y clases expositivo-participativas, con apoyo de Campus Virtual de la
UMA.

— Clases tedrico-practicas en el laboratorio, con participacion activa en la asuncion de roles
por parte del estudiante, utilizando las clases demostrativas-participativas, y las
instalaciones de la UMA.

— Tutorias con grupos de alumnos y/o individuales, supervisadas por el profesor, al objeto de
repasar y comentar el material, los temas presentados, la presentacion y debate de los
trabajos grupales.

— Actividad Académicamente Dirigida, de tipo transversal o no-transversal con otras
asignaturas del curso de un trabajo enfocado a uno de los temas de la programacion
docente de la asignatura.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - BlUsqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Exa&menes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Incluye 5 unidades didacticas tedricas y cinco unidades didacticas practicas:

I. CONTENIDOS TEORICOS:
- UNIDAD DIDACTICA I: Acondicionamiento fisico. Analisis conceptual.
- UNIDAD DIDACTICA lI: Ergobiologia y fisiologia del ejercicio.

- UNIDAD DIDACTICA llI: Métodos fundamentales para el desarrollo de las
diferentes cualidades.
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- UNIDAD DIDACTICA IV: Organizacion y planificacion del acondicionamiento fisico.

- UNIDAD DIDACTICA V: Acondicionamiento fisico y salud.

Il. CONTENIDOS PRACTICOS:

UNIDAD DIDACTICA I: Instalaciones deportivas de la UMA

- UNIDAD DIDACTICA II: Bateria EUROFIT

- UNIDAD DIDACTICA IlI: Cineantropometria

- UNIDAD DIDACTICA 1V: Pruebas funcionales

- UNIDAD DIDACTICA V: Masaje Deportivo. Prevencion y/o recuperaciéon de

lesiones por el ejercicio

COMPETENCIAS

Competencia namero 1:

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

1.1,1.11,1.13,1.14,1.16,1.17,1.19

Competencia namero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

2.24,24.2,24.7,2.13, 216, 2.19,2.27,2.29

Competencia nimero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.7,3.15

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Mélaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Preparacion Fisica y Salud

6

Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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Quinto maodulo:

Modulo de Formacion Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacién Optativa

Numero de créditos ECTS: 6
(a determinar por ellla
estudiante, seleccionando una
materia — 6 ECTS- entre las
cuatro ofertadas)

Unidad temporal: Cuarto curso, primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su namero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este modulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre cada materia
(6 ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS
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e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Materia: Nuevas Tecnologias en el ambito sanitario

Administracién avanzada del ordenador.

Herramientas de uso general aplicadas al &mbito sanitario
Adaptacion y Control del entorno y del puesto de trabajo
Accesibilidad de sistemas informéticos

Materia: Habilidades sociales y relaciones interpersonales en profesionales de la salud

e Aspectos basicos de las relaciones interpersonales entre los profesionales de la salud y
los pacientes. El contexto de la comunicacién. Los agentes de la comunicacion.

e Habilidades sociales. La comunicacion dirigida al cambio de comportamiento: la
adherencia a las prescripciones. Marco tedrico. Habilidades para la escucha e
informacion. Asertividad.

e Situaciones especificas de la practica profesional

Materia: Intervencién psicolégica en dolor y hospitalizacién
e Intervencién Psicolégica en dolor
e Intervencion en el ambito hospitalario

Materia: Comunicacion y Salud

e La comunicacion en la sociedad actual. El papel de la comunicacién. Opinion
publica y salud

e Comunicacion y salud. Concepto de comunicacién. Funciones de la comunicacion.
Comunicacién y hébitos de vida.

e La comunicacién en el contexto institucional sanitario. Comunicacion interna y
externa.

e Campafias de comunicacion sobre salud. Estructura de una campafa. Fases de
una campana.

Nota:

El estudiante podr4 optar, en lugar de cursar las materias anteriores, por solicitar el
reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias -culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (hasta 6 ECTS).

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: 1.1-1.23

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
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Competencia namero 2:
2.30, 2.32, 2.35
Competencias Especificas -
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

231-234,26.2, 2.6.3, 2.12, 2.15, 2.17, 2.20, 2.24 — 2.27,

Competencia niumero 3: 3.2,3.3,35,3.10,
Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

4.29-4.72,4.86 -4.91

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia 0 asignatura Créditos ECTS Caracter
Nuevas Tecnologias en el &mbito sanitario 6 ECTS Optativa
Habilidades sociales y relaciones interpersonales 6 ECTS Optativa
en profesionales de la salud

Intervencion psicologica en dolor vy 6 ECTS Optativa
hospitalizacion

Comunicacion y Salud 6 ECTS Optativa

(**) Si un Mddulo se estructura en sé6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Nuevas Tecnologias en el ambito sanitario
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Carécter : | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

A lo largo del curso se planteara a los alumnos la realizacién de un ndmero de précticas
(tipicamente cuatro) correspondientes a los distintos temas en los que se divide la asignatura.
La realizacion de dichas préacticas tendra caracter obligatorio y seran evaluadas y calificadas
por el profesor.

Al final del cuatrimestre se realizara un examen escrito, incluyendo tanto aspectos teéricos
como una parte practica a realizar con el ordenador. El alumno debera demostrar en dicha
prueba que ha asimilado los conceptos basicos impartidos a lo largo del curso, asi como que
ha desarrollado las correspondientes habilidades practicas en el manejo de ordenadores y
programas informaticos. Para aprobar la asignatura sera necesario superar un umbral minimo
de nota en el examen escrito.

Atendiendo a lo anterior, los componentes de la calificacion final del alumno seran tres. En
primer lugar, el resultado de la parte tedrica del examen, con un peso del 20% en la
calificacién. En segundo lugar, el resultado de la parte practica del examen, con un peso del
50%. Por ultimo, la calificacion de las practicas desarrolladas a lo largo del curso, con un peso
del 30% en la calificacion final.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
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METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las clases se desarrollan en el Aula de Informéatica, utilizando ordenadores tipo PC conectados
en red. Durante las clases se iran presentando los distintos conceptos teéricos de cada uno de
los temas a la vez que se mostrara el manejo de las herramientas informaticas relacionadas
con ellos, avanzando de esta manera conjuntamente en teoria y practica.

En cada tema se propondra la realizacion de una préactica personal por medio de la cual los
alumnos pueden por un lado adquirir y fijar las habilidades en el manejo de los conceptos
tedricos y herramientas informéticas de cada uno de los temas, como por otro lado demostrar
las habilidades adquiridas. Cada una de estas practicas sera planteada y comenzada en el
aula, pero completada por el alumno mediante su trabajo personal.

Estas actividades formativas bésicas se completaran con charlas invitadas y visitas a centros
de referencia que seran programadas a lo largo del curso.

El desglose de actividades, presenciales y no presenciales, con su contenido en horas de
trabajo del alumno, es el siguiente:

Lecciones magistrales

Clases de laboratorio / Practicas supervisadas

Practicas en ordenador, realizadas por el alumno

Estudio autonomo del alumno

Tutorias y revision de practicas con el profesor

Charlas invitadas y visitas a centros de referencia

Examenes

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blusqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

En los dltimos afios la informatica ha ido introduciéndose progresivamente en todas las
actividades profesionales, de modo que hoy en dia la capacidad de manejo de herramientas
informéticas constituye un aspecto fundamental en la cualificacion de los profesionales de
cualquier ambito. El objetivo de esta asignatura es proporcionar unas bases para comprender
el funcionamiento de los ordenadores y de los programas informaticos disponibles actualmente
y también desarrollar habilidades en el uso de algunas de estas herramientas, especialmente
de aquellas vinculadas con el ambito sanitario.

Tema 1. Administraciéon avanzada del ordenador.
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Instalacion de programas y dispositivos

Administracién del sistema operativo y conexién a Internet

Recuperacién del ordenador y los datos en caso de fallo
Tema 2. Herramientas de uso general aplicadas al &mbito sanitario

Bases de datos

Hojas de calculo

Paquetes estadisticos

Acceso a bases de datos y recursos de informacién cientifica en la World Wide WEB

Tema 3. Adaptacion y Control del entorno y del puesto de trabajo
Sistemas de teleasistencia.
Reconocimiento de voz

Acceso a informacién escrita y percepcion de imagenes para invidentes

Domética
Teletrabajo
Privacidad y confidencialidad de los datos
Tema 4. Accesibilidad de sistemas informéticos
Normativa y legislacién en materia de accesibilidad
Catélogo de ayudas técnicas

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: 1.1-1.13,1.16 -1.21

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.2,2.27

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.3,

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segln ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia namero 4: 4.29-4.32

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura Créditos ECTS

Caracter

Nuevas Tecnologias en el &mbito sanitario 6

Optativo

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Habilidades sociales y relaciones interpersonales en los

profesionales de la salud
NUmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Caracter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Se ofrecen a los/as alumnos/as dos alternativas:

ALTERNATIVA 1
En esta alternativa la asistencia es obligatoria y se controlara diariamente. Los/as alumnos so6lo
podran tener dos ausencias sin justificar.

Parte Tedrica

Constituye el 70% de la calificacion final y se desglosa de la siguiente forma:

- 50% de la nota: calificacion en un examen de prueba objetiva con doble opcién de respuesta
que constara de 70 preguntas.

- 20% de la nota: entrega de los resiumenes de las lecturas del primer bloque de temas. Esta
nota se sumara a la obtenida en el examen siempre que el estudiante haya obtenido, como
minimo, un 5.00 en el examen tedrico.

- Se valorara fundamentalmente la precision conceptual y teérica. El estudiante habra de tener
en cuenta que los contenidos del examen se basaran tanto en la materia explicada en las
clases como en la bibliografia de estudio recomendada en cada tema.

Parte Practica

- Constituye el 30% de la calificacion final. Se evaluard mediante la entrega del _diario_ con los
apartados anteriormente descritos para cada una de las actividades practicas realizadas en
clase.

Se valoraré:

- Que en cada practica se recojan todos los apartados establecidos.

- Que se recojan todos los conceptos fundamentales.

- Precision en la descripcién de la actividad.

- Capacidad de analisis a la luz de los conceptos teoricos.

ALTERNATIVA 2

- En este caso no se considerard la asistencia y los/as alumnos/as realizaran un Gnico examen
de prueba objetiva de 70 preguntas con dos alternativas de respuesta como el anteriormente
descrito y que constituird el 100% de la calificacion final. En dicho examen el 70% de las
preguntas se referiran a los contenidos tedricos estudiados y el 30% a los contenidos practicos.
- Se valorara fundamentalmente la precision conceptual y tedrica. El estudiante habra de tener
en cuenta gue los contenidos del examen se basaran tanto en la materia explicada en las
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clases como en la bibliografia de estudio recomendada en cada tema.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Primer bloque del temario.

- La profesora expondra los contenidos fundamentales del tema apoyada por la proyeccion de
transparencias, diapositivas o cualquier otro material audiovisual que se considere pertinente.

- Los/as alumnos/as habran realizado la lectura de un documento entregado previamente por la
profesora y deben entregar un resumen del

mismo.

- Una vez finalizada la exposicion tedrica, los/as alumnos/as, en pequefio grupo, deben
contestar unas cuestiones plateadas por la profesora que se pondradn en comun y discutiran
posteriormente con todo el grupo.

Segundo y tercer bloque del temario.
- La profesora expondrda los contenidos fundamentales del tema apoyada por la proyeccién de
transparencias, diapositivas o cualquier otro
material audiovisual que se considere pertinente.
- Los/as alumnos/as habran realizado la lectura de un documento entregado previamente por la
profesora.
- Se plantea una situacién que los/as alumnos/as ensayan en pequefio grupo.
- Rotativamente, los/as alumnos/as ejecutan ante toda la clase las habilidades ensayadas y son
grabados en video.
- Se observa el video y se realizan observaciones a la ejecucion, se plantean alternativas que,
a su vez, se graban, se observan y se discuten.
- Los alumnos deben confeccionar un diario que conste, por cada tema de los siguientes
apartados:
a) Conceptos basicos: se reflejaran tanto los apuntes de clase como, resumidamente,
la lectura obligatoria de cada tema.
b) Descripcion de la situacion planteada.
¢) Analisis de la situacién y propuestas.
d) Reflexion a la luz de los conceptos tedricos estudiados.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS
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e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Bloque 1 - Aspectos basicos de las relaciones interpersonales entre los profesionales de
la salud y los pacientes

Tema 1. El contexto de la comunicacion.
Tema 2. Los agentes de la comunicacion.
Bloque 2 — Habilidades sociales

Tema 3. La comunicacion dirigida al cambio de comportamiento: la adherencia a las
prescripciones.

Tema 4. Marco tedrico.

Tema 5. Habilidades para la escucha e informacion.

Tema 6. Asertividad.

Bloque 3 — Situaciones especificas de la practica profesional
Tema 7. La Entrevista.

Tema 8. El trabajo en equipo.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-16,19-1.13,1.15,1.17-1.20,1.22, 1.23

Competencias Transversales
segln Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.1-234,2.15,2.17,2.24, 2.25, 2.30, 2.32, 2.35

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.2,3.3,35,3.10

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisiéon de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:
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Competencia namero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

4.33 -4.56

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Habilidades sociales y relaciones interpersonales

en los profesionales de la salud

6

Optativa

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Intervencion psicoldgica en dolor y hospitalizacién
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Carécter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Se efectuara un examen tedrico final de eleccion mdltiple que consistira en 70 preguntas que
recogeran los contenidos teéricos de la asignatura. Esta prueba supondra el 60% de la
calificacién final a la asignatura.

La valoracion de los contenidos préacticos de la asignatura, podra efectuarse de acuerdo a
estas dos opciones:

- OPCION A: se valorara con un maximo de cuatro punto (40% de la calificacion final)
dependiendo del cumplimiento de los criterios que siguen a continuacion. El alumnado
gue opte por esta modalidad no tendra que efectuar el examen practico. Criterios:

o0 1 punto por participar en las seis practicas del Bloque Tematico I.

o0 1 punto por participar en la practica del Blogue Temético II.

0 2 puntos por la elaboracién de un trabajo que sera tutorizado a lo largo de
curso y que habra de entregarse al finalizar las clases de la asignatura.

- OPCION B: un examen préctico final con dos supuestos a desarrollar. Esta prueba
representa el 40% de la calificacion a la asignatura y se puntuara sobre un maximo de
4 puntos.

Para superar la asignatura, se debera tener un minimo de aprobado en el examen final (3
puntos sobre 6) y haber asistido a las clases practicas de la asignatura con regularidad.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Clases tedricas. Se utilizaran clases magistrales, material audiovisual transparencias y
presentaciones y videos. Todas las clases tedricas se complementaran con clases practicas y
seminarios de trabajo que consistirdn en la realizacion en clase de ejercicios practicos
relacionados con la materia tedrica, la realizacién de programas de intervencion asi como la
lectura, andlisis y comentario de textos.

Tutorizacién de trabajos en grupo. Se formaran grupos de 3 a 6 personas y realizaran un
trabajo que seré entregado al final de la asignatura en el que realizaran una recopilacién de los
distintos tratamientos que se ofrecen para el dolor a través de distintas fuentes (paginas WEB,
anuncios de periédico, radio y television). El trabajo consistird en un analisis y comentario de
dichos textos y en la elaboracion de un programa de intervencion. La asistencia a tutorias sera
un requisito para el seguimiento del trabajo y tendra mucha relevancia en la calificacion final del
trabajo. Se usaran herramientas informaticas a este fin.

Ademas, se efectuaran tutorias individualizadas en la que se atenderan dudas relativas al
estudio de la materia.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Blusqueda bibliografica, preparaciéon de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

BLOQUE TEMATICO I. INTERVENCION PSICOLOGICA EN DOLOR
1. Aproximacion al dolor crénico.

2. Actividad fisica y funcional.

3. Relajacion. Percepcion somatica y consciencia corporal.

4. El estado emocional.

4. La memoria.

5. La comunicacion.

BLOQUE TEMATICO II. INTERVENCION EN EL AMBITO HOSPITALARIO
1.- Introduccion al marco socio-histdrico de los Hospitales.

2.- Los efectos secundarios de la hospitalizacion.

3.- Hospitalizacién e intervenciones quirdrgicas.

4.- Hospitalizacién infantil.

5.- Hospitalizacién en ancianos.

PRACTICAS
Se realizaran las siguientes practicas que a su vez enlazan con los distintos temas.

BLOQUE TEMATICO I.
1: Lectura, analisis y comentario de textos.
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2: Sobre los datos de un paciente, elaboracién de un plan de actividad.

3: Entrenamiento en relajacién progresiva.

4: Analisis de un caso con atencién a los aspectos emocionales desde el marco de la ACT.

5: Juego de papeles en el que los/as alumnos/as aplican las diversas técnicas de
entrenamiento en memoria a un paciente con dolor representado por otro compafiero/a.

6: Juego de papeles en el que se dan pautas de comunicacion a familiares y se les implica en
la rehabilitacion de los pacientes.

BLOQUE TEMATICO II.

PRACTICA: Los/as alumnos/as dedicaran una jornada de estancia en un servicio hospitalario a
desarrollar actividades de observacion y entrevista de acuerdo con los objetivos delimitados
previamente en tutorias. Posteriormente, habran de elaborar una memoria y presentar al grupo
las conclusiones.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1-16,19-1.13,1.16-1.21

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 2: 2.3.1.,,2.12,2.17, 2.26, 2.27, 2.30

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia namero 3: 3.2,33,35

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4: 457 -4.72

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Intervencion psicoldgica en dolor y 6 Optativo
hospitalizacion

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Comunicacion y Salud
NGmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Carécter : | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1.- Conocer el papel que desempefa la comunicacion. Como se construye la opinién publica.
Los créditos asignados son 1,5 y la metodologia seran andlisis de medios, lectura de articulos
cientificos y discusiones grupales sobre la formacion de la opinién publica. Esta actividad se
relaciona con la competencia sobre habilidades para la comunicacion.

2.- Conocer las herramientas de comunicacion interna y externa en las instituciones sanitarias,
créditos asignados 1,5 y la metodologia de ensefianza sera clase magistral, lectura de articulos
cientificos y analisis de campafas institucionales de concienciacion publica. Esta actividad se
relaciones con las competencias para aplicar los conocimientos y la practica en comunicacion y
salud y Conocimientos y capacidad para elaborar campafias de comunicacion para la salud.
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3.- Elaborar campafias de comunicacion sobre salud a partir de las herramientas de
comunicacién. La metodologia docente sera la realizacion de practicas sobre elaboracién de
campafias y estudios de caso. La competencia relacionada abarca conocer, comprender y
analizar el papel de la comunicacién en la gestion de la salud y Conocimientos y capacidad
para elaborar campafias de comunicacion para la salud.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliografica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Exadmenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

TEMA 1.- La comunicacién en la sociedad actual. El papel de la comunicacién. Opinién publica
y salud

TEMA 2.- Comunicacién y salud. Concepto de comunicacion. Funciones de la comunicacion.
Comunicacioén y habitos de vida.

TEMA 3.- La comunicacién en el contexto institucional sanitario. Comunicacién interna y
externa.

TEMA 4.- Campafias de comunicacion sobre salud. Estructura de una campafia. Fases de una
campafia.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1-1.23

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 2: 2.3.2.,2.34,2.6.2,2.6.3,2.20, 2.35

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia niumero 3: 3.3, 3.10,

Competencias  Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008
y acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
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Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias
Especificas propias de la
Comision del Titulo de
Grado en Fisioterapia en
la Universidad de Malaga:
no contempladas en las
anteriores

4.86-4.91

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Comunicacién y Salud

6

Optativo

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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ANEXO: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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»  Feal Deceets 13100007, die 5 de octubie, pod o Qui S reguln & négersn di
ko concursos de acoeso A s cuspos docentes universtanos
& Feal Decrelo S 1RG5 & 3 de abni, solee régimen del prolesorsdo
unksersitanio, modificado y completado por o Real Deoredo 1200/ 16886, de 13 de
i, g et il ol (Descninky S50, da 12 de bl
= Estalutos de b Universadad S Milaga (BOUA de (FDSCHI03)
w  Plan edirabbgicd de I Linssriided & Milaga
- mmmmnﬂ'ﬂtmm&h
Linkversadad de Miilaga, de 27 de marno de 2007
= Primeer Comverin Dolecing del Pemanal Dotente & inveitspadol con Coniraig
Laboral de lis Unsaersidades Fibbcad de Andalicia
e de 28 die s de 200 ssorio ende l Comejeria de Innovacsin,
:myﬂmﬂmummmu.mmmuu
Andsiucia y I Cantrales Sndacales OF 00, FETE-UGT y CSLCEF poars
sdapiecion y esiabeiracsdn del personal docents & mveshgador contralado de
Lo Urverssciacien plbhican andaburas.
w  Direteisdd ausidos del Correyd dy Gobeetnd & L Unfesradiad de Rlilega
*  Acuerdo de 16 de pio de 2006, sobre ol Reglamento que regda la
Coniraacn medanie Conouss pObico de personal docenie &
ivveshgador en ks Universsdad de Bilaga
® Mﬂiﬁ“ﬂm_mmmpﬂhm
labsial de persoral dotende & Frveahgador de la Usnersidad de Milaga
#  Mruesdo de 24 de unio de 2005, sobre & Reglamento que regula o
Acceso & Cusipos 3 Funconancd Docenies Linfesnatanos @n L
Lrwersacad de Mdlaga.
#  Flsksosbn de Pusrsscn de Teakba (RFT)
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4. DEFINICHIMES

= Polifica de Personal. comunio de drecinces que marcan Bs riendaanes y
oientacin de una oIganzacdn on respecio @ b selecodn, promocisn §
fomraciin del Personal Estd en relacidon drecta con el Flan Estralégeoo de La
Liriwer sl

- DESARROLLD DE LOS FROCESDS

L edaboracadn y b nevissn de by Politca de Personal Académecd nespanden al
iU PRt o1 i Plupsgrams

La Poliscs de Pesonsl AceSimics & un dotuminio elirsdipos de Wb

Universiced v debe mmesarse on peofunddad conuntaments oon e Plan Estratégon
Sy elaboraciin y fiviasn debe contar don & VIBT del Condso de Golmbims,

El boradyr de la Poiibca de Personal Académico ¢ elabomdo por o
Viesmedionds de Proliorsds, Formacein y Codddnacsbn con algelo &8 gaianiEe y
e b caleiad del peraonal acadderaio v de apoys 4 la docencd v, e sousido con
Lok lirsears ded Pian Edfratisgcd, con objio de sdeculr koa mecurios humansd & B
mupevas engences del Espac Europeo de Educackdn Supenior. Posienomende, esie
documenio debe wer presentado al Consejo G Dreccatn, pies su debabe e el Ser
mmm.w.nmummmmm
quitness. podrdn reakrar s suQerenciss que consideren opommnas. LUina ver revissdo
& dooumenio con las sugeTencas reobeias, e dan raslsdo ol Vieemechonedo de
Cadeiad, Plandcaciin Estratégca vy Responsabidad Socil, que debend validario anles
e Sl aprobantn por e Corsen e Cobeema,

U vez aprobado, se procederd a L fma de la Reciona y, finaimente. a s
s

PED Edacion 00 = MVGLTHE Pgena & da 7
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# UNNERSDAD | PEDY. DEFINICKSH DE LA POLITICADE |  [wwarmisaria de
: D WAL AGE FERSONAL ACADEMICO i i Ls

& SEGUIMIENTO ¥ MEDICION

S WHRESTH & RapaETnd et hdod
» Exsienoa de una Poltica de Personal Académeco. {IM10-PEQOE)
= Eslusrrs & dihdn df L polinca & personal acaddmezd, (IN11-PEDZ)

La Folbca de Personal Académecs debs Sed somebda 8 medcin al igual que
ok Ly poditc g canici edmibingeod de b Uinkeeriadad. Anualimerde debe neakratie
Ui i del grado de cumphmesnio de & misma

Coda cupira bficd y, en gereral, cnceliends ooh W rewrebn Gel Flan
Esirabbges, S debe malrar una revesdn en profundeiad de ly Polieca de Personal
Ak

1. MRACHIVD

Er il chagiama o faupd 8 pusden enconting Lo b docuteniod guar deln
e Comd bire pan L apecuckn de atenes Comd Squelion. quar i QEOEEN &N
il et (BCLAS G e, DTl e, GoCurTlniod Snakes,

Sorpate o Rt fenreh skl e Thmipa e
identificackin del regisire archio custodia conservackon
R e 3 O
Prosfrmrilh Fetal Polies de Papad & |Prriober st deihes. & afios
Pgmoral Académcn mormubes. Formaciin y
Crzmdnacin
R b e O
W= fi® I Ernmasadan i Paped o P adc,
LI )t ngrmibss Foammasin & alicn
L dncion
Wiesare inrade e
Poliics 8s Personal Acadimics """"FI o :'.‘*m =r. & sics
Camsithiuitabn

ALNGUE ESins Salencias 50N dxiemas al Ceniro, & Cordnador de Caldad del
it DRSS Fulid S Ot CPrv Lirk (uis Coafiadefe (fsiunir
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LIS BE AALATA PERSOMAL ACADEMICD Civmeia e La

& RESPOHSARIIDADES

+  Vicerectorsda de Profeserade, Fermaciem y Cocedindeion clioow b
progasrita de Polies de Fersonal Achddrcd, diturdsl ¢ docurmenta. und wil
aprobads y fmado. Carstodur ks regetros del (ocesn

«  Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Soclal valdar el bormador de Poiitica de Personal Académico, aportando las
P Perinenies

. Contejo de Goblerne apiobar ¢ deirmerin

»  Rwerors fmar el documeno
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D BUALAGE ACADERIC D Crevclan de Lr

Escusli
LBIVE RRDAD Ft-PEXD. POLIMICA DE PERSOMAL {hewtversitinks g
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EJEMPLO DE POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Lnistraedaed e Mblaga &3 conscesnts 8 W emporlance oo e Recursos
Humares come [acir estralbgos, abhedndese con [ Poibca y Estratega g L
Lndeersaland

Log pandgesd orladoied de b polisch de pivional scadbiecn e
fundamentan, &0 pimer lugar, en B cabdad y compelencas de s personas que L
infegran, como prncpal acivo de la Organcandn v, en segundo kgar, en la voluntad
i SO ) MEGN COnNtinua

La gesbin esirplégeta y operacmnal de personal Sene comd obestieg ograd una
wrstn oo, & BN de arronder I eatnfaoodn de e eeceisdacdes v deteod 3 s

prencuberi grugsd S rleni

Todo elio en ol enlorms del miormo respeto ol ordenamisnio jurides wgents y
las lemebacennes QU EMpOongdsn anusmenle e deponibddsdes presspussiangs ¥ La
P et o B Universsdiad en s debnias ollerlas o aprobacen di plantllas

La podinca de personal acaddmica atecia o lodas L personas gue prestan s
sarvics o ) Lseeeriaciad y & Sodas dun aralnaciorin Sepdcicat, cntuiilancal Rl que,
cbbga & ok, o b conddouiln &6 ki abprieadd i el gua B defman

En esla poiiica & noiurdn kos. sgpuaentes punios:

#  [Estudio y andinis de nedelidedes de panonal pars el cumplimiento de
e, g ayserdis con L politcs genecal de o Unreenadsd

»  [Eatudia y sndinis de b compelenciinl rhguendid pid @l piricnal o fade
iCenirg o Uradled oon o obpsire final del mepod desempehio de sus fundones

o ProCemTIennn di SOLCKN COMALIN ¥ POV Meuiie C0ro st b
e Lk detnias hQuUEas, 0e Persoral GOCenle CONTaIo

o Crtencs de Captacdn y selecoin de personal

+  Critenion o6 pOMOGAN, MMCONOCITIENCS § Mo

FOL.FEDX Edeaery [8] = MM Pagea 1 g 2
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LRHERSIDAD Foi-PEGD. POLITICA DE PERSONAL Universitanis de
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Safued

=  PMan para la femaecin niasl v conSnua del personal acakémicn.

w  Crtencs Of K6 prosesos OF evaluaodn el pevnonal QuE, & S GOS0, SE
ieipriann y Sgruebn

#  Bames par promover la parboipacide del personal £ L foma e decisonss §
o Lok el politcan Gu S poetendinr deramollad of o ST

= Crfenos para delectar o grado de safisfacnitn del personal de ) Uneeersicdad
o L politaca y peaidn de L mesea

#  Sequamssnlo Snudal del cemplriecio o8 1 poliics de panonal

& Mmmmmmmhmhmm.

Facha y fena
[ == Fgcha Min de b modde scdn
[74] LT "] Edeidn Inecual
£ sboracdr, [Frm— Aprobacn
Viwraiorad de Wigareciorade da Callad Corasp de Gobama
Poglppudo, Formandn y | Manficscstn Evratigecs v
LT DR Rispeorat s a Sl
| Excha: 150408 Facha JHTHA6 Fascha, MTHAE
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S Salud
indice

1. Obeta

2 Alcance

1 Ribsenai Mg

4. Dulinic

S5 Deswrolo de o8 procesos

& Separmesnio y Medeadn

7. Mechres

B Responsibedades

3 Fhyograma
AMEXCS

N proscesden
[Tacmn Teta Wit e @ Mo andn
[ T Edgain ragaal
T abras on r7= Lprchiacen
Caprvitalen O a3 WD 3 e i et o i)
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1. OBJETD

El obyidn Sl périetiie peodidereinid 65 il Cimed i Efuala LnsatiRitae de
Cenias de L Saksd de la Universdad de Maiaga garantzan que se miden y analzan

ek desudtacded del ArendTNe, QERin ¥ revon de k) Mmovidad de 08 estusantes,
geshin y revssn de los pricticas exiemas, pesion y rewisidn de la onentacn
profezonal, de B nsercdn laboml y de la saisiacodn de los gropos de ndenés, asl
P, CLAKIUIT OIS SRS que Puids abecta & L cabdad g 1 fomeacen que 6
mparte. A partr O esle analee, o prooedemesrio ndeca COmd S homan mededas para
La Petpora e L cabidad e s Snasflansas Mmpansias e nuesira Unaersidd

D¢ esie andloe Of resufados s& OESQrEndenin SCONES COMECiGS parm
alcanzar ios objetros previsios, popuestas de mejora gue afecien al S5IC 0 a alguno
O SUS PRODES0E, O L propaesia de ohyeivos para la siguesnie andsakdad
i ALCANCE

Esfe procedimients e of aplcacksn a b medisdn, andisis ¥ M contnua
de o e Etulscaones del Centron
- 8 BREFERENCIASMNORMATIVA

» [Exlatutcs de la Unssersidad oe Malaga
s Marual del Setema de Garantls indesma de o Calidss de la EU. de Cleraoues
dhe I Salud (MSIGICH

= Manual e Frocedimienios del Ssbema de Gaantia Inlema de b Cabdad de b
E 1. de Cencas de la Salud [PSGIC)

PO S OO EN P OERaNES.

PEQS IE dhacian 001 — 004 Figna Ide &
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Edcoals
- =} UNIERSIDAD Univevailaris ce
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&, DESARROLLD DE LOS PROCESOS
51, Deeencion ¢ revisian oe [a Informseaian

La Estucla Uneersitana o Cencas de b Salud en su labor de mejor
contnus de la lormackdn que mparien, anakza anualmente, desde & o de un Curso
acEiemioo, de loma Eslerabcn ke dferentes resubados gue obbenen s
PrnCpales MOCES0S Y, & parir de |3 MISMa ¥ SkeTgee Gue S6 consadens procedents,
estableTEn SIOINES PR OETEQIDS Y PRODUESIES DO SU M.

La ndemacin a sralow procede de os resullados del andies de
mm;ma:mmmm rieréds, de o
resullados caddmicos, de 1 irmensin atoral, sl coma, de cada und de ks procEsc.
clave definidos en el SGIC, especialmenie de s noedenoas, reclamsciones v
sperenci. Del mmms modo, S8 lendebn en cuenta ko datod. deradon. dal inlomma
arvud de Ousjas preserado ol Claustro por o Defersor Universians.

El Coordrador de Cabidsd del Contro es responsable de reoopelar, reyaar v
comprobar la valder de oda b miomracsin necesana paa & andiss. S ose defecla
aljunag ausence o Elta de Tabedad &0 la ndormacesn G comunicd a guen de B ha

L Cormimidn de Garantis Inbemd e la Caldad del Centra secibe L mionmdaddn
que ke sumnisirg el Coedrador de Cabdad v Mandficacsin del Centro y la aradiza,
ilaborands un Inloeme de Andins de Redultados del SGIC, en ¢l gue fe (onlamplan
todos od aipechods de miends, parodamente IGs gue dlectan 3 b pollca v & los
ol pererdiid y Sfled o calidaeg

D ckibay Mdacias fuly vt o 000 iy Cumplintindil G ks Obpitseorh derlrmdorns ol
iy ahlenad y, codo de produtines Seniaciones y bas analzar i cousad de Lia
TRdTid, PfOPOndsi L sl e O JDCa-S. CONMECEnvc P Tl S OOt i

PEDRS Exficnten 001 - SO0 Flgena Y de B
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- <} UMNERSIDAD Linkrarnitania de
@ G MAsc | PEOS MEDICION, ANALISIS ¥ MEJORA | Crancias de o

Aganeimd, ol fnalear ¢ curso, & pair oo B rdorMBCEn g aporian lod
infiormes df SEQUITESNID, S& NORONEN MUEWDs byt par & CUrss proma y Se
LD L ST pONdeTiiS SOl i T

531 informsss de avkisis o resultscas gl SQIC

Consecueniomente fon b amenss, e dierencard entre e Indeme de
segueTeerin S8l SGIC, v ol Infomne de resulieion del SGIC, que slabomdo & forma
anual nchand los obsetvos para o a0 sgueente v s propuesias de meona gue la
Comeain de Caraniis Inlema de L Cakdad del Centng eshme, y que podidn alcanzar a
by documentaciin dell SGIC, el desamollo de kos procesos, sl

El Informe de seguamesntic del 5000 & un documento &n &l gue, alendendo a
i s oo anienondad, debe hasoer referemoe, o menos, o estao oe:

» LaPolivca de Caldad y cbpetros generabes.

#  [Los resultados del seguimiento y cumplmientio de los obgetivos de Ll caldad
ded Cantnn

» El esiado de kon planes de mepsa A realrar deaele o SErcon presenie
| plarses Afuslis & Mipsna)

#  Reudsdon v deguemenio del aprecdifaje

»  Resulledod y sepuemeenis de b rencedn el

»  Refulados y seguments de b (rbchicas exipmas

= Arcles o DS resulados o b Iemmacin

»  Sepameenio of S SOC0NEE RIS 6N TEvERONES anienoies del SGIC

« Comteos que podrian afeciar ol Ssfera de Garantla Inlema de Caldad.
Evabgicsin de b opoundedes de mepaia y necssadad de slechunr cambicd
e Ky gestidin del sistema

« La informaciin relatva a la satstacodn de 08 grupos de interés, queas o
reclamacknes, asi como de sus necesaiades ¥ expectaiias

#  {rado de saffaccetn y molrcaciin del personal.

o Sugerenoias par b mejora

IFEGE Ecticalan 00 - 30T Pigradde b
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S Bafod

El indorme dee resallados del SGIC, ademds de b revisidn de sequemeenio, se
e e mchp Iod obgetredd para ol prdooms curss, elaboriios & partir del andies del
o der Carmplimientio v de musys. Consaersoones

Acdermci, et Informae de resultsdos del SO0 dete recogen s propusstas de

i, S paidein alechar & cudkfingia O od peoceied que conformman & SGIC 3¢ la
Escusls Univeratany de Cianciad di e Salgd gue deben nchar slapad, responiabb,
e adones de seguimsenio, efic.

A parts de el profaselas de mepora, W DGIC del Centro peaporsdrd s que
it Rt LI PR dudanhi of & Sagueerld, qua Condluriem f Flan Ancal de Megea
il Gl

El corqunio del Informne se remite par su ageobacide & 1 Junts de Cent,
responsabdandoss b Comesdn de Gamntla interma de Cabded de s difusssn y
aphcacitn, eridndsss una copia de memo ol Vieeclomdo de Cabdad y
Plardic.asn

Bl SEGUIMIENTO ¥ MEDICION
S uhiizards s sipusenies ndicadones
w  Esbabecinmenio d kil indcadone del S0 (IN14-FEDS)
= Realracen del mlomas de resuliados del SGIC (1S PEDS)
o POFOELEGE O SR Oi i ieakrada (1M1 5-PEDS)
Conacusrcis del andinm realrads, se propondrd cusquesr modificacdn @
el
Dhe b nesiulaiedios oldermios (Mo condedunndid da L aglidadetn del presenis

procedemaenio, b Comisidn de Garantia inbema de [ Calaid del Cenine indorman
puniualresnii o 16 Junn de Cening, oon Condaleincein espicill oudmdo &8 ks dy

PEQS Egion 00 = MMELTE Fagna & de B

233



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

j Encusls
f#) s | PEOS MEDICIKON, ANALISIS Y MEJORA, | ‘Gt o i

POl s OEp vtk bl v L B ludiadein- ievrieon tid Pl dey Wepdas

Se emiani una copia del nterme Tral anual agrobaco por L Junia de Ceniro,
al Vicerechomado de Cabdad, Planificaciin Esimlégea y Responsabiidad Socal de

Unreersadad de Makaga
T ARCHND
SopaHte o Resgmnaabile T asmnp o
biberitiTh & b el regian o b 5 e
e e i v, Pl pia Catrdmiadcr da & ashions
rirnuladsa dal 50N makarrmbss Cabeissd dall Cantrn
Ot aruabes v Paps 7o Cocrdaasdor de & ol
gl rlmitas e A Swntra
Flan Ardiad der Mapera gl Pape e Capordaniasde dar & ahess
it ] Calalae] il Coderian
By Pl Paps w0 G e & alios
Misia nlarmbss Caleissd dadl Centin
Actaline STHHTT
Paps # Copperiridos i
agrobacsin ot nleamnition Caliciand il Gt i ey

& RESPONSABILIDADES

#  Wicsrrectorado de Calidad, Plandficacion Estratégica v Responsabilidad
Bocial maponiable de velel pofque G relan y Snehonn ko redullados & e
Slulsoones ¥ 5= aphceen esiralegus de maea coninud, asl oomd graniisr
que pafe procedemeenio e oumpls

» Coordinader de Calidad ded Centroc recoge, en nombee del Equepo de
Darecosdn gl Cantro, 1ods by nlomeacedn Ssponile v I remile & Ll Comesidie
de Gamanlia interna de b Cabidad del Centpo. Difunde os obyetvos anusies
para e [OKEMO CUISO ¥ 06 resuhaion de la revision

» Comisién de Oarantia Fema de |8 Calidsd dsl Centre: analiza ioda e
docurneniacihn que b Faclits o Cooednader de Cabdad del Contng, inchurpands

PEDS Efealn [ = MICATH Fiigena 5 o
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Rafud

il il 6 SofmeCusan & lon olebived del o anlenor Y slaborn un "Infema
de anaish de resoltados ded SGICT . Propons nuevos objelos para & Curso
Sagumsnile y Sl un Plae e Nepors

# Junts de Cestre! Aprusha o lnlorme anlenod, elabomdg o by Commesn de
Garaniis Inberd de Cabdad, &l cul pontiens lod obgeipecd. anualss que S8 han
e para el ourss ks propuedas de mejora & Bevar 3 caba.

= Fumdacien Ursesrsidad-Sochedsd:  resporsabie  de recoger Goda la
informaedn sobe b Insercitn Labornl, Pracieas on Empresa, Orsnlacdin
Profesioral, &

= Area de Analisis y Calidad: responsable de (eCCQer MAeMackn oo la
Salrlacein & ke dilgrirles QrUpod da Phenis.

«  Dafensor Universitario: responsatle de mlomrar & Clasino snuaimenie de
e Jueps de la comunelad uiesridana reldineas 8 s dierendes
Depaiamentos, Centros, pogramas formateecs, Personal Docente, Pesonal
de Adminsbacdn y Serncion, a8l comd sobre cudiguer senvices, Lanio
acaddmion Coma de spoys sdmaneinalieo.

IPEGE Ectecalm O - 300 Pigra Tde b
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1. CEJETO

Ell obptd 96 piéd=nld: profodemrla & ¢ilabihid B andrmdhod 0 aphcat o L
pEwtskn ¥ oonteol penddicn del programa fomratieo, fando de Qroado CoMo de posigrado
bl y Dochorado), de b Escucly Usnversdana de Caendias ot [ Saled de la Unssersadad
de Malaga

I ALCAMCE

Esle procedemssnio Sard S aplecaoain e [ revisssn y oontind del plan de st
e I oderta formrabng Eanlo: de grsdo oMo posigrado de L e Caencias & la Sald
HHWHM.MEMHMMLHJWT.HHN
Ofubre, por el gue s establece la ordenacion de s ersefanTas unssersianas.

5 REFEREMCIARHNORMATI A

Las fuenbes & hener en ouenta &n B pesion § neviskin de s pricticas exfemas
800, Enine ofras

w  Feal Deoneto 13830000, de 3% de Oolules, por o gue & estabiece b ondenackn
de L erseflanzas universtanas

» Ly Andalars &8 Linreersadades (Ley 157003, de 37 de octubig)

»  Estaluiog o Ly Universidad de Malaga (BOSA de 5 o jured 0 J003)
v Pl de estudbon de ks programans femateos

« Plan Estratégico de & Universsdad de Malaga

LY Edicabn O - Bie0A0H Pidsgina 3 e 11
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A, DEFRCIONES

Ersafiorras de Grado: Los sasflaneas de Goado beren como finalidsd ia
obtencion por pane del estudante de UNa BONMaCon general, &N UNG 0 vanas decpinas,
onerisda o la preparackdn para e sercicio de aciredades de canlcler olesional La
supeTaatn de Sohas enseflanzas dand denscho a la obfemcin de (Rule de Graduado o
Geadusia, con b denominacidn especilica que, en cada caso, figure en o regisino de
Untersaindes, Ceniros y Tk (RUCT)

Enasfaness da Migeer: Los enssfanrad de Mikler bérsn comg Snabdad o
adquescain por o alemnado de una Boemacidn avanada, de carkcher eesgecidizado o
mullicksciplhng, ofienieis o 1 sipeciakrasdn schdbmicn o profetanal o Bssn & peomdeer 1
AN BN Eress reestgadonas. La superaciin de dichas erseflanzas danh derecho ala
idbiencitn dell titula de Miider Usheriitens con Lo dencmsanacidn @peclics gue Sguie on el
RUCT.

Ensafarzas ds Docterado: Los enzefianras de Docierado beren coma firalsdad La
MWMMEEHHIB&W.MW
m.mummmlhmmEME
ilabormcadn y preseninoedn OF L comeRpondenis M docionl, conuslenid &N un Pl
ongnal de Mveshgacndn. La superacdn de dichas enseflanzas dard derecho a & obbencdn
il ks o Docter o Dactons, oon B denceenaidn gub iguee o o RUCT. L dendrenaciin
de ks ihuios de Doclor sevd Dockor o Dociora por o Uneversedad U, sendo U &
denomanaciin de 1 Linseriadng que sxgade ol Huls

5. DESARROLLD DE LOS PROCESDS

5 1. Se orean las Comesiones de Thulos de las dédevenies. Rulacones, aprobadas por
unaramedad en Junts de Ceanfro cedinana con Techa de 14 de novembre die 2008

POL2 Edecan [0 - 300408 Prisgmna 3 e 1
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£2 Las funciones de s Comisiones de Titulos son las sigueenies: disefio, coniol,

plandicacein, desarelo v nevidn penddica de s iiluios, s cheeined Y Oompeiencias
P oot ab R

6.3 Para e o cabo estas funciones. s realizan un sistema de recogics y andiss
e infonmanitn procedente de

w  Propuiiiag & deparimenios mphcndos on L Secenca de cada Thuls,

«  Aecomendaciones de la Conferencia Maoonal de Deechores de Ceniros

v Informackn cbhenidy de Colegees Prolesionales

&  Encusstss de satisfacosin de consscuckn de competencas olesionaies por parte
R T

s Fecomendacaenss f OMQIniTaCanEs Inbemacnales relacanadads. (on L Socetin
de cada descipling (WCPT, ENOTHE, EMPHE, efc )

w  Informacidn dermdad de Taulcones Eunopsdes.

o Peormmaleas y deechices proplas de b Unfeerssdad  de Alilag

o Deectrces profisonakeg del Mrmters

& Fogl Decreto TICVI0T, de 20 de Octubie, por ol gus b8 extablscs b ordenacitn de
Las Eneefanras uniersiangs

54 Los miomes v propussias de s Comeaones de Thulos = elevardn a b
Comisidn de Orderacdn Académica del Cenfro para gue &sia emiéa su nforme
comesporciente & b Junly de Canteo pard sy aprobaciin, & peocede. Lina vaz sprobada por
esie drgano colegisio se presentach al Corseyo de Goblerno de la Universsdod de Wiilaga,
para qgu & peocedieie B ellablanca ol mecatms oficial que conllewe 4 L apechacitn
defiraire de os Tihdos v poesis en marcko die oS mesmos.

55 La COC del Centro walied por o desamolo de o8 Mecansmos neosLancd pars
irlamienler Ll eajing Sernmdid dil procsd d Ak perdadicn & e RUBRE POl
prte e Link cormmaones de Tiulos dil Coantro. Lo resulladon alblenidos di 1 nwniidng urd
wer apiobados por Junta de Cendo, serdn ddunddos cporfunamenie 3 b comunecdasd
Ll
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585 La Junla de Centro reveard kb oferia fomativa del cenfro decslendo su

SdecuRion Si Gcha olera no leess aoecuads, & lendid gue plantear b Suspengiin &l
Thulo o o desarollo de un nusyo plan de estudos

5.7, El proiio ooreshuan cor s elal=rhoidn de o il y con L indcain de
i 8 ks enplcados

E SEGUIMEENTO Y MEDICION

Dharrieey dhedd process e revkadn anual del Sesemo die Geethidn de Lo Caliciad s
inchrd b mvesstn de B calidad del programa formraieg, evaluando CSmo S8 han
il y da fuaht fanlca ke

La Comtaln nekporoindde dir L garanila oo canid reerianh ol Tnnmeeris del

prynTd homeaing, denio del prmosan e pErtn anal Irmtnnds 0 e Comesisn da
Thubos & su redefinicion @ exsden problemas

S whiicrardn bos. ssguesnies indcadones:
v Forvadn g s progranras lormatnos {INIT-PCIE)

¢ Pofceriige o8 programad o dochorids oon mendin & caldil (I418-PCOT
o Palmens de tibukos que s sespenden (Gado y Posigrado ) INDT-PCO2)

T.  ARCHNMG

Lo doCumenios Qenerados &n esie pocedimeeni semn anchiados por el
Resporsabie de Cabdad del Cenino
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«  Gomision de TRule: Es by encargads del deefio, contol, plandhcacdn, desamclls y
restsitn penddica de s pogramas formateos, s obgelvos y Competencas
ariuilin

«  Comision de Garamtia Interna de 3 Calidsd del Camiro: supenead Que =
CLMgEaN 10005 0S5 APECIos del POGrama IOMaativg Pard Gararazar 5u Caldad

« Junis de Cenire: et b encangds de establacsr que Hilulon dee Grado e van 8
preparar, nombrando la Comesin de Planes de Esfumo, aprobardo, prevan debate,
ko Progeaein. Foralingd, y rrmilindslon ol Cofen de Golserna

« Comizidn de I Ordenacion Académica del Centro: mesporaable de emite o
inlpmmes sobre |a vabddad académea y 05 reCUrs0s malenales ¥ humanos
reeCEsan0s e pelacsdn abos Programas Fomativos

o Consejo de Goblemo de la Undversidad de Bdlaga: resporsabie de la
aprobacion del doefio de la oleria lematava
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Fid-PC0E. Acty de reconoimiento de eshudns
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1. OBJETO

El cltperdix el {otirfafrid prosCdCamenlcy @ rilabdefer L Rrideindlied o afhda of L
pestidn y rewvisidn del programa de mowildad de los esludiantes. envados de La
Uinrversidad de WMakaga

r ALCAMCE

Estd: procedarmtnio ST o a0icacedn anlo &N 1 Qfsldn GO on Ll nevrkedn
] deesarmodio del programa de movildad de los. sshodiantes envados.

L8 REFERENCIASMORNATIVE

= Noanalbre olfecial g ok programas: G movilaiadg
v [Flan Esiratégon de a Unferadad de Malaga

4. DEFIHICIOMES

v Movilidad possbidad o acobn de pasar oo pemdo de Bempo exhadunda
o olid Iiitucidn de educktidn supenor del plopso pais o del extrangsng. EI
programa debe bevar asoCiado o reconocimienio academicn de s matenas
imparsdas durante k) estancia

- DESARROLLO DE LOS PROCESDS

El process fomienes oon ) eliborscidn ol Comnverms de Movibdae por L
Oficina de Movilidad, para efio se bene en cuenta las peicones de bos Coodinadores
y resio de PO, las consultas a Coonfinadoves de Cenfros sobre pebriones de
Uenveriidades socus, Ly detecodn & nusyvin recriaindes por parne de Programas de
Pyl ' L il iy i DAEBiod pebrirusrbig

PL0E Edcitn 00 - 30Tl Figna X de &
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& continuacidn, o Viosmedor y oo Dwector de Secretaniads compelenies
v il Corvinog (00 ol 2080 S Ermamis son od Cotednadonss de Coenbin lol qus
dan el visho Do & 06 aoserdos blaterales), En ol caso O o ooiveenecn bdalerales
o Nodflpamidich promovdod deectaments pol Progiamas de Mowlded e suele
Solicia 0 los Cotrdiradons su opanide BCenca del ndenis G Srma Sl Convwend pan
o5 hrea de conotmesnio, dando & wiso busng o Sporandc e SugETEnCn g
T GpOiTunas. Sa g & L Grea del Cofreenis por 1 Recion (en Errmus e
aouErdos elaterales los S el Vicemechor responisble de B maelicded].

La Officna de Mowisdad elabora la Convocalona de Movikdad y 5= pass a su

nevematn por la Dweccidn, dardo su wsio buend o aporiando sugerencias. Se continda
& process con & fema de la Corvvocsiona por ka Recion

La Cvscira de Mowilidad peocede a La didusitn de la Comocationa o raness de ks
misdos perrenied, conlnuands con b pesidn df e sohcludes y L poslencr
adueficacein de plaras. Em Emsmus la propuesta de adjudecacidn se hace en oS
Contod por ki Cobidraedionss. de Cennd v 1 ooliborsodn de lod Coonfnddoned
Acadbrrmoos. En @l cans de Momeardnes b adpadicacein s realirs  medunbs
resoiucain, by pimesa del drado de Sslecodn y postenormente Lo Resolsoidn
Rectoral. S pasa o la frma por Ll Recion de decha aduscacedn (en Erademos Lot
ek adpudcacidn cormesponde al Coordnador de Genfen)

El Coordnador de Centro (en Erasmus es of Coordnador Académico] con o
alomng nletesads elaboran ol Adserds Acaddmico, enviando o Codednador o
documenio ongnal a la Ofona de Mowldad ¥ de ali 5¢ efvian a bs Unfeersaiades de
dheratang bl Asmperchns. Acadbnecdgs

El Conrdrgiion del Centra ¢on el alumng mieneiado slaboran & Atusnds
Académecn. Los Coordnadores de Cenbo remiten o Acuendo a Programaes de
Mowldsd v desde aqui @ protede ol envic & s Universidedes de destng
Posienomente éstas devuelven los Scuendos Académacos debidaments firmados y
Programas de Mosdidad emvla una copia a B Secretaria del Cento. Postenomente, L
Oficing de Mowlsisd recopoiong o8 cermficados académicos del CUrsD anienar y oS
emvia al Coonfinador de Centro, producdrdose en e Cenro el reconcormienio del

PCOA IEdhian 00 = L8 Pagana 1 da B
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estude, previa presentacitn de la solicfud de reconocrmienio en la Secrefaria del
Coanirg pof & abamng, Trakrands i, esle pocesn

Los certficados académecns s emvian all Coordmador de Centro y o acuendo
de estudios a la Seoetaria del Centro.

& SEGUIMIENTO ¥ MEDICION

S whiirardin o sigaenies. indcadores:
s Porcenime de alomnod del Cenleo que pAmGpRn B0 pRooramEd 3
el (INGO-PTDE)
o JGrdo de satsfsociin de oS alumnos gue parlcipan en Eogramas de
reaoilciied [ermadon). (ING-PODE)

Dhefibre el proceso de reviaiin sl del Siedema de Guaniia Inderna de L
Calidad o inchurd L revision ded desamollo ded programa de movilidad, evaluanda
oMo s ha desamollado ¥ 5 han eastdo ncidenoas.

La Oficra de Mowkdad serd resporsabie, &n colaboracsin con oS
Coordnadores de Cenbo, de revesar o funconame=nio del programa de movikdad. En
& caso de s oorveenics Delaterales oon Moreameinca, & anakra o comporiameEnis
de un prograra diectamente desde b Oficina de Movildad y se nlnoducen ios
COMiss NECESANOS Para Su mpy UNGGRETEEND, ¥ BN SU CHsd, aTplacsin o
cancelackn dal Corresnio.

Coma resullads del sepemento del programa, b Ofiona de Mowldad
elaboran) los sguienies Infiomes:

ED o bdisscs en Erassmus e o Informres Final, pero no &3 el Oreco. Ademads
para elabony cualqueer nlome posteno ks datos emanan del Sinal.

v Inforre diy Alamngg
v linforee indl sobne eyl

i Ediedn 30 - MMOATH Phona d da &
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Escusia
(# UNIVERSIOAD PCOB. GESTION Y REVISIONDELA | | Tes
T ENVIADOS S inderet

w  Indirnee pued L elaborackin de L Bemaona Arul de by Linresrsadad de Ltilaga
* Inigemay final Sel Peogmma de inbercamiss y Mowiaind Académes pai L
Crganraion o ESbs Iberoamenianas

T ARCHMD

Los documenton. gerersdos. & e procedemeenio Serhn anchivasdos por (ke
C¥aariy che Ldordulind

ldennncacksn del K [eanhatiee Thempn i
e cwsiodia P

[ Documento houwde | ooy ee | Oficing de Movidad 5 afea

Mo fetie st dad Papel & nftembbit | Ol o Mombilsd 5 nfhed

res s b e Tps 5 miom oo Sacrelen 5 afiea

reconGtrmEnis: de Papal & nicrmiles Spcrelaria & afica

Cartcacain Paped Secrelaria % afios

dAunque estas eadencias won exfernas al Centro, o Coordnador de Cabdad del
Cenire debend nieniar recabar para s archs s Que COfsieTe O iLnS.

B RESPONSABILIDADES

Las resporaatshidades o las dédercnies clapas quedan refeadas on oo
dlusgrieeul i Mg, Lo (rgendd Qual Brticge S0n d Seguseniel

w« Heciors

s Wioermeciora de Relaciones Inlemaconakss

« Dwector de Secretarado de Programas de Mowidad
s Dficina de Bosalidad

o Comimsin de Selecocn

PG Edecitn 00 - JWOLTE P & e 8
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Vicerrectorado de Estudiantes
Secretaniado de Programas de Movilidad

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Ilmao/a. Sr/Sra.

D/D?
de Afios de edad, natural de
Provincia de Con NIF. n®
Con domicilio en calle
n°® CP
Localidad Provincia de
Teléfono
Alumno de la Facultad/Escuela Curso
EXPONE
Que durante el curso académico 20 ha cursado estudios en el marco del programa de movilidad
en la Universidad de
Codigo de centro
Coordmado en Malaga por D/D®

SOLICITA

Que de acuerdo con la normativa aprobada en Conseja de Gobierno el dia
Le sean reconocidos los estudios cursados en la Universidad de

Malaga, de de 20

Ilmao/a. Sr/Sra. Decano/a o Director/a de
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FO1-PO0S. ACusidd SCadifmico
FOZ-PO0S. Modfcacedm dil SCuenio aciemicn
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FOd-PO0S . Acts de racanocimsenio de astudon
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P PCO9. GESTION ¥ REVISION DE LA Excueis
{# i‘;ﬁ;‘“ MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES | Universitaria de
g RECIBIDOS e
1. OBJETD

El obpeto dell presente peocedmeents @5 eslablecer L ttermdicg 3 aphca’ en la
pestion y revissin del programa de movbdad de los estudantes recbeos de
Uinrversidad de Balaga.

-3 ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacidn tanto en by gestidn oomo en Ly revesidn

cie] P ded prograc o Mol oe bog cfhuduanoes neckedos

3 REFERENCIASHORMATIVA

v Mormatyva ofcsil S ks programas de movibdad
v Flan Esiaiégon oo b Universicad de Mg

d. DEFIMNPCIOHES

o Blovilidad potdteeind o Socabn de poier cado panicdo de bempo eaudued
en offa mabbsciin de educacidn supenor del propic pals o del extrangso. El
programa dete Bewar asociado & reconocimeenio acsdémics de les malenas
imparicas duranie Ly esancia

1 DESARROLLO DE LOS PROCESDS

El process comesnta oon B elborsctn del Comenio de Movildad por L
CHcirs e Movisdad, pars elio & benen en ceents s pebciones. de s Cosrdinadores
y resio de PO s consultas a Coondinadores de Centmos sobwe pebriones de

Uisnversiclaces socms, b neceisdades detectadas por B Oficing de Miovliad y L

P Edecicn 0 - 3004 CH Pigna 3 de &
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@ U | MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES | Universitaria de
e RECIBIDCS Sl

& condnuacin, o Vicemeoor y o Dweclor de Seoetwiado competenies
rirerian @l Cofrepnis (B o4 Cosd & lod Progrisgs Efmemos § Sdus, o0 e
Coordnadores on Cenirg ios que dan & velo bueno & los acsendos biaterales. En o
chis di on conversod Bllaleralid con Rlorlearmlics peomovidon dinecl ety por
Prograeras & Movieind s sushe soloiar 0 08 cooPdnadones Su opesdn Soedca del
ks de fuma del oofeenio poes S50 Med de conoomienly), SporlEnds b
SUQINTENCINE QUE S3lImen opourad, PosherexTrenibe S fuka & L ferma del Corwsnig
por & Rectors (en o8 Programae Erpsmus y Seops kos pouerdon blalerales son
femados por & Vicerrecior responsable de b moalicdsd. En el caso de oS convensos
blperaies con Modeaménca mempre o5 B Feciora b respormable de L femal

La Oficina de Mowldsd recbe les comunicaciones de e universidades coni

aluTrcs nieresados. en o programa y pocedes a b aceplacdn de aguellcs alumnos
SEETHEEI0N.

& continsacin, la Ofiona de Mowlcad gesSona foda la dorumentacion
Ol PRI TELnfr s G peCeponin y Nl G irfludarie b

Peslprgerments, 1 misma Ohoing & Moalided o4 1o responiable & e L
dooumeriacdn 4 b uheversidsdes 8 Coorlinador del Cenbro v 8 s difenenies
inatancus dentio de 1 Usversided de Misgs (Aumncd, Gerence, [Retsdencis
Universiaras .. L

Coda absmno bere unag entrevista con o Coordinador ded Cenfro/dcadémicn
para elaborar & dotwmento de maltioula y poslencrmente boemalsa su maticuda en b
Seocidn de Alsmnos

S o Senace de Alumnos & encargado del ervio y recepodn oe s acts de
rrezvaladan] i, o L kel oy ol Ciifcadon G Mo, Ling w2 emmileios y frmadod

por o Secretang General, Serdn eraadod & L Ohcna de Moskdad v, &5ta, o su wer
krd v i Lirk unieiiiadaded g OfgEn

PCOE Edeidn 30 - MWCE0E Pigna 3 e £
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B SEGUIMIENTO Y MEDICION

S T lod RagUsErRed reSCadones
s Porcentags Se alumngg qui paricpam &n progeaman dy movilidad Cupn
desird 5 ol Ceniro sobee @ iotal de abamindgs qua necies k Lisnersdad
NP
o Grado de satisfaccidn de los alumnos que paricipan &n pEogramas de
erecrailiclied ([ ecabickos). (IN33-POING

Dening del proceso de nevsion arul del Selema de Garantis inlerma de la
Calidad se nciuin la revissdn o desamrolo del programa de movilidad, evaluando
cimo se ha desanolado y S han et ncidencis.

La Ofona de Bowhied s respordable o revear & onconamsenio &el
programa de movilsiad a fn de pone @n Bastionamesnio Actiones. Cofmecieas en el
ciin de delecihiie dehibdiohid Sof ki CoorSnadonss de Centro kba que dan
austonzacidn para ki fema de s acuerdos en ambos. Programas, Erasmaos y Ssoue. Por
Eanio =om elios o g deben evaluw & funconameenlo de un aousdo § = possbile
cancelacn o modfcanon, aungue i Ohona de Mowlidad podria ser @ Que
proporcione ios datos. Enoel caso de los convereos bilaterales con Morteamenca, se
Enalrs & compiiiameenio de un progeama dreciamente desde b Oicing de Meraiidad
y 52 nirodecen oS Cambios Necesanos pank B9 meor lanconamiento, ¥ BN S G,
amplicsin o cancelacitn del convere.

Como resultado del seguimienio dell programa, a Oficina de Mowilidad, en bo

i iy deledn B riluiete iecEedold, reAiZa NS SOeOUN DS Exlemld @
inifmas

T ARRCHINVG

Lo doCumefilon QEreiadods of xie PPoindrmeTie SeThh archraadas pod Lla
CHicirun cie Blopysladad .

PO Edacstn 00 - Se04TH Fagra 4 de i
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BOYVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
DE RLALRGA RECIEIDOS Chericdas de
[ Tdennfcacen oo Fripranatle Thempo o
_nm_:j-na Saporte del echivo corsldin P ———
e St Fagel T oo e Mbredadad s
Cartfcsdo de Begada iLdcns de
Pagsl & nfemibles W
Acueds B watdion Papal Mviaag Tasants
BeLa b Mlayeded il Fiaga & rlfsernies materte Ak 5 fEed
[ Certcato de Notan | Pupsl & nlormaes | Secein Musnos T ales

AU SR SRS Ao daternu ol Centeo, o Coondnaddd de Cabdad ded
Centro deberd intentar recabar par su archivo S que CONSISent: oporiunas.

Las resporsabeedades de s dderentes elapis quedan refeades en &
diagrarma de figo. Los rganos que particpan son s sipeentes:

#  Fechorn

s Vicerreciora de Relacones Inlemaconales

w  Dwecior & Secretaruds de Progtamin de Moyl

& Dficing de Mosslidad

w  Comsdn di Seleondn

«  Comdnesior de Relacones Inflemaconales v Monkdad del Cenfm

w  Coofdrusdor Académicn
w  Saeciubi oy Al

PO Edhesan 00 - IVOLTE Pdgna 5 de 6
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Hine'a. Sr'%ra.
D™
de Al de edad. samiral 82
Proviicia de Con M IF a*
Ciomn deosmacilio & calls
a* CP
Laoscalickad Proyascaa d
Trlefeona
Ahamnss de 1o Feoalrad Eviusla Oty
EXPONE
e charaayie o arve scademmaco M b owriade mnadica el marcs del proprama de monalsdasd
= s Usy erwdad de
Ciodapo de cemme
Cooedmids en Milsga por TP
SOLICITA

Grar de acrde con L normativa aprobads e Comina 4 Gobirno ol dis

Le wean pevonocidon. boy puvmdion curaades en la Ueiverudad de
Milaga, de de 20

llmo's Sr'Sra Decans's a Direclar’a de
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DE MALAGA CIRIEHT. E Clanclas de I

¢
{ﬁjj seprscan | PEM.GESTIONYREVISIONDELA | | Fscesls
B PROFESIONAL Satiot

1L OBJETO

El otpeln ded presents procedimesnto 4 establecer [ sefemalica 0 aphcar en la
geshdn y revisdn e la onenteodn & Feercein profesonal de la Uneeersadad de

Mataga

i ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicackdn tanlo en la gestidn oomao en & revisein
dedl desarTodio o b ohemtacidn & nserccn professsnal Bevada & caba en la Lreverssdad

de Widlags

w  Dwcreto B57003 de 1 di Al por ol Gues fp eslallacen ki Progiamas para la
Iresercitn Labonal S la Junia o Andabacia

w  Orden de 32 de Eneno de 2004 por b gue se establecen las noemas
reguladionas de Concesan de ayudas del Programa de Onentacsdn Profesional
¥ 5 teguia el Programa de itireranos de insecdn, establecidos por & Decoreto
que s& cila, por o que se establecen bos Programas. paa b Insercsin ILaboral
e B Junks de Arsdalucia

»  Rimclucida & 3 de Febmno & 2008 de 1 Dreccsbn Ganeral de Inlemsdnciden
& Ireseroncn Laboral del Seraco Andalue e Emplen, por la gue se define
PRl AN i I POTRORME R, O NGadCadn, § S8 elnbieos o
sl 48 COMputo & alencdn dnecln i o pelondd Banacindis i
Orsenincadn Profesonal relainos & la Drden gues e ol

P10 Exficatan 00 - 30040 Flgena X de T
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ORIENTACKON E

{#} emsnsn | PCIGGESTIONY REVISONCELA | | Fsceels
- DE MALAGA Taencizs de 1y
ey PROFESIONAL i

i DEFINICIGHES

« Programa de Orisntacicn & Insercisn prodesional Flan de la Unserssdad de
RLilagm o il Guier S ritabliten y CanFaN SOoores de orentiiabn @ nser e
prodetenull | de-iamolaneds acinalice O Sy Iidor R, adgurucein di
COETpERECIIS @ nlermedicitn [aboral, medinte mileresncones. ndaduales,
gl g i y BCludaane @ Centios y Taullcnirs

- DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Bl procedimeento comienza on k) definicidn de ios objethvos de la onentacikdin
profesional y un anakes o la elormackin relatrva all rercado: laboral releconada con
las biulsoiones. A confinuacidn, se definen s aduacones dingsdas o L crentacksn

orentackdn e reala na preparactn de matenal de diusien y ddusitn de la

infoimacel & b oomunedld uneetriland. Posbeiedmenie ¢ desamolat  d
Scludtiones. planifcadis v 5o revisen v mepran L achascnnes de onentscdn

Las acirsdades que S descnben en fl (PO0es0 SN competienc el Seracio
de Onentacktn Prolesional, Agencia de Colocackdn y Progama de Expenencas
Profeseonal pars o Emples Elos respormabibe de el scividad concrels pusde
verse en ol fgograma del epigrate 5

g SEGUIMIENTO ¥ MEDICEON
o Mlmern de e asesoracos por el senaoes de oneriscion [INM-ECI0
#  Mevel de saliaocdn de lon airns Con mespecio @ o8 Saneieis de omenladisn

profesioral | IN3S-PC10K
s Ingercedn &n & lepio socaecomdmice OF 106 epeiados. (IN3S-PC10)

FC E e 10} — BCe(uils Pigra Jde T
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FROFESONAL

Ademin desde o Vicemeciorasdo de Felaciones Universidsd-Empresa se
uliizan dishnios documentos para o segumeenio de la Gesson y Fevsion de la
Ornentackin e Insermsin Profesonal

Docurnerld que ReCoge S Sefnicorss de s aciuacanes S8 Oreniaciin

»  Resoluckn de la Drecoon Prowncal del Senvecso Andaba de Empheo o0
relacicn & la Onenlackn,

o Resolucidn de la Conssjeria de Empleo relatva al Programa de Prichicas
Profescrales

= [Plan Estratbgion de L Universidad de Milags

Diocumento | Acta de apeobackdn de las acluaciones de Onentacsin:
o ductas de la Comesadn Moda de seguimiento de scinmdades, confomada por
reueserianted de kb LUINA y de a Conseyeris dé Emplag.
v FEsolations poaitia

Documento nfommating de s actuscionss. de Onentacidn:
e Infonme e Comphminnig de Resolacidn de b Cormepria de Empleo
o Infionmes de seguimeenio de mberanoones en Centnos
w  Iehorerees e dedllidon o Inde Culn
o Al Acacdima i Linfaerkided die Milags

Dt urmenita que ritoga e canal de milcrmaciin de kol desimalanod
v L Corriaperin utihra ol dfmad de mrrapes o mdeiies SAS,
o [Lista de distnbucein Programa icano de B Ui
»  Lists de distrbucein del Programa de Experences Profesionaies

Daocumento que revise y analice s aockones. de orentaciin
o Ieformne de Cumplimends o Resobacide i W Cordepria de Emplaa
o REgEo 08 SLoOnes & & Senaco Telemioos de Oneniacdn
o Ficha indradualizada de segumenio e Usmnns

F sl dhey Sl i Culen dhir 0k Tl decderk @ Pel ik e Calezied

Pl Ediesdn 00 — 300u0S Phged 4 da T
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o PEOFESIONAL ““"‘m

o Tulorzackn y sepuameenio o salislacodn oon Fespecto & las empresas de os
Berudicisrad del Programa de Eperenous Profetiorale

«  Encsssia de satelacoin utitada &n kos Talleres de emples y Jomadas
PrOgEamads & Ceninos.

v Sislema oo emluacdn ded desempeiio del Dnentaion, del Seraod Andalr de
Ermphes, chd 6 messs dordks fa fgan plne de msjon

& [ formo externa & SAE slechi evaluacidn eslablecendo encuetty sesion
& USuancs berehicianos el Senaos

T. ARCHMND
e nlte g en dal Toporie Tiempo de
lll*'l.rn da archhvs da la cuskotia EonssrTatiin
Wesmeciorads
Elppchaony vtz Emprea
Dl SAE Coarriapavia F Hestts Dirwcied Tbofeti [ ]
v Dby aniaday oo e e s b
¥
L0 T TS e & ahing
L oot 5 e
[T Fisn s estn | atoe sl € whis
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El Consepn de (oblema, analizados os nfommes o la Comisidn de Estucios de
Grado, y dando cumplmiento al aficulo 223 del Aeal Deoreto 13932007, podrd

surdparnider Ly erpatcedn Gl s AseTeemd, G podiin SCi L fdadag opofiunas
Pard arhigidar La comisfondad O boe e-Riuadecd o aution T JeClaos

Para Programaes Jo Misier y Doclorads
Un plan de estudos se considera exdinguido como conducente & un Thuls
Crecial cugneds & mesird P SUpene & proceso 38 acrbdinodn prevnio en s arlicukos

2.2 2Ty 28 del KD, 1 E0CHNT

El Vicerreciorado de Oedenackin Académica, con & infeme favorable de L
Comisidn de Posgrado, y oldes b Comesin Académica del Mister v kb Comesidn

Académica del Ceno comespondente, podrd proponer al Corsejo de Goteemo L
suspensaon del Tiosko que no haya superado & peoceso de aoedEacion al gue hace
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Esfuels
f LNNERSSIDAD Unbrerifana de
ﬁ BE MALAGA P13 SUSPENSION DEL TITULD Clemciss e Iy

rederenc & pdralc snlendar. La peopusits de suspendssin del Tiuks debe sar rathicada
por & Conssin de Goteemo y ol Consepo Sookal.

Agephada por o Consejo de Gobeerno y ol Consepo Social la suspersion del
plan de eshadics, se dard Saslado de b mema ol Conssio de Universidsdes,
adoptandose las Medelis Necesanas par gararhrar ki contnusdad en los estudos de
oo alumnos que ks hubsesen racedo.

S SEGUIMIENTO ¥ MEDICION

o Bdmero de tiulos gue se suspenden. INOT-PC13
& BMdmero de mlormes negateecs de AMECA. (INIRPCII)

El Cerdro, a rawts de la Comeadn de Garantia Inferna de la Cabdad, serd
rEdponiatle de realrsr wnd Memod gue reflege el andiss de s resullados
obtenidos. Los resultados inchiurdn apartados sobre:

v Forgltidod o el peolesonsis.
v Forhuliados o e allmnaed

v Frsuldos scadieio.

e Forhulaoos ¢ L fcesdad

7. ARCHND

Identficacibn el regiitre "“"""H“ "‘: ""’"“""““m. :“'“"”:”.“”
Paps! wic o

Irborme evikancisn ANECA Oveherecian 8 ahcn
normdiion Acadienca
Papel o | Seoetano Junla de

Avcts Junts de Facukad .ty ot 8
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iy Chvgheruzedn Pagsel yits Vicemsriones de ——
EadbmicMinkoema wild g v
Comeia o Esfuded de Af e
Cnda
Pagssl yio Secrelans del
Informme dell Consesn Sooal TS G Socil L

Aungue esas endenoas =on exdemnas A Centro, e Comdrador de Calbdad de
b Fatullad de Cencas debird mienkar recabar padd su anckevd B8 que oorsadens
O LN,

Los responsatildades v Snganos imphcados & las ddeventes elapas quedan
refieyadas en o diagrama de fugo.
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Ercusla
{# — PA11. GESTION ¥ REVISION DE -
N TC WALAGA SUGERENCIAS et

i

g
g

BNEXNOS:
FON-FATY, Dodumemto que fetod 16 cinales 38 fedogids O mosdencias,
TECENTACIONES ¥ SUQETENCIas.
FOZ-FATT. Documenio que feco lof candies de pubicRacin de la pesion de
INCEIETICETS, NECIIMONNES i ST enois.
FO3-PAT. Dooumeni de RCSENCias, MeClrmaones y Sueneris
FOS-FATY, Inform S andinis de S coulas o S inCOencis, Mcamaconds
TR
FOS-FATT. Docummenio que fecoya b plarilicacen de s oo
FOE-PA . Doourmendo para evilua s accones desamdledas

[ Facha Wl chi L raph g s

[i74] HOLTE Edicatn Inaad

[F aboracion [T=rre Apobacen

Coirieatn i Gl anlis b el de Calaiad, Ciwigy i et
Iroena oo b Gabded gl | Planicasn Esmawga ¢
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Ercoels
{# UNIVERSOAD PA11. GESTION Y REVISION DE .
S SUGERENCIAS e

1. QOBJETD

El clbpei did présents peocedemeena f eiiablecer B astemahon o aphcar &0 la
gEilihn ¥ hEveiah e e nodenidn,  eolmadone Y lugitencid de B Escusla
Linrsirsdana d¢ Cesncans oF Lo Saled de 1o Uresaraang o6 Milega
2 ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicackin tanio en by gestitn oomo en & revisein
ded desamolls O LS inCidencian, reclamacones y sugerencas. Ouedan al marpen los
procedimisnios de revisin de exhmenes Y idenacidn académeca {normatia
especica), of de prachons edlemas (anexs X, procedemesnio 1.2 6], al oomo olros
poCsTRENIDS SEMireLialros que spElmente henen regulscidn especifica

3, REFERENCIASHORMATIVA

Lok Bopmied & londd @n Cusri o0 D geslide y revedn de S noidendiin,
rechamacionss y SUQEfencias son, enine ofras:

»  Nodmaina 9 goanas Y sugEiencias de I Usnersided TReglimento Sl
Detensor de la Comunidad Universitana die L Universeiad de Malaga®™

s Panficancn estratégoa de la Uneersidad de Mdlags

4 DEFIRICIONES

En esfe process no s oOesitera recesang nour deflraoones

5. DESARROLLD DE LOS FROCESDS

& Definicisn, delemitacion yw publcitacin del canal de alencitn.
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Fucoaly
: U ERSIOAD PA11. GESTION Y REVISION DE Cnbvernivani de
[-geﬂ' ' SUGERENCIAS R

o« FAecepodn v canakiscidn (ol serdcio o seneciod mplicados] 8 Maebs de
Secretaria del Cento, previo: registro de entrada en Ly misma.

o 5l geshin desamolleis &5 una nodenia O reclaracedn, o Responsabie del
Sernod inphteds lendh que analrels y buscs und sobacdn De folucidn
sirdl inforeada pod eRcrio Al reclamanie, gueln pOOrd TeCwTH, &N CED e
dicordormaiad, & W Comesdn de Oarsrtin de la Coldsd de b Escusls
Ursveraiaeg & Chanciin da 1 Saksd. 50 md esll confome oo 1 irlolucidn
sdoplada podnl recumr & FdElanciin Supatones, Beg0n L rormatvg vigenbe Al
e Gempo o Equpe Deéctva y 1 Comesdin de Qarsrin 3¢ W Cabdad
sarin mlemados puntuaimente de bodo el process, por parle del Responsable
] SEreCi

v S50 gestitn desamclada 5 UNG SUOETENcE), 56 Nealizank on permer lugar un
andlir e by e pod ol Feiponiable del Senicio mphcado, guidn remited
ol Fieeeiado I resobaniin @ESopladn. Son di SpbcRsde o0 pald B SegUE,
desrios en ol picralo aneror.

o 5 la pestein desamollady &5 &n relackin a una feboitacdn o Responsable del
Sapass IMphelsy resirard un Surhs Mradecends Bl rambanks SU VESBOEN.
Dol rriirmg enviark copes o Equps Dinéctivo ¥ 8 Ll Comsadn de Ganantia de la
Calediad.

£  SEGUIMIENTO ¥ MEDICKON

Dharvirg Gl procese de rstiion el del Sobema de Gamnlia Inlema de La
Cabdad se mcherd b revsdn del desarmolio df @S DOOEn0ns, PECLAMSOONEs,

sugerencias y leicitsciones, plsificands ¥ evaluands ¢omo e han desamclade s
RCCONES PETINEnes panm L e

El Egapo Dweclvo revesard & funconameenio y resclecitn de las modencas,
reclamacionss dugirencias Y felttacmnis phtsas informe pontual en 16l Senbds del
responsatle del servicio y de b Comisisn de Garantla inferna de la Cabdsd Assmisma,
deniro del process de reveisin gnual del Sedema de Garantia Intema de b Calidad o8
oompEohan L conseoscitn de dichas propussis o men
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ol SUGERENCIAS e

w  Himero de ncidenoias alenddas (ISP
»  [Porcentpe de sugerencis mmplactadas (INE3-PATT)

T ARTHNG

Los documentos pencmdos en esle peocedimeenio semn achivados por o
Respongabde de Caliled @l Cenirno, Ung copla de K documenios Séed anchsmda
Iamitebn por o reaporaable del dehace Enjltada

Soparis de Hespansabls Tiempao da
Wismiicaciin il Mg archive custodia conservackn
Coaviagalen g L0 andia
Closirasndn de malersims Papsl o da b Calclad dad
- wior 3 Centra'Eguga Gulle
Dractrasd
| Ciienafvar ) #rOeTRdl=0 0% b9 P
e AT P L
EEecite de ik Paps! o auw i nllan
RTINS BUGHIENLL i o CeriroE
Salicit Dwectres Sorvesn
KARCHERARR AP B g o Comastn g4 Garantia
caralss y proceimesioy de Papal & e b Cablad) dad —_—
recigdi i ek, Seenndsice CartraiEques
Hﬂm" Dt Servcas
T iericieint e L0 Iedi
Wrdourea i analas o L3S CHAM
T R e — p“'“, "E:w & 2%
msprancan ek dacoran Diraciival Bardeies
Cooricdelt S D0 Al1E
Do ubae=dey cpam Fiiviazd U Paigesl & s I Caliclad dal & s
planafes st o L BCEETEE wlrmALn Canra'E qapa
Db Saive s
Cooricdelt S D09 Al1E
SO aeed O darroiladas (B Carera quga L ]
[ o P T SR e Directival & -
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: . = PAL. GESTION Y REVISION DE Edcusis
{ﬁ) ;‘j:f}__‘?:” INCIDENCIAS, RECLAMACIONES y | Universitaris de
e SUGERENCIAS -

B RESPFONSABILIDADES

o Eguipo Directivo (EDjc Es &l encargado de neobir, canalzar y emitic el inflorme
g resolocdde adopinda con relande & N AN, NeClAMaCEnE,
sugerencas y febtilacones de os Estudanies y Prolesorads y PAS de o
Departamenios sdicriton 8 Caning. [E] Equaps Direcisg amisbn reslitand eslag
Boraioied. oon relacan o b Senecod de Auds de Informbtes Manieramisnio,
Reprograiia, Servcin de Vigilanc y Servicio de Limpiera presio nfonme de bos
Fesponsables g ok msmos

« Responsables de los Servicios (Sscretaia, Biblicteca Conserjerialc El
Responsable del Senaco serd o encangado de buscar acciones para L
mmmm.mrmmmm
i peoran en macha, Dicha Bocsdn fard ndcemadn por eacnio &l Peclarmands,
uin POl PECLITE, &N s G deconfomedsd, a la Comesedn de Garaeii de
la Cabdad de s ELPCCS. Si o eild cordormne oon L recluddn sdoptids podid
FECLITE O FrElanciad dupedioei degon L it g A Frmend B o
Equipa Directive v 1 Comsidn de Gamntla de la Caldad serin informados
punhslmenis de 600 o prociess,. por paete Sl nespordaabis & dicha Senac

« Comisien g8 Garamtls Wisrna de 13 Calidad del Cenore: doha Comesdn
fenadrd dos funciones &n el proteso; La svaluodn & nlomee: inal de s
ECaned g G Fayan desarolnds vy @ Srchive @8 g SOl de toded ol
informes’ documentos gue e peneren en el prooeso, 3 elecio de poder nealizar
s i de s e,
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Foi-Fa11. DOCUMENTO DE CAMALES ¥ Edcamnly
LAIVERTDAL FROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE | Ustversitans de

EE MALAGA RECLAMACIONES, SUGEREMCIAS Y Ciarcias de la
FELICITACIOHES Sadud

DOCUMENTD QUE INCLUYA LOS CAMALES Y PROCEDIMIENTO DE
RECOGIDA DE INCIDENCIAS! RECLAMACIONES! SUGERENCIAS ¥
FELICITACIONES

Secretania ol Cantro

Redonar o impreso par [ reakrackdn
g by Sugparencia

Pragendar af ocumanto &0 Secralanks
o Cavilee (regesieg o SvaliniE)

ek i L ivedaeleg el ali
Inzis

i
it

Coaransr e (arantis Wapsrmaciormdo de Calelad Comass de Golapme
b i L bkl el Pl | praidps y

Facha 150408 Frcha JEUA0H Fecha 300E08
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LMREROAD | FOg-PAT]. DOCUMENTO INFORMATIVO | Unkeraitanis de
DE WALAGA DE LOS MECANISMOS Crenclas o I

DOCUMENTO INFORMATIVG DE LOS MECANISMOS PARA LA
REALIZACION DE INCIDENCIAS! RECLAMACIONES! SUGERENCIAS Y
FELICITACIOMES

T dcaon Feha Wiotiva e 3 a3 o
] LT TTT Ediodn neisl
't abowacn [Cr—— Apcbacan

Comaedn de Garantis Vapaeckaradn te Cakdsd, Coraap di GOk
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FO4-FPi11. IFORKE DE AMALISIS DE Escnedi
LAS CAUSAS DE LA MCIDEMCIA, DinbpevdTisia de
RECLAMACION, SUGERENCLA, Clancisa de s

FELICITACKON Sled

IMFORME DE AMALISIS DE LAS CAUSAS DE LA
LAMACIGN!

INCIDENCIAf REC

SUGERENCIA | FELICITACION

i=T3 Facha (PR Ay ¥ e
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Indica

1. Otyelo

2 Alcance

X Releremnsan Mol

4 [Defraciondes

5 Dewrolc de ki prosoiiod

G Segumienio y Medcain

T. Aarchewo

g Hespordabeledeses

8 Fluograma
ANEXOS

Mo procedien
Edacstn Techa Migireo g8 @ moddragon
L] J0OLON K s briial
Elaleac=n Frre——— ol
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'ﬁ) WERSDAD | e EPRCTATIVAS DE | Usivorstarks do
WA D MALAGA Ciomcies de Is
LOS GRUPOS DE INTERES -

1. OBJETD

El olbpebs del present prodedirsenta oo estiblecer L sisterrdiicn puen pnakrar
las ewpectativas ¥ ol grado de salisiaccdin de los distinios. grupos de interds de ios
Cenitros: de La Linesersidad de Wilaga.

Se deberan ienthcar s necesidades ¥ expectaivas de I0s Qrupos de ntenés,

RersbndoliG & cuerilh fue'd L medd de 5 Serndin

8 ALTANCE

Tewders ko, fabr it drd Guak oleri ol Canteo b o debbniod gfupin: de mderd

8 REFERENCIARMNORMATIA

v ol di Guipls y Sugpitend i (Idtalado an L wieh del Cenira )
»  Informd: de emlanoadn der Ly cabdad O los Seraciod

ik, DEFMICIONES

v Grups de ineres ol aquella persona, Qrupd O Frollucidh Que Bene nienis
e @l Conlng, en s enssfanris o en bod readlados cblenido.

o Clisnts & USUSFID DIYEaNCTCEN O PETONG Qe et 0 producio O SEnacio

#  Producto: ressflado de un proceso

» Satisfsecion del clisme percepodn del chinte sobee & grads &n Gue 56 han
Cubierio s Enpaclifeg.

o Expeciativas: necesadades gue o chente espera terer cubderias con la
PreRRRCIOn i LN RlTviCED O L ormpen i uf pRsducios dediirudo
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£ . PA1L SATISFACCION DE S—
{# e uiane | NECESIDADESYEXPECTATIVASDE | Usirersitaris de
il LOS GRUPOS DE INTERES .

- DESARROLLD DE LOG PROCESOS

La Comesin de Garanbly Intema de b Calidad del Cendno, a8 su andins y
esiudey opofuno, propore al Vicemectorado de Calidad, Planficacidn Estraligica y
Responsabieisd Socml las encussias a realizar, & raves del Coordirasdor de Cabdad.
Dechio Wioemeciondo realirard una propuesia ol Codinador de Caldad, quien |
elevard a la Comisidn de Garantia inlema de s Calbded del Centro, donde s deoutnd
¥, Lnd vz vabdada, se someln aly aprobacein de b Junia de Centio

Uina ver apobada pof Junta de Ceniro, & comunecard al Vicsmeciorada de
Cabad, Flanicacidn Euratégea vy Resporaaleedsd Socil, ercangida de s
realeacein Lo firfibdens S arnaichn al Coondnadcr db Caladad, quesn coffrreciri
kot mismos 8 by Comisidn de Garantiy Intema de 1 Calidad del Centro. Esta Comisidn
st Ly reriponiable de milarmad o L Junth de Centng de i iesallacks. oltensios

La Commin da Gaeantis Inerna de b Calfiad del Contrg decadnd & que olrod
drgaros 0 oolectivos informand sobre dichos resullados, con veles 3 mexrar ios
e T 18

B SEGUIMIENTO ¥ MEDICION

o Poroentaye de encuesies reslizadss sobre o lofal de encuesias
solcitadas (NEEPAIR)
Byl de alrfacidn e e usaanos (INGS-FATT)

El S draacor e Canbeiid died Ciefiing, ¢iofng testulado de Ly fevetabn szl deel
Srilema (FEDS. MsdCidh, ndido y Mgded Oonibnie ) propendil 8 Vicereedioneds de

Cabdad Placehcacetn Edratdgcs v Responiabiclad Sool bk moras qua esime
OpOiUnes Dand esie [WoCedETEE 0.
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T. BRCHNG
Sepons de Ruspansable Tiempo de
il del g archive custoss conservacka
i o I L oty O
Papal gl Cosrdnader de
Gt artis lniered dw L Cakidad 6 afea
e nlormanco | Cabdad del Cestro
Ackas da Junts de Carms ""'P'""FI*"“'. Sucrptaria del Camtrs 6 shos
informe sobre resultaden de L | Papel plo F—— e
ereesiat nlgmanco | Cakdad del Centro

= Copsrdinader de Calidad del Centne: proponer ol Vicemechoness de Caliae,
Planfichcidn Eaxtrmlbgen ¥ Reapormabddel Socul Ud entisselin fecsiani
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dadces y enviar infome con los resultados al Coordirador de Calidad del Centro
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