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CUADRO DE ADAPTACIONES 
 

 
GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

 
 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 
 

 
Grado en Administración y Dirección de Empresas 

ASIGNATURAS DE LADE PRIMER CURSO ( Primer Semestre) 
101 Contabilidad Financiera y Analítica (T)  101 Contabilidad I 
103 Economía de la Empresa I (T)  102 Fundamentos de Administración de Empresas 
110 Historia Económica Mundial y de España (O) 103 Historia Económica 
106 Introducción a la Economía I  (T) 104 Introducción a la Economía 107 Introducción a la Economía II (T) 
108 Matemáticas Empresariales I  (T) 105 Matemáticas para la Economía y la Empresa 109 Matemáticas Empresariales II (T) 

 PRIMER CURSO (Segundo Semestre) 
105 Introducción a la Estadística Empresarial  (T) 106 Estadística I 203 Estadística Aplicada a la Empresa (T) 
301 Dirección Comercial (T) 107 Fundamentos de Marketing 
208 Programación Matemática (O) 108 Programación Matemática 
209 Matemáticas de la Operaciones Financieras (O) 109 Matemáticas de las Operaciones Financieras  
204 Teoría Económica I   (T) 110 Microeconomía 309 Teoría Económica III (O) 

  SEGUNDO CURSO (Primer Semestre) 
104 Estructura Económica Mundial    (T) 204 Estructura Económica Mundial y de España 202 Estructura Económica de España (T) 
211 Estadística Aplicada a la Empresa II (O) 203 Estadística II 
102 Derecho de la Empresa (T) 205 Introducción al Derecho Mercantil Aplicado a la Empresa 
201 Economía de la Empresa II (T) 202 Dirección de Empresas 
206 Contabilidad Financiera  (O) 201 Contabilidad II 

 SEGUNDO CURSO (Segundo Semestre) 
307 Introducción a la Econometría de la Empresa (O) 209 Econometría I 
205 Teoría Económica II (T) 210 Macroeconomía 
207 Dirección de la Producción y Operaciones (O) 208 Dirección de la Producción y Operaciones 
210 Contabilidad de Costes   (O) 206 Contabilidad de Gestión 
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305 Contabilidad de Gestión (O) 
 TERCER CURSO (Primer Semestre) 

302 Dirección y Distribución Comercial (T) 304 Distribución Comercial 
407 Administración de Recursos Humanos (O) 303 Dirección de Recursos Humanos 
403 Dirección Estratégica y Política de la Empresa I (T) 302 Dirección Estratégica 

304 
 
Contabilidad General y Analítica (Anual) (T) 

 
301 Análisis de Estados Financieros 

303 Métodos Econométricos Aplicados a la Empresa I (T) 305 Econometría II 402 Métodos Econométricos Aplicados a la Empresa II (T) 
 TERCER CURSO (Segundo Semestre) 

404 Dirección Estratégica y Política de Empresa II (T) 307 Dirección Estratégica Internacional  
308 Control de Gestión (O) 306 Control Estratégico y de Gestión 
306 Sistemas Fiscales (O) 310 Sistemas Fiscales 
401 Dirección Financiera (Anual) (T) 308 Dirección Financiera 
405 Introducción a la Política Económica (O) 309 Política Económica 406 Política Económica (O) 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 
813 Estructura del Mercado Turístico (Opt.) 404 Estructura de Mercados Turísticos 

806 Auditoria Contable (Opt.) 411 Auditoria Contable 

819 Sociología de la Empresa (Opt.) 410 Sociología de la Organización 

304 

 

Contabilidad General y Analítica (Anual) (T) 

 

401 Análisis Contable Económico 

401 Dirección Financiera (Anual) (T) 406 Los Mercados Financieros y la Gestión Empresarial 

807 Comunicación Comercial (Opt.) 413 Comunicación Comercial 

821 Temas Actuales de Matemáticas Empresariales (Opt.) 408 Modelos Empresariales de Optimización 

818 Matemáticas de la Financiación y la Inversión (Opt.) 416 Matemáticas de la Financiación y de la Inversión  

408 Régimen Fiscal de la Empresa (O) 418 Régimen Fiscal de la Empresa 

805 Análisis de Datos Aplicados a la Empresa (Opt.) 402 Análisis de Datos 

801 Derecho del Trabajo 415 Derecho del Trabajo 

 


