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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Antecedentes y experiencia a nivel nacional y local.

La década de los setenta, del siglo pasado, marca decisivamente la formacién de los profesionales
enfermeros en Espafia. La vuelta a la denominacion original del titulo de “Diplomado/a en Enfermeria” en
lugar de Ayudante Técnico Sanitario y la inclusion de los estudios dentro del marco de la Universidad, en
el afio 1977 (1978 para la Universidad de Malaga), fueron dos aspectos que abrieron la posibilidad de
cumplir con una antigua aspiracion del colectivo enfermero: acceder al legitimo derecho de desarrollo y
crecimiento profesional dentro del papel cuidador adscrito histéricamente a la enfermeria.

Este proceso se consolidé con la Ley Orgéanica de 1983 (LRU) y albergé la esperanza de desarrollar un
segundo nivel de licenciatura que encajaba perfectamente con las expectativas sefialadas. Prueba de ello
fue la abrumadora demanda de un segundo ciclo por parte de facultades, centros, departamentos,
asociaciones profesionales y sindicatos que llegaron a disefiar desde esta fecha, hasta el afio 2000, mas
de una veintena de proyectos y demandas de Licenciatura de Enfermeria en Espafia. Demandas que
fueron planteadas en el Consejo de Universidades y recogidas en un informe técnico en el que, de 29
propuestas alternativas presentadas, 22 recogian la demanda de un segundo ciclo; de 36 observaciones
parciales presentadas, 17 recogian la propuesta de un segundo ciclo; y, de 12 observaciones, sugerencias
y comentarios recogidos, 9 correspondian a la propuesta de un segundo ciclo.

En el afio 2000, tras veinte afios de reivindicaciones de unos estudios de enfermeria que pudieran abrir
paso a la investigacion en el propio campo, varias universidades espafiolas desarrollaron un proyecto
gestado en la Confederacion Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria Estatales. Proyecto que
contd con el apoyo de 47 universidades (94%), los Colegios Profesionales de Enfermeria, Asociacion
Espafiola de Enfermeria Docente, Sindicato SATSE y Asociacion de Alumnos de Enfermeria.

Paralelamente se ha ido perfilando el concepto de Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
generado en las Declaraciones de Bolonia en 1999 y ratificado en varias sedes de la Uni6n Europea
posteriormente. Sumando esfuerzos para lograr consensos en adaptar los estudios de Enfermeria a las
exigencias del EEES, el trabajo se ha ido intensificando en los ultimos afios. Aqui cabe decir que las
expectativas se han ido tornando hacia la necesidad de transformar la Licenciatura de Enfermeria en el
proyecto comun de grado europeo. El resultado ha sido la elaboracion del Libro Blanco de la Titulacion de
Enfermeria, aprobado en junio de 2005, el disefio de los contenidos de los planes de estudios de los
futuros profesionales recogidos en el Proyecto Tuning de Enfermeria en el que Espafia participa en estos
momentos junto a un centenar de universidades europeas, la elaboracion de las competencias especificas
emitidas en informe recogido por el Ministerio de Sanidad, etc. Todo ello ha generado gran cantidad de
actividades cientificas que giran en torno al panorama de la Convergencia tales como congresos,
reuniones, jornadas, ciclos de conferencias y otros foros de debate.

En apoyo a un Titulo de Grado que recoja las aspiraciones formativas del espiritu del EEES, se han
aglutinado todos los estamentos profesionales en la denominada Plataforma Pro Titulo de Grado en
Enfermeria. El objeto ha sido impulsar ante el Ministerio de Educacion (desde el afio 2008 Ministerio de
Ciencia e Innovacion), el titulo de Grado de 4 afios y 240 créditos ECTS.

Con esta andadura y trayectoria de trabajo en el que la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Malaga (UMA) ha participado activamente, no es de extrafiar que ésta haya sido una de las pioneras en
Espafia en la implantacién de la metodologia docente del ECTS (experiencia piloto), iniciada en el curso
2004-2005.

Interés cientifico-profesional.

La Enfermeria, al igual que el resto de titulaciones sanitarias, esta relacionada con disciplinas afines de
Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales. Siendo el objeto de estudio el cuidado integral del
ser humano, el cuidado enfermero desarrolla conocimientos especificos a través de la investigacién basica
y aplicada, y se apoya en las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, la legislacién, la ética del
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cuidado, la bioética, la economia de la salud, la epidemiologia, y las técnicas educativas y de gestiéon. Por
ello, cabe esperar interaccién con dichas disciplinas, especialmente en los estudios de Postgrado.

Es necesario sefalar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones sefialan los cambios
potenciales venideros. Entre estos esta el documento de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La
politica de salud para todos en el siglo XXI", que formula diez objetivos para poder atender y mantener el
mejor estado de salud de la poblacién posible en los dos primeros decenios de este milenio. La décima
conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, (Declaracién de Munich:
las enfermeras y matronas una fuerza para la salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de
titulados/as enfermeros/as en Europa y la contribucién que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacion
de los servicios de salud. También el documento de la OMS, que cuenta con el soporte de numerosas
organizaciones internacionales, entre ellas el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), sobre “Servicios
de Enfermeria. Orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-2008", establece los objetivos y
estrategias a desarrollar y los resultados a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este periodo.
El CIE, entre sus numerosas publicaciones, cabe sefialar los documentos marcos que hacen referencia a
las competencias del enfermero/a generalista.

Las posibilidades de aumento de la esperanza de vida, la redistribucion de los recursos sanitarios y la
contemplacion del fendmeno salud-enfermedad, desde una perspectiva mas amplia que la mera ausencia
de la enfermedad, han provocado en los Ultimos tiempos la potenciacion de determinados modelos de
salud orientados al fomento de estilos de vida sanos y a promover la educacién sanitaria en la ciudadania.
Contemplar entonces dicho fenédmeno como si solo existiera la opcion curativa es un error. También lo
seria el hecho de ocuparse de los problemas de salud como si solo existiera la opcién saludable,
eliminando toda posibilidad que el ser humano tiene de enfermar.

Este nuevo escenario ha planteado a la comunidad cientifica enfermera, en los Ultimos tiempos, no
solamente cuestiones practicas y técnicas sino, también, la redefinicion de persona sana. La asistencia y
el cuidado durante la vida, el apoyo a morir con el minimo sufrimiento y la mayor dignidad posible, las
relaciones interpersonales, la interaccién con el medio ambiente, la perspectiva transcultural, la atencién
humanistica, la blisqueda de respuesta de las necesidades humanas y la prevencion y deteccion de las
“patologias de la civilizacion” como la xenofobia o la violencia de género son, en el dia de hoy, la esencia
del cuidado.

Son importantes: el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo sostenible”, la diversidad
cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura por la paz, entendida como
“conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su
dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas
y la adhesion a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension entre
los pueblos, los colectivos y las personas”

La consideracién del CUIDADO como base del conocimiento de la Ciencia Enfermera ha sido a lo largo de
la historia, no solo una cuestién de indole técnica, sino social. Razén por la cual es facil prever que la
Enfermeria del siglo XXI necesita profesionales comprometidos con su tiempo. Compatibilizar modelos de
cuidados, soportes informatizados de taxonomia, investigacion y evidencia, es un ejercicio que implica no
pocos esfuerzos, asi que resulta ineludible si se quiere construir un modelo coherente de Ciencia de los
Cuidados y un perfil enfermero que lo aplique.

Al hilo de lo planteado, el Titulo de Grado en Enfermeria debe atender las actuales demandas sociales
sefialadas con unas ensefianzas globales que integren aspectos teéricos como la conceptualizacion,
metodologia y evaluacion de los problemas de salud derivados de las Necesidades Humanas alteradas y
el cuidado para gratificarlas.

Complementando la ensefianza tedrica, el alumnado afiadira a su formacion la ensefianza clinica,
mediante la cual aprende dentro de un equipo y en contacto directo con personas, tanto sanas como
enfermas. Ademas, planifica, presta y evalla los cuidados de enfermeros a partir de los conocimientos y
aptitudes adquiridos en el aula. Los futuros profesionales no solo aprenden a ser un miembro del equipo,
sino también a ser un coordinador del mismo, que organiza las intervenciones enfermeras entre las que se
incluye la educacion para la salud.

Explicar la necesidad del Titulo de Grado en Enfermeria puede parecer obvio después de lo anteriormente
planteado. No obstante, y por encima de la reivindicacion legitima de un titulo con posibilidades de
conexién al doctorado en el propio campo, la formacion enfermera de Grado es, tal y como han escrito
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algunos autores, una de las apuestas mas apoyadas por los sistemas de salud de los paises miembros vy,
también de la OMS.

Necesidad de la demanda:

La implantacion de los estudios de Grado en Enfermeria en las universidades andaluzas y, concretamente,
en la Universidad de Malaga, se justifica en primer lugar, por la funcién que tiene la propia Universidad de
estar en sintonia con las necesidades de la sociedad local. En este caso, la necesidad de cuidados a la
ciudadania malaguefia viene determinada por varios factores:

En primer lugar, por el aumento de la calidad de vida y grado de bienestar social que ha adquirido nuestra
provincia durante las Ultimas dos décadas. Ambos elementos directamente relacionados, estan vinculados
a una creciente economia de nuestra sociedad local. De ello deriva la necesidad de aprendizaje social
para una mayor promocion de la salud y entorno de vida saludable.

En segundo lugar, por el incremento de la poblacién derivada del flujo migratorio, lo que diversifica la
prestacion de cuidados de salud.

Otro factor determinante de graduados en Enfermeria se debe al envejecimiento de una poblaciéon que, a
su vez, ve incrementada la cronicidad junto con mayores niveles de dependencia y, por consiguiente, de
necesidad de cuidados.

Satisfaccion de la demanda:

La universidad malaguefa ha pasado, con sus 36 afios de historia, de contar con una sola facultad y un
colegio universitario con apenas 3000 alumnos, a tener 18 centros propios y 3 adscritos, en los que se
imparten 61 titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo, 37 Masteres Oficiales y 36 Programas de
Doctorado, ademas de las titulaciones propias de pregado y posgrado.

La historia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Mélaga (E.U.CC.S.-
U.MA) se puede dividir en tres etapas. Nace como Escuela de A.T.S. (Ayudante Técnico Sanitario) en el
curso 1972/73. En esta época existian en Espafia 169 Escuelas con esta denominacion, de las cuales,
mas de la mitad dependian del Instituto Nacional de Prevision; el resto pertenecian a Facultades de
Medicina, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos y/o Entidades Privadas. El enfoque de sus
ensefianzas tenian un marcado caracter técnico y biomédico, situacibn que vivié esta Escuela.
Posteriormente, en una segunda etapa, curso 1978/79, al convertirse los estudios de Enfermeria en
Universitarios, se transforma en Escuela Universitaria de Enfermeria “Carlos Haya”, adscrita a la
Universidad de Malaga y con dependencia patrimonial del Insalud en un principio y, posteriormente con la
creacion de la Comunidad Autdnoma Andaluza, del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.)

En el curso 1990-91 se integra en la Universidad, creandose la Escuela Universitaria de Enfermeria
(E.U.E) y Fisioterapia de la Universidad de Malaga. En el curso 1992-93, la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Méalaga (E.U.CC.S.-U.MA.). En el curso 2005-06 se implanta en este Centro la Titulacion
de D.U. en Podologia, y en el curso 2006-07 lo hara la Titulacion de D.U. en Terapia Ocupacional. Siendo
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga de los pocos Centros
Universitarios Nacionales que imparten las cuatro Titulaciones mencionadas.

Resefiar que desde el afio 1978 la UMA expide los Titulos de la Diplomatura de Enfermeria de la Escuela
de la Diputacién y de la Escuela Virgen de la Paz tras Convenio entre las instituciones, en el que se
determina el funcionamiento de las mismas en relacion a la adscripcién y dependencia simultanea.

Actualmente la titulacion de Diplomado en Enfermeria es una de las mas demandadas, tanto a nivel
internacional, nacional como local. Sin embargo, la satisfaccion de la demanda a nivel del Estado Espafiol,
solo se cubre en 1 de cada 4 plazas demandadas. Sélo en los dltimos 5 afios, el nimero de
preinscripciones asciende a una media de 1.118 solicitudes, teniendo una alta nota de corte para ingresar
en los estudios de la Diplomatura de Enfermeria.

La demanda actual (2008) se sitia en 4.484 preinscripciones realizadas, solicitando los estudios de
Enfermeria, en el Distrito (nico andaluz. Lo que supone la segunda carrera mas demandada en la
Comunidad Autonoma Andaluza. A fecha 17/7/08, cerrada la preinscripcion, la nota de corte en nuestra
Universidad es de 7,87.

En cuanto a la salida profesional, los egresados de la titulacion de Diplomado en Enfermeria de la UMA,
son unos de los que cuentan con mayor indice de empleo en relacidon con otras carreras, obteniendo
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empleo antes de un afio, casi el 100% de los que se titulan. Dada la falta de enfermeras y enfermeros
existentes actualmente en Espafia, las posibilidades de satisfaccion de la demanda es muy elevada v,
mayor aun si tenemos en cuenta la oferta de trabajo proveniente del extranjero. La alta cualificacion y nivel
de competencias adquiridas comparables con los bachelors de otros paises del entorno justifican esta
fuerte oferta laboral.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La Directiva 2005/36/CE del Parlamento y del Consejo Europeo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, entre otros aspectos sefiala:

“Los Estados miembros velaran por que el centro encargado de la formacién de enfermero asuma la
coordinacioén entre la formacion teérica y clinica con respecto a todo el programa de estudios.

Por formacién tedrica se entendera la parte de la formacion en cuidados de enfermeria por medio de la
cual los candidatos adquieren los conocimientos, la comprension y las competencias profesionales
necesarios para organizar, prestar y evaluar los cuidados sanitarios generales. Esta formacion sera
impartida por el personal docente de enfermeria, asi como por otras personas competentes, tanto en las
escuelas de enfermeria como en otros centros de ensefianza elegidos por el centro de formacion.

Por formacién clinica se entendera la parte de la formacion en cuidados de enfermeria gracias a la cual el
estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con una persona sana o
enferma o una comunidad, a organizar, prestar y evaluar los cuidados integrales de enfermeria requeridos
a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El aspirante a enfermero no sélo aprendera a ser
miembro de un equipo, sino también a dirigir un equipo y a organizar los cuidados integrales de
enfermeria, entre los que se incluye la educacion sanitaria destinada a las personas y pequefios grupos de
personas en el seno de la institucion sanitaria o en la colectividad.

Esta formacion se impartira en hospitales y otros centros sanitarios, asi como en la colectividad, bajo la
responsabilidad del personal docente en enfermeria y con la cooperacion y la asistencia de otros
enfermeros cualificados. Otras personas cualificadas podran integrarse en el proceso de ensefianza”.

Asimismo, la Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, publicada en el BOE nim. 174, de 19 de julio
de 2008, por la que se establecen los requisitos para la Verificacion del titulo que regula la profesion
enfermera advierte, entre otras competencias, que los estudiantes deben adquirir:

“Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de
desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los
resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud”.

Este perfil formativo del enfermero y enfermera generalista para el que legalmente habilitara el Titulo de
Graduado/a en Enfermeria, esta en sintonia con el perfil profesional recogido en las distintas normativas y
documentos legales existentes. Tanto los Estatutos de la Organizacion Colegial de la Enfermeria de
Espafia como la Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias y la Ley de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, tienen como objetivo “garantizar las competencias de la practica enfermera
donde se explicitan las funciones de dirigir, evaluar y prestar los cuidados de enfermeria orientados a la
promocioén, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi como la prevencion de enfermedades y
discapacidades”. BOE/ 280 de 22 de noviembre, sobre la Ley 44/2003 de Ordenacion de las profesiones
sanitarias (LOPS). Véase en el Titulo I, articulo 7, el apartado 2 donde se define la funcién de los
diplomados universitarios en enfermeria.

Todo este marco legal es lo suficientemente amplio para poder sustentar el Titulo de Graduado/a en
Enfermeria, como su convergencia al EEES.
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION

DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Referentes internacionales que avalan la formacion universitaria en enfermeria con planes de estudios de
caracteristicas semejantes al “grado”;

EEUU: nos puede ofrecer la visibn mas detallada, tal vez por ser el que cuenta con una trayectoria
académica paralela al grado en el desarrollo curricular, formando a profesionales licenciados desde los
afios 50 del pasado siglo. Las rutas curriculares existentes en la actualidad en este pais para acceder a la
acreditacion profesional son tres: dos de ellas de formacién no universitaria y, la tercera, el Baccalaurate
(licenciatura universitaria de cuatro afios), equiparable al titulo de grado.

Reino Unido, Holanda, Paises Nordicos, Portugal y algunos de los de mas reciente integracion en la Union
Europea como es la Republica Checa, también ofrecen formacion universitaria de licenciatura y programas
de master que se estan reajustando al marco del Espacio Europeo de Educacién Superior. La situacion
anglosajona ha sido mas generosa en la oferta de estudios de postgrado al existir la posibilidad de acceso
y continuidad a programas de doctorado especificos en enfermeria. Precisamente, la flexibilidad de los
itinerarios curriculares es una de las caracteristicas de la formacién superior en la mayoria de los paises
mencionados.

En esta linea, la Asociacién de Enfermeria Americana (ANA) considera que el minimo de formacion para la
enfermeria profesional es la formacién universitaria de cuatro afios, al declarar ante la OMS que el rol
profesional enfermero es mucho mas amplio que los aspectos técnicos de la profesion. Esta afirmacion ha
sido respaldada con estudios comparados entre distintos paises donde estan implantadas las rutas
formativas de grado técnico, la de grado profesional basico, y los licenciados enfermeros que habian
obtenido el bachelor. Entre los primeros y estos Ultimos existen notables diferencias en la calidad del
desempefio del rol profesional. En el caso donde hay acceso de formacién universitaria superior, los
profesionales estaban dotados de una mayor calidad no solo en la resolucion de problemas asistenciales,
sino a la hora de demostrar un razonamiento critico que les otorgaba la amplia formaciéon en contenidos
humanisticos y metodoloégicos adquiridos. JHONSON, JH. Differences in the performance of
baccalaureate, associate degree in diploma of nurses: a meta-analysis. Research in Nursing & Health, n®
11, 1988, pp. 138-197.

Al hilo de lo planteado, el Comité Internacional de Enfermeria (CIE), hace referencia a las competencias
del enfermero y enfermera generalista en varios trabajos publicados, entre los cuales cabe destacar las
investigaciones realizadas por L. Aiken, que demuestran cdmo disminuyen la incidencia de complicaciones
sanitarias y los indices de morbi-mortalidad en los pacientes hospitalizados, cuando éstos son cuidados
por titulados/as enfermeros/as con alto nivel de formacién. AIKEN, A., referenciada en el Libro Blanco de la
Titulacién de Enfermeria, ANECA, 2004, p. 14.

Avalan la adecuacion de esta propuesta:
1.- Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria. ANECA. Junio 2004.

En este trabajo fue participante la Escuela de Ciencias de la Salud de Malaga como miembro de la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas Universitarias de Enfermeria (CNDCUE).

2.-Planes de estudios de las Universidades Europeas citadas.

3.- Informes de la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas Universitarias de Enfermeria
(CNDCUE), federada a The European Federation of Nurse Educators (FINE).

4.- Guia andaluza Comun de la Titulacion de Enfermeria de las Universidades de Andalucia. (2004)
5.- Conferencia Andaluza de Directores de Escuelas de Enfermeria.

6.- Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia: Convenio Marco (1995), Concierto Especifico Malaga
(2000) y Adenda al Convenio Marco (2008)

7.- Consejo Nacional de Enfermeria, llustre Colegio profesional de Enfermeria de Malaga, Asociaciéon
Espafiola de Enfermeria Docente.
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8.- Sesiones de Trabajo realizadas: Direcciones de Enfermeria y Coordinadores de Cuidados de los
servicios sanitarios publicos (Comision interparitaria Ciencias de la Salud: Servicio Andaluz de Salud-
Universidad de Malaga). Desde el 2004 a la actualidad.

9.- Titulo catalogo vigente a la entrada en vigor de la LOMLOU: Diplomado en Enfermeria.

10.- Propuesta Verifica de la universidad de Zaragoza (2008).

11.- Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, BOE num. 174, de 19 de julio de 2008.

12.- Directiva 2005/36/CE del Parlamento y del Consejo Europeo, de 7 de septiembre de 2005

13.- R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, BOE num. 260, de 30 octubre de 2007, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras referencias se pueden contemplar, los "Subject Benchmark Statements" de la Agencia de
Calidad Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas de
las asociaciones pertenecientes a la asociacién americana Council for Higher Education Accreditation
(CHEA). Asimismo, pueden tenerse en cuenta otros indicadores como los proporcionados por redes
tematicas europeas 0 proyectos especificos.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Sesiones de trabajo de la Comisién de Coordinacion de la Experiencia Piloto a través del Proyecto de
Implantacion del crédito europeo (ECTS) de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud —en adelante,
E.U.CC.S.- 2004-05. 2005-06. 2006-07. 2007-08.

Consulta a la Comisién de Coordinacién de la Experiencia Piloto.

Sesiones de trabajo desde septiembre de 2007 hasta septiembre de 2008 de la Comision para el disefio
del Titulo de Grado en Enfermeria de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Malaga aprobada por Junta de Centro.

Consulta a la Comisién del Titulo de Grado.

Sesiones de trabajo para la elaboracién del Programa AUDIT (ANECA, 2008), para el disefio de
procedimientos y sistemas de garantia interna de calidad de las enseflanzas universitarias. La E.U.CC.S.
participa en esta convocatoria, habiendo presentado a ANECA en junio del 2008 el Manual de
Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad y el Manual del Sistema de Garantia Interna
de Calidad de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga. Con
Valoracion global de la evaluacion del disefio del sistema de garantia interna de calidad: Positiva
condicionada. Julio 2008.

Consulta del Proyecto AUDIT (ANECA), 2008.

Sesiones de trabajo de la CNDCUE, sobre Titulos de Grado en Enfermeria celebrada en Barcelona
(febrero 2008) y Madrid (septiembre 2008).

Sesiones de trabajo con la Comisién de Agentes Externos: Representantes del Sistema Sanitario Andaluz,
Colegio Profesional, egresados, profesionales de reconocido prestigio. (2008).

Reuniones de la comisién con el profesorado de la titulacion.

Reuniones y Sesiones de trabajo con diferentes Organos Colegiados y Servicios de la Universidad de
Malaga (Claustro Universitario, Vicerrectorado de Infraestructuras, Vicerrectorado de Calidad,
Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Ordenacién Académica).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga mediante el que se establecen los criterios
y procedimientos para la elaboracién y aprobacién de propuestas de Titulos universitarios oficiales de
Grado (junio 2008).
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La memoria se remitié a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad de Malaga que ha evaluado
en diferentes sesiones el contenido de la misma, realizando las propuestas de mejora que consider6
conveniente, y que se han reflejado en esta memoria final.

Con posterioridad a estas reuniones la memoria ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias (LOPS), BOE
nam. 280, de 22 noviembre 2003.

Consulta al Libro Blanco Titulo de Grado en Enfermeria, ANECA, 2004.

Consulta al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. BOE 260, de 30 octubre de 2007.

Consulta al R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones. BOE num. 224, de18 septiembre 2003.

Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, de requisitos para la verificacion del Titulo de Grado en
Enfermeria. BOE nim. 174, de 19 de julio de 2008

Asistencia a reunion de la (CNDCUE), sobre Titulos de Grado en Enfermeria celebrada en Barcelona
(febrero 2008)

Asistencia a reunion de la (CNDCUE), sobre Titulos de Grado en Enfermeria celebrada en Madrid
(septiembre 2008)

Consulta del documento Ordenaciéon de las Ensefianzas Universitarias de Grado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, 22 de enero del 2008.

Consulta a los Acuerdos de la Reunion de Rectores de las Universidades Publicas Andaluzas, 02 de mayo
del 2008.

Sesiones de trabajo de las Comisiones de Titulo de Grado de Enfermeria de las Universidades de Almeria
y Mélaga (Almeria abril 2008 y Méalaga junio 2008))

Sesiones de trabajo de la Comision de Titulos de Grado de Enfermeria de las Universidades Andaluzas
constituida en el Rectorado de la Universidad de Almeria, (Junio 2008), presidida por la Directora de
Secretariado de EEES de la Universidad de Almeria y compuesta por vocales representantes de cada uno
de los Centros Universitarios Andaluces que imparten la titulacion de Enfermeria. En esta reunion se
acordd el 75% de las Competencias comunes del Titulo de Grado, asi como la estructuracion de los
Médulos y Materias. (dos reuniones)

Sesiones de trabajo de la Comision de Titulos de Grado de Enfermeria de las Universidades Andaluzas
celebradas en Cédiz (julio 2008)

Sesiones de trabajo de la Comision de Ramas de Ciencias de la Salud de las Universidades Publicas
Andaluzas. Presidida por la Rectora de la Universidad de Malaga.

Consulta a las conclusiones de las | Jornada de Trabajo sobre Experiencias Piloto de Implantacion del
Credito Europeo en las Universidades Andaluzas (con la colaboracién del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, Direccion de Secretariado de Espacio Europeo de la Universidad de Malaga). Cadiz, 19-
21.09.06.

Consulta a las conclusiones de las Il Jornadas de Trabajo sobre Experiencias Piloto de Implantacion del
Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas (con la colaboracién del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Direccion de Secretariado de Espacio Europeo de la Universidad de Méalaga. Granada, 30-
31.10.07.

Consulta a las Guias de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de Verificacién de
Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA (18.02.08 y 3.9.08).

Sesiones de trabajo de la Conferencia Andaluza Directores de Escuelas para la elaboraciéon del Titulo de
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Grado. Almeria (Junio 2008)

Sesiones de trabajo de la Conferencia Andaluza Directores de Escuelas para la elaboracién del Titulo de
Grado, celebradas en Cadiz (julio 2008)

Sesiones de trabajo de la Conferencia Andaluza Directores de Escuelas para la elaboracién del Titulo de
Grado, celebradas en Madrid (septiembre 2008)

Consulta de acuerdos y recomendaciones del Consejo Andaluz de Universidades (CAU).(enero y marzo
2008)

Sesiones informativas con las Direcciones de Enfermeria y Coordinadores de Cuidados de los Hospitales y
Distritos Sanitarios de la provincia de Méalaga.

Sesiones informativas con la Delegacion Provincial de Salud de Malaga.
Sesiones informativas con Profesionales de la Salud de reconocido prestigio.
Sesiones informativas con el Colegio Oficial de Enfermeria de Méalaga.

Consulta con antiguos estudiantes de nuestra escuela.

11
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El Titulo que se propone consta de 240 ECTS que se distribuyen:

- 60 ECTS de Formacion Basica, de los que 42 estan vinculados con las materias de rama de
Ciencias de la Salud (dando cumplimiento al articulo 12, punto 5 del capitulo Il del RD.
1393/2007. BOE 260 de 30 de octubre de 2007).

6 a idioma moderno ( rama de Arte y Humanidades)y 12 a una materia considerada de
formacién basica y transversal para la formacion del estudiante, para dar cumplimiento a las
competencias de la Orden Ministerial (CIN/2134/2008 de 3 de julio; BOE 174 de 19 de julio de
2008)

Estas materias tienen como minimo 6 ECTS cada una y se ofertan en la primera mitad del plan
de estudios.

- 60 ECTS de Ciencias de la Enfermeria.

- 84 ECTS Practicas Tuteladas o Externas.

- 24 ECTS Materias Propias de la Universidad de Malaga.

- 6 ECTS Trabajo Fin de Grado.

- 6 ECTS de Optatividad.

El plan de estudios del titulo de Grado se estructura en cinco médulos y cada uno esta formado
por materias:

Primer mdédulo: Formacion Basica con 60 ECTS y las siguientes materias:

Estructura y funcion del ser humano 24 Formacién Basica
Bioguimica, Nutricién y Farmacologia. 12 Formacién Basica
Transculturalidad, Género y Salud Sexual. 12 Formacién Bésica

Analisis de datos estadisticos, TICs en cuidados
de salud. 6 Formacion Basica

Inglés aplicado a Enfermeria (English applied to
Nursing) 6 Formacién Bésica

Segundo modulo: Ciencias de la Enfermeria con 60 ECTS vy las siguientes materias:

Bases tedricas y metodolégicas de la enfermeria 12 obligatoria
Enfermeria familiar y comunitaria 6 obligatoria
Etica, Legislacion y Administracion Sanitaria. 6 obligatoria
Enfermeria del adulto 18 obligatoria
Enfermeria de la infancia y adolescencia. 6 obligatoria
Enfermeria de salud mental y psiquiatrica 6 obligatoria
Enfermeria gerontogeriatrica 6 obligatoria

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado
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Tercer médulo: Propias de la Universidad de Malaga con 24 ECTS y las siguientes materias:

Cuidados criticos y paciente fragil 6 obligatoria

Préctica de los cuidados basada en la evidencia 6 obligatoria
obligatoria

Seguridad Clinica 6

Salud Escolar 6 obligatoria

Cuarto médulo: Practicas Tuteladas y trabajo Fin de Grado con 90 ECTS y las siguientes

materias:
Practicum 84 Practicas Externas
Trabajo fin de Grado 6 | Trabajo Fin de Grado

Quinto modulo: Optatividad con 6 ECTS a determinar por el/la estudiante:

Asignatura 6 optativa
Actividades de representacion, participativas,
solidarias y de cooperacion 6 optativa

Las ensefianzas objeto de la presente memoria de solicitud de verificacion se organizaran de
acuerdo con el siguiente plan de estudios:

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencidn del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Malaga (vinculado a
la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 84
Optativas (OP) 6
Practicas Externas Obligatorias (PE) 84
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Mo6dulo de Formacién Basica Comun (60 Créditos)

Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Anatomia 6 BA
Estructura y Funcién del Ser Humano Fisiologia 6 BA
(24 créditos)) Fisiopatologia 6 BA
Ciencias Psicosociales Aplicadas a Enfermeria 6 BA
Bioguimica, Nutricién y Farmacologia Dietética y Nutricién 6 BA
(12 créditos) Farmacologia 6 BA
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Transculturalidad, Género y Salud Sexual | Cuidados Transculturales 6 BA
(12 créditos) Género y Salud Sexual 6 BA
Andlisis de Datos Estadisticos, TICs en | Analisis de Datos Estadisticos, TICs en Cuidados 6 BA
Cuidados de Salud (6 créditos) de Salud
Inglés Aplicado a Enfermeria (6 créditos) Inglés Aplicado a Enfermeria 6 BA
Médulo de Ciencias de la Enfermeria (60 Créditos)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Bases Tedricas y Metodolégicas de la | Marco Tedrico y Disciplinar en Enfermeria 6 OB
Enfermeria (12 créditos) Metodologia y Cuidados Enfermeros 6 OB
Enfermeria Familiar y Comunitaria Enfermeria Familiar y Comunitaria 6 OB
(6 créditos)
Etica, Legislacion y Administracion | Etica, Legislacion y Administracion Sanitaria 6 OB
Sanitaria (6 créditos)
Enfermeria del Adulto Enfermeria del Adulto | 6 OB
(18 créditos) Enfermeria del Adulto Il 6 OB
Enfermeria del Adulto Il 6 OB
Enfermeria de la Infancia y Adolescencia | Enfermeria de la Infancia y Adolescencia 6 OB
(6 créditos)
Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica | Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica | 3 OB
(6 créditos) Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica Il 3 OB
Enfermeria Gerontogeriatrica (6 créditos) Enfermeria Gerontogeriatrica 6 OB
Modulo de Propias de la Universidad de Malaga (24 Créditos)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Practica de los Cuidados Basada en la | Practica de los Cuidados Basada en la Evidencia 6 OB
Evidencia (6 créditos)
Cuidados Criticos y Paciente Fragil Cuidados Criticos y Paciente Fragil 6 OB
(6 créditos)
Seguridad Clinica (6 créditos) Seguridad Clinica 6 OB
Salud Escolar (6 créditos) Salud Escolar 6 OB
Médulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (90 Créditos)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Practicum | 12 PE
Practicum Practicum I 15 PE
(84 créditos) Practicum |l 15 PE
Practicum IV 12 PE
Practicum V 12 PE
Practicum VI 9 PE
Practicum VII 9 PE
Trabajo Fin de Grado (6 créditos) Trabajo Fin de Grado 6 TFG
Mdédulo de Optatividad (30 Créditos, de los que los estudiantes deben elegir 6)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Educacion Enfermera para el Desarrollo | Educacion Enfermera para el Desarrollo 6 oP
Sostenible (6 créditos) Sostenible
Fundamentos Sociales y Culturales de los | Fundamentos Sociales y Culturales de los 6 OP
Cuidados Enfermeros (6 créditos) Cuidados Enfermeros
Adicciones y Cuidados (6 créditos) Adicciones y Cuidados 6 OoP
Metodologia en Ciencias Sociales | Metodologia en Ciencias Sociales Aplicadas a 6 OoP
Aplicadas a Enfermeria (6 créditos) Enfermeria
Cuidar a Quien Cuida (6 créditos) Cuidar a Quien Cuida 6 OP

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

Denominacién Asignatura Semestre | Caracter ECTS
Andlisis de Datos Estadisticos, TICs en Cuidados de Salud 1 BA 6
Anatomia 1 BA 6
Dietética y Nutricién 1 BA 6
Fisiologia e Histologia 1 BA 6
Marco Tebrico y Disciplinar en Enfermeria 1 OB 6
Ciencias Psicosociales Aplicadas a Enfermeria 2 BA 6

csv: 117920769811612103645167





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

Enfermeria Familiar y Comunitaria 2 OB 6
Fisiopatologia 2 BA 6
Inglés Aplicado a Enfermeria 2 BA 6
Metodologia y Cuidados Enfermeros 2 OB 6
SEGUNDO CURSO
Denominacién Asignatura Semestre | Caracter | ECTS
Enfermeria del Adulto | 1 OB 6
Etica, Legislacién y Administracién Sanitaria 1 OB 6
Farmacologia 1 BA 6
Género y Salud Sexual 1 BA 6
Seguridad Clinica 1 OB 6
Cuidados Transculturales 2 BA 6
Enfermeria del Adulto Il 2 OB 6
Practicum | 2 PE 12
Practica de los Cuidados Basada en la Evidencia 2 OB 6
TERCER CURSO
Denominacién Asignatura Semestre | Caracter | ECTS
Enfermeria Gerontogeriatrica 1 OB 6
Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica | 1 OB 3
Enfermeria del adulto |11 1 OB 6
Practicum |l 1 PE 15
Optativa (1) 2 OP 6
Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica Il 2 OB 3
Enfermeria de la Infancia y Adolescencia 2 OB 6
Practicum 11l 2 PE 15
CUARTO CURSO
Denominacién Asignatura Semestre | Caracter | ECTS
Cuidados Criticos y Paciente Fragil 1 OB 6
Practicum IV 1 PE 12
Practicum V 1 PE 12
Salud Escolar 2 OB 6
Practicum VI 2 PE 9
Practicum VII 2 PE 9
Trabajo Fin de Grado 2 TFG 6
Relacion de Asignaturas Optativas(2)

Denominacién Asignatura ECTS
Adicciones y Cuidados 6
Cuidar a Quien Cuida 6
Educacién Enfermera para el Desarrollo Sostenible 6
Fundamentos Sociales y Culturales de los Cuidados Enfermeros 6
Metodologia en Ciencias Sociales Aplicadas a Enfermeria 6

(1) Los estudiantes deberan elegir una de las asignaturas optativas ofertadas.
(2) Por razones de indole organizativa, la Universidad de Malaga se reserva la posibilidad de variar la relacion de
asignaturas optativas, asi como la de no ofertar alguna de las asignaturas optativas relacionadas.

Con caréacter previo a la expedicién del correspondiente titulo universitario oficial de
Graduado/a, los estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto
del castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al
“Marco Europeo Comin de Referencia para las Lenguas”. La citada acreditacion debera
efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion suscrito entre las
Universidades de Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de
2011, y su posterior desarrollo.

El plan de estudios incluye una asignatura impartida en inglés (Inglés aplicado a la Enfermeria -
English applied to Nursing), ademas del trabajo Fin de Grado que debera ser elaborado y
defendido en una segunda lengua (Inglés). Todo ello servira para garantizar el conocimiento en
lengua inglesay con ello dar cumplimiento al contenido del Real Decreto 1393/2007.
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Mecanismos de coordinacion docente:

En el Capitulo 2 (Presentacion del Centro) del Manual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (MSGIC) de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud se contempla, en el
apartado 2.4.3 (Organos de Gobierno. Comisiones) la presencia de las denominadas
Comisiones de Titulo de Grado, especificAndose que se establecera una por cada titulacién
que se imparte en el Centro.

Al igual que para las demas titulaciones impartidas en el centro, las funciones de la Comision
de Titulo de Grado en Enfermeria son las siguientes:

= disefio, control, planificacion, desarrollo y revisién periédica del titulo de
Grado en Enfermeria, sus objetivos y competencias asociadas. Los
informes y propuestas de las Comisiones de Titulos se elevaran a la
Comision de Ordenacion Académica del Centro para que ésta emita su
informe correspondiente a la Junta de Centro para su aprobacion, si
procede. Una vez aprobada por este 6rgano colegiado se presentara al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, para que si procediese
se establezca el mecanismo oficial que conlleve a la aprobacion definitiva de
los Titulos y puesta en marcha de los mismos.

= Asimismo, tal y como se expresa en el apartado 9.2 de la presente solicitud de
Verificacion, se contempla en el Proceso Clave PC02 (Garantia de Calidad
de los Programas Formativos) del Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (MPSGIC) que sera la citada Comision la que
deber& establecer la sistematica a aplicar en la revisién y control periddico
del programa formativo, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de
29 de Octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias.

= También se contempla en el Proceso Clave PC11 (Gestion de las Practicas
Externas), que el objeto de dicho procedimiento es establecer la sistemética
a aplicar en la gestién y revisién de las préacticas externas integradas en los
Planes de Estudios de las distintas Titulaciones Oficiales impartidas en la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (E.U.CC.S.), de la Universidad
de Mélaga (UMA). Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion
como en la revisién del desarrollo de las practicas externas integradas en
los Planes de Estudios. Para el desarrollo de este procedimiento se
establecen una serie de procesos en los que van a participar la Comision de
Titulo de Grado en Enfermeria (que se encargard de delimitar
explicitamente los objetivos de las practicas en empresa, en base a
informes de la Comisién de Practicas externas, teniendo en cuenta el plan
de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional y las
nuevas demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior), la Comision de Préacticas Externas y la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad del Centro.

En el MPSGIC queda contemplada la participacion y responsabilidades de la Comision de
Titulo de Grado en Enfermeria (al igual que para el resto de las titulaciones de Grado que se
impartan en el Centro) en los siguientes Procesos Clave:

= PCO01 (Disefio de la Oferta Formativa de los Centros): Elaborar anteproyecto de
grado, difundirlo y recibir y analizar enmiendas.

= PCO02 (Garantia de Calidad de los Programas Formativos): Disefio, control,
planificacién, desarrollo y revisién periédica de los programas formativos, sus
objetivos y competencias asociadas.
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= PC1l1 (Gestibn de las Practicas Externas): Coordinar y supervisar todos los
aspectos relativos a la docencia del titulo de grado. En este caso, esta Comision
se encargara de delimitar explicitamente los objetivos de las practicas en
empresa, en base a informes de la Comision de Practicas externas (teniendo en
cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional
y las nuevas demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior).

La Comision de Titulo de Grado en Enfermeria esta compuesta por: El Decano o Director del
Centro, el Secretario del Centro, el Coordinador de la Titulacién, el Director del Departamento
con mayor carga en la Titulacion, un profesor coordinador de cada curso de la Titulacion, y un
profesor representante de otros Departamentos implicados en la docencia de la Titulacion.

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1.- Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la UMA enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga establecer
la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha universidad y el
correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o firmantes de un
convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborara la “Tabla de Reconocimiento” entre las
asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y
las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o Catalogos
informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” deberd ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del Convenio
correspondiente. Para su aplicacién efectiva, debera ser aprobada posteriormente por las
respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicos dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o convenios
de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias
del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el respectivo plan
de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las actividades o
materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado dicho
reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante deberd solicitar del
6rgano competente en dicha universidad la expedicién de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacién de
las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacién alcanzada,
todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o convenio de
movilidad.

csv: 117920769811612103645167





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion académica
al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia oficial. Dicha
certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos de la
cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras su
correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del Presidente de la Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de dicho
centro a efectos de su correspondiente constancia en el expediente académico del alumno, previa
solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se imputaran
de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo curso
académico.

5.2.2.- Planificacion y gestién de estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Malaga, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social ha disefiado y desarrollado los procedimientos PC02 (Gestion y revision
de la movilidad de los estudiantes enviados) y PC03 (Gestion y revision de la movilidad de los
estudiantes recibidos), competencia del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales vy
aprobados por Consejo de Gobierno de la UMA el dia 30/04/08. Dichos procedimientos forman
parte del Programa de Garantia de Calidad del Centro que se adjunta en formato PDF en el
apartado nueve de esta Memoria.

Formalizaciéon de los convenios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de las normas reguladoras de la movilidad
estudiantil, correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Malaga supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales exigidos
para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

A continuacién se relacionan los convenios suscritos por la Universidad de Méalaga en esta
materia:

- Acuerdo destinado a todos los Centros con la Middlesex University

- Acuerdos Bilaterales Erasmus

PARTNER UNIVERSITY ERASMUS CODE
Haute Ecole de la Province de Liége André Vesale B LIEGE41
Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg DK ESBJERGO05
Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg DK ESBJERGO05
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DE MALAGA
Sygepleje-og Radiografskolen, Kobenhavns Amt DK HERLEVO01
University College @resund DK KOBENHA51
Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon G ATHINEO1
Democritus University of Thrace G KOMOTINO1
Universidata degli Studi di Padova ‘Il Bo’ | PADOVAO1
Universita degli Studi di Perugia | PERUGIA01
Hogeschool van Amsterdam NL AMSTERDO5S
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto P PORTO35
Hogskolan Dalarna S FALUNO1
University College of Health Sciences J6nkdping S JONKOPIO1
Kristianstad University S KRISTIAO0L
Hoégskolan | Skévde S SKOVDEO1
Red Cross University College of Nursing S STOCKHO18
Diakonia Polytechnik - Diakonia ammattidorkeakoulu SF HELSINK19
North Karelia Polytechnic SF JOENSUUQ09
Aland Polytechnic SF MARIEHA04
Satakunta Polytechnic SF PORIO8
University of Tampere SF TAMPEREO1
Pirkanmaa Polytechnic - Tampereen Terveydenhuolto-Oppilaitos | SF TAMPEREO6
Turku University of Applied Sciences /Turun Ammattikorkeakoulu | SF TURKUOQ5
- Convenios de movilidad con Iberoamérica
A continuacion se presenta la relacién de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:
UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México
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Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México

Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México

Universidad Auténoma de Aguascalientes México

Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancin, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina

Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP), Per(

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Autébnoma de Yucatan, México

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad

estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E /ISEP-I)
(ISEP)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.
The Institute for Study Abroad, Butler EE.UU.
University in Indianapolis

Procedimientos para la organizacién de la movilidad basados en la Normas requladoras de

la movilidad.

A) Alumnos recibidos procedentes de universidades socias.

Convocatoria.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la pagina web de la Universidad
de Malaga, procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
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movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcién de solicitudes de admisién de estudiantes.
En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de solicitud, los requisitos
exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que el
estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en cuenta
que los estudios a realizar deberdn corresponder, al menos en un 60%, a la Rama de
Conocimientos correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion
de aquellos en los que no se especifique Rama alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con el
visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las previsiones
del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de acuerdo con las previsiones al respecto
del correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que desean
visitar la Universidad de Méalaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales notificara a los solicitantes, y a sus
respectivas universidades, la resolucién adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo
solicitado, se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitar4 toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos, e-
mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentaciéon que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcion.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Méalaga en régimen de
intercambio se efectuard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcién en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, donde se les asignara un
coordinador académico y se les entregara el documento acreditativo de su incorporacion a
la Universidad de Malaga.

2°) Reunidn con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a cursar
en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisiéon efectuada en su
momento por el estudiante.

3°) Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la
correspondiente acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

49 Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacién sobre
demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.
Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacién de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que se

establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
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posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en los
o6rganos de gobierno, representacion y asesoramiento de la Universidad de Malaga, y de las
prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola
vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira a los profesores responsables de las
asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos
alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de
Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales las
mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se
produzca la correspondiente evaluacién, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado,
a la expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que resulten
procedentes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira las citadas certificaciones académicas

especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los
organos competentes de sus universidades de origen.

B) Alumnos de la Universidad de Méalaga.

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento de
su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso, con
arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el que
se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios, y sus
posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacién a la “Tabla de Reconocimiento” de
los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacién de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad de
destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para cursar
las asignaturas propuestas.

El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el
alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando,
evidentemente, condicionado a la efectiva realizacién de los estudios tras su aceptacion por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacién que se produzca en el mismo debera
ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos de su
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adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento académico).

Se llevaran a cabo tal y como quedan contempladas en los Procedimientos Clave PC08 y PCQ9,
del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga, incluidos en el Programa
AUDIT (ANECA, 2008).

* PC08. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revision
del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la Universidad de Malaga. El proceso
comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la Oficina de Movilidad, para ello se
tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores y resto de PDI, las consultas a Coordinadores
de Centros sobre peticiones de Universidades socias, la deteccién de nuevas necesidades por
parte de Programas de Movilidad y la discusién de aspectos pertinentes. La Oficina de Movilidad
elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su revision por la Direccion, dando su visto
bueno o aportando sugerencias. Se continGa el proceso con la firma de la Convocatoria por la
Rectora. La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la Convocatoria. En Erasmus la
propuesta de adjudicacion se hace en los Centros por los Coordinadores de Centro y la
colaboracion de los Coordinadores Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacion se
realiza mediante resolucion, la primera del Jurado de Seleccién y posteriormente la Resolucion
Rectoral. El Coordinador del Centro con el alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico.
Los Coordinadores de Centro remiten el Acuerdo a Programas de Movilidad y desde aqui se
procede al envio a las Universidades de destino. Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos
Académicos debidamente firmados y Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del
Centro. Posteriormente, la Oficina de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso
anterior y los envia al Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del
estudio, previa presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del Centro por el
alumno, finalizando asi, este proceso. Los certificados académicos se envian al Coordinador de
Centro y el acuerdo de estudios a la Secretaria del Centro. Para el seguimiento y medicion se
utilizaran los siguientes indicadores: Porcentaje de alumnos del Centro que participan en
programas de movilidad (IN30-PCO08) y el Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en
programas de movilidad (enviados) (IN31-PCO08).

* PC09. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revision
del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la Universidad de Malaga. El
procedimiento es similar al PC08, teniendo en cuenta que es la Oficina de Movilidad quién recibe
las comunicaciones de las universidades con alumnos interesados en el programa y procede a la
aceptacion de aquellos alumnos seleccionados. A continuacién, la Oficina de Movilidad gestiona
toda la documentacion oportuna y realiza reuniones de recepcién y orientacion del estudiante
recibido. Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la responsable de enviar la
documentacion a las universidades, al Coordinador del Centro y a las diferentes instancias dentro
de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia Universitaria (...). Para el
seguimiento y medicion se utilizaran los siguientes indicadores: Porcentaje de alumnos que
participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro sobre el total de alumnos que
recibe la Universidad (IN32-PC09) y Grado de satisfaccién de los alumnos que participan en
programas de movilidad (recibidos) (IN33-PC09). La Oficina de Movilidad sera responsable de
revisar el funcionamiento del programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones
Correctivas en el caso de detectarse desviaciones.

Para los Programas de movilidad, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud tiene firmados
los siguientes acuerdos:

SOCRATES/ERASMUS

B BRUXEL41
DK ESBJERGO05,Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg, Dinamarca.
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DK HERLEVO01, Sygepleje-og Radiografskolen, Kobenhavns Amt, Dinamarca.
DK KOBENHAS51, University College @resund, Dinamarca.

G ATHINEO1, Ethinoko Kai Kapodistriaco Panepistimio Athinon, Grecia.

| PADOVAO1,Universidata degli Studi di Padova, Italia.

| PERUGIAO1, Universita degli Studi di Perugia, Italia.

NL AMSTERDO5, Hogeschool Van Amsterdam, Holanda.

P PORTO25, Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto, Portugal.

S FALUNO1, Hogskolan Dalarna, Suecia.

S JONKOPIO1, Halsohbdgskolan-University College of Health Sciences, Jonk6ping, Suecia.
S KRISTIAOQ1, Kristianstad University, Suecia.

S STOCKHO18, Red Cross University College of Nursing, Suecia.

SF HELSINK19, Diakonia Polytechnic- Helsinki, Finlandia.

SF JOENSUUOQ9, North Carelia Polytechnic, Finlandia.

SF MARIEHAO04, Turku Polytechn - Turun Ammattikorkeakoulu, Finlandia.

SF PORIQ8, Pori Polytechnic, Finlandia.

SF TAMPEREOL1, University of Tampere, Finlandia.

SF TAMPEREO6, Tampere Polytechnic, Finlandia.

SF TURKUO5, Turku Polytechnic, Finlandia.

UK LONDON 67, Middlesex University, Londres, Reino Unido.

SICUE-SENECA, con las siguientes Universidades espafiolas:

Universidad A Corufia

Universidad A Corufia (Campus de Ferrol)

Universidad Catélica de San Antonio — UCAM (Murcia)
Universidad de Alcal4 de Henares

Universidad de Almeria

Universidad de Barcelona

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz (Campus de Gibraltar)
Universidad de Cantabria

Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Ciudad Real)
Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Cuenca)
Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Toledo)
Universidad de Cérdoba

Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz)
Universidad de Extremadura (Campus de Caceres)
Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad de La Rioja

Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2)
Universidad de Ledn (Campus de Ponferrada)
Universidad de Miguel Hernandez d’Elx

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia.

Universidad de Vigo (Campus de Pontevedra)
Universidad Rey Juan Carlos

C.E.U. Cardenal Herrera

La escuela Universitaria de Enfermeria de Diputacion tiene firmado un acuerdo de intercambio
Erasmus con Savonia-ammattikorkeakoulu, Savonia University of Applied Sciences (SF
KUOPIOO08)

La Escuela de Enfermeria “Virgen de la Paz” tiene un solo convenio de Movilidad con la
Universidad Politécnica Pirkanmaa de Tampere (Finlandia).
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basay po nede relieve los
conceptos de no di  scriminacion, acci 6n positi va y accesibilidad universal. Lal ey prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social
con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion
enel RealPatronato vylacreaci 6ndel Consejo Naci onal dela Discapacidad, y el
establecimiento de un cale ndario de accesibilidad por ley para tod os los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos los
entornos, p roductos y se rvicios deben ser abiertos, acce sibles y pra cticables para to das | as
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la S ociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicion final sé ptima las condi ciones basicas de accesibilidad y no discri minacién para el
acceso Yy utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacién y medios de comunicacion social.

Y favoreci endo la forma cion en disefio para to dos, la dispo sicion final dé cima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y forma cién de profesionales que el G obierno
debe desarrollar en «disefo para tod os», en to dos los p rogramas e ducativos, incl uidos | os
universitarios, para la fo rmacion de profesionales en los campo s del di sefio y la con struccién
del entorno fisico, la edi ficacién, las infraest ructuras y obras publica s, el transp orte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Unive rsidad de Mala ga ha sid o si empre se nsible a los a spectos relaci onados con la
igualdad de oportuni dades, tomand o como un  objetivo prio ritario convertir los e dificios
universitarios y su entorn o de ing reso en acce sibles me diante la elimina cién de b arreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que la s infraestructuras universitarias pre sentes y futuras tien en
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la re sefada L ey, se tiene en cu enta el re sto de la norma tiva
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

¢ Real Decreto 1612/2007, de 7 de di ciembre, por el que se reg ula un pro cedimiento de
voto acce sible que fa cilita ala s pe rsonas ¢ on di scapacidad v isual el eje rcicio d el
derecho de sufragio

e Ley27/2007,de 23 de octubre, porlaque se reconocen | as len guas d e sig nos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo ala comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

¢ Real Decreto 366/2007 por el que se e stablecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discap acidad en susrela ciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de | a Autonomia Personal y Aten cion a la s personas en
situacion de dependencia

e | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

66

csv: 117920837792794410540381





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

e |l Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situaciéon de dependencia.

e REAL DECRETO 29 0/2004, de 20 de febrero, por el que se re gulanlo s en claves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitectonicas y promocién de la
accesibilidad.

e Ley20/1991, de 25 de n oviembre, de promocion de la acce sibilidad y su presion de
barreras arquitectonicas.

¢ Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de
viviendas destinadas a mi nusvalidos, establecidas en el real d ecreto 355/1980, de 25
de enero

¢ Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras P Ublicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento inte riorde| as viviendas de prote ccion oficial d estinadas a
minusvalidos

¢ Real De creto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamentode
planeamiento para el de sarrollo y aplica cién de la ley sobre régimend elsueloy
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles
7.1.2.A. Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

La actual infraestructura de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud contempla los
siguientes espacios en el edificio ubicado en Avenida de Martiricos.

Espacios Centro Ciencias de la Salud de Martiricos
Aulas 110 alumnos

Aulas 70 alumnos

Laboratorios docentes Enfermeria
Laboratorios docentes Fisioterapia
U.D.A. Podologia

U.D.A. Fisioterapia

Laboratorios docentes Terapia Ocup.
Laboratorio F.Medicina (Anatomia)
Espacios docencia pequefo grupo
Sala juntas

105 m2 (todos)
120 m2 (todos)
110m2

20m2

25 m2

240m2

15*4 personas
40 personas

AR A a A AN WWW

Despachos

Direccion 6

Servicio de secretaria

Gestidon econdmica
Conserjeria 2

Técnicos de laboratorio
Profesorado individuales
Profesorado dobles compartidos
Administrativos departamentos
Direccién departamentos
Director biblioteca

Técnico biblioteca

=N

S A a N DRAW-

Aula de informatica
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Puestos ordenador 20
Aulas informatica 1
Biblioteca

Puestos de lectura 48
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1

La actual Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud est4 situada en Paseo de Martiricos n°®
3. Daca bidaacuat ro titulaciones (Diplom ado Universitario en Enferm eria, Diplo mado
Universitario en Fisioterapia, Diplomado Universitario en Pod ologia y Diplo mado Universitario
en Terapia Ocu pacional). Tres po stgrados oficiales (Ma ster en Cuid ados integrales en
Enfermeria en Situaciones Criticas y Urgencias en el Adulto, Master en Cuidados Integrales de
enfermeria en Procesos Nefrolégicos, Master Oficial en Actualidades en Ciencias de la Salud, y
dos titulos propios de la Univers idad de Mala ga (Mas ter Universitario en Counseling e
Intervencion en Urg encias, Emergencias y Catéa strofes y Ma ster e n Enfe rmeria E uropea
/ Master i n E uropean Nursing ), asi como un curso de doctorado, con un numero total de
alumnos de 1050. Por eso parte de las instalaciones son compartidas.

La corre cta gestion de | os recursos materiales y esp acios de la Escu ela Unive rsitaria de
Ciencias de la Salud se convierte e n una necesidad que incide directamente en la calidad del
mismo. El momento actual y el futuro, exige a la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud,
una eficiente y eficaz gestién de dichos recursos.

El Equipo Directivo de la Escuela Universitaria de Ciencias de | a Salud d e la Universidad de
Malaga, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, realiza un informe de los
recursos materiales del centro, asi como de las sugerencias, peticiones, incidencias, indices de
satisfaccion, reclamaciones y p rocesos a biertos relacionados con lo s mi smos, el aborando
finalmente propuestas para subsanar debilidades detectadas.

La gestidon de los espacios para la docencia es competencia del Centro, por ello, cada afioy
antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacién de espacios. La informacion
para e sta planificacion d e lo s espacios, e s obte nida d e lo s h orarios d e g rado, po stgrado
oficiales y doctorado, asi como de las programaciones de laboratorios y salas de demostracion
que las distintas materias aporten. Esta ultima info rmacién es solicitada a los Departamentos
por parte de la perso na que determine el Equipo d e Direccion del Centro. Para otrotipode
actividades docentes (cursos de verano, cursos de expertos, etc.) los responsables de dichas
actividades, deben tener el visto bueno de la Subdireccién de Infraestructuras del Centro. Para
la peticion de espacios para la docencia que puedan solicitar el profesorado posteriormente a la
programacion antes descrita, tiene q ue ser aprobada por | os Depa rtamentos, si existen
espacios disponibl es pa ra dicha actividad, es el Servicio de Con serjeria quién asi gna los
mismos.

Dadas las caracteristicas de espacios de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud en la
actualidad, si surgen necesidades de esp acios parala docencia que el Centrono puede
asumir, se soli cita por parte del Equipo Di rectivo la utilizacién  de otros aularios a los
responsables de los mismos, por la via que determina la Universidad de Malaga.

La politica de la Universidad de Malaga contempla en todos sus centros la dotaciéon de acceso
a Internet mediante wifi, por ello, la E scuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con
wifi en todo el recinto con las siguientes redes: PDI, PAS, alumnos, campus virtual y UMA. Las
cuatro primeras no son abiertas y si la ultima.

Todos los despachos del Centro cuentan con conexion a red a través de ordenador personal y
acceso a todos los servicios del Servicio Central de Informatica, Bases de datos contratadas
por | a Bibliot eca de la Universidad, catalogo Jabe ga, correo el ectrénico, WWW, Campus
Virtual, etc.
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Todas las aulas (6), la sala de Juntas, el aula de Informatica y un espa cio para la docencia de
pequefios grupos, disponen de ord enador conectado alaredy con sistema de proye ccién a
través de videoproyector. Los la boratorios do centes de fisioterap ia cuentan con ordenador y
videoproyector. Todos los espacios para la docencia cuentan con retroproyector y pizarra. Las
seis aulas cuentan con micréfono inalambrico y a mplificador de sonido. Todos los e spacios
conectados a la red disponen de acceso a las bases de datos contratadas por la biblioteca de
la Universidad, catalogo Jabega, Campus Virtual, WWW, etc.

Los laboratorios docentes de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, la unidad docente
asistencial d e podol ogia y fisioterapi a, dispo nen de material diverso asi como mo delos
anatémicos, maniquies, etc., que permiten garantizar el aprendizaje de habilidades de nuestro
alumnado.

La biblioteca de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud presta los siguientes servicios
a la comunidad universitaria:

Obtencién de documentos
Consulta en sala
Préstamo, renovaciones y reservas
Acceso a recursos electrénicos
Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Informacion y atencion al usuario
Busqueda en catalogos y otros recursos de informacién
Servicio de Informacion y Referencia
Formacién de usuarios
Actividades de cooperacion y participacion

Otros servicios de apoyo a la docencia e investigacion
RefWorks: Gestor de referencias
Boletines de novedades
Bibliografias recomendadas
Produccion Cientifica de la UMA (Acceso al catalogo)
Préstamo de portatiles
Zona WIFI
Buzoén de sugerencias

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con servicio de reprografia, servicio
de limpieza y servicio de seguridad, todos ellos son servicios contratados por la Universidad
de Malaga.

Existe un p royecto d e n uevo Centro parala E scuelade Ciencias dela Salud q ue esta
pendiente d e con curso publi co pa ra comen zar su con struccion. Este ira ubica doen la
ampliaciéon del Campus de Teatinos en una parcela de cuarenta mil metros cuadrados.

Para la accesibilidad universal de todas las personas , el proyecto de ejecucién de la E scuela
Universitaria de Ciencias de la Salud cumple la siguiente normativa :
= MEDIDAS MINIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS.
B.O.E. 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, del M° de Obras Publicas
y Urbanismo. (En el ambito de Andalucia prevalece el D. 72/1992.

= NORMAS TECNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS, URBANISTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN ANDALUCIA.
B.O.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992,de 5 de mayo,de la Co nsejeriade la
Presidencia.
B.0O.J.A. 50 6/06/92 Correccion de errores.
B.0.J.A. 70 23/07/92 Disposicion Transitoria.

= MODELOD E FICHA PARA LA JU STIFICACION DEL CU MPLIMIENTO DEL D.
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72/1992 P ARA LA ACCESIBILIDAD Y ELIMINACIO N DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN ANDALUCIA.

B.O.J.A. 111 26/09/9 6 O rdende 5 d e septiemb re, dela Con sejeria d e A suntos
Sociales.

= LEY 1/1999 DE ATE NCION AL AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA.
B.O.J.A. n° 45 de 17 de abril de 1999.

= REAL DECRETO 505/200 7, de 20 de abril, por el que se a prueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el
acceso Y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.
B.O.E. 113 11/05/07

Para garantizar que el nuevo edificio cumpla la certificacion de eficiencia energética

» Procedimiento basico para la certificacion de eficiencia energética de edificios de nueva
construccion.
B.O.E. 27 31/01/07 REAL DECRETO 4 7/2007, de 19 de enero, por el que se aprueba
el Pro cedimiento basico parala certificacion de eficien cia energética de edificios de
nueva construccion.

Las infraestructuras de dicho centro son:

Espacios E.U.CC. Salud Teatinos
Aulas 120

Aulas 80

Laboratorios docentes enf
Laboratorios docentes fisio

U.D.A. Podologia

U.D.A. Fisioterapia

Laboratorios docentes TO
Laboratorio F.Medicina (Anatomia)
Espacios docencia pequefio grupo
Sala reunion departamentos

Sala reunion direccion

Sala juntas

Salén de grados

Salén de actos

400 m2 (todos)
280 m2 (todos)
280 m2 (todos)
20m2
130 m2 (todos)
240m2

4 18*14 personas
10 personas
10 personas
50 personas
75 personas
200 personas

JES NS NS (I (L U W W QS e G ¢ I 0 o Mo s I @]

Despachos

Direccion 7

Servicio de secretaria

Gestién econdmica
Conserjeria 3

Técnicos de laboratorio
Profesorado individuales
Profesorado dobles compartidos
Administrativos departamentos
Direccion departamentos
Director biblioteca

Técnico biblioteca

=N

Aa2abhRbha2wwh
[e20e)]

Aula de informatica

Puestos ordenador 60
Despacho técnico aula 1
Aulas informatica

Biblioteca
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Puestos de lectura 120
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1
Espacio para trabajos 3

El equipamiento de todas las dependencias antes descritas, se ajustaran a lo que marquen las
normativas al respecto y dotandoles del equipamiento que existe en la actualid ad en el Centro
de paseo de Martiricos (o rdenadores, videoproyec tores, pizarras, acce so www, wifi, campus
virtual, etc.)

Por lo que se refiere a los Laboratorios de Enfermeria, simuladores y modelos, cuentan con
la si guiente dotacién de material, afin de garantizarla co nsecucién de lo s o bjetivos y la
planificacion establecida en la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Enfermeria:

Esuela Universitaria de Ciencias de la Salud:
EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE ENFERMERIA, SIMULADORES Y MODELOS

4 simulador inyeccion intramuscular

3 simulador presién arterial

2 brazo para practicas de iv

3 cabeza intubacion adulto

3 maniqui rcp con caja de sefiales

1 cabeza exploracion de oidos

2 torsos rcp

5 basic buddy rcp elemental

1 bebé rcp 9 meses con caja de sefales

2 bebé rcp recién nacido con caja de sefiales

2 frontal caderas para ostomias

1 torso con brazos para mufones

1 piernas para mufiones

1 cabeza de intubacion infantil

1 brazo para practicas suturas

1 pelvis femenina para sondaje vesical

1 pelvis masculina para sondaje vesical

1 torso simulador heridas quirurgicas

1 feto pequefio

1 feto con placenta y pecho abierto

2 bebés normales

1 bebé extracciones

3 muiecas “bedford” practicas enfermeras

1 Simulador de partos vaginales con feto y abdomen sueltos

1 Simulador episiorrafia

1 Maniqui feto y circulacién sanguinea

1 Maniqui seccion sagital del Utero, formacién de la bolsa de las aguas (falta feto)
1 Maniqui parto 32 fase y feto (desprendimiento de placenta)

1 Embrién humano de 15 dias

1 Seccién de una placenta humana

1 Embarazo gemelar de 5 mese (los dos fetos se separan)

1 Maniqui 22 fase del parto (se separa feto y sinfisis pubica con anejos)
1 Embridn de 4-5 meses en transversa (el feto se separa)

1 Maniqui feto con formacion de bosla aguas (se separa feto y sinfisis)
1 Pélvis 6sea con cabeza fetal

1 Anatomia Aparto reproductor femenino en corte sagital

1 Maletin con 6 vaginas de exploracion cuello 0, 2 parcial 2 total, 5, 7 y 9
1 Maniqui fetal con 4 cabezas desmontables para simulador de partos
1 Espermatozoide

1 Secciodn ovario con foliculos en distintos estadios de maduracion

1 Disco ooforo con espermatozoide penetrando en corona radiada

1 Penetraciéon espermatozoide en évulo, corte sagital
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1 Formacion pronucleos

1 Unién pronucleos

1 Primera division mitética

1 Seccidn del disco germinativo en forma de zapatilla

1 Embrién de dos meses con saco vitelino y amnios,

1 Embrién de 7 mm de largo amnios y saco vitelino
Embridon de 4 semanas visto en el Gtero con anejos en alula 2
Embridon de 2 meses seccidn del utero con anejos
Embrién de 10 semanas con placenta en el utero

Feto comenzando el cuato mes en el utero

Placenta humana con las dos caras a tamafio real

Ovulo humano con disco ooforo

Espermatozoide entrando en évulo

Formacion de pronucleos en el huevo humano fecundado
Unién de pronucleos en el huevo humano

Fusién de pronucleos en el huevo humano

Huevo humano tridimensional

Estadio bicelular

Estadio de 4 células

1 Estadio de 16 células

1 Preembrién implantandose

1 Placenta, saco vitelino, disco germinativo amnios en 3% semana
1 Embrién humano al final del primer mes

1 Utero y anejos con feto con dos piezas y soporte

1 Utero y anejos sin feto con dos piezas y sorte

1 Embridn primer mes con anejos y utero

1 Embrién segundo mes con anejos y utero

1 Embridn tercer mes con anejos y utero

1 Feto 4-5 mes en 2 piezas (el feto se separa)

1 Feto quinto mes 2 piezas en transversa (el feto se separa)
1 Feto séptimo mes falta el feto

1 Perindmetro pfx en despacho

1 Embridn de un mes

RS L U UL VI (L U (UL (UL WL UL UL (I §

MATERIAL ENFERMERO Y QUIROFANOS

1 Caja instrumental metalica con 2 tijeras rectas, 2 portas y 2 pinzas diseccion s/d

23 estetoscopios

17 esfigmomandmetros

2 tensiometro electrénico de brazo
3 ambus adulto

1 ambu pediatrico

2 laringoscopios completos (con 3 palas)
2 laringoscopios sin palas

4 palas sueltas de varios tamafos
2 otoscopio

2 oftalmoscopio

3 lipbmetro

2 diapason rydel — seiffer

1 diapason normal

2 barras térmicas

1 espéculo nasal

3 pinzas magill

1 tijeras boehr grande

1 tijeras boehr pequefa

3 pinzas fenestradas grandes

2 pinzas addson

3 pinzas diseccion grandes

2 portaagujas grande

2 pinzas kocher curvas

19 tijeras
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1 martillo reflejos antiguo

20 linternas — boli

3 lupas

2 calculadoras

20 cintas métricas

1 termometro de oido

38 termdémetros axilares mercurio
12 termdmetros rectales mercurio
16 pinzas diseccion con dientes
58 pinzas diseccién sin dientes
29 pinzas kocher

31 portaagujas

13 martillos reflejos

10 cajas metalicas

2 bateas arrifionadas

3 bateas normales

2 bateas pequefas

2 medidores de glucosa

2 arcos de cama

1 aspirador de secreciones

1 inspirometro

5 palanganas

3 botellas orina

5 cuias

1 balanza con tallimetro

3 porrones de cristal

1 jarra cristal

3 sacaleche

1 bafiera bebé

MOBILIARIO Y RESTO DE MATERIAL
2 camas articuladas con colchon

2 mesitas con bandeja extraible

1 colchon antiescaras con motor

2 carros de curas

1 carro lavanderia

2 armarios lenceria

3 armarios almacenaje material
3 estanterias con armarios superiores
4 estanterias metalicas antiguas
1 camilla

3 mesas extracciones

1 mesilla cigliena

30 contenedores de material (varios tamaros)
1 taburete

6 portasueros

3 retroproyectores con mesilla

2 percheros de pie

48 sillas de pala

6 sillas normales

3 pizarras veleda

1 bandeja plastico grande

5 papeleras grandes

3 papeleras pequefias

3relojes pared

3 extintores

3 cuadros distribucion de salas
3 dispensadores de papel

3 dispensadores de jabon

73

csv: 117920837792794410540381





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

Asimismo se cuenta con material fungible basico y con dotacion general de la E.U.CC.S. de
otras titulaciones como Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Podologia, que en funcion de las
necesidades docentes, puede ser de uso compartido.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputacion Provincial de Malaga

Instalaciones y mobiliario

- Aula de 28 m® con aire acondicionado

- 2 armarios vitrinas

-30 sillas

-2 mesas

- 3 camas hospitalarias

- 2 camillas de exploracion plegables

- 2 colchoneta de espuma de alta densidad
-1 negatoscopio

- 1 televisor con video

-1 pizarra

Material no fungible

- 2 maniquies de cuerpo entero con genitales femeninos y masculinos (3B Scientific
Medical Products)

- 1 maniqui de cuerpo entero (Adam, Rouilly)

- 1 esqueleto ((3B Scientific Medical Products)

- 1 cabeza de adulto para intubar (3B Scientific Medical Products)

- 4 maniquies de bebe para RCP (3B Scientific Medical Products)

- 3 bustos para RCP (Laerdal)

- 1 maniqui de cuerpo entero para SVB y SVA con monitorizacion cardiaca (Adam,
Rouilly)

- 1 entrenador de intubacién nasogastrica (Medical Simulator)

- 1 simulador de intubacién nasogastrica (Adam, Rouilly)

- 1 entrenador de Irrigacién de Oido (Medical Simulator)

- 1 entrenador de sondaje vesical masculino y femenino (Medical Simulator)

- 2 brazos venopuntura (Adam, Rouilly)

-4  portasueros

-2 monitores cardiacos

- 6 caudalimetros y manorreductores para oxigenoterapia y aerosolterapia

- 1 aspirador de secreciones y liquidos

- 8 almohadillas simuladores de venopuntura (3B Scientific Medical Products)

- Set de laringoscopio con varias palas de luz fria (Adam, Rouilly)

- 1 Ambu con 10 mascarillas transparentes

- 1 esfigmomandmetro electrénico de brazo

- 1 esfigmomandémetro electrénico de mufieca

- 1 esfigmomanoémetro de mercurio

- 10 esfigmomandmetros aneroides

-10 fonendoscopios

- 4 termdmetros electrénicos

-3 glucometros

- 60 pinzas de Kocher

- 60 pinzas de diseccion

-60 portaagujas

20 tijeras quirurgicas

Material para hacer una cama hospitalaria y atender a un paciente encamado(sabanas,

colchas, pijamas, cufias, panales...)
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- 2 bastones ingleses
-2 sudarios
- 64 Videos/DVD para el aprendizaje de técnicas

Material fungible en stock
- 300 mascarillas de un solo uso para SVB
- 10 canulas Guedel de distintos tamafos
- 30 almohadillas simuladores de suturas
- 1 caja de bisturies
- 2 cajas de distintos tipos de suturas
- 100 sistemas de sueros
- 100 dosificadores de flujo
- 100 llaves de 3 pasos
- 50 catéteres venosos periféricos de distintos calibres
- 100 sueros de 100 cc.
- 2 cajas de agujas |.M
- 2 cajas de agujas I.V.
- 10 bolsas de jeringas de insulina
- 2 cajas de jeringas de 10 ml.
- 4 cajas de viales (caducados)
- 2 cajas con diversas medicacion no parenteral
- 10 contenedores biolégicos
- Diversos formularios de graficas de signos vitales y de organizacion y administracion
de medicacion
- Algodén y alcohol
- Spray de solucion fria
- 10 paquetes de gasas
- 10 batas estériles
- 3 cajas de guantes estériles de distintas medidas
- 1 caja mascarillas quirargicas
- 1 caja mascarillas de aislamiento
- 1 caja de protectores quirurgicos de zapatos
- 2 cajas de guantes no estériles
- 10 mascarillas de oxigenoterapia al 100% de oxigeno
- 20 mascarillas Ventimask para distintas concentraciones de oxigeno
- 10 gafas nasales de oxigenoterapia
- 5 sondas de aspiracion de secreciones controladas
- 15 sondas vesicales de silicona
- 15 sondas vesicales de nelaton
- 20 colectores urinarios masculinos.
- 20 colectores urinarios femeninos
- 10 bolsas urinarias.
- 5 sondas nasogastricas
- 3 sondas nasogastricas de doble via
- 10 jeringas de 100cc. para alimentacion y/o lavado de oido y/o lavado vesical
- 10 cajas de vendajes tubulares de distintos tamarios
- 20 vendas de crepé de 4 cm.
- 20 vendas de crepé de 6 cm
- 20 vendas de crepé de 8 cm
- 20 vendas de crepé de 10 cm
- 20 vendas de crepé de 15 cm
- 20 vendas de crepé de 20 cm
- 10 vendas de algododn de distintos tamafios
- 10 vendas inelasticas (esparadrapo)
- 10 vendas elasticas adhesivas de distintos tamanos
- 10 vendas de prevendaje de foam
- 10 vendas de prevendaje de papel
- 10 vendas de yeso de distintos tamafos
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Escuela Universitaria de Enfermeria de Ronda:

Instalaciones y Mobiliario

Aula de 80 metros cuadrados

Aulas de 10 metros cuadrados

Vitrina Acristalada de metal

Sillas pupitre

Mesas de demostracion

Cama s hospitalarias

Neg astoscopio

Television Philips de 29 pulgadas

Video Samsung

DVD Samsung

Pantalla Blanca

Candn 3M Digital Proyector X64

Pizarra de tiza clasica

Estanteria s

Modulo s con puertas

Cajo neras

Tomas de 02

Proyecto r de diapositivas

Proyecto r de transparencias

Pizarra Veleda portatil

Material no Fungible

Mega code Trainer (Maniqui)

Ordenador para el Megado con programa de simulacién

Esqueleto Clasico Stan, sobre soporte rotatorio, 5 patas

Brazos de entrenamiento de lujo para inyecciones intravenosas

Simulador de nalga para inyeccion IM.

Entrenador de auscultacion y SmartScope

Simulador de inyeccion intradérmica

Cabeza de intubacién Neonatal
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Simulador para higiene y aseotragueostomatologicos

Torso adulto para resucitacion cardiopulmonar

Torsos de reanimacion para adulto basico

Maniqui mujer para cuidados basicos del paciente

Maniqui hombre para cuidados basico del paciente

Megadode Baby Trainer (solo maniqui) via umbilical

Estuche practicas sutura (Suture Tutor)

Brazo para medir Tension Arterial

Entrenador vias respiratorias en adulto

Maniqui pediatrico RCP

Brazo intravenoso Geriatrico

Brazos para puncién venosa inyecciones para avanzados

Unidad de resucitacion respiratoria y aspiracion

Camas de Hospital Articuladas

Cuna con ruedas.

ncub adora

Mesas para demostracién

Bombas para perfusiéon ABBOTT

Re spiradores

Aparato de EKG Basico

Tensiometros de Mercurio

Esfigmoma ndmetro

Fondo scopio

Instrumental Qururgico Basico

Material Fungible para Sala de Demostraciones

50 Tubos de vacio de Bioquimica 10 c.c.
100 | Tubos de vacio de Hemograma 3 c.c.
50 Tubos de vacio de Coagulacién 3 c.c.
1 Caja Agujas para sistema de vacio 0,9 x 25
100 | Campanas para sistema de Vacio
15 Ligad uras
3 | Cajas de agujas IM.
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Cajas de agujas I.V.

Bolsas de jeringas de insulina

Cajas de jeringas de 10 ml.

Cajas de jeringas de 5 ml.

Caja de jeringas de 20 ml

Cajas con diversas medicacion no parenteral

3

Conte nedores biolégicos

2500

graficas de signos vitales y de organizacion y administracion de medicacion

Algodon y alcohol

Botes de alcohol de 70°

Spray de solucion fria

Paquete s de gasas

Batas estériles

Cajas de guantes estériles de distintas medidas

Caja mascarillas quirargicas

Caja mascarillas de aislamiento

Caja de protectores quirargicos de zapatos

Cajas de guantes no estériles

10

Mascarillas de oxigenoterapia al 100% de oxigeno

15

Mascarillas Ventimask para distintas concentraciones de oxigeno

Gafas nasales de oxigenoterapia

15

Sondas de aspiracion de secreciones controladas

10

Sondas vesicales de silicona

15

Sondas vesicales de nelaton

15

Colectores urinarios masculinos.

16

Colectores urinarios femeninos

10

Bolsa s urinarias.

20

Sonda s nasogastricas

Sondas nasogastricas de doble via

Jeringas de 100cc. para alimentacion y/o lavado de oido y/o lavado vesical

1000

Mascarillas de un solo uso para SVB

10

Canulas Guedel de distintos tamarios

Caja de bisturies
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3 | Cajas de distintos tipos de suturas

50 Sistema s de sueros

30 | Dosificadores de flujo

15 | Llaves de 3 pasos

40 | Catéteres venosos periféricos de distintos calibres

15 | Sueros de 100 cc.

10 | Cajas de vendajes tubulares de distintos tamafos

20 | vendas de crepé de 4 cm.

25 | Vendas de crepé de 6 cm

15 | Vendas de crepé de 8 cm

15 | Vendas de crepé de 10 cm

15| Vendas de crepé de 15 cm

15| Vendas de crepé de 20 cm

10 | Vendas de algoddn de distintos tamafios

10 | Vendas inelasticas (esparadrapo)

15 | Vendas elasticas adhesivas de distintos tamafios

10 | Vendas de prevendaje de foam

10 | Vendas de prevendaje de papel

10 | Vendas de yeso de distintos tamafos

30 | Bolsas de Colostomias

Infraestructuras ajenas para las practicas externas:

Existen conv enios con distintas instituciones, en anexo se presenta convenio ge nérico para
practicas y Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la
utilizacion de las Instituciones S anitarias en la Investigacion y la Docencia, asi como convenio
Especifico con la Universidad de Malaga. Estos convenios son:

1. Dispositivos Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud de la provincia de M alaga por
Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Edu cacion 'y Cienciay | as
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla
para | a utilizacion de las Instituciones Sani  tarias en la Investigaciéon y Docenci  a.
Concierto e specifico ent re las Co nserjerias d e S alud y Edu cacién y Cie ncia, , la
Universidad de Mala gay el Servici o Andalu zde Salud paral a utiliza cién dela s
instituciones sanitarias en la investigacion y la do cencia (Consejeria de |a Presidencia
de la Junta de Andalucia, acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 1995,
4 de marzo de 2008 y Resolucion de la Universidad de Malaga de 14 de julio de 2000)
Asociacion de padres de nifios y adultos autistas de Malaga

Colegio de Educacioén Especial C.I.M.P.E.R.

Clinica Rincén Béjar S. L. Centros: Nerja, Rincén de la Victoria, Torre del Mar

Clinica Santa Elena (Torremolinos)

MAZ, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la S eguridad
Social n° 11 de Malaga.

ok wnN
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7. Residencia de Ancianos de las Hermanitas de los Pobres (Malaga)

8. Grupo Ballesol - Centros Residenciales de la Tercera Edad (Malaga)

9. Secretariado de Deportes de la UMA

10. Ayuntamiento de Vélez — Malaga

11. Centro Geriatrico EI Buen Samaritano (Churriana)

12. Centro Asistencia San Juan de Dios

13. Asociaciéon Malaguena de Esclerosis Mdltiple

14. Centro Asistencial Castilla

15. Clinica El Angel

16. Colegio la Goleta de Malaga

17. Centro Médico Muelle Heredia

18. Centro de Fisioterapia y Rehabilitacién José Bonilla Parrilla (Fuengirola)

19. Patronato Municipal de deportes de Torremolinos

20. Fuenmédica S.L. (Fuengirola)

21. AMAPPACE.

22. Asociacion para la ayuda a personas con necesidades especiales Anne-Axarquia.

23. Hospital Internacional Xanit (Benalmadena).

24. SAR Residencial y Asistencial Andalucia, S.A..Centros: SAR Alhaurin de la Torre, SAR
Benalmadena, SAR Guaro, y SAR Estepona

25. Hermanas Hospitalarias, Complejo Asistencial de Malaga.

26. Residencia Los Magnolios, S.L.

27. SOLINFITNESS CLUB MALAGA, S.L.

28. Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena.

29. Colegio Bergamin de Malaga

30. Residencia Los Magnolios, Afioreta Golf

El total de alumnado que desarrolla sus practicas en relacion a los convenios firmados para las
titulaciones es de 840.

Averias y mantenimiento de equipos:

Para | os pa rtes d e ave rias se seguira el procedimiento q ue desde el Vicerrecto rado de
Infraestructuras se ha implementado. Los responsables para hacer las peticiones de partes de
averias, son todo el pe rsonal que trabaja o presta sus servicios en la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud. Las personas responsables para cursar de manera oficial dichos partes a
través del g estor de p eticiones sera la persona respon sable del Servicio de Conserjeriay la
Subdireccion de Infraestructuras. La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, cuenta con
personal de mantenimiento propio, que resuelve las incidencias de mantenimiento. Igualmente
y de manera centralizada, existe en el campu s de el Ejido, serv icio de ma ntenimiento mas
especializado, que resuelve aquellos temas que no puede asumir el servicio de mantenimiento
dela Escu ela Universitariad e Ci enciasd ela Salud. En determi nados casos, sera
responsabilidad de la Subdire ccidn d e Infraest ructuras dete rminar la s actu aciones que se
realizaran, d e tal manera , que silos recursos pro pios (o ce ntralizados) no pueden re solver
dicho mantenimiento, se solicitara a servicios externos el mismo.

Existen planificadas actuaciones de mantenimiento peridédico, como limpieza de filtros de aires
acondicionados, filtros de videoproyectores, cambio de lamparas de videoproyectores, etc.

7.1.2.B. Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputacion

La Escu ela de Enfermeri a de | a Di putacion de Malaga e s u n Servici o S ingular de e sta
Corporacion, esta situada en el reci nto del Hospital Civil de M alaga, actual pab ellon C del
Complejo Carlos Haya. Imparte los estudios necesarios para la obtencion del titulo de Diploma
en Enfermeria, asi como, el titulo de postgrado de titulacion propia de la UMA con el nombre :
"Master de G eriatria y Ge stién de Se rvicios a las p ersonas mayores", en coordinacion con la
Escuela Universitaria de Turismo de la UMA.

En la actualidad esta Escuela e sta integrada por dos pabellones muy préximo uno del otro. El
pabellén A que aloja un a ula, y area de Despa chos y la Direccion de la Escuela. Y el Pabellén
B que e s un edificio protegido y qu e alberga dos aulas, la bi blioteca, el aula informaticay el
laboratorio, de forma mas sintética :

Aulas: 3 aulas de 90 metros cuadrados con una capacidad de 100 alumnos cada una

Talleres: 1 sala de demostraciones especifica con 60 metros cuadrados.
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Biblioteca: Dotada de estanterias con 60 metros cuadrados y de 15 puntos de lectura, dispone
de 2.435 volumenes, 59 videos y 20 suscripciones a revistas profesionales.

Aula informatica: con 15 puntos de acceso a Internet y a la plataforma digital Muddle.
Despachos: 3 area s de trabajo pa rael p rofesorado cada u nade ellas ocupadas por 3
despachos. El areade  Direccion con dos de spachos, pa ra el Dire ctor y el Subdirector
respectivamente y un despacho an exo a estos dos para labores administrativas. Frente a e sta
area se al oja el are a de Administraci 6n con un d espacho sep arado en su interior para el
Secretario Académico y una mesa de trabajo para el agente administrativo.

En el Hall del pabell6 n A esta el cont rol de Con serjes, separado mediante mamparas, pero
traslucidas p ara poder desempefiar su misioé n de vigilan cia, con trol y a sistencia. Todos lo s
despachos del Centro cuentan con conexion a red a través de ordenador personal y acceso a
todos los servicios del Servicio Central de Informatica, Bases de datos, catalogo Jabega, correo
electrénico, WWW, Campus Virtual, etc.

Esta Escuela tiene un convenio con el Servicio Andaluz de Salud vigente desde 1989, de forma
que lo s alu mnos hacen pra cticas e n el siste ma publico tanto en aten cidén primaria, e n la
actualidad en 14 centros de salud de la ciudad y m unicipios cercanos, como en la atencién
hospitalaria, con centrdndose la s practi cas clini cas en el Hospit al Unive rsitario Virgen d e la
Victoria de Malaga. Este convenio esta actualmente en fase de revision mediante una comision
creada por la Consejeria de Salud y la UMA, fruto del Acuerdo de 4 de Marzo de 2008 para la
modificacion del Conve nio-Marco suscrito e ntre | as Con sejerias de Sal ud y Educaci 6n y
Ciencia y la Universidad de Malaga, publicado en BOJA num 54 el 18 de marzo de 2008..

La politica de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputacion de Malaga, contempla el
dotar de acceso a Internet mediante wifi en todo el recinto, lo que se halla en la actualidad en
vias de instalacion.

Esta e scuela esta i ncluida en| a pl ataforma de aprendizaje virtual d e la UMA "Plataf orma
Moodle" desde el curso académico 2003-2004. Nuestra direcciéon es WWW.enfdipu.cv.uma.es.
La ca si totali dad de la s asignaturas que se impa rte en e sta carrera e sta pre sente e n la
plataforma en diversos grados de utilizacié n. El pasado curso a cadémico 2007-2008 nuestros
alumnos fueron los que mas usaron el foro de la plataforma virtual, tanto para cuestiones
didacticas como ludicas, este dato nos lo facilitd el responsable de Ensefianza Virtual.

Existe un convenio con la UMA donde se recogen las bases de funcionamiento de esta Escuela
con la UMA, el reparto de ingresos procedentes de las matriculas y el funcionamiento arménico
de los procesos docentes y administrativos con la p ropia UMA y | a Diputacion de Malaga. En
este contexto se creal afigurad el Supervi sor Académico d e esta E scuela actu almente
desempefiado este cargo por D. Luis Sandino Daban.

Se cumple lo dispuesto en la Ley 51/2003 en cuanto a la accesibilidad de discapacitados a las
aulas y servicios que componen esta Escuela.

En cuanto a los medios materiales de que disponemos hemos de precisar que en las aulas se
disponen de cafdn proyector, e quipo i nformatico con Internet cone ctado enredy pantallas
desplegables en todas  ellas. Tod as las aula s disponen de sistema reguladorde aire
acondicionado y calefa ccidon. Asi mism o disponen de micréfono inalambrico y amplificador de
sonido.

Las actividades form ativas se desarrollan utilizando las di stintas metodologi as educativas ,
desde la leccidon magistral a técnicas mas modernas y participativas, estudio de casos, trabajos
colaborativos, en cua nto a las a ctividades no presenciales es preciso recalcar el u so de las
tecnologias mas avanzadas como la plataforma virtual arriba mencionada. A la hora de trabajar
€n grupos se crean grupos en primer curso en numero de 10 aproximadamente, cada uno con
7 u 8 alumnos, estos grupos suelen seguir durante los tres afios de carrera.

El taller o | aboratorio docente dispone de material diverso, fungible e inventariable para que el
profesorado pued a adie strar al e studiante en la té cnica a sistencial con cara cter previo a la
practica clinica en los casos en que esto sea posible, para ello existen dotaciones econdmicas
para la compra de dicho material fungible, tal como mascarillas, jeringas, agujas, catéteres de
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diversos tam afios, sondas uret rales, sondas nasogastricas, apositos, esparadrapo, etc.....Por
supuesto existen diversos modelos anatomicos en los que pueden los estudiantes dirigidos por
un profesor, realizar las practicas técnicas aludidas anteriormente.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputa cién de Malaga dispone de un servicio de
reprografia, servicio de limpieza, mantenimiento y seguridad.

Para las averias y mante nimiento de equipos, esta Escuela dispone en p rimera linea, de su
propio personal de m antenimiento, en segunda linea de lo s servicios de m antenimiento de la
propia Diputacién de Malaga, y en asp ectos muy concreto s como pueden ser los incidentes
informaticos, con u nos servi cios su bcontratados para resolver in cidencias. Esta Escuela
dispone de contrato s especificos para el mantenimiento periédico como lim pieza de filtro s de
aires acondicionados, filtros de vide oproyectores, control bioldgico de grifos, lavabos,, analisis
periédicos de potabilidad del agua, servicios de desinsectacion y d esinfeccion. Mantenimiento
de zonas verdes

La Biblioteca de esta Escuela presta los siguientes servicios a la comunidad estudiantil:
Obtencion d e do cumentos: Co nsulta en sala; préstamo, ren ovaciones y reservas; a cceso a
recursos electrénicos; servicio de préstamo interbibliotecario.

Informacién y atenci6n al usuario: Busqueda en catalogos y otros recurso s de i nformacion;
servicio d e i nformacion y referen cia; forma cién de usu arios; a ctividades d e coo peracion y
participacion.

Otros servicios de apoyo a la docencia e investigacion: Bibliografias recomendadas y buzon de
sugerencias.

Nuestros e studiantes que lo son de la UMA tienen acceso a las bibliotecas de esta nuestra
Universidad y por tanto a las bases de datos, catalogos Jabega consulta y préstamos de libros.

En nuestro centro existen tres vitrinas-museos con materiales clinicos diversos, utilizados por
esta profesion en otro tiempo y de gran valor tanto humano como didactico.

7.1.2.C Escuela universitaria de Enfermeria Virgen de la Paz

La Escuela de Enfermeria Virgen de la Paz de Ronda, esta situada en un edificio, propiedad de
la Fundacion Unicaja Ronda, anexo al Hospital de la Serrania d el Servicio A ndaluz de Sa lud.
Imparte los estudios necesarios para la obtencion del titulo de Diplomado/a en Enfermeria,

El edificio esta constituido por tres plantas y un pabellén de gobierno.

En la planta baja se ubi can cuatro aulas y dos salas de de mostracion, las aula s e stan
equipadas con ordenadores, proyectores, y pantallas, su capacidad es para 50 alumnos cada
una y toda la planta es zona Wifi, las salas de demostracién estan equipadas con tv, video y
tres mani quies de simulacion, i ncluido un Megacodex 20 00 con o rdenador y programa de
simulacién para RCP avanzada, también existe n simuladores d e au scultaciéon y de toma de
presion, cateterismo arterial, intubaci 6n pediatrica y cuatro mani quies para RCP ba sica, sett
para suturas , incubadora, etc. etc.

En esta mi sma planta se en cuentra la bibliote ca con 20 p uestos de | ecturauna sala de
profesores y el area de servicios masculinos y femeninos.

En la segu nda pla nta se encuent ra e | despa cho de direccién y los ve stuarios y taqui llas
femeninos y masculinos con las correspondientes duchas.

La tercera pl anta esta a ctualmente sin usary con sta de dos g randes salones de a ctos. En
resumen:

4 aulas,

3 salas de demostracion
1 sala de profesores

1 biblioteca

Servicios

A un nivel inferior, de bido al desnivel del terre o, se encu entra la co cinay el come dor con
capacidad para mas de 100 personas que abre para el almuerzo de lunes a viernes.

El area de gobierno esta dotado de tres despachos: Subdireccion, secretaria y administracion.
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Adjunto a e sta drea pero co n entrada inde pendiente se e ncuentra el salén de a ctos con
capacidad para 200 personas, dotado de megafonia y micréfon o inalambrico y de solapa, asi
mismo esta dotado con 15 puntos de acceso a Internet, siendo también zona Wifi.

Rodeando el edificio existe una amplia zona de jardines y equipamiento deportivo.

Esta Escuela tiene un convenio con el Servicio Andaluz de Salud vigente desde 1989, de forma
que lo s alu mnos hacen pra cticas e n el siste ma publico tanto en aten cion primaria, e nla
actualidad en los centros de salud d e la ciudad y municipios cercanos (Ronda Norte, Ronda
Sur, Algato cin, Benaoja n, Sierra Norted e Ca diz,como enlaate ncion ho spitalaria,
concentrandose las practicas clinicas en el H ospital de la Se rrania de Rond a. Este conven io
esta actualmente en fase de revisién mediante una comisién creada por la Consejeria de Salud
y la UMA, fruto del Acue rdo de 4 de M arzo de 2008 para la m odificacién del Convenio-Marco
suscrito e ntre las Con sejerias de Salud y Edu cacion y Ci encia y la Universidad d e Malaga,
publicado en BOJA nim 54 el 18 de marzo de 2008.

Esta escuel a ha soli citado su in clusion en la plat aforma d e a prendizaje virtual de la UMA
"Plataforma Moodle" para el curso académico 2009-2010.

Las actividades formativas se desarrollan utilizando distintas metodologias educativas desde la
leccién m agistral até cnicas ma s m odernas y p articipativas, estudi o de ca sos, trab ajos
colaborativos, en cuanto a la materia no pre sencial es p recisore calcarelusodel as
tecnologias mas avanzadas como | a plataforma virtual. A la hora de trabajar en gru pos se
crean grupos en p rimer curso € n ni mero de 10 a proximadamente,cadaunocon?7 u8
alumnos, estos grupos suelen seguir durante los tres afios de carrera salvo excepciones.

El taller o | aboratorio docente dispone de material diverso, fungible e inventariable para que el
profesorado pued a adie strar al e studiante en la té cnica a sistencial con cara cter previo a la
practica clinica en los casos en que esto sea posible, para ello existen dotaciones econdmicas
para la compra de dicho material fungible, tal como mascarillas, jeringas, agujas, catéteres de
diversos tam afos, sondas uret rales, sondas nasogastricas, apésitos, esparadrapo, etc.....Por
supuesto existen diversos modelos anatomicos en los que pueden los estudiantes dirigidos por
un profesor, realizar las practicas técnicas aludidas anteriormente, cada rotacion va precedida
de talleres en los que los alumnos se familiarizan y adquieren los conocimientos basicos para
que la posterior rotacién practica le sea lo mas util y cémoda posible.

La Escuela Universitaria de Enfermeria Virgen de la Paz dispone de un servicio de reprografia,
servicio de limpieza, mantenimiento y se guridad asi como el servicio d e mantenimiento de
equipos, se rvicios de d esinsectacion y desinfe ccién, manteni miento de jardin es et c. son
dispensados por los servicios operativos de la Fundacién Unicaja, el control biolégico de grifos,
lavabos y analisis periédicos de potabilidad del agua dependen del Hospital de la Serrania ya
que compartimos el mismo abastecimiento.

La Biblioteca de esta Escuela presta los siguientes servicios a la comunidad estudiantil:
Obtencion de documentos: Consulta en sala; pré stamo, renovaciones y rese rvas; servicio de
préstamo interbibliotecario.

Los servicios de Informacién y atencion al usuario: Busqueda en catalogos y otros recursos de
informacion; servi cio de i nformacion y refere ncia; forma cion d e usu arios; actividad es de
cooperacién vy particip acién son p restados por | a biblioteca d el ho spital d e la Serrani a
prestandose por parte de esta los siguientes servicios:

La Bibliote ca del Area d e Ge stién Sa nitaria Serra nia se halla plenamente i ntegrada en la
Biblioteca Virtual del Sistema Sanitari o Publico de Andalucia (BV-SSPA), que aporta una
cantidad imp ortante de re cursos bibli ograficos a nuestros u suarios. En este sentido re sulta
interesante especificar los siguientes aspectos:
1. Espa cio fisicoe nel que de stacariamos sei s puesto s inf ormaticos totalmente
operativos con acceso a BV-SSPA
2. En estos momentos contamos con accesoa 2500 publi caciones pe riédicas
electrénicas, entre ellas unas 170 corresponden al area especifica de enfermeria.
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3. Dentro del portal de BV-SSPA, en el Buscador que lleva por nombre Gerion, existe la
base de dato s CINAHL, a la que se puede acceder tanto de forma espe cifica, como
incluirla dentro del metabuscador. Esto también es aplicable a otros muchos recursos
que sin ser especificos d e enfermeria, mere cen ser de stacados como la s Bases de
Datos del CSIC: ICYT, IME y ISOC; ¢ olecciones de revistas a texto completo como:
ELSEVIER, OVID, WILEY-BLACKWELL.

4. Asi mismo se pue de acced er de sde la pagina del Busca dor Geri 6n a enla ces
interesantes, entre ellos destacamos:

» A-Z de revistas de la BV-SSPA

* Clinical Evidence (MBE)

» Cochrane Library Plus (en espanol)

* CUIDATGE referencias bibliogréaficas en enfermeria
* CUIDEN base de datos de enfermeria

* ENFISPO: Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

* Instituto Joanna Briggs

* Practica de Cuidados de Salud Joanna Briggs

» Wok. Web of Knowledge

5. Nuestro servicio de obtencion de documentos, sigue siendo una alternativa para los
materiales bi bliograficos que no se encuentran en nu estros fondo sy q ue no so
accesibles on-line. E n e ste sentido, esta mose nun p roceso dei ntegraciony
globalizacion dentro de  BV-SSPA, que potenciara ain mas el acceso a cualquier
material bibliografico.
6. Contamos con una sala de lectura en la que existen otros seis puestos para estudio.
7. Se da servicio y formacion de busquedas bibliograficas a los usuarios.
8. Tenem os una coleccion deli bros de dife rente tematica, inclui da e nfermeria,
consultables “in situ” y en algunos casos disponibles en forma de préstamo. El volumen
de los mismos asciende a unos dos mil ejemplares.
9. Esta en desarrollo, dentro de BV-SSPA, un programa de docencia, tanto presencial e
individualizado, como info rmatizado y a distan cia dentro de la plataforma M OODLE,
que permitira a los usuarios un aprovechamiento integral de los recursos existentes.
Ademas de otros servicios de apoyo a la docencia e investigacion: Bibliografias recomendadas
y buzén de sugerencias.

7.1.3. Meca nismos par a realizar o garanti zar la revisién y el mante nimiento de los
materiales y servicios en la univ ersidad y en las institucione s colaboradoras, asi co mo
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en pe rfecto estado las in stalaciones y servicios existentes en cada uno de | os
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
e Mantenimiento Preventivo
¢ Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
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por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 p ersonas pe rtenecientes a la plantilla de la Universi dad, distribuidos
entre los 2 Campus a ctuales: Camp us de Teatinosy de El Ejido, junto con lo s e dificios
existentes en El Palo, Ma rtiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficial es y técni cos de distintos g remios. E sta e structura se e ngloba b ajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gra n cantidad de instalaciones existentes el personal propio d e la Universid ad esta
distribuido en horari os de man anay tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en di stintos tipo s d e i nstalaciones con el fin d e presta r u na aten cion mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universid ad de M &laga tiene e stablecido dive rsos érgan os re sponsables de | a revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal responsable
es el Vi cerrectorado de Infraest ructuray So stenibilidad q ue e sta int egrado p or dos
secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y su pervisar | a ej ecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma p arte de la rela cion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aq ui de scrito y sus i nstalaciones estan i ncluidas d entro d e las uni dades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES CON LAS QUE LA UMA HA SUSCRITO
CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR SUS
ESTUDIANTES

NOMBRE EMPRESA

SELECT RRHH ETT

GRUPO MGO, S.A.

CEPSA QUIMICA, S.A.

INSTITUTO ABIERTO DE FORMACION INTERACTIVA, S.A.
UNIEMPRESA OUTSOURCING, S.A.

INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

V.S. INGENIERIA'Y URBANISMO, S.L.
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MUTUA UNIVERSAL-MUGENAT

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
FUNDACION GENERAL DE LA UMA

FUNDACION OBJETIVO 1

5INGOR CONSULTORES S.L.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LO S R ECURSOS MATERI ALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Enel ambitode susresp ectivas competencias, el E stado espanol, | as Co munidades
Auténomas ylas Universidades ha nde a doptarlas m edidas ne cesarias para lapl ena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacién Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de di ciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, And aluza d e Universi dades, e sta ultima en su expo siciéon de
motivos.

Al objeto de poder asumir el cita do reto con m ayores garantias, la Comu nidad Autbnoma de
Andalucia y la Universid ad de Malag a comparten la voluntad d e contribuir a la mejorad e la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacion de las
titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e in strumentales que i mplican un coste
adicional, para lo que precisa de apoyo econémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas m edidas se han dotado de un contrato programa q ue tie ne po r objeto
instrumentar la cola boracién entre la Junta d e Andalu cia y la Universid ad de Malag a p ara
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacion de la oferta académica de la
Universidad y, con cretamente, laim plantacién efectiva o puesta en m archa de toda s|as
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Méalaga

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
destinada, entre ot ras, a sufraga rl os g astos su bvencionables y co stes compl ementarios
derivados de la implanta cién efe ctiva de la s nuevas en sefianzas previstas p ara el periodo
2007-11.

Por otra pa rte, reci entemente, el Minist erio de Cienciay Tecn ologia, mediante O rden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Auténomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptaciéon a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputacion

Esta Escuela de Enfermeria tiene aprobada, adjudicada y en la actualidad en fase de ejecucién
(Decreto num 137 8/2008 OP-PA.-2/07 .- Proye cto de reforma y ampliacion de la Escu ela de
Enfermeria, en Malag a) la realizacion de un nuevo pabellén que contendra un aula para 120
alumnos y 4 aulas talleres para 40 alumnos cada una. Dispondra en su segunda planta de
despachos en numero de 6, saladej untasy diverso s espacios parala administraciony la
conserjeria. El nuevo pab ellén dispone de esp acios comunes que permitiran instalar mesas y
sillas para f acilitar alos es tudiantes los lugares de distension y trabajo. Se adjunta
documentacion a este respecto.

El material necesario parala d otacién de estos nuevos e spacios seran a dquiridos porla
Diputacién d e Mala ga por su servicio de compras y co nforme conlas normas de derecho
publico que rigen este aspecto.

Normativa a tener en cuenta en materia contractual en el régimen local:

- Ley 30/2007,30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de o ctubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Ley 30/1992, 26 d e noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 786/1986, de 18 de a bril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Re al De creto 2568/1 986, de 28 d e noviemb re, por el g ue apru eba el Regla mento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

-Bases de Ejecucién 2008 de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

-Decretos de Delegacion Nums.3909 y 3910, de fecha 29 de septiembre, del Sr. Presidente de
la Diputacién Provincial de Malaga.

Escuela Universitaria de Enfermeria Virgen de la Paz

En la actuali dad la Fund acién Publica para la s Ense fanzas Universita rias en Ron da e sta
estudiando e | de stinar a esta Escu elaun nuevo edifici olo que supondrian un avan ce
importante en lo que respecta al inmueble.

La adquisicién de los materiales y equipamientos necesario la realiza la Fundacién Publica de
acuerdo con los presupuestos de la Fundacion vigentes a propuesta del e quipo de direccion y
previa informacion y consulta de la Junta de Centro

Normativa a tener en cuenta en materia contractual:

- Ley 30/2007,30 de octubre, de Contratos del “"Sector Publico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Ley 30/1992, 26 d e noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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4.1.- Sistemas de informacién previos.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacién y
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Mélaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cudles son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cudles serdn los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Méalaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacion sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacion a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accion
es coordinada desde la Direccién General de Comunicacién de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracion con los Ayuntamientos, se rednen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Gnico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacién general con
Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacién
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccién General de Comunicacién y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.
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1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacién sobre las caracteristicas y el proceso
de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periodicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacion
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

Acceso a la Universidad de Mélaga.

Notas de corte.

Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
Alojamiento.

Becas.

¢, Cémo llegar a los Campus?

Ubicacion de las Oficinas de Informacion.
Orientacion Preuniversitaria.

Atencién personal.

Programa de visitas a los centros.

Jornadas de puertas abiertas.

Revista para preuniversitarios.

Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccién web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS.

La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.
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4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencién presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por ultimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO.

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcion una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacion sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafiara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Mélaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacién de la Universidad. En concreto, los sistemas de informaciéon HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestiéon de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, ndmero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacién
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdultiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

csv: 117920724434576694108303





				2013-11-08T10:31:12+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










¢ ’9@% UNIVERSIDAD
4 DE MALAGA

6.1.3.A- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES EN LA E SCUELA UNIVERSITARIA

DE CIENCIAS DE LA SALUD

Tipo de vinculacién con la
UMA

Experiencia docente,

investigadora y/o profesional

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad

Adecuacioén a los ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Laboral Eventual

Laboratorio

Dolores I. Arenas Ruiz

Funcionario C.

Biblioteca

Joaquin Aurrecoechea Fernandez

Laboral Fijo Aula de informatica Jesus Basco Lépez

Laboral Fijo Conserjeria Isabel Bautista Duran

Laboral Fijo Conserjeria Josefa Boscovich Carrillo
Funcionario C. Dpto. Enfermeria M2 José Boto Gonzalez
Laboral Fijo Aula de informética Juan Carlos Fernandez Vegas
Funcionario C. Secretaria Joaquin Gordillo Fuentes
Laboral Eventual Conserjeria Encarnacidon Guerrero Guerrero
Laboral Fijo Biblioteca Juan Carlos Hurtado Salido
Laboral Eventual Asociada (6+6) Ana M2 Jiménez Cebrian
Laboral Fijo Conserjeria José Antonio Linares Hurtado
Laboral Fijo Biblioteca Francisco José Lopez Pineda
Funcionario . Secretaria Ma del Carmen Luque Adarbe

Laboral Eventual

Asociado (6+6)

Alejandro Luque Suarez

Funcionaria C.

Gestién Econdmica

Inmaculada Marchena Gonzalez

Laboral Eventual

Asociado (6+6)

Valeriano Molina Gonzalez

Laboral Fijo Mantenimiento David Paneque Ochando
Laboral Fijo Biblioteca Rosa M2 Pareja Pareja
Funcionario C. Secretaria Carlos Pérez Moreno
Laboral Fijo Conserjeria M2 José Ramos Jarrillo
Funcionario C. Secretaria Francisco Raya Aranda
Laboral Fijo Biblioteca M2 Angustias Raya Aranda
Laboral Eventual Conserjeria Pedro Ruiz Manso

Laboral Fijo Laboratorio M? Victoria Sayago Albeano

6.1.3.B- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES EN LA E SCUELA UNIVERSITARIA
DE ENFERMERIA DE LA DIPUTACION

Tipo de vinculacion con la
UMA

Experiencia docente,
investigadora y/o

Adecuacion a los ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

completo

profesional
Funcionaria Agentes Experiencia profesional Diplomada en Reclaciones laborales.
Administrativo a tiempo desde 1993

Funcionario Agente
Administrativo a tiempo
completo

Experiencia profesional
desde 1982

Licenciado en Psicologia

Agente Administrativo a
tiempo completo

Funcionaria Promocionada a

Experiencia profesional
desde 1981

Aucxiliar de Puricultura

Oficial de Servicios Internos
funcionaria interina a tiempo
completo

Experiencia profesional
desde 2002

Oficial de Servicios Internos,

Expreriencia profesional

tiempo completo

laboral a tiempo completo desde 1977
Limpiadora laboral a tiempo Experiencia profesional
completo desde 2003
Limpiadora funcionaria a 2002
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6.1.3.C- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad

EN LA E SCUELA UNIVERSITARIA

Tipo de vinculacion con la
UMA

Experiencia docente, investigadora
ylo profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo

Funcionario Tiempo Parcial

Experiencia laboral 1980

Bachiller superior

Funcionario Tiempo Parcial

Experiencia laboral 1975

Limpiadora Laboral Tiempo
completo

Experiencia laboral 1970

Conserje Tiempo Completo

Experiencia laboral

(o]
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado (disponible)

N° Total Profesores 42
% Total Doctores (22) 53%
- Catedraticos de Escuela Universitaria 1
- Profesores Titulares de Universidad 12
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 18
- Contratado 11
Tipo de vinculacion 31 Profesores a tiempo
completo (74%)
11 Profesores a tiempo
parcial (26%)
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO PROPIO DE ADAPTACION

1.0. DENOMINACION:

Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Enfermeria

1.0.1. Tipo de estudio propio

. Méaster Propio (60 créditos minimo)
Experto (30 créditos minimo)
X Curso de especializacion (24 créditos)

1.0.2. Cam PO (Marquese con X lo que proceda; un solo campo)
Ciencias de la Salud

Ciencias

Ciencias Sociales y Juridicas

Arte y Humanidades

Ingenieria y Arquitectura

1.1. CENTRO/S DONDE SE IMPARTIRA LA ENSENANZA:

1.1.1. Lugar de imparticion (aula, campus virtual...)

Facultad de Ciencias de la Salud

1.2. TIPO DE ENSENANZA:

. Presencial

Semipresencial On-Line

1.3. PAGINA WEB DE INFORMACION PARA EL ALUMNO:
http://www.uma.es/vrue/tpropias/index.html

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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1.4. DIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre: NIF:
'Labajos Manzanares, M? Teresa 125059731N
Categoria:

Catedratica de Escuela Universitaria

Area de conocimiento:

Fisioterapia

Departamento:

Psiquiatria y Fisioterapia

1.4.1. SUBDIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre: NIF:
‘Garcia Parra, Ana M2 124830148S
Categoria:

Titular de Universidad

Area de conocimiento:

Enfermeria

Departamento:

'Enfermeria

1.4.2. DATOS DE CONTACTO E INFORMACION:
Teléfonol/s: E-mail:

951952837/ 822 amgp@uma.es

1.5. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:

N° minimo de alumnos: 50 ' N° méximo de alumnos: | 50

1.6. NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS DEL TITULO: 24

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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1.7. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO:

para completar la formacion de los

Curso de modalidad semipresencial que contempla los complementos formativos

opten a la posterior titulacién de Graduados en Enfermeria.

Diplomados Universitarios en Enfermeria que

1.8. PROGRAMA O TEMARIO:

cada una).

Médulo I: Practicum, con 18 ECTS (estructurado en tres asignaturas, de 6 ECTS

Maodulo II: Actualizacion Competencial en Enfermeria, de 6 ECTS.

1.9. PERIODO DE REALIZACION:

Fecha inicio: Fecha fin: Horari o:

'Febrero 2014  Mayo 2014 Practicum: 9-14 horas; Clases presenciales: 16-21

Informacion para la preinscripcion:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

Periodo de preinscripcion:

Fecha inicio Fecha fin
1 16-12-2013 1 17-01-2014
Periodo de matriculacion:
Fecha inicio Fecha fin
- 20-01-2014 - 30-01-2014

1.10. PRECIOS Y PLAZOS:

Titulacién Precio por Precio total N° de créditos
crédito
Curso de especializacion 25€ 600 € 24 ECTS

Plazos

Pago fraccionado

X Si No []

N° Plazos/ Fecha limite de pago

Importe

Preinscripcion/ 17-01-2014

100 €

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria

csv: 117920753314886132125379





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad 0
Seccion de Titulaciones Propias

ler plazo / 30-01-2014

250 €

2° plazo / 14-02-2014

250 €

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G

raduado en Enfermeria
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentan do el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La implantacion del Titulo de Grado de Enfermeria en las Universidades
Espafiolas ha dado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas,
dentro del seno de la Conferencia Nacional de Directores de Centros
Universitarios de Enfermeria y en la Conferencia Andaluza de Escuelas de
Enfermeria. Estos debates, en una primera etapa, cuestionaron la necesidad de
realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y Diplomadas para
obtener el nuevo titulo de Grado. Fruto de esos debates son la Declaracion de
Valencia sobre el reconocimiento y transferencia de créditos entre las
Titulaciones de Diplomado o Grado en Enfermeria realizada por la Conferencia
Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria el 5 de febrero
de 20009.

En la referida Declaracion, tras realizar un analisis del marco legislativo de
referencia, se manifiesta que en el momento actual no es necesario estar en
posesion del nuevo titulo de Grado en Enfermeria. En todo caso, para
aguellos/as que quieran obtenerlo, acuerda proponer que “El reconocimiento de
créditos del titulo de Diplomado en Enfermeria se establezca, como minimo, en
210 ECTS".

Con posterioridad a la citada declaraciéon se han iniciado una serie de
ofertas formativas, que inicialmente partian de Universidades privadas y
actualmente se estan extendiendo a Universidades Publicas. Son precisamente
éstas ofertas formativas las que llevaron a la Conferencia Nacional a realizar una
consulta al Ministerio sobre la adecuacion de las mismas. El Ministerio emite un
“Informe sobre el acceso a titulos oficiales de grado, desde los de diplomado,
arquitecto técnico e ingeniero técnico, correspondientes a la anterior ordenacion”

El referido Informe sefala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias Oficiales
contempla, expresamente, el supuesto de incorporacion desde las antiguas a las
nuevas Ensefianzas universitarias que, en la disposicion adicional cuarta en su
apartado 3, sefala: “Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de
Diplomado, Arquitecto Técnico o ingeniero Teécnico, pretendan cursar

ensefanzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo
13 del presente real decreto”. No se establece un nimero determinado de
créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define los
créditos a cursar para la obtencién del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, establece que corresponde a la Universidad, segun su apreciacion, el
reconocimiento de los créditos en funciobn de la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencién del
correspondiente titulo de Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una
propuesta individual. Sin embargo, en la Conferencia Andaluza de Centros de
Enfermeria celebrada en Sevilla el 7 de abril de 2010, tras el analisis y debate de
la situacién actual, en la que nos solicitan a los Centros, de forma reiterada,
informacion sobre la forma de obtener el titulo de Grado en nuestra Comunidad
Autonoma. Todo ello, a pesar de los esfuerzos realizados por los actuales
equipos directivos de las Escuelas de informar sobre la situacién de los titulados
actuales con las mismas atribuciones profesionales que los futuros Graduados y
Graduadas, en distintos foros provinciales (de acuerdo con la Declaracién de
Valencia). Sin embargo, observamos que el trabajo informativo realizado no ha
disminuido la demanda por parte de los profesionales de una oferta formativa en
nuestra Comunidad Auténoma.

Al mismo tiempo, se ha producido un cambio en el seno de la Conferencia
Nacional, manifestado por el hecho de que en otras Comunidades Autbnomas
estan realizando modificaciones en las Memorias Verifica para incluir los
Complementos de Formacion a cursar por los actuales Diplomados vy
Diplomadas a fin de obtener el titulo de Grado en Enfermeria.

A la vista de lo anteriormente expuesto, la Conferencia Andaluza acuerda:

Que es necesario realizar una oferta formativa en la Comunidad Andaluza
para nuestros Diplomados y Diplomadas en Enfermeria que quieran obtener el
titulo de Grado.

Que esa oferta formativa debe ser comun, por ello propone elaborar una
“propuesta conjunta” para todos los Centros de Enfermeria sobre los
Complementos de Formacion a cursar, pero que al mismo tiempo permita
incorporar la especificidad de cada uno de ellos.

Que los Complementos de formacién a realizar sean 30 ECTS, incluido el

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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Trabajo fin de Grado propuesta ésta que se justifica en la declaracién de
Valencia y en el analisis de la adecuacion entre las competencias de los futuros
graduados y graduadas y la de los actuales Diplomados y Diplomadas en
Enfermeria de las Universidades Andaluzas (con una formacion regulada por
Directivas Europeas, caracterizada por unos planes de Estudios de 4600 horas,
recogido en el Libro Blanco de Enfermeria).

En definitiva, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los
actuales Diplomados puedan obtener el Titulo de Graduado representa un
interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de formacion
del/de la Enfermero/a, que lo acerca a los estandares europeos.

3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

3.1. Objetivos que reflejan la orientacion general del titulo

Objetivo general: Adaptacion curricular al plan de formacién del Espacio Europeo de
Educacién Superior en el campo de la Enfermeria.

Objetivos especificos:
- Favorecer la capacitacion de la Enfermera en gestidn clinica e investigacion
manejando fuentes de informacion basada en la evidencia.

- Permitir la actualizacion de las Enfermeras en nuevas competencias surgidas tras la
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

3.2. Competencias generales y especificas que los e  studiantes deben adquirir
durante sus estudios y que son exigibles para otorg ar el titulo

COMPETENCIA | DEFINICION

1. Ser capaz de realizar una atencion eficaz de Enfermeria que le
permita integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores, adquiridos en esta formacion.

5 Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.
3 Ser capaz de emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas

utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente,
teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, -culturales,
psicolégicos, espirituales y ambientales relevantes.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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Saber elaborar el informe de alta de los cuidados de Enfermeria una
vez cubiertos los objetivos propuestos.

Integrar la cultura de la seguridad en las intervenciones para el
cuidado de pacientes, familias y comunidades.

Aplicar tecnologias sanitarias y de la informacion y comunicacion en el
cuidado y la toma de decisiones de pacientes, familias 0 comunidades

Ser capaz de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se
alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta basada en la
evidencia.

Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.

Ser capaz de llevar a cabo una valoracion diagndstica de cuidados de
Enfermeria segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

10.

Saber elaborar el informe de alta de los cuidados de Enfermeria, una
vez cubiertos los objetivos propuestos.

11.

Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracién y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el
tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

12.

Ser capaz de elaborar protocolos asistenciales de Enfermeria basados
en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que
dinamicen la investigacion en Enfermeria.

13.

Comprender la importancia de actualizar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales de la Enfermera.

14.

Adquirir habilidades de gestidn clinica que incluyan el uso eficiente de
los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion,
gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste
atencion en Enfermeria y su relacién con otros servicios sanitarios.

15.

Ser capaz de comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma
oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

16.

Ser capaz de conocer y manejar fuentes de informacion basada en la
evidencia y conocer las bases de escritura cientifica imprescindibles
para la difusion de resultados de investigacion en medios escritos y en
eventos cientificos.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de informacién previa a la matriculaci6 n y procedimiento de
acogida y orientacion a los alumnos de nuevo ingres 0

SISTEMA DE INFORMACION PREVIA

A. Informacién disponible en web del Centro: www.salud.uma.es en apartado
especifico de Adaptacion al Grado.

B. Jornada Publica de Informacion. Se realizara una jornada de informacion del curso
especifico de adaptacion asi como de otras vias alternativas. Se harad la
correspondiente convocatoria de la jornada a través de las vias de difusion existentes
para los egresados del Centro, apoyandose en los agentes sociales para que la
difusion sea maxima entre aquellos quienes estén en posesion del respectivo titulo
segun ordenaciones anteriores.

Para poder participar en el proceso de admision en cualquier Itinerario Curricular
Concreto o Curso de Adaptacion que se impartan en las Universidades Publicas de
Andalucia sera necesario cumplimentar y presentar la correspondiente solicitud de
preinscripcion en el punto de acceso electronico:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

en los plazos que para cada itinerario, centro y universidad se determine, pudiendo
establecerse, mas de un plazo durante el curso académico.

Los plazos de preinscripcion seran publicados en el punto de acceso electronico
citado en el punto anterior, al menos con 15 dias de antelacién y estaran abiertos
durante un periodo no inferior a una semana. Asimismo las universidades haran
publicos dichos plazos, en los tablones de anuncio de sus oficinas de admision:
Universidad de Malaga. Oficina de Acceso. Campus de Teatinos, s/n. 29071-Malaga.

PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA Y ORIENTACIONES

Se realizara un acto académico en el cual la Direccion Académica del titulo dara la
bienvenida a los participantes del curso de adaptacién. Se realizard antes del primer
dia oficial de clase y en este acto se hara una presentacion del curso, organizacion
del mismo, profesorado participante, infraestructura del centro, medios informéaticos,
pagina web, campus virtual de la Universidad de Malaga y se dara respuesta a las
preguntas que se puedan plantear.

4.2 Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso a las ensefianzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de
14 de noviembre que lo regula dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como principio
rector del acceso a la Universidad espafiola, que se realizard desde cualquiera de los
supuestos a los que se refiere el presente real decreto “desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

El acceso es por via extraordinaria y recogida en Resolucion de la Direccion General
de Universidades por la que se hace publico el acuerdo de 6 de febrero de 2013 de la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se establece el
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procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares concretos para quienes
teniendo un titulo de arquitecto técnico, ingeniero técnico, diplomado o maestro
pretendan obtener el correspondiente titulo de grado.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/14

A este curso de adaptacion solo podran acceder quienes estando en posesion de un
titulo de Diplomado en Enfermeria, deseen realizar el curso de adaptacion para el
acceso a la correspondiente ensefianza de Grado conforme a la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades.

Las personas solicitantes deberan solicitar preinscripcion y estar en posesion de un
titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria.

Vias de acceso. Porcentaje de reserva de plazas para quienes acrediten
discapacidad.

Se reservara un 5 por cien de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna
condicion de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

4.3 Criterios de seleccion de los alumnos silas s olicitudes superan el nimero
de plazas

Resolucidon de 21 de febrero de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de
marzo 2013), de la Direccién General de Universidades, por la que se hace publico el
Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itinerarios
curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Diplomado o Maestro pretendan obtener el correspondiente titulo
de Grado.

El criterio de seleccion de los alumnos si las solicitudes superan el nimero de plazas
sera el expediente académico de la titulacion de acceso.

4.4 Sistema de apoyo y orientacion de los estudian  tes matriculados

Se hara de forma permanente mediante tutorias presenciales o virtuales a través del
empleo del Campus Virtual. Ademas, el profesorado responsable, y especialmente el
que tutorice a cada estudiante en el trabajo final del titulo propio, prestara las
acciones de apoyo y orientacién que le sean demandadas, mediante actividades
presenciales (tutorias) o con el uso de medios telematicos (correo electronico /
Campus Virtual).

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria 10
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SISTEMA DE APOYO ESPECIFICO A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de
los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y
de su derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razon se cuenta con
una oficina dirigida a la atencion de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de
Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

4.5 Criterios de seleccién para la concesion de be  cas

Ingresos econdémicos segun IRPF (segun normativa de Titulaciones Propias de la
Universidad de Malaga).

4.6 Transferencia y reconocimiento de créditos

Segun el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las Enseflanzas Universitarias Oficiales, y el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales, no podra superar, en su conjunto,
el 15% del total de créditos que constituya el Plan de Estudios.

Partiendo de que el Grado en Enfermeria consta de 240 créditos, el maximo que se
podria reconocer por experiencia profesional contrastada y avalada es de 36 créditos.

Segun el acuerdo de la Comision de Rama de Ciencias de la Salud (Malaga, 31 de
mayo de 2011) se establecerdn reconocimientos por actividad profesional
comprobable por un maximo de 18 créditos. Este Reconocimiento se realizara, en la
materia del Practicum a razén de 6 créditos por cada 2 meses de trabajo como
Enfermera/o a tiempo completo 0 4 meses a media jornada.

La documentacion requerida para la acreditacion de la experiencia profesional sera la
Vida Laboral.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria 1
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en crédito s EUROPEOQOS, por
modalidad de ensefianza para el titulo propio

MODALIDAD DOCENTE CREDITOS
EUROPEOS
Docencia tedrico/practica en aula 6 ECTS
Docencia on-line
Préacticum 18 ECTS
CREDITOS EUROPEOS TOTALES 24 ECTS
Total horas de clase presencial (teérico/practica) 45 horas
Total horas de trabajo del estudiante (25 horas de  trabajo x 1 crédito) 600 horas

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudio del Titulo Propio de adaptacién de Diplomado en Enfermeria a
Graduado en Enfermeria consta de 24 créditos, distribuidos en 2 modulos.

Moédulo Practicum , de 18 créditos, repartidos en 3 asignaturas de 6 créditos
cada una. En este modulo el estudiante realizara practicas clinicas en forma de
rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar
todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos
en todas las materias. De esta forma, se desarrollaran todas las competencias
profesionales que capacitan para una atencion de Enfermeria eficaz.

Moédulo Actualizacion competencial en Enfermeria , de 6 créditos. En este
modulo el estudiante completara su formacion en el ambito profesional
asistencial actual, con inclusion de aspectos como Informacién y Comunicacion
en el campo de la salud, Gestién y Administracion Sanitaria y Documentacion
Cientifica en Enfermeria..

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria

0

Seccion de Titulaciones Propias

12

csv: 117920753314886132125379





DE MALAGA

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad 0

Seccion de Titulaciones Propias

5.2. Descripcion detallada de los moédulos/materias/  asignaturas de las
ensefianzas de que consta el plan de estudios

INFORMACION GENERAL

Denominacién del

Maodulo

Médulo: Practicum

Asignaturas: Practicum |, Practicum Il, Practicum lll

Numero de Créditos Europeos  (presencial/no presencial): 18 ECTS (6 ECTS cada
asignatura). Modalidad presencial.

taracter : Obligatorio.

Unidad temporal :

Semestral.

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA

DEFINICION

1.

Ser capaz de realizar una atencion eficaz de Enfermeria que le
permita integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores, adquiridos en esta formacion.

Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.

Ser capaz de emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas
utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente,
teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales,
psicolégicos, espirituales y ambientales relevantes.

Saber elaborar el informe de alta de los cuidados de Enfermeria una
vez cubiertos los objetivos propuestos.

Integrar la cultura de la seguridad en las intervenciones para el
cuidado de pacientes, familias y comunidades.

Aplicar tecnologias sanitarias y de la informacion y comunicacion en el
cuidado y la toma de decisiones de pacientes, familias o0 comunidades

Ser capaz de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se
alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta basada en la
evidencia.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante
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Para el desarrollo de los contenidos del médulo se empleara algunas de las
siguientes actividades formativas en combinacion:

- Préctica clinica: accion directa tutorizada en el medio asistencial.

- Lectura de textos y documentacion escrita, recopilados como fuente de
profundizacién en los contenidos de la materia.

- Registro del practicum: documento o archivo ordenado por secciones,
identificadas y etiquetadas, que contiene el producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumnado en el periodo de tiempo de estancia, lo
que permite visualizar el progreso del mismo.

- Seminarios con formato de debate o participativo en los que se trataran temas
referentes a las practicas.

- Estudio de caso real: metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacién especifica que plantea un problema que ha de ser
comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un
proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema concreto (caso), que
le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de
analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento
o de la accién, para llegar a una decision razonada a través de un proceso de
discusién en pequefios grupos de trabajo.

- Trabajo individual: consistente en la elaboracion de un informe sucinto sobre
los pacientes a la vez que se realiza la actividad presencial, controlado por el
tutor asociado correspondiente.

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

La direccion académica del titulo propio de adaptacion se encargara de realizar
la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran dicho titulo propio de
adaptacion.

Para ello se reunira con el profesorado participante antes del comienzo del curso
para programar la secuenciacion de contenidos, establecer la carga de trabajo
del estudiante y coordinar temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar
en las diferentes materias.
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5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacion
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La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en estas asignaturas se
llevara a cabo por medio de unas fichas de valoracion de competencias para
cada una de las asignaturas en las que se subdivide la misma. Dichas fichas se
editaran en una Guia Académica de Seguimiento del Practicum Clinico.

El sistema de calificaciones finales de esta materia se expresara
numeéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece
el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

El alumnado se incorporara a los distintos centros como parte esencial de su
plan de formacion, ejerciendo la profesion en calidad de “practicums”, bajo la
direccidon de los profesores responsables y de los tutores clinicos. Durante este
periodo, se fomentard la participacion del alumnado en las actividades de los
equipos de Enfermeria de los centros, estimulando su participacion activa, su
responsabilidad en el equipo de trabajo enfermero y las relaciones profesionales
con otros estamentos sanitarios y no sanitarios de los centros.

El nimero y la relacion de centros concertados, variara en funcion de la
renovacion y ampliacion del Contrato-Marco UMA-SAS, y de los convenios
suscritos con otras entidades publicas y privadas. Dichos centros se clasificaran
en Hospitales publicos y privados, Residencias Geriatricas, Centros de Salud de
Atencion Primaria, Centros de Dia, Mutualidades Laborales y Centros Privados.
Asimismo, se estableceran conciertos con diversas instituciones publicas,
semipublicas y privadas con servicios de Enfermeria especificos de considerable
interés en la formacion practica del alumnado.

5.2.6 Contenidos del médulo:

Créditos
1.- | Préacticum | 6
2.-  Practicum Il 6
3.-  Practicum lll 6
Total créditos 18
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5.2. Descripcion detallada de los moédulos/materias/  asignaturas de las
ensefianzas de que consta el plan de estudios

INFORMACION GENERAL

Denominacién del

Actualizaciébn Competencial en Enfermeria
Médulo

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 ECTS. Presencial

Caracter (Obligatorio/Optativo) : Obligatorio.

Unidad temporal : Semestral.

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION

1 Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacién y las habilidades
interpersonales.
5 Ser capaz de llevar a cabo una valoracion diagnéstica de cuidados de

Enfermeria segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

3 Saber elaborar el informe de alta de los cuidados de Enfermeria, una
vez cubiertos los objetivos propuestos.
4 Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboraciéon y de forma

efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el
tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

5 Ser capaz de elaborar protocolos asistenciales de Enfermeria basados
en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que
dinamicen la investigacion en Enfermeria.

6. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales de la Enfermera.

7 Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de
los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion,
gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste
atencién en Enfermeria y su relacién con otros servicios sanitarios.

8 Ser capaz de comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma
oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

9 Ser capaz de conocer y manejar fuentes de informacion basada en la
evidencia y conocer las bases de escritura cientifica imprescindibles
para la difusion de resultados de investigacién en medios escritos y en
eventos cientificos.
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adquirir el estudiante

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenamog Acgfjer;lc?ty |Prq‘esoral;d .
; eccion de Titulaciones Propias
DE MALAGA "

- Leccion magistral.

- Realizacion de trabajos, proyectos e informes que aseguren la adquisicion de
las competencias.

- Participacion en foros de debate.

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

La direccion académica del titulo propio de adaptacion se encargara de realizar
la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran dicho titulo propio.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta asignatura se
llevard a cabo por medio de unas fichas de valoracion de competencias, en
forma de evaluacion continua. Dichas fichas se editaran en una Guia Académica
de Seguimiento de esta materia.

Se dispondra de diversos sistemas de evaluacion:

Evaluacion Continua (10% de la nota final)

Trabajos, proyectos e informes (80% de la nota final)

Tutorias especializadas presenciales u online (10% de la nota final).

Si el estudiante no opta por estos sistemas, podra presentarse a un examen final
tedrico, con preguntas tipo test (100% de la nota final).

El sistema de calificaciones finales de esta materia se expresara
numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece
el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

En este mddulo el estudiante completara su acercamiento al ambito profesional
asistencial actual, con inclusién de aspectos como Informacion y Comunicacion
en el campo de la salud, Gestion y Administracion Sanitaria y Documentacion
Cientifica en Enfermeria.
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5.2.6 Contenidos del médulo:

Creéditos
1.- Procedimientos e Intervencién en Informacion y Comunicacion 2
terapéutica y no terapéutica en el ambito de la Enfermeria.
2.- Documentacion y Evidencia Cientifica en Enfermeria. 2
3.-  Gestién y Administracion Sanitaria en Enfermeria. 2
Total créditos 6 ECTS
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario s y disponibles para llevar a cabo el plan de estud ios propuesto.
Incluir informacién sobre su adecuacion.

; Apellidos y Nombre Departamento/Empresa Créditos de cada Modulo/materia/asignatura a Horas
(En primer lugar el profesorado de la UMA y p P gue corresponden los presenciales

a continuacion otro profesorado, ordenado NIF de procedencia profesor créditos de docencia
alfabéticamente por apellidos y nombre)

Modulos:

Enfermeria 1,6 Practicum, Actualizacic')n ) 3

Competencial en Enfermeria

Médulos:

Enfermeria 1,6 Practicum, Actualizaci()n ) 3

Competencial en Enfermeria

Mdodulos:

Enfermeria 1,6 Practicum, Actualizacic')n ) 3

Competencial en Enfermeria

Médulos:

Enfermeria 1,6 Practicum, Actualizaci()n ) 3

Competencial en Enfermeria

Modulos:

Enfermeria 1,6 Practicum, Actualizacic')n ) 3

Competencial en Enfermeria

; . Médulos:

Garcia Parra, Ana Maria 24830148-S Enfermeria 16 Prazticum, Actualizacion 3
' Cofpetencial en Enfermeria

) a Magdulos:

lglesias Parra, M® Rosa 24899452-C Enfermeria 16 Practicum, Actualizacion 3
' Coffipetencial en Enfermeria

Mddulos:

Enfermeria 16 Pragticum, Actualizacion 3

' Cofhpetencial en Enfermeria

Bilbao Guerrero, Concha 24864191-H

Canca Sanchez, José Carlos 33395936-M

Cuevas Fernandez Gallego, Magdalena 33361207Y

Garcia Barrios, Silvia 26451539-K

Garcia Guerrero, Alfonso 24899394-P

Lupion Gonzélez, Sebastian Daniel 23776700-J

csv: 11792
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Montesinos Géalvez , Ana Carmen

25049478-V

Enfermeria

1,6

Médulos:
Practicum, Actualizacién
Competencial en Enfermeria

Morales Asencio, José Miguel

27380760L

Enfermeria

1,6

Médulos:
Practicum, Actualizacién
Competencial en Enfermeria

Morales Gil, Isabel M2

24850924-K

Enfermeria

1,6

Mddulos:
Practicum, Actualizacién
Competencial en Enfermeria

Morilla Herrera, Juan Carlos

24900785L

Enfermeria

1,6

Médulos:
Practicum, Actualizacién
Competencial en Enfermeria

Roman Cereto, Montserrat

33357321F

Enfermeria

1,6

Mddulos:
Practicum, Actualizacién
Competencial en Enfermeria

Ruiz Garcia, M2 Luisa

25055030A

Enfermeria

1,6

Médulos:
Practicum, Actualizacién
Competencial en Enfermeria

Vila Blasco, Bernardo

20396387-X

Enfermeria

1,6

Médulos:

Practicum, Actualizacién
Competencial en Enfermeria
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6.2. Valoracion de la adecuacion del profesorado

Todo el profesorado participante pertenece a las Areas de Conocimiento que
tienen vinculadas/adscritas las asignaturas del Grado y, por tanto, cuenta con la
experiencia suficiente y requerida para la docencia de las asignaturas del curso
de adaptacion.

Los profesores/as propuestos se adecuan plenamente a la capacidad y
competencia necesarias para participar, como tales, en este curso, tanto por los
sexenios de algunos de ellos, categoria docente (ocho de los dieciséis docentes
son Doctores, tres de ellos Titulares de Universidad) como por la experiencia
docente, investigadora y de gestion (cinco de los docentes propuestos
desempefian cargos y puestos de gestidn, a nivel de la Facultad de Ciencias de
la Salud, Departamento de Enfermeria y Sistema Sanitario).

6.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técni co
Gestion administrativa:

Nombre y apellidos: Francisco Raya Aranda
Departamento o lugar de contacto:  Secretaria de la Facultad
Teléfono: 951952811

E-mail : fraya@uma.es

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios ma  teriales y servicios
disponibles
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Espacio fisico: Salas de Reuniones, Despachos de profesorado y Aulas de la
Facultad de Ciencias de la Salud.
Unidades de Enfermeria de los Centros Concertados.

Campus virtual: Campus Virtual de la UMA

Tutorias individuales mediante la utilizacion del Campus Virtual para revision y
discusion de los materiales y trabajos que el alumnado vaya desarrollando
durante su estancia en los centros especificos y desarrollo de sesiones clinicas
tuteladas para la integracién de los conocimientos y competencias adquiridas
durante el programa formativo y las actividades clinicas llevadas a cabo en los
centros de estancia, asi como para las actividades a llevar a cabo en todas las
materias que configuran este titulo, y que puedan demandar el empleo de esta
herramienta.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materi ales y servicios
necesarios.

Material de apoyo a la docencia.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic ~ adores y su justificacion.

Valor
INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion del Titulo Propio: 80%
Tasa de Abandono del Titulo Propio: 20%

8.2. Introduccién de nuevos indicadores (en su caso )

Valor
Denominacion Definicién Estimado
Tasa de Eficiencia (N° total de créditos superados por 80%

del Titulo Propio los estudiantes en el curso x/total de
creditos que se han necesitado
matricular)*100.

Con este indicador se pretende ver
cuanto le cuesta al alumno superar los
creditos del plan de estudios. x: curso
anterior al que se realiza la medicion
del Indicador.

8.3. Justificacion de las estimaciones realizadas.

Al tratarse la presente propuesta para Diplomados/as en Enfermeria, implantado
en la Universidad de Malaga desde 1990, la estimacién de los valores
propuestos de las tasas de los indicadores especificados (Graduacion,
Abandono, y Eficiencia), en relacion con los resultados previstos, obedecen a
que la hemos realizado teniendo en cuenta que se contempla una formacion
practica.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Propio Curso de Adaptacion de
Diplomado a Graduado en Enfermeria se ajustara al modelo aprobado en sesion
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga celebrada el dia 18 de
abril de 2013.

9.1 Responsable/s del sistema de garantia de calida d del plan de estudios.

La Comision de garantia de calidad formada por el Director y Subdirector
Académico, un minimo de dos profesores participantes en el Titulo Propio, un
estudiante en representacion de los mismos y un representante vinculado con la
gestion administrativa.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la cal idad de la ensefianza y
el profesorado.

El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar los resultados del Titulo
Propio.

Recogida de informacion

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio medira y analizara, al
final de cada curso académico, los resultados de los siguientes indicadores:

- Tasa de éxito: porcentaje de alumnos respecto al total que finalizan con éxito
los estudios.

- Tasa de fracaso: porcentaje de alumnos que causan baja sobre el total de
matriculados.

Para la medicion de estos indicadores la Comision contara con el apoyo del
Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que sera
el encargado de su medicién siempre que los datos se encuentren en las bases
de datos de 6rganos generales de la Universidad de Malaga.

Adicionalmente a estos indicadores, la Comision de Garantia de la Calidad del
Titulo Propio podra fijar otros que considere relevantes.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad sera la responsable del andlisis de los
resultados de los indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los mismos.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual
sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la elaboracién del Plan de
Mejora.
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.
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Objetivo

El objetivo de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas
externas mediante la evaluacién, seguimiento y mejora de dichas practicas.

Recogida de informacion

La Comisibn de Garantia de la Calidad serd la encargada de recoger la
informacion necesaria sobre el seguimiento de los alumnos que realizan
practicas externas.

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio analizara, al final de
cada curso académico, el grado de satisfaccion de los estudiantes que realizan
practicas externas.

Para medir el nivel de satisfaccion se incluira en el Cuestionario de Alumnos
del Titulo Propio uno o varios items que valoren las practicas externas.

Adicionalmente, se medird la opinion de las empresas participantes en las
practicas externas a partir de cuestionarios o reuniones.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad sera la responsable de analizar la
informacion recabada sobre el funcionamiento de las practicas externas, con
vistas a la mejora de las mismas.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual
sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la elaboracion del Plan de
Mejora.
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercién labo  ral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacién recibida.
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El objetivo de este procedimiento es establecer la sistemética para la medicion y
analisis de los resultados sobre la insercion laboral.

Recogida de informacion

El Servicio de Calidad, Planificacibn Estratégica y Responsabilidad Social
apoyara a la Seccion de Titulaciones Propias y a las Comisiones de Garantia de
la Calidad de los Titulos Propios, en la elaboracién de un cuestionario anual para
personas que han realizado los Titulos Propios (egresados) con el objetivo de
conocer la satisfaccion de los egresados respecto a sus estudios y a su situacion
laboral.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio debera analizar los
resultados del Cuestionario de Egresados y el resultado de los siguientes
indicadores:

- Empleabilidad del titulo: porcentaje de alumnos que empiezan a trabajar antes
de dos afos después de terminar el titulo.

- Tiempo medio de empleabilidad del titulo: Tiempo medio que tardan los
egresados del titulo en empezar a trabajar.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual
sobre los resultados del Titulo Propio. En caso de surgir mejoras, éstas se
incorporaran al Plan de Mejora.

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfacci 6n de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académ ico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a | a sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION D E LOS
COLECTIVOS IMPLICADOS EN EL TiTULO PROPIO

Para recoger informacion sobre los alumnos, profesores y egresados se
utilizaran cuestionarios de satisfaccion, que recojan una bateria de items sobre
la organizacion y desarrollo del Titulo Propio.

En el caso del Personal de Administracion y Servicios, vinculado con la gestion
administrativa del Programa, se utilizaran reuniones para recoger su nivel de
satisfaccion. En caso de existir un nimero de PAS muy elevado se utilizara un
cuestionario.

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social,
siguiendo las indicaciones de la Seccion de Titulos Propios, disefiard los
modelos de cuestionarios.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a G~ raduado en Enfermeria

0

26

csv: 117920753314886132125379





UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenamog Acg/der;mc?ty |Prgfesori)d . o]
; eccion de Titulaciones Propias
DE MALAGA b

La Seccion de Titulaciones Propias, una vez remitidos los datos de los distintos
colectivos implicados por parte de la Comision de Garantia de la Calidad del
Titulo Propio, enviara al Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social los datos necesarios para la realizacion de los
cuestionarios (correos electrénicos de los colectivos), y dicho Servicio sera el
responsable de gestionar los cuestionarios a través del gestor de encuestas
LimeSurvey, asi como del envio de los resultados a la Seccién de Titulaciones
Propias, quien los remitird a la Comision para su analisis.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad sera la responsable de analizar la
informacion relativa a los resultados de satisfaccion de los colectivos implicados
en el Titulo. Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracién del
Informe Anual sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la
elaboracion del Plan de Mejora.

El Plan de Mejora recoge las acciones de mejora que la Comisién de Garantia
de la Calidad establezca una vez que mida todos los resultados del Sistema,
entre ellos los derivados de la medicion de la satisfaccion de los colectivos
(resultados de cuestionarios, reuniones con grupos focales, etc.)

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES

Para atender las sugerencias se seguira lo que establece el Reglamento de la
Universidad de Malaga sobre el Procedimiento general de quejas, sugerencias y
felicitaciones, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011.

El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en la apertura, el tratamiento
y el cierre de las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, asi como su control y
seguimiento.

Desde el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social
se haré entrega a la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio de
dicho Reglamento y se formara a los miembros de la Comision (o0 persona
responsable) en la herramienta informatica que gestiona las quejas, sugerencias
y felicitaciones.

El Titulo Propio debe incorporar a su pagina Web el enlace del Sistema de
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Malaga:
http://dj.uma.es/quejasysugerencias/

Ademas, en los puntos de atencion del Titulo Propio contaran con el impreso en
papel “Formulario de presentacion de quejas, sugerencias Yy felicitaciones” para
la posible presentacion de una queja, sugerencia o felicitacion en papel.

En relacion con las reclamaciones que se presenten, éstas podran llegar a la
Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo Propio por diversos medios:
correos electronicos, carta, etc.
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Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comisiéon de Garantia de la Calidad serd la responsable del analisis y
tratamiento  de las quejas, sugerencias, felicitaciones y reclamaciones
relacionadas con el Titulo Propio.

Anualmente el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social enviara a la Comisiéon de Garantia de la Calidad un informe sobre las
guejas, sugerencias y felicitaciones relativas a su Titulo Propio, en el que se
recogen las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas asi como el
tratamiento de las mismas. Este informe, junto con las reclamaciones recibidas,
se tendra en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados
del Titulo Propio, asi como para la elaboracion del Plan de Mejora.
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10. PROYECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

(Cuando un curso no alcance la matriculacién o subvenciones suficientes para asegurar la viabilidad con equilibrio
financiero el/la directora/a del titulo solicitard antes del inicio del curso la disminucion de los gastos previstos o la
suspension del curso. Esa posibilidad se notificara a los estudiantes en el momento de la preinscripcion)

Si en el transcurso de la imparticion no se alcanzara el equilibrio financiero, deberan reducirse las partidas de gasto hasta
que éste se produzca)

Cédigo ensefianza:

Curso dé Adaptacion de Diplomado a Graduado en
1.- NOMBRE DE LA ENSENANZA:  Enfermeria

2.1.INGRESOS:

2.1.1. Importe matricula 600

N° minimo de alumnos 50
TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS 30.000

(N° alumnos x importe matricula)

2.2. GASTOS:

2.2.1. Compensacion inicial a la UMA por gastos Gen erales 4.500

(15% minimo total ingresos matriculas)

2.2.2. Becas (5% minimo total ingresos matriculas) 25 x 300 7.500

2.2.3 Retribucion Bruta Profesorado UMA 7.800

2.2.4. Retribucion Bruta Profesorado ajeno a la UMA
2.2.5. Gastos locomocion y alojamiento

2.2.6. Material didactico 2.400
2.2.7. Programas, carteleria y publicidad 210
2.2.8. Gestion Administrativa 300
2.2.9. Direccion y Subdireccion Académica 2.400
2.2.10. Seguros alumnos (de responsabilidad) 390
2.2.11. Bienes inventariables 4.500
2.2.12. Otros:

TOTAL GASTOS:  30.000

BECAS
DATOS ESTIMATIVOS PARA LAS BECAS
NUMERO CUANTIA CUAN_TIA TOTAL CRITERIO
DE AYUDAS POR (Minimo el 5% (marque el que proceda)
AYUDA Ingresos Totales)* d quep
x | RENTA
25 300 7.500 RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL PROPIO ESTUDIO
OTROS (especificar)

® La cuantia total se adaptara al nimero de ingresos reales una vez finalizado el periodo de matricula. El importe de
cada ayuda no puede ser superior al importe de la matricula abonada.
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