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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Médlaga Facultad de Filosofiay Letras 29009168

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Filologia Hispanica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Filologia Hispanica por la Universidad de Médaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JOSE BLANCA MENA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JOSE BLANCA MENA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Sebastian Fernandez L 6pez Decano
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25302435C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ El Ejido g/n. PABELLOI\! DE GOBIERNO DE 29071 Malaga 952131038

LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 2 de febrero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad

2/100

csv: 163006603894096209010171



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501275

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Filologia Hispanicapor la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Lenguasy diaectos Artes
esparioles

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

54 120

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29009168 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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50 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

240.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47100
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma auténoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de laculturadela
paz.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento dela
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion historicainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gi cas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis lingtiistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y cultura de los paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para el aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al dmbito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
alternativas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso y criterios de admision.

El articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacién de la formacion y
la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacioén en la vida cultural, econédmica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regularé los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.
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Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacion secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacién, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

=

Titulo de Bachiller correspondiente ala ordenacion del sistema educativo regulada por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cuaquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

HwnN

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podrén acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
géanica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Malaga establecera los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.
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El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segln lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
géanica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 seré de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales
Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacion de las pruebas de apti-
tud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicién de los tribunales, modificado por el Real De-
creto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nue-
va ordenacioén del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacién, modificado por la Disposicidn final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
serd de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993y
la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacién a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admisién

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direccién
General de Universidades, por la que se establecen las normas para el calculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acce-
den a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho prefe-
rente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

ViA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% —-ee
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.
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De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacion a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales.

No obstante lo anterior, el acceso a las ensefianzas universitarias, entendido como los requisitos académicos exigidos para cursarlas, se encuentra re-
gulado en la Ley Orgénica 6/2007, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007.

Elingreso en los Centros de la Universidad de Malaga, como estudiantes para cursar las mencionadas ensefianzas, se encuentra regulado con carac-
ter general en el Real Decreto 69/2000, de 21 de enero (B.O.E. del 22 de enero), y en el Acuerdo de la Comision para el Distrito Universitario Unico de
Andalucia, de fecha 14 de febrero de 2007 (B.O.J.A. del 30 de mayo).

El procedimiento para la matriculacion de los estudiantes en centros de la Universidad de Méalaga, para cursar ensefianzas conducentes a titulos uni-
versitarios de caracter oficial, se encuentra regulado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de dicha Universidad, de fecha 6 de mayo de 2005 (B.O.E.
del 31 de mayo).

La citada normativa reguladora de los mencionados estudios no permite a las Universidades establecer un perfil de ingreso para sus estudiantes, en-
tendido como la definicion de las caracteristicas de éstos que serian deseables en términos de conocimientos, habilidades y actitudes favorables para
cursar y terminar con mayores posibilidades de éxito los correspondientes estudios.

Asi pues, quienes reinan los requisitos académicos exigidos para el acceso a tales ensefianzas (normalmente la superacion de las pruebas de aptitud
para el acceso a los estudios universidades, de alumnos procedentes de los estudios de bachillerato), cumplirian el hipotético perfil exigido para cursar
las citadas ensefianzas.

En consecuencia, cualquier iniciativa en orden a la determinacion de perfiles de los estudiantes para su ingreso en las respectivas titulaciones de la
Universidad de Malaga Unicamente puede ser entendida como propuesta de actuacion a las autoridades competentes para ello de acuerdo con la nor-
mativa aplicable. En todo caso, dichas iniciativas contarian con la participacion de los correspondientes grupos de interés (estudiantes, profesorado,
representantes sociales, ¢) pues partirian del Consejo de Gobierno de la dicha Universidad, en el que se encuentran representados los diferentes sec-
tores de la comunidad universitaria, asi como de la sociedad a través de los representantes del Consejo Social.

No obstante lo anterior, ha de tenerse en cuenta que en cualquiera de las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras, el alumno deberia identifi-
carse con el siguiente perfil:

-Curiosidad intelectual e interés por la cultura, en especial la cultura literaria

-Habitos de lectura

- Capacidad de comprension de textos orales y escritos de diverso tipo

-Capacidad para el aprendizaje de lenguas

-Facilidad en la expresion oral y escrita

-Capacidad critica, creativa y argumentativa

Sistemas de informacion y acogida de estudiantes especificos de la Facultad de Filosofiay Letras.

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de un espacio en la web de la Universidad de Méalaga a través del cual se informa a los estudiantes de todo
cuanto puede ser de su interés, siendo esta informacién complementaria a la que, como se acaba de sefialar, es ofrecida por los Servicios Centrales
de la Institucion.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admisién a las universidades pu-
blicas espafolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
mento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos encontrarén precisa informacion
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.- Sistema de apoyo Yy orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico de la Facultad de Filosofia y Letras. En relacion a estos pro-
cesos de acogida, apoyo y orientacion, la Facultad de Filosofia y Letras, a través de su Junta de Centro y a propuesta del Equipo Directivo, aprobara
anualmente, si procede, los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de apoyo a la formacién y de orientacién de sus estudiantes:
Accioén de Acogida: Acto en el que el Equipo Decanal de la Facultad de Filosofia y Letras da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso de todas
las titulaciones. Se realiza en los primeros dias de clase oficial y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros del Equipo Decanal, los objeti-
vos de cada titulacion, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina web, campus virtual, asi como dar respuesta
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a las preguntas que se puedan plantear. Accién de Apoyo a la Formacion: -Pendiente de aprobacién por la Junta de Centro y por los 6rganos académi-
cos competentes, se disefiaran el denominado ¢,Curso Cero¢,, cuya finalidad es facilitar el acceso y adaptacion de los estudiantes a cada titulacion. Tal
como recoge el Real Decreto 1393/2007, Articulo 12, los alumnos podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en estas
actividades. -Procedimientos mas especificos de orientacién proporcionados por los equipos docentes para los estudiantes y para los tutores de primer
curso, mediante pruebas diagnésticas de nivel previo, medidas de nivelacion, orientaciones para la planificacion, etc. -De forma complementaria, y co-
mo propuesta pendiente de aprobacion por la Junta de Centro y los 6rganos académicos competentes, se planteara la conveniencia y posibilidad de
implantar un ¢ Programa de Accién Tutorial de Carrera y Orientaciéon Curricular¢,, que contaria con la participacion de profesorado de la Titulacién en
cuestion (Tutor/es Académico/s) con una ratio estimada de 1/10 estudiantes. De forma complementaria y como elemento de apoyo al Tutor/es Acadé-
mico/es, se plantearia la opcion de contar con Estudiantes Tutores de cursos superiores para estudiantes de cursos anteriores. La labor de estos Estu-
diantes Tutores estaria reconocida con créditos, tal y como recoge el Real Decreto 1393/2007, Articulo 12. La Comisién de Garantia Interna de la Ca-
lidad se encargara de velar por la implementacion y realizara el seguimiento, evaluacién y propuestas de mejora de dichos procedimientos, presentan-
do un informe anual a la Junta de Centro. En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarro-
llo de sus estudios, orientacion y apoyo, y sobre su proceso de insercion laboral, son adecuadas. Aprobado, o ratificado, por la Junta de Centro, a pro-
puesta del Equipo Decanal, procedera a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacién. 4.3.2. Sistema de apoyo
y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros. A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias
se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un alumno voluntario que actia como tutor-acompafante, facilitandole la integracion en la
vida académica y universitaria de la Universidad de Malaga. A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facili-
tay en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo. 4.3.3. Sistema
de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad. La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los es-
tudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta razén y
con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracioén de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida aca-
démica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apo-
yo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o supe-
rior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion
de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas ne-
cesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracién y atencién individualizada de cada alumno. A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que,
dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes: -Orientacion y Ase-
soramiento académico y vocacional a alumnos y padres. -Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracioén con el profesorado competente. -
Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM. -Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos. -Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas. -Adaptacion del material de clase: apuntes, practica. -
Ayuda econémica para transporte. - Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio. Con el conjunto de actuaciones descritas, la Universidad de Malaga
pretende prevenir el abandono, orientando y guiando al estudiante desde el inicio del curso. En resumidas cuentas, se pretende que el estudiante re-
cién matriculado: - Disponga de los documentos informativos y guias necesarios para integrarse y adaptarse a la Universidad. -Tenga acceso al apoyo
presencial que necesite en su Centro. - Disponga de una comunidad virtual de acogida propia de su titulacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las ¢ Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Méster Universitario, asi como de
la transferencia de créditosg,.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

cia y validez oficial entodo € territorio nacional, cursados en centros universitarios.

rritorio nacional.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior.
Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.
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. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.

. Experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Préacticas en Empresas).

.- Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa.

. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidariasy de cooperacion.

Quienes posean la condicién de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulacion de la Uni-
versidad de Mélaga podréan solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cién de la Universidad de Mélaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Méalaga previo informe de ¢, Comisién de Reconocimientos¢, del correspon-
diente titulo sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el
respectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

- En ninguin caso podréan ser objeto de reconocimiento ni de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

- Cuando €l titulo de origen y € titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, seran objeto dere-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica de la citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes alatotalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

. Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

- No podra ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos alos de caracter oficial
(titulos propios) en un nimero superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en €l supuesto a que sere-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por € titulo oficia).

- No seraposible € reconocimiento de | os estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por €l so-
licitante para el acceso a titulo de destino.

- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesiona acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa, se
efectuara teniendo en cuenta larelacion con las competencias inherentes d titulo, y se computara arazén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacion Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
drasuperar el 15% de lacargalectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarios y de cooperacion, seran resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Unicamente seré posible el reconocimiento para aquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

. Unicamente serd posible el reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a la primera matricul acion en e
Centroy titulacion de la Universidad de Maaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

. No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

. Dentro del limite sefialado en el apartado anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

. Serén consideradas como actividades universitarias culturales | os estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titul os expedidos por la Universidad de Mal aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

- Podrén considerarse como actividades universitarias culturales |0s cursos organizados por |as Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Maaga.

- Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a érganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas). Las act. de grupo completo seran el 70 % (252 h.) de act.
detr. presencial. Las act. de g. reducido serén el 30 % (108 h.) delas act. de tr. presencial. 1. Act. de gr. completo: al menos €l 50
% se dedicara a exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por el profesor, y a aplicaciones practicas en e aula
dirigidas por €l prof. El resto se dedicara a seminarios (con lainstruccion para las contribuciones orales y/o escritas del alumno)

y alapresentacion detr. de grupo. A esta presentacion de los tr. de grupo se dedicara al menos el 60% de este resto. La prueba

final de evaluacion requerira un minimo de 2 h. y un méximo de 4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas individual es recibiendo asistenciay guia. Resolucion cuestiones précticas y aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan a menos e 25 % aact. de laboratorio y tutoria.

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO AUTONOMO (60% de ECTS = 540 horas) Estudio de contenidos relacionados con las
actividades de grupo completo y de grupo reducido, incluyendo la preparacién de exdmenes. Lecturas complementarias parala
adquisicion de las competencias de este modulo. Correspondera a un méximo de 65 % de |as horas dedicadas al trabajo auténomo.
Preparacion de seminarios, lecturas, investigacion, trabajos, memorias para exponer o entregar en clase. Tutorias no académicasy
actividades formativas voluntarias relacionadas con el médulo. Corresponderdaun 5 %. Se entendera por ¢Tutorias no académicas
y actividades formativas voluntarias, |as actividades no programadas, como asistencia a congresos, seminarios o jornadas, o
participacion excepciona en determinados eventos 'y trabajos.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

El sist. de evaluacion medira el proceso y resultados del aprendizaje de |a competencia de esta materia. 1. Ev. continua o formativa
(40% y 50% delacdlific.): pr. de eval. progresiva de competencias, de autoeval. y de correccion autom., Trab. individualesy
colectivos. 2. Pr. final (60% y 50% cdlific.): seraunapr. presencial de 2 hs. de duracion (minimo) y 4 (méaximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept., los resultados de aprendizaje se calificaran en funcién de 0 a 10, con expresién de un
decimal, alaque podra afadirse su cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) , 5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable (NT),
9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de Honor" podra ser otorgada a alumnos con una caific. igual o superior a9.0. Criteriosde eval.: se
indicaran en cada asignatura. Todo €ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativagral. sobre eval. aprobada por €l Cjo. de
Gobierno de laUMA o instancia superior

5.5 NIVEL 1: Médulo: Materias basicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al estudio de la L engua Espariola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado

perior a9.0.

(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o su-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua Observaciones: - "Lengua’ se entendera como "Lengua espafiola’.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones - Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacidn y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gi cas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis lingistico. -Conocimiento de la variacion lingistica de 1a lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y cultura de los paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europess.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente
y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
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discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencidl. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de examenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderda aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderdaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso 0.0 0.0
y resultados del aprendizaje de la
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competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

Identificador : 2501275

NIVEL 2: Materia: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Literatura
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al estudio dela Literatura espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistemade cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Literatura. Observaciones.. - "Literatura" se entendera como "Literatura espafiola’.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicasy métodos del andlisis literario. -Conocimiento de |as corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europess.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textos y
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
linguisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas

dternativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40

PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70
% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

15/100

csv: 163006603894096209010171



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
e profesor, y a aplicaciones préacticas en
e auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,

0.0

16/100

0.0

csv: 163006603894096209010171



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

Identificador : 2501275

NIVEL 2: Materia: Lingiistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades LingUistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Linguistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcién de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) Lamencion de "matricula de Honor" podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o su-
perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Linguistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion historicainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicasy métodos del andlisis literario. -Conocimiento de |as corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis lingtistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europess.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
linguisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
dternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.

de gr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por

el profesor, y a aplicaciones précticas en

el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de

este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
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trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: |dioma moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno
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Identificador : 2501275

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: IdiomaModerno |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: IdiomaModerno |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 2501275

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Idioma Moderno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El "ldioma moderno" respondera a la oferta de la Universidad de Méalaga.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de

forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la culturadela

paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente
y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para el aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy

discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios

lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al dmbito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas

alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70
% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacidn o explicacion por
€l profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas

360
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del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.

0.0
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aprobada por el Cjo. de Gobierno dela

UMA o instancia superior

NIVEL 2: Materia: Lengua clasica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

LenguaClésica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Latin para Hispanistas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
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(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) Lamencion de "matricula de Honor" podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Lenguaclésica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- "Lenguaclésica" se entendera como "Lengua latina’.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autdnoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
dternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.

de gr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
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auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: Médulo: Materiasbasicas ||

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Espafiola: Expresion Oral y Escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanumérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado

perior a9.0.

(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Lengua’ se entenderd como "L engua espafiola’.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento dela
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion historicainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gi cas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis lingtiistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y cultura de los paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para el aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al dmbito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacidn o explicacion por
€l profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos e 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. L ecturas complementarias
parala adquisicién de las competencias de
este modulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabgjo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderaa un 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
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seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. fina (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podréa afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Literatura
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2501275

NIVEL 3: Literatura Espafiola: Obras M aestras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Literatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Literatura" se entenderd como "Literatura espafiola’.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones - Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de lagramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de lalectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externadel espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicién de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico. -Conocimiento de la variacion linguistica de lalengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas
de lalingiistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente
y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
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lingisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencidl. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderda aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con e madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso 0.0 0.0
y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
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continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

Identificador : 2501275

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanumérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Historia" se entenderd como "Historia de Espafia’.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
linguisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
dternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 40 360
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.

de gr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
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este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion

basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabgjo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Arte
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Identificador : 2501275

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Arte Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcién de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o su-
perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Arte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Arte" se entenderd como "Arte espariol".

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones - Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacidn y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisis y comentarios
lingisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencid. Las
act. de g. reducido seran €l 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicara al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de examenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
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para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias rel acionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podréa afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: Lengua Espariolay Teorias Linguisticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua Espafiola: Nivelesy Componentes de Andlisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fonéticay Fonologia de la L engua Espaiiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gramética de la L engua Espafiola |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Gramatica dela L engua Espafiola ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Semanticay L exicologia del Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS
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Descripcion cientifica de los niveles fénico, gramatical y |éxico-semantico del espafiol contemporaneo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento dela
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gi cas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis lingtiistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y cultura de los paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para el aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al dmbito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.

de gr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacidn o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos e 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
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con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podréa afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Lengua Espafiola: Historiay Variacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fonéticay Morfologia Histéricas de la L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Las Hablas Andaluzasy el Espafiol de América

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcién de la siguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado

(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o su-

perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de lalengua espafiolay de su variacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autdnoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de lagramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicasy métodos del andlisis literario. -Conocimiento de |as corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
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y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingUisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este modulo. Corresponderd aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepcional en determinados eventosy
trabgjos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. fina ( 60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afadirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativa gral. sobre eval.
aprobada por e Cjo. de Gobierno de la
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Aplicacionesdela Teoria Linguistica al Estudio del Espafiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TeoriaLinguistica: Métodosy Herr

amientas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior 29.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos e instrumentos de la linguistica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externadel espafiol. -Dominio instrumental de critica textual y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gi cas aplicadas ala literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico. -Conocimiento de la variacion lingiistica de lalengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol bgicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y cultura de los paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europess.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para €l aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas

aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40

PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70
% (252 h.) de act. detr. presencid. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108
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h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
e profesor, y a aplicaciones préacticas en
e auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,

0.0
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5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

Identificador : 2501275

55NIVEL 1: Médulo: Literatura espanolay Teoria literaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historiadela Literatura Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Espafiola Medieval y Renacentista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Literatura Espafiola del Siglo de Oro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Espafiola delos Siglos XVII11, XIX y XX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificarén en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
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(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) Lamencion de "matricula de Honor" podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio histérico de laliteratura espafiola: 1as épocas, |os movimientos, los autores y las obras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones - Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de lalectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externadel espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicién de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguiistico. -Conocimiento de la variacion linguistica de lalengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas
de lalingiistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textos y
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
linguisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.
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Identificador : 2501275

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de examenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderda aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabajos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medird el proceso

y resultados del aprendizgje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% cdlific.): serd
unapr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méaximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afiadirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podré ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir una normativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Literatura Espafiola: GénerosLiter

arios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Espafiola: Poesia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Espafiola: Novela

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Espafiola: Teatro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado

(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o su-

perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de |a literatura espafiola enfocado desde |a perspectiva de |os géneros literarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conaocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextual y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gi cas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis lingtiistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de |as corrientes tedricas y metodol 6gicas
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de lalingiistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textos y
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingUisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
dternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este modulo. Corresponderd aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepcional en determinados eventosy
trabgjos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso 0.0 0.0
y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcién de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo dllo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

NIVEL 2: TeoriaLiteraria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TeoriadelaLiteratura Aplicada al Estudio dela Literatura Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
54 /100
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la Teorialiteraria aplicada a la literatura escrita en espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para €l aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas

aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40

PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70
% (252 h.) de act. detr. presencid. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
e profesor, y a aplicaciones préacticas en
e auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
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del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.

0.0
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aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

Identificador : 2501275

NIVEL 2: Literatura Hispanoamericana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Hispanoamericana |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o su-
perior a9.0.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las literaturas hispanoamericanas enfocado desde |a perspectiva de géneros literarios, las épocas, |os movimientos, los autoresy las obras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad para trabajar de
forma autdnoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de laculturadela
paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento dela
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion historicainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gi cas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis lingtiistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y cultura de los paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad para localizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para el aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al dmbito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacidn o explicacion por
€l profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos e 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
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horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. fina (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podréa afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: |dioma moderno. Nivel superior

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno (Nivel Superior)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

59/ 100

csv: 163006603894096209010171



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501275

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: IdiomaModerno I 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: Idioma Moderno IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion que, partiendo de la adquirida en las Materias Basicas y empleando el idioma moderno como lengua vehicular de la ensefianza-aprendiza-
je, alcanzara el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la

paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente
y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy

discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios

lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para €laborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas

alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencid. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del dlumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicarda a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes

360
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trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcién de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o su-
perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo consta de una materia: el trabajo fin de grado. Esta materia consta de una sola asignatura obligatoria.

63/100

csv: 163006603894096209010171



Identificador : 2501275

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones - Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacidn y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de lalectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externadel espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicién de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico. -Conocimiento de la variacion linguistica de lalengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol gicas
de lalingistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
linguisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
dternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencidl. Las
act. de g. reducido seran €l 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicidn de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
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de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: Médulo. Préctico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préctico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2501275

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengua Espafiola para Extranjeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2501275

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lexicografia del Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura Espafiola: Adaptacion a Ambitos Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion y seguimiento de précticas externas en empresas publicasy privadas, en proyectos de investigacion universitarios o en otros Departamentos y Universidades.
Seminario-taller sobre empleabilidad y culturade la calidad aplicada ala Filologia Hispanica: los sistemas de calidad; la calidad docente e investigadoraen la Universi-
dad; la calidad en ingtitutos, colegios y académicas; |a calidad en las empresas pUblicas y privadas; spin-off e incubadoras de empresas de laindustria cultural.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la

paz.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para €l aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas

alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencid. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
e profesor, y a aplicaciones préacticas en
e auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicarda a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo

360
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de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion

basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: Disciplinas de formacion especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: AndlisisLinguisticoy Literario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis Linguistico de Textos Esparioles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AndlisisLiterario de Textos Espafioles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificarén en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas einstrumentos para el andlisis lingistico y literario de textos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autdnoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de laculturadela
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad para localizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para el aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingliisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al dmbito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas

aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40

PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70
% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108
h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
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paralas contribuciones orales y/o escritas
del dlumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicarda a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.

0.0
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aprobada por el Cjo. de Gobierno dela

UMA o instancia superior

Identificador : 2501275

NIVEL 2: Disciplinas Auxiliaresy Complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura Romanica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Literatura Romanicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métricay Retérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Historiografia dela L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiografia de la Literatura Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Literaturas romanicas. Métricay Retérica. Historiografiade lalenguay delaliteratura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucién de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autdnoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de laculturadela
paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion historicainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gi cas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis lingtiistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y cultura de los paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para el aborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
linguiisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al dmbito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan
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a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Disciplinas Especificas para la Formacién en Literatura Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literaturaen Andalucia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura Hispanoamericana |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

7817100

csv: 163006603894096209010171



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501275

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura Espafiolay Cine

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura Espafiolay Mujer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura Erética Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Literaturas escritas en espafiol en su adaptabilidad a &mbitos particul ares (geogréficos, de cddigos de expresion, de género e interculturales).

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1 - -Disefio y gestion de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma autonoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de la gramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de la lectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externa del espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicion de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de |as corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.
-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico. -Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol gicas
delalinguistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europess.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente

y sintetizas informacién bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textosy
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararedizar andlisisy comentarios
linguisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al &mbito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran e 70

% (252 h.) de act. detr. presencid. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
e profesor, y a aplicaciones préacticas en
e auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicarda al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde |os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
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auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Disciplinas Especificas para la Formacién en Lengua Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociolingliistica del Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dialectologia dela L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aspectos Discursivosy Pragmaticos de Textos Espafioles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sintaxis Histérica de la L engua Espanola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion Oral y Persuasion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificarén en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de la variacion diatdpica, diastréticay diafasica de lalengua espafiola. Descripcion de |os aspectos discursivos que rigen el uso de lalengua espafiola. Des-
cripcion de la evolucion sintéctica de lalengua espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - -Disefio y gestién de proyectos -Resolucion de problemas -Toma de decisiones -Trabajo en equipo -Habilidad paratrabajar de
forma auténoma -Planificacion y gestion del tiempo -Preocupacion por la calidad -Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos
Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la culturade la
paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

2 - -Conocimiento de lagramética del espafiol. -Dominio instrumental (oray y escrito) de lalengua espafiola. -Conocimiento de la
literatura en lengua espafiola. -Conocimiento directo de obras literarias mediante de lalectura de las mismas. -Conocimiento de la
evolucion histéricainternay externadel espafiol. -Dominio instrumental de criticatextua y de edicién de textos. -Conocimiento de
técnicas y métodos del andlisis literario. -Conocimiento de |as corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.
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-Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguiistico. -Conocimiento de la variacion linguistica de lalengua espafiola.
-Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol. -Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol gicas
de lalingiistica. -Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas. -Conocimiento de la historia
y culturade |os paises de habla espafiola. -Conocimiento de lalengualatinay de su cultura. -Conocimiento de las tendencias
relevantes de las literaturas europeas.

3 - -Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas. -Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente

y sintetizas informacion bibliogréfica. -Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos. -capacidad para analizar textos y
discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis. -Capacidad pararealizar andlisisy comentarios
lingisticos -Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico -
Capacidad para elaborar recensiones. -Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas
aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este modulo. Corresponderd aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepcional en determinados eventosy
trabgjos.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medird el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera4
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificardn
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podré afiadirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicardn en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por e Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Mdlaga Otro personal 7 100 0
docente con
contrato laboral
Universidad de Mélaga Profesor Titular |82 100 0
de Universidad
Universidad de Mélaga Catedratico de 11 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio). De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacion
suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamen-
tos, aprobaran el programa académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho
programa deberd incluir, entre otros extremos, la programacién docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera in-
corporar el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y
los componentes que se tendran en cuenta para la calificacion final del estudiante. EI mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presen-
te lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convoca-
torias ordinarias de examen por curso académico. Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en
la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (¢ Medicion,
Andlisis y Mejora Continuay,) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la
calidad de la ensefianza. De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del pro-
greso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulaciéon y mejora. Se impone la necesi-
dad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesiona-
les que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos. La pretension central del mode-

lo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, com-
prenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos
fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las explicaciones

del docente, la experimentacion en la préctica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor. En definitiva, se trata
de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y exame-
nes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del aprendizaje profesional y
académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/facultad-de-fil osofia-y-letras'cms/base/ver/base/basecontent/42220/
calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDEN-
TES DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacién oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las ¢Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos
de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos¢, aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tempo-
ralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacién de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda so-
brepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacién las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3053000-29009168

Licenciado en Filologia Hispanica-Facultad de Filosofiay Letras

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25302435C Sebastian Fernandez L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Filosofiay Letras (29071 Mdaaga Mdaaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato@fil.uma.es 952131680 952131823 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25084614D MARIA JOSE BLANCA MENA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. PABELLON  [29071 Maaga Maaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO
blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA

DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D MARIA JOSE BLANCA MENA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. PABELLON  |29071 Malaga Malaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132693 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

En lo que se refiere a la titulacion de Filologia Hispanica, cabe decir que es un titulo histérico y
muy representativo de la Facultad de Filosofia y Letras, si tenemos en cuenta que se imparte
desde 1974, afio de la fundacién de la Universidad de Malaga y de la Facultad de Filosofia y
Letras. El programa formativo de este titulo estuvo vigente hasta la reforma de 1995, afio de
aprobacion del nuevo Plan de Estudios de Licenciado en Filologia Hispanica (BOE del 31 de
octubre de 1995), Plan que ha estado vigente hasta la actualidad. La importancia de este titulo
se demuestra en el elevado niumero de alumnos egresados que han realizado su trayectoria
profesional tanto como profesores de secundaria y de esparol para extranjeros, como en
puestos de trabajo en editoriales, empresas, organismos oficiales y en otras Universidades
espafiolas y americanas.

La relevancia social de esta titulacién parte del hecho fundamental de que su objeto de estudio
es la lengua oficial del Estado y la cultura vehiculada por dicha lengua, asi como de la
expansion internacional del espariol, no solo como lengua materna en mas de veinte paises,
sino también como vehiculo de intercambios econdmicos y culturales internacionales en un
mundo globalizado en el que el espariol figura entre las tres primeras lenguas. Respecto a la
ensefianza en paises extranjeros, el espafiol es la segunda lengua elegida por los estudiantes
de todos los niveles de los sistemas educativos en cada vez un mayor nimero de paises en el
mundo. Entre los indicadores que asi lo demuestran esta el continuado incremento del uso del
espanol en la red o la presencia del espafiol como lengua de la diplomacia en diversos
organismos internacionales.

En relaciéon a todo lo anterior, el significado del Titulo en Filologia Hispanica impartido por la
Universidad de Malaga se presenta como un caso paradigmatico de la importancia y
relevancia del estudio de la lengua y la literatura espafiolas que tiene como fin la preparacion
de profesionales que se desenvuelvan e interactuen en un ambito de progresiva
internacionalizacién por la especial configuraciéon demografica de Malaga y su provincia, dada
la amplia poblacion extranjera que reside habitualmente en ella, perteneciente o no a la Unién
Europea. El espariol se configura como un instrumento esencial en el sostenimiento de la
convivencia ciudadana y en la posibilidad de intercomunicacion entre diversas comunidades
humanas.

Respecto al ambito estrictamente académico y universitario la Titulacion de Filologia Hispanica
constituye un pilar fundamental en el intercambio de estudiantes, cumpliendo con la recepcion
de gran numero de estos especialmente interesados en la lengua y la literatura espafiola. La
Universidad de Malaga garantiza asi tanto la posibilidad de realizacion de los convenios, como
su participacion en la difusion de la lengua, literatura, cultura y civilizacion espafiolas. Por
tanto, teniendo en cuenta esta amplia trayectoria de prestacion de servicio a alumnos de
intercambio, la prevision de nimero de plazas ofertadas contempla el mantenimiento de dicha
prestacion.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los organos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tarad integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

* Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extensidn Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

* Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

e Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

« Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

e Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

 Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestiéon de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacién de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

 Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacién de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

¢ Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espanol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

» Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscti-
tas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de [+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializaciéon de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

* Servicio de Ordenacién Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

 En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracién y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion vy la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

e En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacién edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

¢ Gerente, como drgano de gobierno de caracter unipersonal.

* Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

e Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

¢ Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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j) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los o6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesién de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a organos de gobierno de caracter general.

1) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y organos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestién de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contratacion de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizaciéon de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefanzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacién se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacién Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacién asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econoémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegaciéon de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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4.1.- Sistemas de informacion previos.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cuales seran los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacién sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacién a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accion
es coordinada desde la Direccién General de Comunicacion de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se retinen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Gnico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacién general con
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Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacién y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientaciéon sobre las caracteristicas y el proceso
de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periodicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacion
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Autonoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

Acceso a la Universidad de Malaga.

Notas de corte.

Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
Alojamiento.

Becas.

¢,Como llegar a los Campus?

Ubicacion de las Oficinas de Informacion.
Orientacion Preuniversitaria.

Atencion personal.

Programa de visitas a los centros.

Jornadas de puertas abiertas.

Revista para preuniversitarios.

Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS.
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La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Méalaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencion presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por ultimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO.

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcion una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacién sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafiard al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de
informacién académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Mélaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccibn web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestién de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informaciéon centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, segin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
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del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdultiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencién del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Filologia Hispanica por la Universidad de Malaga
(vinculado a la Rama de Conocimiento de Artes y Humanidades)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacioén Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 120
Optativas (OP) 54
Practicas Externas Obligatorias (PE) 0
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Médulo de Materias Basicas (36 Créditos)

créditos)

Materias Asignaturas C:’Eeg_:_tgs Caracter
Lengua (6 créditos) Introduccion al Estudio de la Lengua Espafiola 6 BA
Literatura (6 créditos) Introduccién al Estudio de la Literatura Espafiola 6 BA
. .- Idioma Moderno | 6 BA
Idioma Moderno (12 créditos) Idioma Moderno i 6 BA
Linguistica (6 créditos) Linguistica 6 BA
Lengua Cléasica (6 créditos) Latin para Hispanistas 6 BA
Médulo de Materias Basicas Il (24 Créditos)
Materias Asignaturas Clrzecd_:_tsos Caracter
Lengua (6 créditos) Lengua Espafiola: Expresion Oral y Escrita 6 BA
Literatura (6 créditos) Literatura Espafiola: Obras Maestras 6 BA
Historia (6 créditos) Historia de Espafia 6 BA
Arte (6 créditos) Historia del Arte Espariol 6 BA
Mddulo de Lengua Espafiola y Teorias Linguisticas (48 Créditos)
Materias Asignaturas Clrzeéi_:_tsos Caracter
Fonética y Fonologia de la Lengua Espafiola 6 OB
Lengua Espafiola: Niveles y | Gramaética de la Lengua Espafiola | 6 OB
Componentes de Andlisis (24 créditos) Gramética de la Lengua Espafiola Il 6 OB
Semantica y Lexicologia del Espafiol 6 OB
Historia de la Lengua Espafiola 6 OB
Lengua Espafiola: Historia y Variaciéon (18 | Fonética y Morfologia Histéricas de la Lengua 6 OB
créditos) Espafiola
Las Hablas Andaluzas y el Espafiol de América 6 OB
Aplicaciones de la Teoria Linglistica al | Teoria Linguistica: Métodos y Herramientas 6 OB
Estudio del Espafiol (6 créditos)
Médulo de Literatura Espafola y Teoria Literaria (48 Créditos)
Materias Asignaturas Clrzeg_:_tsos Caracter
Historia de la Literatura Espafola (18 | Literatura Espafiola Medieval y Renacentista 6 OB
créditos) Literatura Espafiola del Siglo de Oro 6 OB
Literatura Espafiola de los Siglos XVIII, XIXy XX 6 OB
Literatura Espafiola: Géneros Literarios | Literatura Espafiola: Poesia 6 OB
(18 créditos) Literatura Espafiola: Novela 6 OB
Literatura Espafiola: Teatro 6 OB
Teoria Literaria (6 créditos) Teoria de la Literatura Aplicada al Estudio de la 6 OB
Literatura Espafiola
Literatura Hispanoamericana (6 créditos) Literatura Hispanoamericana | 6 OB
Mddulo de Idioma Moderno. Nivel Superior (12 Créditos)
Materia Asignaturas Clrzeéi_:_tsos Caracter
Idioma Moderno Ill 6 OB
Idioma Moderno (Nivel Superior) (12 | Idioma Moderno IV 6 OB
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Médulo de Trabajo Fin de Grado (6 Créditos)

. . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
Trabajo de Fin de Grado (6 créditos) Trabajo de Fin de Grado 6 TFG

Médulo Préactico (24 Créditos, de los que los estudiantes deben elegir 6)

- . Créditos P

Materia Asighaturas ECTS Carécter
Précticas Externas 6 OoP

Practico (24 créditos) Lengua Espafiola para Extranjeros 6 OoP
Lexicografia del Espafiol 6 OoP
Literatura Espafiola: Adaptacion a Ambitos 6 OoP

Profesionales

Médulo de Disciplinas de Formacion Especifica (102 créditos, de los que los estudiantes deben cursar 60:

12 obligatorios y 48 optativos)

Créditos

Materias Asignaturas ECTS Caracter
Andlisis  Lingiistico y Literario (12 | Analisis Lingiiistico de Textos Espafioles 6 OB
créditos) Andlisis Literario de Textos Espafioles 6 OB
Literatura Roménica | 6 OoP
Disciplinas Auxiliares y Complementarias | Literatura Romanica Il 6 OoP
(30 creditos, de los que los estudiantes | Métrica y Retorica 6 oP
deben elegir 12) Historiografia de la Lengua Espafiola 6 OoP
Historiografia de la Literatura Espafiola 6 OP
Literatura en Andalucia 6 OP
Disciplinas Especificas para la Formacion | Literatura Hispanoamericana Il 6 oP
en Literatura Espafiola (30 créditos, de los | Literatura Espariola y Cine 6 OoP
que los estudiantes deben elegir 18) Literatura Espafiola y Mujer 6 oP
Literatura Erética Espafiola 6 OP
Sociolingtistica del Espafiol 6 OP
Disciplinas Especificas para la Formacion | Dialectologia de la Lengua Espariola 6 OoP
en Lengua Espafiola (30 créditos, de los | Aspectos Discursivos y Pragmaticos de Textos 6 OP
que los estudiantes deben elegir 18) Espafioles
Sintaxis Histdrica de la Lengua Espafiola 6 OP
Técnicas de Comunicacién Oral y Persuasion 6 OP

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Historia de Espafia 1 BA 6
Idioma Moderno I* 1 BA 6
Introduccion al Estudio de la Lengua Espafiola 1 BA 6
Introduccién al Estudio de la Literatura Espafiola 1 BA 6
Latin para Hispanistas 1 BA 6
Historia del Arte Espafiol 2 BA 6
Idioma Moderno Il 2 BA 6
Lengua Espafiola: Expresion Oral y Escrita 2 BA 6
Lingdistica 2 BA 6
Literatura Espafiola: Obras Maestras 2 BA 6
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Fonética y Fonologia de la Lengua Espafiola 1 OB 6
Gramatica de la Lengua Espafiola | 1 OB 6
Idioma Moderno Il 1 OB 6
Literatura Espafiola del Siglo de Oro 1 OB 6
Literatura Espafiola Medieval y Renacentista 1 OB 6
Historia de la Lengua Espafiola 2 OB 6
Idioma Moderno IV 2 OB 6
Literatura Espafiola de los Siglos XVIII, XIXy XX 2 OB 6
Literatura Hispanoamericana | 2 OB 6
Semantica y Lexicologia del Espafiol 2 OB 6
TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Fonética y Morfologia Histéricas de la Lengua Espafiola 1 OB 6
Gramatica de la Lengua Espafiola Il 1 OB 6
Literatura Espafiola: Novela 1 OB 6
Literatura Espafiola: Poesia 1 OB 6
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Teoria de la Literatura Aplicada al Estudio de la Literatura Espafiola 1 OB 6
Las Hablas Andaluzas y el Espafiol de América 2 OB 6
Literatura Espafiola: Teatro 2 OB 6
Teoria Linglistica: Métodos y Herramientas 2 OB 6
Optativa | (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa Il (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Andlisis Linglistico de Textos Espafioles 1 OB 6
Andlisis Literario de Textos Espafioles 1 OB 6
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativas IV (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa V (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa VI (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa VII (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa VIII (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa IX (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Trabajo de Fin de Grado 2 TFG 6

RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Optativas | y II: Los estudiantes deberan elegir dos asignaturas de entre las tres siguientes:

Asignaturas ECTS
Literatura en Andalucia 6
Literatura espafiola y mujer 6
Literatura Hispanoamericana Il 6
Optativa llI: Los estudiantes deberan elegir una asignatura de entre las tres siguientes:

Asignaturas ECTS
Historiografia de la lengua espafiola 6
Literatura roménica | 6
Métrica y retorica 6
Optativas IV y V: Los estudiantes deberan elegir dos asignatura de entre las tres siguientes:

Asignaturas ECTS
Dialectologia de la lengua espafiola 6
Sintaxis histérica de la lengua espafiola 6
Sociolinguistica del espafiol 6
Optativa VI: Los estudiantes deberan elegir una asignatura de entre las cuatro siguientes:

Asignaturas ECTS
Précticas externas 6
Lengua espafiola para extranjeros 6
Lexicografia del espafiol 6
Literatura espafiola: adaptacién a ambitos profesionales 6
Optativa VII: Los estudiantes deberan elegir una asignatura de entre las dos siguientes:

Asignaturas ECTS
Historiografia de la literatura espafiola 6
Literatura roménica Il 6
Optativa VIII: Los estudiantes deberan elegir una asignatura de entre las dos siguientes:

Asignaturas ECTS
Literatura espariola y cine 6
Literatura erética espafiola 6
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Optativa IX: Los estudiantes deberan elegir una asignatura de entre las dos siguientes:

Asignaturas ECTS
Aspectos discursivos y pragmaticos de textos espafioles 6
Técnicas de comunicacion oral y persuasién 6

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los
estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las
demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas”. La citada acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones
del Convenio de Colaboracién suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de

lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.

! Los estudiantes deberan elegir un idioma de entre los ofertados por la Universidad de Malaga, manteniéndose la opcién elegida en primer curso en el resto

de los cursos que integran la titulacion.
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GRADUADO EN FILOLOGIA HISPANICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Resultados previstos

8.1. Estimacion de Valores Cuantitativos

Justificacion de los indicadores propuestos:

La Tasa de Graduacién se estima a partir de los datos estadisticos a los que se
tenia acceso en relacion con la Titulacién de Licenciado en Filologia Hispéanica,
durante los ultimos afios académicos antes de implantar el primer curso de Grado en
Filologia Hispanica.

Asi, se pone en relaciébn el nimero de alumnos de nuevo ingreso en la
Licenciatura en el curso 2009/2010, con el nimero de egresados en el 2012/2013. El
porcentaje de estudiantes que finalizaron esta ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios ha sido de 31% en 2009/2010; 28,2 % en 2010/2011; 31,25% en
2011/2012, y 26,47% en 2012/2013. Con la intencion de mantener la Tasa de
Graduacion que se ha tenido en la Licenciatura, en el Grado de Filologia Hispanica se
toma como punto de partida el valor del 30%. En cuanto a los porcentajes de
abandono de la Licenciatura, han sido de 10% en 2009/2010; 29,41% en 2010/2011 y
50% en 2011/2012, por lo que se ha calculado el valor de la Tasa de Abandono en un
30%. Por ultimo, la Tasa de Eficiencia (90%), para la que no tenemos datos
referentes a los Ultimos afios de la Licenciatura, se ha calculado a partir de una
estimacion realizada sobre los datos de Graduacion de los tres ultimos cursos
académicos previos a la implantacion definitiva del Grado.
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10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACI ON DE LA TITULACION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre sobre planes de implantacion de las nuevas
ensefianzas, incorporacién a la nueva titulacién de los alumnos que hayan comenzado estudios
y planes de extincion definitiva de las ensefianzas anteriores, prevé que, a partir del “curso
académico 2010-11, no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso en primer curso para las
actuales titulaciones de Licenciado, Diplomado etc.”, que la incorporacion a las nuevas
ensefianzas de los alumnos que hayan comenzado estudios ha de regirse por la normativa que
establezca la propia universidad y que las ensefianzas quedaran definitivamente extinguidas el
30 de septiembre de 2015.

Asimismo, segln acuerdo adoptado en la Comision Andaluza de Universidades (CAU), en su
sesion de fecha 22.01.08, todas la Universidades Andaluzas implantaran las Titulaciones
progresivamente y de forma anual.

ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS P OR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSO CURSO CURSO CURSO
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Titulo actual 20, 30,49, Ko 30,40, Ko 40, 5° 5o
Titulo de Grado | 1° 10, 2° 10, 20, 30 10, 20, 39, 4°
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7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Filosofia y Letras esta situada en el Campus Universitario de Teatinos. Da
cabida a ocho Titulaciones, que tendran su correspondencia en los respectivos grados :
Licenciado en Filologia Clasica (Graduado en Filologia Clasica); Licenciado en Filologia
Hispanica (Graduado en Filologia Hispanica); Licenciado en Filologia Inglesa (Graduado en
Estudios Ingleses); Licenciado en Filosofia (Graduado en Filosofia); Licenciado en Geografia
(Graduado en Geografia y Gestion del Territorio); Licenciado en Historia (Graduado en
Historia); Licenciado en Historia del Arte (Graduado en Historia del Arte); Licenciado en
Traduccién e Interpretacion (Graduado en Traduccién e Interpretacion). Masters oficiales:
Master Oficial en Gestion del Patrimonio Literario y Lingliistico Espafiol; Master Oficial en
Estudios Superiores de la lengua Espafiola, Investigacion y Aplicaciones; Master en
Arqueologia y Patrimonio: Ciencia y Profesion; Master Analisis Geografico en la Ordenacion
del Territorio: Tecnologias de Informacién Geogréfica; Master en Traduccion, Mediacién
Cultural e Interpretaciéon; Master Oficial en Desarrollos Sociales de la Cultura Artistica; Master
en Estudios Ingleses y Comunicacion Multilingiie e Intercultural. Programas de Doctorado:
Estudios de las mujeres y de género; Filosofia del siglo XX; Grupos sociales y mentalidades
colectivas en la Historia Moderna y Contemporanea; Lecturas contemporaneas de la Literatura
y la Cultura Inglesas; Raices culturales de Europa: textos y lenguas; Relaciones de género,
sociedad y cultura en el ambito mediterraneo; Tradicion Clasica y Modernidad Literaria
hispanoamericana.

El ndmero total de alumnos es de 2170.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia del Equipo Decanal del Centro,
por ello, cada afio y antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacion de los
mismos. La informacién para esta planificacidn sera obtenida de los horarios de grados,
masters, postgrados oficiales y programas de doctorado. Para otro tipo de actividades
docentes (Seminarios, Jornadas, Congresos) los responsables de dichas actividades, deberan
tener el visto bueno del Secretario/a del Centro.

La adaptacion de los medios estructurales y materiales de los centros universitarios para la
implantacion del EEES se hace necesaria puesto que la docencia y la tecnologia van
indefectiblemente unidas. Esta adaptacion, en lo que a la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Méalaga se refiere, se viene realizando de forma gradual y progresiva, con el
proposito de dotar de todos los medios técnicos necesarios para dar la bienvenida al nuevo
espacio de educacion universitaria, si bien es cierto que al tratarse de un edificio de 28 afios
de antigliedad, esta adaptacion y modernizacién se hace mas dificil y costosa. Al mismo
tiempo, el elevado nimero de Titulaciones hace que la distribucién y reparto de espacios sea
una de las dificultades del centro.

La actual estructura contempla los siguientes aspectos:

- La politica de la Universidad de Malaga contempla dotar a todos sus centros de acceso a
Internet mediante Wi-fi. Por ello, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con Wi-fi en todo el
recinto con las siguientes redes: PDI, PAS, Alumnos, Campus virtual y Uma. Las cuatro
primeras no son abiertas y si la ultima.

- Aulas de docencia:

Existen 25 aulas de docencia en la Facultad. La capacidad de las mismas es variable en
funcién de las necesidades aparejadas a la docencia:

9 aulas con capacidad de 30 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).

8 aulas con capacidad de 70 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).

4 aulas con capacidad de 90 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).

4 aulas con capacidad de 130 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).

4 aulas con capacidad de 55 alumnos en cada una (Aulario A-4).

4 aulas con capacidad de 36 alumnos en cada una (Aulario A-4).

1 aula con capacidad de 112 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

1 aula con capacidad de 100 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

1 aula con capacidad de 90 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

El total de plazas fijas disponibles es de 2376.

De las 25 aulas del centro, 14 cuentan con television y video, 7 con DVD y 16 con cafion fijo.
Hay que afiadir 4 aparatos de cafién portatil y 4 retroproyectores.

- Seminarios:

La Facultad dispone de 5 seminarios de 20 plazas cada uno para actividades de docencia que
exigen un tratamiento distinto al general, ya sea por grupos reducidos o porque la distribucion,
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tanto de los asientos para los alumnos como del profesorado, ha sido establecida pensando
en nuevas metodologias de docencia y tutorias. Todos estan distribuidos en forma rectangular
para la realizacién de trabajos y dinamicas de grupo.

El Centro cuenta ademas con 18 seminarios adscritos a Departamentos con una capacidad
entre 10 y 20 asientos, dedicados a sala de reunion, lectura, estudio, docencia para grupos
reducidos, etc.

- Aulas de Informética:

Aula A: 40 equipos de alumnos + 1 equipo de profesor. También esta equipada con pantalla,
proyector y 2 televisores para las zonas mas alejadas. Aula B: 39 equipos de alumnos + 1
equipo de profesor. También esta equipada con pantalla, proyector y 1 televisor.

-Aula Multimedia:

32 equipos de alumnos + 1 equipo de profesor. Esta equipada con pantalla, proyector, audio
distribuido, micréfono inalambrico, escaner documental, lector de DVD, Reproductor de VHS,
Sintonizador de satélite, y capturadora de video.

Software bésico en las 3 aulas:

7Zip 4.55

Acrobat Reader 8

Cliente de OfficeScan de Trend Micro 7.3

Ebrary Reader

Filezilla 3.0.0

GIMP 2.4

Internet Explorer

IrfanView 4.0

Java 2 Runtime Environment SE 1.4.0.0.1

Microft Office 2003

Mozilla Firefox 2.0.0.5

Open Office 2.4

PDF Creator

QuickTime 7.1.5

RealPlayer 8.9

Refworks (Write-N-Cite).

Reproductor de Windows Media 9.0

VideolLan 0.8.6¢

VMWare Player

Windows XP profesional con Service Pack 3.

FNMT-RCM

AULA A.

Software especifico Aula A.

Netscape 7.0

SDL Trados 6.0.

SDL Multiterm 5.5.

WordSmith Tools 5.0.

PC-PATR-1.4.3.

AULA B.

Software especifico Aula B.

ArcGis 9.0.

ArcView 3.2.

ErMapper 7.0.

Netscape 7.0.

SDL Trados 6.0.

SDL Multiterm 5.5.

WordSmith Tools 5.0.

PC-PATR-1.4.3.

Aula Multimedia.

Software especifico Aula Multimedia.

Audacity.

ArcGis 9.0.

ArcView 3.2.

ErMapper 7.0.

SIMA.
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SPSS

- Aula de Grados “Maria Zambrano™:

Con una capacidad de 206 asientos y una dotacion electrénica y multimedia de tres
micréfonos fijos, uno inalambrico, pantalla y cafién fijo.

- Sala de Juntas “Rodriguez de Berlanga™:

Con una capacidad de 44 asientos.

- Biblioteca:

El espacio de la Biblioteca se divide entre la Sala de Lectura y la Hemeroteca.

Puestos de lectura: 72 en la Sala de Lectura y 86 en Hemeroteca.

Fondos bibliograficos:

Libros y otros documentos en formato tangible: 146334 ejemplares.

Revistas vivas en formato tangible: 1819 titulos.

Libros electrénicos: 229107 titulos.

Revistas electronicas: 17264 titulos.

Bases de datos referenciales y/o a texto completo: 122.

Equipos informaticos disponibles en las distintas salas:

8 OPAC o puntos de acceso al catalogo en linea

12 ETU o estaciones de trabajo del usuario; acceso a Internet y herramientas de Microsoft
Office.

Servicios presenciales:

Consulta en sala.

Préstamo domiciliario — Buzén de devolucion.

Préstamo interbibliotecario (PIB).

Reproduccién de documentos y reprografia.

Informacién y referencia

Formacioén de usuarios

Prensa diaria

Servicios virtuales:

Catéalogo automatizado JABEGA

Bases de datos

Revistas y libros electronicos

Boletines de nuevas adquisiciones

Bibliografia recomendada por profesor y curso o asignatura

Cuenta personal: poder ver sus préstamos, renovacion, etc.

Reserva de libros prestados

Buzon de quejas y sugerencias

Solicitud de compra

Inscripciéon en cursos de formacion

Autoformacién: guias de bases de datos y publicaciones electrénicas

Novedades: Metabuscador.

- Secretaria:

La Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras es un espacio de vital importancia para el
correcto funcionamiento de este centro. Se compone de un despacho de direccion y ocho
mesas para los respectivos funcionarios/as dotadas de los recursos informaticos necesarios, si
bien, una parte de ellos esta pendiente de renovacion.

- Conserjeria:

No realiza Unicamente las funciones propias de de la gestién de los aspectos materiales, sino
que se constituye como un punto de atencién e informacion.

- Despachos:

- Direccion: 8 (Secretaria (1), Biblioteca (1), Equipo Decanal (6).

- Gestion econdmica: 1.

- Profesorado (individuales): 104.

- Profesorado (compartidos): 78.

- Administrativos de Departamentos: 12.

- Centro de Idiomas:

El Centro de Idiomas de la Fundacion General de la Universidad de Malaga tiene instalado en
la Facultad de Filosofia y Letras su Secretaria y un Laboratorio de Idiomas.

Recursos del Laboratorio de Idiomas:

Descripcion:

Unidad Central de control: 1
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Sistema de control y seguimiento informatico: 1

Médulo informatico del profesor: 1

Impresora: 1

Escaner: 1

Cassete monoaular: 1

Magnetoscopio VHS Sony SLV-SE840: 1

Videocamara de sobremesa: 1

Kit para iluminacion de diapositivas: 1

Servidor de Medios: 1

Sistema de alimentacion Ininterrumpida Libre: 1

Sistema de Copias de Seguridad: 1

Mueble consola del profesor: 1

Sillén del profesor: 1

16 puestos de alumnos compuestos por:

Equipos de sonorizacion ML-2002-A: 16

Microcasco RC-100M con sistema Higiespn: 16

Placas de conexiones: interface y tomas eléctricas: 16
Estaciones informaticas Netmagic-Alumnos: 16

Conexiones a la red de imagen distribuida: 16

Mesas especiales Ergoline Bipersonal (1 para 2 alumnos) : 16
Sillas anatomicas Ergoline Plus: 16

Elementos generales del aula:

Red de imagen distribuida (Video-PC)

Red informética LAN

Red eléctrica

Sistema de megafonia

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un servicio de reprografia, servicio de limpieza y
servicio de seguridad, todos ellos contratados por la Universidad de Malaga.
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Otros recursos humanos:

Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario |. Secretaria
Funcionario |. Secretaria
Funcionario |. Secretaria
Funcionario |. Secretaria

Funcionario de C. Secretaria Departamentos
Funcionario de C. Secretaria Departamentos
Funcionario de C. Secretaria Departamentos
Funcionario de C. Secretaria Departamentos
Funcionario de C. Secretaria Departamentos

Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria

Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Interino Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario I. Biblioteca

Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica

csv: 122434258875006986202587





				2014-01-13T08:33:12+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










- Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

IDAD

DE MALAGA

En la actualidad, el futuro titulo de GRADO en Filologia Hispanica cuenta con 44 profesores,
repartidos en las siguientes areas de conocimiento:

Area de conocimiento: Literatura: 13 ) B
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOG!A ESPANOLA |
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA I

Area de conocimiento: Lengua Espafiola: 13 ) :
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA |

Area de conocimiento: Italiano: 2 ) _
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA |

Area de conocimiento Filologia Romanica: 2 ) }
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA |

Area de conocimiento Teoria de la Literatura:,2 :
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA I

Area de conocimiento: Filologia Inglesa: 2
Departamento: FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

Area de conocimiento: Filologia Francesa: 2
Departamento: FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

Area de conocimiento: Filologia Alemana: 2
Departamento: FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

Area de conocimiento: Filologia Latina: 1
Departamento: FILOLOGIA LATINA

Area de conocimiento: Estudios Arabes: 2 ] ]
Departgmento: DEPARTAMENTO DE F||,_OLOG|A GRIEGA, ) ESTUDIOS ARABES,
LINGUISTICA GENERAL Y BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Area de conocimiento: Lingiiistica General: 1 ] )
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA GRIEGA, ESTUDIOS ARABES,
LINGUISTICA GENERAL Y BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Area de conocimiento: Historia moderna y contemporanea: 1
Departamento: HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

Area de conocimiento: Historia del Arte: 1
Departamento: HISTORIA DEL ARTE

Actividad investigadora reconocida Todo el profesorado: 57 sexenios
(Sexenios) reconocidos

Por Areas de conocimiento:
Literatura Espafiola: 27 sexenios
Linguistica General: 2 sexenios
Lengua Espafiola:7 sexenios
Filologia Romanica: 3 sexenios
Filologia Francesa: 1

Filologia Alemana: 1

Teoria de la Literatura: 4
Filologia Latina: 2 sexenios
Historia del Arte: 1 sexenio
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Historia moderna y contemporanea: 2
Estudios Arabes: 5 sexenios

Actividad docente reconocida
(Quinquenios)

Todo el profesorado: 143 quinquenios
reconocidos

Por Areas de conocimiento:

Literatura Espafola: 50 quinquenios
Linglistica General: 6 quinquenios
Lengua Espafiola: 23 quinquenios
Filologia Romanica: 17 quinquenios
Filologia Francesa: 2 quinquenios
Filologia Inglesa: 1 quinquenio
Filologia Alemana: 2 quinquenios
Teoria de la Literatura: 11 quinquenios
Filologia Latina: 3 quinquenios
Estudios Arabes: 12 quinquenios
Historia del Arte: 3 quinquenios
Historia moderna y contemporanea: 4

Numero de doctores que
docencia en el Grado

imparten

Todo el profesorado: 44 doctores
Por Areas de conocimiento:
Literatura Espanola: 13 doctores
Linguistica General: 1 doctor
Lengua Espafiola: 13 doctores
Italiano: 2 doctores

Filologia Romanica: 2 doctores
Filologia Francesa: 2 doctores
Filologia Inglesa: 2 doctores
Filologia Alemana: 2 doctores
Teoria de la Literatura: 2 doctores
Filologia Latina: : 1 doctor

Historia del Arte: 1 doctor

Historia moderna y contemporanea: 1 doctor
Estudios Arabes: 2

Nimero de docentes que pertenecen a los
cuerpos docentes universitarios de
funcionarios (Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de
Universidad)

Todo el profesorado: 36 funcionarios
Catedraticos de Universidad: 5 CU
Prof. Titulares de Universidad: 31 PTU
Por Areas de conocimiento:

Literatura Espafiola: 2 CU , 12 TU
Lengua Espafiola: 1 CU, 7TU
Linguistica General: 1CU

Filologia Romanica: 2 TU

Filologia Francesa: 2 TU

Filologia Inglesa: 2 TU

Filologia Alemana: 2 TU

Teoria de la Literatura: 2 TU

Filologia Latina: : 1 TU

Historia del Arte: 1 TU

Historia moderna y contemporanea: 1 CU

Experiencia docente del profesorado
encargado de la docencia del Grado en
Filologia Hispanica (antigiiedad en la UMA)

1. De 0 a5 afios

2. De 5a10 aiios

3. De 10 a 15 afos

4. +de 15 anos

1. 1 profesor (de 0 a 5 afios)

2. 3 profesores (de 5 a 10 afios)

3. 10 profesores (de 10 a 15 afos)
4. 20 profesores (+ de 15 afos)
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