IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE

Identificador : 2501971

OFICIALES
PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Malaga Facultad de Ciencias Econdmicas y 29009132

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Finanzas y Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universi

dad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Marfa Chantal Pérez Hernandez

Vicerrectora de Estudios de Grado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

45280720E

CARGO

Marfa Chantal Pérez Hernandez

Vicerrectora de Estudios de Grado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

45280720E

CARGO

Eugenio Jose Luque Dominguez

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24844657B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Ejido s/n Pabellon de Gobierno de la Universidad | 29071 Malaga 677903177

de Malaga

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrgrado@uma.es Malaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mélaga,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

por la Universidad de Malaga

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Finanzas, banca y seguros

Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Malaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Malaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60

0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 126 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Mélaga
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

29009132

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

195 195 195

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

195 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 240.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://u.uma.es/o/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Comprender que en el desarrollo de su actividad profesional debe estar presente el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocion de los derechos humanos y de los principios de accesibilidad universal,
asi como respetar los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad en el trabajo

CG3 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG4 - Trabajar en equipo

CGS5 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG6 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG7 - Adquirir capacidades de autocontrol, perseverancia, empatia, flexibilidad y un compromiso ético para colaborar en la
consecucion de una sociedad mas justa

CG8 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG9 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG10 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG11 - Capacidad para buscar informacion, seleccionarla y gestionarla

CG12 - Aplicar en el analisis y resolucion de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

CG13 - Capacidad para tomar decisiones

CG14 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

CG15 - Manejar con destreza las tecnologias de la informacion en el ambito de estudio

CG16 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

CG17 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG18 - Comunicarse con fluidez tanto de forma oral como escrita en castellano y en una lengua extranjera

CG19 - Adquirir capacidades para la aplicacion practica de los conocimientos tedricos

CG20 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en las areas de estudio del grado, tanto un publico especializado
como no especializado

CG21 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG23 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG25 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
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CG26 - Capacidad de liderazgo

CG27 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CG28 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG29 - Habilidades de investigacion

CG30 - Motivacion por la calidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMOL1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econémica

CEMO?2 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho

CEMO3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas

CEMO4 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas

CEMOS5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

CEMOSG - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

CEMOTY - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

CEMOS8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

CEMOS9 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

CEMO10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

CEMOL11 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales

CEMO12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes materias

CEMO13 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

CEMO14 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Inferencia Estadistica

CEMO15 - Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econdmico-financieros derivados de las actividad de las unidades
econdmicas

CEMO16 - Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais

CEMO17 - Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econémicas

CEMO18 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la ejecucién del ciclo contable

CEMO19 - Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de calculo de costes y resultados, asi como para
preparar, presentar en un formato apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos

CEMO20 - Ser capaz de enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de los principales sistemas de costes

CEMO21 - Ser capaz de utilizar los informes de la Contabilidad de Gestion para analizar la eficiencia empresarial y apoyar las
decisiones gerenciales

CEMO22 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la elaboracion y analisis de los
informes sobre costes y resultados

CEMO23 - Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econémico-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de analisis aplicables

CEMO24 - Conocer y ser capaz de comprender los parametros que determinan y condicionan la situacion econémico financiera de
la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las técnicas de analisis

CEMO25 - Ser capaz de aplicar métodos y técnicas para la valoracion de las consecuencias de los fendmenos econémicos-
financieros por medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional de decisiones

CEMO26 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para el analisis contable

CEMO27 - Ser capaz de comprender los distintos tipos de operaciones financieras, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o
incertidumbre

CEMO28 - Ser capaz de interpretar correctamente los conceptos, los métodos y las técnicas concretas que se emplean en el andlisis
y la valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras
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CEMO29 - Ser capaz de aplicar dichos conceptos, métodos y técnicas para la valoracion de los distintos tipos de operaciones
financieras por medio de modelos adecuados

CEMO?30 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucion de dichos modelos

CEMO3L1 - Ser capaz de comprender los distintos fendmenos que inciden en las finanzas de las organizaciones, tanto en ambiente
de certeza como de riesgo o incertidumbre

CEMO32 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma de decisiones en
la direccion financiera para el logro de los objetivos e la organizacion

CEMO33 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la toma de decisiones financieras

CEMO34 - Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados financieros

CEMO35 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleados en el analisis
y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados financieros, por medio de
modelos adecuados

CEMO36 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucion de dichos modelos

CEMO37 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector puablico.

CEMO38 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, federalismo fiscal y seguridad social.

CEMO39 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

CEMOA40 - Busqueda y seleccién de informacion sobre el Sector Publico

CEMOA41 - Adquirir un cuerpo conceptual basico que permita a los alumnos analizar el comportamiento de la economia mundial y
espafiola en el marco del sistema econémico capitalista.

CEMOA42 - Capacidad para aplicar las herramientas de analisis econdmico al estudio de la economia mundial y espafiola

CEMOA43 - Transmitir al alumnado la informacion y la inquietud acerca de las cuestiones consideradas mas problematicas y
urgentes en el ambito de la economia mundial y espafiola.

CEMOA44 - Tomar conciencia de que la economia es una ciencia social con pluralidad de enfoques igualmente respetables.

CEMO45 - Capacidad para utilizar de una forma adecuada el léxico econémico mas vinculado a la asignatura

CEMOA46 - Capacidad para localizar y gestionar informacion relativa a la economia espafiola y mundial

CEMOA47 - Capacidad para integrar, en el tratamiento de problemas econémicos-financieros, los conocimientos de teoria
econdmica, los datos observados y los procedimientos de analisis cuantitativo.

CEMOA48 - Capacidad para formular modelos econométricos susceptibles de ser aplicados e interpretados en el ambito econémico-
financiero.

CEMOA49 - Capacidad para estimar, con el software apropiado, los modelos econométricos pertinentes en cada aplicacion, asi como
determinar su adecuacion a la realidad econémica-financiera.

CEMOS50 - Capacidad para extraer de los modelos estimados y contrastados informacién Gtil para la toma de decisiones en el
ambito econdmico-financiero.

CEMOA51 - Capacidad de trabajo en equipo mediante la estructuracion y reparto de tareas, asi como la discusion y puesta en comin
de resultados y conclusiones.

CEMO52 - Capacidad de comprension y comunicacion, tanto oral como escrita, de los fundamentos tedricos y de los resultados
alcanzados con la estimacion de modelos.

CEMOS53 - Capacidad de razonamiento critico y de generalizacion de los procedimientos econométricos estudiados.

CEMOS54 - Presentar a los alumnos el entorno competitivo en que funcionan todas las organizaciones, aspecto que las obliga a
mantener informacion estratégica para la toma de decisiones.

CEMOS55 - Profundizar en el conocimiento de los diferentes mecanismos y, en especial, en los elementos a considerar en el disefio,
implantacion y utilizacion de sistemas integrados de gestion.

CEMO56 - Aprender a facilitar la informacion necesaria a los miembros de una organizacion, con objeto de posibilitar la correcta
gestion de la misma que permita lograr las metas organizativas.

CEMO57 - Facilitar el dominio en el manejo de las técnicas e instrumentos de control, tanto financieros como no financieros.

CEMOS58 - Considerar el papel que desempefian las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el disefio, la implantacion y
la explotacion de los sistemas de control de gestion.

CEMOS59 - Elaborar presupuestos y analizar sus desviaciones.
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CEMOG60 - Aprender a controlar los presupuestos operativos, financieros

CEMOS61 - Comprender los intangibles del control, considerando los aspectos éticos de la gestién empresarial.

CEMOG62 - Aprender a integrar, en un sistema de control de gestion Unico, la vertiente estratégica, centrada en la informacion a
largo plazo y de caracter eminentemente prospectiva y la vertiente mas operativa, orientada al corto plazo.

CEMOG63 - Comprender que el sistema de control de gestion puede ser utilizado como estructura central de un sistema de gestion
estratégico en los distintos tipos de organizaciones.

CEMOG64 - Ser capaz de planificar una auditoria

CEMOG5 - Ser capaz de estudiar y evaluar el sistema de control interno de la empresa auditada

CEMOG6 - Ser capaz de realizar las pruebas necesarias para obtener la evidencia suficiente y adecuada

CEMOSG7 - Ser capaz de evaluar la evidencia obtenida

CEMOG8 - Ser capaz de redactar el informe de auditoria

CEMOG9 - Conocer y aplicar los conceptos de la Contabilidad Gestion y de Auditoria en las Entidades Financieras.

CEMOY70 - Conocer y aplicar los conceptos de la Contabilidad de los Grupos de Empresas.

CEMOT71 - Conocer y aplicar los conceptos de la Economia de las Finanzas

CEMOT72 - Conocer las Decisiones de Ahorro e Inversiones de las Familias

CEMO73 - Conocer y aplicar los conceptos del Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras

CEMO74 - Conocer y aplicar los conceptos de Estadistica y Econometria para las Finanzas

CEMOY75 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Gestion Bursatil

CEMO76 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura

CEMO77 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Seguros y Prevision Social

CEMO78 - Conocer los modelos y métodos de calculo y analisis para las Finanzas

CEMO79 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Competitividad Empresarial

CEMOB80 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing Financiero

CEMOB8L1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Historia Econémica y Financiera de la Espafia Contemporanea

CEMOB82 - Conocer y aplicar los conceptos basicos del Derecho del Mercado Financiero

CEMO83 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales

CEMO84 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes materias

CEMOB85 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial.

CEMOS86 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas
a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de
estudios.

CEMO8Y - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.

CEMAL1 - Capacidad para combinar elementos, aislar variables, formular y comprobar hipétesis relacionadas con el desarrollo
econémico contemporaneo.

CEMAZ2 - Capacidad para entender la interaccion de dos o més sistemas y con ellas relacionar factores diversos en la evolucion de
la economia.

CEMAZ3 - Capacidad para obtener, seleccionar e interpretar informacion procedente de libros y articulos cientificos (en formato
papel o soporte informatico, documental y estadistica), que permita la realizacion de trabajos individuales o en grupo y su posterior
exposicion en clase.

CEMA4 - Capacidad para buscar explicaciones multicausales, que expliquen los fendmenos econémicos en perspectiva historica.

CEMAS - Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones mercantiles

CEMAG - Capacidad para identificar los principales tipos de empresarios, regulacion y responsabilidad

CEMAT7 - Capacidad para utilizar adecuadamente las principales fuentes de informacion y actualizacion juridica, y desarrollar por
tanto un buen uso de las bases de datos

CEMAB - Capacidad para comprender e interpretar eficazmente las normas mercantiles
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CEMA?9 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando con propiedad terminologia juridica

CEMAU10 - Capacidad para describir un conjunto de datos estadisticos relativos a una 0 méas variables econdmicas y empresariales.

CEMAL1 - Capacidad para elaborar, usar e interpretar nimeros indices elementales y complejos.

CEMAI12 - Capacidad para definir y usar medidas de desigualdad.

CEMA13 - Capacidad para trabajar en un &mbito de incertidumbre propio del entorno de la toma de decisiones del mundo
economico y empresarial, aplicando los conceptos elementales de probabilidad.

CEMAU14 - Conocer y aplicar los conceptos basicos sobre aplicaciones lineales, diagonalizacién y formas cuadraticas, tanto sin
restringir como restringidas.

CEMAU15 - Conocer y aplicar los conceptos basicos sobre sucesiones y series numéricas, asi como sucesiones y series de matrices.

CEMA16 - Conocer y aplicar los conocimientos basicos sobre funciones diferenciales, incluyendo los relativos a funciones
implicitas y homogéneas.

CEMAL7 - Conocer y aplicar los conocimientos basicos sobre la resolucion de problemas sencillos de teoria de la optimizacion
estatica.

CEMAI18 - Conocer y aplicar los conocimientos basicos sobre la resolucion de integrales incluyendo impropias y dobles.

CEMAU19 - Saber utilizar con exactitud los conceptos econémico-empresariales.

CEMAZ20 - Ser capaz de encontrar, seleccionar, analizar, relacionar y utilizar informacion relativa a las diferentes &reas funcionales
de la empresa

CEMAZ21 - Comprender la naturaleza del entorno econdmico que afecta a las organizaciones

CEMAZ22 - Caracterizar los grupos de interés que condicionan el comportamiento de las organizaciones.

CEMAZ23 - Conocer las fuerzas competitivas que caracterizan a un sector econémico

CEMAZ24 - Conocer las fuentes de ventajas competitivas para las organizaciones

CEMAZ25 - Comprender las interrelaciones existentes en el sistema empresarial y capacidad para anticipar las posibles
consecuencias de las decisiones en las diferentes areas funcionales

CEMAZ26 - Utilizar conceptos y técnicas basicas para la gestion comercial, productiva, financiera y de recursos humanos y para la
seleccion de proyectos de inversion a un nivel medio de complejidad

CEMAZ27 - Comprender la naturaleza y especificidad del trabajo directivo y la necesidad del aprendizaje para su correcto ejercicio

CEMAZ28 - Conocer las funciones administrativas: planificacion, organizacion, direccion y control.

CEMAZ29 - Desarrollar habilidades sociales: trabajo en grupo, comunicacion, creatividad y autoconfianza

CEMAZ30 - Conocer y aplicar las ideas y fendmenos clave del marketing.

CEMAZ3L1 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CEMA32 - Ser capaz de analizar y llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico.

CEMA33 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas.

CEMAZ34 - Conocer las tacticas de marketing (producto, fijacion de precios, distribucion, publicidad, otras técnicas de
comunicacion) y manejo habilidoso de problemas relacionados con la materia.

CEMAZ5 - Ser capaz de utilizar las mas novedosas herramientas de apoyo en la dinamica de marketing de una empresa.

CEMAB6 - Conocer e interpretar los conceptos basicos de Finanzas

CEMAZ37 - Conocer e interpretar los conceptos elementales de las operaciones financieras

CEMA38 - Comprender y aplicar los diferentes conceptos relativos a los precios financieros

CEMAZ39 - Utilizar los programas informaticos para la resolucion de las distintas problematicas financieras

CEMA0 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de la Contabilidad

CEMAA41 - Poseer una vision completa de la problematica contable de la circulacion econdmica de la empresa para comprender el
objetivo y funcionamiento del sistema contable

CEMAA42 - Asimilar el lenguaje contable a través de las explicaciones, la lectura y la practica personal

CEMAA43 - Comprender el significado de las distintas operaciones de financiacion, inversion, explotacion y desinversion realizadas
por la empresa, asi como, profundizar en la contabilizacion de operaciones especificas

9/126

csv: 259456497086865625741054



Identificador : 2501971

T GOBERNO  MINGTERO
o DE ESPANA DE EDACACION, CLLTUIRA
I ¥ DEPORTE

CEMA44 - Ser capaz de contabilizar las principales transacciones econémicas, sobre la base de la legislacion vigente y el actual
Plan General de Contabilidad

CEMAM5 - Ser capaz de elaborar los principales estados financieros, sobre la base de la legislacion vigente y el actual Plan General
de Contabilidad

CEMA46 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

CEMAA4T - Explicar qué es la economia y los problemas que pretende resolver.

CEMAA48 - Familiarizarse con el método y los conceptos del analisis econémico.

CEMAA49 - Conocer y comprender el comportamiento de los agentes individuales.

CEMAGS0 - Conocer y comprender el comportamiento de los mercados y los factores que lo alteran.

CEMADSL - Evaluar el bienestar de los agentes econémicos y de la sociedad en su conjunto.

CEMAD52 - Conocer algunos de los fallos de mercado y analizar posibles soluciones para cada uno de ellos.

CEMAJB3 - Conocer las fronteras de la microeconomia.

CEMAG54 - Comprender los conceptos de demanda y oferta en los ambitos micro y macroeconémicos.

CEMAGSS - Entender y analizar como se mide la actividad agregada de una Economia.

CEMADS56 - Conocer y comprender el comportamiento de los mercados agregados.

CEMADS7 - Aplicar el razonamiento econoémico al analisis de distintos problemas econémicos agregados, discutiendo en equipo vias
alternativas de actuacion.

CEMADS58 - Comprender la realidad econémica internacional e interdependencia de las economias.

CEMAG59 - Conocer los siguientes conceptos basicos de Microeconomia: funcidn de utilidad, funcién de costes, funcién de
beneficios, comportamiento optimizador, equilibrio parcial y equilibrio general.

CEMAG60 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas en relacion a la intervencion en
los mercados.

CEMAG1 - Conocer la Teoria del Consumidor y de la Empresa, deduciendo racionalmente la funcién de demanda y la funcién
oferta de mercado.

CEMAG62 - Distinguir el funcionamiento de los mercados en competencia perfecta y en competencia imperfecta. Comparar estos
mercados bajo el criterio de eficiencia.

CEMAG63 - Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdémica.

CEMAW®64 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos.

CEMAG5 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de los mercados.

CEMAG66 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de
cémo funciona la economia.

CEMAT73 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

CEMAT74 - Conocer y comprender los agregados macroecondémicos.

CEMAUT5 - Adquirir una vision general sobre el funcionamiento de los mecanismos macroeconémicos a corto y largo plazo.

CEMAU76 - Conocer y comprender la demanda agregada.

CEMAT7 - Conocer y comprender la oferta agregada, analizando en profundidad las implicaciones de las imperfecciones en el
funcionamiento de los mercados.

CEMAT78 - Evaluar las consecuencias de las politicas econémicas sobre el modelo agregado de demanda y oferta.

CEMAU79 - Aplicar el razonamiento econémico al analisis de distintos problemas econdmicos generales, discutiendo en equipo vias
alternativas de actuacion.

CEMABO - Introducir los conceptos de crecimiento econdmico y fluctuaciones ciclicas.

CEMAB8L - Conocer el concepto de variable aleatoria y entender su importancia para el calculo de probabilidades.

CEMAB82 - Conocer los modelos probabilisticos mas utilizados en Economia, sus principales caracteristicas, sus aplicaciones y las
posibles relaciones entre ellos.

CEMAB83 - Conocer la base probabilistica de la Inferencia Estadistica y su aplicabilidad en el &mbito econdmico.

CEMAB4 - Capacidad para estimar, en algunos casos concretos, parametros poblacionales desconocidos, puntualmente y por
intervalos en el &mbito econdmico y empresarial.
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CEMABS - Conocer los conceptos de hipdtesis estadistica, tipos de hipdtesis, hipotesis nula, hipotesis alternativa, test estadistico,
tipos de error, region critica, region de aceptacion, funcion de potencia, nivel de significacion, potencia del contraste

CEMABG - Capacidad para plantear, resolver e interpretar los resultados de problemas economicos en los que sea necesaria la
verificacion de hipdtesis relativas a los parametros de una distribucion normal.

CEMABY - Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
econdmicas.

CEMABS - Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais.

CEMAB9 - Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econdmicas.

CEMAQ90 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la ejecucion del ciclo contable.

CEMAOL1 - Ser capaz de contabilizar las operaciones relacionadas con el activo no corriente de la empresa.

CEMAD92 - Ser capaz de contabilizar las operaciones relacionadas con el pasivo corriente no vinculado a la explotacion y con el
pasivo no corriente de la empresa.

CEMAO93 - Ser capaz de contabilizar las operaciones relacionadas con el patrimonio neto de la empresa.

CEMAY4 - Ser capaz de contabilizar las operaciones relacionadas con las combinaciones de empresas

CEMA95 - Ser capaz de elaborar las cuentas anuales individuales conforme al PGC

CEMA96 - Ser capaz de interpretar las principales magnitudes propias y especificas de las cuentas anuales consolidadas

CEMAO97 - Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
economicas publicas

CEMAD98 - Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable publica vigente en nuestro pais

CEMA99 - Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econémicas publicas

CEMA100 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la ejecucion del ciclo contable

CEMA101 - Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de célculo de costes y de resultados, asi como
para preparar, presentar en un formato apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos

CEMA102 - Ser capaz de enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de los principales sistemas de
costes

CEMA103 - Comprender los fundamentos conceptuales de la Contabilidad de Gestién como sistema de informacion de la realidad
econdmica-técnica de la empresa

CEMA104 - Conocer el proceso de formacion del coste en la empresa

CEMAL105 - Asimilar los modelos de contabilidad de costes

CEMA106 - Aprender a resolver problemas relacionados con los sistemas de informacion contable

CEMAZ107 - Comprender los fundamentos conceptuales de la Contabilidad de Gestién como sistema de informacion econémica

CEMA108 - Ser capaz de elaborar e interpretar la informacién contable interna para llevar a cabo el control de gestion y la toma de
decisiones

CEMA109 - Ser capaz de utilizar los informes de la Contabilidad de Gestion para analizar la eficiencia empresarial y apoyar las
decisiones gerenciales

CEMAU110 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la elaboracién y analisis de los
informes sobre costes y resultados

CEMA111 - Comprender los fundamentos del modelo de costes para las Administraciones Publicas y determinar los costes de los
servicios publicos

CEMA112 - Ser capaz de identificar las fuentes de informacion econémico-financieras disponibles para el analisis econémico y el
financiero

CEMA113 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas y herramientas para la valoracion de las consecuencias de los
fendmenos econémicos-financieros en la situacion econémica y en la financiera de la empresa por medio de modelos adecuados,
proporcionando medidas que permitan la toma racional de decisiones.

CEMA114 - Conocer y ser capaz de comprender los parametros que determinan y condicionan la situacion econémico-financiera de
la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las técnicas de analisis

CEMAU115 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para el analisis econémico y el financiero
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CEMAU116 - Conocer, interpretar y clasificar correctamente las operaciones financieras y las inversiones, tanto en ambiente de
certeza como de riesgo e incertidumbre.

CEMA117 - Conocer e interpretar correctamente los conceptos, la metodologia y las técnicas que se emplean en el andlisis y la
valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras e inversiones.

CEMA118 - Aplicar metodicamente dichos conceptos, metodologia y técnicas al analisis y la valoracion de los distintos tipos
de operaciones financieras e inversiones con el fin de ser capaz de disefiarlas y de tomar decisiones sobre las mismas, todo ello
conforme a los criterios y principios cominmente aceptados en el &mbito académico y profesional.

CEMA119 - Realizar correctamente los calculos necesarios para el andlisis y la valoracion de las operaciones financieras y las
inversiones, empleando la calculadora y las aplicaciones informaticas adecuadas.

CEMA120 - Comunicar, expresandolos con rigor, los conceptos, la metodologia y las técnicas empleadas en el analisis y la
valoracion de las operaciones financieras y las inversiones, asi como los resultados obtenidos en cada caso, de forma que sean
comprensibles por los expertos de la misma area y de otras distintas.

CEMA121 - Ser capaz de implementar e interpretar el sistema de informacion financiera destinado al control, gestion y toma de
decisiones en el proceso de gestion financiera de carteras, patrimonios y empresas

CEMA122 - Ser capaz de entender la funcién de los diversos intermediarios financieros (operativa propia y por cuenta de clientes)
en relacion a las decisiones de inversion.

CEMA123 - Ser capaz de interpretar la situacion del entorno financiero y los mercados financieros (volumen-liquidez-profundidad)
para la toma de decisiones correctas para el logro de los objetivos de las carteras, patrimonios 0 negocios gestionados

CEMA124 - Ser capaz de tomar decisiones de especulacion direccional y/o cobertura (estéatica y dindmica) a través de los modelos
adecuados con el fin de alcanzar los objetivos de rentabilidad, riesgo y proteccion propuestos

CEMA125 - Resolver los problemas de eleccion y gestion de carteras de renta variable y de renta fija a la luz de los principales
modelos tedricos proporcionados por la teoria de carteras

CEMA126 - Adquirir habilidades en las técnicas de inmunizacion financiera y de medicion del riesgo de interés en entidades
financieras

CEMA127 - Ser capaz de formular el perfil apalancamiento-rentabilidad de las principales innovaciones financieras

CEMA128 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a la gestion financiera y analisis de riesgos

CEMA129 - Resolver los problemas de planificacion, diversificacion y valoracidn de inversiones corrientes y no corrientes a través
de modelos de optimizacion en ambientes de certeza e incertidumbre

CEMA130 - Ser capaz de analizar las caracteristicas basicas de las distintas fuentes de financiacion de la empresa y ampliar o
modificar las formulas de financiacion existentes

CEMA131 - Ser capaz de medir la disposicién de autofinanciacion no comprometida y acometer una correcta politica de dividendos
e incentivos

CEMA132 - Ser capaz de interpretar la influencia de la seleccion de distintas financiaciones en la flexibilidad, apalancamiento y
creacion de valor

CEMA133 - Resolver problemas de medicion del coste de las fuentes de financiacion e interpretacion de los conceptos, técnicas y
métodos para su medicion

CEMA134 - Ser capaz de interpretar los diversos modelos sobre el efecto de la estructura de financiacién y nivel de endeudamiento
en la valoracion financiera

CEMA135 - Ser capaz de aplicar las diferentes técnicas y modelos de valoracion de empresas

CEMA136 - Conocimiento de la influencia del entorno financiero internacional en la gestion financiera y las operaciones de
financiacion especifica de importaciones y exportaciones

CEMA137 - Conocimiento de la regulacion legal en situaciones de insolvencia inminente y principales actuaciones de saneamiento,
refinanciacion y/o convenio con acreedores

CEMA138 - Comprender el funcionamiento basico de un sistema financiero

CEMA139 - Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados financieros

CEMA140 - Ser capaz de evaluar las condiciones del sector financiero y su influencia sobre el resto de la economia

CEMA141 - Interpretar los efectos de la regulacion y la innovacion financiera sobre el sector financiero y real de la economia

CEMA142 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucion de dichos modelos

CEMA143 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector publico.

CEMA144 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, federalismo fiscal y seguridad social.
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CEMA145 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

CEMA146 - Busqueda y seleccion de informacion sobre el Sector Publico

CEMA147 - Adquirir un cuerpo conceptual basico que permita a los alumnos analizar el comportamiento de la economia mundial y
espafiola en el marco del sistema econémico capitalista.

CEMA148 - Capacidad para aplicar las herramientas de analisis econémico al estudio de la economia mundial y espafiola

CEMA149 - Transmitir al alumnado la informacion y la inquietud acerca de las cuestiones consideradas mas problematicas y
urgentes en el ambito de la economia mundial y espafiola.

CEMA150 - Tomar conciencia de que la economia es una ciencia social con pluralidad de enfoques igualmente respetables.

CEMA151 - Capacidad para utilizar de una forma adecuada el léxico econdmico mas vinculado a la asignatura

CEMA152 - Capacidad para localizar y gestionar informacion relativa a la economia espafiola y mundial

CEMA153 - Capacidad para integrar, en el tratamiento de problemas econémicos-financieros, los conocimientos de teoria
econdmica, los datos observados y los procedimientos de analisis cuantitativo.

CEMA154 - Capacidad para formular modelos econométricos susceptibles de ser aplicados e interpretados en el &mbito econémico-
financiero.

CEMAI155 - Capacidad para estimar, con el software apropiado, los modelos econométricos pertinentes en cada aplicacion, asi
como determinar su adecuacion a la realidad econémica-financiera.

CEMA156 - Capacidad para extraer de los modelos estimados y contrastados informacion util para la toma de decisiones en el
ambito econdmico-financiero.

CEMA157 - Capacidad de trabajo en equipo mediante la estructuracion y reparto de tareas, asi como la discusion y puesta en
comun de resultados y conclusiones.

CEMA158 - Capacidad de comprension y comunicacion, tanto oral como escrita, de los fundamentos teéricos y de los resultados
alcanzados con la estimacion de modelos.

CEMA159 - Capacidad de razonamiento critico y de generalizacion de los procedimientos econométricos estudiados.

CEMAU160 - Presentar a los alumnos el entorno competitivo en que funcionan todas las organizaciones, aspecto que las obliga a
mantener informacion estratégica para la toma de decisiones.

CEMAI161 - Profundizar en el conocimiento de los diferentes mecanismos y, en especial, en los elementos a considerar en el
disefio, implantacion y utilizacion de sistemas integrados de gestion.

CEMA162 - Aprender a facilitar la informacién necesaria a los miembros de una organizacion, con objeto de posibilitar la correcta
gestion de la misma que permita lograr las metas organizativas.

CEMA163 - Facilitar el dominio en el manejo de las técnicas e instrumentos de control, tanto financieros como no financieros.

CEMA164 - Considerar el papel que desempefian las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el disefio, la implantacién
y la explotacién de los sistemas de control de gestion.

CEMAI165 - Elaborar presupuestos y analizar sus desviaciones.

CEMA166 - Aprender a controlar los presupuestos operativos, financieros

CEMA167 - Comprender los intangibles del control, considerando los aspectos éticos de la gestion empresarial.

CEMA168 - Aprender a integrar, en un sistema de control de gestion Unico, la vertiente estratégica, centrada en la informacion a
largo plazo y de caracter eminentemente prospectiva y la vertiente mas operativa, orientada al corto plazo.

CEMA169 - Comprender que el sistema de control de gestion puede ser utilizado como estructura central de un sistema de gestion
estratégico en los distintos tipos de organizaciones.

CEMA170 - Ser capaz de planificar una auditoria

CEMA171 - Ser capaz de estudiar y evaluar el sistema de control interno de la empresa auditada

CEMAL172 - Ser capaz de realizar las pruebas necesarias para obtener la evidencia suficiente y adecuada

CEMA173 - Ser capaz de evaluar la evidencia obtenida

CEMA174 - Ser capaz de redactar el informe de auditoria

CEMA175 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial.
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CEMA176 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas
a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de
estudios.

CEMAL77 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa béasica de los procedimientos de admi-
sién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se entiende por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su
cumplimiento es previo a la admision a la universidad.

b) Admisién: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

c¢) Procedimiento de admision: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espa-
fiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracion de la documentacién que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

4.2.1.- Requisitos de acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

Segun se hace constar en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, anteriormente citado, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Gra-
do en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinan en el referido Real Decreto, quienes retinan alguno de los
siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-

nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la

Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos

estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto que venimos comentando.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto que venimos comentando.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.

e
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En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacién.

En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas estan facultadas para coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades
de su territorio. En este sentido, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades, sefiala en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito Gnico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de
Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion.

4.2.2.- Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

4.2.2.1.- Principios generales.

En el articulo 5 del Real Decreto que venimos comentando se establecen los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, sefialandose, en primer lugar, que la admision se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capacidad.

Se sefiala igualmente que todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudian-
tes con discapacidad y en general con necesidades educativas especiales, encomendandose a las Administraciones educativas la determinacion de
las medidas necesarias que garanticen el acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones

14 /126

csv: 259456497086865625741054



Identificador : 2501971

de igualdad. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposi-
cién del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las
evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacioén de los proce-
dimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adap-
taciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los cen-
tros docentes deberan prestar colaboracion.

En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades po-
dran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoracion de la for-
macion previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros.

Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solicitar
plaza en las Universidades espafiolas de su eleccién (como hemos sefialado anteriormente, en la Comunidad Auténoma Andaluza, todas las Universi-
dades de su competencia estan constituida como un Gnico Distrito Universitario).

Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

4.2.2.2.- Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Independientemente de lo anterior, en las Universidades Andaluzas todas las ensefianzas de Grado tienen limitado el nimero de plazas para estudian-
tes de nuevo ingreso, debiendo participar, quienes cumplan con los requisitos de acceso a la Universidad, en un procedimiento de ¢ preinscripciong,.

4.2.2.3.- Procedimiento de admision.

El establecimiento del procedimiento de admisién, de los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y de las reglas para establecer el orden
de prelacion en la adjudicacion de plazas en las Universidades publicas de Andalucia se lleva a cabo, cada afio, mediante Resolucion de la Direccién
General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia al respecto.

En la referida Resolucién (la Gltima, para el curso académico 2016-2017 fue publicada en el BOJA n° 36, de 23 de febrero), se establecen los criterios
de valoracion, las reglas que vayan a aplicarse para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y, en su caso, los procedimientos de
admision.

Por otra parte, la Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universida-
des. A tal fin, antes del 30 de abril de cada afio, hara publico el nimero maximo de plazas que para cada titulacién y centro ofrecen cada una de las
Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y deberan contar con la aprobacién
previa de la Administracién educativa que corresponda.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizacién de la evaluacion final de Bachillerato (si es que fi-
nalmente se lleva a cabo y tiene valor académico), fijara los plazos minimos de preinscripcién y matriculacion en las Universidades publicas para per-
mitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universidades. La decisién adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado». Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitu-
des para ellas que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

4.2.2.4.- Formas y procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Segun se hace constar en el articulo 9 del Real Decreto 412/2014, dependiendo del requisito de acceso a la Universidad acreditado por los interesa-
dos, las Universidades deberan:

Elegir entre la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillera-
to, o bien fijar procedimientos de admision.

Fijar obligatoriamente procedimientos de admision.

Elegir si se establecen, o no, procedimientos de admision.

Velar por el cumplimiento de los requisitos establecidos para determinados colectivos en el referido Real Decreto.

A continuacion reproducimos lo que dice al respecto el Real Decreto que venimos comentando.

En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admisién:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

2. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se establece el
Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachille-
rato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos interna-
cionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas edu-
cativos para acceder a sus Universidades.

Para los supuestos mencionados anteriormente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto 412/2014, los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes
criterios de valoracion:

1. Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacion con la titulacion elegida.

15/126

csv: 259456497086865625741054



Identificador : 2501971

2. Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacion final de los cursos equivalentes al
de Bachillerato espafiol.

3. Formacién académica o profesional complementaria.

4. Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacién de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.

En relacién con lo anterior, cabe destacar que, a fin de disminuir la incertidumbre que respecto a los procedimientos de admisién en las Universidades
tienen los estudiantes en general y en particular los estudiantes que en 2015 iniciaron sus estudios de Bachiller y por tanto ya han elegido mediante su
matricula las materias que cursaran, la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia ha acordado que los procedimientos de admisién a las
Universidades andaluzas, que se establezcan como desarrollo de la LOMCE y dentro del marco de la filosofia del Distrito Unico y a tenor de lo regula-
do en el articulo 73 de la Ley Andaluza de Universidades para el acceso y admision a la Universidad, garantizaran que a los estudiantes que han ini-
ciado sus estudios de bachillerato en el curso académico 2015/2016 les seran de aplicacion los criterios y parametros actualmente vigente a los cita-
dos efectos de admision, sin que dichos estudiantes deban cursar para ello materias adicionales a aquellas que componen el curriculum del bachillera-
to.

En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado:

1. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a dichos titulos.

2. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Union Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea
con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados
equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

Para los supuestos mencionados anteriormente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 412/2014, los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios
de valoracion:

1. Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

2. Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados. Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Forma-
cion Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conoci-
miento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, asi como las re-
laciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente citados y los Grados universitarios.

3. Formacién académica o profesional complementaria.

4. Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podréan fijar, a libre eleccién, procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado:

1. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

2. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

3. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacion o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable
que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

4. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgéanica 8/2013,
de 9 de diciembre.

5. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

De optarse por el establecimiento de procedimientos de admisién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 412/2014, tales
procedimientos deberan utilizar alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

1. Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

2. Relacion entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.
3. Formacién académica o profesional complementaria.

4. Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 412/2014:

1. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el real decreto.
2. Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
3. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el real decreto.

En estos supuestos, el criterio de admision se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de acceso y criterios de acreditacién y ambito de la

experiencia laboral o profesional en relaciéon con cada una de las ensefianzas, recogidos en el real decreto que venimos comentando.

En cualquier caso, tras la publicacion del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Uni-
versidad, los estudiantes podran presentar reclamaciéon mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.
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4.2.2.5.- Procedimientos especificos de acceso y admision.

A.- Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 y siguientes del Real Decreto 412/2014, las personas mayores de 25 afios de edad que no posean nin-
guna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante
la superacion de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el
afio natural en que se celebre dicha prueba.

La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

La fase general de la prueba tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi
como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

1. Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
2. Lengua castellana.
3. Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las diferen-
tes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios oficiales
de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructuraré en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A (artes
y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectura).

El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general como la
fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y formulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa, previo
informe de las Universidades de su &mbito de gestion.

La organizacion de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el marco establecido por las Administraciones educativas. El candi-
dato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccién, y tendré preferencia en la admisién en la Universidad o Universi-
dades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase especifica.

Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma en la
gue se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extranjera
deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

En el momento de efectuar la inscripcién para la realizacién de la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegida
para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candidatos
podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las que
oferten ensefianzas.

Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su califi-
cacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y formulas de
valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y en caso
de equidistancia a la superior.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose, en
ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestion (p.e. Distrito Unico Andaluz), podran constituir una co-
mision organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

1. Coordinacion de la prueba de acceso.

2. Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccion de los examenes, asi como el anonimato de los ejercicios realizados
por los aspirantes.

3. Adopcidn de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del real decreto.

4. Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

5. Resolucion de reclamaciones.

B.- Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 4012/2014, podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con expe-
riencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente
solicitud a la Universidad de su eleccion.
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A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acredi-
tacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relaciéon con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato, que podréa repetir en ocasiones sucesivas.

C.- Acceso para mayores de 45 afios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 y siguientes del Real Decreto 4012/2014, las personas mayores de 45 afios de edad que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Gra-
do mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha
prueba.

La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capaci-
dad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

1. Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
2. Lengua castellana. En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra
establecerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

La organizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas solicita-
das por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucién de apto como condicién nece-
saria para la posterior resolucién favorable de acceso del interesado.

El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estableci-
miento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizard por cada Administracién educativa, previo informe de las Universidades del &mbi-
to territorial de dicha Administracion educativa.

Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma en la
gue se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad Auté-
noma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candidatos
podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 45 afios

Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccion, siempre que
existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitira ser admitidos Unicamente a las Universidades en
las que hayan realizado la prueba.

Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la fina-
lidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la ante-
rior.

La calificaciéon de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de con-
formidad con los criterios y férmulas de valoracion establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas
proxima y en caso de equidistancia a la superior.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo de
cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose en ninglin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en cada
ejercicio.

Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestién, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

1. Coordinacién de la prueba de acceso.

2. Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccion de los examenes, asi como el anonimato de los ejercicios realizados
por los aspirantes.

3. Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del real decreto.

4. Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

5. Resolucion de reclamaciones.

4.2.2.6.- Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten algin
tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibilidad.

Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estu-
diante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de la prueba de acce-
so, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se desa-
rrolle.

Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracion de los érganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi co-
mo de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realizadas.
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4.2.2.7.- Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 412/2014, las Universidades estableceran el orden de prelacion en la adjudicacion de
plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los porcentajes de reserva de plazas recogidos en la tabla que méas adelante se
reproduce. Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacion en funcién de las diferentes formas de acceso y
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los siguientes porcentajes:

PORCENTAJE DE RESERVAS DE PLAZAS MINIMO MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% e
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios que acrediten experiencia labo- 1 % 3%

ral o profesional

Estudiantes con discapacidad (*) 5% e
Deportistas de alto nivel y alto rendimiento (**) % e
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

(*) Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de califica-
cién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma.

(**) La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de
13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Debera acreditarse la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y reunir
los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apar-
tado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equiva-
lente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas
habran de mantenerse en las diferentes convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran destinadas al cupo general y ofertadas por las Universidades en cada una de las convocato-
rias de admision, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y al-
to rendimiento.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha posibili-
dad.

La ordenacion y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.

4.2.2.8.- Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles (traslados de expediente).

Tal y como se hace constar en el articulo 29 del Real Decreto 412/2014, las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales
espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30
créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el
Consejo de Gobierno de cada universidad.

Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o es-
tudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

La adjudicacion de plaza en otra Universidad daré lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la uni-
versidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medidas
necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9 del
Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2010, acordé establecer las normas reguladoras de la
admisién como estudiantes de dicha universidad, en ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Graduado, de estudiantes con estudios universita-
rios espafioles parciales o estudios universitarios extranjeros parciales o totales no homologados (normas modificadas posteriormente mediante acuer-
do del Consejo de Gobierno, de 13 de mayo de 2015).

4.2.2.9.- Admisioén de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equivalen-
cia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:
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1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resueltas por el Rec-
tor de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en cuenta el expediente universi-
tario.

2. Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, de conformidad con las
equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema
Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segln lo establecido en el
Real Decreto que venimos comentando.

Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus titu-
los, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes acrediten estar en posesién de un titu-
lo universitario espafiol.

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesién celebrada el dia 21 de mayo de 2010, acordd establecer las normas reguladoras de la
admision como estudiantes de dicha universidad, en ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Graduado, de estudiantes con estudios universita-
rios espafioles parciales o estudios universitarios extranjeros parciales o totales no homologados (normas modificadas posteriormente mediante acuer-
do del Consejo de Gobierno, de 13 de mayo de 2015).

4.2.3.- Laadmision de estudiantes de Grado en la Universidad de Malaga.

Como hemos comentado anteriormente, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, sefiala en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas

se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de méaster, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia

de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, en el primer trimestre de cada afio, mediante Resolucién de la Direccién General de Universidades, se hace publico el
Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso correspon-
diente, en los estudios universitarios de Grado.

4.2.4.- La admision de estudiantes en las ensefianzas de Graduado en Finanzas y Contabilidad.

Para la admision de estudiantes en las ensefianzas de Graduado en Finanzas y Contabilidad no se han establecido ni criterios ni requisitos Adiciona-
les a los ya descritos para el conjunto de las ensefianzas de Grado del Sistema Universitario Andaluz.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- Apoyo a estudiantes.

4.3.1.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Todos los alumnos que se matriculan en la Facultad tienen acceso a una Guia Académica publicada de manera impresa y de forma digital en CD-
ROM. Esta guia contiene toda la informacién util sobre el centro y los planes de estudios.

Ademas, el equipo Decanal de la Facultad realiza anualmente una accién de acogida orientada a los alumnos de nuevo ingreso. La Jornada de Acogi-
da consiste en un encuentro con los nuevos alumnos de la Facultad con el siguiente contenido:

Bienvenida por parte del Decano a los nuevos alumnos. Esta intervencion consiste en una presentacion de los planes de estudio, los érganos de gobierno, las for-
mas de participacion, equipamientos e instalaciones del Centro, programas de préacticas en Empresa y programas de Intercambio
Presentacion del cuadro de Profesores que imparten las asignaturas de primer curso.

Intervencion de los Representantes de Alumnos en la Facultad. .

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales proporciona al alumnado en general informacion detallada en su pagina web:
www.economicas.uma.es . En esta pagina se ofrece una vision completa de la programacion académica, la normativa universitaria, la estructura or-
ganizativa de la Facultad, la oferta de formacién no reglada y ofertada desde el Centro, los programas de practicas y movilidad estudiantil y la actividad
realizada por las asociaciones estudiantiles que tienen su ubicacion en la Facultad.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

La oferta de actividades para la formacion integral del alumno es generosa y recoge un amplio abanico de las mismas como son las formativas, cultu-
rales y solidarias, entre otras. Dicha oferta se realiza a distintos niveles: asociaciones de alumnos, departamentos, Facultad y Rectorado.

- Asociaciones de alumnos. La Asociacion Internacional de Estudiantes AIESEC desarrolla actuaciones orientadas a mejorar la formacion integral de los estudian-
tes asociados. De las actividades realizadas, es de destacar el programa de movilidad que les permite desarrollar practicas profesionales en empresas de otros pai-
ses. Las asociaciones estudiantiles con representacion en los Organos de Gobierno de la Facultad disponen de un local en el edificio que se ha convertido en pun-
to de encuentro entre el alumnado y lugar donde se atienden las demandas y propuestas formuladas a lo largo del curso académico.

Departamentos. A lo largo del curso académico los departamentos que imparten docencia en el Centro organizan charlas, seminarios, conferencias y cursos diri-
gidos a los alumnos. El objetivo de estas actividades es el de mejorar y ampliar los conocimientos de los alumnos en las materias que se imparten en el Centro.
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Facultad. La representacion de los estudiantes en los diferentes érganos de gobierno de la Facultad facilita una comunicacion fluida con el alumnado y la orga-
nizacion de eventos en los que participan de manera activa los estudiantes. En la Facultad se ha consolidado el Seminario Economia y Sociedad que contiene un
programa de conferencias, organizadas desde el Decanato y en colaboracion con los distintos departamentos, que permite al alumno tener acceso a los conoci-
mientos de personas de reconocido prestigio nacional e internacional.

Los alumnos reciben una adecuada orientacién laboral mediante la organizacién anual del Foro de Empleo. Este evento es un lugar de encuentro de
empresas y profesionales con alumnos de la Facultad que permite la interaccién entre los oferentes de empleo y futuros egresados. De igual manera,
desde la Facultad se lleva a cabo la organizacién del Seminario Emprende 21 con el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor entre la poblacion

universitaria.

El Laboratorio de Idiomas situados en el Edificio de la Facultad atiende a las necesidades de formacion en idiomas del estudiante. La oferta de cursos
de caracter semestral atiende a los diferentes niveles e intereses del alumnado.

Las aulas de informatica reservan un horario de libre disposicion que permite el acceso de los alumnos a las herramientas informéticas que precisan
para el seguimiento de las diferentes asignaturas.

Rectorado. La Universidad de Malaga oferta un conjunto de servicios orientados a satisfacer diferentes necesidades del alumno. Las actividades organizadas pue-
den ser consultadas en la pagina web de la Universidad de Malaga:

Actividades culturales. El Vicerrectorado de Cultura organiza exposiciones, concursos, conciertos, cursos de baile, ciclos de cine. Todos estos actos se publicitan
al alumnado mediante carteles informativos, disponibles en el Centro.

Actividades deportivas. Existe una amplia oferta de actividades, organizada desde la Direccion General de Deportes.

Voluntariado. La Oficina de Voluntariado canaliza la colaboracion solidaria de los miembros de toda la comunidad universitaria.

Centro de Idiomas. En este Centro se imparten clases de inglés, francés, aleman e italiano y se realizan otras actividades relacionadas con el aprendizaje de estos
idiomas.

Abierto por Vacaciones. Es un programa gestionado por el Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa y que consiste en una amplia oferta de seminarios
que se celebran durante los meses de verano. La propuesta de seminarios parte de las organizaciones estudiantiles y representantes de alumnos de cada uno de los
Centros de la Universidad.

La Universidad de Mélaga ofrece talleres a los alumnos a través de su Servicio de Atencion Psicolégica con el fin de ayudarles en los problemas relacionados
con el proceso de aprendizaje. Cabe destacar los talleres de técnicas de estudio, ansiedad ante los exdmenes y miedo a hablar en puablico.

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que acttia como tutor-acompafante, facilitandole la integracién en la vida académica y universitaria de la Universidad de Méalaga.

A algunos alumnos recibidos, segln convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacién Internacional al Desarrollo.

4.3.4. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Méalaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 60
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

15

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las "Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de
la transferencia de créditos". (modificada por Consejo de Gobierno en su sesiones de 13 de marzo y 25 de octubre
de 2013 y 19 de junio de 2014)

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

- Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter ofi-
cial y validez oficial en todo el territorio nacional.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional)

- Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.

- Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior.

- Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.

- Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.

- Experiencia laboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas en Empresas).

- Experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa.

- Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion.

. Participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil.

Quienes posean la condicién de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulaciéon de la Uni-
versidad de Malaga podran solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Méalaga previo informe de ¢ Comision de Reconocimientos del Estudiosg, del
correspondiente titulo sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigi-
dos.

Las solicitudes de reconocimiento presentadas seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan
de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas
del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos
de la obtencién de dicho titulo de destino.

1. Créditos obtenidos en TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO, para la convalidacién de asig-
naturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado:

a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacién basica pa-
ra la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el su-

221126

csv: 259456497086865625741054



Identificador : 2501971

GOBERND )

P TERBD
D ESPANA DE EDACACION, CLULTURA
¥ DEPORTE

puesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de materias basicas del titulo de origen, se de-
ber& garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos.

b) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica para
la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo
Il del Real Decreto 1393/2007.

En ambos casos (apartados a y b), dicho reconocimiento conllevara la convalidacién de aquellas asignaturas o ac-
tividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comisién de Reconocimientos considere
como superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos re-
conocidos menos el total de los créditos convalidados.

¢) En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento y convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

2. Créditos obtenidos en TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO O DOCTOR (Pe-
riodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado -Real Decreto 1393/2007), para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado:

a) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
b) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

En ambos casos (puntos 1y 2), no podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen
por convalidacion o cémputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estu-
dios que originaron la citada convalidacién o cémputo, y viceversa.

3. Créditos obtenidos en TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE DIPLOMADO, INGENIERO TECNICO, AR-
QUITECTO TECNICO, LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O DOCTOR (Periodos de Docencia o Periodos
de Investigacién, de Programas de Doctorado -Real Decreto 185/1985 y 778/1998-), para la convalidacion de asig-
naturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado:

a) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licencia-
do, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el articulo 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser
objeto de reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se refiere el
articulo 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

b) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

¢) No podrén ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalida-
cion, adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de
destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacién o equivalencia, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méalaga que se encuen-
tren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente "tabla de adapta-
cion" incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

4. Créditos obtenidos en OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS DISTINTOS DE LOS DE CARACTER OFICIAL (titu-
los propios), para la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Gradua-
do:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de
destino, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable
el régimen de adaptacion previsto en la Memoria de Verificacién del citado titulo.

b) En ninglin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSITA-
RIAS, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado:

a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:

. Titulo Superior de MUsica o Danza (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramatico (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Disefio (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Artes Plasticas (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior).
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- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de gra-
do superior).
- Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior).

b) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ACREDITADA, seran resueltas teniendo en cuenta la relacién con
las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el nimero de créditos que son objeto de computo a
efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios
cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de
destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de reconocimiento las "practicas en empre-
sas" realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacion
Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido
un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de créditos que puede obtenerse co-
mo resultado del reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de
aplicar la ratio de un crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o profesio-
nal.

d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.

7. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTA-
CION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION, para el computo de créditos en titulos universitarios ofi-
ciales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e indicaran el nimero
de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino:

a) Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se con-
temple expresamente dicha posibilidad.

b) Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matricula-
cién en el Centro y titulacion de la Universidad de Malaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

¢) No podré ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectiva
total del titulo de destino.

d) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

e) Seran consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacion, actualizacion y for-
macién continua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de
Malaga (titulaciones propias), asi como las actividades de orientacién académica y/o profesional organizadas por di-
cha Universidad.

f) Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las Fundaciones propi-
ciadas por la Universidad de Malaga.

g) Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a 6rganos co-
legiados de gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, o a comisiones emanadas de éstos, previstos
en los Estatutos de dicha universidad o en sus normas de desarrollo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, presenciales y su metodologia de ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su metodologia de ensefianza y aprendizaje. (60%) 90 horas por asignatura El estudio, la
participacion en seminarios, la elaboracion de trabajos y la asistencia a tutorias, ademas de determinadas practicas y/o redaccién
de proyectos, integran gran parte del trabajo personal del alumno. En este apartado de Actividades Formativas cabe destacar:
Elaboracion y exposicién de trabajos académicamente dirigidos. Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto individuales como
colectivas. Asimismo, podran ser presenciales o no.. Seminarios. El profesor podra proponer a los alumnos la asistencia a
seminarios. Esta técnica docente permite que el alumno conozca la realidad de determinados fenémenos relacionados con las
competencias especificas y los objetivos del mddulo, asi como las iniciativas y los desarrollos mas novedosos, ya sean académicos
o profesionales.

Realizacién de examenes y pruebas de evaluacion y su metodologia de ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas por asignatura
La evaluacion de los conocimientos y competencias se realizara segun lo expuesto en el apartado de Sistemas de Evaluacion.
Se realizarén pruebas escritas y/u orales, al tiempo que se valorara el desarrollo satisfactorio del trabajo personal y en grupo del
alumno, su participacion en las clases y su aportacion a los grupos de trabajo.

Para las "Practicas en Empresa™: El entorno de trabajo y las caracteristicas especificas de la organizacion externa condicionana

el conjunto de actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje empleada. La propuesta de colaboracion de la
empresa ha de ser acompafiada de un plan formativo en el que se detallen: - Tareas a realizar por el alumno - Acciones formativas
que estuvieran previstas - Competencias que adquirird el alumno en su caso. La evolucion de la ejecucion del plan formativo sera
supervisada por el tutor de practicas asignado por la empresa y en colaboracion con el tutor de practicas de la universidad.

Para el Trabajo Fin de Grado: Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al espacio europeo de educacion
superior, se han disefiado teniendo en cuenta las compentencias que el alumno debe adquirir. Actividad formativa: trabajo personal
del alumno (lecturas de textos, estudio personal, busqueda y sistematizacion de documentacion para la elaboracion del documento,
preparacion de presentaciones, exposiciones, etc) 5,4 créditos ECTS (90%). Metodologia de ensefianza y aprendizaje: lecturas,
consultas de textos, realizacion de esquemas y resimenes, busqueda de bibliografia y bases de datos. Actividad Formativa:
tutorizacion y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno) 0,6 créditos ECTS (10%) Metodologia de ensefianza y
aprendizaje: tutorias individuales (presenciales y virtuales). Evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita: pruebas parciales de consecucion de objetivos y examen final.

Prueba oral: exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos individual o en grupos
reducidos sobre supuestos practicos propuestos

Para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) las técnicas o instrumentos de evaluacion que se podran utilizar, entre otros, son
los siguientes: - Informe del tutor -Defensa escrita del TFG - Denfensa oral del TFG

5.5 NIVEL 1: Mddulo: Formacion Basica (60 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Derecho (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que serd fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las principales instituciones del Derecho Mercantil relacionadas con el empresario social: Registro Mercantil y documentacién mercantil obligatoria, Analisis
del régimen juridico de las sociedades capitalistas: la sociedad anénima, la sociedad de responsabilidad limitada Contratos mercantiles, especial referencia a las operacio-
nes de financiacion Régimen de la insolvencia del empresario: derecho concursal mercantil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMAGS - Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones mercantiles

CEMAG - Capacidad para identificar los principales tipos de empresarios, regulacion y responsabilidad

tanto un buen uso de las bases de datos

CEMAT7 - Capacidad para utilizar adecuadamente las principales fuentes de informacion y actualizacion juridica, y desarrollar por

CEMAB - Capacidad para comprender e interpretar eficazmente las normas mercantiles

CEMA?9 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando con propiedad terminologia juridica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas,
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

45

30

Trabajo personal del alumno y su
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
ylo redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracién y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

60

90

Realizacion de examenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

15

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Economia (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Economia

ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Economia

Economia: una ciencia social Las fuerzas de mercado de la oferta y la demanda La elasticidad y su aplicacion Los consumidores, los productores y la eficiencia de los
mercados Mercado de bienes Mercado de dinero Economia abierta Mercado de trabajo

Introduccion a la Microeconomia

Los fallos del mercado. La intervencion del Estado Extensiones de la Microeconomia La Macroeconomia y su medicion Las preferencias, la utilidad y la restriccion pre-
supuestaria La eleccion del consumidor EI comportamiento de la empresa en el corto plazo EI comportamiento de la empresa en el largo plazo Competencia perfecta.
Equilibrio parcial Compentencia perfecta. Equilibrio general Eficiencia y mercados Mercados no competitivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender que en el desarrollo de su actividad profesional debe estar presente el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocion de los derechos humanos y de los principios de accesibilidad universal,
asi como respetar los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad en el trabajo

CG3 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG4 - Trabajar en equipo

CG5 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG6 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales
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CG7 - Adquirir capacidades de autocontrol, perseverancia, empatia, flexibilidad y un compromiso ético para colaborar en la
consecucion de una sociedad mas justa

CG8 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG9 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG10 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG11 - Capacidad para buscar informacion, seleccionarla y gestionarla

CG12 - Aplicar en el analisis y resolucion de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

CG13 - Capacidad para tomar decisiones

CG14 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

CG15 - Manejar con destreza las tecnologias de la informacion en el ambito de estudio

CG16 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

CG17 - Capacidad de analisis y sintesis

CG18 - Comunicarse con fluidez tanto de forma oral como escrita en castellano y en una lengua extranjera

CG19 - Adquirir capacidades para la aplicacion practica de los conocimientos tedricos

CG20 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en las areas de estudio del grado, tanto un publico especializado
como no especializado

CG21 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG23 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG25 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Capacidad de liderazgo

CG27 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CG28 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG29 - Habilidades de investigacion

CG30 - Motivacion por la calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA6 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

CEMAA4T7 - Explicar qué es la economia y los problemas que pretende resolver.

CEMAA48 - Familiarizarse con el método y los conceptos del analisis econémico.

CEMAA49 - Conocer y comprender el comportamiento de los agentes individuales.

CEMAGS0 - Conocer y comprender el comportamiento de los mercados y los factores que lo alteran.

CEMAG5L1 - Evaluar el bienestar de los agentes econémicos y de la sociedad en su conjunto.
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CEMAG52 - Conocer algunos de los fallos de mercado y analizar posibles soluciones para cada uno de ellos.

CEMADS53 - Conocer las fronteras de la microeconomia.

CEMADS54 - Comprender los conceptos de demanda y oferta en los @ambitos micro y macroeconémicos.

CEMADSS - Entender y analizar como se mide la actividad agregada de una Economia.

CEMADS56 - Conocer y comprender el comportamiento de los mercados agregados.

CEMAG57 - Aplicar el razonamiento econémico al analisis de distintos problemas econémicos agregados, discutiendo en equipo vias
alternativas de actuacion.

CEMADS58 - Comprender la realidad econémica internacional e interdependencia de las economias.

CEMADS9 - Conocer los siguientes conceptos basicos de Microeconomia: funcion de utilidad, funcion de costes, funcion de
beneficios, comportamiento optimizador, equilibrio parcial y equilibrio general.

CEMAG60 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas en relacion a la intervencion en
los mercados.

CEMAG1 - Conocer la Teoria del Consumidor y de la Empresa, deduciendo racionalmente la funcion de demanda y la funcion
oferta de mercado.

CEMAG62 - Distinguir el funcionamiento de los mercados en competencia perfecta y en competencia imperfecta. Comparar estos
mercados bajo el criterio de eficiencia.

CEMAG63 - Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica.

CEMAG®64 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos.

CEMAG5 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de los mercados.

CEMAG66 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca de
cémo funciona la economia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas préacticas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracién y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacién de exdmenes y pruebas 30 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
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conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
practicos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Empresa (24 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Empresa

ECTS NIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas de las Operaciones Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Administracion de la Empresa

La empresa como realidad econémica. El entorno empresarial La competitividad de la empresa El sistema de produccién El sistema comercial El sistema financiero El
sistema de recursos humanos La funcién directiva

Introduccion al Marketing

Introduccion al marketing y analisis del entorno El sistema de informacion en marketing Investigacion de mercados El comportamiento del consumidor Variables de mar-
keting El plan de marketing

Introduccion a las Finanzas Introduccion a la Contabilidad

Fundamentos de Valoracion Financiera Instrumentos de Valoracién Financiera Introduccion a las principales Operaciones Financieras

Introduccion a la Contabilidad

Introduccion a la Contabilidad Metodologia e instrumentacion contable EI Plan General de Contabilidad Valoracion y registro contable de las principales transacciones
segln el Plan General de Contabilidad Determinacion del resultado Elaboracién de estados financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA19 - Saber utilizar con exactitud los conceptos econémico-empresariales.

CEMAZ20 - Ser capaz de encontrar, seleccionar, analizar, relacionar y utilizar informacidn relativa a las diferentes areas funcionales
de la empresa

CEMAZ21 - Comprender la naturaleza del entorno econémico que afecta a las organizaciones

CEMAZ22 - Caracterizar los grupos de interés que condicionan el comportamiento de las organizaciones.

CEMAZ23 - Conocer las fuerzas competitivas que caracterizan a un sector econémico

CEMA24 - Conocer las fuentes de ventajas competitivas para las organizaciones

CEMAZ25 - Comprender las interrelaciones existentes en el sistema empresarial y capacidad para anticipar las posibles
consecuencias de las decisiones en las diferentes &reas funcionales

CEMAZ26 - Utilizar conceptos y técnicas basicas para la gestion comercial, productiva, financiera y de recursos humanos y para la
seleccion de proyectos de inversion a un nivel medio de complejidad

CEMAZ27 - Comprender la naturaleza y especificidad del trabajo directivo y la necesidad del aprendizaje para su correcto ejercicio

CEMAZ28 - Conocer las funciones administrativas: planificacion, organizacion, direccion y control.

CEMAZ29 - Desarrollar habilidades sociales: trabajo en grupo, comunicacion, creatividad y autoconfianza

CEMAZ30 - Conocer y aplicar las ideas y fendmenos clave del marketing.

CEMAB3L - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CEMAZ32 - Ser capaz de analizar y llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico.

CEMAB3 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas.

CEMA34 - Conocer las tacticas de marketing (producto, fijacion de precios, distribucion, publicidad, otras técnicas de
comunicacion) y manejo habilidoso de problemas relacionados con la materia.

CEMAZ5 - Ser capaz de utilizar las mas novedosas herramientas de apoyo en la dinamica de marketing de una empresa.

CEMAZ36 - Conocer e interpretar los conceptos basicos de Finanzas

CEMAZ3Y - Conocer e interpretar los conceptos elementales de las operaciones financieras

CEMAZ38 - Comprender y aplicar los diferentes conceptos relativos a los precios financieros

CEMA39 - Utilizar los programas informaticos para la resolucion de las distintas problematicas financieras

CEMA40 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de la Contabilidad

CEMAA41 - Poseer una vision completa de la problematica contable de la circulacion econémica de la empresa para comprender el
objetivo y funcionamiento del sistema contable

CEMAA42 - Asimilar el lenguaje contable a través de las explicaciones, la lectura y la practica personal

CEMAA43 - Comprender el significado de las distintas operaciones de financiacion, inversion, explotacion y desinversion realizadas
por la empresa, asi como, profundizar en la contabilizacion de operaciones especificas

CEMAA44 - Ser capaz de contabilizar las principales transacciones econdmicas, sobre la base de la legislacion vigente y el actual
Plan General de Contabilidad

CEMA5 - Ser capaz de elaborar los principales estados financieros, sobre la base de la legislacion vigente y el actual Plan General
de Contabilidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 180 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 360 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
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(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracién de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fendmenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Identificador : 2501971

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

60

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Estadistica (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Estadistica
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva Numeros indices Medidas de desigualdad Probabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA10 - Capacidad para describir un conjunto de datos estadisticos relativos a una o mas variables econémicas y empresariales.

CEMAL1 - Capacidad para elaborar, usar e interpretar nimeros indices elementales y complejos.

CEMAI12 - Capacidad para definir y usar medidas de desigualdad.

CEMA13 - Capacidad para trabajar en un &mbito de incertidumbre propio del entorno de la toma de decisiones del mundo
economico y empresarial, aplicando los conceptos elementales de probabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademés de determinadas préacticas
y/o redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podréan ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacion de examenes y pruebas 15 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Historia (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Historia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La economia del Antiguo Régimen. La Primera Revolucién Tecnoldgica y la difusion de la industrializacién. Hacia la primera globalizacion: la integracién de la econo-
mia internacional. La economia mundial en tiempos de crisis. La edad dorada del capitalismo. De la crisis a la globalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMAL1 - Capacidad para combinar elementos, aislar variables, formular y comprobar hip6tesis relacionadas con el desarrollo
econémico contemporaneo.

CEMAZ2 - Capacidad para entender la interaccion de dos o més sistemas y con ellas relacionar factores diversos en la evolucion de
la economia.

CEMAB3 - Capacidad para obtener, seleccionar e interpretar informacién procedente de libros y articulos cientificos (en formato
papel o soporte informatico, documental y estadistica), que permita la realizacion de trabajos individuales o en grupo y su posterior
exposicion en clase.

CEMAA4 - Capacidad para buscar explicaciones multicausales, que expliquen los fenémenos econdmicos en perspectiva historica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
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mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Identificador : 2501971

Realizacion de examenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacién
a los grupos de trabajo.

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Matematicas (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Otras Ramas

Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas para la Economiay la

Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicaciones Lineales Diagonalizacién Formas cuadraticas. Sucesiones y Series Teoria de funciones diferenciables Introduccion a la programacion Matematica Célculo
integral Introduccion a los modelos dinamicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA14 - Conocer y aplicar los conceptos basicos sobre aplicaciones lineales, diagonalizacién y formas cuadraticas, tanto sin
restringir como restringidas.

CEMAU15 - Conocer y aplicar los conceptos basicos sobre sucesiones y series numéricas, asi como sucesiones y series de matrices.

CEMA16 - Conocer y aplicar los conocimientos basicos sobre funciones diferenciales, incluyendo los relativos a funciones
implicitas y homogéneas.

CEMAL17 - Conocer y aplicar los conocimientos basicos sobre la resolucion de problemas sencillos de teoria de la optimizacion
estatica.

CEMA18 - Conocer y aplicar los conocimientos basicos sobre la resolucion de integrales incluyendo impropias y dobles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases lectivas, tedricas y/o préacticas,
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

45

30

Trabajo personal del alumno y su
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracién de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas préacticas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

60

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacién de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valoraré el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fenémeno de su capcidad de aprendizaje autbnomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0
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5.5 NIVEL 1: Mdédulo: Ampliacién en Economia y Estadistica (12 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Economia (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Modelo IS-LM-BP
Modelo de demanda y oferta agregadas
Crecimiento econémico y fluctuaciones ciclicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMAZ73 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

CEMAT74 - Conocer y comprender los agregados macroecondémicos.

CEMAUT5 - Adquirir una vision general sobre el funcionamiento de los mecanismos macroeconémicos a corto y largo plazo.

CEMAU76 - Conocer y comprender la demanda agregada.

CEMAT7 - Conocer y comprender la oferta agregada, analizando en profundidad las implicaciones de las imperfecciones en el
funcionamiento de los mercados.

CEMAT78 - Evaluar las consecuencias de las politicas econémicas sobre el modelo agregado de demanda y oferta.

CEMAZ79 - Aplicar el razonamiento econémico al analisis de distintos problemas econdmicos generales, discutiendo en equipo vias
alternativas de actuacion.

CEMABSO - Introducir los conceptos de crecimiento econdmico y fluctuaciones ciclicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
ylo redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podré proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacion de examenes y pruebas 30 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segln lo expuesto en el apartado de
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Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
practicos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Estadistica (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Variables aleatorias y modelos probabilisticos. Estimacion de parametros. Verificacion de hip6tesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMAB8L - Conocer el concepto de variable aleatoria y entender su importancia para el calculo de probabilidades.

CEMAB2 - Conocer los modelos probabilisticos mas utilizados en Economia, sus principales caracteristicas, sus aplicaciones y las
posibles relaciones entre ellos.

CEMAZB3 - Conocer la base probabilistica de la Inferencia Estadistica y su aplicabilidad en el &mbito econémico.

CEMAB84 - Capacidad para estimar, en algunos casos concretos, parametros poblacionales desconocidos, puntualmente y por
intervalos en el ambito econdémico y empresarial.

CEMABS - Conocer los conceptos de hipdtesis estadistica, tipos de hipotesis, hipotesis nula, hipotesis alternativa, test estadistico,
tipos de error, region critica, region de aceptacion, funcion de potencia, nivel de significacion, potencia del contraste

CEMAZB6 - Capacidad para plantear, resolver e interpretar los resultados de problemas economicos en los que sea necesaria la
verificacion de hipétesis relativas a los parametros de una distribucién normal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
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tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Identificador : 2501971

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo: Contabilidad Financiera (18 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Contabilidad Financiera de Entidades Privadas (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Activo no corriente (I): Inmovilizado Material Activo no corriente (I1): Inversiones Inmobiliarias e Inmovilizado Intangible Activo no corriente (I11): Mantenidos para
la venta y Arrendamiento Financiero Activo no corriente y Activo corriente no vinculado al ciclo normal de explotacion (1V): Instrumentos Financieros Patrimonio Ne-
to (1). Financiacién propia externa Patrimonio Neto (I1). Financiacion propia interna Pasivo no corriente y Pasivo corriente no vinculado al ciclo normal de explotacion
préstamos, empréstitos y deudas transformable en subvenciones, donaciones y legados El impuesto sobre beneficios Combinaciones de negocios Negocios conjuntos.
Cambios de criterio. Errores y estimaciones contables. Hechos posteriores al cierre Las cuentas anuales Contabilidad sectorial Las cuentas anuales consolidadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMABY - Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
economicas.

CEMAZBS - Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais.

CEMAB89 - Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econémicas.

CEMAD0 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la ejecucion del ciclo contable.

CEMAOL1 - Ser capaz de contabilizar las operaciones relacionadas con el activo no corriente de la empresa.

CEMADO92 - Ser capaz de contabilizar las operaciones relacionadas con el pasivo corriente no vinculado a la explotacion y con el
pasivo no corriente de la empresa.

CEMAO93 - Ser capaz de contabilizar las operaciones relacionadas con el patrimonio neto de la empresa.

CEMAY4 - Ser capaz de contabilizar las operaciones relacionadas con las combinaciones de empresas

CEMAO95 - Ser capaz de elaborar las cuentas anuales individuales conforme al PGC

CEMA6 - Ser capaz de interpretar las principales magnitudes propias y especificas de las cuentas anuales consolidadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas préacticas
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y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fendmenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Identificador : 2501971

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

30

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas teoricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autbnomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Contabilidad Financiera de Entidades Publicas (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

raciones Locales

El sector publico y el presupuesto La normalizacién contable en el &mbito de la Contabilidad Piblica Contabilizacion del presupuesto de gastos Contabilizacion del pre-
supuesto de ingresos Los gastos con financiacion afectada Contabilizacién de las principales operaciones en el &mbito patrimonial La Contabilidad Publica en las Corpo-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEMAO97 - Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
econdmicas publicas

CEMA98 - Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable pablica vigente en nuestro pais

CEMAD99 - Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econémicas publicas

CEMA100 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la ejecucion del ciclo contable

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracién de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fendmenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacién de exdmenes y pruebas 15 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas teoricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autbnomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de 50.0 100.0
consecucion de objetivos y examen final.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 50.0
en clase, individuales o en grupo,
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sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: M6dulo: Contabilidad de Gestion (12 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Contabilidad de Gestion (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Gestion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

541126
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Gestion 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccidn a la Contabilidad de Coste y de Gestion. Modelos de asignacion de costes EI Coste de los factores productivos El coste de los centros: estadistica de costes
Célculo de costes de las actividades y procesos Calculo de costes de la produccion: métodos de calculo Sistemas de contabilidad de costes Planificacion y presupuesta-
cion El control de la gestion Contabilidad para la toma de decisiones Contabilidad de direccion estratégica Contabilidad analitica en las Administraciones Publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMAU101 - Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de calculo de costes y de resultados, asi como
para preparar, presentar en un formato apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos

costes

CEMA102 - Ser capaz de enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de los principales sistemas de

econdmica-técnica de la empresa

CEMA103 - Comprender los fundamentos conceptuales de la Contabilidad de Gestién como sistema de informacion de la realidad

CEMA104 - Conocer el proceso de formacion del coste en la empresa

CEMAU105 - Asimilar los modelos de contabilidad de costes

CEMA106 - Aprender a resolver problemas relacionados con los sistemas de informacion contable
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CEMA107 - Comprender los fundamentos conceptuales de la Contabilidad de Gestién como sistema de informacién econdmica

CEMA108 - Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion contable interna para llevar a cabo el control de gestion y la toma de
decisiones

CEMA1009 - Ser capaz de utilizar los informes de la Contabilidad de Gestion para analizar la eficiencia empresarial y apoyar las
decisiones gerenciales

CEMA110 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la elaboracion y analisis de los
informes sobre costes y resultados

CEMAU111 - Comprender los fundamentos del modelo de costes para las Administraciones Publicas y determinar los costes de los
servicios publicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracién y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacién de exdmenes y pruebas 30 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: M6dulo: Analisis de Estados Financieros (12 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Analisis de Estados Financieros (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Estados Financieros |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Estados Financieros |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que ser& fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Anélisis Contable en la gestion de la empresa Fuentes de informacion econdmico-financieras: especial referencia a las Cuentas anuales Estado de origen y aplicacion
de fondos Estado de Flujos de Efectivo Modelos, instrumentos y técnicas de analisis de la situacion financiera de la empresa: especial referencia al modelo econémico-
financiero. Estados contables previsionales Modelos, instrumentos y técnicas de analisis de la situacion econémica de la empresa. Analisis de la rentabilidad econémica
Andlisis de la rentabilidad financiera Analisis de la variacion del resultado Andlisis de la productividad Analisis del Valor econdmico afiadido Introduccion a la valora-
cion de empresa Decisiones en base a costes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA112 - Ser capaz de identificar las fuentes de informacion econémico-financieras disponibles para el analisis econémico y el
financiero

CEMA113 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas y herramientas para la valoracion de las consecuencias de los
fendmenos econdmicos-financieros en la situacion econémica y en la financiera de la empresa por medio de modelos adecuados,
proporcionando medidas que permitan la toma racional de decisiones.
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CEMA114 - Conocer y ser capaz de comprender los parametros que determinan y condicionan la situacion econémico-financiera de
la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las técnicas de analisis

CEMAU115 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para el analisis econémico y el financiero

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas,
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

90

30

Trabajo personal del alumno y su
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademés de determinadas préacticas
ylo redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podréan ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del mddulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

180

60

Realizacion de examenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacién
a los grupos de trabajo.

30

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fenémeno de su capcidad de aprendizaje auténomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
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Prueba escrita: pruebas parciales de 50.0 100.0
consecucion de objetivos y examen final.
Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 50.0
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correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: M6dulo: Analisis de Operaciones Financieras (12 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis de Operaciones Financieras (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Operaciones Financieras |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

60 /126

csv: 259456497086865625741054



ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Operaciones Financieras 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anélisis de operaciones financieras Concepto. Equilibrios estatico y dindmico Caracteristicas complementarias y tantos medios efectivos Operaciones financiero-aleato-
rias: concepto y valoracion

Operaciones de préstamo

Concepto. Valoracion. Cuadros de amortizacion. Métodos de amortizacién Carencia. Cancelacion anticipada y reembolso parcial Caracteristicas complementarias. Coste
y rentabilidad Efecto de la depreciacion monetaria. Préstamos indizados

Empréstitos de obligaciones

Concepto y modalidades Empréstitos puros: Valoracion. Métodos de amortizacion Empréstitos con caracteristicas complementarias: Valoracién. Métodos de amortiza-
cion Coste y rentabilidad

Operaciones bancarias a corto plazo

Descuento bancario: Concepto. Valoracion. Coste y rentabilidad Imposiciones a plazo y certificados de depdsito: Concepto. Valoracion. Coste y rentabilidad Cuentas co-
rrientes, a la vista y de crédito: Concepto. Valoracion. Coste y rentabilidad

Operaciones financieras de constitucion Concepto y modalidades Valoracion: Equilibrios estatico y dindmico Caracteristicas complementarias. Coste y rentabilidad
Operaciones financieras de leasing

Concepto y modalidades Valoracion Caracteristicas complementarias. Coste y rentabilidad

Inversiones en activos reales

Inversiones en ambiente de certeza. Modelos de determinacion del valor y del rendimiento de la inversion. Criterios de decision. Inclusion del efecto de los impuestos y
la inflacion. Inversiones en ambiente de no certeza: Riesgo e incertidumbre. Modelos ;estocasticos y deterministas- de determinacion del valor y del rendimiento de la
inversion. Criterios de decision

Inversiones en activos financieros

Inversiones en activos de renta fija. Valor de mercado y rendimiento de la inversion. Modelos deterministas y modelos estocésticos Gestion de carteras de renta fija:
Riesgo de interés. Inmunizacion financiera Inversiones en activos de renta variable. Valor de mercado y rendimiento de la inversion. Modelos deterministas y modelos
estocasticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEMAU116 - Conocer, interpretar y clasificar correctamente las operaciones financieras y las inversiones, tanto en ambiente de
certeza como de riesgo e incertidumbre.

CEMA117 - Conocer e interpretar correctamente los conceptos, la metodologia y las técnicas que se emplean en el andlisis y la
valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras e inversiones.

CEMA118 - Aplicar metodicamente dichos conceptos, metodologia y técnicas al analisis y la valoracion de los distintos tipos
de operaciones financieras e inversiones con el fin de ser capaz de disefiarlas y de tomar decisiones sobre las mismas, todo ello
conforme a los criterios y principios cominmente aceptados en el &mbito académico y profesional.

CEMA119 - Realizar correctamente los calculos necesarios para el andlisis y la valoracion de las operaciones financieras y las
inversiones, empleando la calculadora y las aplicaciones informaticas adecuadas.

CEMA120 - Comunicar, expresandolos con rigor, los conceptos, la metodologia y las técnicas empleadas en el analisis y la
valoracion de las operaciones financieras y las inversiones, asi como los resultados obtenidos en cada caso, de forma que sean
comprensibles por los expertos de la misma area y de otras distintas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracién y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacién de examenes y pruebas 30 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de

consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
practicos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo: Finanzas Corporativas (12 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Finanzas Corporativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Corporativas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Corporativas |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccidn a la gestion financiera

Elementos del sistema financiero: especial referencia a las funciones de los intermediarios
Andlisis del entorno financiero en donde interactua el gestor financiero

Operaciones financieras de especulacion y de cobertura

Teoria de gestion de carteras de renta variable y modelo CAPM

Inmunizacién de carteras de renta fija

La gestion de entidades financieras y analisis del gap patrimonial y de duracién
Innovaciones financieras: especial referencia a opciones exéticas y productos estructurados
Planificacion financiera del circulante: activos corrientes

Planificacion financiera del inmovilizado: activos no corrientes

Anélisis de las fuentes de financiacion propias, autofinanciacion y politica de dividendos
Anadlisis de las fuentes de financiacion ajenas

Costes de financiacion, apalancamiento financiero y creacion de valor

Valoracién de empresas (1): modelos de estructura de capital

Valoracién de empresas (11): maltiplos, valoracion analitica, valoracion técnica, descuento de flujos y simulacion Viabilidad empresarial en situaciones de insolvencia:
saneamiento, refinanciacion y convenio con acreedores

Finanzas internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA121 - Ser capaz de implementar e interpretar el sistema de informacion financiera destinado al control, gestion y toma de
decisiones en el proceso de gestion financiera de carteras, patrimonios y empresas

CEMA122 - Ser capaz de entender la funcion de los diversos intermediarios financieros (operativa propia y por cuenta de clientes)
en relacion a las decisiones de inversion.

CEMA123 - Ser capaz de interpretar la situacion del entorno financiero y los mercados financieros (volumen-liquidez-profundidad)
para la toma de decisiones correctas para el logro de los objetivos de las carteras, patrimonios 0 negocios gestionados

CEMA124 - Ser capaz de tomar decisiones de especulacion direccional y/o cobertura (estatica y dinamica) a través de los modelos
adecuados con el fin de alcanzar los objetivos de rentabilidad, riesgo y proteccion propuestos

CEMA125 - Resolver los problemas de eleccion y gestion de carteras de renta variable y de renta fija a la luz de los principales
modelos tedricos proporcionados por la teoria de carteras

CEMA126 - Adquirir habilidades en las técnicas de inmunizacion financiera y de medicion del riesgo de interés en entidades
financieras

CEMA127 - Ser capaz de formular el perfil apalancamiento-rentabilidad de las principales innovaciones financieras

CEMA128 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a la gestion financiera y analisis de riesgos

CEMA129 - Resolver los problemas de planificacion, diversificacion y valoracion de inversiones corrientes y no corrientes a través
de modelos de optimizacion en ambientes de certeza e incertidumbre

CEMA130 - Ser capaz de analizar las caracteristicas basicas de las distintas fuentes de financiacion de la empresa y ampliar o
modificar las formulas de financiacion existentes

CEMA131 - Ser capaz de medir la disposicion de autofinanciacion no comprometida y acometer una correcta politica de dividendos
e incentivos

CEMA132 - Ser capaz de interpretar la influencia de la seleccion de distintas financiaciones en la flexibilidad, apalancamiento y
creacion de valor

CEMA133 - Resolver problemas de medicién del coste de las fuentes de financiacion e interpretacion de los conceptos, técnicas y
métodos para su medicion

CEMA134 - Ser capaz de interpretar los diversos modelos sobre el efecto de la estructura de financiacion y nivel de endeudamiento
en la valoracion financiera

CEMA135 - Ser capaz de aplicar las diferentes técnicas y modelos de valoracion de empresas

CEMA136 - Conocimiento de la influencia del entorno financiero internacional en la gestion financiera y las operaciones de
financiacion especifica de importaciones y exportaciones

CEMA137 - Conocimiento de la regulacion legal en situaciones de insolvencia inminente y principales actuaciones de saneamiento,
refinanciacion y/o convenio con acreedores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracién y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
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podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Identificador : 2501971

Realizacion de examenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valoraré el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

30

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fenémeno de su capcidad de aprendizaje autbnomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Mo6dulo: Mercados Financieros (12 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Mercados Financieros (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Financiero |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Financiero |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas de un sistema financiero. Estructura del sistema financiero espafiol. Principales instituciones financieras Mercados monetarios en Espafia: mercado inter-
bancario, mercado de deuda publica, mercado de pagarés de empresas y bonos bancarios, mercados de titulos hipotecarios y otros mercados monetarios. La bolsa de valo-
res espafiola como mercado de capital. Mercados de futuros y opciones Flujos financieros de la economia espafiola El papel de los bancos centrales para alcanzar la esta-
bilidad financiera Mecanismo de transmision de la politica monetaria Innovaciones financieras El papel de la regulacion en el sistema financiero Mercado de divisas Cri-
sis financieras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA138 - Comprender el funcionamiento basico de un sistema financiero

CEMA139 - Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados financieros

CEMAZ140 - Ser capaz de evaluar las condiciones del sector financiero y su influencia sobre el resto de la economia

CEMA141 - Interpretar los efectos de la regulacion y la innovacion financiera sobre el sector financiero y real de la economia

CEMA142 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucion de dichos modelos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracién de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
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mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacion de examenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacién
a los grupos de trabajo.

30

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo: Sistemas Fiscales (6 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Sistemas Fiscales (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Fiscales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sector publico en la economia

Sector Pablico y el presupuesto

Fundamentos para la intervencion publica

Los impuestos y Los principios de la imposicion

Federalismo Fiscal y Hacienda publica internacional

Gasto pUblico en el Estado del Bienestar: Los gastos sociales y las prestaciones econémicas
Concepto y clasificacion de los ingresos pablicos. Los tributos

Impuestos sobre la renta y la riqueza Imposicion sobre el consumo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA143 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector publico.

CEMA144 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, federalismo fiscal y seguridad social.

CEMA145 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

CEMA146 - Busqueda y seleccion de informacion sobre el Sector Publico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases lectivas, tedricas y/o préacticas,
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

45

30

Trabajo personal del alumno y su
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracién de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas préacticas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

60

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacién de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valoraré el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: M6dulo: Economia Espafiola e Internacional (6 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Materia: Economia Espafiola e Internacional (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura Econémica Mundial y de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Panorama general de la Economia mundial.
Paises Capitalistas Desarrollados

El subdesarrollo Organizacion Econémica Internacional: Comercio y Finanzas
Crecimiento y transformaciones estructurales de la economia espafiola
Evolucién reciente de la economia espafiola: Espafia en la Unién Europea
Aspectos institucionales y distributivos de la economia espafiola
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Los sectores productivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMAZ147 - Adquirir un cuerpo conceptual basico que permita a los alumnos analizar el comportamiento de la economia mundial y
espafiola en el marco del sistema econémico capitalista.

CEMA148 - Capacidad para aplicar las herramientas de andlisis econémico al estudio de la economia mundial y espafiola

CEMA149 - Transmitir al alumnado la informacién y la inquietud acerca de las cuestiones consideradas mas problematicas y
urgentes en el ambito de la economia mundial y espafiola.

CEMA150 - Tomar conciencia de que la economia es una ciencia social con pluralidad de enfoques igualmente respetables.

CEMAI151 - Capacidad para utilizar de una forma adecuada el 1éxico econémico mas vinculado a la asignatura

CEMA152 - Capacidad para localizar y gestionar informacion relativa a la economia espafiola y mundial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracién de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacién de exdmenes y pruebas 15 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
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participacion en las clases y su aportacion

a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de

consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
practicos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo: Métodos Cuantitativos (6 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Econometria (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Econometria para las Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura contiene una introduccion sobre la naturaleza de los modelos econométricos y sus aplicaciones, dedicando una atencion especial al caso de la econometria
de las finanzas. Desarrolla los aspectos relacionados con el tipo de datos a manejar en los modelos econométricos y su tratamiento mediante el software econométrico
disponible en el aula de informética. Se describen, analizan y aplican los conceptos basicos relativos al modelo ordinario de regresion lineal general: formulacién, inter-

pretacion de los coeficientes, estimacion, verificacion de hipoétesis, restricciones lineales y prediccion. Se amplia el uso de los modelos de regresion lineal para tratar con
variables dicotémicas. Asimismo se proponen y analizan aquellos casos de no linealidad que pueden tratarse mediante el modelo ordinario de regresion lineal. Se descri-
ben, analizan, detectan y tratan, haciendo uso del software ya mencionado, los problemas de la regresion lineal tales como la multicolinealidad, heteroscedasticidad, auto-
correlacion, errores de especificacion, etc. Se hace una introduccion a los aspectos basicos del analisis univariante de series temporales y a los modelos dinamicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA153 - Capacidad para integrar, en el tratamiento de problemas econémicos-financieros, los conocimientos de teoria
economica, los datos observados y los procedimientos de analisis cuantitativo.

CEMA154 - Capacidad para formular modelos econométricos susceptibles de ser aplicados e interpretados en el &mbito econémico-
financiero.

CEMAI155 - Capacidad para estimar, con el software apropiado, los modelos econométricos pertinentes en cada aplicacion, asi
como determinar su adecuacion a la realidad econémica-financiera.

CEMA156 - Capacidad para extraer de los modelos estimados y contrastados informacidn util para la toma de decisiones en el
ambito econémico-financiero.

CEMA157 - Capacidad de trabajo en equipo mediante la estructuracion y reparto de tareas, asi como la discusion y puesta en
comun de resultados y conclusiones.

CEMA158 - Capacidad de comprension y comunicacion, tanto oral como escrita, de los fundamentos teéricos y de los resultados
alcanzados con la estimacion de modelos.

CEMA159 - Capacidad de razonamiento critico y de generalizacion de los procedimientos econométricos estudiados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
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(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracién de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fendmenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Identificador : 2501971

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Mdédulo: Organizacién de Empresas (6 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Organizacion de Empresas (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control Estratégico y de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La tecnologia informética y el control de gestion
Control de gestion en las organizaciones pablicas
Gestion por procesos y control de gestion

Control de gestion de empresas descentralizadas

Sistemas de control de gestién en organizaciones de servicios

Fundamentos de Control Estratégico y de Gestion. Sistemas de informacién. El controller. EI cuadro de mando integral. El presupuesto y el control presupuestario. Con-
trol de gestion de operaciones. Control de gestién del marketing
Control de gestion financiero. Disefio e implantacion de un sistema de control estratégico de gestion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA160 - Presentar a los alumnos el entorno competitivo en que funcionan todas las organizaciones, aspecto que las obliga a
mantener informacion estratégica para la toma de decisiones.

CEMAI161 - Profundizar en el conocimiento de los diferentes mecanismos y, en especial, en los elementos a considerar en el
disefio, implantacion y utilizacion de sistemas integrados de gestion.

CEMA162 - Aprender a facilitar la informacion necesaria a los miembros de una organizacion, con objeto de posibilitar la correcta
gestion de la misma que permita lograr las metas organizativas.

CEMA163 - Facilitar el dominio en el manejo de las técnicas e instrumentos de control, tanto financieros como no financieros.

CEMA164 - Considerar el papel que desempefian las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el disefio, la implantacion
y la explotacion de los sistemas de control de gestion.

CEMAI165 - Elaborar presupuestos y analizar sus desviaciones.

CEMA166 - Aprender a controlar los presupuestos operativos, financieros

CEMA167 - Comprender los intangibles del control, considerando los aspectos éticos de la gestion empresarial.

CEMA168 - Aprender a integrar, en un sistema de control de gestion Unico, la vertiente estratégica, centrada en la informacion a
largo plazo y de caracter eminentemente prospectiva y la vertiente mas operativa, orientada al corto plazo.

CEMA169 - Comprender que el sistema de control de gestion puede ser utilizado como estructura central de un sistema de gestion
estratégico en los distintos tipos de organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracién de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacion de exdmenes y pruebas 15 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segln lo expuesto en el apartado de
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Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion

a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de

consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
practicos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo: Auditoria Contable (6 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Auditoria Contable (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria Contable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas précticos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la auditoria contable: conceptos fundamentales y regulacion legal en Espafia
La planificacién en la auditoria

El control interno

La evidencia en auditoria

Aspectos fundamentales en las principales areas de trabajo de auditoria

El informe de auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA170 - Ser capaz de planificar una auditoria

CEMA1T71 - Ser capaz de estudiar y evaluar el sistema de control interno de la empresa auditada

CEMA172 - Ser capaz de realizar las pruebas necesarias para obtener la evidencia suficiente y adecuada

CEMA173 - Ser capaz de evaluar la evidencia obtenida

CEMAL174 - Ser capaz de redactar el informe de auditoria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
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elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Identificador : 2501971

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

15

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Mdédulo: Proyeccion Profesional (24 ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Proyeccion Profesional (24 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Sociales y Juridicas

Empresa
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ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas o dos asignaturas optativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus propios juicios. Es
de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMAL75 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial.

CEMAL176 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas
a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de
estudios.

CEMAL77 - Presentacién y defensa de un proyecto de fin de grado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracién y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacién de exdmenes y pruebas 15 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

Para las "Practicas en Empresa": El 300 100
entorno de trabajo y las caracteristicas
especificas de la organizacion externa
condicionana el conjunto de actividades
formativas y la metodologia de ensefianza
y aprendizaje empleada. La propuesta

de colaboracion de la empresa ha de ser
acomparfiada de un plan formativo en el
que se detallen: - Tareas a realizar por
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el alumno - Acciones formativas que
estuvieran previstas - Competencias

que adquirira el alumno en su caso.

La evolucion de la ejecucion del plan
formativo sera supervisada por el tutor

de practicas asignado por la empresay en
colaboracién con el tutor de préacticas de la
universidad.

Identificador : 2501971

Para el Trabajo Fin de Grado: Las
actividades formativas y su metodologia
docente, adaptadas al espacio europeo
de educacidn superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las compentencias
que el alumno debe adquirir. Actividad
formativa: trabajo personal del

alumno (lecturas de textos, estudio
personal, busqueda y sistematizacién de
documentacidn para la elaboracién del
documento, preparacién de presentaciones,
exposiciones, etc) 5,4 créditos ECTS
(90%). Metodologia de ensefianza y
aprendizaje: lecturas, consultas de textos,
realizacion de esquemas y resimenes,
busqueda de bibliografia y bases de
datos. Actividad Formativa: tutorizacion
y evaluacion (seguimiento conjunto
profesor-alumno) 0,6 créditos ECTS
(10%) Metodologia de ensefianza

y aprendizaje: tutorias individuales
(presenciales y virtuales). Evaluacion del
Trabajo Fin de Grado.

150

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

Para la evaluacion del Trabajo Fin de
Grado (TFG) las técnicas o instrumentos
de evaluacion que se podran utilizar, entre
otros, son los siguientes: - Informe del
tutor -Defensa escrita del TFG - Denfensa
oral del TFG

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo: Optativas (96 ECTS)
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Contabilidad (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad de Grupos de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Contabilidad de Gestion y Auditoria en Entidades Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

en las entidades de crédito

Contabilidad de Gestion y Auditoria en Entidades Financieras: - El modelo de contabilidad de costes y de gestién para estas entidades - La auditoria

Contabilidad de Grupos de Empresas: - El grupo en el Cédigo de Comercio - Perimetro de Consolidacién - Métodos de Consolidacién y Procedimiento
de puesta en equivalencia - Integracién Global - Moneda extranjera: métodos de conversién - Cuentas anuales consolidadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia: Contabilidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

entidades de crédito

CEMA208 - Ser capaz de identificar los grupos de empresas

CEMA209 - Conocer y ser capaz de aplicar los métodos y procedimientos de consolidacion

CEMAZ205 - Reallizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas
a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudio.2

CEMAZ206 - Ser capaz de elaborar e interpretar la informacién contable interna para llevar a cabo el control de gestién y la toma de decisiones en las

CEMA207 - Conocer la normativa sobre auditoria y ser capaz de interpretar los informes de auditoria y enjuiciar y contrastar los procedimientos y téc-
nicas del auditor en las distintas &reas con especial referencia a aquellas especificas del sector bancario

CEMA210 - Conocer y ser capaz de aplicar los métodos de conversion a los estados contables expresados en moneda distinta a la moneda funcional

CEMA211 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas y herramientas para la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracidn de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacién de exdmenes y pruebas 30 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacién activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de 50.0 100.0
consecucion de objetivos y examen final.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 50.0
en clase, individuales o en grupo,
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sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Derecho (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Mercado Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Patrimonial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas préacticos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las principales instituciones del Mercado Financiero (mercado de crédito y mercado de valores) Régimen de Transparencia del mercado
Contratos mercantiles e instrumentos del Mercado Financiero (mercado de crédito y mercado de valores) Sistemas de negociacion en el mercado El
Derecho y la norma juridica Eficacia de las normas juridicas La persona como sujeto del Derecho La relacion juridica y el derecho subjetivo Las obliga-
ciones El contrato. Incumplimiento Clases de contratos Los Derechos reales La propiedad, regimen juridico Otros derechos reales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia: Derecho

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMA267 - Comprender integramente desde el punto de vista juridico las operaciones de naturaleza financiera.
CEMA268 - Saber elaborar y presentar con eficacia informes técnico-juridicos sobre operaciones y contratos financieros
CEMA269 - Manejar con soltura de las bases de datos juridicas online

CEMA270 - Tener capacidad de andlisis y sintesis y razonamiento critico y de trabajo en equipo

CEMA271 - Aplicar los conocimientos tedricos a la resolucién de problemas

CEMA272 - Capacidad para razonar juridicamente
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CEMA273 - Capacidad para buscar fuentes de documentacion
CEMA274 - Capacidad para entender un texto juridico

CEMA275 - Capacidad para entender la perspectiva econémica del Derecho Patrimonial

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 90 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 180 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas préacticas
ylo redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacion de examenes y pruebas 30 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valoraréa el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacién
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
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en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fenémeno de su capcidad de aprendizaje autbnomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Economia (18 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria Econémica de las Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Decisiones de Ahorro e Inversion de las Familias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

93/126

csv: 259456497086865625741054



Identificador : 2501971

MINISTERID:
IDE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria Econdmica de las Finanzas: - Introduccion - Decisiones bajo incertidumbre - Ausencia de Arbitraje y Valoracién - El contexto media-varianza -
CAPM: El modelo de valoracién de activos mediante cartera de mercado - APT: El modelo de valoracion de activos bajo ausencia de arbitraje
Decisiones de Ahorro e Inversion de las Familias: - Determinantes de las decisiones de demanda de las diversas categorias de bienes de consumo. -
La decision de inversion residencial de las familias. - Evolucion en el tiempo de la riqueza financiera - Tipos de activos financieros presentes en el mer-
cado. - Estudio de los aspectos regulatorios del crédito al consumo.

Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras: - Elementos bésicos del sistema fiscal espafiol - Imposicién directa - El impuesto sobre so-
ciedades - El impuesto sobre la renta de las personas fisicas - Imposicion indirecta - El impuesto sobre el valor afiadido: - El impuesto sobre transmi-
siones patrimoniales y actos juridicos documentados - Los impuestos especiales - El Impuesto sobre las Primas de Seguros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia: Economia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMAL78 - Saber qué es un activo financiero y entender en qué consiste la valoracion de activos financieros

CEMAL179 - Entender el concepto de incertidumbre y la toma de decisiones bajo incertidumbre. En particular, saber aplicar el
concepto de dominancia estocastica y el significado de la Ecuacién Fundamental de Valoracion.

CEMA180 - Entender las implicaciones practicas de los conceptos introducidos (seleccion de cartera, arbitraje, diversificacion de cartera y de riesgos,
fondos de inversion, capital-riesgo, etc...), asi como la racionalidad detras de los problemas de seleccion de cartera y diversificacion de riesgo y los cri-
terios utilizados por las entidades financieras para generar fondos de inversién y capital riesgo.

CEMA181 - Construir fronteras eficientes de carteras y aplicar los modelos de valoracion de activos: CAPM Y APT.
CEMAL182 - Ser riguroso a la hora de describir la realidad mediante modelos econémico-matematicos.

CEMA183 - Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica
CEMAL184 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos
CEMA185 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de las actuaciones en los mercados.

CEMAL186 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales acerca de cémo funciona la
economia

CEMA193 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia y Macroeconomia relacionados con las decisiones inter-temporales de los ho-
gares

CEMA194 - Analizar cdémo ha evolucionado en el tiempo las decisiones de consumo, ahorro e inversién de las familias

CEMA195 - Identificar y comprender las variables fundamentales que condicionan las decisiones de inversion real y financieras de las economias do-
mesticas.

CEMA196 - Conocer el marco normativo que regula las relaciones contractuales entre las familias como agente prestamista/prestatario y las entidades
financieras de su entorno.

CEMA197 - Localizar y gestionar la informacion de caracter econémico y financiero relacionada con las decisiones de consumo, ahorro e inversién de
las familias
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CEMA198 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando una terminologia acorde con el cuerpo conceptual ensefiado.
CEMA199 - Habilidad para la correcta utilizacién de manuales, bibliografia especializada y bases de datos.

CEMA200 - Conocer los tributos basicos y el sistema fiscal espafiol

CEMA201 - Conocer el funcionamiento de los principales impuestos

CEMA202 - Conocer la fiscalidad de los productos y operaciones de seguro y financieras

CEMA203 - Llevar a cabo la liquidacion de los principales impuestos

CEMA204 - Aprender a buscar informacion tributaria en internet y conocer los programas informaticos de ayuda para la liquidacion de los impuestos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 135 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 270 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
ylo redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Realizacion de examenes y pruebas 45 10
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
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participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacién activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
practicos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Finanzas (24 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguros y Prevision Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos y Métodos de Calculo y Analisis para las Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Bursatil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas préacticos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

segmento general y otros segmentos

Gestion Bursatil: - Introduccién a los mercados financieros: organizados y no organizados - Estructura y organizaciéon del mercado bursétil: empresas
de servicios de inversion - Estructura y organizacion del mercado bursatil: modelo de mercado SIBE - Estructura y organizacion del mercado bursatil:

Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura: - Riesgos financieros - Riesgos de Mercado - Riesgos de crédito - Introduccion al riesgo operacio-

nal. - Introduccién a los riesgos actuariales.
Seguros y Prevision Social: - Introduccién al riesgo. - El seguro. - La prevision social.
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Modelos y Métodos de Célculo y Andlisis para las Finanzas: - Introduccion a las aplicaciones informaticas - Aplicaciones informéticas para finanzas -
Introduccion a los métodos de andlisis numérico y simulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia: Finanzas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMAZ229 - Ser capaz de entender la estructura completa de los mercados financieros y las caracteristicas basicas de un sistema multilateral de nego-
ciacion organizado

CEMA230 - Ser capaz de entender la funcién de las distintas empresas de servicios de inversion con especial referencia a la operativa por cuenta de
clientes

CEMA231 - Ser capaz de entender el régimen de negociacion de érdenes en el segmento general y en el resto de segmentos

CEMA232 - Ser capaz de entender productos cotizados alternativos: fondos cotizados, SICAV, empresas de pequefia dimensién, warrants, opciones
exoticas, certificados, reverse-convertibles.

CEMA233 - Ser capaz de medir y simular el perfil de riesgo de los productos a crédito, futuros y opciones

CEMA234 - Ser capaz de entablar estrategias estaticas y dinamicas de cobertura de riesgo

CEMA235 - Ser capaz de disefiar productos estructurados de garantia total o parcial

CEMAZ236 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a la gestion financiera y andlisis de riesgos

CEMA237 - Conocer e identificar los principales riesgos financieros a los que quedan expuestas las entidades financieras en el desarrollo de su acti-
vidad, los conceptos relacionados con la medicion y gestion de estos riesgos, las principales variables de las que dependen, y los distintos métodos y
modelos que pueden emplearse en la cuantificacion de de dichos riesgos.

CEMA238 - Conocer los distintos instrumentos de reduccién y transferencia de los riesgos financieros que la entidad financiera puede utilizar en un
sistema de medicion y gestion de estos riesgos con el fin de situar su probabilidad de insolvencia en el nivel prefijado por sus gestores.

CEMA239 - Aplicar metédicamente los conceptos, métodos y modelos empleados en la medicién y gestion de los riesgos financieros a los que estan
expuestas las entidades financieras, con el fin de determinar el grado de exposicién de la entidad a estos riesgos y emplear los instrumentos de reduc-
cion y transferencia de dichos riesgos que sean necesarios para situar la probabilidad de insolvencia de la entidad en el nivel prefijado por sus gesto-
res.

CEMA240 - Realizar correctamente los calculos necesarios para emplear los instrumentos de reduccion y transferencia del riesgo, empleando la calcu-
ladora y las aplicaciones informaticas adecuadas.

CEMA241 - Comunicar, expresandolos con rigor, los conceptos, los métodos y los modelos empleados en la medicién y gestion de los riesgos finan-
cieros, los instrumentos empleados en la reduccién y transferencia de estos riesgos, asi como los resultados obtenidos, de forma que sean compresi-
bles por los expertos de la misma &rea y de otras distintas.

CEMA242 - Conocer, interpretar y clasificar correctamente los riesgos

CEMA243 - Conocer, interpretar y clasificar correctamente los diferentes instrumentos de prevision frente a los riesgos: Seguros. Seguridad Social.
Previsién Social Complementaria.

CEMA244 - Aplicar metédicamente dichos conceptos y criterios al andlisis de los distintos tipos de seguros e instrumentos de prevision social, con el
fin de ser capaz de tomar decisiones sobre los mismos, todo ello conforme a los criterios y principios cominmente aceptados en el &mbito académico
y profesional.

CEMA245 - Comunicar, expresandolos con rigor, los conceptos basicos relacionados con los seguros y los instrumentos de prevision social, de forma
gue sean comprensibles por los expertos de la misma area y de otras distintas.

CEMAZ246 - Conocer las principales aplicaciones informaticas que pueden emplearse en finanzas, sus elementos y su
funcionamiento.

CEMAZ247 - Disefiar, desarrollar e implementar hojas de célculo, bases de datos y cédigos de programas que permitan realizar de forma exacta y rapi-
da los célculos necesarios en finanzas.

CEMA248 - Utilizar los resultados que proporcionan las hojas de célculo, bases de datos y codigos de programas los andlisis, mediciones, gestiones,
valoraciones y toma de decisiones que se llevan a cabo en finanzas. Utilizar los resultados que proporcionan las hojas de célculo, bases de datos y c6-
digos de programas los andlisis, mediciones, gestiones, valoraciones y toma de decisiones que se llevan a cabo en finanzas.

CEMA249 - Comunicar, expresandolos con rigor, el procedimiento seguido en el disefio e implementacion de las hojas de célculo, bases de datos y
codigos de programas, de forma que sean comprensibles por los expertos de la misma area y de otras distintas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas,
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

180

30

Trabajo personal del alumno y su
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccién de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

360

60

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

60

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autbnomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas

100/ 126

Prueba escrita: pruebas parciales de 50.0 100.0
consecucion de objetivos y examen final.
Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 50.0
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correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Historia (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia Econémica y Financiera de la Espafia Contemporanea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas préacticos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La economia espafiola del Antiguo Régimen. Crédito privado y Banco de San Carlos. - La Reforma Agraria Liberal y el limitado crecimiento industrial
del siglo XIX. - Banca Moderna y Cajas de Ahorros en el siglo XIX. - Estado, infraestructuras y capitales: transportes, comercio e inversiones extranje-
ras. - La economia espafiola en el primer tercio del siglo XX. Expansién y ruptura del sistema financiero espafiol. - Espafia durante el primer franquis-
mo: autarquia e intervencionismo. El Plan de Estabilizacion de 1959. - Crecimiento econémico y cambio estructural en los sesenta y primeros setenta.
El papel del sistema financiero - La economia espafiola desde la transicion hasta el presente. Expansion y liberalizacion de los Bancos espafioles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia: Historia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMA263 - Capacidad para combinar elementos, aislar variables, formular y comprobar hipétesis relacionadas con el desarrollo econémico espafiol
contemporaneo.

CEMAZ264 - Capacidad para entender la interaccién de dos o mas sistemas y con ellas relacionar factores diversos en la evolucion de la economia es-
pafiola.

CEMA265 - Capacidad para obtener, seleccionar e interpretar informacion procedente de libros y articulos cientificos (en formato papel o soporte infor-
matico, documental y estadistica), que permita la realizacién de trabajos individuales o en grupo y su posterior exposicion en clase.

CEMA266 - Capacidad para buscar explicaciones multicausales, que expliquen los fenémenos econémicos en perspectiva histérica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas, 45 30
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

Trabajo personal del alumno y su 90 60
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas préacticas
ylo redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
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docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

Identificador : 2501971

Realizacion de examenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valoraré el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fenémeno de su capcidad de aprendizaje autdnomo y el uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Marketing (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas préacticos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos de Marketing aplicados al sector financiero - Andlisis del entorno - La segmentacion en el sector financiero - El comportamiento del consu-
midor financiero - Los servicios financieros - Estrategias de distribucién en el sector financiero - Estrategias de comunicacion en el sector financiero -
Estrategias de precios en el sector financiero - La calidad en los servicios financieros - La planificacion y el control de la actividad de Marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia: Marketing

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMA250 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing en el sector financiero
CEMA251 - Analizar las diferentes estrategias bancarias
CEMA252 - Conocer y aplicar las diferentes técnicas de marketing financiero

CEMA253 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos, metodoldgicos y de técnicas de forma conjunta, adquiridas a lo largo de la formacion, tra-
bajando en equipo y desarrollando habilidades y destrezas de un profesional del marketing en el sector financiero

CEMA254 - Ser capaz de elaborar un Plan de Marketing de una entidad financiera
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas,
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

45

30

Trabajo personal del alumno y su
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas préacticas
ylo redaccidn de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podréan ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fendmenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

90

60

Realizacion de examenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizard
segln lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorara el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

15

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Métodos Cuantitativos (12 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estadistica Avanzada para Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Econometria para las Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

tocésticos en finanzas

tructura temporal de tipos de interés

Estadistica para Finanzas: - Elementos avanzados de variables aleatorias y modelos de probabilidad para finanzas - Elementos avanzados de verifica-
cion de hipétesis para finanzas - Procesos estocasticos en tiempo discreto - Procesos estocasticos en tiempo continuo - Aplicaciones de procesos es-

Econometria para las Finanzas: - Revision de conceptos financieros, econométricos y estadisticos basicos - Prediccion de rendimientos de activos -
Modelos CAP de rendimientos de activos - Modelos de valoracién multifactoriales - Volatilidad: medidas y modelos ARCH y GARCH - Modelos de es-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia: Métodos Cuantitativos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CEMAZ212 - Operar con soltura con variables aleatorias y modelos de probabilidad usados habitualmente en el &mbito de las finanzas.

CEMA213 - Conocer los fundamentos de los contrastes de hipotesis paramétricos y no paramétricos, asi como la forma de aplicarlos en el ambito de
las finanzas, identificando sus propiedades, ventajas y limitaciones
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CEMA214 - Comprender las ventajas e inconvenientes de la modelizacion estocastica en el &mbito de las finanzas

CEMA215 - Construir con argumentos probabilisticos modelos estocasticos para las finanzas, analizar dichos modelos y evaluar su validez

CEMA216 - Capacidad para manejar las principales fuentes estadisticas de datos financieros en Internet.

CEMA217 - Aprendizaje de métodos de estimacion de factores de riesgo atendiendo a la idiosincrasia de cada mercado financiero.

CEMA218 - Capacidad para modelizar la volatilidad en los mercados financieros

CEMA219 - Capacidad para modelizar la volatilidad condicional en mercados de renta variable
CEMA220 - Capacidad para predecir la volatilidad futura

CEMA221 - Capacidad para predecir la estructura temporal de los tipos de interés

CEMA222 - Capacidad para estimar modelos de funciones de descuento polinémicas

CEMA223 - Capacidad para manejar software econométrico y estadistico (Eviews, Matlab, Excel¢,).

CEMA224 - Capacidad para trabajar en equipo y presentar en publico trabajos de investigacion

CEMA225 - Capacidad para elaborar informes econémico-financieros con contenido econométrico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas y/o practicas, 90
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

30

Trabajo personal del alumno y su 180
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracidn de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccion de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales 0 no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca

la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,

asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

60

Realizacién de exdmenes y pruebas 30
de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
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por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: pruebas parciales de
consecucion de objetivos y examen final.

50.0

100.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

50.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
practicos propuestos

0.0

50.0

NIVEL 2: Materia: Organizacion de Empresas (6 ECTS)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Competitividad Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de expresar los conocimientos de esta materia con precision, de aplicarlos a problemas practicos concretos y de realizar sus
propios juicios. Es de este resultado del que sera fundamentalmente evaluado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El proceso de Direccion estratégica. - Aspectos competitivos de las empresas. - Desarrollo empresarial. - Liderazgo y habilidades directivas. - Estruc-
tura organizativa de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia: Organizacion de Empresas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMA255 - Dirigir y Administrar empresas.

CEMA256 - Resolver problemas de direccion.

CEMA257 - Identificar estrategias y analizar su implantacion.

CEMA258 - Comprender la valoracién de empresas mediante sus Recursos y Capacidades.

CEMA259 - Ser capaz de analizar y disefiar la estructura organizativa de una empresa o de cualquier otra organizacion.

CEMA260 - Saber utilizar de forma practica de conceptos y técnicas aplicables a la planificacién, organizacion, direccion y control de la empresa.
CEMA261 - Comprension de la naturaleza y especificidad del trabajo directivo y de la necesidad del aprendizaje para su correcto ejercicio

CEMA262 - Conocer los tramites, ayudas e incentivos en la implantacién de un negocio. Competencias y habilidades sociales: trabajo en grupo, comu-
nicacion, creatividad y autoconfianza.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBy CG - Todas las competencias basicas y generales recogidas en el apartado 3

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas y/o préacticas,
presenciales y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje (30%) 45 horas
por asignatura .

45

30

Trabajo personal del alumno y su
metodologia de ensefianza y aprendizaje.
(60%) 90 horas por asignatura El

estudio, la participacion en seminarios, la
elaboracion de trabajos y la asistencia a
tutorias, ademas de determinadas practicas
y/o redaccién de proyectos, integran gran
parte del trabajo personal del alumno. En
este apartado de Actividades Formativas
cabe destacar: Elaboracion y exposicion
de trabajos académicamente dirigidos.
Tutorizacion. Las tutorias podran ser tanto
individuales como colectivas. Asimismo,
podran ser presenciales o no.. Seminarios.
El profesor podra proponer a los alumnos
la asistencia a seminarios. Esta técnica
docente permite que el alumno conozca
la realidad de determinados fenémenos
relacionados con las competencias
especificas y los objetivos del médulo,
asi como las iniciativas y los desarrollos
mas novedosos, ya sean académicos o
profesionales.

60

Realizacién de exdmenes y pruebas

de evaluacion y su metodologia de
ensefianza y aprendizaje.(10%) 15 horas
por asignatura La evaluacion de los
conocimientos y competencias se realizara
segun lo expuesto en el apartado de
Sistemas de Evaluacion. Se realizaran
pruebas escritas y/u orales, al tiempo que
se valorard el desarrollo satisfactorio del
trabajo personal y en grupo del alumno, su
participacion en las clases y su aportacion
a los grupos de trabajo.

10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teneindo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas
en sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos principales son la participacion activa del estudiante, el
fendmeno de su capcidad de aprendizaje autbnomo y el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
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Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos individual
0 en grupos reducidos sobre supuestos
précticos propuestos

0.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Malaga

Personal Docente
contratado por
obra y servicio

7 1 3

Universidad de Malaga

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

17 5 8

Universidad de Malaga

Profesor
Contratado
Doctor

11 12 12

Universidad de Méalaga

Ayudante Doctor

Universidad de Malaga

Catedratico
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga

Catedratico de
Universidad

11 13 9

Universidad de Malaga

Profesor Titular
de Universidad

36 46 46

Universidad de Malaga

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

Universidad de Méalaga

Profesor
Colaborador

o Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 30 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con

1137126
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antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar

el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los com-
ponentes que se tendrén en

cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.
Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PE03 (¢, Medicion, Analisis y Mejora
Continua¢,) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevaré de acuerdo teniendo presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodoldgicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a

las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-economicas-y-empresariales/cms/base/ver/base/
basecontent/50438/calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES
DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Mélaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacién en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Méalaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacién de estudiantes.

3. La mencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos

de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos” aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesioén del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tem-
poralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Graduado/a, sin que en ninglin caso sepueda
sobrepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

CUADRO DE ADAPTACION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS POR LAS CORRESPONDIENTES DE GRADO
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras Graduado en Finanzas y Contabilidad

Derecho del seguro bancario y Bursatil Derecho del Mercado Financiero

Mateméticas Financieras |

Economia y Técnica de la Seguridad Social
Teoria General del Seguro

Teorfa Econémica de las Finanzas
Anélisis Financiero

Auditorfa de empresas financieras y de seguros
Contabilidad de gestién de empresas financ. y aseg.

Matemética financiera Il

Matemética financiera |11

Econometria actuarial

Régimen fiscal de las empresas financieras y aseguradoras
Estadistica actuarial 111

Historia de las instituciones financieras

Marketing financiero

Consolidacion contable de entidades

Mercado de valores

Mateméticas de las operaciones financiera

Seguros y Previsién Social

Teorfa Econémica de las Finanzas
Andlisis de Estados Financieros |

Contabilidad de Gestién y Auditoria en Entidades Financieras

Analisis de Operaciones Financieras e Inversiones |

Analisis de Operaciones Financieras e Inversiones 1
Introduccion a la Econometria para las Finanzas

Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras
Estadistica Avanzada para Finanzas

Historia Econémica y Financiera de la Espafia Contemporanea
Mérketing Financiero

Contabilidad de Grupos de Empresas

Gestion Bursatil

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24844657B Eugenio Jose Luque Dominguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ejido 6 29071 Malaga Malaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eugenio@uma.es 670948114 952131146 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45280720E Maria Chantal Pérez Hernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ejido s/n Pabellon de 29071 Malaga Malaga

Gobierno de la Universidad de

Malaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrgrado@uma.es 677903177 952132694 Vicerrectora de Estudios de

Grado

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45280720E Maria Chantal Pérez Hernandez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Ejido s/n Pabellén de 29071 Malaga Malaga
Gobierno de la Universidad de
Malaga
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrgrado@uma.es 677903177 952132694 Vicerrectora de Estudios de
Grado
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